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Presentacion

Atendiendo a lo establecido en el Sistema de Planeacién Institucional, definido en el Titulo 1V,
Capitulo Il del Acuerdo 003 de 1997 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se expide el
Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, las Unidades Académicasy
Administrativas formulan anualmente su Plan de Accién, en el cual sefialan las metas y recursos
para el cumplimiento de sus propésitos, de manera articulada y armonizada con el Plan de
Desarrollo y el Plan Indicativo vigente.

De esta manera, el Plan de Accidn Anual se constituye como la herramienta que permite a cada
Unidad Académica y Administrativa, en el marco de sus roles y responsabilidades, definir las lineas
de accién, prioridades y objetivos especificos para cada vigencia. En ese contexto, el cumplimiento
de las metas planteadas en los Planes requiere de ejercicios de seguimiento peridédico que
permitan identificar los avances de gestion, el nivel de cumplimiento de cada meta, asi como las
posibles brechas y rezagos frente a las mismas.

Como parte del seguimiento al adecuado desarrollo de los procesos de planeacién y enmarcado
en su rol de segunda linea de defensaq, la Oficina Asesora de Planeacion consolida el seguimiento
trimestral al progreso de las acciones y metas previstas en el plan de cada Unidad a partir de los
reportes generados por cada una de estas, asi como a los logros y dificultades que se presentan
al implementar las actividades alli establecidas.

El ejercicio de seguimiento constituye un insumo para la Alta Direccion, los responsables de las
diferentes Unidades Académicas y Administrativas y sus equipos de trabajo, para la identificacion
de acciones con algun nivel de rezago y el disefio de estrategias para la mitigacion de estos. De
igual manera, permite mostrar a la comunidad universitaria la labor realizada por la Institucion, los
avances y resultados de su gestion para garantizar el desarrollo de las funciones misionales de
formacion y docencia, investigacion, creacion artistica e innovaciéon y extension y proyeccién social
y los procesos que soportan las condiciones requeridas para el debido funcionamiento de estas.

Asi, el presente informe consolida los resultados del ejercicio de seguimiento realizado por la
Oficina Asesora de Planeacién al Plan de Accidn Anual 2023, y su avance con corte al 30 de
diciembre de 2023.
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1. Metodologia de seguimiento y evaluacion del Plan de
Accion
1.1 Contexto: Sistema de Planeacion Institucional

El Titulo IV, Capitulo Il del Acuerdo 003 de 1997 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” establece el
Sistema de Planeacién Institucional a través del cual se elabora, ejecuta y evalla el proyecto
institucional, para la realizacién de los principios, logro de los objetivos y desarrollo de la gestién
universitaria. El sistema de planeacion se despliega a partir del siguiente esquema:
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L S
L Manual de Funciones
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trabajo
A4

llustracion 1. Sistema de Planeacion Institucional
Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la Universidad Distrital, en su Titulo IV, Capitulo |

De manera general, el Sistema de Planeacién de la Universidad Distrital garantiza que la
planeacién de largo, mediano y corto plazo se establezca en concordancia con los objetivos
estratégicos de la Institucion, de tal manera que se materialice lo establecido en su mision y vision.

Conforme con lo establecido en el articulo 40° del Estatuto General, en los grupos funcionales,
dependencias, todos los proyectos y programas presentan su Plan de Accién por un afo, en el cual
se sefalan los objetivos y las metas, los responsables y los recursos que se requieren en el
cumplimiento de los propdsitos del respectivo grupo, esto, de manera articulada con el Plan
Estratégico y el Plan Indicativo vigente. En ese sentido, es importante resaltar que los Planes de
Accidn operativizan e implementan los objetivos estratégicos y tdcticos establecidas en estos
Planes.
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De manera general, los Planes de Accién se constituyen como una herramienta de planeaciéon y
gestién que permite:

e Implementar los objetivos y metas institucionales establecidas en el Plan Indicativo y el
Plan Estratégico.

e Definir y establecer las lineas de accién y priorizar los objetivos y metas de cada Unidad
Académica y Administrativa para una vigencia en especifico.

e Consolidar los requerimientos presupuestales de las Unidades Académicas vy
Administrativas, como un insumo para el proceso de programacion presupuestal de cada
vigencia.

e Identificar los avances y resultados de la gestidon de cada Unidad y, a partir de esta, la
Institucional.

1.2 Formulacion del Plan de Accién

En general, la formulacién del Plan de Accién de cada vigencia se realiza en dos momentos; el
primero, a mediados de la vigencia anterior en el marco de la programacién presupuestal, en la
que cada Unidad formula la versidn inicial de su Plan, que se estructura a través de SISGPLAN a
partir de dos componentes:

e Componente de actividades: En el que se establecen los objetivos (actividades generales),
tareas asociadas, indicadores y metas especificas para la vigencia de acuerdo con los
roles, responsabilidades y retos particulares asumidos por cada una de las Unidades
Académicas y Administrativas; lo anterior, articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo
2018-2030 y el Plan Indicativo 2022-2025.

e Componente de identificacidn de recursos: En el que las Unidades Académicas y
Administrativas relacionan los recursos presupuestales requeridos para cumplir los
elementos planteados en el componente de actividades. Lo planteado se constituye en
uno de los insumos para la consolidacién del presupuesto de necesidades en el marco del
proceso de programacién presupuestal, el cual deriva en el presupuesto de la siguiente
vigencia.

El segundo momento, en el cual, una vez definido el presupuesto por parte del Consejo Superior
Universitario, a través de la Resolucion de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones, la Oficina Asesora
de Planeacién comunica la asignacién presupuestal a cada uno de los ordenadores del gasto. A
partir de esta informacién, cada una de las Unidades revisa y analiza la version inicial de su Plan
de Accibn y ajusta el componente de actividades de acuerdo con las condiciones presupuestales
definidas para la misma.

La version ajustada del Plan de Accion de cada Unidad se consolida con el fin de establecer el Plan
de Accidén Anual, el cual se publica en el portal web de la Oficina Asesora de Planeacion, para
conocimiento de la Comunidad Universitaria y la ciudadania en general.

Estructura del Plan de Accién

La versién definitiva del Plan de Accién, sobre la que se realiza el ejercicio de seguimiento y
evaluacion, contempla la siguiente estructura:
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ejecucion

Actividad . o Indicadores Producto
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Tabla 1. Estructura Plan de Accién 2023

e Armonizacién: ejercicio mediante el cual las Unidades articulan las actividades
generales del Plan de Accién con los propésitos de largo y mediano plazo de la
institucion.

e Ponderacion: Peso relativo que tiene cada actividad general y sus metas respecto al
total del Plan de Accidn, esto teniendo en cuenta que no todas las actividades tienen
la misma importancia.

e Periodo de ejecucidn: Tiempo especifico en el que se desarrolla la actividad

e Actividad general: Es una de las lineas gruesas del Plan de Accién y el cual tiene un
objetivo/propésito implicito

e Actividades especificas: son las acciones que detallan el cumplimiento de la actividad
general.

¢ Indicador: Instrumento de medicién de las metas de la actividad general.

e Meta: magnitud esperada al cierre de la vigencia.

e Producto asociado: resultado obtenido una vez se culmina la ejecucién de la actividad
general.

1.3 Seguimiento y evaluacion al Plan de Accion

Metodologia de seguimiento

Una vez definido el Plan de Accidén de cada Unidad y publicado el Plan de Accidn Anual, inicia la
fase de ejecucion y atada a la misma, la de seguimiento y evaluacion. Como parte del seguimiento
al adecuado desarrollo de los procesos de planeacion y enmarcada en su rol de segunda linea de
defensa de acuerdo con lo establecido en el esquema de las lineas de defensa del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, la Oficina Asesora de Planeacién realiza seguimiento
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trimestral al progreso de las acciones y metas previstas en el Plan de cada Unidad a partir de los
reportes generados por cada una de estas, asi como a los logros y dificultades que se presentan
alimplementar las actividades alli establecidas.

El seguimiento se lleva a cabo en el Sistema de Planeacion y Seguimiento a la Gestién SISGPLAN a
partir de un esquema en cadena donde inicialmente se verifican los resultados de cada actividad
general, mediante los cuales se establece el avance o cumplimiento del Plan de Accidon de cada
Unidad. Una vez consolidados los resultados de cada una de las dependencias, el equipo de la
Oficina Asesora de Planeacion puede establecer los resultados del Plan de Accién Anual.

Seguimiento y avance de cada actividad general:

Con el fin de tener una visién integral de los avances, las dependencias realizan el seguimiento a
partir de dos enfoques; cualitativo y cuantitativo.

¢ Medicién cuadlitativa: Cada Unidad Académica y Administrativa reporta las acciones
ejecutadas durante el trimestre, los logros obtenidos, asi como las dificultades para el
desarrollo de las mismas de acuerdo con las actividades generales y especificas
establecidas en su Plan de Accién. Ademds, se identifican los productos intermedios que
soportan y evidencian los avances de gestién relacionados por las Unidades.

e Medicién cuantitativa: El segundo enfoque, de manera articulada con el primero, permite
cuantificar el nivel de cumplimiento de las metas asociadas a cada actividad general. Asij,
a partir de los indicadores y metas definidas para cada actividad general y comparando
con los resultados asociados a los mismos en los reportes trimestrales de cada Unidad, se
establece en porcentaje de avance de cada actividad general (para los tres primeros
trimestres) o de cumplimiento (para el cuarto trimestre).

De esta maneraq, el nivel de avance a un corte determinado corresponde a la relacién entre el valor
acumulado del indicador y la meta establecida para la vigencia en el Plan de Accidn. Por su parte,
el nivel de cumplimiento corresponde al reporte acumulado al cierre de la vigencia (cuarto
trimestre) y la meta anual establecida. En ese contexto, el porcentaje de avance o cumplimiento
de cada Actividad ggeneral se calcula a través de la siguiente expresion:

Reporte acumulado hasta el periodo x

Avance de la actividad n al periodo x = ( ) * 100

Meta establecida para la vigencia
n: corresponde a la determinada actividad general {1,2,3, ...,n}

x: corresponde al trimestre en cuestion {1,2,3,4}

Para aquellas actividades a las cuales se les asocia mds de un indicador y por lo tanto mds de una
meta, el avance y cumplimiento se establece as:

Y.%,(Porcentaje de avance de la meta i)

Avance de la actividad n al periodo x = =

Donde m representa el nimero de metas e indicadores asociados a la actividad generaln {1,2,3, ..., m}
Es pertinente sefalar que, con el fin de evitar inflar los resultados, para aquellas metas que tengan

niveles de cumplimiento o de avance superior al 100% dichos excedentes no serén considerados
en el cdalculo del promedio de cumplimiento o avance de la actividad general.
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1. Medicién del avance o cumplimiento del Plan de Accién de cada Unidad Académica o
Administrativa:

Una vez se establecen los resultados cudalitativos y cuantitativos asociados a cada actividad
general, el sistema determina el nivel de avance del Plan de Accién, asi como en el caso de las
actividades generales, los resultados asociados al cuarto trimestre se considerardn como el nivel
de cumplimiento. Para determinarlo se considera la ponderacion establecida por las Unidades
para cada actividad general y el porcentaje de avance acumulado al periodo de interés del Plan
de Accidn de cada Unidad, el cual se calcula asi:

n

= Z(% Avance acumulado de la actividad n * Ponderacion de la actividad n)
i=1

n: corresponde al nimero de actividades generales del Plan {1,2,3, ...,n}

2. Medicién del cumplimiento promedio del Plan de Accién Anual:

Finalmente, para consolidar los resultados de la vigencia se considerard como nivel de
cumplimiento del Plan Anual el promedio aritmético del nivel de cumplimiento alcanzado al cuarto
trimestre por cada Unidad Académica y Administrativa, en ese sentido, se calculard a partir de la
siguiente expresion:

Y. cumplimiento de cada Unidad>

Cumplimiento promedio Plan de Acciéon Anual = ( Nimero total de Unidades

Los resultados del ejercicio de seguimiento se consolidan por parte de la Oficina Asesora de
Planeacién, Unidad que genera trimestralmente el Informe de Seguimiento y Evaluacion al Plan de
Accidn Anual de la vigencia respectiva y lo divulga con cada una de las Unidades, a través de la
estrategia de comunicacién seleccionada (remision del documento a los correos electronicos de
las diferentes dependencias, socializacion en espacios de reunién de la comunidad académica,
entre otros).

Evaluaciéon

Con respecto a la evaluacion de los Planes de Accidn, el sistema permite evaluar a través de un
tablero de resultados dindmicos el avance por cada una de las metas propuestas en el plan de
Accién de cada unidad, es decir, que una vez el usuario seleccione el trimestre de la vigencia la
gréfica actualizara los resultados de acuerdo con el periodo seleccionado, tal como se muestra a
continuacion:
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Evaluacion Plan de Accion

Numerador  Denominador  Indicador del periodo  Incicador acumuiado  Cumplimiento por mets Gumplimiento por actividad
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] e personal activo y 100.
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Actualizacion del mdduio de planta del SIDEAR. ‘rabajadores oficiales registradas en el SIDEAP/ ] 1 000% 000% 000%
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. 1 el marsal de s et g pog Nimero de acividades ejecutadas en el periodo
Actazizacion gel manu: Auescan y page o Mumero de actividades programadas en el periodo) x 2 3 86,67 % B6.67 % 8867 %
némina de vineulseidn especial o 100.0%
Momnalzacién dal sistema 2etusl da némina de (Nimera de scividades siscutadas 2n ol periods
sistems zctuzl o= Nimsro de actividades programadas en ol paricds) ., 2 2 100,00 % 100,00 % 100.00 % .
cos vinculacion especil. o8 100.0% 0%
Nimero de acividades ejecutadas en el perioda
Mimers de sctvidades programasas =n el peneds) 5 qoooo H 3 86,67 % 06.67 % 08,87 %
00 o -
3
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llustracién 2. Evaluacién del Plan de Accién en SISGPLAN: Consolidado reporte por metas

1.4  Responsabilidades frente a la formulacion, seqguimiento y evaluacion del
Plan de Accion Anual

De acuerdo con lo establecido en la normatividad interna y el esquema de las lineas de defensa
definido en la Dimensién 7: Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el
control en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Accién se despliegan
a partir de tres niveles; el primero corresponde a los jefes de las Unidades Académicas y
Administrativas como responsables de los Planes de Accidn; el segundo relativo a la Oficina
Asesora de Planeacion como unidad coordinadora del proceso y el tercero, a la Oficina Asesora de
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Control Interno, en su rol de auditoria y seguimiento independiente. El siguiente esquema ilustra
dicho despliegue:

Linea de defensa
estratégica

1* Linea de defensa Jefes Unldo(‘je.s Achemlcos Y Medidas de control - Autocontrol
Administrativas

Alta Direccion Lineamientos y politicas

2° Linea de defensa clize Asesgro .2 Control transversal - Monitoreo
Planeacion
Oficina de Control Auditorias Yy Seguimientos -
linzel dpelas e Interno Evaluacién independiente

llustracion 4. Esquema de responsabilidad

De esta maneraq, a continuacion, se establecen las responsabilidades en el proceso de formulacion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Accion de los agentes que participan en él:

e Alta Direccién: Comité Institucional de Gestion y Desempefio (Linea de defensa estratégica)

a. A partir de los informes y alertas generadas por la Oficina Asesora de Planeacién, propicia
la toma de decisiones orientadas a cerrar las brechas existentes frente al avance y
cumplimiento del Plan de Accidn Anual.

b. Establecer politicas que permitan consolidar al Plan de Accion Anual como una
herramienta efectiva en el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

o Jefes Unidades Académicas y Administrativas (Primera linea de defensa)

a. Formular el Plan de Accién de cada vigencia, de acuerdo con la metodologia y
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion.

b. Unavezinformada la asignacién presupuestal al inicio de cada vigencia, revisar y ajustar
el Plan de Accién de la Unidad y enviar a la Oficina Asesora de Planeacién para su
respectiva consolidacién y publicacion.

c. Atender las observaciones y recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion
respecto a la formulacidn del Plan de Accién de la Unidad, asi como los reportes de
seguimiento al mismo.

d. Realizar seguimiento trimestral a la ejecucion del Plan de Accion de la Unidad y a partir de
este, reportar a la Oficina Asesora de Planeacién el avance trimestral en SISGPLAN.

e. Cumplir con el calendario establecido por la Oficina Asesora de Planeacién para el
proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Accion.

e Oficina Asesora de Planeacion (Segunda linea de defensa)

a. Establecer la metodologia para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Accién de las Unidades Académicas y Administrativas.
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b. Disponer de los instrumentos y herramientas, de acuerdo con el alcance de la Oficing, que
permitan acompanar y soportar el proceso formulacién, seguimiento y evaluacién de los
Planes de Accidn de las Unidades Académicas y Administrativas.

c. Establecer estrategias orientadas a divulgar y socializar la metodologia para la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes de Accion de las Unidades
Académicas y Administrativas.

d. Acompafiar técnica y metodolégicamente a las Unidades Académicas y Administrativas
que asi lo soliciten en el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién de su Plan de
Accion.

e. Establecer observaciones y recomendaciones técnicas a los Planes de Accion y reportes
de seguimiento de los mismos.

f. Consolidar el Plan de Accién Anual, a partir del Plan de Accién de cada una de las
Unidades Académicas y Administrativas, asi como el Plan Operativo General.

g. Elaborar los informes de seguimiento trimestral al Plan de Accidén Anual con resultados
cuantitativos y cudlitativos, a partir de la informacién reportada por cada una de las
dependencias.

h. Divulgar los resultados del ejercicio de seguimiento y evaluacién al Plan de Accién Anual
de manera trimestral.

i. Generar alertas oportunas a las Unidades Académicas y Administrativas, y la Alta
Direccion con el proposito de que se tomen acciones de mejoramiento.

o Oficina Asesora de Control Interno (Tercera linea de defensa)

De acuerdo con las acciones planteadas en el Plan Anual de Auditorias y Seguimiento de la
vigencia, ejecutar, en su rol de auditoria independiente, las auditorias y seguimientos a que haya

lugar.
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2. Nivel de avance del Plan de Accidén 2023

El Plan de Accién Anual consolida los ejercicios de planeacién de 34 Unidades Académicas y/o
Administrativas. De esta maneraq, la siguiente tabla relaciona el avance cuantitativo del Plan de
Accidén de cada dependencia, correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2023, de acuerdo
con las metas e indicadores establecidos dentro de los mismos y la metodologia definida para su

medicion:
. . Trimestre Trimestre Trimestre
N° Unidad Trimestre |
] 1} [\
1 | Rectoria 48,5% 54,7% % 89,2%
2 | Oficina de Control Interno Disciplinario 20,4% 46,3% 54,36% 74,6%
ficina A r Tecnologi 9
3 Oficina §?so a de Tecnologias e 80,0% 837% 99,6% 97,3%
Informacién
4 | Oficina Asesora de Planeacion 26,9% 45,6% 54,25% 90,8%
5 | Oficina Asesora de Control Interno 42,8% 67,0% 75,33% 100%
Unidad de Relaciones Internacionales e o
6 C 48,7% 61,7% 69,45% | 799%
Interinstitucionales
7 | Unidad de Red de Datos UDNET 74,6% 90,7% 90,9% 98,1%
8 | Secretaria General 91,5% 98,2% 98,46% 98,6%
9 | Oficina Asesora de Juridica 89,7% 85,2% 91,10% 90,7%
10 | Unidad de Actas y Archivo y Microfilmacion 29,2% 55,5% 7313% 87,5%
Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al o
no | Quej Y ! 0,0%* 40,0% 67% 100%
Ciudadano
12 | Vicerrectoria Académica 23,5% 48,0% 71,36% 81,4%
13 |Facultad de Artes — ASAB 34,2% 51,4% 67,79% 76%
F It iencias Matemati 0
14 |FacU ad de Ciencias Matematicas y 10,8% 283% 5117% 63,2%
Naturales
15 | Facultad de Ciencias y Educacion 42,3% 51,2% 63% 96,3%
16 | Facultad de Ingenieria 29,5% 47,6% 72% 85,5%
Facultad de Medio Ambiente y Recursos 9
17 Y ! iente y recu 22,7% 47,5% 61,2% 72,6%
Naturales
18 | Facultad Tecnolégica 24,7% 471% 64,14% 83,9%
19 | Oficina de Investigaciones 42,5% 59,9% 78% 100%
20 | Oficina de Bienestar Universitario 40,2% 54,4% 68,33% 88,4%
21 | oficina de Extension 38,9% 68,5% 79,9% 88,8%
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Trimestre Trimestre Trimestre

N° Unidad Trimestre |
] 1} [\
Instituto de Investigacién e Innovacién en 96
22 ey 41% 50,3% 73,9% °
Ingenieria 13+
Instituto de Lenguas de la Universidad 9
23 | o 9 19,5% 445% | e434% | ©32%
Distrital — ILUD
Instituto para la Pedagogia, la Paz y el °
24 op 909 Y 20,2% 46,3% 661% | 854%
Conflicto Urbano — IPAZUD
25 | Seccién Biblioteca 40,8% 759% | 8487% | 907%
26 | Comité de PlanesTIC-UD 36,9% 44,7% 608% | 804%
Red de Investigaciones de Tecnologia 9
27 9 9 44,2% 72,7% 86% 97%
Avanzada RITA
28 | Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio 4,9% 30,6% 52,26% 100%
29 | Vicerrectoria Administrativa y Financiera 70,3% 76,7% 82,54% 95,3%
30 | Oficina Financiera 63,0% 73,8% 90,23% 95,2%
31 | Oficina de Infraestructura 89,3% 89,3% 95% 99,3%
32 | Division de Recursos Humanos 56,9% 52,4% 68,75% 81,8%
33 | Seccidén de Publicaciones 44,8% 64,7% 84,2% 96,6%
ist Gestit i | o
34 Subsis emq de Gestion Seguridad y Salud 18,9% 401% 55,20% 70,9%
en el Trabajo — SST

Tabla 2. Cumplimiento Plan de Accién por dependencia (corte 30/12/2023)
Nota*: La Unidad de Quejas Reclamos y Atencién al Ciudadano reporta la informaciéon acumulada al segundo
trimestre.

De acuerdo con los resultados obtenidos por las Unidades Académico Administrativas, el avance
del Plan de Accidn Anual es del 88,1%, resultado del promedio aritmético del nivel de avance de las
dependencias con corte al 30 de diciembre del 2023.

A partir del seguimiento realizado se resaltan los siguientes elementos:

e No se presentan Unidades académicas o administrativas que se encuentren por debajo del
50% de cumplimiento en sus planes de accion; sin embargo, es necesario que 7 unidades
(oficina Asesora de Control Interno Disciplinario, Unidad de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, Facultad de Artes-ASAB, Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales,
Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital y el Subsistema de Gestidn de Seguridad en
el Trabajo SST) no alcanzaron el 80% de cumplimiento, por lo cual se recomienda priorizar
acciones de manera que, para las vigencias siguientes se alcance un nivel de cumplimiento
mayor.

e Del total de las 34 Unidades 14 de ellas se encuentran por debajo del cumplimiento Plan de
Accion Anual (88,1%).

e Los mejores resultados fueron encabezados por la Oficina Asesora de Tecnologias e
Informacién, la Oficina de Control Interno, la Red de Datos-UDNET, la Secretaria General, la
Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano, la Facultad de Ciencias y Educacion,
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la Oficina de Investigaciones, el Instituto de Investigacion e Innovacién en Ingenieria, la Red
de Investigaciones de Techologia Avanzada, la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifo, la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Oficina Financiera, la Oficina de Infraestructura
y Seccion de Publicaciones, se ubicaron en un nivel de cumplimiento por encima del 95%.

Respecto al ejercicio de seguimiento adelantando por la Oficina Asesora de Planeacion durante el
cuarto trimestre de la vigencia, de manera general se establece las siguientes observaciones:

- Durante el tercer trimestre la oficina realizd asesorias, acompafiamientos y
recomendaciones a las dependencias, con el propdsito de mejorar los reportes del avance
de los planes de accién generados por parte de las unidades.

- En algunos casos la oficina reiterd las solicitudes de reportes de informacién a las
dependencias, situacion que complejiza la recopilacién de la informacion y su andlisis.
Frente a lo anterior, la Oficina invita a las unidades a reportar la informacién en los tiempos
establecidos, bajo criterios de calidad y oportunidad, toda vez que los reportes son el
insumo fundamental para el informe de gestién de la vigencia.

NIVERSIDAD DISTRITAL
|G} FRANCISCO JOSE DE CALDAS
e Acreditacion Institucional de Alta Calidad



Plan de Accién

— Informe de seguimiento trimestre IV

3. Reporte de sequimiento por dependencia

3.1

Rectoria

La Rectoriqg, es la primera autoridad académica, administrativa y ejecutiva de la Universidad, en ese sentido, estd encargada de la formulacién
de politicas y la adopcidn de planes, programas y proyectos para su ejecucion.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accidn a través de 16 actividades generales, a las cuales les asocid 24 metas e

indicadores. La siguiente tabla consolida los avances cuantitativos reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el

31 de Diciembre de la presente vigencia:

Resultado acumulado al
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L=[g#¢ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Acreditacion Institucional de Alta Calidad

<
o) . .
(9] cierre del trimestre IV
3
(6]
o o 2 Lo
o .. . X . . =5 < c O
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 .g .g .'g
O 3 k=
o © € = = 0
ho] = o o 5
£ £E3| E | B3
& 3} SIS
- Formular acciones o estrategias
g relacionadas con la  planeacién
g, | estratégica institucional, que (Acciones desarrolladas /
1 |700% .g propendan por la mejora del Avance Acciones acciones propuestas a 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%
5 | funcionamiento  misional de la desarrollar) *100%
E institucién y el desempero de sus
diferentes dreas.
k) g Gestionar los recursos necesarios para % de eficiencia de recursos (Cantidad de recursos
2 | 6,00% -8 5 Creacion de nuevas facultades y otros ° estionados opropiodos/antidod de 40,00% | 40,00% | 100,00% |100,00%
e ‘;” proyectos de la UD que asi lo requieran. 9 Recursos Gestionados) * 100
o 8 |liderar el Proyecto Desarrollo (Cantidad de recursos
o 2 e A Y % de ejecucién del proyecto de ejecutados [ Cantidad de
3 [6,00%| © ¢ |Fortalecimiento de Doctorados de la L . . . 100,00% | 98,00% 98,00% 98,20%
o D . . Inversion Recursos Disponibles a ejecutar)
= S | Universidad. *100
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S : :
I3 cierre del trimestre IV
3
s o| £ |23
@ =
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 8 E % 'E .'g
O 3 =
o o € = = ©
© = o (o o]
2 £E3) 5 | 55
g.) @) 0O <
% Cumplimiento de las metas (A, de avance de las metas / 100,00% | 98,47% 98,47%
del proyecto total de las metas)
(Asistentes audiencia rendicion
© de cuentas vigencia 2022 -
s Liderar la estrategia de Rendicidén de Asistencia audiencia rendicién
4 |6,00% 3 9 Tasa de Incremento . . 10,00% | 10,06% | 100,60% | 100,00%
€ | Cuentas 2022 de cuentas vigencia 2021)/
= asistencia audiencia rendicién
de cuentas vigencia 2021
5 O Acompanar y asesorar el desarrollo de
5 2 |la Infraestructura  Fisica de la| Avance o cumplimiento en los % avance del proyecto [total de
5 [700%| S § L o P ( proyecto / 100,00% | 55,71% | 5571% | 55,70%
oo Universidad: su mantenimiento, proyectos proyectos)*100
> ampliacién y/o mejoramiento.
i) g Acompanar el desarrollo de las Acciones apoyadas desde (acciones apoyadas desde la
6 |6,00%| S § |acciones de transformacién digital rectoria en relacién a la rectoria/acciones que se 100,00% | 87,10% | 87,10% | 87]10%
2 ‘;” Institucional transformacion digital requieren apoyar)*100
Liderar la propuesta de la politica de L . ( Acciones desarrolladas de la
comunicaciones de la UD demas cumplimiento hoja de ruta hoja de ruta/ Acciones
[epp*; . Y Politica de Comunicaciones de . . 100,00% | 80,00% 80,00%
5 2 | acciones que conduzcan al . . establecidas en la hoja de ruta
7 [600%| © o© . . . la Universidad . 40,00%
o o posicionamiento externo e interno de la dela Polltlco) *100
> . . . . . . 2
imagen de la Universidad Distrital . Poblacidn alcanzada
g. P Poblaciéon alcanzada ( ) . / 5,00% 0,00% 0,00%
Francisco José de Caldas Poblacién objetivo )*100
avance en la implementacién acciones implementadas
aimp (ac P I 1100,00% | 100,00% | 100,00%
o . . - de la politica de genero acciones a desarrollar )*100
2 S Gestionar y apoyar la implementacion Avance en el desarrollo de ( No. de programas, protocolos
8 |6,00%| 3 § |de la Politica de género, diversidades rogramas, protocolos mon.uolez c?ursos ,jstrote ias hegeric
s ‘;” sexuales y derechos humanos de la UD prog P " A g 100,00% | 100,00% | 100,00%
manuales, cursos, estrategias de comunicacion, divulgacion,
de comunicacion, divulgacion, pedagogia e investigacion y
21
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Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV

S
0
]
2
0 je) 2T
o - , , ) , 5 8 c c S
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 % 'E .'g
O 3 =
o © ¢ = = 0
© = o (o o]
£ €3] £ | Es
g.) @) 0O <
pedagogia e investigacion otras acciones enfocadas a
promovidos asi como en las alcanzar la equidad de género,
acciones enfocadas a alcanzar derechos humanos y
la equidad de género, derechos diversidades sexuales
humanos y diversidades formulodos/progromos,
sexuales protocolos manuales, cursos ,
estrategias de comunicacion,
divulgacién, pedagogia e
investigacién y otras acciones
enfocadas a alcanzar la equidad
de género, derechos humanos y
diversidades sexuales
definidos)*100
Convenios enfocados ala 3 Convenios enfocados ala
equidad de género, derechos equidad de género, derechos . B 0.00%
A 0
humanos y diversidades humanos y diversidades
sexuales sexuales
(informes, documentos técnicos
) . o o o planes y propuestas
[9) Liderar técnicay metodolégicamente el . P ¥ prop ..
= . A Avance de los informes, formulados en relaciéon ala
o |Proceso de Reforma Universitaria de documentos técnicos o planes Reforma UD [informes
9 (700%| > |acuerdo con los  roles vy P Y oo ' 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%
i) . . propuestas formulados en documentos técnicos o planesy
o responsabilidades establecidos para la L
S _ relacién a la Reforma UD propuestas formulados en
le) Rectoria .
[ relacién a la Reforma UD
definidos)*100
- Tramitar de manera oportuna las (requerimientos atendidos
S8 . . y Respuesta oportuna de . . N o .
10 | 700% | g & |acciones relacionadas con la gestion L oportunamente / requerimientos |100,00% | 97,02% | 97,02% | 97,00%
2 : - ] . requerimientos _
administrativa de la Rectoria. recibidos)*100
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Resultado acumulado al

S ; :
O cierre del trimestre IV
3
8 9 2T
oy v . . ) . <8 £ | £38
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 % 'E .'g
O 3 =
° = [o} o 5
2 g3 E | £y
g.) < @) 0O <
o o |Carantizar el cumplimiento de las (documentacion actualizada o
5 2 | acciones asignadas a la rectoria en su Nivel de actualizacién del creada/ documentacién
n|600%| 3§ 9 . o / o 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%
S o rol de gestor del proceso de proceso identificada para actualizacion o
~ | bireccionamiento Estratégico. creacién) *100
_ Establecer una parrilla de
g programacién actualizada y acorde a Parrilla de programacién IDocumentos Parrilla de
12 | 6,00% é la finalidad del servicio como Emisora | actualizada y aprobada con el programacién actualizada y 1 1 100,00% |100,00%
= Universitaria de Servicio de Interés| Consejo Editorial de la Emisora aprobada
Publico
5 o |Difundir toda la informacion y noticias NUmero de notas realizadas znotas Realizadas 200 206 103,00%
o '8 generadas desde la  Universidad | NUmero de cunas realizadas Ycunas realizadas 40 41 102,50%
13 1600%| © o Distrital | Emi tod | 100,00%
o O Istrital 'y la Emisora a toaa Ia NUmero de notas externas
= < i A
> | comunidad reqlizadas X notas publicadas 1000 1304 | 130,40%
Incremento de seguidores en la (#seguidores periodo actual - #
Segut seguidores periodo anterior)/ 500 835 | 167,00%
O red social Twitter . . .
3] L #seguidores periodo anterior
S Fortalecer el reconocimiento y el - -
@ osicionamiento institucional y de la | Incremento de seguidores en la (#seguidores periodo actual - #
14 | 6,00% > |PoS j . © 569 seguidores periodo anterior)/ 600 9996 |1666,00% | 100,00%
o Emisora a través de las redes sociales red social Facebook ) . .
o . #seguidores periodo anterior
5 de la Emisora - -
2 Incremento de seguidores en la (#seguidores periodo actual - #
© 560 seguidores periodo anterior)/ 700 2928 | 418,30%
red social Instagram . . .
#seguidores periodo anterior
o g Tramitar de manera oportuna las (requerimientos atendidos
o1 T 8 . . y Respuesta oportuna de o . o o o
15 |6,00%| © @ |acciones relacionadas con la gestion o oportunamente / requerimientos |100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%
o O . . . requerimientos .
— S | administrativa de la Emisora recibidos)*100
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Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Indicador

Periodo de ejecucion
Acumulado

por actividad

Cumplimiento
Cumplimiento

Garantizar el cumplimiento de las (documentacién actualizada o
acciones asignadas a la Emisora en su creada/ documentacion

rol de gestor del proceso de identificada para actualizacion o
comunicaciones. creacién) *100

Tabla 3. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Rectoria — Trimestre IV

Nivel de actualizaciéon del
proceso

100,00% | 83,33% | 83,33% | 83,30%

vigencia
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FRANCISCO
Acreditacion Inst

De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accidn de la Rectoria es de 89%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacidn, se establecen los siguientes
elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance sobresaliente que presentaron las actividades
12,4,9,1,12,13,14 y 15 relacionadas con:

e Formular acciones o estrategias relacionadas con la planeacion estratégica institucional,
que propendan por la mejora del funcionamiento misional de la institucion y el desempefio
de sus diferentes dreas. La promocion y desarrollo de la estrategia de Rendicién de Cuentas
2022

e Gestionar los recursos necesarios para Creacién de nuevas facultades y otros proyectos de
la UD que asi lo requieran.

e Lliderar la estrategia de Rendicidén de Cuentas 2022

e Liderar técnica y metodolégicamente el proceso de Reforma Universitaria de acuerdo con
los roles y responsabilidades establecidos para la Rectoria

e El establecimiento de las acciones asignadas a la rectoria en su rol de gestor del proceso
de Direccionamiento Estratégico.

e Establecer una parrilla de programacién actualizada y acorde a la finalidad del servicio
como Emisora Universitaria de Servicio de Interés Publico

o Difundir toda la informacién y noticias generadas desde la Universidad Distrital y la Emisora
a toda la comunidad

e Fortalecer el reconocimiento y el posicionamiento institucional y de la Emisora a través de
las redes sociales de la Emisora

Aunque se presenta un desempefio muy positivo en 13 de las 16 actividades bajo el liderazgo de la
presente Unidad, se logra identificar oportunidades de mejora en actividades como las nimero 5,
7y 8 descritas a continuacion:

e Acompaniar y asesorar el desarrollo de la Infraestructura Fisica de la Universidad: su
mantenimiento, ampliacién y/o mejoramiento.

e Lliderar la propuesta de la politica de comunicaciones de la UD y demds acciones que
conduzcan al posicionamiento externo e interno de la imagen de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

e Gestionar y apoyar la implementacién de la Politica de género, diversidades sexuales y
derechos humanos de la UD

Las mismas son acciones de bajo nivel de gobernabilidad de la unidad y que dependen de la
gestion de actores adicionales los cuales pueden reducir el continuo flujo de gestion para el logro
satisfactorio del objetivo, aspectos a considerar para la formulacidon de las actividades de la
proéxima vigencia.

3.2  Oficina de Control Interno Disciplinario

La Oficina de Control Interno Disciplinario, como Unidad competente de garantizar el cumplimiento
de los fines y funciones del Estado, en relacidn con las conductas de los Servidores Plablicos de la
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Institucion, que los afecten o pongan en peligro; es la encargada de investigar y de ser necesario
sancionar las presuntas faltas disciplinarias de integrantes del personal administrativo.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructuré su Plan de Accién a través de 12 actividades
generales, a las cuales les asocid 15 metas e indicadores, durante el cuarto trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV
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O
T o o S S o
O 0 Indicador - c cC O
8 2 Actividad general ) Férmula del Indicador 8 3 2 KON,
£ g asociado S 3 € £ 3
o 2 O £ 3 5 ©
o © = [o} o 5
23| £ | Ex
< O o 2
(Noticias disciplinarias gestionadas en la vigencia [ Noticias
Noticias disciplinarias recibidas en la vigencia hasta 15 dias hdbiles
k) . ) . . P .g. e . 75,00% | 37,55% | 50,07%
g | Tramitaren los tiempos establecidos gestionadas antes de la fecha de corte + noticias disciplinarias pendientes
g |la totalidad de las noticias de gestion al inicio del trimestre 1) * 100 55 80%
1 19,00% .g disciplinarias que se radiquen en la (Noticias disciplinarias VBG gestionadas en la vigencia / '
o | oficina surtiendo el procedimiento Priorizacién de Noticias disciplinarias VBG recibidas en la vigencia hasta 8
;8 respectivo. noticias VBG dias hdbiles antes de la fecha de corte + noticias 100,00% | 61,54% | 61,54%
disciplinarias VBG pendientes de gestion al inicio del trimestre
1) *100
. . Indagaciones previas evaluadas en la vigencia que se
— | Evaluar todas las indagaciones ( 9 p . 9 . q .
© : S . . encontraban abiertas con base en noticias disciplinarias
s previas que, al inicio de la vigencia, recibidas entre los afios 2018 y 2021 [ Indagaciones previas
2 |9,00% ? se abrieron con base en noticias| Descongestion IP L . . Y 9 . P 75,00% | 33,90% | 45,20% | 45,20%
£ R . que, al inicio de la vigencia, se encontraban abiertas con base
= |disciplinarias recibidas entre los . e - -
= _ en noticias disciplinarias recibidas entre los afios 2018 y 2021)
anos 2018 y 2021.
*100
— | Evaluar todas las investigaciones (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia y que
f',__f disciplinarias que se encuentran en Descongestion ID tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2017 /
3 |9,00% & | dicho estado al inicio de la vigencia 2%]7 Investigaciones disciplinarias que se encuentran en dicho 75,00% | 93,33% | 124,44% |100,00%
§ y que tienen por origen una noticia estado al inicio de la vigencia y tienen por origen una noticia
i disciplinaria recibida en 2017. disciplinaria recibida en 2017)*100
(Asesorias brindadas en la vigencia | Asesorias brindadas
o Asesorias oficiosamente en la vigencia + asesorias solicitadas hasta 30
‘0 |Asesorar |y apoyar en la . " P ) g . . 75,00% | 60,95% | 81,27%
5 L . brindadas dias habiles o mas antes de la fecha de corte de la V|gen0|0)
o |sustanciacion de las decisiones 100 86.10%
4 |9,00% > | disciplinarias de competencia del — - - - - '
S . L. (Asesorias VBG brindadas en la vigencia | Asesorias VBG
g |Rector, el Consejo Academico y el brindadas oficiosamente en la vigencia + asesorias VBG
8 |csu Asesorias en VBG ! 1on'e on A viger 100,00% | 90,99% | 90,99%
= solicitadas hasta 20 dias hdbiles o mds antes de la fecha de
corte de la vigencia) *100
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Q c
T o o S S o
O 0 Indicador = c c O
8 2 Actividad general ) Férmula del Indicador 8 3 2 KON,
£ g asociado S 3 € £ 3
o 2 O £ 3 5 ©
o © = [o} o 5
23| £ | Ex
< O o 2
= |Evaluar todas las indagaciones (Indagaciones previas evaluadas en la vigencia que se
o previas que, al inicio de la vigencia, Descongestion IP encontraban abiertas con base en noticias disciplinarias
6 |900% 3 se abrieron con base en noticias 2822 recibidas en 2022 / Indagaciones previas que, al inicio de la 75,00% | 53,85% | 71,80% | 71,80%
g disciplinarias recibidas en el ano vigencia, se encontraban abiertas con base en noticias
= 12022 disciplinarias recibidas en 2022) *100.
= |Evaluar todas las investigaciones (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia que
© | disciplinarias que se encuentran en Descongestion ID tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2018/
7 19,00% @ | dicho estado al inicio de la vigencia 2?)18 Investigaciones disciplinarias que se encuentran en dicho 75,00% | 65,38% | 8717% | 87,10%
g y que tienen por origen una noticia estado al inicio de la vigencia y tienen por origen una noticia
- disciplinaria recibida en 2018 disciplinaria recibida en 2018) * 100
= | Evaluar todas las investigaciones (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia que
o | disciplinarias que se encuentran en Descongestion ID tienen por origen una noticia disciplinaria recibida entre 2019 y
8 | 9,00% % dicho estado al inicio de la vigencia 20199 2020 2020 [ Investigaciones disciplinarias que se encuentran en 75,00% | 80,00% | 106,67% |100,00%
g y que tienen por origen una noticia 4 dicho estado al inicio de la vigencia y tienen por origen una
" | disciplinaria recibida en 2019 y 2020 noticia disciplinaria recibida en 2019 y 2020) * 100
> |Evaluar todas las investigaciones (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia que
o | disciplinarias que se encuentran en Descongestion ID tienen por origen una noticia disciplinaria recibida entre 2021y
9 | 9,00% g dicho estado al inicio de la vigencia 20219 2022 2022 / Investigaciones disciplinarias que se encuentran en 75,00% |100,00% | 133,33% | 100,00%
g y que tienen por origen una noticia y dicho estado al inicio de la vigencia y tienen por origen una
7 | disciplinaria recibida en 2021y 2022 noticia disciplinaria recibida en 2021y 2022) * 100
i i i Charlas o talleres
5 O Realizar charlas informativas o : . s Charlas realizadas 2 0 0,00%
12 | 200% S 2| talleres en materia disciplinarig, impartidos 0,00%
,00% ,-8 é’j dirigidas o  la  comunidad [ <1 ohas o talleres . 000
i itari . . 3 Charlas VBG realizadas 1 ,00%
universitaria VBG impartidos
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O
T o o S S o
O 0 Indicador - c cC O
8 2 Actividad general ) Férmula del Indicador 8 3 2 KON,
£ g asociado S 3 € £ 3
o 2 O £ 3 5 ©
o © = [o} o 5
23| £ | Ex
< O o 2
= 'g Participar en el Comité de Equidad Sesiones del
14 | 5,00% -8 S ’p . R 4 Comité alas que | (5 sesiones a las que se asistié / 5 sesiones convocadas) * 100 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 o de Géneros y Diversidad Sexual L
=S se asistid
Garantizar el cumplimiento de las
2 'g acciones asignadas a la Oficina de Nivel de (documentacién actualizada o creada/ documentacion
15 | 2,00% -8 & | Control Interno Disciplinario en su rol | actualizaciéon del . . L . 100,00% | 8,33% 8,33% 8,30%
o O identificada para actualizacién o creacion) *100
+ S| de gestor del proceso Control proceso
Disciplinario
S g Tramitar de manera oportuna las Respuesta . . .
o 2 . . (requerimientos atendidos oportunamente [ requerimientos . . .
16 | 7,00% | © @ |dacciones relacionadas con la oportuna de recibidos) *100 100,00% | 85,00% | 85,00% | 85,00%
e (;» gestion administrativa de la OAAD requerimientos
Tabla 4 Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién 2023 Oficina de Control Interno Disciplinario-Trimestre IV
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de cumplimiento del Plan de Accién de la Oficina de Control Interno Disciplinario es de 74.59%.
En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de
Planeacidn, se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados de manera positiva por el desempeno en las actividades 3, 8,
9y 14, relacionadas con la evaluacién de las investigaciones disciplinarias que tienen por origen
una noticia disciplinaria recibida en 2017, 2019, 2020, 2021, 2022 y el desarrollo de las sesiones del
Comité de Equidad de Género y Diversidad Sexual.

Por otro lado, el resultado para el trimestre se vio impactado por el poco desempefo de las
actividades 2, 12 y 15, relacionadas con las indagaciones preliminares que, al comienzo de la
vigencia, se abrieron con base en noticias disciplinarias recibidas entre los afios 2018 y 202], las
charlas y talleres en materia disciplinaria que no fue posible llevar a cabo y la actualizacién del
proceso de control disciplinario.

3.3  Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion

La Oficina, como cabeza de todos los procesos relacionados con la planeacién, proposicidn e
implementacién de la sistematizacién de actividades, procesos y tareas a fin de facilitar y agilizar
el funcionamiento administrativo, académico y operativo de la Institucion. Gestiona recursos
institucionales con miras a construir un Sistema Integrado de Informacién que apoye a la
comunidad en la consecucion de objetivos misionales.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 5 actividades
generales, a las cuales les asocid 5 metas e indicadores, Durante el cuarto trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:

Resultado acumulado al

:§ cierre del trimestre IV
>
o] . o 2 | g
g Actividad General Indlcgdor Férmula del Indicador Meta .g 8 _5 .5 .'8
'8 asociado 5 E g g %
8 23| £ | EZ
5 <| 3 |38
Administrar la
- infraestructura y
g bases de datos en la
g, | nube con los servicios | disponibilidad de (Tiempo de disponibilidad 5
1 |25,00% 'g que presta la oficina los servicios del servicio [ Total de 90,00% | 82,89%% | 92,10%% L IEE
5 | para  soportar los tecnolégicos tiempo requerido)*100
8 sistemas que se
T encuentran alojados
alli
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Resultado acumulado al
cierre del trimestre IV

S
0
]
2
o) ie) il
o Indicador . 9 £ 2 5
[} Actividad General . Formula del Indicador Meta .8 -8 .0 RONe)
L) asociado =] I g 2
o o g = = 0
No] = o Q 5
2 E2| 5 | Es
g.) (@) 0O 9
- Realizar esfuerzos en
g el desarrollo de
g, | software para usos . (requerimientos
= Requerimientos . .
2 |40,00% ; internos en las atendidos atendldos/requerlmlentos 90,00% | 95,98%% | 106,64%%
5 | funcionalidades  de solicitados ) *100
;8 plataformas en
produccién.
- Tramitar de manera
g oportuna las acciones (requerimientos
g | relacionadas con la Respuesta atendidos
3 | 15,00% 'g gestion administrativa oportuna de oportuncmente/ 100,00% | 97,81% 97,81%
o | de la Oficina Asesora| requerimientos requerimientos
;8 de Tecnologias e recibidos)*100
Informaciéon
Garantizar el
cumplimiento de las
acciones asignadas a 2
o L (documentacién
o |la Oficina Asesora de .
= - ) actualizada o creada/
g, | Tecnologias e Nivel de iy
< - o documentacion
4 |10,00% > Informacién en su rol | actualizacién del . . 100,00% | 150.00% | 150.00%
o identificada para
o | de gestor del proceso proceso s i
3 - actualizacién o creacién)
o |Gestidn de los
2 | *100
Sistemas de
Informacién y las
Telecomunicaciones.
Formular una
estrategia de
transformacioén digital
D |en la Universidad i
3] L Implementacién
§ |Distrital  que este . Avance en la
@ |fundamentada en las de los dominios y implementacién de los
5 |10,00% > B habilitadores de p. . . 20,00% | 1914% 95,70%
B | tecnologias » dominios y habilitadores
o . . transformacion N
5 | disruptivas para L de transformacion digital.
0 . -~ digital.
— | brindar servicios de
alto valor ademds de
emprendimientos
digitales.

Tabla 5 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion-
Trimestre IV.

De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el

nivel de avance del Plan de Accién de la Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion es de 97,98%.

En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de

Planeacidn se establece las siguientes observaciones:
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En dos de las actividades planteadas, se observa un resultado de sobrecumplimiento promedio
del 28% aproximadamente; respecto a la actividad 1se han realizado mejoras de ciberseguridad a
la infraestructura de AWS, se han optimizado los costos de infraestructura en nube, y se han
realizado las actividades de mantenimiento y actualizacion de los diferentes motores de bases de
datos asi como las actividades recurrentes para mantener dichas bases de datos en operacion,
por otra parte se pone en marcha el sistema de informacién JANO, vital para el proceso de
concurso docente.

En la actividad 2, enfocada al desarrollo de software para uso interno, se hicieron despliegues y
activaciones de distintos servicios y herramientas como VPN, X-RAY, Workload y GuardDuty para
AWS, al mismo tiempo que se atendid el incidente de ransomware presentado, para el cual se
llevaron a cabo distintas actividades en pro de la mitigacién de impactos y la resolucion del
incidente.

Las actividades 3, 4 y 5, estdn relacionadas con el desarrollo de software, la gestidén administrativa
y la actualizacién documental. Asi mismo, las mencionadas actividades se le asocian indicadores
de demanda (qquellos orientados a atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependera de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se generd
durante el tercer trimestre.

3.4 Oficina Asesora de Planeacion

La Oficina Asesora de Planeacion, se encarga de coordinar y orientar el disefio y la
implementacién de Politicas, Planes, Programas y Proyectos, brindando métodos,
procedimientos y herramientas técnicas que apoyen a la toma de decisiones y permitan
responder adecuadamente a los cambios del entorno y el desarrollo de la Universidad.

Para la vigencia 2023, la Oficina estructurd su Plan de Accidn a través de 40 actividades
generales, a las cuales les asocid 62 metas e indicadores. La siguiente tabla consolida los
avances cuantitativos reportados por la Unidad durante el cuarto trimestre de la presente
vigencia:
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\8 Resultado acumulado al
g cierre del Trimestre IV
8 o 2o
() - ) ) ) ) = 3 c c o
% Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 3 .% .g .'g
O 3 =5
(o) E— —_—
3 8 g ol 3 8
2 £g | § €5
& 3) o a
2 Planes e informes elaborados y
Documentos (planes & ublicados oportunamente de
informes) elaborados P P 5 5 100,00%
3 Coordinar asesorar metodoldgica oportunamente acuerdo con el cronograma
o i i .
c L. Y 9 ”y P definido por la OAPC
% técnicamente el proceso de formulacioén, Nivel d (Sesi g P——
1 [250%| > |seguimiento y evaluacién del Plan de el de . esiones T_G‘;om/psc”l‘.o.':“j” ody 100,00%
e} .. . acompaiamiento asesoria realizadas/Solicitudes de
o) Accién 2023, de acuerdo con lo establecido P B | Y - iento de las Unidad
. » L asesoriaen la acompanamiento de las Unidades
8 en el Sistema de Planeacién Institucional. . p . . . 100,00% | 100,00% | 100,00%
= formulacion y Académicas y Administrativas +
seguimiento al Plan de sesiones programadas por el
Accién Equipo)*100
p | eiercicio d imient Cumplimiento (etopaschciones ejecutodos/
romover el ejercicio de seguimiento . .
. | g’ . Y cronograma de etapas y acciones establecidas en | 100,00% | 72,73% | 72,73%
evaluacion al  Plan  Estratégico de . N
_ o seguimiento a los Planes el cronogromq) 100
o Desarrollo 2018-2030 y al Plan Indicativo Fstratogias do
1] 2022-2025, de acuerdo con el rol de . .g o . L B
2 |250% o) - L . socializacion y s Estrategias de socializacion y 86,30%
= secretaria  técnica del Equipo de divul i6n del divul i6n del tratéai
= - .. . ivulgacion del marco ivulgacioén del marco estratégico
= Seguimiento y Evaluacion del PED asignado 9 L. L 9 ST 9 3 3 100,00%
.. . estratégico y tactico y tactico institucional
a la Oficina Asesora de Planeacién y YT .
institucional implementadas
Control. .
implementadas
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Resultado acumulado al

cierre del Trimestre IV

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Indicador

Periodo de ejecucién
Acumulado

Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

Desarrollar las actividades de planeacién
estratégica de la Universidad que por sus
roles y responsabilidades le corresponden
a la Oficina en el marco de lo establecido
en la Resolucién 010 de 2021 del Consejo | Avance en la hoja de ruta
Superior Universitario "Por la cual se define del equipo
la ruta de trabajo para la actualizacién y el
redimensionamiento del Plan Estratégico
de Desarrollo 2018-2023 de la Universidad
Distrital...".
Generar estudios y ejercicios de andlisis
estadisticos 'y socioecondmicos de
condiciones institucionales y sectoriales
que se constituyan como insumos para la
toma de decisiones y publicarlas en el
espacio 'Universidad Visible' del portal web
de la Oficina Asesora de Planeacion y
Control.
Coordinar y asesorar metodologica y
técnicamente el proceso de formulacion, 2 Planes e informes elaborados y
seguimiento 'y evaluacién del Plan I?ocumentos (planes & publicados oportunamente de
Operativo Anual de Inversiones 2023, de informes) elaborados acuerdo con el cronograma

. . oportunamente "
acuerdo con lo establecido en el Sistema definido por la OAPC
de Planeacion Institucional.

(etapas y acciones ejecutadas/
etapas y acciones establecidas en | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
el cronograma)*100

3 |250%

Toda la vigencia

4 2,50% Estudios elaborados Estudios elaborados y divulgados 4 3 62,50% | 62,50%

Toda la vigencia

5 |[250% 14 14 100,00% | 100,00%

Toda la vigencia

Desarrollar estrategias que promuevan el N _ (Iniciativas evaluadas/Iniciativas
) . Iniciativas acomparadas
aumento de la ejecucion del presupuesto presentadas por las 100,00% | 100,00% | 100,00% | 97,00%

6 |[250%
' evaluadas
de inversién de la vigencia, asi como la y dependencias)*100

Toda la
vigencia

34

UNIVERSIDAD DISTRITAL
‘[ﬂ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Acreditacion Institucional de Alta Calidad




Plan de Accién

— Informe de seguimiento trimestre IV

UNIVERSIDAD DISTRITAL
‘[g FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Acreditacion Institucional de Alta Calidad

(5 Resultado acumulado al
g cierre del Trimestre IV
8 ¢} [e] ko]
2 5 . . ) ; = 8 c € O
Q Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S5 .% .g .'g
O 3 =5
ho] = Q. [oR o]
5 2| 58| Eg
g O O o
programacién  de los  excedentes| Ejecucién presupuestal (recursos ejecutados/recursos
disponibles. del presupuesto de programados para la 85,00% | 80,00% | 94,12%
inversion (directa) vigencia)*100
Realizar seguimiento y acompafiamiento | Reportes realizados ala y
k) L — L 3 reportes a la Alta Consejeria
o al Plan de Accién Distrital de la Alta| Alta Consejeria para los L o
g y o para los Derechos de las Victimas, 3 3 100,00%
& |Consejeria para los Derechos de las | Derechos de las Victimas, e
B - S e la Paz y la Reconciliacion
7 2,50% ; Victimas, la Paz y la Reconciliacion de la | la Paz y la Reconciliacion 100,00%
e vigencia 2023, asi como la formulacién del Sesi / . (No. de invitaci tendidas /
L . esiones/reuniones o. de invitaciones atendidas
8 Plan de Accidon correspondiente a la . o . 100,00% | 100,00% | 100,00%
= . . atendidas No. de invitaciones recibidas)*100
vigencia 2024.
Py Coordinar las acciones institucionales
g requeridas para el desarrollo de la Avance del proceso de 3% avance de las tareas *
8 |250%| § |™9 P programacion ° ° 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
£ programacion presupuestal Ponderacion de las tareas
o) . . . presupuestal 2024
n correspondiente a la vigencia 2024.
Consolidar y reportar el seguimiento a los Reportes PMR
i) % objetivos  productos  asociados  al consolidados
9 2,50% -8 % Instrumento de Productos, Metas vy (componente de 3 Reportes PMR consolidados 12 n 91,70% | 91,70%
e ? Resultados - PMR liderado por la Secretaria indicadores y
Distrital de Hacienda. presupuestal)
Ke] b ar | tividad dentro d Avance en la puesta en (Actividades
O
c esarrofiar 1as 90 lvidades 'que entro de marcha del moédulo de ejecutodos/octividodes 100,00% | 100,00% | 100,00%
g, |su competencia se requieran para el 2 "
ke, A . Plan de Accién planeadas)*100
10 1250% > desarrollo, consolidacidn y mejora del — 80,00%
S . i . Avance en la puesta en (Actividades
o Sistema de Planeacion y Seguimiento a la B X .
o . marcha del médulo de ejecutodos/octlwdodes 100,00% | 60,00% | 60,00%
o Gestion, SISGPLAN.
= Banco de Proyectos planeadas)*100
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=
hel
(6]
0
8 el g, 23
9 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S S .% .g .'g
O 3 =5
(o] B _
5 3 E ! 3 8
2 £g | § €5
g O O o
Consolidar los informes institucionales y
2 'g documentos requeridos por entes internos Informes y documentos ¥ Informes y documentos
N |250%| 8 § |y externos que de acuerdo a los roles y y. y 18 14 77,80% | 77,80%
o O . realizados realizados
= S |responsabilidades le competen a la
Oficina.
Evaluar, analizar y asesorar técnica y
o B | metodolégicamente las propuestas de
S 2. . ) Solicitudes de evaluacion | (solicitudes atendidas/solicitudes
12 |250% -8 % viabilidad financiera de proyectos . . . ( . / 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O L. . . financiera atendidas extendldos)*loo%
~ S |académicos y administrativos que Ilo
soliciten.
Actualizacién » .
L (documentomon actualizada o
(] documentacion creada/ documentacion
o) Promover las acciones asignadas a la priorizada proceso de . . L 100,00% | 73,00% | 73,00%
c o o L L. identificada para actualizacién o
% Oficina Asesora de Planeacién y Control en | Planeacion Estratégica e creacién)*100
13 |250% .g su rol de gestor del proceso Planeacién Institucional 86,50%
e Estratégica e |Institucional y Gestidn Actualizaciéon (documentacién actualizada o
© .z .z
Integrada. documentacion creada/ documentacion
= o e _ creada/ eIoN 1100,00% | 100,00% | 100,00%
priorizada proceso de identificada para actualizacién o
Gestion Integrada creacién)*100
Prestar la  asesoria, asistencia vy Nivel de actualizacién (s nivel de actudlizacion de cada
acompaiamiento a  las  unidades | promedio de los procesos 80,00% | 68,59% | 85,74%
ke L L . proceso/total de procesos)*100
0 académicas y/o administrativas en la del MOP
g, elaboracién, actualizacion, discusion, Nivel de at 5 d
< L L ivel de atencion de . L
14 1250% ; revision, aprobacidn y publicacion vy licitudes d (solicitudes actualizacién de 71,80%
S . solicitudes de
5 socializacién de los niveles de . L documentacion acompanadas
L 5 s actualizacion de , mpP Y 1100,00% | 65,65% | 65,65%
o documentacion (Caracterizaciones, D tramitadas/solicitudes
= . documentacion de los .
Manuales, Procedimientos, Programas, recibidas)*100
- - procesos
Guias e Instructivos, Reglamentos,
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=
he)
]
2
Q0 je) Ss
o - , , ) , 59 | € c o
Q Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S5 .% .g .'g
O 3 =5
(o] B _
S s E| 2 3 8
ke £ £ Es
g O O o
Protocolos, Formatos, Plantillas, etc.)
asociados a los Procesos que integran el
Modelo de Operacion.
Orientar y asesorar a los lideres, gestores Variacién indice de indice de Desempefio Institucional
.g de proceso y sus equipos de trabajo en la | Desemperio Institucional, 2022 - indice de Desempefio 5 -7 -
g medicién, revisidn, reporte, ajuste y IDI Institucional 2021
o N .
2 actualizaciéon de los Indicadores y otras
15 |250% > . . Y - . 31,82%
k) herramientas de medicién de acuerdo con | Procesos con indicadores (indicadores por proceso
-8 su periodicidad, fuentes y niveles de cargo | revisados, actualizados y | actualizados y publicados/totol de | 100,00% | 31,82% | 31,82%
2 para el que reporta, hace seguimiento y publicados procesos)*100
analiza y el que toma decisiones.
Brindar asesoria y orientacioén a los Lideres o (Mapas de riesgo actualizados/
ke . Actualizacion del Mapa . .
0 y Gestores de Procesos y sus Equipos de Intearal de Riesqos - MIR Mapas de riesgo que necesitan | 100,00% | 50,00% | 50,00%
g, | Trabajo en la aplicacion del Manual de 9 9 ser actualizados)*100
16 |250% > Gestion para la Administracién del Riesgo. . . 75,00%
S e .2 P Informes de monitoreo al 3 Informes de monitoreo al MIR
o (Contexto, Identificacion, Andlisis, . . .
o] » . MIR consolidados, consoliudados, publicados y 3 3 100,00%
o Valoracion, Controles existentes y nuevos . o -
= publicados y socializados socializados
Controles).
Prestar la asesoria, asistencia y| Eventos generados para
o o . . 2 Eventos generados para el o
5 5 |agcompanamiento  a  las  unidades el despliegue de la . . 7 7 100,00%
ou| O C P - . . despliegue de la estrategia .
17 |1250%| 5 @ |académicas y/o administrativas en o estrategia 100,00%
i ? correspondiente a la Estrategia de b ¢ blicad 5D ¢ blicad ! ] 100.00%
s . . ocumentos publicados ocumentos publicados ,00%
Rendicion de Cuentas de la Universidad. P P
Planes consolidados y 3 de Planes consolidados y . . 100.00%
k) g Acompafar y apoyar el proceso de publicados publicados e
18 [250%| 8 § [formulacion, seguimiento y evaluacién del | Informes de monitoreo y 5 Inf d " alisi 100,00%
i L P . nformes de monitoreo y andlisis
s ‘;” Plan de Accién Institucional. andlisis realizados al . Y 3 3 100,00%
realizados
PAAC
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\8 Resultado acumulado al
g cierre del Trimestre IV
8 [e] [e] ko]
2 5 . . ) ; = 8 c € B
% Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 3 .% .g .'g
O 3 =5
(o) O E = = 0
ho] = Q. [oR o]
3 E3|ER.| Es
g O O o
Brindar asesoria y orientacion a los Lideres, . (Planes de cierre de brechas
. Planes cierre de Brechas .
.g Gestores de Procesos Yy sus Equipos de de MIPG formulados formulados/Planes de cierre de | 100,00% | 91,67% | 91,67%
S Trabajo en la formulacién de acciones que brechas necesarios)*100
2 |implementarén para la mejora frente al
19 |250%| > P P nejora e 95,80%
o Informe resultante del andlisis realizado a Inf d imient S Inf d imient
. L e nformes de seguimiento nformes de seguimiento
X la implementacion de las Politicas de g g 1 1 100,00%
0 _ S elaborados elaborados
= Desempernio Institucional, en el marco del
MIPG.
Avance en la
o | Estructurar y presentar proyecto para la . . . .
53 modernizacion del Sistema Intearado de estructuracioén e (acciones ejecutadas/acciones
20 |250% -8 % .. . . 9 ; implementacién del establecidas en la hoja de 35,00% | 34,00% | 97,14% | 97,10%
6 o | Gestidn de la Universidad, SIGUD, a partir de . . L
= 3 . ¥ sistema de informacioén ruto)*]OO
la incorporacion de TIC.
del SIGUD
Planificar e implementar estrategias de . .
= 'g comunicacion, spocializaci()n divji acion Implementacion del Plan (Actividades
21 [250%]| 8 § . ' Y » 9 de Comunicacién del ejecutadas/actividades 100,00% | 63,64% | 63,64% | 63,64%
6 o |del Sistema Integrado de Gestion de la
RN T o SIGUD planeadas)*100
Universidad Distrital.
2 | prest | ) istenc Tramites v OPA's inscritos (Tramites y OPA's inscritos en el
restar a  asesoria asistencia . . -
2 ~ . ! . Y Y SUIT/TromltesyOPAs|dent|f|cados 100,00% | 100,00% | 100,00%
) acompanamiento a  las  unidades en el SUIT . .
2 . . ) no inscritos)*100
22 1250% > académicas y/o administrativas en o - - - — 100,00%
e} . . Acciones de (Acciones de racionalizacién
o correspondiente  a la  Politica de . L . .
o . . L L. racionalizacion registradas en el SUIT/Acciones de | 100,00% | 100,00% | 100,00%
1) Racionalizacién de Tramites. . . . o
= registradas en el SUIT racionalizacién identificadas)*100
Implementar el componente PIGA, Plan
ke g Institucional de Gestién Ambiental del . (actividades
C . .. . Cumplimiento del PIGA i .
23 1250%| © @ |Subsistema de Gestion Ambiental, ejecutadas/actividades 100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00%
o D - » 2023
= S | conforme con lo definido en la Resolucion planeadas)*100
474 de 2015 de Rectoria.
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(5 Resultado acumulado al
g cierre del Trimestre IV
8 2 S o
(0 » : ; ) ; = 8 c c O
Q Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S5 .% .g .'g
g 3 £ £ 5
g SE|gs |28
ke £ £ Es
g O O o
Cumplimiento de las
octivido%es rogramadas (Actividades
O prog ejecutadas/actividades 100,00% | 100,00% | 100,00%
0 Implementar el componente de Desarrollo en el marco del planeadas)*100
9, | Sostenible Institucional - DESI del [ componente DESI del SGA
24 |2,50% g Subsistema de  Gestibn  Ambiental (conceptos ambientales 100,00%
o | conforme a lo definido en la Resolucion 474 c ‘ biental elaborados/conceptos
) onceptos ambientales . .
3 de 2015 de Rectoria. P ambientales requeridos parala | 100,00% | 100,00% | 100,00%
[ elaborados L
ampliacién de la
infraestructura)*100
Nivel de actualizacién (documentacién creada o
ke] documentaciéon actualizada [ documentacion 100,00% | 100,00% | 100,00%
o Implementar el componente COGA, L . "
c - . priorizada por el SGA priorizada)*100
g, |Control de la Gestion Ambiental del I ormes de seauirmionto
25 |2,50% > Subsistema de  Gestibn  Ambiental, 9 . 100,00%
S - L a planes y estudios de . o
o conforme con lo definido en la Resolucion . . 3 Verificaciones y auditorias o
S p manejo ambiental en las . 13 13 100,00%
Ie) 474 de 2015 de Rectoria. . realizadas
= obras de infraestructura
de la Universidad
- Implementar estrategias de seguimiento y | Informes de evaluacién 3 Informes de evaluaciéon . . 100.00%
f',__f evaluacién que permitan verificar el nivel | diagnéstica elaborados diagnéstica elaborados R
26 |2,50% @ de implementacién del Subsistema de Pl d . ont 100,00%
> . . . anes de mejoramiento .
% Gestibn Ambiental de la Universidad ) pendiente 1 1 100,00%
» - elaborados y aprobados
Distrital.
Contratar la toma de muestras vy
o) g caracterizaciéon del contenido de Bifenilos P (Muestreos programados y
o ¢ . , . L Muestreo y andlisis de . o
27 1250%| © @ |Policlorados PCB's en aceites dieléctricos Bifenilos Policlorados ejecutados/Muestreos y andlisis  |100,00% [100,00% [ 100,00% | 100,00%
2 ‘;” para el transformador de energia de la realizados)*100
sede Aduanilla de Paiba.
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Resultado acumulado al

cierre del Trimestre IV

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Indicador
Acumulado
por meta
Cumplimiento
por actividad

Periodo de ejecucién
Cumplimiento

(Elementos de publicidad exterior
visual registrados/ # de
elementos de publicidad exterior
visual existentes) *100

Tramitar el registro de los elementos de
publicidad exterior visual ubicados en las
diferentes sedes de la Universidad.

Publicidad exterior visual

28 |[2,50% .
registrada

100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Toda la
vigencia

Realizar intervenciones en la
Infraestructura Fisica de la Universidad, en | Intervenciones realizadas
el marco del Proyecto de Inversion 7896 | en la planta fisica de la
Fortalecimiento y Ampliacién de la Universidad
Infraestructura Fisica de la Universidad.

29 |250% S Intervenciones realizadas 4 4 100,00% | 100,00%

Toda la
vigencia

Garantizar el manejo ambientalmente | Verificaciones y auditorias 3 Verificaciones y auditorias

: . . . 13 13 100,00%
S % seguro de los residuos peligrosos vy realizadas realizadas
30 |250% -8 % hospitalarios generados en la Universidad, . 100,00%
o O _ - Reportes a las > Reportes a las autoridades
= S |en cumplimiento de la normatividad . 3 3 100,00%
. . autoridades competentes competentes
ambiental aplicable.
i) % Elaborar e Implementar el Plan de| Cumplimiento del Plan de (Actividades
31 1250% -8 % Capacitacion del Sistema de Gestion| Capacitaciéon Ambiental ejecutqdqs/qctividodes 100,00% | 100,00% | 100,00%
2 ? Ambiental para la vigencia 2023. del SGA planeadas)*100
Estructurar, gestionar y apoyar a la| Sedes diagnosticadas (sedes diagnosticadas y
ke} g supervisibn en los proyectos de | respecto a condiciones de | documentadas/total de sedes de 5 100,00%
32 |250%| 3 § [intervencién de adecuacion y/o reparacion accesibilidad la Universidad)*100 100,00%
2 ‘;” locativa de espacios de la Universidad, con Actividades de (acciones ejecutadas/acciones 100.00% | 100.00%
el fin de lograr su 6ptimo desarrollo. supervision ejecutadas requeridas)*100 T T
Tabla 6. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Oficina Asesora de Planeacion — Trimestre IV
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Si bien, el Plan de Accidn de la Oficina Asesora de Planeacidn contemplaba inicialmente 40
actividades, en el marco del acuerdo 013 y 015 de 2023 de Rectoriqg, el Equipo de Desarrollo Fisico
dejo de hacer parte de la Oficing, razén por la cual las 9 actividades que se lideraban por el equipo
fueron excluidas para el cdlculo de los resultados; asi mismo y teniendo en cuenta la metodologia
de seguimiento, la ponderacidn fue redistribuida a fin de no afectar el ejercicio.

De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accidn de la OAP es de 90,8%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento, se establecen los siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el cumplimiento al 100% que presentaron 18 de las
actividades 31 actividades relacionadas con:

e La coordinacion y asesoria metodolégica y técnica del proceso de seguimiento y
evaluacion del Plan de Accién 2023, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de
Planeacién Institucional; asi como el Plan de Accién Institucional y el Plan Indicativo 2022~
2025.

e La coordinacidon y asesoria técnica y metodolégica en el proceso de formulacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual de Inversiones 2023.

e El seguimiento y el acompafiamiento al Plan de Accidn Distrital de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién de la vigencia 2023, asi como la
formulacién del Plan de Accidn correspondiente a la vigencia 2024

e La evaluacion de las propuestas de viabilidad financiera de proyectos académicos y
administrativos que lo requirieron.

e Laasesorig, asistencia y acompafiamiento a las unidades académcio administrativas en lo
correspondiente a la Estrategia de Rendicidon de Cuentas de la Universidad, la formulacion,
seguimietno y evaluacién del plan de accién institucional y la politica de racionalizacion de
trémites.

¢ La implemtacion del componente PIGA Plan Institucional de Gestion Ambiental, el
componente de Desarrollo Sostenible DESI y el componente COGA Control de la Gestién
Ambiental.

¢ Las estrategias para la evaluacion y seguimiento a la implementacion del Subsistema de
Gestibn Ambiental de la Universidad Distrital.

¢ Latoma de muestras y caracterizacion del contenido de Bifenilos Policlorados y el registro
de los elementos de publicidad exterior visual ubicados en las sedes de la Universidad.

e Las intervenciones en la Infraestructura Fisica de la Universidad, en el marco del Proyecto
de Inversion 7896 Fortalecimiento y Ampliacion de la Infraestructura Fisica de la Universidad.

Por otro lado, el cumplimiento del plan se vio impactado por las actividades 4, 15 y 21 las cuales
alcanzaron un nivel de cumplimiento por debajo del 70%. Estas actividades se relacionan con la
generacion de los estudios y andlisis estadisticos y socioecondmicos, la orientacién y asesoria a
los lideres gestores de proceso y sus equipos de trabajo en la medicidn, revision, reporte y
actualizacion de indicadores y la implementaciéon de estrategias de comunicacion y divulgacion
del Sistema Integrado de Gestién de la Universidad.
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Oficina de Control Interno

La Oficina Asesora de Control Interno es la encargada de garantizar la correcta evaluacion y

seguimiento de la gestidbn organizacional y de asegurar que los procesos académicos y

administrativos respondan a la misionalidad institucional, se desarrollen de acuerdo con la

normatividad vigente y los principios de la Administracién Publica.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 5 actividades

generales, a las cuales les asocié 6 metas e indicadores. Durante el cuarto trimestre, de acuerdo

con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes

resultados:

Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV

S
0
]
2
0 dicad o| 2 | 23
o Indicador - c c
o Actividad General . Férmula del Indicador 8 3 2 2 D
° asociado 5 S = =
o [$) E = = 0
© = Q. Q. O
£ £E3) B |55
g < (@) O
Formular y presentar el o (nmero de actividades
Programa Anual de Auditorias y ejecutadas/ntmero de
ke grama - Anuc seguimientos Joc 100,00% | 100,00% | 100,00%
Q Auditorias  vigencia 2023 ciecutados actividades del Programa
g |para su aprobacion al ) Anual)*100
1 |30,00% > |comité Coordinador de Cumplimiento de . . 100%
ke} . (nGmero de actividades
o | Control Interno y una vez| las actividades ejecutadas /ndmero de
3 aprobado,  ejecutar las| asignadas ala J L 100,00% | 100,00% | 100,00%
= - . B} actividades
actividades establecidas en Secretaria .
) o asignadas)*100
el mismo. Técnica
Gestionar, en el marco del rol (Numero respuestas a
i) % de relacionamiento con los | Solicitudes delos | requerimientos los Entes
2 | 20,00% -8 % entes externos, las | Entes de Control deControI/ NUmero de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100%
o O . . " . .
= 3| solicitudes de los diferentes atendidas requerimientos de los
Entes de Control. Entes de Control)*100
5 O Desarrollar acciones de| Actividades de (ntmero de actividades
S 2| promocién y fortalecimiento romocion ejecutadas/cuatro
3 |1500% | 8 §|P Y promociony jecutadas/ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100%
o D de la cultura del control y | fortalecimiento actividades
> | auto-control. desarrolladas programadas)*100
Desarrollar las
o | responsabilidades Cumplimiento de 3 .
29 asignadas ala oficina, como | las sesiones de la (namero de sesiones
4 |1500% | S § 9 ) o ) realizadas/dos sesiones | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100%
oo secretaria técnica del secretaria rogramadas)*100
> |comité  Coordinador de | técnica del CCCI prog
Control Interno.
Garantizar el cumplimiento (documentacion
5 O de las acciones asignadas a Nivel de actualizada o creada/
5 2lla Oficina Asesora de documentacién
6 |20,00% -8 % actualizaciéon del . o 100,00% | 105,00% | 105,00% | 100%
o o) Control Interno en su rol de identificada para
F 3 proceso o L
gestor del proceso de actualizacién o creacion)
Evaluacién y Control *100
Tabla 7 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accidén Oficina de Control Interno — Trimestre IV
42

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Acreditacion Institucional de Alta Calidad




Plan de Accién — Informe de seguimiento trimestre IV

De esta manerq, de acuerdo con los resultados reportados a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién de la Oficina Asesora de Control Interno alcanzé un avance
acumulado del 100%. En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la
Oficina Asesora de Planeacion se establece las siguientes observaciones:

Las actividades 2 y 6, relacionadas con la atenciéon de solicitudes externas y acciones de
evaluacién y control, respectivamente, han mantenido un avance del 100%. El logro de la meta
anual fue fructifero gracias a la consistencia en los resultados obtenidos durante cada trimestre
del ano.

La actividad 3, centrada en promover la cultura del control y autocontrol, ha experimentado un
aumento trimestral del 25%, alcanzando un avance acumulado del 100% en el cuarto trimestre. La
consistencia en la gestién de la Oficina y la planificacién de actividades promocionales fueron
clave para este logro.

Las actividades 1y 4 también han alcanzado el 100% de cumplimiento, gracias a una gestion
prioritaria en los Ultimos 3 meses del afo. Se ejecutaron las actividades programadas para el
Programa Anual de Auditorias 2023 y se consolidaron las responsabilidades como secretaria
técnica del Comité Coordinador de Control Interno.

3.6 Unidad de Relaciones Internacionales e Insterinstitucionales

La Unidad de Relaciones Internacionales e Insterinstitucionales, es la encargada de direccionar y
gestionar la interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la Universidad a través de acciones
de direccionamiento estratégico para la inmersion y participacion de la Institucién en la sociedad
del conocimiento en el @mbito local, nacional e internacional.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructuré su Plan de Accién a través de 10 actividades
generales, a las cuales les asocidé 20 metas e indicadores, durante el cuarto trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultado acumulado al
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C
:8 cierre del trimestre IV
>
O
O o e 2o
() . . . P . ko] < c O
[) Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 o] 0 2 T
° g 2 £ R
re a3 O
Ko} = Q. Q 5
5 LA
g (@) 0O
Ndmero de estudiantes aceptados
. para desarrollar movilidades
Estudiantes aceptados .
Desarrollar programas de movilidad por instituciones nacionales es
L P . 9 . internacionales/Numero de 40,00% 35,36% | 88,40%
estudiantil saliente de tal manera que nacionales e .
8 . . » . . estudiantes postulados para
[9) se facilte la participacién de internacionales " .
S tudiant | f q desarrollar movilidades nacionales
estudiantes con e in e . .
Ry B es internacionales 96,10%
1 15,00% > complementar su formacién como -
S . - Estudiantes que
o profesionales competitivos, ) . 3 .
S . . . realizaron movilidades Ndmero de estudiantes en N
o participando en algdn tipo de L . L . 40 62 155,00%
= . L. N estudiantiles nacionales movilidad Internacional / 1
actividad académica o estudiantil en ) )
Y e internacionales
otra institucién -
Estudiantes con apoyo NUmero de estudiantes apoyados /
econdédmico parcial a la : POy 30 45 150,00%
movilidad internacional.
Desarrollar programas de movilidad NUmero de estudiantes externos
- estudiantil saliente de tal manera que | Numero de estudiantes aceptados para desarrollar
g se facilite la participaciéon de | externos aceptados para | movilidad entrante / Namero de 30,00% | 47,50% | 158,33%
"g’, estudiantes con el fin de| movilidad enla UDFJC estudiantes externos postulados 100.00%
2 | 15,00% ; complementar su formacién como para desarrollar movilidad entrante '
e profesionales internacionalmente .
S . - ; Estudiantes que 3 .
o competitivos, participando en algun . L Ndmero de estudiantes externos
[ . L L. realizaron movilidad . L 30 30 100,00%
tipo de actividad académica o que realizaron movilidad /1
I S entrante por semestre
estudiantil en otra institucion.
Apoyar los procesos de movilidad | Docentes que realizaron . .
o B . ) Namero de docentes que realizaron o
8 .3 |docente para promover los vinculosy | movilidad nacional e I 1 0 0,00% .
. 5 2 B o ) ) movilidad /1 50,00%
3 | 10,00% S o |la cooperacién académica de la internacional
OO |. . .. PR - - "
= S | institucion con sus pares en el dmbito | Docentes que realizaron | Docentes que realizaron movilidad 2 9 100.00%
nacional e internacional movilidad en el marco saliente en el marco de proyectos AR
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C
2 cierre del trimestre IV
>
O
O o e 2o
(0] .. . . . . =5 c c O
[0) Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 o] 0 RONe)
° g E £ £
35 5 9
No) = Q Q 5
g £3| £ | Eg
g < (@) 0O
de proyectos interinstitucionales o becas
interinstitucionales o externas /1
becas externas
Invitados que realizaron | Numero de invitados que realizaron - 34 30910%
5 O Apoyarlos procesos de movilidad de | actividades en la UDFJC actividades en la UDFJC [1 T
2 | 1000% S 2 |invitados que generenimpacto en las | Invitados Internacionales NUmero de Invitados 100,00%
o '8 .8) actividades de internacionalizacion de proyectos Internacionales de proyectos 20 04 120.00%
> | institucional interinstitucionales y | interinstitucionales y becas externas e
becas externas N
Convenios nacionales NUmero de convenios nacionales
. . 20 18 90,00%
suscritos suscritos/1
Convenios NUmero de convenios
. . . . . . 20 15 75,00%
.8 . internacionales Suscritos internacionales suscritos /1
0 Promover las relaciones externas de —
o la UDFJC a través de convenios, Acompanamiento a los o
2 . - procesos de 75,00%
5 | 10,00% ; redes, alianzas y asociaciones que | ) R
e contribuyan a las  funciones .|nte.rnof:|on.al|zc:.c|or1 e Ndmero acciones de
° o interinstitucionalizacién ) .
o) misionales de la UDFJC ) acompariamiento ala gestion de 20 12 60,00%
= através deredesy .
) ) redes y alianzas/ 1
alianzas (Reuniones,
asambleas, eventos
académicos)
Alcance de las
i) N p . o 1663,90
3 publicaciones de las NUmero de visualizaciones / 1 1200 19967 o
.Gg’) Fortalecer la imagen del CERI, para redes sociales 86.40%
6 | 10,00% ; lograr el reconocimiento a nivel Programas de radio Numero de programas de radio 40 37 99 50% '
e interno y externo emitidos emitidos /1 U
ko] -
o Boletines CERI NEWS p . .
= . NUmero de boletines publicados/1 12 8 66,70%
publicados
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De esta manerq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de cumplimiento del Plan de Accion del Unidad de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales es de 80%. En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado
desde la Oficina Asesora de Planeacion se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron apalancados por las actividades 2, 4, 8 y 12 relacionadas con los procesos
de movilidad estudiantil saliente, los procesos de movilidad de invitados, los requerimientos para
la estructuracién del sistema de informacién y las acciones relacionadas con la agenda de
investigaciones.

Por dltimo, los resultados se vieron impactados por el bajo desempefio de las actividades
generales 3y 7, relacionadas con los procesos de movilidad docente y el acompanamiento a las
decanaturas en la formulacién de planes de internacionalizacion.

3.7 Unidad de Red de Datos UDNET

La Unidad de Unidad de Red de Datos UDNET es la responsable de racionalizar, administrar y
organizar los recursos y servicios de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones de la
Institucion, asi mismo es responsable de proyectar la innovacién en los sistemas de
telecomunicaciones bajo lineamientos de alta calidad; su infraestructura es la plataforma que
soporta el desarrollo académico y la modernizacion de los procesos administrativos.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 5 actividades
generales, a las cuales les asocié 8 metas e indicadores, Durante el cuarto trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién de la Red de Datos es de 98.1%. En ese sentido, con base en el
ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacion se establece las
siguientes observaciones:

Las actividades 2, 3, 4, 5 relacionadas con garantizar la prestacion de los servicios digitales y
tecnoldgicos prestados por la Universidad, la administracién del portal web y las plataformas de
la universidad, las acciones asignadas a la unidad como gestor del proceso Gestidn de los
sistemas de la Informacion y las Telecomunicaciones, y el trdmite de la gestion administrativa,
suman un promedio aproximado de 99,65% de cumplimiento actividad, lo que demuestra un
avance significativo en el cumplimiento de los planes propuestos.

La actividad 1, relacionada a mantener en condiciones adecuadas la infraestructura tecnolégica
administrada por la Red de Datos para la permanente prestaciéon de servicios a la comunidad
universitaria, ha encontrado dificultades en su avance debido a la capacidad méxima de atencién
de solicitudes por parte de los CPS de la unidad, demoras con los proveedores y falta de
proponentes para la ejecucion de procesos.

De otro lado, teniendo en cuenta que a las actividades 2, 3 y 5 se le asocian indicadores de
demanda (oquellos orientados a atender un determinado nivel de los trdmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de las metas dependerd de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres.

3.8 Secretaria General

La Secretaria General es la dependencia encargada de conservar y custodiar la memoria histérica
Institucional, de certificar y difundir informacién y asesorar en las actuaciones juridicas de la
Universidad.

Para la vigencia 2023, la Secretaria estructuré su Plan de Accién a través de 13 actividades
generales, a las cuales les asocié 17 metas e indicadores. La siguiente tabla consolida los avances
cuantitativos reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre de la presente vigencia:
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién de la Secretaria General es de 98,58%. En ese sentido, con base
en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacion, se destacan los
siguientes elementos:

Teniendo en cuenta que a la dependencia se le asocian principalmente indicadores de demanda
(unellos orientados a atender un determinado nivel de los trdmites, servicios o solicitudes
requeridos por los usuarios), los resultados fueron apalancados por la gestién oportuna y la
constancia en la generacién de resultados a lo largo de todo el afo. En otras palabras, el
cumplimiento acumulado de las metas dependié de los resultados consolidados durante los
cuatro trimestres; para lograr haber conservado el nivel de avance de las actividades (100%), fue
necesario mantener la capacidad de respuesta a lo largo de la vigencia.

3.9 Oficina Asesora de Juridica

La Oficina Asesora de Juridica estd encargada de ejecutar las politicas, planes, programas y
proyectos de cardcter juridico, asi como asesorar y acompanar a las diferentes dependencias
administrativas y académicas en el desarrollo de temas juridicos, normativos y de defensa de los
intereses de la Universidad.

Se aclara que, las actividades con cédigo 13 y 14 relacionadas con procesos contractuales hicieron
parte del plan de accién de esta oficina hasta mediados de agosto. Sin embargo, en virtud del
acuerdo 013 del 15 de junio de 2023, por el cual se adopta en forma transitoria dentro de la
estructura organizacional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas oficinas de nivel
directivo y asesor, dichas actividades fueron asumidas por la recién creada Oficina de
Contratacién. En ese sentido, debido a que SISGPLAN no permite la exclusién de las mismas, para
efectos informativos se mantendrdn en el presente informe.

Para la vigencia 2023, la Oficina estructurd su Plan de Accién a través de 12 actividades generales,
a las cuales les asocid 12 metas e indicadores. La siguiente tabla consolida los avances
cuantitativos reportados por la Unidad durante el cuarto trimestre de la presente vigencia.
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S 8 S Contrato celebrado Contrato celebrado y sistema
17 | 8,33% -8 $ | procesos y procedimientos de . . y . Y 1 1 100,00% | 100,00%
o O - - sistema implementado implementado
= S | la Oficina Asesora Juridica.
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2 g3 E | Ey
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Intervenir  archivisticamente
3 (archivo fisico) y creacién de
c un sistema que administre en .. . . s .
% carpetas 4 combartidas Documentacién del archivo (Expedlentes archivisticos organizados,
18 | 8,33% > P . . P K organizada, depurada y depurados y digitalizados / Total 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o | (archivo digital) el archivo de . . o
o L . digitalizada expedientes archivisticos de 2023)*100
S gestion de la Oficina Asesora
2 Juridica, de acuerdo a las TRD
y las normas vigentes.
o | Tramitar de manera oportuna
25 las acciones relacionadas con Respuesta a oportuna a PQR, (PQR atendidas oportunamente / PQR
19 |8,37% -8 % L L . Planes de Mejoramiento y . .p 100,00% | 80,77% | 80,77% | 80,70%
6 o |lagestion administrativa de la T recibidos)*100
=S . - requerimientos
Oficina Asesora Juridica
Garantizar el cumplimiento de
las acciones asignadas a la .
2 'g Oficina Asesora J?Jridico en su Nivel de actualizacién del (documentacion actualizada o creada/
20 | 8,33% -8 % documentacién identificada para 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 O |rol de gestor del proceso de proceso o .
= 3 . actualizacién o creauon) *100
Defensa Juridica y Control
Interno.
Tabla 11. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Oficina Asesora Juridica — Trimestre IV.
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de cumplimiento del Plan de Accién de la Oficina Asesora Juridica es de 90.67% (no se
consideraron las actividades con codigo 13 y 14 para el célculo de este resultado, por las razones
expuestas anteriormente). En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado
desde la Oficina Asesora de Planeacién, se establece los siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados teniendo en cuenta que, 10 de las 12 actividades de la
dependencia se les asocian indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un
determinado nivel de los trdmites, servicios o solicitudes requeridos por los usuqrios), asi el
cumplimiento de la meta dependerd de los resultados consolidados durante los cuatro trimestres.
En general el desempefio de la ejecucidn de las actividades que conforman el plan de accién
estuvo por encima del 80%.

Por otro lado, se observa que la actividad 12 su desempefio apenas alcanzd el 26%, por lo cual en
caso de incluirse para la préxima vigencia se recomienda adelantar acciones que garanticen su
cumplimiento.

3.10 Unidad de Actas Archivo y Microfilmaciéon

Lo Unidad de Actas Archivo y Microfilmacion es la encargada de velar por la proteccion,
conservacion y recuperacion de la memoria institucional apoyada en el uso de nuevas tecnologias
para el acceso de la informacidén de manera facil, segura y oportuna por parte de los usuarios,
convirtiéndola en capital activo de la Universidad

Para la vigencia 2023, la Seccién estructurd su Plan de Accidn a través de 4 actividades generales,
a las cuales les asoci6 5 metas e indicadores. La siguiente tabla consolida los avances
cuantitativos reportados por la Unidad con corte a 30 de diciembre de 2023:

Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV
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O O L. Indicador ) . 50 c c O
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T S O
£2| § | §5
<

O o <

NUmero de

Herramientas de > de herramientas de
gestion gestion documental 3 3 100,00%
. documental elaboradas
Elaborar herramientas
elaboradas.

archivisticas para el
uso, manejo y
tratamiento  de la| Cronograma de
documentaciéon  fisica transferencias

Cronograma de

transferencias 50,00%
documentales primarias

elaborado [/ Cronograma de

1 |2500%

Toda la vigencia

como electrénica. documentales ) 100,00% | 0,00% 0,00%
) . transferencias
primarias . .
. documentales primarias
publicado

establecido para
elaborar)*100
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2 2 asociado 5 S £ € 2
O = (&) = = 0
e o 35 E ol 3 3
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< O 0 o
ke} -g Alicar las Tablas de Documentos > Metros Lineales de
2 |25,00% g 8 P L organizados documentos organizados 50 60 119,20% | 100,00%
k) g 9
o o | Retenciébn Documental.
=3 acorde alas TRD conforme alas TRD

Tramitar de manera
oportuna las acciones (requerimientos atendidos

. Respuesta
relacionadas con la oportunamente/

L L . oportuna de o
gestion administrativa . requerimientos

.. requerimientos o

de la Seccién de Actas, reC|b|dos)*100
Archivo y Microfilmacion
Garantizar el

3 | 25,00% 100,00% | 117,50% | 117,50% | 100,00%

Toda la
vigencia

en su rol de gestor del
proceso de Gestibn
Documental.

Tabla 12. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Unidad de Actas Archivo y
Microfilmacién— Trimestre IV

creacién) *100

ke} cumplimiento de las i
o : . (documentacién
S | acciones asignadas a la . )
g, L Nivel de actualizada o creada/
2 Seccién de Actas, . L . .
4 |25,00% > . . . L actualizacién del | documentacion identificada | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
B | Archivoy Microfilmacion L
5 proceso para actualizacién o
°
e}
[

De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién de la Unidad de Actas, Archivo y Microfilmacién es de 87,5%. En
ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de
Planeacidn, destaca los siguientes elementos sobre la consolidacion de los avances acumulados
durante el periodo de reporte:

El cumplimiento acumulado del plan de accién de la Unidad es impulsado por los avances de las
actividades 2, 3 y 4, relacionados con la aplicacién de las Tablas de Retencidon Documental, el
trédmite oportuno de las acciones de gestidon administrativa propias de la Unidad y garantizar el
cumplimiento de las acciones asignadas, respectivamente. Todas estas actividades alcanzaron
satisfactoriamente la meta planteada a inicios de vigencia. En contraposicion, la actividad 1 a
pesar de que alcanzé el cumplimiento del 100% en su primera actividad especifica, en su segunda
actividad se presentan oportunidades de mejora dado el rezago en su nivel de avance debido a
que para la vigencia 2023 no se realizaron procesos de transferencias documentales primarias
desde los archivos de gestidon hacia el central.
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3.11

Unidad de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano

La Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano, es la encargada de recibir, radicar y tramitar las acciones ciudadanas (peticion,
queja, reclamo, derecho de peticion, denuncia, sugerencia, solicitud de informacién o consulta) que la ciudadania formule en el ejercicio
del control social, relacionadas con el cumplimiento de la mision de la entidad, los servicios y el funcionamiento de la Institucidn. Por otro
lado, la dependencia es el centro de informacidn de la actividad y servicios de la Universidad, donde se atienden los requerimientos de la
comunidad universitaria y la ciudadania en general.

Para la vigencia 2023, la Oficina estructurd su Plan de Accién a través de 13 actividades generales, a las cuales les asocid 13 indicadores y

metas.

Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV
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o O Actualizaciones del PWI
= s OQRAC. en el PWI. .
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c . ) ) . i B i i universitarias y eventos
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. . . B presencial, telefénico,
o Universidad, brindando atencidn a las L
‘S o ) o correo electrénico y chat /(
c solicitudes de informacién institucional de . . .
) . . Porcentaje de solicitudes | # de solicitudes de acceso
ey la ciudadania en general (oferta i g )
4 10,00% > L. i L de acceso ala a la informacién recibidas | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Lo} académica, procesos de inscripcidn y | | . . .
o L . informacién respondidas por canal presencial,
o admisién, canales de atencion ciudadana, L.
le) B o . telefénico, correo
= gestion de tr@mites y servicios, entre L.
. electrbnico y chaten el
otros), de conformidad con el protocolo de . .
» . . trimestre + solicitudes de
atencién al ciudadano y términos . .
. acceso a la informacion
generales de calidad. .
registradas en SDQS)]* 100
) ( # de subindices de
. L L Porcentaje de . .
o O Realizar el seguimiento al cumplimiento de L ) Informacién publicada | #
T 2 . cumplimiento del Boton de o .
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= = | Acceso a la Informacién de la Institucion. publicada requeridos por
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Administrativas X
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o ©
S 2 |relacionadas conlagestion administrativa | Gestién Administrativa atendidos oportunamente
15 7,00% 3 & . . . 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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c . . . . . L actualizados o creados/ #
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2 k . . de documentos con
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Tabla 13. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accion Unidad de Quejas Reclamos y atencion al Ciudadano- Trimestre IV
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accidn de la Oficina de Quejas Reclamos y atencion al Ciudadano es
de 100%. En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina
Asesora de Planeacién, se establece los siguientes elementos:

Las 13 actividades apalancaron los resultados, logrando resultados positivos con la comunidad
universitaria y/o actores de valor que realizé cualquier tipo de requerimiento mediante los canales
de comunicacién establecidos para tramitar las acciones ciudadanas, demostrando la efectividad
en las acciones establecidas en su plan de accién y evidenciando su evolucidn hacia el desafio de
nuevos retos.

3.12 Vicerrectoria Académica

La Vicerrectoria Académica es la responsable de definir politicas, coordinar programas
académicos y desarrollar proyectos de tipo académico - administrativo para toda la Institucion.
En ese contexto, para liderar y gestionar el desarrollo y fortalecimiento de los programas y
proyectos misionales de la Universidad, tiene a su cargo diferentes dependencias encargadas de
coordinar y fomentar las actividades relacionadas con la docencia, la investigacion y proyeccion
social, asi como divulgar los programas y proyectos misionales de la Universidad, de acuerdo con
el Plan Estratégico de Desarrollo.

Para la vigencia 2023, la Vicerrectoria estructurd su Plan de Accién a través de 45 actividades
generales, a las cuales les asocié 64 indicadores y metas; dentro de las cuales se consideran las
acciones desarrolladas por el CADEP y el Instituto - IEIE La siguiente tabla consolida los avances
cuantitativos reportados por la Unidad durante el cuarto trimestre de la presente vigencia:
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5 £2 | § E 5
g < O O o
vulnerabilidad y el uso de recursos (Namero de etapas de la
Acacia % avance de la agenda de trabajo
implementacion del 9 204 100,00% 90,00% | 90,00%
. » desarrolladas / NGmero de
observatorio de desercion .
actividades planeadas) *100%
Numero de actividades de | 3 actividades realizadas para la
reaccion y acogimiento reaccion y el acogimiento de " 15 375,00
para personas en personas en condiciéon %
condicién vulnerable vulnerable
Realizar acciones para el desarrollo
de competencia didactica en
P . . NUmero de proyectos 3 de nUmero de proyectos de 100,00
profesores con la mejora y creacién . ) e 4 4
L L R finalizados investigacion finalizados %
B | de disefios diddacticos accesibles y
] .o
¢ | con afectividad (DDAA)
> - —
-2 ambientes de  aprendizaje
13 1,00% s Y . . P I Namero de asesorias y B . 100,00%
O | accesibles y con afectividad(AAAA) . L . s de nUmero de trabajos de 125,00
o P direccion de trabajos de S 4 5 .
S |en los procesos académicos grado asesorados o dirigidos %
le) . o grado desarrollados
~ | universitarios.
Cursos impartidos sobre ) .
s p. P 2 cursos impartidos semestre 150,00
disenos diddcticos y 4 6
. o por semestre %
ambientes de aprendizaje
Ndmero de actividades - L2
. L s de actividades de formacién 250,00
i) . . s realizadas para formacién . 2 5
O | Realizary publicar material didactico .. realizadas %
c L . en el tema en mencidén
% y de difusibn sobre soluciones (ntmero de etapas de la
14 |100%| > |tecnolégicas orientadas al o i pas o 100,00%
5 - s % avance del disefio y estrategia de difusion
o acogimiento de la poblacion sorda y . B . j . 100,00
B | cieaa ejecucion de la estrategia desarrolladas/namero de 100,00% 100,00% o
2 9 de difusion etapas de la estrategia de °
difusién planeadas)
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5 €2 | § s
g < O O o
Ndmero de etapas de la
- % avance en el disefio y estrategia de difusion 10000
g ejecucién de la estrategia desarrolladas / NGUmero total 100,00% 100,00% cy'
9, | Fortalecer el desarrollo del Programa de difusién de fases de la estrategia de °
16 | 100% .g LabCIA en la Universidad Distrital difusién * 100 100,00%
5 | Francisco José de Caldas Informe de resultados de
3 royectos de grado en el Z proyectos de grado 150,00
L proy 9 desarrollados en el marco del 2 3 '
marco del Programa %
programa LabCIA
LabCIA
% avance en las etapas del .
L . NUmero de etapas de la
o diseno y prueba piloto para rueba piloto ejecutadas [
‘'© | Desarrollar acciones para la | la generacion de desarrollo ’p P J 50,00% 55,00% | 110,00%
g L . » Ndmero de etapas planeadas *
8, | apropiacion e implementacion del | de proyectos en el marco 100
17 | 100% ; Documento de Acuerdo de Politica de la Politica 100,00%
5 | de Educacion Superior Incluyente y | % avance en el disefio y (Numero de actividades de
° ; . L2 N s .
Accesible ejecucioén de la campafia socializacion realizadas 100,00
2 ) s P | - / 100,00% 100,00%
de socializacion de la Ndmero de actividades de %
Politica socializacién planeadas) * 100
o Actividades de .
© . o > de actividades de
S | Coordinar el desarrollo del plan de | socializacion de resultados o . o
g i6n de la Red de Instituci de | de la eiecucion del Plan de socializacion realizadas con los 6 5 83,30%
-2 | accién de la Red de Instituciones de .
18 |1,00% > . . ) ., Centros Acacia 83,60%
B | Educaciéon Superior con Centros Accion
O . R .z -
Acacia E I pl T act I PI
g Je.c’:umon del plan de. ac |V|.cjode.s del Plan de 18 15 84,00%
— accion de la Red Acacia Accidn ejecutadas
5 O Fortalecer las relaciones intra e | Avance de las actividades (Namero de actividades
4,00 | 5 ¢|interinstitucionales en temas Acacia laneadas para el ejecutadas [ Namero de
19 3 & ) SN planeacasp e / 100,00% 000% | 000% | 6660%
% o o|a través de la articulacion interna o | fortalecimiento del proceso | actividades planeadas en la
”|externa con otras Instancias de consejerias agenda de trabajo) * 100
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g SE| 8| B8
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g < O O o
Universitarias, otras entidades . > encuentros realizados para
. 4 Ndmero de encuentros P . 350,00
Centros Acacia . llevar a cabo la transferencia 2 7
realizados %
del modelo CADEP
3 propuestas conjuntas en las
Propuestas en las que L .
.. . que participb el Centro Acacia 175,00
participo el Centro Acacia . 4 7
) para impactar en el %
con otras unidades L. L.
rendimiento académico
© |Actuadlizar e institucionalizar los . o
8,00 2 procesos y procedimientos en el Procedimientos (Namero de procedimientos
1 [%] . o e
20 o) . . actualizados/Procedimientos 100,00% 20,83% | 20,83% 20,80%
% g |marco de los objetivos del actualizados
o) . g : totales) * 100
» | subsistema de curriculo y calidad.
Actualizar el Modelo de Acreditacion
= |Institucional a la luz del nuevo (Numero de actos
] modelo de acreditacién del CNA, de Acto normativo publicado administrativos publicodos/
21 |1,00% @ |tal manera que se desarrolle el sociolizsdo y ndmero de actos 100,00% 1250% | 12,50% 12,50%
g sistema de aseguramiento de administrativos
" | calidad institucional en el marco de proyectados)*100
la autorregulacion.
.g ( Numero de proyectos
$ | Generar las politicas y lineamientos Porcentaje de curriculares asesorados para
-2’ | institucionales correspondientes a implementacion de los su implementacién efectiva de
22 |1,00% > L. p., p . - P . L2 70,00% 39,78% | 56,83% 56,80%
B | propésitos de formacién para el | propésitos de la formacién | los propésitos de la formacién
8 | aprendizaje para el aprendizaje para el aprendizaje/total de
s proyectos curriculares )*100
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- (Numero de programas con
g Promover la renovaciébn de las| Porcentaje de programas | documentos radicados ante el
g, | acreditaciones de alta calidad que | con documentos radicados | CNA para renovar acreditacion 10000
23 |1,00% .g se han logrado a nivel nacional e| ante el CNA para renovar de alta calidad/ nimero de 100,00% 100,00% cy' 100,00%
5 | internacional de los programas acreditacion de alta proyectos con renovacién de °
;8 existentes en pregrado y posgrado. calidad acreditacion proyectada en la
vigencia) *100
. o . (Numero de programas que
o | Gestionar acreditaciones nacionales . -
400 S 3 e internacionales bard BrOArAMAs Presentacion de presentan condiciones 100.00
24 ’ 85 p prog condiciones institucionales | institucionales ante el CNA/ 100,00% 100,00% ! 100,00%
% o ©O| de pregrado, maestrias y doctorados P %
=S ) ante el CNA ndmero de programas
que no cuenten con las mismas. i
propuestos)*100
Avanzar en la implementacién del
- Plan de Mejoramiento Institucional
g derivado de las observaciones
g, | establecidas por el CNA en la Actividades de .
2 - o (Nivel de avance de las . . i
25 |1,00% > Resolucién 023653 del 2021 del seguimiento al plan de 30,00% 14,84% | 49,47% 49,40%
o AN » ) ) . A metas/total de metas)*100
o Ministerio de Educacion Nacional, | mejoramiento institucional
E MEN, por medio de la cual se renueva
la Acreditacion de Alta Calidad de la
Universidad Distrital.
Actualizacion de lineamientos
2 'g formativos soportado en las mejores Documento de Documento de lineamientos
27 |100% | 8 §|précticas de disefo curricular con ) . . 1 1 80,00% 80,00%
o O . . L . lineamientos construido
= -S| inclusiébn de mediacion tecnolégicay
educacidn virtual.
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= |Asignar e institucionalizar las
o responsabilidades frente a la 10000
31 [1,00% @ |consolidacion y reporte de la| Documento de diagnéstico Documento de diagnéstico 1 1 cy' 100,00%
g informacién  requerida por los °
7 | diferentes sistemas del MEN
k) . S (Numero de procesos de
3] Radicar ante el Ministerio de » .
g » . Renovacion de Registro
& | Educacion Nacional en la plataforma Procesos radicados ante el | Calificado radicados ante el
33 | 100% > |Nuevo SACES, los procesos de J 100,00% 85,71% | 85,71% 85,70%
ko] » R . MEN MEN/nGmero de procesos de
o | Renovacion de registro calificado de L .
o] - renovacion de registro
o |los proyectos curriculares.
st proyectados)* 100
(Numero de procesos de
o 2| Radicar los rocesos  nuevos . Registro Calificado radicados
o 2 . . .p Porcentaje de procesos 9 p . 125,00 .
34 |100% | © o|registros calificados ante el . ante el MEN/nGmero de 80,00% 100,00% 100,00%
O O, , . . ) . radicados ante el MEN %
= 3’| Ministerio de Educacion Nacional. proyectos nuevos aprobados
por el CSU)*100
o | Generar guias institucionales para la
£ orientocign de los rocesgs de Porcentaje de guias (Namero de guias 100,00
35 |100% o - . P o J 9 generadas/numero de guias 100,00% 100,00% ' 100,00%
£ | Renovacién de Registro Calificado de generadas %
o : proyectadas)*100
» | los proyectos curriculares.
2 | Actudlizar el modelo  de BDocumento de modelo de
36 |100% ® |autoevaluacién de los proyectos Modelo actualizado y . 1 1 85,00% 85,00%
£ ] autoevaluacién actualizado
© |curriculares
w
o | Redlizar un diagnéstico para el "Plan
2% i 00,00
Maestro de Laboratorios de la 100,
37 |1,00% -8 % . . L . _ | Documento de diagnostico | Un documento de diagnostico 1 1 100,00%
oo Universidad Distrital Francisco José %
| de Caldas".
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o 52 | E £2
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Actualizar en las bases de datos de
ke} % los docentes adscritos de manera Informacion actualizada de (Numero de docentes 100.00
38 [100%| 3 §|que seencuentre disponible para los los docentes actualizados/NUmero de 100,00% 100,00% cy' 100,00%
2 ? procesos  solicitados por las docentes inscritos)*100 °
diferentes dependencias.
o 8| Analizar los resultados del proceso
o 2 - ) Avance en el proceso de la 3 ( % Ejecucion de cada 100,00
39 |[1,00% -8 S| de Evaluaciéon Docente e informar a .. P (%Ej . 100,00% 100,00% 100,00%
o O . . Evaluacién Docente tarea*Ponderacion) %
~ 3’| las Unidades correspondientes.
.g Gestionar el reconocimiento de las
S | publicaciones de los Docentes de (Namero de solicitudes
2 lanta dentro de la Universidad Tasa de solicitudes resentados a Comité
40 |1,00% > |P ) . . . P ) . / 85,00% 80,40% | 94,59% 94,50%
5 |segun los pardmetros establecidos tramitadas Ndmero de solicitudes
8 | por la reglamentacion allegadas)*100
L correspondiente.
.g Realizar seguimiento a los
$ | compromisos derivados de las (Numero de planes de trabajo
-2’ | actividades incluidas en los planes | Porcentaje de planes de revisados/NUmero de planes
o |00%| S . pian Jeaep / P 100,00% 000% | 000% | 000%
S |de trabajo, resultados de afios trabajo validados de trabajo de docentes de
8 | sabdticos y comisiones de estudios carrera, TCO y MTO)*100
2 | de los docentes
5 O Realizar procesos de actualizacion a
4,00 | 5 €|la normatividad a los formatos| Avance en la generacion %avance de las acciones *
42 |77 3 6 : 4 o°! 2 ( 9 : 100,00% 54,00% |54,00%| 54,00%
% o relacionados con el proceso de de la Politica Ponderacion de las acciones)
~ | evaluacion docente
5 O Realizar procesos de actualizacion a
800 | 5 2|la normatividad relacionada con el Avanceenla %avance de las acciones *
43 3 & o g iy 2 ( - , 100,00% 88,00% |8800% | 8800%
% oo reconocimiento de la produccion reglamentacion Ponderacién de las acciones)
> | académica de los docentes
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2 c 0 £ E o
& o< o 38
o . " ) (Ne de Requerimientos
2 5| Apoyar la gestion administrativa y Gestién de Requerimientos tramitados /N° de 100,00
44 |1,00%| 8 §|operativa  correspondiente  al eq . . 100,00% 100,00% ' 100,00%
o O _— . de registros SNP requerimientos solicitados) * %
— 3’| procedimiento de Admisiones. 100
Apoyar la gestién administrativa y
.g financiera de la Vicerrectoria
$ | Académica Proyeccién y (Ne de Requerimientos
> . » - . o
2 | seguimiento a lanes de | Gestion de requerimientos tramitados /N° de 100,00
45 |1,00% > g. . . P - .q - /. . 100,00% 100,00% 100,00%
B | mejoramiento internos y externos asi asociadas requerimientos solicitados) * %
8 |como las tareas misionales que 100
2 surjon de tareas previstas o no
previstas en el plan de trabajo.
o bl d .| Porcentaje de avance en el
g | Establecer proyectos de f—::xtensn?n establecimiento de s (% ejecucién de cada . ., | 100,00
© | gue promuevan la proyeccidn social . * .. 100,00% 100,00% .
8,00 2 ) - convenios tarea*ponderacién) %
46 > | a través de conocimiento y saberes . - . 100,00%
% o . interadministrativos
o | 9ue respondan a necesidades de la 20000
E ciudad Contratos suscritos 3 convenios suscritos 1 2 (y'
- Desarrollar y participar en
g Propuestas pedagdgicas de manera
g, |conjunta con otras unidades para | Porcentaje de avance en la Numero de actividades
48 |1,00% 'g impactar el rendimiento académico implementacién del ejecutadas/ Namero de 90,00% 100,00% | M11% 100,00%
5 |de los estudiantes activos en la Programa de CFJDC actividades planeadas*100%
E Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.
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Consolidar las lineas de . . .
S % investiqacion  académicas e Porcentaje de avance de (Namero de actividades 125.00
49 |100%| 8 § 9 4 lineas de trabajo ejecutadas/ Namero de 80,00% 100,00% ' 100,00%
o ©O|estructuran la  propuesta  del L - %
=S ) o académico (LTA) actividades planeadas)*100%
horizonte académico del IEIE
Garantizar el acompanamiento de al . . .
S % Menos un estudionltoe en AboYo BAra Porcentaje de avance de (Namero de actividades
50 |100%| 3 § = ' ’p yop lineas de trabajo ejecutadas/ Namero de 80,00% 50,00% | 62,50% 62,50%
o o formacién posgradual en dmbitos de L .
S T académico (LTA) actividades planeadas)*100%
investigacion
5 o/ Convocatoria ainvestigadores con el
= 9|cIbc rofesores/maestrantes, Convocatorias de . i
51 1,00% -8 % P / . . . » > convocatorias ejecutadas 2 1 50,00% 50,00%
oo doctorandos y  Semilleros de investigacion
> investigacion institucionalizados
5 o| Consolidar la gestion editorial de la
= S| revista Noria cumpliendo con los . . . . . 150,00
52 11,00% -8 % . . p Numero de publicaciones > Publicaciones ejecutadas 2 3 100,00%
O D) criterios de indexacién de la base de %
> | datos PUBLINDEX
o O
S 2| Acompaiamiento a productos de Cantidad de cursos ) L 1400,0
54 |100%| 3 § ) P . ) p‘ 3 productos de investigacion 1 14 100,00%
oo las investigaciones adscritas al IEIE. desarrollados 0%
>
o 8| Tramitar de manera oportuna las (requerimientos atendidos
T 2 Respuesta oportuna de 100,00
56 |100% | 9 §|acciones relacionadas con la gestion P p oportunamente [ 100,00% 100,00% 100,00%
o O . . requerimientos e - %
= -S| administrativa del IEIE requerimientos recibidos)*100
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Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Indicador

Periodo de ejecucién
Acumulado
por actividad

Cumplimiento
Cumplimiento

Revisar y ajustar, de ser necesarios,
los sistemas de informacién de la
Universidad que  capturan vy Nivel de avance de la (Actividades
almacenan la informacion, con el fin | actualizacién en el sistema ejecutodos/qctividqdes 100,00% 33,33% | 33,33% 33,30%
de que los mismos respondan a los de gestién académica planeadas) * 100
parédmetros y condiciones
requeridas por la Institucion.

58 |100%

Toda la vigencia

Construir la ruta del proceso para la
generaciéon de reportes de los
beneficiarios de los convenios de
ampliacién de cobertura, que
otorgan incentivos por parte del Documento de la ruta
Gobierno Nacional, en la estrategia
de permanencia dentro de la
Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Fortalecer la articulacién de la
educacidén media y la educacién 100,00
superior mediante la estructuraciéon Formulacién politica Una politica formulada 1 1 o 100,00%
de diversas  estrategias de

ampliacién de cobertura

3,00
%

ipcié 100,00
Documento de descripcion de . . 100,00%

60
la ruta %

Toda la vigencia

8,00
%

62

Toda la
vigencia
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Resultado acumulado al cierre

del trimestre IV

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Indicador

Periodo de ejecucién
Acumulado

por actividad

Cumplimiento
Cumplimiento

Documentar los procesos de
seguimiento, gestion académica y
administrativa de los convenios de
ampliacién  de  cobertura, en
concordancia con la misionalidad Sistematizacién de Un documento de 100,00
institucional en el marco de los convenios sistematizacion %

3,00
%

65 100,00%

planes, programas Yy proyectos
enmarcados en el Plan de Desarrollo
vigente de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Tabla 14. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Vicerrectoria Académica - Trimestre IV

Toda la vigencia
=
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de cumplimiento del Plan de Accion de la Vicerrectoria es de 81.40%. En ese sentido, con base
en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacion, se establecen
los siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance importante que presentaron 26 de las 45
actividades relacionadas con:

o Eltrabajo frente ala divulgacion del Subsistema de Responsabilidad Social y su articulacion
con diferente Unidades Académicas y Administrativas; asi como la estructuracion del
proyecto de la linea de Participacion y Desarrollo Social y Comunitario de dicho Subsistema.

e Laformulacion y estructuracion de un proyecto en linea de participacion y desarrollo social
y comunitario del subsistema de responsabilidad social

e Las actividades orientadas al fomento el respeto, reconocimiento, interculturalidad y la
diversidad.

e Las acciones para el desarrollo de competencia diddctica en profesores con la mejora y
creaciéon de disefios diddcticos accesibles y con afectividad (DDAA) y ambientes de
aprendizaje accesibles y con afectividad (AAAA) en los procesos académicos universitarios.
Asi como la publicacién de material didactico y de difusién sobre soluciones tecnologicas
orientadas al acogimiento de la poblacién sorda y ciega.

e Elfortalecimiento del Programa LabCIA.

e El avance en las acciones para la apropiacion e implementacion del Documento de
Acuerdo de Politica de Educacidn Superior Incluyente y Accesible

e La institucionalizacién de las responsabilidades con respecto a la consolidacion y reporte
en los distintos sistemas del MEN.

e El fortalecimiento en la articulacién de la educacién media y la educacién superior
mediante la estructuracion de diversas estrategias de ampliacién de cobertura; asi como
el avance en la ruta del proceso para la generacion de reportes de los beneficiarios de los
convenios de ampliacidn de cobertura, que otorgan incentivos por parte del Gobierno
Nacional, en la estrategia de permanencia dentro de la Universidad y la documentacion de
los procesos de seguimiento, gestién académica y administrativa de dichos convenios.

Ademads, teniendo en cuenta que a las actividades 35, 44, 45 y 56 se les asocian indicadores de
demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los trdmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta depende de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres. Para conservar el nivel de cumplimiento alcanzado
para dichas actividades (100%) es necesario mantener la capacidad de respuesta que se genero
durante la vigencia.

Por otro lado, es necesario que, en caso de mantener las actividades con cédigo 21y 41 para futuras
vigencias se establezcan acciones que permitan incrementar el nivel de ejecucién alcanzado el
cual fue de 12.5% y 0% respectivamente.
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3.13 Facultad de Artes — ASAB

La Facultad de Artes es la responsable de dirigir y administrar 6 proyectos curriculares (4 de
pregrado y 2 de posgrado) y sus recursos de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Académico, contribuyendo al mejoramiento econémico y social del pais y del Distrito Capital,
mediante la realizacién de actividades de investigacion y extension.

Para la vigencia 2023, la Facultad estructurd su Plan de Accién a través de 40 actividades
generales, a las cuales les asoci6 48 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances
cuantitativos reportados por la Unidad:
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Proyecto educativo de la Facultad
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o mejoramiento en los proyectos ) .
= ) total de planes de mejoramiento)
curriculares de la Facultad de Artes
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o N . . 2estudiantes nuevos matriculados 2023~
5 5 |Mantener la cobertura estudiantil de nuevos matriculados en primer 1v 2023-3 en los provectos curriculares
4 [250%| 8§ programas de pregrado de la semestre en los programas de Y proy 280 277 98,90% | 98,90%
o O de pregrado de la Facultad de Artes
= S | Facultad de Artes ASAB pregrado de la Facultad de Artes ASAB
ASAB '
o | Gestionar el proceso para dar B} . .
55 L Ndmero Total de registros > Proyectos curriculares de pregrado con
o 2 |continuidad al Programa de o . . - P
5 |1250%| © o . calificados Unicos con oferta de registros calificados Gnicos con oferta de 4 0 6,30% 6,30%
o o | Reconocimiento de Saberes de la . L.
= S Reconocimiento de Saberes Reconocimiento de Saberes
Facultad de Artes ASAB
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() < .
2 osgrado en Maestria en Estudios . .
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> . . .
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= Facultad de Artes ASAB por . .
preparatorios ofertados + Asistentes
semestre . .
matriculados en los cursos libres
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17 [250%| 8 5 . p P P académica docentes Facultad de movilidad académica nacional e 7 8 114,30% | 100,00%
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= S . . e Artes ASAB. internacional.
seminarios, capacitaciones,
proyectos y convenios.
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8 facultad de artes ASAB. Facultad de Artes ASAB-UDFJC)*100
2 NGmero de requerimientos (Namero de requerimientos realizados/
. 4 ndmero de requerimientos 100,00% | 100,00% | 100,00%
realizados .
solicitados)*100
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o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 % 'E .'g
O 3 =
o o € = = 0
© = o (o o]
2 g3 E | Es
g.) < @) 0O <
o | Tramitar de manera oportuna las _ .
29 acciones relacionadas con la Respuesta oportuna de (requerimientos atendidos
39 |250%| 8 § ° clonad puesta op oportunamente / requerimientos 80,00% |100,00% | 125,00% |100,00%
6 O |gestibn  administrativa de la requerimientos .
S recibidos)*100
Facultad de Artes ASAB
i) -g Gestionar los procesos de pasantia (Namero de estudiantes que optan por
40 | 2,50% -8 % de estudiantes de los programas de Estudiantes en Pasantia pasantia /ntmero total de estudiantes 10,00% | 64,29% | 642,90% | 100,00%
° c;» pregrado en Trabajo de grado)*100
o . (proyectos de investigacién
29 Gestionar los procesos de lineas de Namero total de proyectos de institucionalizados en las lineas de
41 | 2,50% -8 5 . . L. P investigacion institucionalizados en . . e 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 o |investigacion y grupos en el DEA-UD. . . S investigacion/lineas de
S las lineas de investigacion. . . ..
investigacion)*100
= 'g Proceso de acreditacion o Programas en proceso de 2 Numero de Programas en proceso de
42 |250%| 3 & o . gram: proceso @e acreditacion o reacreditacion de alta 2 2 100,00% |100,00%
6 O |reacreditacion de alta calidad. acreditacion y reacreditacion. )
=S calidad
= 'g Aumentar el nUmero de docentes de Ndmero de plazas de docentes
43 |250%| 3 § Nuevos docentes de planta asignadas a la facultad de Artes del total 8 3 100,00% | 100,00%
6 O | planta de la Facultad de Artes
=S de 35 total plazas para el 2023
Tabla 15. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Facultad de Artes - ASAB — Trimestre IV
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De esta manerq, de acuerdo con los resultados reportados a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién de la Facultad es de 75,98%. En ese sentido, con base en el
ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance excelente que presentaron 25 de las 40
actividades relacionadas principalmente con:

» Eldesarrollo de eventos académicos y la gestion frente a la divulgacion de la investigacion
y creacién de la produccidén académica.

e Eldesarrollo y cobertura de los cursos de extension.

e Las acciones frente al desarrollo de las prdcticas académicas.

e La difusion de los convenios de internacionalizacion de movilidad estudiantil.

e Elavance en la sistematizaciéon del préstamo de equipos, instrumentos y elementos de las
bodegas de la Facultad y la elaboracién de la normatividad, lineamientos y
procedimientos que garanticen el buen uso de los equipos y espacios de los talleres y
aulas especializadas.

e Revisidn y actualizacion de los aspectos curriculares en armonia con el Decreto 1330 y
Resolucién 21797 del MEN.

e La formalizacién y reconocimiento del Centro de documentacion de las Artes “Gabriel
Esquinas” de la Facultad.

e El desarrollo de programas que fomentan las dimensiones pedagoégicas, didacticas,
profesionales y humanas y los procesos de innovacion pedagdgica.

e Gestidbn de las solicitudes de formacién doctoral para aumentar la formacién doctoral de
los docentes de planta de la Facultad de Artes ASAB.

e Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas con la gestién administrativa de
los procesos de contratacién de los servicios requeridos por la Facultad de Artes, mediante
el monitoreo/seguimiento a los procesos contractuales y a las CPS.

e Cumplimiento a solicitudes de la comunidad universitaria mediante la gestién oportuna
de los tramites académico-administrativos de la Facultad de Artes ASAB.

e Gestionar oportunamente los trédmites académicos de la Facultad de Artes ASAB
concernientes a la Secretaria académica.

e Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas con la gestién administrativa de
la Facultad de Artes ASAB.

Por otro lado, es importante sefialar que, si bien el avance del plan se vio afectado por actividades
que no dlcanzaron la meta planteada a inicios de la vigencia, ya que se les asociaron
principalmente indicadores de resultados (aquellos que miden los productos finales), de acuerdo
con lo reportado por la dependencia frente a las mismas fueron adelantadas las siguientes
acciones para su consecucion:

e Procesos de autoevaluacidn de los proyectos curriculares, asi como los procesos de
renovacion y obtencion de registros calificados.

e Continuidad del programa de reconocimiento de saberes.

¢ Incremento de proyectos de Investigacion institucionalizadas y fortalecimiento del apoyo
a los mismos.
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e El desarrollo de acciones que propendan por la graduacién de los estudiantes de los
diferentes proyectos curriculares.

e Las actividades de investigacién y los resultados de investigacién creacién entre
semilleros, lineas y grupos de Investigacion.

e Fortalecimiento y actualizacién de la infraestructura tecnolégica mediante la adquisicién
de materiales y suministros para los laboratorios talleres, centros y aulas especializadas
Facultad de Artes ASAB, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.

e Incremento en el nUmero de docentes de planta de la Facultad de Artes, frente ala cual es
pertinente sefalar que no solo depende de la Facultad, sino que la misma esté sujeta a
otras dependencias de la institucidon y que a la fecha ya se tiene la propuesta de perfiles
para concursos y el proyecto de cronograma para el desarrollo de los mismos.

3.14 Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

La Facultad de Ciencias Matemaéticas y Naturales es la responsable de dirigir y administrar los 4
Proyectos curriculares de pregrado y sus recursos de conformidad con lo establecido en el acuerdo
No. 004 del 24 de noviembre de 2021, contribuyendo al mejoramiento econdmico y social del pais
y del Distrito Capital, mediante la realizacion de actividades de investigacion y extension.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 9 actividades
generales, a las cuales les asocidé 20 metas e indicadores, durante el cuarto trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:

90

{i@2]} UNIVERSIDAD DISTRITAL
[3} FRANCISCO JOSE DE CALDAS
S Acreditacion Institucional de Alta Calidad




Plan de Accién — Informe de seguimiento trimestre IV

Resultado acumulado al
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2 cierre del trimestre IV
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o] o 2 I
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% Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 ke, % 'E .'g
O 3 =5
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© = o (o O
2 S| E | £
g.) @) 0O
Promedio de Estudiantes . .
o Matriculados (Estudlqntes matriculados 2023-1 + 1400 1037 | 74.00%
= ; ricu . ) 00%
0 Desarrollar  acciones  que Estudiantes matriculados 2023-3) / 2
g | promuevan el incremento del o
2 10,00% > | matriculados de la Facultad de % Estudiantes primiparos de los o130%
e S . . . Estudiantes nuevos para la Facultad .p p . . B 300 412 137,3%
o Ciencias Matemdaticas y programas de Fisica, Quimica y Biologia
e}
o Naturales. -
Docentes vinculados para la
- P % de docentes 95 99 | 1042%
Facultad
o | Gestionar los procesos de L
2% autoevaluaciéon Avance en la construccion de los 2% del avance de la construccion de los 100,00
3 8,00% -8 S . . Y . . planes de mejoramiento de los ! 25,00% | 25,00% | 25,00%
6 O | Mmejoramiento de los planes de mejoramiento %
- S programas /[ 4
programas de la facultad
Visibilizar la facultad mediante Convenios suscritos Jconvenios suscritos 2 2 100,0%
o 8 la C.I[nplldclon del F:o'mpo de | Grupos de investigacion adscritos a Namero de (?rupos de investigacion 5 4 140,0% | 100,00
4 12.00% o 2 |accién y el fortalecimiento de la Facultad Adscritos a la Facultad o
e 8 8) los procesos de extension, . . . . . »
=S - ) Semilleros de Investigacion Numero de Semilleros de Investigacion
proyeccion social e X X 4 7 175,0%
- . L vinculados a la Facultad adscritos a la facultad
investigacion.
(Namero de actividades
,g Generar un plan de desarrollo realizadas/actividades
S de espacios fisicos educativos | Avance en la construccion del Plan programadas)*100
2 | de la FCM&N, necesarios para de Desarrollo Fisico de Espacios Recopilacion y revision de informacion. 44,40%
6 | 1200% | > g os P , P P yre 75,00% | 66,67% | 88,89% ’
o la formacidén profesional vy Educativos FCMN (aulas y Estructuracion de la propuesta.
8 | académica a través de sus laboratorios) Presentacion y socializacion ante las
s programas. instancias pertinentes
Aprobacién
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S
2 cierre del trimestre IV
3
O
g o 2 I
(0] .. . . . . =5 < c O
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 % 'E .'g
O 3 =5
o © g = = 0
© = o (o O
2 g3| E | Es
g.) < @) 0O
(Actividades realizadas [ actividades
Proyecto de edificio de laboratorios Programadas)*100 100,00 0.00% | 0.00%
Macarena B Revisién del estado del proyecto % A b
Elaboracién informe del estado.
(Acciones desarrolladas/acciones
Generar una olitica Avance en la construccion del establecidas)*100
TR P » L . . ) 50,00% | 25,00% | 50,00%
institucional de cooperacion documento de la politica Las acciones establecidas corresponden
.g nacional y/o internacional, que a las actividades especificas.
S permita la ampliacién de
o o,
= cobertura de los programas 25,00%
7 6,00% > L prog (% de avance de programas de
ke] Académicos de la FCM&N vy . ;
S ue complemente la Avance de Programas de cooperacion internacionales / 2)
8 4 » . . 9 . Instituciones y/o entidades de carécter | 50,00% | 0,00% | 0,00%
— formacién profesional y cooperacién internacional. . . -
- internacional. (Programa de cooperacién
académica de los R .
. internacional con el CEGEP y otros)
estudiantados.
Iprogramas académicos nuevos de
- Avance en la formulacién de nuevos pregrado.
g programas académicos de Opciones de nuevos programas 1 1 100,0%
g |Formular nuevos programas pregrado. estadistica, geofisica, ciencias de 100,00
8 10,00% 'g para la Facultad en Ciencias computacion. %
e Matemdticas y Naturales. . Iprogramas académicos nuevos de
S Avance en la formulacién de nuevos
8 . posgrado o
= programas académicos de . . . 1 1 100,0%
Opciones de nuevos programas Biologiq,
Posgrado P . -
quimica, fisica, mateméticas.
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Resultado acumulado al

3§ cierre del trimestre [V
8
oy .| 2 | 23
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .§ g % 'E I-g
o 9o E = = 0
& < 3) oo
Gestionar ante instancias de
direccién de la Universidad,
(Rectoriq, Vicerrectorias,
Consejo  Académico, etc,)
mediante la presentacion de
.g conceptos, propuestas de
S acuerdo y actos | Propuesta de Acuerdo reglamentario
9 16.00% g’ administrativos necesarios, para la funcién académico - (Actividades realizadas [ actividades 100,00 | 100,00 100.0% 100,00
' k) que cumplan académica, administrativa de las Escuelas planeadas)*100 % % ' %
8 juridica, administrativa vy adscritas a la FCMN.
s financieramente los procesos y
procedimientos que viabilicen
y activen el funcionamiento las
Escuelas adscritas a la FCMN,
creadas mediante el Acuerdo
04 del 2021 por el CSU.
Gestio.nar y.I’iderc.Jr el pro.cfeso Propuestas de Linegmientos y Spropuestas 5 0 0,00%
- de articulacion e integracion a protocolos realizados.
g la Facultad de las Unidades — - —
8 | Académico - Administrativas (actividades realizadas [ actividades 0%
10 | 14,00% > | de Laboratorios de Ciencias ploneodos)*loo. '0
e Naturales (Quimica, Fisica y Avance en el Manual de Revision de ann:a:es eX|ste|r;tes 25.00% | 25.00% | 3333%
'-8 Biologia) de la UDFJC, en procedimientos Estructuromon. ? manual de ,00% ,00% ,33%
armonia con el Acuerdo 04 del procedimientos
CSU del 2021, Elaboracién del manual
Aprobacién manual de procedimientos
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Resultado acumulado al
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2 cierre del trimestre IV
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2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 % 'E .'g
O 3 =
o © g = = 0
O = Q Q. O
S S| E | £
g.) @) 0O
(actividades realizadas [ actividades
planeadas)*100
Avance en el desarrollo del Revision de reglamentos existentes
Estructuracion del manual de 75,00% | 0,00% | 0,00%
Reglamento .
procedimientos
Elaboracién del reglamento
Aprobacioén del reglamento
Avance en propuesta de Procesos y (Actividades realizadas [ actividades
procedimientos para la Planeadas) *100
transversalizacién e integracion de Revision del estado sobre
. . iy las componentes curriculares transversalizacion de dreas bdsicas 70,00% | 66,67% | 95,24%
Gestionar la  articulacion, o . .
) iy bdasicas de las matemdaticas y Propuesta de procesos y procedimientos
integracion y . . P . > - - P
. B Ciencias Naturales (QU|m|cc, Fisica | Presentacidon ante instancias académicas
transversalizacion de las . p 2
X Biologia) competentes y aprobacion
componentes curriculares — - —
ke] . o (Actividades realizadas [ actividades
3] bdasicas de las Matemdticas y
S ] . Avance en el desarrollo de acuerdos Planeadas) *100
g |los Ciencias Naturales . o L - . 2
2 _ e . B para la articulacién, integracion y Revision del estado sobre la articulacion o
1 12,00% > | (Quimica, Fisica y Biologia) a o ) s 47,60%
ke ) transversalizacion de las de las dreas basicas . o o
o las demds Facultades y sus . . - B 70,00% | 33,33% | 47,61%
5 . componentes bdsicas de las Propuesta de la articulacion de las dreas
o) Proyectos Curriculares o . . . L. . .
[ L. Matemdticas y las Ciencias bdasicas de las ciencias naturales
Programas Académicos, como L e . , - . . o
i Naturales (Quimica, Fisica y Biologia) | Presentacién ante instancias académicas
fundamento de las funciones 2
. competentes y aprobacion
de las Escuelas adscritas a la —— - —
Facultad Transversalizacion e integracion de
las componentes curriculares Numero acuerdos establecidos con los
bdsicas de las matemdticas y Consejos de otras Facultades de la 2 0 0,00%
Ciencias Naturales (Quimica, Fisica Universidad (Actas)
Biologia)
Tabla 16 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accidén Facultad de Ciencias Matemdticas y Naturales-Trimestre IV.
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de cumplimiento del Plan de Accion de la Facultad de Ciencias Matemdaticas y Naturales de
es de 63.22%. En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina
Asesora de Planeacién se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados por el desempeno de las actividades 2, 4, 8 y 9 relacionadas
con las acciones que promueven el incremento de matriculados, la suscripcidén de convenios y la
reglamentacion del acuerdo para el funcionamiento de las escuelas.

Por otro lado, el resultado se vio impactado por el desempefo de las actividades 3, 7 y 10,
relacionadas con los siguientes aspectos:

e La gestion de los procesos de autoevaluacién y mejoramiento y la construccion de planes
de mejoramiento.

e La construccidn de una politica institucional de cooperacion nacional e internacional que
permita ampliar la cobertura.

e Lagestion del proceso de articulaciéon de las unidades académico-administrativas con los
laboratorios de la facultad.

Sobre estas actividades, su desempefio no es representativo ubicdndose por debajo del 26%. Por
lo tanto, se recomienda que, en caso de considerarse para la siguiente vigencia, se priorice su
cumplimiento.

3.15 Facultad de Ciencias y Educacion

La Facultad de Ciencias y Educacion es la responsable de dirigir y administrar los 15 Proyectos
curriculares de pregrado y los 18 de posgrado y sus recursos de conformidad con lo establecido en
el Estatuto Académico, contribuyendo al mejoramiento econdémico y social del pais y del Distrito
Capital, mediante la realizacion de actividades de investigacion y extension.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 11 actividades
generales, a las cuales les asocié 13 metas e indicadores, como consecuencia de las acciones
implementadas durante el cuarto trimestre, consolidé los siguientes resultados:

95

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRAjNC[SCO JOSE |D\E (%AL]?[;\%
Acreditacion Institucional de Alta Calidad




Plan de Accién

— Informe de seguimiento trimestre IV

Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV

L=[g#; FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Acreditacion Institucional de Alta Calidad

S
0
]
3
® o 2o
) v . . ) . 53| E 3
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S5 .g .g .'g
O 3 =
o o € = = 0
o] = [o} o 3
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i) -g Desarrollar  las  actividades  institucionales Proaramas acreditados o 3 Nimero de programas
1 |10,00% | 8 §|pertinentes para alcanzar los objetivos de Curticulo 9 re acreditados acreditados ore 3 8 266,70% | 100,00%
2 c;» y Calidad desde cada uno de los proyectos. acreditados
Personas beneficiadas de i 3353,30
Re] 3 asistentes a cursos 50 10060
3 los cursos ofertados %
g, | Fortalecer las actividades académico | Convenios suscritos con
2 |10,00% .g administrativas de manera conjunta con la unidad entidades publicas y ¥ de convenios suscritos 1 8 800,00% | 100,00%
s | de Extension de la Facultad privadas
° P P
Practicas académicas de . .
L . . ¥ de précticas realizadas 4 4 100,00%
estudiantes realizadas
*(Acciones o etapas
o o|Desarrollar el disefo curricular de la facultad desarrolladas/acciones o
20,00 | 5 ‘G| dinamico vy flexible que promueva el pluralismo Avance de proyecto etapas definidas)*100
3 2 & . Y d .p . . p. o Y . proy P ) . 100,00% | 83,33% | 83,33% | 83,30%
% oo consolide una comunidad universitaria critica- | Educativo de Facultad Etapas 1-Estructuracion -
| transformadora y en armonia ambiental. 2 Socializacién -3
Consolidacién
(namero de graduados
i) -g Fomentar estrategias académicas desde los en la vigencia
4 [10,00%| 3 §|proyectos curriculares para aumentar la tasa de Tasa de Graduacién 2023/namero de 10,00% 1114% 111,40% | 100,00%
° E’ graduacién en pregrados estudiantes que
ingresaron 2018)*100
S -g Fortalecer las actividades académicas y de NGMEro de arupos 5 de QrUDos
5 110,00% -8 5 Investigacién en la Facultad de Ciencias y . grup ~ g‘ P 20 20 100,00% | 100,00%
o O - categorizados por aro. categorizados
~ 3’| Educaciéon
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o 83 £ £ 2
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S = [oX o 3
2 Eg| E | B
2 O o2
. . . NUmero de estudiantes
S -g Articular actividades con estudiantes (inscritos or electiva /
6 |10,00% -8 % implementadas a través de NEEIS para fortalecer | Estudiantes beneficiados B P . 0,10% 48,34% | 604,25% | 100,00%
L2 los espacios académicos humero de estudiantes
> P ' total matriculados) *100
2 'g Gestionar la asignacion resupuestal para la | Presupuesto ejecutado al (Presupuesto
7 |500% | 8 §| 7S 9 presup P UP jecutac ejecutado/presupuesto | 100,00% | 96,25% | 96,25% | 96,20%
o o) vigencia 2023 cierre de la vigencia ) 1nAo
S asignado)*100%
S -g Tramitar de manera oportuna las acciones Respuestd obortund d (Actividades
8 5,00% -8 S| relacionadas con la gestion administrativa de la P . p desarrolladas/actividades | 100,00% | 99,61% | 99,61% 99,60%
o O requerimientos
~ S| FCE planteadas)*100
=
S D t
s .. ocumentos
9 5,00% 3 Estructurar la creacion de nuevos programas ¥ de documentos 3 3 100,00% | 100,00%
= estructurados
=
270 D Il trategi d |
c | Desarrollar estrategias que coadyuven a la . .
10 | 5,00% -8 [0) . 9 4 Y Eventos realizados ¥ de eventos realizados 100 235 235,00% | 100,00%
o g’ permanencia en la Facultad
NUmero de avales
S .g Fortalecer procesos de visibilidad nacional e Avales o tramites (trctmite reolizodosy
1 [10,00% -8 5 internacional académica de estudiantes vy . p 100,00% | 98,75% | 98,75% 98,70%
o solicitados /namero de avales o
— 5’| docentes .. .
trémites requeridos)*100
Tabla 17 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Facultad de Ciencias y Educacion-Trimestre IV
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién de la Facultad de Ciencias y educacion es de 96% En ese sentido,
con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacidon se
establece las siguientes observaciones:

Los resultados del plan se vieron impulsados por el desemperio de las 11 actividades y destacadas
en aquellas vinculadas con las actividades institucionales para alcanzar los objetivos de curriculo
y calidad, las estrategias académicas para aumentar la tasa de graduados en pregrado y la
gestion administrativa (trémites recurrentes) de la dependencia y un avance destacada en el
tercer y cuarto trimestre en la gestion de la asignacion presupuestal para la vigencia 2023 vy el
fortalecimiento de los procesos de visibilidad nacional e internacional académica de estudiantes
y docentes

En ese sentido, se logra destacar la efectividad en el logro de sus actividades y evidencia la
necesidad de establecer actividades mds desafiantes para la préxima vigencia.

3.16 Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria es la responsable de dirigir y administrar 21 proyectos curriculares (5 de
pregrado y 16 de posgrado) y sus recursos de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Académico, contribuyendo al mejoramiento econdémico y social del pais y del Distrito Capital,
mediante la realizacion de actividades de investigacion y extension.

Para la vigencia 2023, la Facultad de Ingenieria estructurd su Plan de Accion a través de 15
actividades generales, a las cuales les asocié 30 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida
los avances de gestion reportados durante el cuarto trimestre de la presente vigencia:
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(Numero total de tareas realizadas de
Nivel de avance de preparacion de los programas proyectados de
preparacion de los programas pregrado para la acreditacion
proyectados de pregrado en | internacional/Namero total de tareas planeadas | 100,00% 66,67% 66,67%
ke la acreditacion internacional | de preparacién de los programas proyectados
© | Preparar los programas de 2
S de programas de pregrado para la acreditacion
& |pregradoy posgrado de la - . "
e o internacional)*100 5
2 |6,00% > | Facultad de Ingenieria - - 50,00%
S . (Namero total de tareas realizadas de
o para la acreditacion D .
S . . . . preparacion del proyecto curricular de
o | nacional e internacional. Nivel de avance de . S
= reparacion del roarama del Doctorado de Ingenieria para la acreditacion del
prep P g p programa /Numero total de tareas planeadas 100,00% 33,33% 33,33%
Doctorado en Ingenieria en la . .
Y . de preparacion del proyecto curricular de
acreditacion de calidad L Y
Doctorado de Ingenieria para la acreditacion del
programa)*100
) (Namero total de tareas realizadas de la
o Nivel de avance de
© | Elaborar la Propuesta para . Propuesta para el desarrollo concursos de
< elaboracion de la Propuesta .
g | el desarrollo concursos de ara el desarrollo Concursos profesores de planta y relevo generacional de la
3 |7,00% g profesores de planta y pde ' ofesores de planta Facultad de Ingenieria /NUmero total de tareas | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
o | relevo generacional de la P . P Y planeadas de la Propuesta para el desarrollo
5 y relevo generacional de la
o6 | Facultad de Ingenieria. L concursos de profesores de planta y relevo
[ Facultad de Ingenieria . L
generacional de la Facultad de Ingenieria)*100
(NGmero total de admitidos matriculados en los
Ofertar cupos de los .
o Cobertura de los proyectos de proyectos curriculares de pregrado del
2 3] proyectos de pregrado de regrado de la Facultad de rograma de jévenes a la U /NGmero total de
4 |700%| 8 §|la Facultad de Ingenieria| o9 0cO prog : ) 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O P Ingenieria del programa cupos ofertados por los proyectos curriculares
= '3 | para el programa jovenes y -
alau jévenesala U para el programa jovenes a la U de la Facultad
de Ingenieria)*100
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(Numero total de tareas realizadas en la
Nivel de avance del modelo elaboracién del modelo de transferencia de
de transferencia de conocimiento de la Facultad de Ingenieria
> ! 9 100,00% 50,00% | 50,00%
conocimiento de la Facultad /NUmero total de tareas planeadas para la
5 de Ingenieria elaboracién del modelo de transferencia de
0 conocimiento de la Facultad de Ingenieria)*100
g Desarrollar un modelo .
@ ara la transferencia de Eventos académicos
5 | 7,00% > P . readlizados de transferencia de | Namero total de eventos académicos realizados N 83,30%
B | conocimiento en la . np 25 108 432,00%
o L conocimiento por la Facultad por la Facultad de Ingenieria
S Facultad de Ingenieria ny
o de Ingenieria
. . (Numero total de invitados nacionales a eventos
Invitados nacionales e L .
) ) académicos realizados por la Facultad de
internacionales en eventos P B o R
L. K Ingenieria + Namero total de invitados 10 19 190,00%
académicos de transferencia . . L
. internacionales a eventos académicos
de conocimiento . L
realizados por la Facultad de Ingenieria)
. (Namero total de estudiantes nuevos
Estudiantes nuevos .
matriculados en los matriculados en los programas de Posgrado
semestre | + Nimero total de estudiantes 100 344 344,00%
programas de posgrados de .
iy nuevos matriculados en los programas de
5 la Facultad de Ingenieria
0 | Mantener la oferta Posgrado semestre 1)
g | académica de los (Namero Total de Estudiantes Matriculados en
2 Cobertura de los programas np o
6 |7,00% > | programas de posgrado posgrado Semestre | Facultad de Ingenieria + ., | 100,00%
S de posgrados de la Facultad . . . 90 847 941,10%
o |de la Facultad  de de Inqenieria Ndmero Total de Estudiantes Matriculados de
;8 Ingenieria. 9 Posgrados Semestre Il)Facultad de Ingenieria) /2
Porcentaje de avance del plan (Namero total de actividades realizadas de
marketin ral van | ment lan marketin
de marketing para los avance del documento de plan de marketing de 100,00% 100,00% 100,00%
pregrados de la Facultad de | los programas de posgrados de la Facultad de
Ingenieria Ingenieria/Numero total de actividades
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realizadas de avance del documento del plan
de marketing de los programas de posgrados
de la Facultad de Ingenieria)*100
(Namero total de tareas realizadas para la
L , Nivel de avance en la elaboracién de la metodologia de
Disefiar una metodologia ) 2 . .
= elaboracién de la transformacién curricular que incluya como
de transformacién ) . . . S
. . metodologia de minimo: micro certificaciones, plurilingtismo,
8 |curricular que incluya i . . >
3] L ) transformacion curricular que articulacion pregrado- posgrado, doble
< como minimo: micro | . . . . S . . L
o certificaciones incluya como minimo: micro titulacion interna, evaluacién, articulacion
7 |7,00% g lurilinatismo ,clrticulacién certificaciones, plurilingtismo, matricial entre programas/NGmero total de 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
o P 9 ' articulacion pregrado- tareas planeadas para la elaboracién de la
5 | pregrado- posgrado, . L P 2 .
o) . L posgrado, doble titulacion metodologia de transformacién curricular que
+ | doble titulacion internq, . L, . . . e
» . - interna, evaluacion, incluya como minimo: micro certificaciones,
evaluacion,  articulacion ) . . e . -
L articulaciéon matricial entre | plurilingtismo, articulacién pregrado- posgrado,
matricial entre programas - o L . L
programas doble titulacién interna, evaluacion, articulacion
matricial entre programas)*100
Elaborar el Portafolio de la . (Numero total de tareas realizadas en la
o Nivel de avance enla . .
S 3 oferta de la Facultad de . . elaboracién del portafolio de la oferta de la
.| T 8 .y elaboracién del portafolio de P B o o o o
8 |700% | © o |Ingenieria de la Facultad de Ingenieria /NUmero total de tareas 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
o O, . . L la oferta de la Facultad de » .
= 3’| Universidad Distrital Inqenieria planeadas para la elaboracion del portafolio de
Francisco José de Caldas 9 la oferta de la Facultad de Ingenieria)*100
Promover y consolidar | NUmero total de convenios (Numero total de convenios y/o redes actuales
i) -g convenios o redes | y/oredesdelaFacultad de | nacionales de la Facultad de Ingenieria+Namero
9 |700%| 3 §|académicas con | Ingenieria de la Universidad total de convenios y/o redes actuales 15 19 126,70% | 100,00%
s S’ universidades o Distrital Francisco José de internacionales de la Facultad de
instituciones nacionales e Caldas Ingenieria+NGmero total de convenios y/o redes
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internacionales e nuevos nacionales realizados por la Facultad de
incrementar los Ingenieria+NUmero total de convenios y/o redes
intercambios de los nuevos internacionales realizados por la
estudiantes y docentes de Facultad de Ingenieria)
planta con el fin de (Namero total de docentes de planta apoyados
fortalecer las redes Porcentaje de movilidad en movilidad académica nacional + Nimero
interinstitucionales la | académica de docentes de total de docentes de planta apoyados en
. Y . escep Poyaro 20,00% 2361% | 118,05%
transferencia del planta de la Facultad de movilidad académica internacional/NGmero
conocimiento. Ingenieria total de docentes de planta Facultad de
Ingenieria)*100
Camparias de difusién de Namero total de campanas de difusion de
movilidad académica para movilidad académica para estudiantes de la 2 2 100,00%
estudiantes Facultad de Ingenieria realizadas
(Namero total de tareas realizadas en la
5 Nivel de avance en la elaboracion del plan de proyeccion de nuevos
O |Elaborar el Plan de L .
< . elaboracién del plan de programas de la Facultad de Ingenieria
& |Pproyeccion de nuevos royeccion de nuevos ertinentes a la problematica del entorno
10 |700%| > |programas pertinentes a| oY pe P 100,00% 9167% 9167% | 91,60%
k) a roblematica del programas de la Facultad de /NUmero total de tareas planeadas para la
8 entornF:) Ingenieria pertinentes a la elaboracién del plan de proyeccioén de nuevos
2 ’ problematica del entorno programas de la Facultad de Ingenieria
pertinentes a la problematica del entorno)*100
Nivel de avance en la (Numero total de tareas realizadas en la
o elaboracién del plan de elaboracién del plan de capacitacion docente
2 3] Elaborar el plan  de capacitaciéon docente de la de la Facultad de Ingenieria /NGmero total de
N |7,00%| 8 §|capacitacién docente de P "y 9 . 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
o O P Facultad de Ingenieria de la tareas planeadas para la elaboracion del plan
= 3’| la Facultad de Ingenieria . . . . s
Universidad Distrital Francisco de capacitacion docente de la Facultad de
José de Caldas Ingenieria)*100
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(Namero total de cursos realizados que
Cursos de capacitacion beneficiaron a docentes de la Facultad de
docentes de la Facultad de Ingenierio/ Numero total de cursos planificados 100,00% 108,33% 108,33%
Ingenieria arealizar para beneficiar a los docentes de la
Facultad de Ingenieria)*100
Cobertura de docentes
capacitados segin el plande | (NGmero total de docentes capacitados de la
capacitacién docente de la Facultad de Ingenieria/ Namero total de
P o 9 / 60,00% 60,96% 101,60%
Facultad de Ingenieria de la docentes de planta de la Facultad de
Universidad Distrital Francisco Ingenieria)*100
José de Caldas
(Numero total de actividades realizadas para la
. formulacién e implementacién de las lineas
X Nivel de avance en la L. .
- Formular e implementar formulacion e estratégicas de la Facultad que permita el
‘© |las lineas estratégicas de | . y . disefio e implementacién de la agenda de
g . implementacion de las lineas ] L. . L
& |la Facultad que permita el - acciones en docenciq, investigacion y
8 o . - estratégicas de la Facultad L p L o o o
12 | 7,00% > disefio e implementacion . L extension/Numero total de actividades 100,00% 73,33% 73,33% 73,30%
fe] . que permita el disefio e - "
o |de la agenda de acciones | . 2 planeadas para la formulacién de las lineas
° . . .. | implementacion de la agenda L. .
o | en docenciaq, investigacion . . estratégicas de la Facultad que permita el
[ . de acciones en docenciaq, - . L2
y extension . . » L disefio e implementacion de la agenda de
investigacion y extension . o S
acciones en docencig, investigacion y
extensién)*100
Elaborar el plan de Nivel de avance en la (Namero Total de actividades realizadas en la
i) -g desarrollo de elaboracién del Plan de elaboracién del Plan de desarrollo de
13 | 7,00% -8 5 infraestructura fisica, | desarrollo de infraestructura infraestructura fisica de la Facultad de 100,00% 20,00% 20,00% 20,00%
e S’ tecnolégica y de fisica de la Facultad de Ingenieria/Numero Total de actividades
laboratorios articulado Ingenieria. planificadas en la elaboracion del Plan de
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con el plan de espacios desarrollo de infraestructura fisica de la
fisicos de la universidad Facultad de Ingenieria)*100
(Numero Total de actividades realizadas en la
Nivel de avance en la elaboracion del Plan de desarrollo de
elaboracién del Plan de infraestructura tecnoldgica de la Facultad de
desarrollo de infraestructura Ingenierio/NL’Jmero Total de actividades 100,00% 0,00% 0,00%
tecnolégica de la Facultad de planificadas en la elaboracién del Plan de
Ingenieria. desarrollo de infraestructura tecnolégica de la
Facultad de Ingenieria)*100
(Numero Total de actividades realizadas en la
. elaboracion del Plan de desarrollo de
Nivel de avance en la .
claboracién del Plan de laboratorios de la Facultad de
R Ingenierio/NL’Jmero Total de actividades 100,00% 40,00% 40,00%
desarrollo de laboratorios de . »
la Facultad de Inqenieria planificadas en la elaboracién del Plan de
9 ' desarrollo de laboratorios de la Facultad de
Ingenieria)*100
(Numero Total de Actividades Realizadas en la
Nivel de avance en la elaboracién e Implementacién del Plan de
5 elaboracion e Comunicaciones de la Facultad de
g implementacion del plan de Ingenieria/Numero Total de Actividades 100,00% 100,00% 100,00%
g, | Plan estratégico  de comunicaciones de la Realizadas en la elaboracion e Implementacion
14 | 7,00% 'g comunicaciones de la Facultad de Ingenieria del Plan de Comunicaciones de la Facultad de 90,00%
5 | Facultad de Ingenieria Ingenieria)100
) p -
NUmero de piezas
2 . . .p 3 piezas informativas divulgadas 55 140 254,50%
informativas divulgadas
NUmero programas radiales
P g. . > programas radiales al aire 40 28 70,00%
emitidos
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(Namero total de propuestas realizadas de
Avance en la elaboracién de normatividad para la Universidad Distrital
ropuestas de normatividad Francisco José de Caldas/Ndmero total de
prop . . - . . / o 70,00% 100,00% 142,86%
.g para la Universidad Distrital normatividad requerida a modificar de la
S Estudiar la normatividad, Francisco José de Caldas Universidad Distrital Francisco José de
(o)) *
< rocesos Caldas)*100
15 |500%| > [P oS Y . ) : 85,00%
S | procedimientos de Ila .. (Namero total de propuestas realizadas de
o . . Avance en la elaboracion de . . -
S | universidad. . procedimientos que mejoren la gestion para la
o) propuestas procedimentales . . - . .
= . s Universidad Distrital Francisco José de o o
que mejoren la gestién para la , L 100,00% 70,00% 70,00%
. . L . Caldas/Numero total de procedimientos
Universidad Distrital Francisco . . . . L
J requeridos a modificar de la Universidad Distrital
José de Caldas . ,
Francisco José de Caldas)*100
(Numero total de actividades realizadas en la
Avance en la propuesta del propuesta del sistema de gestién transparente
- sistema de gestion de recursos financieros de la Facultad de
© o transparente de recursos Ingenieria/Numero total de actividades 100,00% 66,67% 66,67%
< | Desarrollar la visibilidad y | . . o .
g . financieros de la Facultad de planificadas en la propuesta del sistema de
-2 | transparencia en la L - ) . o
16 | 5,00% > . .. Ingenieria. gestion transparente de recursos financieros la 83,30%
5 | ejecucion presupuestal de PR
o o Facultad de Ingenlerla) 100
S | la Facultad de Ingenieria. - -
le) ST » . (Numero total de reportes de informes de
T Visibilizacion y transparencia ejecucién presupuestal realizados/Namero total
de los recursos financieros de ) P P . . . 60,00% 66,67% 1mM,12%
Ry de reportes de informes de ejecucién
la Facultad de Ingenieria
presupuestal proyectados)*100
Tabla 18. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Facultad de Ingenieria — Trimestre IV
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de cumplimiento del Plan de Accién de la Facultad es de 85.49%. En ese sentido, con base en
el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacidn, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados en gran medida por el avance que presentaron las actividades
7 relacionadas con:

e La elaboracién de la propuesta para el desarrollo concursos de profesores de planta y
relevo generacional de la Facultad.

e La cobertura de los proyectos curriculares de pregrado de la facultad en el programa
Jovenes ala Uy la cobertura de los programas de posgrado.

e El avance en la metodologia de transformacién curricular; asi como la elaboracién del
portafolio de la oferta de la Facultad.

e La promocidn y consolidacién de convenios o redes académicas con universidades o
instituciones nacionales e internacionales e incrementar los intercambios de los
estudiantes y docentes de planta.

e Laelaboracién del plan de capacitacién docente de la universidad.

Finalmente, es caso de mantener las actividades con cédigo 2 y 13 en las siguientes vigencias se
recomienda priorizar acciones para incrementar el nivel de cumplimiento alcanzado durante la
presente vigencia.

3.17 Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

La Facultad de Medio Ambiente y recursos Naturales es la responsable de dirigir y administrar 15
proyectos curriculares (9 de pregrado y 6 de posgrado) y sus recursos de conformidad con lo
establecido en el Estatuto Académico, contribuyendo al mejoramiento econdmico y social del pais
y del Distrito Capital, mediante la realizaciéon de actividades de investigacion y extension. De
manera particular, adscrito a la Facultad estd el Herbario Forestal UDBC que desarrolla las
actividades de investigacion, docencia y extension relacionadas con la flora colombiana, con
especial énfasis en las especies arbdreas.

Para la vigencia 2023, la Facultad estructurd su Plan de Accidn a través de 33 actividades generales,
a las cuales les asoci6 55 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances de gestion
reportados por la Unidad durante el cuarto trimestre de la presente vigencia:
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Resultado acumulado al
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Eventos realizados con tema .
fojie: . . - L. - L. T eventos readlizados 3 4 133,30%
1 l300%!| B 2 | Promover y difundir la movilidad académica del de movilidad Académica. 100.00%
e _§ .“9’7 CERI con la comunidad académica de la Facultad Estudiantes en movilidad 2 Estudiantes en proceso de 10 19 190.00% e
> académica movilidad internacional e
5 O Promover la participacion de los docentes en
5 2 | capacitaciones en ambientes virtuales de Ndmero de docentes .
2 2,00% -8 % P . , L . ¥ docentes capacitados. 5 19 380,00% | 100,00%
oo aprendizaje y TIC's que aporten al crecimiento de capacitados
~ | los Docentes y del proyecto
o o |Redlizar de eventos académicos para la
S 8 |transferencia de resultados de investigacion, B} 3 Nimero de eventos
4 | 3,00% -8 o . . D g . NUmero de eventos . 10 34 340,00% |100,00%
S D | creacion e innovacion institucionales, creacién e realizados
> | innovacién institucional y académica
Realizar el desarrollo y la divulgacion del material
- publicitario como medida de impulso misional de
g los 15 proyectos curriculares de pregrado y
o osgrado, grupos y semilleros de investigacion Incremento nimero de . .
o |Posd 9 ‘p . y . 9 y . . (seguidores 2023 - seguidores
5 1,00% > eventos académicos en los diferentes canales de usuarios (Seguidores) . 2,00% | 35,76% | 1788,00% | 100,00%
o o o 2022 [ seguidores 2022)*100
o | comunicacion de la Facultad y de la Universidad, Instagram
E en aras de mejorar la visibilizacién de la Facultad
como actor importante dentro del drea ambiental
en el Distrito Capital.
Realizar el proceso de seleccidn y contratacion de
5 O monitores académicos con un eficiente sistema
S 2 | de distribucién y asignaciéon que permita el apoyo . 3 monitores vinculados a la
6 [300%| 8 § ¥ osig quep & apoy Monitores contratados 187 | 261 | 139,60% |100,00%
oo de forma transversal a campos estratégicos o Facultad
> |areas de conocimiento que requieran los
estudiantes.
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o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 .% % .'g
O 3 5
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g.) O 0O <
5 O Tramitar la renovacién y el mantenimiento de la
5 2 |inscripcion, dfiliacién y demds servicios dfines a _— . __— .
7 2,00% -8 % p. Y L . e Afiliaciones tramitadas s dfiliaciones realizadas 6 5 83,30% | 83,30%
o D las diferentes agremiaciones universitarias,
> profesionales y académicas.
5 (Numero de Précticas
g académicas de campo
g, | Formulary gestionar las practicas académicas de . e desarrolladas periodo
8 . ) .. Practicas Académicas L. .
8 4,00% > la facultad, promoviendo la consolidacion de . . académico [ Namero de 80,00% | 63,22% | 79,02% | 79,00%
Lo} . Lo tramitadas tramitadas . P
o | conocimientos prdcticos. Practicas académicas de
;8 campo proyectadas periodo
académico)*100
5 O Garantizar la articulacién estratégica con el sector | Incremento en el numero de | (Convenios tramitados 2023 -
10 |300% o 2 | productivo, permitiendo cuantificar el beneficio convenios firmados por la Convenios tramitados 2.00% - - _0.00%
T E _8) indirecto en la comunidad a través de la firma de |  Unidad de Extension de la 2022/Convenios tramitados 77 | 3810% |1905,00% T
> | convenios. Facultad 2022)*100
- Realizar un andlisis sobre las tendencias y lineas
g de desarrollo en el @mbito local, regional, nacional
& |¢© internacional de los 5 Proyectos Curriculares Namero de visitas y charlas 3 Nimero de visitas y charlas
n 2,00% > presentes en la sede Bosa El Porvenir y los 9 en la . Y . y 2 1 50,00% | 50,00%
o . . . . en los colegios del sector en los colegios del sector
o | sede El Vivero, con el fin de lograr una sinergia
;8 entre los rectores de los colegios de las
localidades respectivas.
o) -g Mantener actualizada la informacién relacionada Actividades desarrolladas
12 [100% | 8 § |con los diferentes procesos y las dindmicas de | para fortalecer los espacios 3 Actividades desarrolladas 7 6 85,70% | 85,70%
2 ? investigacion que se desarrollan en la Facultad de investigacion
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8 ] @] ko]
© ", . ) ) . s 9 = € o
% Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 ke, .% % .'g
O 3 5
o © € = =0
© = Q. o o]
2 g3 £ | Es
g.) < O 0O <
Generar espacios de divulgaciéon, creacion Espacios de investigacion de
o .g e P 9 ! ) L Y la Facultad del Medio 3 actividades y eventos .
o £ | capacitacion en temas acordes a la investigacion . 4 4 100,00%
13 [300%| © o . . Ambiente y Recursos desarrollados 100,00%
6 o |de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos .
S Naturales realizados.
Naturales.
Cursos ofertados S Cursos ofertados 5 6 120,00%
. » Avance en la creacion del
Gestionar los  procesos de  planeacion, . .
o » L Instituto de Estudios e
2 g | eonstruccion y presentacion de la propuesta de Innovaciones Ambientales (actividades desarrolladas/
14 |5,00% -8 % creacion del Instituto de Estudios e Innovaciones . ] ) Y . 100,00% | 75,00% | 75,00% | 75,00%
o O . - . . Territoriales de la Universidad actividades planeadas)*100
~ S | Ambientales y Territoriales de la Universidad Lo . B
L . ) Distrital Francisco José de
Distrital Francisco José de Caldas - IEIATUD.
Caldas - IEIATUD.
- G i | tacion de | laboratori Porcentaje de prdcticas de (Numero de prdcticas
ko) arantizar la prestacién de los laboratorios, A . o
3] . .p . . laboratorio desarrolladas en realizadas /Totol de practicas |100,00% | 101,61% | 101,61%
S equipos, materiales y suministros necesarios para . N
oy N . o el semestre requerldqs) 100
6 |500% < | el desarrollo 6ptimo de las practicas académicas 100.00%
A B o' programadas por cada uno de los proyectos . isfaccic A
2} rriculares de acuerdo a la cantidad de Porcentaje de satisfaccion de (Promedio de Callificaciones
5 | eunat : : los servicios de los _ 80,00% | 87,80% | 109,75%
= | estudiantes asignados por asignatura. . trimestre [ 5)*100
laboratorios.
Porcentaje de adquisiciéon de (cantidad de equipos
equipos de Laboratorio adquiridos [ cantidad de
= | 5 aqip oo 9 / 80,00% | 0,00% | 0,00%
© | Ejecuciéon del Proyecto de Inversidn 7821 de| Robustos durante la vigencia equipos presupuestados
18 |5,00% g acuerdo a los rubros asignados para la vigencia de estudio (anualmente) 2023)* 100 37,00%
E . N
£ | 2023 en el tema de Robustos y mantenimiento . (Mantenimientos realizados /
= Porcentaje de o
L. . mantenimientos 100,00% | 74,02% | 74,02%
mantenimientos realizados .
requeridos)*100
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% Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 ke, .% % .'g
O 3 5
o © € = = 0
© = Q. o o]
£ £ B | Es
g.) < O 0O <
No. especimenes
ke] . . . L . P . > especimenes 1400 1670 19,30%
Q Realizar actividades de curaduria, mantenimiento | determinados y actualizados
g, |y actualizacién taxonémica de la coleccion No. duplicados ;
< . . . . 3 especimenes
20 |3,00% ; general del Herbario Forestal UDBC, fortaleciendo intercambiados con otros intercambiados 500 525 105,00% | 68,50%
e las actividades de investigacion, extension y herbarios
;8 docencia en la dependencia. No. de ejemplares montados y 3 ejemplares montados + 1940 10 570%
restaurados ejemplares restaurados e
No. especimenes que
ingresan a la Base de datos s especimenes, 3 backups, s
Specify, backups realizados y P S P, 1818 3410 | 187,60%
. archivos
Re} archivos base de datos
(6] .z
S . - Ry P coleccién.
g, | Realizar la gestion, publicacién y andlisis de la No. GCombaRamMientos a
21 | 3,00% .g informacién y los datos provenientes de las o.Iocentclaos MUestras s acompafamientos+ 100,00%
o diversas actividades del Herbario L. Y P 2004 9891 | 493,60%
o botdnicas prensadas y muestras procesadas
L secadas
No. andlisis estadisticos de la > andlisis estadisticos+
coleccién y archivos Darwin archivos Darwin Core 6 8 133,30%
Core generados generados
) g Realizar el acompafiamiento a los estudiantes en No. de acombaRamientos
22 |2,00% 8 5 actividades relacionadas con el procesamiento ' reolizF;dos 3 acompafiamientos 120 128 106,70% | 100,00%
e ‘;” de material boténico
Realizar el proceso de fotografia y ediciéon, para No. fotografias tomadas 3 .
o g pre grania y P grat 4 5 fotografias y ediciones 3000 | 3604 | 12010%
23 | 100% | @ 2 |ingresar los ejemplares a la plataforma Specify y editadas 100.00%
P18 S su posterior publicacion en la pégina web del | No. actualizaciones pégina L e
=S . . > actualizaciones 10 10 100,00%
herbario proceso que debe ser realizado de Web
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(0] .. . . . . =5 < c O
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .§ g .% % :'g
8 SE| 3 |28
= g | & Es
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acuerdo a los protocolos de fotografia creados
para tal fin.
Gestionar una salida de campo del Herbario
5 O forestal para enriquecer la coleccién de muestras
24 |2,00%| 8 é bot.qnlcos en f:llferentes tipos de ec.os!stemqs, No. de scllo!os de campo 5 salidas de campo . 0 0,00% 0,00%
oo facilitando de ésta manera el fortalecimiento de realizadas
> |las actividades de investigacién, extension y
docencia que se desarrollan en la dependencia.
N° de Informes de
_g autoevaluacion enviados por 3 de informes de
o los proyectos curriculares y autoevaluacion enviados por 4 0 0,00%
25 | 200% g’ Gestionar el proceso de autoevaluacién como | revisados por la Coordinacion los proyectos curriculares y 50.00%
' B | ejercicio permanente del Comité de Curriculoy revisados por la CCyC '
§ Calidad (Ccyc)
= N° de jornadas de 3 de jornadas de socializacion 5 4 350.00%
socializacién desarrolladas desarrolladas '
Ne de planes de mejoramiento | 3 de planes de mejoramiento
o -g con seguimiento entregados y | entregados por los Proyectos 14 5 35,70%
26 [300%| 8 § |Gestionarel proceso de Plan de mejoramiento revisados Curriculares y revisados 67,80%
2 ? N° de jornadas de trabajo 3 de jornadas de trabajo 5 6 300.00%
desarrolladas desarrolladas T
5 N° de documentos 3 de documentos entregados
g entregados por los Proyectos | por los Proyectos Curriculares 1 1 100,00%
-8’ Gestionar el proceso de registro calificado y Curriculares y revisados y revisados
27 |3,00% > - . 3 de jornadas de trabajo 94,40%
o renovacion del mismo . . . L2
o N° de jornadas de trabajo realizadas para la obtencion
9 - . 6 5 83,30%
o desarrolladas y/o renovacion del Registro
Calificado
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8 9 23
o . , , ) , 5 9 & e
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 .% % .'g
O 3 £ £ 5
8 g E s 5§
= g | & E 5
g.) O 0O <
N° de jornadas de L
acompaniamiento bara Ia > de acompafiamientos en la
P 5 p preparacion de visita de pares 3 150,00%
preparacion de visita de .
realizados
pares
. 3 de Proyectos Curriculares
N° de proyectos curriculares con sequimiento bara Ia
con seguimiento al estado de ”g P o 6 120,00%
obtencién y/o renovacion de
los procesos g .
Re} la Acreditacion de Alta Calidad
]
S 3 de jornadas de trabajo
2 | Gestionar el proceso de Acreditacién de Alta N° de jornadas de trabajo realizadas para la obtencién
28 |300%| > , proce _ J J para ¢ 4 | 13330% [100,00%
B | Calidad y Renovacion de la misma desarrolladas y/o renovacién de la
8 Acreditacion de Alta Calidad
L Ne° de jornadas de ~ .
_ . > de acompafiamientos en la
acompaniamiento para la L .
L - preparacion de visita de pares 4 200,00%
preparacion de visita de .
realizados
pares
Un documento elaborado - 3 de documentos con la hoja . 100.00%
hoja de ruta de ruta elaborada e
- 3 de jornadas de socializacion
g orientadas ala
g, | Fomentar la actualizacion de los planes de estudio Ne° de jornadas de trabajo implementacién de la hoja de 13 260.00%
29 |4,00% 'g de los proyectos curriculares en el marco de los desarrolladas ruta para la transformacion R 77,70%
S | procesos de transformacién curricular curricular de los Proyectos
8 Curriculares
2
3 de documentos de
N° de documentos de » .
. . transformacion curricular 1 33,30%
transformacién curricular .
elaborados revisados
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8 9 23
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o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 .% % .'g
O 3 £ £ 5
8 g E s 5§
e £g| § | §5
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3 de documentos con la guia
para la formulacién,
Un documento elaborado implementacioén, evaluacion y 1 1 100,00%
) seguimiento de los resultados
o] .
S de aprendizaje en los syllabus
30 | 200% g’ Fomentar en los Proyectos Curriculares la inclusiéon Un Formato para syllabus 3 de formatos de syllabus 39.90%
R B | delos Resultados de Aprendizaje en el curriculo integrado con resultados de | elaborados y aprobado por el 0,00% R
8 aprendizaje Consejo de Facultad
o - e
= 3 de jornadas de socializacion
Ne° de jornadas de trabajo orientadas a la definicién de 5 . 20.00%
desarrolladas los resultados de aprendizaje R
para los espacios académicos
Elaborar el documento Un documento elaborado . 0 0.00%
o borrador preliminar e
o B
o 2 . . Jornada de trabajo con
31 [4,00% -8 % Construir el Proyecto Educativo de la Facultad | . . 0,00%
o o expertos para Ne° de jornadas de trabajo . 0 0.00%
> retroalimentacion y ajuste del desarrolladas o
documento
o B
T 2 | Promover la curricularizacion de las Prdcticas Ne° de jornadas de para la 3 de jornadas de trabajo con
32 [300%| 8§ dejornac pard’ J raba) 1 0 0,00% | 0,00%
o D Extramurales curricularizacion de practicas proyectos curriculares
>
270 Hoja de rut I
c oja de ruta para la
33 |2,00% -8 O | Promover la Internacionalizacién del Curriculo . ) . p .. 3 documento de hoja de ruta 1 1 100,00% |100,00%
6 .2 internacionalizacion
=S
Promover la armonizacién de los planes de| Realizar jornadas de trabajo Ne° de jornadas de trabajo
34 |400%| @ 8 : , P Jornag I J I ] 2 | 200,00% |100,00%
estudio y homologaciones con Coordinadores y desarrolladas
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% Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 ke, .% % .'g
O 3 £ £ 5
3 S E S S 8
e £g| § | §5
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Consejos Curriculares para la
armonizacién de los planes de
estudio
N° de planes de > de planes de estudio
P, . P . 4 9 225,00%
homologacion analizados analizados
2 g Ne° de jornadas de trabajo
35 [3,00%| 8 @ |Promover la acreditacién internacional J ) 3 de jornadas de trabajo 1 1 100,00% | 100,00%
o 2 desarrolladas
=S
o | Gestionar la participacion de los docentes con 3 (Numero de docentes de
2% onencias y productos especificos en Congresos, Namero de docentes de lanta que participan en
38 |[5,00% -8 5 p. . .yp . P B k 9 o planta que participan en P 4 ‘p P 30,00% | 30,63% | 102,10% |100,00%
S o simposios internacionales, asi como la vinculacion oventos eventos/ nimero total de
> | aredes de investigacion interuniversitarias. docentes de planta )*100
2 'g Realizar cursos, diplomados y capacitaciones de Numero de cursos 2 Numero de cursos
39 |3,00% -8 % D ' P y cap diplomados o capacitaciones | diplomados o capacitaciones 3 7 233,30% | 100,00%
6 o | educacion continuada . . L .
= 3 de educacidon continuada de educacién continuada
5 O Documento de proyeccion 3 Documento de proyeccién 1 0 0,00%
5 2 | Promover la generacion divulgacion de la No de publicaciones . .
40 |400%| 3 5 o 9 o y’ . 9 ) P ] 5> Publicaciones realizadas en 41,60%
6 o | produccién cientifica y académica de la Facultad realizadas en revistas . g 6 5 83,30%
=S R revistas cientificas
cientificas
Tabla 19. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accion Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales — Trimestre IV
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de cumplimiento del Plan de Accidn de la Facultad es de 72.6%. En ese sentido, con base en el
ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados en gran medida por el cumplimiento que presentaron 16
actividades relacionadas con:

e La promocién y difusidbn de la movilidad académica apoyada desde la Unidad de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

e La capacitacion docente en ambientes virtuales de aprendizaje y TIC's

e Eldesarrollo de eventos académicos para la transferencia de resultados de investigacion,
creacidn e innovacion institucionales, creacién e innovacion institucional y académica; asi
como cursos, diplomados y capacitaciones de educacidn continuada.

e La divulgacién de material publicitario como medida de impulso misional de los 15
proyectos curriculares de pregrado y posgrado, grupos y semilleros de investigacion y
eventos académicos.

e Los espacios de divulgacion, creacién y capacitacion en temas acordes a la investigacion
de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

e La prestacién de los laboratorios, equipos, materiales y suministros necesarios para el
desarrollo 6ptimo de las practicas académicas programadas por cada uno de los
proyectos curriculares de acuerdo a la cantidad de estudiantes asignados por asignatura.

e La gestion, publicacién y andlisis de la informacion y datos provenientes de las diversas
actividades del Herbario Forestal.

¢ Elacompafiamiento a estudiantes en actividades de procesamiento de material botdnico

e La gestion frente a los procesos de autoevaluacion, renovacién de registro calificado y
renovacion de acreditacion de alta calidad.

e La actualizacion de los planes de estudio de los proyectos curriculares en el marco de los
procesos de transformacion curricular; asi como la promocién de la armonizacién de los
mismos y las homologaciones.

Por otro lado, el cumplimiento del plan se vio impactado por las actividades con codigo 10, 24, 31y
32 cuyo nivel de ejecucidn durante la vigencia no tuvo mayores avances, se recomienda que de
incluirse para las siguientes vigencia se prioricen acciones que permitan su ejecucion.

3.18 Facultad Tecnologica

La Facultad Tecnolégica es la responsable de dirigir y administrar 13 Proyectos curriculares de
pregrado y 4 de posgrado y sus recursos de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Académico, contribuyendo al mejoramiento econémico y social del pais y del Distrito Capital,
mediante la realizacién de actividades de investigacion y extension.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 8 actividades
generales, a las cuales les asoci6é 14 metas e indicadores, durante el cuarto trimestre, de acuerdo
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con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 5 .0 Q3
° 8 2 £ £ 2
g = a a 8
2 E3| £ | Es
g < O O
(No. planes de mejoramiento con
% planes de mejoramiento con seguimiento presentados/Planes
P . ) 9 . . P /. . 100,00% | 50,00% | 50,00%
) seguimiento presentados de mejoramiento con seguimiento
o]
S . d | onto d esperados)*100
ropender por el aseguramiento de ——
13,00% g) la P colidZd de ° rogramas % de avance en la consolidacion 3% avance en el informe/ No. de 63:30%
il I o preg de los informes de ° : ' 100,00% | 40,00% | 40,00%
o | académicos. L informes
5 autoevaluacion de la Facultad
2 NGMero de proaramas 3 Programas con resolucién de
.p 9 acreditacion de alta calidad 2 6 300,00%
acreditados .
vigente
S -g Adelantar acciones que promuevan % Actualizacion del Provecto
1300% | 3 § |la atractividad de los programas 0 . Y ¥ % de avance de acciones 80,00% | 40,00% | 50,00% | 50,00%
o O P Educativo de Facultad
— S | académicos
i) -g Promover estrategias para el | Avance en laimplementacion de ¥ % de avance de acciones por
1200% | 8 § | mejoramiento de la permanencia | acciones para la disminucién de | proyecto curricular/# de proyectos | 80,00% | 80,00% | 100,00% | 100,00%
L E’ estudiantil la desercion curriculares
. . L. # de tareas ejecutadas
- % de ejecucion de actividades érientodos a fojrtolecer a
© - orientadas a fortalecer la X . L 100,00% | 100,00% | 100,00%
5 Fomentar actividades para investiaacion investigacion [ # de tareas
13.00% g’ fortalecer la Vvisibilidad de Ila 9 progrcmadas) *100 100,00%
AR i) Facultad y de sus programas| . L . (# de tareas ejecutadas
9 | académicos % de ejecucion de actividades orientadas a fortalecer la
8 ’ orientadas a fortalecer la ., . 100,00% | 100,00% | 100,00%
[ . j proyeccién social [ # de tareas
proyeccién social .
programadas) * 100
n7
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[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 5 .0 Q3
° 8 2 £ £ 2
g =5 a a 8
5 £ E | Es
g O O
No. de propuestas de programas 3 propuestas de programas
o _g académicos presentadas al académicos presentadas al 2 4 200,00%
—_— . .z 0,
5 [1200%| 8 § Gestionar la creacion de nuevos | comite de curriculo y calidad Comité de curriculo y calidad 70,00%
o O | programas académicos . )
=S Programa de pregrado con Actividades realizadas
g grama ge pregrac - / 100,00% | 40,00% | 40,00%
aprobacién institucional actividades programadas * 100
. . . # de actividades que contribuyan
% de ejecucion de actividades ( . . d . Y
ue contribuyan al mejoramiento almejoramiento de espacios
9 . y’ . ) L fisicos y ampliacion de 80,00% | 65,00% | 8125%
de espacios fisicos y ampliacion .
) capacidad/ # de tareas
de capacidad
programadas) * 100
.g 3 % de avance en actividades
S | Acompanar acciones que ejecutadas
6 |13.00% g’ contribuyan al mejoramiento de 90,60%
e B |espacios fisicos y ampliaciéon de % de elecucion de actividades de Para el cdlculo de este indicador
8 | capacidad Li’nvestji acion asociadas al plan se tendrdn en cuenta las
L 9 L P siguientes actividades: 100,00% | 100,00% | 100,00%
de usos y ocupacion de la sede )
actual - Formular estrategias de uso de
laboratorios para investigaciones.
- Realizar un mapeo de lugares
fisicos donde se relinen los Grupos
y Semilleros de la Facultad.
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No) = o Q 5
2 E3| £ | Es
g < O O
Procesos administrativos
gestionados / procesos
k) administrativos definidos *100
§ I d
Desarrollar procesos de apoyo que L . o
2 Procesos administrativos Para este indicador se
8 [12,00% > contribuyan al cumplimiento de los . . J . 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
i) L realizados considerardn los siguientes
o | procesos misionales.
o] procesos:
o 2
[ -Procesos de gestion presupuestal
-Procesos de gestion académica
-Procesos de gestion juridica
# de Contratos y/o convenios # de Contratos y/o convenios
g3 T . g . vl . . v/ . 4 13 |32500%
9 l120o%| Q | Promover iniciativas de interaccion suscritos en la vigencia suscritos en la vigencia T
o E .0937 con el Contexto # de Proyectos de investigacion # de proyectos de investigacion 4 100.00% | 100.00% e
> formulados en la vigencia formulados en la vigencia AR R
Tabla 20 Cumplimiento metas Plan de Accién 2023 Facultad Tecnoldégica-Trimestre IV.
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Plan de Accién — Informe de seguimiento trimestre IV

De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accidn de la Facultad Techolbgica es de 83,91%. En ese sentido, con
base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacidn se
establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados por el desempefo de la actividad 3, 4, 6, 8 y 9, relacionadas
con el mejoramiento de la permanencia estudiantil, las actividades de visibilizacién de la facultad,
las acciones que contribuyan al mejoramiento de espacios fisicos, el desarrollo de procesos para
el cumplimiento de los procesos misionales y las iniciativas de interaccién con el contexto.

Los resultados se vieron impactados por el desempefo de las actividades 1y 2, las cuales se
relaciona con el aseguramiento de la calidad y las acciones de promocién de los programas
académicos. Estas actividades alcanzaron 63.3% y 0% respectivamente y en caso de considerarse
en la préxima vigencia debe priorizarse acciones que permitan su cumplimiento o analizar la
posibilidad de replantear la meta.

3.19 Oficina de Investigaciones

La Oficina de Investigaciones, se encarga de reglamentar, promover, controlar, evaluar, y socializar
la investigacion mediante politicas tendientes al desarrollo y consolidaciéon de esta actividad como
funcién esencial de la Universidad; asi mismo, es la responsable de la orientacién del trabajo y
desempeno investigativo de los profesores de la Institucion.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accidn a través de 7 actividades
generales, a las cuales les asocid 12 metas e indicadores, Durante el tercer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultado acumulado al cierre
del trimestre IV

c
R
(6]
3J
8 o | 2 2
[ . . . b . = 5 c c O
[0) Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 o] 0 Q2 o
S g E £ £ 2
ko] = a S 8
2 g3 ¢ E 5
& < o o a
(e) Productos con N° de productos con apoyos
S potencialidad de P o poy 5 5 |100,00%
@ | Desarrollar actividades que apoyen el| transferencia apoyados
2 |20,00% 'g desarrollo de los procesos de transferencia de Proyectos colaborativos 100,00%
S | resultados de Investigacion ara innovacion
S ° P . y N° de Proyectos apoyados 1 1 100,00%
e transferencia apoyados por
el CIDC
- Estrategias generadas Ne° de estrategias desarrolladas 10 12 120,00%
(9]
S Iniciativas de N° de propuestas avaladas/N°
9 i 1A o, o, 0,
3 |2000%| > Generar eSt.fGteQIIGS para ?' apoyo al desarrollo reglamentacion de la de propuestas de 75,00% | 100,00% | 133,33% 100,00%
& | delalnvestigacion al interior de la UD investigacién avaladas reglamentacion presentadas
'§ Procesos de investigacion | N° de procesos de investigacion
= por las estrategias apoyados mediante las 100 148 148,00%
planteadas estrategias disefiadas
Revistas con apoyo del Ne de revistas con seguimiento y 7 7 100.00%
i) -g Apoyar la divulgacion de la ciencia y la CIDC apoyo por parte del CIDC U
4 | 15,00% | 8 § |creacion de la Universidad Distrital en medios Libros resultado de 100,00%
2 c;» editoriales investigacién con apoyo Ne de libros con apoyo del CIDC 30 35 116,70%
CIDC
Participacién reuniones SUE (N° de participaciones
o p. . . reuniones/N° reuniones SUE 100,00% | 100,00% | 100,00%
S5 . L Distrito Capital N
. o & | Desarrollar la agenda conjunta del SUE Distrito )*100 o
5 [1500% | 5 & . — - 100,00%
o o Capital. Cumplimiento de los (N° de compromisos
> compromisos establecidos | cumplidos/N° de compromisos | 100,00% | 111,11% mn%
con el SUE adquiridos)*100
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Resultado acumulado al cierre

C
?g del trimestre IV
3
8 e 2
oy v . . ) . 58| £ £ 3
[0) Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 9 5 0 RO
o 335 £ £ 2
() o € = = 0
o = Q. Q 5
2 g3 ¢ E 5
& < 8] SRt
o B
S 2 | Apoyar la consolidacién de las redes de
6 |1500% | 3§ .p y. . Redes apoyadas N° de redes apoyadas 4 4 100,00% 100,00%
o o | investigacion
o | Tramitar de manera oportuna las acciones e .
2 relacionadas con la gestion administrativa del Respuesta oportuna de (requerimientos atendidos
7 | 700% | 8 § gest puesta op oportunamente / 100,00% | 100,00% | 100,00% |  100,00%
6 o|Centro de Investigaciones y Desarrollo requerimientos . -
= 3 o requerimientos rec:lbldos)*loo
Cientifico
5 O Adelantar las acciones asignadas al Centro de (documentacion actualizada o
5 2 | Investigaciones y Desarrollo Cientifico en surol | Nivel de actualizacién del creada/ documentacién
8 | 800% | § & 9 y €  creada/ 2ON 1100,00% | 100,00% | 100,00% |  100,00%
oD de gestor del proceso de Gestion de la proceso identificada para actualizacion
> Investigacién o creacioén) *100
Tabla 21 Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidén Oficina de Investigaciones-Trimestre IV
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de cumplimiento del Plan de Accién de la Oficina de Investigaciones es de 100%. En ese sentido,
con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacidon se
establece las siguientes observaciones:

Los resultados del plan se vieron impulsados por el desempefo de las 7 actividades bajo su
responsabilidad y los cuales ya venian demostrando resultados positivos como relacionadas con
los proyectos colaborativos para innovacién y transferencia apoyados por el CIDC, la respuesta
oportuna de requerimientos y nivel de actualizacién del proceso.

En el segundo semestre sus esfuerzos brindaron continuidad a los anteriormente descritos y
realizaron un cierre exitoso en las actividades relacionadas con la consolidacidon de redes de
investigaciéon y la generacidn de estrategias para el apoyo al desarrollo de la Investigacién al
interior de la UD, de tal manera, se evidencia la oportunidad de establecer nuevos desafios para
en la formulacién de su plan de accidn para la préxima vigencia

3.20 Oficina de Bienestar Universitario.

La Oficina de Bienestar Universitario, tiene como funcion fomentar el desarrollo integral y
mejoramiento permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, a través de la
promocién de espacios de reflexion y esparcimiento, impulsando el crecimiento personal y
colectivo, a partir del aporte de la formacion integral y la construccion de comunidad desde la
configuracién de un sano ambiente institucional y el fomento del sentido de Pertenencia de todos
los estamentos de la Institucion.

Para la vigencia 2023, la Oficina de Bienestar Universitario estructuré su Plan de Accién a través de
21 actividades generales, a las cuales les asocidé 35 metas e indicadores. La siguiente tabla
consolida los avances de gestidon reportados por la Unidad durante el cuarto trimestre de la
presente vigencia:
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c Resultado acumulado al
2 cierre del trimestre IV
3
o] o 2 g
(0] .. . . . . =5 < c O
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 % .% .'g
O 3 =
o © € = = 0
© = o Q. O
2 E2 | E | E3
& 3} oo
5 O Apoyar los procesos para la Acreditacion Acompafiiamientos (Namero de acomparfamientos
S 2 |Institucional de los diferentes royectos | atendidos en el marco de | realizados en el periodo / nimero de
480% | § § . s > Proy " P [ narr 100,00% | 100,00% | 100,00%
oD curriculares de la Universidad propios del Factor los procesos de solicitudes de acompafiamiento
> | de Bienestar. acreditacion Institucional solicitadas en el periodo) *100
(Namero de estudiantes en prueba
académica o bajo rendimiento
Estudiant nri tendi ndmero total
s ud‘o ' ese ersgo c'e didos /nUmero to o’de. 80,00% 117.45% 146,81%
académico atendidos estudiantes en prueba académica o
o » bajo rendimiento en el periodo
Generar acompafnamiento a la poblacién académico en medicién)*100
.g universitaria con riesgo de pérdida de calidad
S de estudiante o con vulnerabilidades, con la Numero de seguimientos realizados
. 2 |finadlidad de reducir la desercion en los . . a estudiantes registrados como
4,80% > . . . Seguimientos realizados a . .
i) estudiantes de pregrado de la Universidad . . cupos especiales [ nimero de o o
o _ . . . estudiantes registrados . . 100,00% | 100,00% | 100,00%
S Distrital Francisco José de Caldas, mediante la . estudiantes totales registrados
0 . .y . €como cupos especiales .
= implementaciéon de acciones puntuales de como cupos especiales en el
acompaniamiento a casos. periodo académico en revision
Cumplimiento de las NUmero de actividades realizadas
actividades enfocadas a enfocadas a estudiantes en 5 9 180,00%
discapacidad condicién de discapacidad
Apoyar a los estudiantes de pregrado en (Numero de estudiantes (pregrado)
i) g condicién socioecondmica vulnerable | Cobertura de estudiantes incluidos en el programa de apoyo
4 | 480% | 8 § |mediante el programa de apoyo alimentario del programa de apoyo alimentario/ nimero total de 25,00% 14,85% 59,40% | 76,80%
2 ‘;” para mejorar los indices de permanencia en la alimentario estudiantes de pregrado en el
universidad. periodo académico en revision)*100
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c Resultado acumulado al
2 cierre del trimestre IV
3
8 ie) Ss
@ v . . ) . 58| 5 | 53
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 % .% .'g
O 3 =
o © € = = 0
© = o Q. O
2 E2 | E | E3
g.) O O
(Numero de bonos entregados por el
L » programa de apoyo alimentario /
Eficacia en la prestacion del
servl?c:io NUmero de bonos programados por | 100,00% | 94,30% | 94,30%
el programa de apoyo alimentario
)*100
Brindar asesoria a los estudiantes y egresados . . .
o . . » (Numero de atenciones realizadas
2 g |que presentan cambios en su  situacion Solicitudes atendidas en or el grupo socioeconémico [
5 | 480% | 8§ § |socioeconsmica y requieren el , , s _POrelgrupo ¢ o 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O o cambios socioecondmicos | Namero de solicitudes recibidas por
= S | acompafiamiento y apoyo de los programas de . . -
. S cambios socioeconémicos) *100
Bienestar Institucional.
Brindar orientaciéon individual y familiar a los
o) g estudiantes, por medio de la asesoria del drea | Porcentaje de solicitudes (Namero de solicitudes atendidas
6 | 480% | S § |de trabajo social en lo referente a| atendidas por el dreade por trabajo social/ Namero total de | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
e ‘;” problemdéticas socioeconémicas ylo trabajo Social solicitudes de atencién) *100
personales
Servicios prestados drea de 3(n. servicios de medicina +
P enfermeria, odontologia + 38000 32985 | 86,80%
Desarrollo Humano - . . .
5 | Redlizar la prestacion de servicios en dreas fisioterapia + psicologia)
g como medicina, odontologia, enfermeria, NUmero de estudiantes
g, | fisioterapia y psicologia que permitan mejorar | Porcentaje de estudiantes matriculados impactados en
4,80% ; la calidad de vida de los miembros de la| impactados en actividades actividades de promocién y 30,00% | 3862% | 128,73%
e comunidad universitaria a través de consultas | de promocién y prevencién | prevencién/ nimero de estudiantes
E de primer nivel y actividades de promocién y matriculados
prevencion. Porcentaje de cumplimiento (Gitas curnplidas / Citas
de citas programadas drea P 55,00% 96,56% | 175,56%
programadas) *100
salud
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c Resultado acumulado al
2 cierre del trimestre IV
]
.8 S So
o - . : ) : s 8 c €3
% Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 ke, % .% .'g
O 3 =
o © € = = 0
© = o Q. O
£ g3 | £ | Es
g.) O O
L . (Numero de actividades realizadas
Actividades ejecutadas de en promocidn y prevencion en salud
promocidn y prevencién en P . yp . 100,00% | 915,00% | 915,00%
/ NUmero de actividades
Salud mental
programadas ) *100
NUmero de actividades de
. estructuracién de la Politica de Salud
'g Implementar programas, estrategias, acciones Porcentaje de avance de Mental ejecutadas / NGmero de
c PISTEIAT programas, esratedias, Acelon®s | - astructuracion Politica de en el © 100,00% | 100,00% | 100,00%
& |Y octividades de promocion y prevencion salud Mental actividades de estructuraciéon de la
8 4,80% ; encaminadas en mejorar las condiciones de Politica de Salud Mental 100,00%
I salud mental de toda la comunidad programadas
;8 universitaria. (Numero de estudiantes
matriculados impactados en
Impacto actividades de actividades de promocién y
promocidn y prevencion en prevencién en Salud mental / 20,00% | 29,68% | 148,40%
salud mental NUmero total de estudiantes
matriculados en el periodo
académico)*100
(Numero de actividades realizadas
actividades ejecutadas del or el grupo socio ambiental
) . J . P 3 grup L / 100,00% | 100,00% | 100,00%
- drea socio ambiental NUmero de actividades
‘0 ) programadas)*100
g Generar espacios como charlas, talleres y - — p - —
o . . ) Recorridos ecologicos Ndmero de recorridos ecolégicos o
2 conversatorios que permitan a estudiantes, . 12 18 150,00%
9 4,80% > L. . X . desarrollados realizados 100,00%
o docentes y administrativos tomar conciencia » - -
o . NUmero de estudiantes impactados
S frente al manejo de los recursos naturales. . .
o Cobertura de actividades en actividades ambientales en el
. periodo académico / namero de 10,00% 16,39% 163,90%
ambientales R . .
estudiantes matriculados en periodo
académico *100
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Resultado acumulado al
cierre del trimestre IV

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Indicador

Periodo de ejecucion
Acumulado

por actividad

Cumplimiento
Cumplimiento

Generar espacios de aprovechamiento del

tiempo libre en la comunidad universitariq,
como fortalecimiento de las politicas de la
Oficina de Bienestar Universitario encaminadas

a un buen vivir, mejorando la salud mental y con
el fin de generar una formacién integral hacia
sus estudiantes. A través de la prdctica en tres
niveles (formativo — recreativo y competitivo)
de las siguientes disciplinas deportivas: ajedrez
- atletismo-baloncesto-escalada en muro -
fatbol - fatbol sala — acondicionamiento fisico
en gimnasios — karate Do - levantamiento de
pesas — natacién — rugby - softbol — taekwondo
- tenis de campo - tenis de mesa - voleibol -

yoga

(Namero de estudiantes impactados
Estudiantes participantes | en actividades deportivas / total de
en actividades deportivas. estudiantes matriculados en el
periodo académico)*100

10 | 4,80% 10,00% 37,77% | 377,70% | 100,00%

Toda la vigencia
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Resultado acumulado al
cierre del trimestre IV

S
0
]
8
ol o 2 g
(0] .. . . . . =5 < c O
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 % .% .'g
O 3 =
o © € = = 0
© = o Q. O
2 g3 | £ | Eg
g.) < O O
Generar espacios de aprovechamiento del
tiempo libre, apropiacién de raices culturales
teniendo en cuenta la diversidad de regiones de
las cuales provienen los miembros de nuestra
.g comunidad universitaria, como fortalecimiento
S de las politicas de la Oficina de Bienestar (Namero de actividades culturales
2 | Universitario encaminadas a un buen vivir, | Actividades realizadas de | realizadas en las diferentes sedes de
12 | 480% > . . . . ) 100,00% | 131,40% | 131,40% | 100,00%
o mejorando la salud mental y con el fin de Cultura la universidad/ Namero de
8 generar una formacién integral hacia sus actividades programadas) *100
2 estudiantes a través de las artes escénicas y las
artes musicales, en expresiones culturales tales
como: danzas folcléricas - chirimia — grupo
vallenato — grupo carranga, taller de narracion
oral y tuna universitaria.
(Numero de egresados participantes
- Fomentar y gestionar las actividades de en actividades generadas por el
g participacién de los Egresados en los espacios programa acumulados afio actual -
g, |ludicos, culturales, deportivos, educativos, de| Porcentaje de crecimiento | nimero de egresados participantes
13 | 480% .g investigacion, emprendimiento y empleabilidad del nUmero de en actividades generadas por el 20,00% | -27,27% | -136,35% | -136,40%
e en atencién a los procesos de Reacreditacion participantes programa afo anterior) / nGmero de
E Institucional y a las exigencias de las normas egresados participantes en
establecidas en el sector educacion actividades generadas por el
programa periodo afio anterior)*100
o |Institucionalizar el programa de Derechos . . ) o
83 HuManos v Eauidad de Género a cardo de la Capacitaciones realizadas (Namero de capacitaciones
14 | 480% | 3§ o y,q ST 9 ) en tematicas de DDHH y realizadas/ Nimero de 100,00% | 170,00% | 170,00% | 100,00%
o o | Oficina de Bienestar Universitario con el fin de .
= 3 . L VBG capacitaciones propuestas)*100
desarrollar  actividades de fortalecimiento
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c Resultado acumulado al
38 cierre del trimestre IV
3
o 3 2
o . , , ) , 5 9 c e
2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 % .% .'g
O 3 =
o o £ = = 0
ge] = Q. o 5
5 E2 | E | E3
g.) O O
enmarcadas en sus funciones de formacioén, Casos do VEG Y Vs (Numero de casos atendido de VBG
prevencion y atencion del ejercicio de los veRYy y VS/ Namero de denuncias 100,00% | 100,00% | 100,00%
derechos humanos y sus diferentes atendidos recibidas )*100
vulneraciones; incluyendo problematicas de
violencias basadas en géneros y violencia (Numero de estudiantes impactados
sexual. Imbacto de capacitaciones en capacitaciones en el periodo
p. P académico/ nimero total de 10,00% 1,74% 17,40%
realizadas por DDHH y VBG . .
estudiantes matriculados en el
periodo académico) *100
Sumatoria resultados de
Promedio de satisfaccion satisfaccion con servicios de 4 4 107.60%
de los servicios de Bienestar bienestar / Nimero total de R
. . . participantes en la encuesta
- Crear y ejecutar un sistema de evaluacién de — :
g impacto y pertinencia de los servicios de la (Actividades ejecutadas para la
g | oficina de Bienestar Universitario que permita creacion del Sistema de evaluacion
15 | 4,80% g identificar las oportunidades de mejora en 10s | ayance en Ia creacion del dellr‘.npocto Y p(larjclnencu:l'de los 80,80%
5 |servicios ofertados, teniendo en cuentd| gistema de evaluacion de | SCrvicios de la Oficina de Bienestar
S i ) . o .
O |enfoques de derechos, diferenciales y de| jmpqctoy pertinencia de Universitario / Actividades 100,00% | 6167% | 61,67%
énero .. - programadas para la creacion del
9 : los servicios de la Oficinade | . . .
. . o Sistema de evaluacion de impacto y
Bienestar Universitario . . .
pertinencia de los servicios de la
Oficina de Bienestar Universitario) *
100
o o |Desarroliar estrategias de comunicacién de (Namero de seguidores en redes
5 2 |Bienestar Institucional mediante acciones de | Crecimiento de las redes sociales trimestre actual - nimero
16 | 480% | § G L > . P . . . 12,00% | 1852% | 154,33% | 100,00%
oo sensibilizacion, promocion y divulgacion de los sociales de seguidores en redes sociales
> | servicios y actividades trimestre anterior [ nimero de
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Resultado acumulado al
cierre del trimestre IV

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Indicador

Periodo de ejecucion
Acumulado

Cumplimiento

Cumplimiento

por actividad

seguidores en redes sociales
trimestre anterior) *100
Estrategias de divulgacion . i »
de los sgrvicios de biinestar Estrategias de divulgacion de los
L servicios de bienestar disefiadas e 2 2 100,00%
disenadas e .
. implementadas.
implementadas.
o . - (Namero de actividades realizadas
2% Establecer, ejecutar y hacer seguimiento los Actividades de enfocadas al reconocimiento de los
17 | 4,80% -8 % planes y programas de ley en materia de . ] X B 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o D . . reconocimiento ejecutadas | diferentes estamentos / Namero de
= S | talento humano, bienestar social y laboral. .
actividades progromodqs)*loo
o | Tramitar de manera oportuna las acciones _ .
25 relacionadas con la gestion administrativa de la Respuesta oportuna de (requerlmlentos atendidos
18 | 400% | 85 | , geston an pries’d op oportunamente / requerimientos | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 o |Oficina de Bienestar Universitario y el Programa requerimientos .
F S recibidos)*100
de Egresados.
o o |@arantizar el cumplimiento de las acciones (documentacion actualizada o
= O ign | ntr Bienestar Institucional | Nivel tualizacion del r mentacion
19 | 480% '8 % asignadas al Centro de Bienestar Ins .uco a el de actualizacién de . c. .eodo/docu e o.co” 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
S D |en su rol de gestor del proceso Bienestar proceso identificada para actualizaciéon o
> | Institucional. creacién) *100
Desarrollar acciones de apoyo, agrupacion % de avance principales (= %de avance tarea i * Ponderacion
o e poyo, agrup actividades para la ° . 100,00% | 97,50% 97,50%
- visibilizacion y reconocimiento de la poblacion .. tarea i)
= . K R poblacion de egresados
g egresados por medio de estrategias y espacios (NGmero de egresados participantes
20 | 4,80% 3 como la Semana del Egresado (Resolucién 136 9 P P 5,60%
£ . semana del egresado acumulados
0] del 26 de mayo del 2021), el Premio Anual al | Impacto de la Semana del _ P o o
» i afio actual - nimero de egresados | 100,00% | -86,14% | -86,14%
Egresado Destacado, la formulacion del Egresado L.
. participantes semana del egresado
proyecto de movilidad para egresados y el ~ . .
afo anterior) /[ nmero de
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Resultado acumulado al
cierre del trimestre IV

S
0
]
8
ol o 2 g
(0] .. . . . . =5 < c O
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 % .% .'g
O 3 =
o © € = = 0
© = o Q. O
2 E2 | E | E3
g.) O O
fondo de solidaridad del egresado que permita egresados participantes semana del
la disminucién de los indices de la desercion. egresado afo anterior)*100
Generar espacios de sensibilizacibn que nos
.g permitan que la alta direccion, el cuerpo
S docente y administrativos de la Universidad - L
5 DFJdC seZ: ropien de la responsabilidad con la Actividades de (Actividades de sensibilizacion
o | ago% | S > dprop P : Aeavicades o realizadas / Actividades de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o poblacion de egresados por medio de| sensibilizacion realizadas e
o . . . sensibilizacién programadas )*100
5 estrategias que vinculen a las diferentes
2 unidades académicas y administrativas como
el portafolio de servicios.
Estructurar una estrategia de alianzas con
- entidades publicas, privadas externas, asicomo
g con asociaciones 'y agremiaciones de
g, | egresados incluyendo estrategias de gestion Ndmero de alianzas realizadas con
22 | 4,80% .g empresarial de doble via que permita generar Alianzas establecidas entidades puablicas, privadas 2 2 100,00% | 100,00%
e espacios para el desarrollo académico, ludico, externas, asi como con dsociaciones
E laboral y de igual manera, fortalecer la y agremiaciones de egresados
comunicacién de doble via de nuestros
egresados con la Universidad.
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Resultado acumulado al
cierre del trimestre IV

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Indicador

Periodo de ejecucion
Acumulado

Cumplimiento

Cumplimiento

por actividad

Promover la insercion laboral y profesional
desarrollando actuaciones de formacion,

.g orientacién y asesoramiento con el objetivo de
e o it | ot | (meroceoctgesrectonos
23 | 480% | > _ P ge P de empleabilidad / ndmerode | 100,00% | 154,00% | 154,00% | 100,00%
i) egresados de igual manera que la publicacion Actividades de actividades programadas)*100
8 de ofertas de empleo y précticas académicas Empleabilidad prog
L conforme a lo establecido en el reglamento de

servicios de la bolsa de empleo de Ila
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Tabla 22. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Oficina de Bienestar Universitario — Trimestre IV
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accidén del Centro de Bienestar es de 88,4%. En ese sentido, con base
en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacion, se establecen
los siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance que presentaron las actividades relacionadas
con:

e El apoyo a los procesos de Acreditacion Institucional de los diferentes proyectos
curriculares de la Universidad propios del Factor de Bienestar.

e El acompanamiento a la poblaciéon universitaria con riesgo de pérdida de calidad de
estudiante o con vulnerabilidades, con la finalidad de reducir la deserciébn en los
estudiantes de pregrado de la Universidad.

e Asesorias a los estudiantes y egresados que presentan cambios en su situacion
socioeconémica y requieren el acompafiamiento y apoyo de los programas de Bienestar
Institucional.

¢ Laorientaciéon individual y familiar a los estudiantes, por medio de la asesoria del drea de
trabajo social en lo referente a problematicas socioeconémicas y/o personales.

¢ La Implementaciéon de programas, asi como el desarrollo de estrategias, acciones y
actividades de promocién y prevencién encaminadas en mejorar las condiciones de
salud mental de toda la comunidad universitaria.

e« Desarrollo de espacios como charlas, talleres y conversatorios que permitan a
estudiantes, docentes y administrativos tomar conciencia frente al manejo de los recursos
naturales; asi como espacios de aprovechamiento del tiempo libre a través de la préctica
en tres niveles (formativo — recreativo y competitivo) de las siguientes disciplinas
deportivas: ajedrez - atletismo-baloncesto-escalada en muro — futbol — fatbol sala -
acondicionamiento fisico en gimnasios — karate Do - levantamiento de pesas — natacion
- rugby — softbol — taekwondo - tenis de campo - tenis de mesa — voleibol - yoga.

¢ laInstitucionalizacion del programa de Derechos Humanos y Equidad de Género a través
del desarrollo de actividades de formacién, prevencion y atencién del ejercicio de los
derechos humanos y sus diferentes vulneraciones; incluyendo problemdticas de
violencias basadas en géneros y violencia sexual.

e Lo estructuracion de alianzas con entidades puablicas, privadas, asociaciones y
agremiaciones de egresados de doble via para el desarrollo académico, ludico, laboral y
fortalecimiento con la comunidad de egresados.

e La promocién de la insercidon laboral vy profesional desarrollando actuaciones de
formacioén, orientacion y asesoramiento con el objetivo de adquirir y fortalecer las
competencias relacionadas con la empleabilidad de los egresados de igual manera que
la publicacién de ofertas de empleo y prdacticas académicas.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a las actividades 2, 5, 6,17 y 18 se les asocian indicadores
de demanda (oquellos orientados a atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta depende de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de cumplimiento alcanzado
para dichas actividades (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta.
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Por otro lado, en caso de mantener las actividades con codigo 13 y 20 para las siguientes vigencias,
relacionadas con el fomento de las actividades de participacién de los Egresados en espacios
ladicos, culturales, deportivos, educativos, de investigacion, emprendimiento y empleabilidad en
atencién a los procesos de Reacreditacion Institucional y a las exigencias de las normas
establecidas en el sector educacién, se recomienda priorizar acciones tendientes a garantizar un
nivel de ejecucion mayor al alcanzado durante esta vigencia.

3.21 Oficina de Extension

La Oficina de Extension, se encarga de articular el conocimiento institucional, promover convenios
de cooperacién, asesoria, asistencia técnica, capacitacién e investigacion con entidades
nacionales e internacionales sobre asuntos de interés para el Distrito capital, otras entidades
territoriales y la Universidad.

Para la vigencia 2023, el Instituto de Extensién y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
estructuré su Plan de Accién a través de 7 actividades generales, a las cuales les asoci6 8
indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances de gestién reportados por la Unidad
durante la presente vigencia:
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Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV

C
0
o
3
Q2 je) S0
o - , : ) : 5 9 c c o
[0) Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 5 0 QL
° g g £ £ 3
g = o} S 8
2 g3 E | Es
g O O 9
- Realizar evento (seminario y/o
© Conversatorio) sobre la construccién de . .
S - .. | Namero de eventos realizados
S Futuro de la extensién y la proyeccion sobre la construccion de futuro
1 10,00% > social de la UDFJC, para promover la . . 3 de eventos realizados 1 1 100,00% | 100,00%
S . s L L de la extension y la proyeccion
o circulacion y el didlogo de conocimientos .
S P social de la UDFJC
e y saberes, a través de encuentros
multidisciplinarios de conocimiento.
o B
S 92 |Articular con la OTRI los resultados de Ndmero de Propuestas
2 10,00% -8 % . . . P > de Propuestas 2 0 0,00% 0,00%
S D Investigacion en Proyectos de Extension. avaladas
>
8 Numero de Proyectos de 3 de Proyectos de Extension
5 , 5 - yeewos g yeetos ce mrensiony 50 | 103 | 206,00%
S Gestionar proyectos de extension vy | Extensiény Proyeccidn Social Proyeccién Social
3 30.00% g’ proyeccién social que impacten y (Proyectos de extensién enfocados 100.0%
e i) respondan a las problemdaticas de la| Proyectos de impacto directo a la proyeccidn social en el 2023 3000% | 32.04% | 106.80% o
-8 comunidad con la comunidad establecidos /Proyectos de Extension suscritos e R o
© en el 2023)*100
o . Programas de Educacién no 3 Programas de Educacién no
S .5 |Desarrollar programas de educacion no Formal v Continua Formal v Continua
4 | 2000% | 8 § |formaly Continua dirigido a entidades y Y , y , 30 33 | 10,00% | 100,0%
o O . generados/desarrollados/impa |  desarrollados/impartidos en la
= S | comunidad en general . ) .
rtidos vigencia 2023
ke} -g . . B NUmero de convenios y/o > Convenios, Acuerdos de
. o 2 |Suscribir convenios de cooperacion con > L . . .
5 10,00% S o . Acuerdos de Cooperacion cooperacion suscritos en la 2 2 100,00% | 100,00%
o o |los diferentes sectores. . ) . . .
= 3 Suscritos en la Vigencia vigencia 2023
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Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV
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[0) Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 5 0 QL
° g g £ £ 3
g = o} S 8
3 £3] & | Es
g O O 9

Tramitar de manera oportuna las
o 2 |acciones relacionadas con la gestién (requerimientos atendidos
o 2 Respuesta oportuna de 100,00
6 10,00% -8 $ | administrativa del Instituto de Extensién y F?e uerir‘r?ientos oportunamente / requerimientos o 98,34% | 98,34% 98,30%
2 ? Educacién para el Trabajo y el Desarrollo 4 recibidos)*100 °
Humano -IDEXUD

.g Garantizar el cumplimiento de las
S acciones asignadas al Instituto de (documentacién actualizada o

2 Extension y Educacion para el Trabajo Nivel de actualizacién del creada/ documentaciéon 100,00

7 | 10,00% > Y P 1° Y ~_ creada/ elen 90,00% | 90,00% | 90,00%

o Desarrollo Humano IDEXUD en su rol de proceso identificada para actualizacion o %

8 gestor del proceso Extensién y Proyeccién creacién) ¥100

L Social.

Tabla 23. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Plan de Accidn Oficina de Extensién — Trimestre IV
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accidn del Instituto es de 88.83%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacidn, se establecen los siguientes
elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance que presentaron las actividades 1, 3, y 5,
asociadas con el desarrollo de eventos para promover la circulacion y el dilogo de conocimientos
y saberes, la gestion de los proyectos de extension y proyeccion social que impacten y respondan
a las problemadaticas de la comunidad, y Suscribir convenios de cooperacién con los diferentes
sectores, las cuales reportaron un cumplimiento del 100%.

La actividad 7, relacionada a garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas al Instituto en
su rol de gestor del proceso Extensién y Proyeccidn Social, la unidad recomienda posponer la
actividad hasta que se apruebe de manera definitiva el Acuerdo del Consejo Superior Universitario
que modifique el Estatuto General de la Universidad.

La actividad 2 relacionada a la Articulacién con la OTRI de los resultados de Investigacion en
Proyectos de Extension, no reporto avance en espera de la modificacién del Acuerdo CSU No 004~
2013, y la actividad 4 relacionada a desarrollar programas de educacion no formal y Continda
dirigido a entidades y comunidad en general mantuvo su avance, sin embargo, se ha de mantener
el trabajo en esta actividad para cerrar la vigencia con el cumplimiento de la meta establecida.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a la actividad 6 se le asocian indicadores de demanda
(oquellos orientados a atender un determinado nivel de los trdmites, servicios o solicitudes
requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd de los resultados consolidados
durante los cuatro trimestres.

3.22 Instituto de Investigacion e Innovacioén en Ingenieria I3+

El instituto de Investigacion e Innovacién en Ingenieria 13+, fue creado a través del Acuerdo N° 013
del 16 de agosto de 2016 como Unidad Académica adscrita al CIDC que involucra a los grupos de
investigacién y los programas de Maestria y Doctorado y propende por la transformacion social,
cultural, cientifica y tecnolégica de la ciudad region pais mediante el desarrollo programas y
proyectos de investigacién e innovacién en Ingenieria, asi como la transferencia de resultados de
investigacion.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accioén a través de 3 actividades
generales, a las cuales les asocié 6 metas e indicadores, Durante el cuarto trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV
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[ Actividad General Indicador asociado . .8 8 .0 2
© Indicador = £ £ 2
[e] O E = = 0
ko] = Q. [oR o]
3 g E | B
& 8] o2
Proyectos ¥ (Proyectos
o | Gestionar la celebracion de y. ( y 1 2 | 200,00%
25 convenios, contratos y similares consolidados consolidados)
1| 3400% | 8 § o ysin * (convenios y/o 100,00%
o O con diferentes entidades . . .
=S . Alianzas establecidas alianzas 3 4 133,30%
publicas y/o privadas. .
establecidas)
Fortalecer los procesos de Campanas de _
o | o : o » (Campanias
O |investigacién y transferencia visibilizacion . 4 10 | 250,00%
5 - . realizadas)
& | del conocimiento realizadas
2 | 33,00% > | propendiendo por una | Fortalecimiento de los B} 100,00%
2 articipaciéon activa de los rupos de Numero de grupos
-8 P P . . . .g p . nuevos adscritos al 1 1 100,00%
o | grupos de investigacion investigacion L
= . . . L instituto
adscritos al Instituto. adscritos al instituto.
Reconocimiento del Documento que
o | Alinear la gestién interna del Instituto ante certifique el 1 1 75,00%
5 8 ) 9 . MINCIENCIAS. reconocimiento
3| 3300% | © @/ Institutoalsistemaintegrado de - — — 87,50%
o D L . . Alineacidon de politicas, .
F -S| gestién de la Universidad. . (2) (Politicas,
normas y criterios L 3 4 133,30%
o normas y criterios)
juridicos.

Tabla 24 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Instituto de Investigacion e Innovacion en
Ingenieria I3+-Trimestre IV

De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accidn de Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+ es
de 96%. En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina
Asesora de Planeacioén se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados por un mayor desempefio en las actividades 1Y 2 relacionada
con la celebracién de convenios y contratos con entidades publicas y privadas y el Fortalecimiento
de los procesos de investigacion y transferencia del conocimiento propendiendo por una
participacién activa de los grupos de investigacion adscritos al Instituto.

No menos importante, la actividad 3 asociada a: Alinear la gestiéon interna del Instituto al sistema
integrado de gestion de la Universidad, no presentd los mismos resultados, pero si un avance
significativo del 87.5%, obteniendo un alto grado de efectividad en el cumplimiento del plan de
accién 2023 de la Unidad.

3.23 Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital — ILUD

El instituto de Lenguas de la Universidad Distrital, se encarga de contribuir a la formacion de seres
humanos integrales dispuestos a generar cambios en su entorno a partir de reflexiones suscitadas
a lo largo del aprendizaje de lenguas en el marco de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano; asi mismo, es la Unica instancia calificadora de competencias bdsicas de segunda
lengua en las Facultades, por lo que de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 008 de 2010 es el
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responsable de atender, aprobar, homologar o validar los seis créditos académicos de segunda

lengua.

Para la vigencia 2023, el Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital estructurd su Plan de Accién
a través de 6 actividades generales, a las cuales les asoci6 13 indicadores y metas. La siguiente
tabla consolida los avances de gestion reportados por la Unidad:
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c Resultado acumulado al cierre
2 del trimestre IV
o)
.8 je) So
) - , , ) . 5 3 c e
% Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 ks, % .% .'g
O 3 =
o o g = = 0
© = o Q. O
2 £3 E | E3
& 3} o a
Acciones implementadas por el
. ILUD para el reconocimiento e s(% ejecucion de cada actividad
o) Promover en los diferentes estamentos de . e o j 100,00
(3] . . e implementacion inicial del espeuﬂco)/numero de 133,33% 133,33%
S la Universidad la propuesta metodolégica y s L . %
S . programa institucional de actividades especificas
2 conceptual de los contenidos de un S
1 15,00% > L . plurilingtismo. 87,50%
o] Programa Institucional de Plurilinglismo
3 para su sensibilizacién e implementaciéon Cursos de capacitacion para
s inicial. docentes, en el marco el 3 cursos de capacitacion 19 9 75 00%
Programa Institucional de ejecutados R
Plurilingtismo.
(Numero total de estudiantes
que aprueban el espacio
académico de segunda lengua /
. Ndmero de estudiantes de la
Estudiantes aprobados . . . . 90,00% | 77,94% 86,60%
,g Universidad DFJC que inscriben
S Orientar mediante propuestas el espacio académico de
o) P . 2
2 edagodgicas, de ambientacién y de apoyo segunda lengua en el semestre
2 |2500% | S |PSCA999 y ce apoy 9 J ) 55,50%
o) el uso de la segunda lengua en procesos *100
s académicos y curriculares. ((6raduados que alcanzaron el
e L . nivel B2 en la prueba de estado +
Reconocimiento del nivel raduados que alcanzaron el
alcanzado en el idioma inglés de 9 ] 9 5,00% 0,00% 0,00%
. . nivel B2 en los cursos de
los graduados de la Universidad »
extension) / graduados de la
vigencia) * 100
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Resultado acumulado al cierre
del trimestre IV

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Indicador

Periodo de ejecucién
Acumulado

Cumplimiento

Cumplimiento

por actividad

(Numero de actividades
realizadas para la consolidacion
de la prueba [ Nimero de
actividades proyectadas para la
consolidacién de la prueba)*100

Avance en la estructuraciéon de la
prueba de entrada

100,00

80,00%
%

80,00%

[(Namero de estudiantes
matriculados en el ILUD afio 2023
- NUmero de estudiantes

matriculados en el ILUD afio 3,00% -317%
2022)/ NGmero de estudiantes
matriculados en el ILUD afio
2022)] * 100
> NUmero de cursos de extension
del ILUD ejecutados
[(Namero de estudiantes,
egresados y funcionarios de
planta matriculados en el ILUD
2023 - NUumero de estudiantes,

Tasa de variacion matriculados -105,67%

Cursos de extension

771 1224
desarrollados

158,80%

Desarrollar cursos de segunda lengua a
través de extension dando cumplimiento a
la mision y vision del ILUD.

3 25,00% 31,40%

Toda la vigencia

Tasa de variacion matriculados
(egresados, estudiantes y
funcionarios)

egresados y funcionarios de
planta matriculados en el ILUD
afio 2022)/ Namero de

2,00%

13,05%

652,50%

estudiantes, egresados y
funcionarios de planta
matriculados en el ILUD afio
2022)] * 100
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c Resultado acumulado al cierre
2 del trimestre IV
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@ v . . ) . x c | :8
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 % .% .'g
O 3 =
o o g = = 0
© = o Q. O
2 £3 E | E3
& 3} o a
Establecer propuestas que permitan
S % mejorar las actividades desarrolladas por Avances en la actualizacion de (tramites actualizados/ tramites
4 5,00% -8 S |el Instituto a través de un andlisis y los tramites a carao del ILUD identificados para 90,00% | 60,00% 66,67% 66,60%
Q 2’ verificaciéon de los procesos 9 actualizacién)*100
administrativos realizados por el ILUD.
- Establ . d flexic (ntmero de articulos publicados
) stablecer espacios e reflexion, . . ) . .
(3) . 5 p. R o o Articulos publicados / nimero de articulos rewsodos) 90,00% | 0,00% 0,00%
S divulgaciéon y socializacién cientifica que 100
o . . - .
-2 impacten a la ciudad-region por medio de
5 15.00% 5 la i romocién  de gacti\;l.idades de A NUmero de encuentros 66,67%
= P Encuentros académicos L. . 1 15 1500,00%
3 investigacion y la consolidacion de la acadeémicos realizados
o i ami . » . Ndmero de investigaciones
= revista academica del ILUD. Investigacion realizadas ) 9 2 7 350,00%
realizadas
Fomentar y hacer seguimiento a las
5 O alianzas que se establezcan mediante (NGmero de alianzas suscritas /
5 2 |contraprestaciones académicas y . . B} . 100,00
6 1500% | © o Convenios y contratos suscritos | Namero de alianzas proyectadas | 80,00% | 280,00% 350,00%
6 O |contratos, desde las cuales se logre L %
S ) . para suscripcion) * 100
impactar las diferentes localidades de la
Ciudad.

Tabla 25. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital — ILUD — Trimestre IV.
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién del Instituto es de 63,17%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacidn, se destacan los siguientes
elementos:

Los resultados fueron impulsados por el avance que presentaron las actividades 1 (87,50%) y 6
(100%), asociadas con cursos de capacitacién de docentes en el marco de la promocién del
Programa Institucional de Plurilinglismo y el establecimiento de convenios o alianzas para
impactar diferentes localidades de Bogotd, respectivamente.

Asi mismo, las actividades 4 y 5, relacionadas con establecer propuestas que permitan mejorar las
actividades desarrolladas por el Instituto y con la promocién de actividades de investigacion y la
consolidacién de la revista académica del ILUD, muestra un avance significativo del 60,60% y
66,67%, respectivamente. Estos avances fueron impulsado principalmente por las actividades
especificas asociadas a la generacién de investigaciones y encuentros académicos.

En cuanto a las actividades 2 y 3, relacionadas con el avance en la estructuracion de la prueba de
entrada para los cursos de segunda lengua y el desarrollo de cursos de segunda lengua a través
de extension, respectivamente, se vieron rezagadas frente a la meta planteada a inicios de afio y
son objeto de acciones de mejora por parte del Instituto para garantizar su cumplimiento en la
préoxima vigencia.

3.24 Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano — IPAZUD

El Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD, se encarga de investigar,
educar y generar iniciativas de proyeccién social para contribuir en la construccion de escenarios
de reconocimiento, didlogo y reflexién en torno a la paz, Derechos Humanos, género, memoria,
ciudadania y territorio; busca empoderar tanto a la comunidad universitaria como a la comunidad
externa hacia el andlisis del conflicto urbano a nivel distrital y nacional, elementos fundamentales
para superar las violencias y transformar los conflictos desde diversos escenarios de la vida
humana.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 11 actividades
generales, a las cuales les asocid 14 metas e indicadores, de acuerdo con los reportes generados
por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes resultados:
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Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV

C
0
(6]
3
3 ie) Ss
oy v . . ) . 9| & | £3
[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 5 .0 QD
° g E £ =
2 = a a 8
s g3 £ | £y
g < @) O
NUmero de electiva renovadas por
ol- . X . B Electivas renovadas P 14 1 78,60%
& 2| Renovar y actualizar las siete (7) electivas extrinsecas semestre
1 500% | S §|del Instituto correspondientes a cada semestre de la Avance en la . e . d 89,30%
o O . . E% avance de la tarea*ponderaciéon
= 'S |vigencia ejecucioén de los P 100,00% | 100,00% | 100,00%
de la tarea
proyectos
2 'g Actualizacién de la Catedra Democracia y Ciudadania (Conferencias
2 5,00% -8 % ] y R Catedra realizada realizadas/conferencias 100,00% | 183,33% | 183,33% | 100,00%
6 | correspondiente a cada semestre de la vigencia
RIS programadas)*100
o | Promover la transparencia y difusion de conocimiento 3 3 L
25 mediante la realizacién de capacitaciones y/o talleres Numero de (Namero de capacitaciones
3 5,00% -8 S . . P y capacitaciones realizadas/numero de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o | entemas misionales del Instituto que contribuyan a la . .
=S ) S e realizadas capacitaciones propuesta (2))*100
comunidad universitaria y el pablico en general
o . . NUmero de proyectos | NUmero de proyectos ejecutados 4 4 100,00%
B .5 | Gestionar, ejecutar y promover cuatro (4) proyectos Avance en I
4 | 20,00% | 8 §|de investigacién enmarcados en las cuatro lineas de . . 3 % avance de la 100,00%
o O . . - . ejecucion de s .. 100,00% | 100,00% | 100,00%
= -S| trabajo del Instituto y los temas misionales del Instituto tarea*ponderacion de la tarea
proyectos
S -g (Usuarios que califican los eventos
5 500% | S § |Generar, desarrollar y difundir eventos académicos Usuarios satisfechos | como satisfactorios/Usuarios que | 80,00% | 70,00% | 87,50%% | 87,50%
L2 calificaron los eventos)*100
o | Generar de espacios de debate, enmarcados en los .
29 temas de paz, género, cultura, memoria, migraciones, Namero de (Namero de programas
6 | 500% | 8§ paz g ! o »mig > . emitidos/nGmero de programas | 100,00% | 37,00% | 37,00% | 37,00%
© | derechos humanos a través del programa de radio | programas emitidos
F S B proyectados)*100
¢Qué esta paz ando?
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Resultado acumulado al

c
2 cierre del trimestre IV
3J
8 o 2 i)
() .. . . . . ke < c O
[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 5 .0 QD
° g E £ =
Z = a a 8
s g3 £ | £y
g < @) O
o O
S 2| Redlizar la edicién y publicaciéon de dos volimenes la . . 3 ediciones de la revista editadas
7 | 2000% | 8 §| CoAdr yP Edicién de la revista , Y1 00 100 | 100,00% |100,00%
o D|revista Ciudad PazAndo publicadas
>
o .8
S 2| Establecer redes alianzas de investigacion
8 500% | S § . . Y . 9 Y Convenios suscritos E convenios establecidos 3 3 100,00% | 100,00%
O D| conocimiento e intercambios de saberes
S
g 3 Avance en el proceso o
o c ; : 3 % avance de la
9 | 2000% | ©§ o | Readlizarla reforma del Instituto de reforma del L 100,00% | 78,00% | 78,00% | 78,00%
o O . tarea*ponderacion de a tarea
RS Instituto
(requerimientos atendidos
- . . Repuesta oportuna . o o o
S -5 | Tramitar de manera oportuna las acciones de reguerimientos oportunamente [ requerimientos 100,00% | 66,67% | 66,67%
10 | 500% | 3 §|relacionadas con la gestibn administrativa del 4 recibidos)*100 8150%
s t;» Instituto Presupuesto (valor presupuesto ejecutado/valor
. 100,00% | 96,35% | 96,35%
ejecutado presupuesto aprobado)*100
o ) o ) . ) (documentacién actualizada o
B .= | Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas Nivel de L
o & ) o creada/ documentacion
n 500% | © o |allPAZUD en su rol de gestor del proceso de extension actualizacién del . i o 100,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
gl roveccion socidl roceso identificada para actualizaciéon o
> | Y proy P creacion) *100
Tabla 26 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accidn Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD-Trimestre IV.
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién de Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano
IPAZUD es de 85,37%. En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la
Oficina Asesora de Planeacion, se establece las siguientes observaciones:

Los resultados del plan se vieron impulsados por el desempefio de las actividades 2, 3, 4y 7,
relacionadas con la actualizacién de la cdtedra democracia y ciudadania, promover la
transparencia y difusiéon de conocimiento mediante la realizacién de capacitaciones y/o talleres
en temas misionales del Instituto, la promocién de 4 proyectos de investigacion y el desarrollo y
difusién de eventos académicos y la realizacidn de la edicidn y publicacién de dos volimenes de
la revista Ciudad PazAndo.

Asi mismo, dado que a la actividad 10 se le asocian indicadores de demanda (aquellos orientados
a atender un determinado nivel de los tramites, servicios o solicitudes requeridos por los usuarios),
el cumplimiento de la meta dependerd de los resultados consolidados durante los cuatro
trimestres.

Por dltimo, la actividad general 11 no registro avance durante el trimestre, y en las actividades 6, 9
y 10, se recomienda priorizar acciones que permitan un avance significativo en actividad general,
las tareas asociadas a la misma y el cumplimiento de sus metas.

3.25 Unidad de Biblioteca

La Unidad de Biblioteca es la encargada de proveer acceso a la informacion con calidad,
responsabilidad y equidad propendiendo porque el acervo bibliogréfico sea oportuno, actualizado
y pertinente, con el fin de satisfacer las necesidades de informacion de la comunidad académica
para apoyar los procesos de formacion ciudadana, profesional e investigativa en la construccion
de cultura y proyeccidn social del conocimiento.

Para la vigencia 2023, la Unidad de Biblioteca estructurd su Plan de Accion a través de 9 actividades
generales, a las cuales les asoci6 15 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances
de gestién reportados por la Unidad:
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Resultado acumulado al

S
2 cierre del trimestre IV
3
O
2 o | 2|83
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S S .% .g .'g
O 3 =5
o o € = = 0
o] = [} 2 5
2 £3 ] 5 | B3
& o o2
(Bibliografia de asignaturas
Porcentaje bibliografico de syllabus evaluada/Total
evaluado de syllabus de los de bibliografia de 50,00% 2,46% 4,92%
e Proyectos Curriculares asignaturas de syllabus de
O
S . - . la Universidad)*100
o Fortalecer las colecciones digitales e impresas para
-2 y o ) (Total de recursos
1 10,00% > la prestaciéon del servicio a la Comunidad . .
S . Lo Porcentaje de evaluacion evaluados [ Total de . . .
o Universitaria. L L 5,00% 80,77% | 1615,40%
S de la coleccién recursos de la coleccién a
o
= evaluar)*100
Recursos de informaciéon 5 ReCUrsos iMoresos +
impresos o digitales p 10000 24346 | 243,50%
- recursos digitales
adquiridos
Colecciones bibliograficas 3 Colecciones especiales
1olog P 2 5 | 25000%
5 O especiales creadas
5 2 |Visibilizar las colecciones en el Sistema de N° de préstamos de
2 1000% | 3 3 Informacién Bibliografico Nivel de consulta de la e'er(‘n Iorer) de la coleccion
e 2 grafico. coleccion bibliograficaal | Sor P , 2000% | 1812% | 90,60%
afo | Ne total de ejemplares de
la coleccién)*100
5 O Visibilizar y fortalecer el Repositorio Institucional Crecimiento de (Documentos digitales afo
5 g roduccién académica de libros ublicaciones | documentos digitales en el | 2023 -Documentos digitales
s |000%| g5 | . ) Y PubIe oS CIgrales ° 9 20,00% | 1361% | 6805%
oD seriadas digitales, trabajos de grado, tesis, informes Repositorio Institucional afio 2022/ Documentos
> | de investigacion y otros) RIUD digitales afio 2022) * 100
Implementar el modelo de servicios CRAI, teniendo ( 2% de implementacién por
o |en cuenta las necesidades de informacion . ; linea del modelo de
2 S | académicas culturales de la Comunidad Implementacion de lineas servicios CRAI [ Total de
4 20,00%| S § . . Y . L . del modelo de servicios ; 50,00% |1390,58% | 2781,16%
o Universitaria, ofreciendo servicios que permitan la CRAI lineas del Modelo de
> | creacion, el intercambio de saberes, la discusion servicios CRAI
critica y el respeto como apoyo a los procesos proyectadas)*100
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Resultado acumulado al

S
2 cierre del trimestre IV
3
® e o
) v . . ) : 5 3 t | £8
o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S5 .% .g .'g
O 3 =5
o o £ = = 0
S = a 9 3
2 £3 ] 5 | B3
& o oo
académicos de docencia e investigacion, asicomoel |  Uso de los servicios CRAI No. de usos del servicio 1200000 | 1250698 | 104,20%
uso y apropiacién de los servicios y recursos (No de usuarios anicos
disponibles por parte de la Comunidad Universitaria Nivel de formacién de formados [ Total 10.00% 1716% 7160%
fortaleciendo las competencias y el aprendizaje. usuarios comunidad R e R
Académica)*100
Contribuir al desarrollo cultural propiciando espacios 3 actividades culturales,
5 O de participacion e inclusion de todas las Actividades culturales promocién de lectura 30 122 406,70%
1000% | 3 S monlfe.st00|one§ ' culturales qL.Je vmculen” las : desorrolllodos : realizadas
O O |expresiones artisticas que permitan la creacidn, el | Usuarios atendidos a través
> |intercambio de saberes, la discusion la critica, y el de las actividades > usuarios atendidos 2200 7859 357,20%
respecto como apoyo a los procesos académicos. culturales desarrolladas
g . . , - 5 % de disponibilidad de
5 2 |Consolidar el desarrollo técnico de la infraestructura Disponibilidad de los ( p . 13489,68 | 14199,66
1000% | 3 § e . . A O cada servicio/total de 95,00%
6 O |tecnoldgicaqueimpacta la Comunidad Universitaria servicios . % %
=S servicios)*100
Fortalecer instancias de  divulgaciéon  del
i) -g conocimiento y demds procesos editoriales para que Avance en la actualizacion (Acciones
10,00% -8 5 la Comunidad Universitaria y sociedad en general de la politica editorial ejecutqdqs/qcciones 60,00% | 200,00% | 333,33%
e c;» dispongan del conocimiento generado desde P planteadas)*100
procesos académicos, investigativos y creativos
o | Lliderar la formulaciéon del Plan Maestro de Espacios | Documentacién generada -
s Educativos - Biblioteca - para ampliar, mejorar en el proceso de Documentacion
8 |1000%| 8§ N - P PASI: Te] y pro generada/Documentacién | 100,00% | 1100,00% | 1100,00% | 100,00%
o o modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la formulacién del Plan solicitada
> |infraestructura fisica de la Universidad Maestro de Biblioteca
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Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Indicador

Periodo de ejecucion
Acumulado

Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

(documentacién
o o |Carantizar el cumplimiento de las acciones actualizada o creada/
5 2 |asignadas a la Unidad de Bibliotecaen su rol de | Nivel de actualizacién del documentacién

9 10,00% -8 5 9 P . . . . 100,00% 75,41% 7541% | 75,40%
i) gestor del proceso de gestion de la informacién proceso identificada para
> bibliogréfica. actualizacién o creacién)
*100
Tabla 27. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Unidad de Biblioteca— Trimestre IV
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accion de la Seccién es de 90,7%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién, se resaltan los siguientes
elementos:

Los resultados fueron impulsados por el avance que presentaron las actividades 2, 4,5, 6,7y 8,
relacionadas con la visibilidad de las colecciones en el Sistema de Informacion Bibliogréfico, la
implementacion del modelo de servicios CRAI, el desarrollo de actividades culturales, el desarrollo
técnico de la infraestructura tecnolégica, el avance en la actualizacion de la politica editorial y el
cumplimiento oportuno de las acciones asignadas a la Unidad de Biblioteca en su rol de gestor del
proceso de gestién de la informacién bibliogréfica, respectivamente, las cuales alcanzaron la
conclusién de su meta establecida.

Asi mismo, a pesar de no llegar al 100% de su meta establecida, destacan la actividad 1, 3 y 9,
asociadas al fortalecimiento de las colecciones digitales e impresas para la prestacion del servicio
a la Comunidad Universitaria, la visibilizacion del repositorio institucional y garantizar el
cumplimiento de las acciones asignadas a la Unidad de Biblioteca en su rol de gestor del proceso
de gestibn de la informacién bibliogréfica, respectivamente, las cuales también impulsan
significativamente el avance acumulado del plan de accidn al haber superado la mitad de su meta
planteada. Esto gracias al adelantado de acciones para su consecucion, como lo fue la
actualizacién de los metadatos correspondientes a los tipos de recurso (dc.type.coar) con el fin de
cumplir con los estdndares de cosechamiento de La Referencia, asi como el fortalecimiento de
colecciones e implementacién de nuevas tipologias documentales.

3.26 PlanEsTIC-UD

El Comité de Planestic- UD, es un Equipo de trabajo que tiene como propdsito principal la
incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones a los procesos
académicos y administrativos de los programas tanto virtuales como presenciales, asi como los
procesos de formacion bimodal. Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de
Accibn a través de 5 actividades generales, a las cuales les asocié 7 metas e indicadores, durante
el segundo trimestre, de acuerdo con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN,
se consolidd los siguientes resultados:
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Resultado acumulado al
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[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador o .0 Q3
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o © € = = 0
o = o Q 5
s g3 E | Es
g < O O
- Desarrollar contenidos académicos,
‘0 |recursos Vvirtuales de aprendizaje
S o . P ey ) ) (Namero de procesos de
& | disefno tecno pedagogico de materiales | Porcentaje o nivel de . L
= . . . L L. virtualizacién desarrollados /
18,00% > educativos para la consolidacion de | atencidon a solicitudes . 80,00% | 37,88% | 47,35% | 47,30%
ke . - o . o Ndmero de procesos
5 | ambientes virtuales de aprendizaje de de virtualizacién
3 ) demandados) * 100
e acuerdo a la propuesta establecida de
educacioén virtual.
Desarrollar procesos de formacidén para Poblacion académica 3 poblocién de la comunidad
o | el fortalecimiento de competencias TIC| cubierta (docentes, académica (docentes,
% en estudiantes, docentes y estudiantes, estudiantes, administrativos, 1510 1226 81,20%
18.00% 2 | administrativos de la Universidad, que administrativos, egresados) formada en —
U1 © | permitan potenciar escenarios egresados) competencias TIC e
S | pedagégicos, diddcticos, profesionales y »
e} . Cursos y talleres de 3 Cursos y talleres de formacion
~ | humanos relacionados con el uso y g 12 48 400,00%
s . formacion desarrollados desarrollados
apropiacién de estas tecnologias.
Administrar, desarrollar 'y realizar
o 2|seguimiento a las plataformas y
o 2| . . . Disponibilidad promedio | (3 % de disponibilidad de cada
24,00% | 8 §|sistemas de informacion, asi como| P pre (3% de disp ,, 96,00% | 97,57% | 101,64% |100,00%
o O . . » .. de los servicios servicio [ Total de servicios)*100
= -S| participar en la integracion y servicios
tecnolégicos en la institucion.
o| Tramitar de manera oportuna las L .
29 acciones relacionadas con la gestién | Respuesta oportuna de (Requerimientos atendidos
1000% | 8§ § ones re > con a9 P op oportunamente / 100,00% | 92.75% | 92.75% | 92,70%
6 o administrativa de Comité institucional de requerimientos o .
= 3 . » . Requerimientos recibidos)*100
Planestic-UD y Educacion Virtual.
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Resultado acumulado al
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[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 o] .0 Q3
° g E £ =
ol 3 ©
o = o Q 5
5 2| 5 | Es
g O O
Contenidos de autor NUmero de contenidos de
. . desarrollados en las formacion desarrollados /
Desarrollar contenidos promoviendo el . . p . 36 21 58,30%
ke} X L. diferentes areas del NUmero de contenidos
O | uso de las herramientas tecnologicas y I
c . X conocimiento demandados) * 100
g, entornos virtuales mediante la
o B ; P ; i . L Solicitudes atendidas en la o
5 | 30,00% E consolidacion es espacios de for.mc10|on Cantidad de solicitudes | ( | on o e 68,20%
5 | constante para docentes, estudiantes y atendidas en la Implementacion de ambientes
R, . o
8 |personal que apoye en los procesos|  jmplementacion de Y objetos aprendizcie / 80,00% |62,50% | 7813%
académicos - administrativos ambientes y objetos de solicitudes requeridas en la
L implementacién de ambientes
aprendizaje . o
y objetos aprendizaje)* 100
Tabla 28 Cumplimiento metas Plan de Accién 2023 Planestic UD-Trimestre IV.
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién de Planestic UD es de 78,55%. En ese sentido, con base en el
ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién se establece las
siguientes observaciones:

Los resultados del plan se vieron impulsados por el desempefio de las actividades 3 y 4
relacionadas con la disponibilidad de los servicios que presta la unidad y el trdmite oportuno de
los requerimientos administrativos. Asi mismo, dado que las actividades 1, 4 y 5 se le asocian
indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los tramites,
servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependera de los
resultados consolidados durante los cuatro trimestres.

Por dltimo, las actividades generales 1 asociada con los procesos de virtualizacién y la actividad 5
relacionada con el desarrollo de contenidos mediante el uso de herramientas tecnolégicas,
Registraron un avance promedio 57,75%% durante el trimestre. De esta manera, se sugiere priorizar
acciones que permitan la ejecucidn de la actividad general, las tareas asociadas a la misma y el
cumplimiento de sus metas.

3.27 Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada RITA

La Red de Investigaciones de Tecnhologia Avanzada RITA, es una red académica que estd
comprometida con la implementacion, mantenimiento y soporte de una plataforma tecnolégica
de alta velocidad y servicios asociados, con el objetivo de fortalecer la ejecucion de proyectos de
investigacion, la innovacioén cientifica, el desarrollo tecnolégico, apoyo a los procesos académicos
basados en entornos virtuales y la creacién de nuevos protocolos y esténdares para intercambio
de informacién entre comunidades académicas, cientificas e investigativas de la ciudad, la region
y el pais.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accion a través de 12 actividades
generales, a las cuales les asocid 16 metas e indicadores, Durante el cuarto trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de cumplimiento del Plan de Accidén de la Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada
RITA es de 97%. En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina
Asesora de Planeacion, se establece las siguientes observaciones:

Los resultados del plan se vieron impulsados por el desempefio de las 12 actividades, apalancadas
por los buenos resultados obtenidos en las actividades relacionadas con la capacitaciéon docente,
acompanamiento y asesoramiento a grupos de investigacion en el manejo de herramientas
tecnolégicas, el asesoramiento a proyectos de tipo académico, investigativo y/o tecnolégico, la
realizacién y/o apoyo de eventos académicos, investigativos y cientificos. y las transmisiones y
grabaciones de eventos académicos. Asi mismo, dado que las actividades 7 y 11 se le asocian
indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los trémites,
servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta se materializd por
los resultados consolidados durante los cuatro trimestres, de esta manera, se mantuvo la
capacidad de respuesta durante los cuatro trimestres.

Por ultimo, la actividad 4, que mide la ejecucidn de acciones para la gestidn de convenios y las
acciones en la implementacion de infraestructura tecnolbégica, presentd un nivel mds bajo a sus
similares obteniendo un 75% de desempeno durante el trimestre, situacién que evidencia la
oportunidad de realizar un mayor seguimiento y apoyo en las actividades a realizar, teniendo en
cuenta que en la presente vigencia quedaron pendientes algunas actividades consecuentes para
la vigencia 2024.

3.28 Catedra UNESCO en Desarrollo del Nino

La Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio, desde el 2002, luego del acuerdo firmado entre la
UNESCO y la Universidad, ha buscado consolidarse para fortalecer la ensefianza de educacién
superior a través de 3 lineas de accién: Comunicacién y nuevas tecnologias, lenguajes y saberes
infantiles y medio ambiente; en ese sentido, tiene como funcién apoyar y fomentar la investigacion,
formacioén y documentacién en el campo de la educacion, la comunicacion, la culturag, la ciencia
y la tecnologia, con énfasis en la infancia.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurdé su Plan de Accidén a través de 8 actividades
generales, a las cuales les asocié 8 metas e indicadores, durante el cuarto trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accion de Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio es de 52.26%. En ese
sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de
Planeacidn se establecen las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados por el desempefio de las actividades 2, 5, 6 y 7 relacionadas
con la consolidacién de la catedraq, la realizacion de los programas radiales, los talleres de radio y
las estrategias de divulgaciéon de los procesos académicos.

Finalmente, el resultado general se vio fuertemente impactado por las actividades 1, 3y 8 que no
registraron avance durante el trimestre pese a que se programé su ejecucion durante el mismo.
De esta manera, se sugiere priorizar acciones que permitan la ejecucion de la actividad general,
las tareas asociadas a la misma y el cumplimiento de sus metas.

3.29 Vicerrectoria Administrativa y Financiera

La Vicerrectoria Administrativa y financiera, tiene como prop®ésito liderar y gerenciar los procesos
de gestidbn administrativa y financiera, mediante la optimizacion de los recursos de talento
humano, fisicos y financieros, Integrando, facilitando y promoviendo una cultura austera y
transparente, prestando un servicio amable, confiable y oportuno, como apoyo al adecuado
desarrollo de los procesos académicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accion a través de 15 actividades
generales, a las cuales les asocié 18 metas e indicadores, durante el cuarto trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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= O O 3 =
0 Q It B e
S o o g g' g' o
= 2 > > O
o o«
Ejecutar las «acciones de mejora
necesarias para cerrar las brechas
identificadas y lograr incrementar el nivel
de implementacion de las politicas del
.g Modelo Integrado de Gestion - MIPG:
S Politica: 7-1) Control Interno (Acciones realizadas para el cierre de
2 | Ppolitica:  5-1 Gestion  Documental | Cumplimiento de las acciones | brechas identificadas/Acciones de
7 |e00%| > o ) e P , ) idas/ 100,00% | 83,33% | 8333% | 8330%
k) Politica: 2-2) Gestién Presupuestal vy de mejora. mejoras planificadas en la
8 | Eficiencia del Gasto Publico vigencia)*100.
o . .
~ | Politica: 5-2) Transparencia, acceso a la
informacion pudblica y lucha contra la
corrupcion.
Politica: 3-5) Gobierno Digital
Politica: 3-2) servicio al ciudadano
o | Realizar andlisis y seguimiento de los (Andlisis mensuales de la gestién
25 estados financieros elaborados por la Informes del andlisis y contable/ Andlisis mensuales de la
8 |700%| 8 § ) . P seguimiento a estados W L 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
S D |seccion de contabilidad, presentando financieros gestion contable remitidos a las
> | recomendaciones ’ dreas pertinentes)*100
Mantener actualizada y disponible la
o -8 informaciéon que se genere en los Informe de gestion Informe mensual de uso,
9 |600%| S § |procesosy procedimientos que estdn bajo documental de la disponibilidad, acceso, seguridad y 12 12 100,00% |100,00%
e ? la direccién y control de la Vicerrectoria dependencia. conservacién de la informacion.
Administrativa y Financiera.
Readlizar el seguimiento de los actos | Actos administrativo mediante | (Actos administrativo mediante oficio
o -8 administrativos relacionado con salarios y | oficio de autorizaciéon de pago | de autorizaciéon de pago de ndminas
10 | 7,00% -8 % laborales reconocimiento de las de nébminas firmado por el firmado por el Vicerrector/ Numero |100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%
e ? cesantias, vacaciones, prestaciones| Vicerrector Administrativo y de actos remitidos a para realizar el
sociales y retroactivos salarial. Financiero seguimiento)*100%
165
UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Acreditacidn Institucional de Alta Calidad

e



Plan de Accién — Informe de seguimiento trimestre IV

Resultado acumulado al

cierre del trimestre IV

o c
T © 2 2o
o2 . . . ’ : - c c O
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 .% .% .'g
= O O 3 =
O o o = = 0
2o 35 E ol a 3
£2| § | &3
o o o
o .g Presentar los informes periddicos vy o (Informes remitidos a la Rectoria /
5 2 . o Informes periddicos y de . . o o o o
1M |700%| © o |especiales que le sean solicitados por el L Total de informes solicitados por la | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O gestion p
~ = | Rector. Rectoria)*100
i) % Gestionar los Planes de Mejoramiento de cumblimiento de los Planes de (Actividades de PM ejecutadas en el
12 | 7,00% -8 % la Vicerrectoria generados en el marco de MF;'oramientode la VAE periodo/#deoctividodes de PM 100,00% | 80,00% | 80,00% | 80,00%
e ? las auditorias internas y externas. ) planeadas para la vigencia) *100
Apoyar en las respuestas de manera
5 O conjunta con las dreas correspondientes Comunicaciones externas
5 2 |a los requerimientos exigidos por la Gestidn realizada a los relacionadas con el pacto de
13 |500%| 3§ . 9 . g. . P L . p . 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
oo secretaria de hacienda distrital y el requerimientos concurrencia [ requerimientos
> | ministerio de hacienda y crédito publico realizados por SHD y MHCP.
relacionado con el Pacto de Concurrencia
o B | contribuir ala formacién de politicas para
o 2 - . ) . - - Politicas definidas/ niamero de
14 16,00%| S § |eldesarrollo administrativo y financiero de Politicas definidas. ( . ) __/ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O . . politicas identificadas)*100
~ -3 | la Universidad.
i) % Realizar el andlisis de la informacién| Informe mensual de andlisis Informe mensual de andlisis sobre la
156 |700%| 3 § |presentado por tesoreria de ingresos y| sobre la gestién de tesoreria gestion de tesoreria de los ingresos 12 8 66,70% | 66,70%
e ? egresos. de los ingresos gastos gastos
Tabla 31 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Vicerrectoria Administrativa y Financiera-Trimestre IV
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De esta manerq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de junio de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera es de 82,54%. En ese
sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de
Planeacidn se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados por el desempenro de las actividades 2, 6, 8,10, 11, 13 y 14, las
cuales en su mayoria se les asocian indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un
determinado nivel de los tramites, servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el
cumplimiento de la meta dependerd de los resultados consolidados durante los cuatro trimestres,
asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para dichas actividades es necesario que se
mantenga la capacidad de respuesta que se generd durante el segundo trimestre.

Por dltimo, la actividad 15 presenta un bajo nivel de avance, por lo cual se recomienda priorizar
acciones que permitan la ejecucion de la actividad general y sus metas establecidas.

3.30 Oficina Financiera

La Oficina Financiera, es responsable de la administracién, planeacién, y organizacion del Sistema
Financiero de la Universidad, de acuerdo con la gestion y medicién de resultados, enfocados en el
cumplimiento de los procesos de tesoreria, presupuestales y contables dentro del ciclo financiero
de la Instituciéon. Lo anterior, con el fin de garantizar la sostenibilidad de las finanzas buscando
constantemente que la informacién sea cada vez mas confiable, oportuna y ajustada a la realidad
econdémica con el fin de facilitar la toma decisiones y poder contribuir con el logro de los objetivos
misionales de la Universidad.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 28 actividades
generales, a las cuales les asocid 28 metas e indicadores, durante el cuarto trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultado acumulado al

C
?8 cierre del trimestre IV
§ o) o 5
o - , : ) : 5 |5 c 3
9 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .§ % % .g :'g
o o E = = 0
g 23| £ | E¢
& < 3 da
8 2 |Expedir el 100% de Certificados de (Namero de CDPs expedidos/
1 3,67% 8 § |Disponibilidad Presupuestal de los rubros % de CDP expedidos NUmero de CDPs solicitados) | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2 g’ presupuestales. *100
8 2 |Expedir 100% los Certificados de Registro (Namero de CRPs expedidos /
2 3,57% S5 Presupuestal solicitados de los rubros % de CRP expedidos NUmero de CRPs solicitados) | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2 g’ presupuestales. *100
- (Numero de registros de
g pago y anulaciones de
-GQJ’ Realizar el registro, control y seguimiento de % de registros de reservas atendiidas /Namero
3 3,57% > ' de solicitudes recibidas de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
g las Reservas Presupuestales. Reservas Presupuestales registro de pagos y
8 anulaciones de reservos) *
i 100
(Numero de registros de
5 O pago y anulaciones de
4 357% é % Realizar el registro, control y seguimiento de | % de registros de Pasivos | pasivos atendidos /Namero 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
oo los Pasivos Exigibles. Exigibles de solicitudes recibidas de '
> registro de pagos y
anulaciones de pasivos)* 100
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[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 9 5 .0 KOS
O 335 £ £ 2
o o € = = 0
ho] = o Q. o]
2 g3 | £ | Es
g < @) O o
Registrar en los diferentes sistemas de . . .
s |- y o . . (Numero modificaciones
B .5 |informacion presupuestal las modificaciones % Modificaciones registradas/ Namero
5 3,57% 85 generadas en el presupuesto de Rentas, presupuestales gmodificoc:iones 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O . .
= S | Ingresos, Gastos e Inversiones aprobadas por registradas .
> 9 : . relones ap P 9 realizadas)*100
el Consejo Superior Universitario
i) (C‘) Recibir y tramitar las solicitudes de (Namero Solicitudes
7 357% | 3 g 9 expedicién, de documentos presupuestales, | % Solicitudes tramitadas Tramitadas/ Namero 100,00% | 9358% | 9358% | 9350%
Qs informes y demds requerimientos recibidos. Solicitudes Radicadas)* 100
ke} g Tramitar las solicitudes de firmas de| | . ) (Numero Solicitudes Firmas
o o C - % solicitudes de firmas . , . o o .
8 3,57% S o© |documentos presupuestales en el aplicativo tramitadas Tramitadas/ NGmero 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2 2 | BOGDATA en SHD Solicitudes Firmas)* 100
5 O (Recursos ejecutados del
5 2 |Ejecutar el Plan Anual de Caja de la Secretaria Plan Anual de Caja [ Recursos
9 3,57% -8 5 J. . . I ejecucion PAC ja 100,00% 85,18% 85,18% 85,10%
oo Distrital de Hacienda. proyectados en el Plan Anual
> de Caija) * 100
2 'g Girar los compromisos con cargo ad recursos iros de reservas (valor Total de reservas
10| 357% | 8§ P 9 9 Y pagadas / Valor Total de | 100,00% | 94,58% | 9458% | 94,50%
6 O |de Reservas Presupuestales. pasivos presupuestales o
= S reservas constituidas) * 100%
2 'g Depurar las cuentas contables para el (Partidas depuradas /
1 3,57% S5 P . . . P Partidas depuradas Partidas identificadas a 100,00% | 90,85% | 90,85% | 90,80%
o O |proceso de sostenibilidad financiera.
=S depurar) *100%
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Resultado acumulado al

C
:g cierre del trimestre IV
>
® 9 S
oy v . . ) . s 3 £ £ 3
[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 9 5 .0 KOS
O 335 £ £ 2
o o € = = 0
Neo) = o Q 5
2 g3 | £ | Es
g < @) O o
Pagar  veraz oportunamente  los P Ndmero de obligaciones
o3 co?n romisos de I:I:l vi eF;cia adquiridos por Ordenes de pago rcnc(jicodas (orden?:le ago) /
12| 357% | 85 P e lavig 799 POT1 ecibidas para tramite 5 ' e pag 100,00% | 99,95% | 99,95% | 99,90%
o O |parte de la Universidad tanto internos como de airo NUmero de obligaciones
> | externos. 9 recibidas) * 100%
. legalizaciones de
8 8 |legalizar avances otorgados al personal de 9 (valor de los avances
o 2 . i Avances a personal de .
13 | 357% 3 § |planta administrativo y/o docente de la lanta v docentes legalizados / Valor de los 100,00% | 52,95% | 52,95% | 52,90%
L ? Universidad. P y I, avances girados) * 100%
contabilizados
Declaraciones (Numero de declaraciones
S % presentacién y pago de las declaraciones | presentadas segln lo elaborados y presentados
14 | 357% 8 § |tributarias de retencién en la fuente y | indicado en el calendario oportunamente /[ 54 100,00% | 112,96% | N2,96% | 100,00%
e ? exégenas ante la DIAN y SDH. tributario de la declaraciones de obligatorio
Universidad Distrital cumplimento) * 100%
Registrar los movimientos de Ingresos de las .
o : o (valor de los registro
5 -5 |cuentas bancarias diariamente contabilizados / Valor total de
15 | 357% 8 § |correspondientes a la Unidad Ejecutora 01 de registro de ingresos ) 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O . . 2 ingresos reportados por las
— < |la UDFCJ en el sistema de informacion . .
entidades bancarias) * 100%
contable SIIGO
o |Registrar la Informacion de la Seccion de . . L
29 Tesoreria a través de los Boletines diarios que (Namero de Boletines diarios
16 | 357% 85 X ) - 4 boletines diarios consolidados / Total boletines | 100,00% | 92,68% | 92,68% | 92,60%
6 O |contienen todos los registros de ingresos, .
F 3 > » requeridos) * 100%
egresos y notas de ajuste de la Seccion
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Resultado acumulado al

C
2 cierre del trimestre IV
>
8 o o 23
o - c c O
[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 9 -8 .0 KOS
O 335 £ £ 2
o o € = = 0
S = [o} o 5
£ g3 E | E3
g < @) O o
. I . (Numero de érdenes de pago
o | Revisar diariamente los registros reportados . .
i en las Ordenes de Pago elaboradas en la Ordenes de pago giradas dentro del tismpo
7| 357% | 9§ |0 98 TOene 9 . Pag establecido / Numerode | 100,00% | 99,98% | 99,98% | 99,90%
6 o |Oficina Financiera con cargo al Presupuesto | giradas oportunamente | -
= s . . ordenes de pago recibidas) *
de la Universidad.
100%
5 O (Numero de certificaciones
5 2 |H rar r I licit licit | r Namer
18 357% '8 c ab9 ar de cncueic?lo 'o o solicitado so.@ uc! de ggbo adas / u. . e o.de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
O O |previamente las Certificaciones de Recaudo Certificaciones solicitudes de certificaciones
> radicadas) * 100%
Reconocer y revelar todas las transacciones
econdémicas y demds hechos financieros,
ke juridicos, sociales, ambientales, entre otros, a ) .
3 ) ) : (Namero de registros
S través de los Estados Financieros de la o
2 Universidad, de conformidad con lo contables contabilizados /
19 3,57% > o L. . Registros Contables NUmero de hechos 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
k) establecido en el Régimen de Contabilidad L . .
e} P M . econdémicos y financieros
5 Publica Manual de Procedimientos
o e - reportados) * 100%
= Contables”, teniendo en cuenta los principios
y normas técnicas en cuanto al tratamiento
de la informacién dentro del ciclo contable.
5 O (Namero solicitudes de
5 9 |Elaborar el 100 % de las solicitudes de pago | Numero de 6rdenes de | 6rdenes de pago elaboradas
20| 357% | 85 : o las solier Pag s ae page 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o radicadas en la Oficina Financiera. pago elaboradas / Namero de érdenes de
> pago recibidas) * 100
consultar la publicaciéon del Informe de
i) -8 Gestion Trimestral Oficina Financiera a través Informes de Gestién s Informes de Gestién
21 | 357% 35 |del siguiente link Trimestral Oficina . . 4 4 100,00% | 100,00%
o O . o . . . Trimestral publicados
= < |http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan Financiera publicado
es-de-accion
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Resultado acumulado al

=
:g cierre del trimestre IV
3
o 9 2
oy v . . ) . s 3 £ £ 3
[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 9 5 .0 KOS
O 335 £ £ 2
o o € = = 0
Neo) = o Q 5
5 E2| 5| Es
g @) O o
- Asistir a reuniones, comités, mesas de trabajo,
g entre otras, cuyo objetivo sea dirigir, Registro de reuniones,
% coordinar, supervisar, evaluar, planear y hacer comités, mesas de (sesiones asistidas/ sesiones
22 | 357% -g seguimiento a las actividades trabajo entre otras convocadas)*100 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
e presupuestales, contables y tesorales para el | asistidas por la Oficina
;8 manejo adecuado y oportuno de los recursos Financiera
financieros de la Universidad.
o . L L . .| Namero de reuniones de
S 5 |Realizar reunion de seguimiento al Beneficio sequimiento trimestral al
23 | 357% 8 § | Institucional del IDEXUD segun lo estipulado en 9 - L 3> de reuniones realizadas 4 3 75,00% | 75,00%
o D . Beneficio Institucional del
— 3 | el Acuerdo 04 de 2013 articulo 9. .
IDEXUD realizadas
g3 Acombanar en  la implermentacion Avances (Acciones desarrolladas /
25 | 357% 35 ,p_ P o . y implementacion de acciones planteados en el 100 78 78,00% | 78,00%
6 O |seguimientodel nuevo ERP Gestion Financiera
=S nuevo ERP cronograma )*100
i) g Tramitar de manera oportuna las acciones (requerimientos atendidos
o o ¢ . . . . Respuesta oportuna de . .
27 | 357% S @ |relacionadas con la gestion administrativa de requerimientos oportunamente / 100 100 100,00% | 100,00%
e (;» la Oficina Financiera q requerimientos recibidos)*100
i) g Remitir los informes requeridos por entes| Informes realizados,y (# de Informes que se
30 | 357% 8 § |internos y externos que le competen a la presentados a érganos remiten [ # informes 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
s ‘;” Oficina Financiera. de control requeridos) 100%
Tabla 32 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Oficina Financiera-Trimestre IV.
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién de Oficina Financiera es de 95,0%. En ese sentido, con base en
el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién se establecen las
siguientes observaciones:

En términos generales el plan de accién de la dependencia presenta un avance importante, que
se atribuye principalmente a un gran ndmero de actividades a las cuales se les asocian
indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los tramites,
servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerda de los
resultados consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance
alcanzado para dichas actividades (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de
respuesta que se generd durante la vigencia.

3.31 Oficina de Infraestructura

La Oficina de Infraestructura responde por la administracion, planeacion, organizacién de los
bienes de la Institucion, la direccion y control de las actividades y programas que lleven a la
adecuada prestacion de servicios generales que requiera la Universidad.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accidon a través de 21 actividades
generales, a las cuales les asocid 22 metas e indicadores, durante el cuarto trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultados acumulados al

cierre del Trimestre IV

No.  Pond. Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador Meta

Indicador

Periodo de ejecucion
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

(Numero de estudios de
oportunidad elaborados
y entregados

% de actividades asignadas a
oportunamente para

Recursos Fisicos en el PAA,
: » . proceso contractual) / | 100,00% | 10114% 101,14%
rubro inversién, con estudios de

Gestionar la inclusién de obras de mejoramiento L . (Numero de actividades
.. . conveniencia y oportunidad. . .
y de adecuacidén para la Infraestructura Fisica incluidas en el PAA,
de la Universidad, dentro del Plan Anual de rubro Inversion vigencia 100,00%
Adquisiciones rubro de Inversién y supervisar su 2022) *100
ejecucion. ((3% de ejecucion de
obras de mejoramiento
% de ejecucién de obras de y/o adecuacién ) /
mejoramiento (Numero de obras de
mejoramiento y
adecuacién)
(Namero de
mantenimientos
correctivos y
preventivos
% de ejecucion de los planes de | ejecutados/namero de
mantenimiento necesidades de
mantenimientos
correctivos y
preventivos
identificados)*100

1 |110,00%

Toda la vigencia

100,00% | 138,07% 138,07%

Gestionar el mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura fisica de las
diferentes sedes de la Universidad

2 [10,00% 80,00% | 478,00% 597,50% | 100,00%

Toda la vigencia
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Resultados acumulados al

C
2 cierre del Trimestre IV
3
8 e S
oy v . . ) . 5 3 £ £ 3
9 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 85 .% % .'g
O 3 5
o o g = = 0
o = Q Q5
5 £2 ] 5 | B3
& 8] S
. o . (Equipos activos con
5 O Gestionar el mantenimiento preventivo y contrato de
= S| correctivo de los equipos activos, necesarios % de equipos activos con L .
3 (1500%| 3§ auip . . auip e mantenimiento/Equipos | 100,00% | 386,73% | 386,73% | 100,00%
o o|para el normal funcionamiento de Ia contrato de mantenimiento . .
=S - . . activos que requieren
Infraestructura Fisica de la Universidad mantenimiento)*100
(Numero de vehiculos
5 O con mantenimiento /
—_— 6 . . . - o, - - -
4 |300%| 3 ¢S Gestlonorel.montenlmlent.o dellos vehiculos que % de Veh|<.:ul.os con NL.Jmerﬁ).de vehiculos 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
o o|son de propiedad de la Universidad. mantenimiento identificados con
> necesidad de
mantenimiento)*100
Sedes de la Universidad
o . 2 . que cuentan con el
S .5 | Gestionar la prestacion del servicio de aseo y Sedes con servicio de aseo servicio de aseo
5 | 3,00% -8 S | cafeteria para las diferentes sedes de la B Y h B Y 100,00% | 293,75% 293,75% | 100,00%
© 2| Universidad Cafeteria cafeteria/nimero de
> sedes de la Universidad
propias y en arriendo
(Namero de sedes que
o . L . cuentan con servicio de
S .5|Gestionar la prestacion del servicio de vigilancia/Namero de
6 | 300% | S §|seguridady vigilanciadelas diferentes sedes de | Sedes con servicio de vigilancia 9 . ) 100,00% | 293,75% | 293,75% | 100,00%
o O . . sedes de la Universidad
— 3| la Universidad .
arriendo)*100
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Resultados acumulados al
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[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 5 0 RS
° g E £ £ 2
2 = a S 8
s g3 g E 5
& < 8] SRt
Gestionar el arrendamiento de predios (Predios adquiridos en
5 O necesarios para el funcionamiento de dreas arriendo [ predios
= O administrativas, académicas ara la antena | % de necesidades de predios requeridos en arriendo
7 1100% | 3§ . . : yp . P 9 . . 100,00% | 271,43% 271,43% | 100,00%
oo de la emisora de la Universidad, de acuerdo con cubiertas para el funcionamiento
| el estudio inmobiliario efectuado por la oficina de diferentes dreas de
Asesora de Planeacion. la Universidad)*100
Apoyar el proceso para la adquisicion del . . " .
S -8 fo yrama dz se urosp ara el cub(rqimiento total Reconocimiento de siniestros (siniestros reconocidos
8 |300%| 8§ prog . 9 P . presentados en el tiempo de y pagados [ siniestros | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
o o|de los bienes muebles e inmuebles de la o L
=3 . . . L . cubrimiento de la péliza presentados)*100
Universidad y ejercer la supervision del mismo
5 O (correspondencia
S 2T itar | ia | I i I limient | trdmit ibi
o |200% | S & .I’CImI ar. a correspor'1den.0|a ocal, nacional e | Cumplimiento en e rgmlede recibida) / . 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
oo internacional de la Universidad correspondencia (correspondencia
> tramitada)*100
ke} -g Generar las entradas al Aimacén de los bienes (Entradas qprobodos/
10 | 450% | 3 §|tangibles e intangibles los cuales deben quedar % de entradas aprobadas Entradas al 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
o O . . . . )
— 3’| inventariados a la Universidad Almacén)*100
o | Generar salidas al Almacén de los bienes , .
25 tangibles e intangibles los cuales deben quedar (Namero de salidas /
n | a50% | 8 §| N9 9" on aue % de salidas generadas NGmero de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o6 ol inventariados y asignados a los funcionarios y
=S entradas)*100
docentes
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Resultados acumulados al

C
?g cierre del Trimestre IV
3
3 e 2o
oy v . . ) . 5 3 £ £ 3
[ Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 9 5 0 RS
o 35 £ £ 2
() o € = = 0
o = Q Q5
s g3 g E 5
& < 0 o9
o -g Generar traslados de los bienes tangibles e (Traslados realizados /
12 | 450% | § §|intangibles los cuales deben quedar asignados % Traslados realizados Traslados 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
lsle)] . . . . N
~ < | al funcionario y/o docente encargado del bien. solicitados)*100
5 O Realizar las bajas de los bienes que por su
S S|estado (obsolescencia, hurto, inservible por . . Bajas realizadas [ Bajas
13 1450%| 3 § N ( ) . . P % Bajas realizadas (Baj . [ Baj 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
oo dafo, deterioro, por cambio ) pierden su solicitadas) * 100%
~ | funcionalidad para la Universidad
5 O Generar el levantamiento de inventarios de los Levantamientos
S 9| bienes los cuales deben quedar asignados al realizados
14| 450% | S § . . 4 g . Levantamiento de inventarios . / 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
oo funcionario y/o docente encargado del bien. Y Levantamientos
> len el espacio que corresponde. solicitados
Apoyar el mejoramiento del aplicativo de § .
o P y ) L - ap (Namero de actividades
S 5| gestion de almacén e inventarios ARKA I, en la % avance en la implementacién recibidas/ Total
15 | 6,50% -8 S| fase de pruebas e implementacién de acuerdo ° del arkSII actividades 100,00% | 233,33% 233,33% | 100,00%
2 E’ a lo planificado con la Oficina Asesora de .
) - realizadas)*100
Tecnologias e Informaciéon
(Namero de
5 O Generar autorizacion de giro para las facturas o autorizaciones de giro
5 © nt ro radi nl ion % torizacion ir tramit namer
16 | 6,00% '8 c cuentas de cobro cf:lcados.e a Seccién de de auto qco es de giro a . .odos/ u. ero de 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
O D|compras y su posterior tramite de pago en la tramitadas solicitudes radicadas
> | Divisién Financiera. para tramite de
pago)*100
- (NGmero de contratos
ko] S Generar los contratos de acuerdo a las legalizados /NGmero de
17 | 7,00% -8 5 solicitudes de diferentes dependencias % de contratos elaborados 9 contratos 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
o D . L .
— S'| académicas y administrativas.
> Y solicitados)*100
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Resultados acumulados al

C
2 cierre del Trimestre IV
3
8 e S
oy v . . ) . 539 £ £ 3
9 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador Meta 85 .% % .'g
O 3 5
o o g = = 0
o = Q Q5
s g3 g E 5
& < 8] S
Realizar la publicacién de los contratos .
o . (Numero de contratos
ke] S totalmente legalizados en la plataforma SECOP . B
w| B8 € . " . , publicados/Namero de 5 . . .
18 | 600% | 5 @|!l Yy PAGINA WEB segln responsabilidades % de contratos publicados contratos 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
e c;» asignadas en las normas internas de la .
A - legalizados)*100
Universidad Distrital.
- ) (Namero de Informes
B .5 | Generar los informes mensuales y anuales para elaborados/Ntmero de
19 | 5,00% | 3 $|los diferentes entes de control, tanto internos % de Informes elaborados informes por 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
4 c;» como externos de la Universidad Distrital. P
elaborar)*100
5 O (Contratos depurados
S 2| Administrar el archivo de la seccion Compras de vigencias 2011 -
20 [ 6,00% | 9§ § . . P % Documentacion depurada g 100,00% 89,18% 89,18% 89,10%
© D acuerdo alas TRD y normatividad vigente. 2021)/Total contratos
> vigencias 2011 - 2021
i) -g Tramitar el pago de los servicios publicos e Facturas pagadas sin
o o . . Facturas pagadas . . o . .
21 | 1,00% | © o |impuestos para las diferentes sedes de la intereses/facturas 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
o D . . oportunamente .
~ 3| Universidad recibidas
Tabla 33 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accidén Oficina de Infraestructura-Trimestre IV.
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de cumplimiento del Plan de Accién de la Oficina de Infraestructura es de 99%. En ese sentido,
con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacidon se
establece las siguientes observaciones:

En términos generales la ejecucion del plan de accién de la dependencia presentd un nivel de
cierre muy importante, en razén a la presencia de un nimero significativo de indicadores de
demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuorios), de esta manerag, se conservo el nivel de avance alcanzado
manteniendo la capacidad de respuesta que se generd durante el segundo y tercer trimestre.

Finalmente, se identificaron oportunidades de mejora en la actividad 20, la cual obtuvo un
desempenio del 89,10% y relacionada a: Administrar el archivo de la seccién Compras de acuerdo
a las TRD y normatividad vigente. Si bien es cierto, esta actividad ya se encuentra asignada a la
nueva oficina de contratacién, es importante realizar una apropiada retroalimentacion a la misma
para la consecucidn y logro en la siguiente vigencia.

3.32 Oficina de Talento Humano

La Divisidbn de Recursos Humanos es responsable de contribuir a la adecuada administracion y
desarrollo del Talento Humano de la instituciéon, de manera que se garantice una adecuada
optimizacién y efectividad de los procesos a través de la correcta utilizacion de los medios
técnicos, tecnolégicos informativos y logisticos que posee la Universidad Distrital.

Para la vigencia 2023, la Divisién estructurd su Plan de Accidn a través de 17 actividades generales,

a las cuales les asociaron 40 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances de
gestién reportados por la Unidad durante el cuarto trimestre de la presente vigencia:
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Resultado acumulado al

c
2 cierre del trimestre IV
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o 9 2
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2 g2 E | ES
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g O O 9
Actualizacion del tramite para (Numero de actividades ejecutadas
liquidacién de nébmina de personal en el periodo [ Numero de actividades | 100,00% | 50,00% | 50,00%
K] activo y pensionados. programadas en el periodo) x 100.
o]
S Modernizar v actualizar el tramite Normalizacién del sistema actual de (Namero de actividades ejecutadas
2 - y - némina de personal activo y en el periodo [ Numero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
27 | 6,00% > de liquidacion de némina de . . 50,00%
ke . . pensionados. programadas en el periodo) x 100.
fo) personal activo y pensionados. -
S (Numero de novedades del personal
O N . - . . -
[
Actualizacién del médulo de planta del Gdn‘\.InIStI‘CItIVO y trqbojqdore’s oficiales 100,00% | 0,00% 0,00%
SIDEAP. registradas en el SIDEAP/ NUmero de
novedades presentadas)*100.
Actualizacién del manual de liquidacién | (NGamero de actividades ejecutadas
y pago de némina de vinculacién en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
5 especial. programadas en el periodo) x 100.
g Normalizaciéon del sistema actual de (Namero de actividades ejecutadas
8, | Modernizar y actualizar el tramite némina de vinculacion especial en el periodo / Numero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
28 | 6,00% 'g de liquidacién de némina de P ' programadas en el periodo) x 100. 94,40%
o docentes de vinculacién especial. Generacion de informacion y
-§ requerimientos necesarios para la (Numero de actividades ejecutadas
Implementaciéon y puesta en marcha de | en el periodo / Namero de actividades | 100,00% | 83,33% | 83,33%
una plataforma para liquidacién de programadas en el periodo) x 100.
némina (ERP).
Actualizacién del manual de liquidacién | (NGmero de actividades ejecutadas
o . y pago de aportes al Sistema de en el periodo / Numero de actividades | 100,00% | 0,00% 0,00%
8 .5 | Garantizar el pago oportuno y veraz . . .
o1 & 2 . Seguridad Social. programadas en el periodo) x 100. .
29 |600%| 5 @ |de los aportes al Sistema de - — - - — - 61,10%
C 2 | sequridad Social Normalizacion del sistema actual de (Numero de actividades ejecutadas
> 9 ' pago de aportes al Sistema de en el periodo [ Numero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
Seguridad Social. programadas en el periodo) x 100.
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Resultado acumulado al
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[0) Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 5 Q9 QL
° g g £ £ 3
Z = fol S 8
: £3| E | B3
g O O 9
Generacion de informacion y
requerimientos necesarios para la (Namero de actividades ejecutadas
implementacién y puesta en marcha de
P yp o en el periodo [ Numero de actividades | 100,00% | 83,33% | 83,33%
una plataforma para liquidacién y pago programadas en el periodo) x 100
de aportes al Sistema de Seguridad '
Social.
Proyeccidén de los funcionarios que por (Namero de actividades ejecutadas
términos legales se les debe liquidar . B .
. 9 . 9 en el periodo [ Numero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
k) prestaciones sociales con cargo al .
(3) . . . . programadas en el perlodo) x 100.
S Ajustar los procesos y tiempos de presupuesto de la Universidad.
2 |liquidacién de cumplimiento de (Namero de actividades ejecutadas
30 | 6,00% > . . . Elaboracion del manual de conceptos o . B . 60,00%
o sentencias, prestaciones sociales y . . P en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 80,00% | 80,00%
5 P prestaciones econémicas a reconocer . .
5 cesantias. programadas en el periodo) x 100.
s Actualizacién y publicacion del proceso (Namero de actividades ejecutadas
dZﬁ uidacion P en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 0,00% 0,00%
4 ' programadas en el periodo) x 100.
Ejecucién cronograma de actividades (Namero de actividades sjecutadas
ara depuracion de saldos contables
) P ) P o en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
ke Establecer e implementar un propios de la Division de Recursos ]
[3) . programadas en el periodo) x 100.
5 proceso de depuracion de saldos Humanos.
o) .
2 contables en conjunto con la . . (valor depurado de saldos contables /
31 | 7,00% > L . Depuraciéon de saldos contables propios 87,20%
ke] Seccibn de Contabilidad, en P L prop Valor total de saldos contables por 100,00% | 61,84% 61,84%
o) L . de la Divisidn de Recursos Humanos.
5 relacion a valores no ejecutados, depurar) x 100.
2 saldos de cartera, etc. Identificacién de los valores por (valor depurado de saldos contables /
concepto de incapacidades y estados Valor total de saldos contables por 100,00% |100,00% | 100,00%
de las mismas. depurar) x 100.
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Resultado acumulado al

c
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[0) Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 9 5 Q9 QL
o 83 £ €2
o o € = = 0
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2 g3 | E | Es
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Establecer e implementar las
estiones necesarias ara la Generacion de informacion que se 3 . .
2 .g gonsecucién del acF,‘)to de consolide para soportar la f(ltura (Namero de actividades ejecutadas
32 [600%| 8§ , pacto © para sop en el periodo / Namero de actividades | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o o |concurrencia de la Universidad suscripcion de un Pacto de .
S . . . programadas en el periodo) x 100.
Distrital y proyectar estrategias Concurrencia de la Universidad.
para su ejecucion.
Pago Pasivo Pensional (Bonos (valor depurado de saldos contables /
5 O Establecer e implementar las Pensionales - Devolucién aportes - Valor total de saldos contables por 100,00% |100,00% | 100,00%
5 2 | gestiones necesarias para Cuotas Partes Pensionales etc.) depurar) x 100.
33 |300%| © o N . - 100,00%
oo normalizacién de pasivo pensional (valor depurado de saldos contables /
> |encuantoa obligaciones. Cobro de Cuotas Partes Pensionales Valor total de saldos contables por 100,00% |100,00% | 100,00%
depurar) x 100.
Proceso de identificacion y (Numero de actividades ejecutadas
categorizacién de la deuda presunta de | en el periodo / Namero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
ko] ) la Universidad con sus acreedores. programadas en el periodo) x 100.
o Establecer e implementar un
g L » (Volor total de pagos de deuda
& |proceso de gestion de deuda| Cancelacion de deuda presunta de la o o o
= ) o presunta [ Valor total de deuda 100,00% | 20,51% | 2051%
34 | 6,00% > presunta que permita a la Universidad con sus acreedores. 73,50%
k) o ) presunta) x 100.
fo) Universidad estar al dia con sus — - —
S Generacion e implementacion de plan 3 - .
e acreedores. ara mitiaar el endeudamiento de (Numero de actividades ejecutadas
P 9 . en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
deudas presuntas que se derivan de las .
; ) . . programadas en el periodo) x 100.
situaciones administrativas.
Gestionar la recuperacion de Recuperacion de cartera asociada a (valor recuperado de cartera [ Valor
o8 . P mayores valores pagados generados P 100,00% | 50,31% | 50,31%
. | o 2 |cartera asociada a procesos e total de cartera) x 100. .
35 |6,00%| © o . L por ndmina. 56,30%
L2 propios de la Division de Recursos Recuperacion de cartera asociada a (Volor recuperado de cartera [ Valor
> | Humanos. P P 100,00% | 18,82% | 18,82%
mayores valores pagados por total de cartera) x 100.
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O 3 =
o o € = = 0
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2 g3 | E | Es
g O O 9
concepto de reliquidacion mesada
pensional.
Implementacion del plan de medidas (Namero de actividades ejecutadas
emergentes para reducir los mayores
9 P . . y en el periodo | Namero de actividades | 100,00% | 100,00% | 100,00%
valores pagados por situaciones programadas en el periodo) X100
administrativas adversas. '
Elaboracién e implementacién del Plan (Namero de actividades ejecutadas
ke) . P en el periodo [ Numero de actividades | 100,00% | 50,00% | 50,00%
3 Estratégico de Talento Humano. q | iodo) X100
S programadas en el periodo) x 100.
2 |Elaborar e implementar el Plan (Namero de servidores que
36 | 7,00% > L. Participacién de los servidores en los . P 78,70%
o Estratégico de Talento Humano. i participaron [ nimero total de 100,00% | 93,33% | 93,33%
fo) planes proyectados. id ) X100
3 servidores) x 100.
L2 , -
Satisfaccién de los capacitados. (Nu’mero de encuestados satisfechos 100,00% | 92,86% | 92,86%
/numero total de encuestados)*100.
Elaboracién e implementacion del Plan (Namero de actividades ejecutadas
5 de Irlie ridad en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
g 9 ' programadas en el periodo) x 100.
5 Elaborar e implementar el Plan de | Participaciéon de los servidores en las (Namero de servidores que
37 |6,00%| > ) P pact participaron / nimero total de 100,00% |100,00% | 100,00% | 88,80%
o Integridad. actividades programadas. .
g servidores) x 100.
= Satisfaccion de los servidores que (Namero de encuestados satisfechos
participaron en las actividades /ntmero total de encuestados)*100 100,00% | 66,53% | 66,53%
programadas. )
o o | @estionar los planes (Namero de informes de supervision
38 | 6.00% S 2 | complementarios de salud de| Entrega de informes de supervision de de contratos realizados/namero de 100.00% | 80,00% | 80,00% | 9330%
o B _83 trabajadores oficiales, pensionados los contratos. informes de supervision de contratos R o o e
| y administrativos. requeridos)*100.
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(NGmero de autorizaciones
Autorizaciones de lentes y monturas. generadas/Nimero de 100,00% |100,00% | 100,00%
solicitudes)*100.
Satisfaccion de los beneficios del Plan NUmero de encuestados satisfechos
. ( } 100,00% |100,00% | 100,00%
Complementario de Salud. /ntmero total de encuestodos)*]OO.
Establecer y mantener actualizados | Elaboracién y ejecucién del cronograma
i) -g los procesos y procedimientos de la | de trabajo para la actualizacién de los (Namero de actividades ejecutadas
39 | 7,00% -8 % Divisiébn de Recursos Humanos en el procesos y procedimientos de la en el periodo | Nimero de actividades | 100,00% | 97,30% | 97,30% 97,30%
O O | .. S .
= S | Sistema Integral de Gestion de la Divisidon de Recursos Humanos en el programadas en el periodo) x 100.
Universidad Distrital - SIGUD. SIGUD.
Estandarizar y formalizar el trdmite
respectivo de: Ingresos, retiros, L L . . .
i) -g ) P . 9 . . Estandarizacién y formalizacién de (Numero de actividades ejecutadas
. | o &€ |incapacidades vy licencias de o . . . . . . o o o o
40 |6,00%| 5 © maternidad o aternidad trémites administrativos propios de la | en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 88,89% | 88,89% | 88,80%
s t;» . . P o Divisién de Recursos Humanos. programadas en el periodo) x 100.
vacaciones, sanciones, reubicacion
de personadl, retiro voluntario, etc.
Establecer e implementar un Elaboracién e implementacion del
ke} -g proceso de  construccibn vy proceso de construcciéon y (Namero de actividades ejecutadas
41 | 7,00% -8 S | reconstruccién de la historia laboral | reconstruccién de la historia laboral de | en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
2 E’ de servidores publicos y | servidores publicos y pensionados de la programadas en el periodo) x 100.
pensionados de la Universidad. Universidad.
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Establecer e implementar un » . »
ke] L. Elaboracién e implementaciéon de un
(3) control de reparto de trédmites en la L.
c . control de reparto de trdmites en la . . X
g, | Division de Recursos Humanos que Division de Recursos HUMANOS que (Namero de actividades ejecutadas
42 |6,00% > permita vigilar el cumplimiento de . . . 4 en el periodo | Nimero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
ke . permita vigilar el cumplimiento de los .
fo) los tiempos de respuesta | . . programadas en el periodo) x 100.
5 . L tiempos de respuesta establecidos en la
be) establecidos en la normatividad L. . .
[ . . normatividad vigente y aplicable.
vigente y aplicable.
Consulta Cuotas partes a cargo de la (Namero de actividades ejecutadas
- Univeprsidad 9 en el periodo [ Numero de actividades | 100,00% | 0,00% 0,00%
0 |Establecer e implementar las ' programadas en el periodo) x 100.
S . . ) — -
& | gestiones necesarias para c . L (Numero de actividades ejecutadas
8 L . . ompatibilidad - Incompatibilidad - . . -
43 | 3,00% ; normalizacién de pasivo pensional P Dobles PensionF;s en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 40,00% | 40,00% | 46.60%
o en materia de  situaciones programadas en el periodo) x 100.
_§ administrativas. Compatibilidad - Subroaaciones a favor (Numero de actividades ejecutadas
P .g en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
de Colpensiones .
programadas en el periodo) x 100.
Tabla 15. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Oficina de Talento Humano- Trimestre IV
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accidn de la Oficina es de 81,79%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacidn, se establecen los siguientes
elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance que presentaron 4 actividades relacionadas con:

e La implementacion de las gestiones necesarias para la consecucion del pacto de
concurrencia de la Universidad Distrital y la proyeccion de estrategias para su ejecucion.

e Laimplementacién de las gestiones necesarias para normalizacion de pasivo pensional
en cuanto a obligaciones.

¢ Laimplementacion de un proceso de construccidn y reconstrucciéon de la historia laboral
de los servidores publicos y los pensionados de la Universidad.

¢ Laimplementacion del control de reparto de trdmites en la Division de Recursos Humanos
que permita vigilar el cumplimiento de los tiempos de respuesta establecidos en la
normatividad vigente y aplicable.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a las actividades 32, 33 y 42 se les asocian indicadores de
demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los tramites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta depende de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se
gener6 durante la vigencia.

3.33 Seccion de Publicaciones

La Seccién de Publicaciones, se encarga de divulgar el conocimiento y la préctica académica, a
través de la edicidn, publicacién y distribucién de libros, revistas, nota de clase y ediciones
electrénicas, para que la comunidad universitaria y la sociedad tengan acceso al conocimiento y
a la investigacién de los proyectos curriculares.

Para la vigencia 2023, la Seccién estructurd su Plan de Accidn a través de 5 actividades generales,
a las cuales les asocid 5 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances de gestion

reportados por la Unidad en la presente vigencia:

Resultado acumulado al
cierre del trimestre IV

Q c
S Indicador Férmula del S 2 23
3 L. -
T 3 Actividad Generall ) : 9 e ko) olie)
= 9 asociado Indicador S £ £ 2
= Q o 3 = = B
&0 sE| & |88
€3 E | §5
<
O o 2
Promocionar las publicaciones en
8 2 |el Gmbito académico y social a Feriasy .
0| T g - R ) (z delas Ferias y 5 5
20,00% | © o |travésde la participacion en ferias eventos . 14 140,00% | 100,00%
o O . o . eventos realizados)
= S |y eventos que permitan visibilizar | realizados
la produccién académica.
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Resultado acumulado al
cierre del trimestre IV

3 5 ol 2 | g3
O 0 .. Indicador Férmula del = c c O
T 3 Actividad Generall ) : 9 38 ko) ole)
= 9 asociado Indicador =] £ £ 2
O 7 9 = = 0
e o 3 E ol 3 3
€3 E | E5
] 0o 2
o | Readlizar actividades orientadas a
25 incrementar el recaudo or Recaudo (2 del recaudo 100,00%
2 |20,00% -8 8 P . registrado en la 60000000 | 62768031 | 104,60% R
o O |concepto de ventas de las estimado
e S L o cuenta 8080)
publicaciones de la Universidad.
. - . . Libros
S % Realizar actividades orientadas a Librosy ublic:(qdos/Libros 82 86%
3 |20,00% -8 S | aumentar el ndmero de revistas P 100,00% 82,86% euR 82,80%
2 2 | publicaciones de libros y revistas publicados proyectados para
> |P ’ ' publicacién)*100
Atender la demanda de las (érdenes de
S % dependencias administrativas y Total de produccién
4 |20,00% 8 S | académicas de la Universidad en| 6érdenesde | terminadas/érdenes | 100,00% 100,00% |100,00% | 100,00%
s 2’ impresos que permitan posicionar | Produccion. de produccién
la imagen institucional. recibidas)*100
Liderar desde el Comité
Institucional de Publicaciones,
junto con la Unidad de Bibliotecay
.g el Centro de Investigaciones y
5 Desarrollo Cientifico, el proceso de .
2  |actudlizacibn  de la  politica Avances en la (acciones
5 |20,00% > . L Politica ejecutodos/occiones 60,00% 166,67% | 277,78% | 100,00%
o editorial acorde con los objetivos L
o) o ) ; Editorial. planteadas)*100
o] de ciencia abierta y las realidades
s actuales de divulgaciéon para su
posterior presentacion y
aprobacién ante el Consejo
Académico.

Tabla 34.Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Seccién de Publicaciones — Trimestre IV

De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién de la Seccién es de 96,6%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacion, se establecen los siguientes
elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance que presentd la actividad 5, relacionada con el
proceso de actualizacion de la politica editorial, la cual fue finalizada y las actividades orientadas
a incrementar el recaudo por concepto de ventas de las publicaciones de la Universidad
priorizadas en la actividad 2.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a la actividad 4 se les asociaron indicadores de demanda
(aquellos orientados a atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o solicitudes
requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta depende de los resultados consolidados
durante los cuatro trimestres.
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3.34 Subsistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

El Subsistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST, es responsable del mejoramiento
de la Salud y Seguridad de los trabajadores de la Institucion mediante acciones de capacitacion,
prevencion y promocioén definidas y aprobadas por la alta direccion; garantizando la aplicacion de
las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones del medio ambiente laboral y el control de los peligros y riesgos en
los lugares de trabajo. Todo regido y enmarcado en cumplimiento de la Ley, lo que lo convierten
en un eje transversal a cada uno de los diferentes niveles de la organizacion.

Para la vigencia 2023, el Subsistema estructurd su Plan de Accién a través de 17 actividades
generales, a las cuales les asocid 32 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances
de gestién reportados por la Unidad durante el cuarto trimestre de la presente vigencia:
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Resultado acumulado al

C
:8 cierre del trimestre IV
>
o et Fele
o - ) ) ) ) s 8 c c o
No. Pond. % Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 ko) .% .g .'g
O 3 =
@] O E = = 0
S = Q. 9 3
5 €3 E | Es
g O O 9
(Namero de exdmenes realizados a
Exdmenes realizados a ersonal de planta/Nimero de
Garantizar el desarrollo de las . P p‘ P / . 100,00% | 100,00% | 100,00%
ke . o . servidores publicos exdmenes totales requeridos por
0 evaluaciones médicas ocupacionales TH)*100
o ingreso, egreso, rehabilitacion, periddicos » -
2 (ing 9 P ) ) . (Namero de recomendaciones 86,30%
1 |6,00% ; para los docentes ocasionales, Seguimiento a laborales en sequimiento/Namero total
o conductores y personal de planta, como | recomendaciones médicas 9 . . 100,00% | 100,00% | 100,00%
° . . _ de recomendaciones médicas
o) otros estudios requeridos por las EPS de los laborales del afio 2023
2 ) laborales)*100
trabajadores. Exdmenes periddicos (Exémenes periédicos realizados a los
X 1 | X | | 1Z
. P . . b . L 100,00% | 59,19% | 59,19%
realizados a los servidores servidores/servidores publlcos)*loo

Garantizar la dotacién de los botiquines de

emergencias ubicados en las diferentes L (Numero de botiquines
Botiquines dotados para el

Toda la
vigencia

2 |6,00% sedes de la universidad, por medio de la . . dotados/Totalidad de botiquines en la | 100,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
R . manejo de emergencias . .
adquisiciéon 'y suministro de elementos Universidad)*100
para la atencién de emergencias.
— GGantI.Z’CJI‘ el suministro de Elt.ar.nfantos de | Coberturaen dotacidn de (Colaboradores dc?to.dos con 100,00% | 100,00% | 100,00%
g Proteccion  Personal-EPP  dirigidos al Epp EPP/colaboradores priorizados)*100 100.00%
3 [6,00% 3 personal de talleres, laboratorios, R
% biblioteca, archivo y recursos fisicos por Epps adquiridos (EPP adquiridos/EPP requeridos)*100 80,00% | 100,00% | 125,00%
@ medio de la adquisicion y seleccion.
Implementar curso de formacién en B . L.
o . B (leeres unidades académicas y
835 COACHING para los lideres de cada| Lideresformados parala administrativas formados/Lideres
4 |5,00% -8 % proceso enfocado hacia la formacién prevencioén del riesgo o . .. 80,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
o O |. . } . priorizados en el ejercicio de formacion)
= 3 |integral y manejo de personal, como psicosocial 100
prevencion del riesgo psicosocial.
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c Resultado acumulado al
2 cierre del trimestre IV
o | e e IS ST
S o 0 o
2 N . . ) . = 8 € € O
[0) Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 5 0 QL
° g 2 £ E2
g = o} S 8
3 £3| E | E3
g O O 9
_ Nivel de cumplimiento de . ) .
o . o ) . (Namero de estandares cumplidos por
= Gestionar y desarrollar auditoria para los estdndares minimos ol SGSST/NGmero total de estandares
5 |6,00% 4] evaluar la implementacion del SGSST legales vigentes de . L 100,00% | 96,67% | 96,67% | 96,60%
€ . - . por cumplir en la Resolucién 312 de
= segun Resolucién 312 de 2019. acuerdo a la Resolucién 312
= 2019)*100
de 2019.
(NGmero de actividades
Desarrollo de plan de . ; .
i) L ., realizadas/Numero total de actividades o o
3] . . capacitacion y formacién a . 80,00% | 95,24% | 119,05%
S Gestionar e implementar el Programa de las brigadas. v comités programadas para brigadas y
s | 600% g’ Seguridad Industrial en cumplimiento del 9 Y comités)*100 100,00%
e k) plan de Gestién del Riesgo orientado a la . Instrumentos de seguridad industrial
o - . . Instrumentos de seguridad . ;
5 prevencidén y manejo de emergencias. . . . revisados y actualizados o creados o
s) industrial revisados y L. 3 3 100,00%
= ) (Plan de emergencias, informe de
actualizados . e -
simulacro y andlisis de vulnerabilidad.)
_ Dotar las sedes y facultades de la
fl_’, Universidad con sefialetica preventiva y de . (Numero de sefaletica
£ . . Espacios dotados por -, By : o o
8 |[6,00% g seguridad para el control de peligros en seRaletica odqumdo/Numero total de espacios 60,00% | 6,06% 10,10% 10,10%
3 dreas  especificas 'y manejo de identificados por dotar)*100
emergencias.
(Numero de inspecciones
. realizadas/Total de inspecciones a
ke Cubrimiento de ) o o
o . . e . . espacios programadas + otras 100,00% | 100,00% | 100,00%
5 Realizar la identificacién de peligros en las Inspecciones . ) 3
o ) ) ) inspecciones no programadas (segn .
= diferentes dreas de trabajoy en general de . 100,00%
13 | 6,00% > solicitud))*100
ko] todas las facultades y sedes de la — -
o . . ) . Revision de las matrices de
3 Universidad con el fin de controlar el riesgo. eligros de las diferentes (Revisiones ejecutadas/Revisiones
e pellg ) 100,00% | 100,00% | 100,00%
sedes y facultades de la planeadas)*100
universidad.
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2 cierre del trimestre IV
3
8 2 | g3
o .. , : ) , 5 B c €9
No. | Pond. ° Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador . .% .g .'g
O 3 =
o = = = 0
Neo) = o Q 5
3 £3| E | E3
g O O 9
(Namero de incidentes y accidentes
Cumplimiento en la investigados oportunamente en el
8 investigacién oportuna de periodo/Numero total de incidentes y | 100,00% | 100,00% | 100,00%
O
S Realizar el reporte e investigacion de | losincidentesy accidentes accidentes presentados en el
5 | 6.00% g’ accidentes de trabajo, asi como el periodo)*100 -19,50%
e k) seguimiento a la implementacion de (Accidentes de trabajo reportados en el
8 medidas correctivas. Variacion de la afo 2022 - Accidentes de trabajo _
L accidentalidad laboral reportados en el afio 2023) / 10,00% | -13,89% 138 90%
respecto al afo anterior | (Accidentes de trabajo reportados en el e
afio 2022)
Reuniones reali nel | (Namer niones reali Total
5 . . . euniones realizadas con el | (NG eod§ reuniones realizadas/Tota 100,00% | 50,00% | 50,00%
5 .5 | Garantizar el funcionamiento de los COPASST de reuniones programadas)*100 = 0.00%
16 |5,00%| S § |comités que conforman el SGSST: COPASST | Reuniones realizadas con el (Namero de reuniones redlizadas Total o
i ‘;” y Comité de Convivencia Laboral. Comité de Convivencia . 100,00% | 90,00% | 90,00%
de reuniones programadas)*100
Laboral
Actividades de PyP para la . . .
» . Actividades ejecutadas/Actividades
prevencion del riesgo ( ) / 80,00% | 85,71% | 107,14%
- P planeadas)*100
S ergonémico
C
Q Implementacion  del  Programa  de (seguimiento a I
(o) L . g personal con .
< . . . P t It 100,00%
18 |600%| > |Vigilancia  Epidemiologica  para  la Seguimien TO “ Zr;:'ones sintomatologia en OSM /Personas con | 100,00% | 100,00% | 100,00%
i) - - P musculares-
o prevencion del riesgo ergonémico sintomatologia OSM reportada)*100
go]
s Plan de capacitacion para (Capacitaciones
la prevencion del riesgo realizadas/Capacitaciones 80,00% | 100,00% | 125,00%
ergonémico planeadas)*100
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A
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Actividades para la - . -
prevencion del riesgo (Act|V|dodeF)slgeriz<;L:;§:)<:]s O/gctlwdqdes 80,00% | 97,06% | 121,33%
5 psicosocial
g Cumplimiento del
& |Implementacion  del  Programa  de cronograma del plan (Actividades ejecutadas/Actividades 60.00% | 9730% | 16217% | 73,40%
19 1600%| 2 |Vigilancia  Epidemiolégica  para  la|  accién de la bateria de planeadas)*100 AR IR n '
e prevencion del riesgo psicosocial. riesgo psicosocial
§ Intervencién a la poblacion . (Trc:bqjq.c’jores con o<.:cione.s de
de trabajadores que |nter.venc:|o.n en mot.erla de riesgo 100,00% | 20,28% | 20,28%
arrojaron RIESGO ALTO psicosocial/Trabajadores con
resultados de RIESGO ALTO)*100
Actividades para la . . .
ke .g Implementacion  del  Programa  de prevencion del riesgo (Actividades ejecutqdils/Acthqdes 80,00% | 96,84% | 121,05% .
20 | 6,00%| S § | Vigilancia Epidemiolégica para el cuidado auditivo planeadas)*100 100,00%
° ? de la voz y audicién en docentes Actividades para la (Actividades ejecutqdqs/Actividqdes 000% | 9792% | 122 40%
prevencion del riesgo voz planeadas)*100 80,00% e T
(NGmero de recomendaciones
Seguimiento a laborales con al menos un
5 recomendaciones médicas seguimiento/NClmero total de 80,00% | 67,01% | 83,76%
‘g |Implementacion  del  Programa  de | laborales afos 2021y 2022 | recomendaciones médicas laborales
"9’) medicina preventiva y PyP para la del afo 2021y 2022)*100 S
21 | 6,00% '; vigilancia, promocién de la salud y Cumplimiento de (Actividades ejecutadas/Actividades 100.00% | 99.05% | 99.05% e
o bienestar de los trabajadores enfocado en actividades de PyP planeadas)*100 e e o
3 la prevencion de enfermedades laborales. (Numero de casos nuevos de
T Incidencia de la enfermedad laboral en el 300% | 000% |20000%
enfermedad laboral periodo/Promedio total de trabajadores | ' '
en el periodo)*100
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c Resultado acumulado al
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8 o 2 o
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[0) Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador .8 5 0 QL
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2 €3 E | Es
& 3) (S
Implementaciéon del Plan Estratégico de .
S % Sepuridad vial para la revenc?én del Desarrollo de plan de (Numero de actividades
22 | 6,00% -8 % . 9 P P . trabajo para la prevencion ejecutodos/NUmero de actividades 100,00% | 85,29% | 85,29% | 85,20%
L2 riesgo en todos los trabojadores y del riesgo vial totales programadas)*100
> | conductores de la Universidad. 9 prog
o (NGmero de actividades
(9] Cumplimient | plan jecut Ndmero total
3 3 . 3 umpli |§ o del plan de 'c?jecu adas/Numero total de 100,00% | 95,05% | 95,05%
g | Gestion e implementacion del plan de trabajo del SGSST actividades planteadas en el plan de
23 | 6,00% g trabajo orientado a la prevencién de los trabajo)*100 97,50%
S | peligros de tipo laboral. Nivel de actualizaciény | (Documentos actualizados o creados) /
;8 creacion de los (Documentos priorizados por el 100,00% | 100,00% | 100,00%
documentos priorizados Subsistema) * 100
isen i Material licitari Material li Material
5 8 Dlsenar. y garantizar . canales de a er|<.:| p~UbICI ario (Material publicado/Materia 100,00% | 100,00% | 100,00%
25 | 600%| © 2 | comunicacion  que  divulguen  los disefiado planeado)*100 100/00%
e E _8) programas y actividades del SGSST Actualizaciones de la Ndmero de actualizaciones realizadas 4 4 100.00% e
> | orientadas a la prevencion del riesgo. pégina del subsistema en el afo T
Tabla 35 Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Sistema de gestion Seguridad y Salud en el Trabajo — Trimestre IV
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De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 30 de diciembre de 2023, el
nivel de avance del Plan de Accién del Subsistema es de 71,0%. En ese sentido, con base en el
ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacion, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el resultado de las actividades relacionadas con el
suministro de Elementos de Proteccién Personal-EPP dirigidos al personal de talleres, laboratorios,
biblioteca, archivo y recursos fisicos de la actividad 3; asi como la implementacion de:

e El programa de seguridad industrial en cumplimiento del plan de Gestién del Riesgo
orientado a la prevencién y manejo de emergencias.

e Las acciones orientadas a la identificacién de peligros en las diferentes dreas de trabajo y
en general de todas las facultades y sedes de la Universidad.

e Elprograma de vigilancia epidemiolégica para el cuidado de la voz y audicidon en docentes.

Por otro lado, es importante sefialar que, el cumplimiento del plan de accién se vio impactado por
el desempefio de las actividades 2, y 4, relacionadas con la dotaciéon de los botiquines de
emergencias ubicados en las diferentes sedes de la universidad, por medio de la adquisicién y
suministro de elementos para la atencidn de emergencias y la implementacién de un curso de
formaciéon en COACHING para los lideres de cada proceso enfocado hacia la formacion integral y
manejo de personal, como prevencion del riesgo psicosocial. Sobre estas actividades se
recomienda que, en caso de mantenerse para las siguientes vigencias e prioricen acciones
tendientes a alcanzar su ejecucion.
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