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CIRCULAR N°

DE: Rectoria

PARA: Secretaria General; Decanos de Facuitad; Coordinadora Autoevaluacion y
Acreditacién Institucional; Director Centro de Relaciones Interinstitucionales;
Director Centro de Investigacion y -Desarrollo Cientifico; Director IDEXUD;
Directora Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas; Director IPAZUD;
Director ILUD; Directora Catedra UNESCO; Director Bienestar Institucional;
Directora de Bibliotecas; Dlrectar Emisora,_ Jefe de Oflcmas Jefes de Division;
Jefes de Seccion; serwdores pubhcos}fcontratrstas P e

FECHA: 18 de oétub;ei'de' 2011

ASUNTO: Evaluacién Servidores Publicos y Contratistas Premio Distrital a la

Gestidén

Reciban un cordial saludo

El premio Distrital a Ia Gestlon .8n- skl Qumta Versmn ha estabiemdo como uno de los
criterios, la Evaluacién -de Ser\ndores Publicos y Contratlstas del distrito; actividad que se
encuentra prevista e}ecutar en’ dos partes; la primera de ellas es-a evaluacion virtual, en
la cual participan todos los serwdores y contratistas de. ia Umversrdad y la segunda parte
es el concurso final en el cual mtervend?an Ios mejores servudores det Distrito en
representacion de su. eﬂt;dad ' LAl =

La Universidad Dlstrltal Franclsco .Jose de Caldas una vez mas se hace participe en este
premio; como una estrategla de aprendlzaje e mtercamblo de conocum|entos y avances de
su Gestién. :

Con base en lo anterior, la Alcaldia Mayor ha dispuesto que ios servidores publicos y
contratistas de la Universidad, presenten, los dias 25, 26, 27 y 28 de Octubre una
EVALUACION VIRTUAL, con el fin de determinar el nivel de conocimiento
en temas relacionados con la aplicacion del sistema de gestion, el ideario ético,
el servicio al ciudadano en el ambito distrital y la gestién documental.
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Se recuerda que acorde con los principios de autocontrol y de autorregulacion, la
evaluacién deberd realizarse dentro de un entorno ético, es decir, de respeto.
compromiso, honestidad y responsabilidad.  Adicionalmente, cabe resaltar que tos
servidores y contratistas que obtengan los mejores puntajes seran quienes integren el
grupo gue representara a la entidad en una etapa posterior del concurso.

Dado que de los 2.000 puntos tota!es de la evaluacion del Premio Distrital. este criterio
tiene un valor de 470, es- decir, un peso del 23,5%, y para efectos de asegurar la
participacién de los miembros de la. Univgrs,ldad fos jefes y decanos seran los encargados
tle realizar el segu:m:ento de .fa pamapacmn de sus co!aboradores '

La informacion relamonada ccn el desarretlo de esta actlwdad tanto ja clave de la Entidad
como el instructivo de acceso -al- sister a, fa encontrara en la pagma web del SIGUD
hitp://www.udistrital edu co/wnmulsnau : ;

N CALDERON

Vo.Bo. ROBERTO VERGARA PORTELA :
Jefe Oficina Asesora de Planeacwn ¥ Control :
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