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Banco Distrital de Programas y Proyectos
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1. IDENTIFICACION

Entidad 230 Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Proyecto 7866 Fortalecimiento a la Promocion para la Excelencia Académica.
Versién 17 del 26-FEBRERO-2021

Cadigo BPIN 2020110010369

Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 14-Junio-2020, REGISTRADO el 26-Junio-2020

Tipo de proyecto Servicios
Etapa del proyecto Preinversion - Prefactibilidad
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo 6 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

Propésito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva
y politica

Programa General 17 Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del
siglo XXI

3. PARTICIPACION CIUDADANA
El Proyecto hace parte del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, este se desarroll6 mediante la participacion de la
comunidad universitaria y todo su contenido es consenso de las partes académico administrativas de la Institucion en el
marco del contexto Distrital y Nacional, propende por formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para
la transformacion de la sociedad. Para este fin, articula las acciones de gobierno con los requerimientos de los grupos de
interés, formulando, desarrollando y ejecutando planes, programas y proyectos que propenden por el mejoramiento
académico y el desarrollo de competencias de los estudiantes con altos estandares de calidad, con el fin de incentivar la
permanencia y la graduacion.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
Dada la importancia que tiene la Educacién Superior en el desarrollo de los ciudadanos y por consiguiente del pais,
desde diferentes politicas estatales se ha priorizado la ampliacién en el acceso y la cobertura a nivel de la educacion
superior, pese a esto, las instituciones del pais que ofertan programas técnicos, tecnoldgicos y profesionales han
evidenciado un incremento en la tasa de desercion de sus estudiantes.
Esta problemética asociada al abandono de los programas de formacion que inician los estudiantes, es una situacion de
caracter nacional, de la que la Universidad no es ajena, en este sentido la tasa de desercion estudiantil promedio al
semestre es del 10 % segun la cifra reportada por el Sistema para la Prevencion de la Desercion - SPADIES, la cual es
inferior en comparacion con la tasa nacional, la cual para el afio 2017 segun lo reportado por el Ministerio de Educacion
es del 13%. Dado el impacto negativo que esto representa en el cumplimiento de la mision institucional, se han
desplegado varias acciones que han tenido como objetivo mitigar esta problemética de la desercion al interior de la
Universidad, algunas de estas son la prestacién de servicios desde el Centro de Bienestar Institucional, acuerdos
transitorios de graduacion, proyecto Centros de Cooperacion para el Fomento, Fortalecimiento y Transferencia de
Buenas Practicas ACACIA y proyecto excelencia académica.
Tomando como linea base los resultados de las acciones implementadas, se hace necesario se implementar un
programa articulado dirigido a la atencién y promocion de la excelencia académica, que a partir del andlisis de las
expectativas y desempefio que tienen los estudiantes, se implementen acciones que conlleven a la formacion integral y al
fortalecimiento del rol del docente para disminuir la tasa de desercion e incrementar la permanencia y graduacion

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO
El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompafiar a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria, avance en la obtencion de los objetivos
de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar la acreditacién institucional de alta calidad y
alcanzar el reconocimiento internacional.; Indicador de objetivo Disminuir para el 2024 la tasa de desercion que evidencie
el grado de cumplimiento de la caracteristica de permanencia para la acreditacion en alta calidad.

Esta alternativa tiene como objetivo general disminuir la desercién estudiantil en las diferentes etapas de formacién de los
estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través del disefio e implementacion de un
programa de prevencion de la desercion, fundamentado en los siguientes elementos:
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A. Trabajo articulado con la comunidad universitaria y el ntcleo familiar.

B. Inclusion, afectividad y reconocimiento de las diferencias, como principios orientadores.

C. Reconocimiento de los diferentes contextos de estudiantes y profesores adscritos a las factultades.

Lo cual se lograra a través del desarrollo de los siguientes objetivos especificos:

1. Implementar estrategias pedagdgicas, curriculares, extracurriculares, culturales y deportivas, en el marco de la
inclusion.

2. Implementar un plan de formacién docente enmarcado en la afectividad y el reconocimiento de las diferencias.

3. Implementar una politica integral y diferencial de prevencién de la desercién, para los diferentes niveles de formacion,
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Con el desarrollo de esta alternativa lograremos incrementar el nimero de profesionales transformadores, éticos y felices,
que impactan en sus comunidades, la ciudad region y el pais, a través de la disminucién de la desercibn enun 1 % .

6. OBJETIVOS

Objetivo general
1 Disminuir la desercion estudiantil en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en las diferentes etapas de
formacion.
Objetivo(s) especifico(s)
1 Implementar estrategias pedagodgicas, curriculares, extracurriculares, culturales y deportivas, en el marco de la
inclusion, que favorezcan la motivacién de los estudianes.
2 Implementar un plan de formacion docente enmarcado en la afectividad y el reconocimiento de las diferencias.
3 Implementar una politica integral y diferencial de prevencién de la desercién, para los diferentes niveles de
formacion, en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

7. METAS
(La programacién de la meta se encuentra en el Plan de Accién - Componente de inversidn de la Entidad)

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcién

Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)

1 Atender 22,125.00 estudiantes a través del programa de apoyo para la permanencia y el desarrollo integral.

2 Capacitar 2,034.00 docentes/asistentes para el fortalecimiento de sus competencias en el desarrollo de su rol dentro
del proceso de formacion en la educacion superior o terciaria.

3 Adecuar 5.00 espacios en cada facultad que favorezcan el desarrollo de las actividades propuestas

4  Desarrollar 1.00 sistema de informacién que permita hacer el acompafiamiento de estudiantes,

generar alertas tempranas y reportar informes de gestion y seguimiento al
desarrollo integral del estudiante.

5 Implementar 10.00 estrategias de comunicacion con la comunidad, docentes, estudiantes y padres de
familia tendientes a dar a conocer el programa asi como el desarrollo del
mismo.

6 Elaborar 6.00 documentos normativos que reglamenten, regulen y aporten al seguimiento de las

estrategias ha implementar en el desarrollo del programa

8. COMPONENTES

MILLONES DE PESOS DE 2021

D Lo Presupuesto
escripcion 2020 2021 ‘ 2022 | 2023 \ 2024 [  Total \
| Estrategias pedagégicas 276 470) 660) 621 631] 2,658
| Capacitacion ‘ 59| 189 226] 238] 228 940
| Dotacion \ 14] 170| 0 g 0 184
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N Presupuesto
Descripcion 2020 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | Total |
| Sistema de informacion 62 75) 10| 11] 0| 158
| Divulgacion \ 0 42| 60| 67, 60| 229
| Documento normativo ‘ 0| 54] 74] 93] 111] 332

9. FLUJO FINANCIERO

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2021 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 5
Ejecutado Planes
anteriores 2020 2021 2022 2023 2024 Total Proyecto
$0 $411 $1,000 $1,030 $1,030 $1,030 $4,501

10. POBLACION OBJETIVO

Afio Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion
2021 c. 13- 17 (Adolescencia) 1 2 3

d. 18 - 26 (Juventud) 14,438 9,467 23,905

e. 27 - 59 (Adultez) 1,059 344 1,403

f. 60 + Adelante (Envejecimiento y 2 0 2

vejez)

11. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cédigo Descripcion localizacion
02 Chapinero
03 Santa Fe
15 Antonio Narifio
19 Ciudad Bolivar

12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 Universidad Distrital Francisco José de Caldas 20-04-2018

13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS
14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS

POT - Decreto 190/2004
Sin asociar

15. OBSERVACIONES

Ninguna

16. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre Esperanza del Pilar Infante Luna

Area Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion
Cargo Jefe
Correo coordinacionaa@udistrital.edu.co

Teléfono(s) 3239300

17. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
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ASPECTOS A REVISAR:
¢,Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacién y Evaluacién de Proyectos"? Sl

¢ Es coherente la solucién que plantea el proyecto con el problema o situacién que se pretende solucionar? Sl

¢, Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl
¢ Se valoraron los aportes de la ciudadania en la formulacion del proyecto? SI

CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢El concepto es favorable? Sl

Sustentacion:
Pertinencia Misional y Estratégica

RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre Carlos Ramon Bernal Echeverry

Area Oficina Asesora de Planeacion y Control
Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Control
Correo planeac@udistrital.edu.co

Teléfono 3239300 EXT: 1806

Fecha del concepto 26-JUN-2020

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna
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