ANEXO 1

Cuadro de Reporte por Meta Estratégica



ELAN ESTRATEGICO

E DESARROLLO CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

m 2. Aumentar el 34% en el nimero de estudiantes de pregrado matriculados.

@ Avance cumplimiento ORezago meta

INDICADOR ASOCIADD A LA META k4 GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
35000 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador (M1semPre + M2semPre)/2
32000
30000
24624 29007
24006
25000 23862 - 27108
Nombre del Numero de estudiantes matriculados en 25465
o 23886
indicador pregrado 23862
20000
15000
Linea Base 23862
(2017)
10000
Meta 2030 32000
5000
0 0
Unidades que 0
reportan Decanaturas de Facultad 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 24006 Reporte 24624 Reporte
Estrategico de Meta 23886 Meta 25465 Meta
35000 Desarrollo
30000 4383 7376
25000 76,95%
20000
15000 24624 24624 0
10000 Plan 1 01 A) 97% 0%
5008 Indicativo
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 84,89%
2021 Desarrollo 2018-2030




UNIVERSIDAD DISTRITAL
. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 3. Aumentar el 65% de estudiantes matriculados en posgrado.

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
€000 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador (M1semPos + M2semPos )/2
5000 4904
Nombre del Numero de estudiantes matriculados en 4000
- 3222
indicador posgrado
2972 3055 _ 3667
3000 3417
2972 2996 3191
Linea Base
2972
Meta 2030 4904 1000
0 0
Unidades que 0
reportan Decanaturas de Facultad 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 3055 Reporte 3222 Reporte
Estrategico de Meta 2996 Meta 3191 Meta
5000
A!I-'/ JERD Desarrollo
4000
65,70%
3000
2000 3222 3222
1000 — 1 02% 1 01 % 0%
. Indicative
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 87,86%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 4. Aumentar en 28% el niUmero de programas en todos los niveles y modalidades.

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
120 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador Y Programas con registro calificado
100 104
86 101
27 81 | 94
Nombre del |Total de programas con registro calificado 80
indicador vigente 80 86
77
60
Linea Base
77
(2017) 40
Meta 2030 104 20
. Decanaturas de Facultad 0 0 0
Unidades que Coordinacién de Autoevaluacion
reportan oordinacion de Autoevaluacion y 2017 2018 2019 2020 2021 2030
Acreditacién
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 81 Reporte 86 Reporte
Estrategico de Meta 80 Meta 86 Meta
150 Desarrollo
100 18 82,69%
? - . Plan 101% 100% 0%
. Indicative
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 85,15%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 5. Lograr homologacién y transferencia del 100% de la oferta académica de la Universidad entre sus diferentes niveles de formacion.
INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
17 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador (Phom/TP)*100 ’
L 95,06% 95,06%
100,00%
Porcentaje de programas que posean 0.8
Nombre del algun grado de homologacidn con otros
indicador programas internos o de otras 06
Universidades nacionales o del exterior ’
0,4
Linea Base 0,00% 25,00%
(2017)
0,2
0,
Meta 2030 100,00% o 0,00% 1 0,00% 0,00%
2017 " 0,00% 2018  00% 2019 ~ 500% 2020 2021 2030
Unidades que Vicerrectoria Académica -0,2
reportan Decanaturas de Facultad
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigenca: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0,950617284 Reporte 0,950617284 Reporte
Estrategico de Meta 0 Meta 0,05 Meta
il Desarrollo
825 95,06%
0,96
Plan 100% 1901% 0%
Indicativo
0,92
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 380,25%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

ciudad y la region.

m 6. Lograr que los proyectos de extension respondan a la interaccidon entre las problematicas del entorno y los procesos de investigacion, y que sus resultados vinculen e impacten comunidades de la

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
06 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador PePs/Pe*100 ’
0,5
50,00%
Porcentaje de Proyectos de Extension que
Nombre del responden a problematicas de las 04 36,23%
indicador P prob dad 33,00% 39,00% 39,00%
comunidades 36,00%
0,3 .
33,00% 33,00% 24,24%
Linea Base
33,00%
(2017) 0 02
Meta 2030 50,00% 0,1
0,
. IDEXUD 0,00% 0,00%
Unidades que Decanaturas de Facultad 0
reportan ecanatu gsoce aculta 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVO 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0,362318841 Reporte 0,242424242 Reporte
Estrategico de Meta 0,33 Meta 0,36 Meta
05 Desarrollo
o 14,76% 48,48%
03 !
0,2 24,24% 1 1 00/ 0 0
Plan 0 67% 0%
. Indicativo
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 62,16%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

region.

m 7. Aumentar la oferta en 10 programas de formacion para el trabajo y desarrollo del talento humano en correspondencia con las necesidades de los sectores productivos y de servicios de la ciudad

INDICADOR ASOCIADO A LA META >

GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR

2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta

. CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador > Programas de formacion
10
10
Total de programas de formacién para el 8
Nombre del .
L trabajo y desarrollo del talento humano
indicador
creados 6
a4
Linea Base
2017) 0
( 2
0
Meta 2030 10 0
2017 O 2018 0 2019 2020 2021 2030
Unidades que IDEXUD -2
reportan Unidades de Extensién de Facultad
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0 Reporte 0 Reporte
Estrategico de Meta 0 Meta 1 Meta
10 Desarrollo
8
0,00%
6 10
4
R 100% 0% 0%
. 0 0 Indicative
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 0,00%




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 8. Lograr que 20% de la oferta académica de pregrado y posgrado permita la doble titulacién o cotitulacién.

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
025 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador (Pdt/c)/TP%100 ’
0,2
20,00%
Porcentaje de proyectos curriculares con
Nombre del . -
o acuerdos de cotitulacion y/o doble
indicador . L, 0,15
titulacién.
. 0,1
Linea Base 1,30%
(2017)
Meta 2030 20,00% 0.05
0, 0,
e 2> 1,16% 0,00% 0,00%
L 9 L i % T 1 116% /007 ,00%
Unidades que Vicerrectoria Académica 0 — 1,30% — 1.25% -
reportan Decanaturas de Facultad 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVO 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0,012345679 Reporte 0,011627907 Reporte
Estrategico de Meta 0,0125 Meta 0,011627907 Meta
0,2 Desarrollo
0,15 o,
18,84% >,81%
0,1
0,05 5,77% Plan 99% 1 00% 0%
1,16% 1,16% Indicative
0
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 16,78%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 9. Aumentar el indice de movilidad internacional anual minimo al 1,3% de la poblacién estudiantil.

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
0.014 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador EstM/(T.EST)*100 ’
0,012 1,30%
0,01
Nombre del | Porcentaje de estudiantes en procesos de
indicador movilidad Internacional 0.008
’ 0,71%
0,006 0,55%
Linea Base 0,24%
(2017)
0,004 0,35%
0, , 0)
0,24% — . 0,35%
Meta 2030 1,30% 0.002 0,30% 0,35%
’ 0,24%
0,00% 0,00%
Unidades que CERI 0
reportan Decanaturas de Facultad 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigenca: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0,005456969 Reporte 0,007066277 Reporte
Estrategico de Meta 0,003 Meta 0,0035 Meta
0,015 Desarrollo
0,59%
0,01 0.00% ° 54,36%
0,005 0,71% 0,71% Plan 1 82% 202% 00/
. Indicative 0
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 201,89%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

10. Aumentar el indice de movilidad internacional anual minimo al 5 % de la planta docente.

2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta

INDICADOR ASOCIADD A LA META k4 GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador DocM/(T.DOC)*100 0.06
0,05
5,00%
Nombre del Porcentaje de docentes en procesos de 0,04
indicador movilidad Internacional
0,03
Linea Base
0,50%
(2017) 0 0,02 1,90%
1,11% 1,50%
o 0,78% 1on70
Meta 2030 5,00% 0,01 0,50% — 1,10%
0,80%
[ 1 osox 0,00% 0,00%
Unidades que CERI 0 —_—
reportan Decanaturas de Facultad 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0,007751938 Reporte 0,011075949 Reporte
Estrategico de Meta 0,008 Meta 0,011 Meta
0,05 Desarrollo
0,04
3,89% 22,15%
0,03
0,02 0,79% 0 0
0
0,01 1,11% 1,11% Iflan_ 97 /0 101 /0 0 0
. Indicativo
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 58,29%




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

ciencias naturales, lectura critica e inglés.

m 12. Apoyar a estudiantes de los colegios distritales ubicados en el drea de influencia de las sedes de la Universidad, con programas de fortalecimiento de competencias bésicas en: matematicas,

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador Y Estudiantes apoyados en CB 23000
20000
20000
Nombre del | Numero acumulado de estudiantes de IED 15000
indicador apoyados por la Universidad
9364
10000
Linea Base 0 6000
4000
0 0 0
Meta 2030 20000 0 2000
0
2017 O 2018 2019 2020 2021 2030
; -5000
Unidades que Facultad de Ciencias y Educacién
reportan
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 9364 Reporte 0 Reporte
Estrategico de Meta 0 Meta 2000 Meta
20000 Desarrollo
15000 0,00%
20000
10000
5000 6000 Plan 1 00% 0% 0%
. 0 0 Indicative
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 0,00%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 13. Disminuir la tasa de desercion anual al 9%

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
012 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador EAE/EA%100 ’ 11,03%
01 9,50%
) ] 9,45% 9,40% 9,35%
Porcentaje de estudiantes que no se han 9,50% 7.51% — 9,50% =27 9,00%
Nombre del ) . 0,08 r2270 !
L matriculado por dos periodos
indicador .
consecutivos (desertor anual)
0,06
Linea Base
9,50%
(2017) 0 0,04
Meta 2030 9,00% 0,02
Centro de Bienestar Institucional 0,00% 0,00%
Unidades que | Coordinaciones de Proyectos Curriculares 0
reportan Decanaturas de Facultad 2017 2018 2019 2020 2021 2030
Vicerrectoria Académica
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVO 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0,07514788 Reporte 0,110339506 Reporte
Estrategico de Meta 0,095 Meta 0,0945 Meta
0,15 Desarrollo
0,00%
0,1 -
11,03%
Plan 121% 83% 0%
. Indicative
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 118,01%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

m 15. Evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada facultad, en el marco de los procesos de autoevaluacidn continua y los proyectos educativos de las facultades.

INDICADOR ASOCIADO A LA META >

GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR

2021 Desarrollo 2018-2030

@ Avance cumplimiento ORezago meta

120 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador > Programas evaluados curricularmente
100
81 81 101 104
81
. . - 86 94
Nombre del Numero de proyectos curriculares 80
indicador evaluados y actualizados 81 80
60
Linea Base
81
(2017) 40
Meta 2030 104 20
. Vicerrectoria Académica 0 0 0
Unidades que Coordinacion General de Autoevaluacion
reportan | 0o naclonfaeneral ae Autoevaliacion'y 2017 2018 2019 2020 2021 2030
Acreditacion
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 81 Reporte 81 Reporte
Estrategico de Meta 80 Meta 86 Meta
150 Desarrollo
100 20 23 77,88%
81 81
- 101% 94% 0%
. Indicativo
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 80,20%




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

21. Aumentar el porcentaje de revistas cientificas indexadas al 100%.

INDICADOR ASOCIADO A LA META >

GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR

@ Avance cumplimiento

2021 Desarrollo 2018-2030
ORezago meta

12 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador (TR.i)/TR*100 ’
1
100,00%
Porcentaje de revistas institucionales con
Nombre del L. . - 0,8
indicad algun nivel de indexacién con
indicador COLCIENCIAS-PUBLINDEX
0,6
(1)
Linea Base . - 42,00% 42,00% o 54,00%
Sin medicién 04 — 48,00%
(2017) " " 42,00%
38,00%
Meta 2030 100,00% 0,2
0,00% 0,00% 0,00%
Unidades que Centro de Investigaciones y Desarrollo 0 ’
reportan Cientifico 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0,42 Reporte 0,42 Reporte
Estrategico de Meta 0,38 Meta 0,42 Meta
il Desarrollo
0,8 58,00%
42,00%
0,6
0,4
Plan 111% 100% 0%
0,2 .. 0 0
. Indicativo
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 77,78%




.. UNIVERSIDAD DISTRITAL
. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 22. Aumentar la produccidn cientifica anual publicada en revistas indexadas.

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
€00 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador > Articulos indexados en SCOPUS
550
500
Nombre del | Numero de articulos cientificos indexados 400
indicador en SCOPUS 221
300 244
_— 274
Linea Base 0 242 284 274
(2017) 200
Meta 2030 550 100
0 0 0 0
Unidades que Centro de Investigaciones y Desarrollo 0 '
reportan Cientifico 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigendia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 244 Reporte 221 Reporte
Estrategico de Meta 242 Meta 274 Meta
600 Desarrollo
400 329 40,18%
200 221 221 Plan 1 01 % 81 % 0%
. Indicative
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 80,66%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

.. UNIVERSIDAD DISTRITAL
. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

23. Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 empresas incubadas e institutos de investigacién e innovacién.

INDICADOR ASOCIADO A LA META >

GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR

- CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador > de Spinoffs y Start Ups Operativos
20
20
N.om.bre del Numero de Spin-Off y Start-ups operativos >
indicador
10
Linea Base
0 < 0
(2017) 0
e 4
0 0 / 2 0 3 0
Meta 2030 20 0 5
2017 2018 2019 2020 2021 2030
. Vicerrectoria Académica N
Unidades que o >
Centro de Investigaciones y Desarrollo
reportan S
Cientifico
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVO 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0 Reporte 0 Reporte
Estrategico de Meta 0 Meta 2 Meta
20 Desarrollo
15 0,
20 0,00%
10
s 100% 0% 0%
. 0 0 Indicative
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 0,00%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

m 24. Incrementar los proyectos de cofinanciacidn externa en 45%, cuyos recursos provengan de organismos internacionales, los sistemas de ciencia tecnologia e innovacion.

INDICADOR ASOCIADO A LA META >

GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR

Indicador > Proyectos de cofinanciacién

30

CValor reportado ——Meta Plan Indicativo

2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta

25
Nombre del | Numero de proyectos cofinanciados entre 20
indicador la Universidad y otras entidades
15
Linea Base 0
(2017) 10
Meta 2030 25 5
0
. Vicerrectoria Académica 0 0 0
Unidades que Centro de Investigacion Desarroll
reportan entro de Investigaciones y Lesarrotlo 2017 2018 2019 2020 2021 2030
Cientifico
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigenca: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 5 Reporte 8 Reporte
Estrategico de Meta 17 Meta 18 Meta
25 Desarrollo
20
14 17 32,00%
15
10
. B : 29% 44% 0%
. Indicativo
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 36,36%




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

convenios de cooperacion con los diferentes sectores.

m 25. Lograr el pleno apoyo a la investigacidn, la creacion, la formacion, la innovacién y el incremento de la productividad y competitividad de las empresas de la ciudad regidon, por medio de

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador > Convenios de la Universidad ’ 6
6
5
5
Nombre del [NuUmero de convenios entre la Universidad >
indicador y otras entidades 4
3
Linea Base 2
0
(2017) 2 2
1 / 1
Meta 2030 5 0 o / 0 0
0 = 0
Vicerrectoria Académica 2017 2018 2019 2020 2021 2030
Unidades que Centro de Investigaciones y Desarrollo 1
reportan Cientifico
Centro de Relaciones Interinstitucionales
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 5 Reporte 6 Reporte
Estratégicn de Meta 0 Meta 1 Meta
6 Desarrollo
0,
4 6 6 120,00%
: Plan 100% 600% 0%
. Indicativo
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 300,00%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 26. Aumentar al 50 % el nUmero de docentes con Doctorado.

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
06 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador DDOC/(T.DOC)*100 ’
0,5
50,00%
N.om.bre del Porcentaje de docentes con doctorado 04
indicador 31,32% 33,07%
0,3
- | 28,00% 30,00%
L":::f;)se 0,00% 0,2 // 25,00%
18,00%
Meta 2030 50,00% 0,1
0,00% 7" 0% 0,00% 0,00%
Unidades que Vicerrectoria Académica 0 : ’
reportan Divisién de Recursos Humanos 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVO 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0,313178295 Reporte 0,330696203 Reporte
Estrategico de Meta 0,18 Meta 0,25 Meta
05 16,93% Desarrollo
0,4
66,14%
0,3
0,2 0 0 0
Plan 174% 132% 0%
. Indicativo
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 110,23%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

m 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnoldgica y ambientalmente la infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de inclusion.

INDICADOR ASOCIADO A LA META >

GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR

500000 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador Y Metros cuadrados (m2) construidos
180000
183609
160000
Nombre del Total de metros cuadrados (m2) 140000 104609
- : 104609
indicador construidos 120000 104609
100000 116509 116509 116509
104609 104609
. 80000
Linea Base 104609
(2017) 60000
Meta 2030 183609 40000
20000
0 0
Unidades que - L 0
reportan Oficina Asesora de Planeacién y Control 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 104609 Reporte 104609 Reporte
Estrategico de Meta 104609 Meta 116509 Meta
200000 Desarrollo
150000 11900 7 79000 56,97%
100000
104609 104609
50000 Plan 1 00% 90% 0%
. Indicativo
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 89,79%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




UNIVERSIDAD DISTRITAL
. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 28. Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion -CRAI-.

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador > CRAI Consolidados 45
a4
4
3,5
Nombre del }
.om. re ae Numero de CRAI consolidados
indicador 2,5
2
1 2
Linea Base 0 L5 1
(2017) 1
1 1
Meta 2030 4 0> 0 0 0
0 e
2017 0 2018 0 2019 2020 2021 2030
Unidades que ., o -0,5
Seccidn de Biblioteca
reportan
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 1 Reporte 1 Reporte
Estrategico de Meta 0 Meta 1 Meta
4 Desarrollo
3 3 25,00%
2 1
%
1 ; : Plan 100% 100% 0%
. Indicativo
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 50,00%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

30. Aumentar al 100 % la vinculacidn de empleados administrativos conforme al sistema de carrera administrativa.

2021
@ Avance cumplimiento

Desarrollo 2018-2030

ORezago meta

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
L CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador (E.Carr) / (T. Emp) * 100 !
1
100,00% 100,00% 100,00%
Porcentaje de empleados que estan
Nombre del 0,8
L nombrados dentro de la carrera
indicador L .
administrativa
0,6
L":::Ea)se 26,00% 04
26,00% 27,50% 27,502
0, / 0,
Meta 2030 100,00% 0,2 26,00% 26,00% 26,00%
0,00% 0,00%
Unidades que Divisién de Recursos Human °
reportan >1on de Recursos fumanos 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigenda: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0,275 Reporte 0,275 Reporte
Estrategico de Meta 0,26 Meta 0,26 Meta
il Desarrollo
0,8
72,50% 27,50%
0,6
0,4
0 27,50% Plan 1 06% 1 06% 0%
. Indicativo
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 27,50%




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

31. Aumentar el nimero de docentes de planta en un 45% y disminuir la vinculacién especial en un 10%.

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
1200 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador Y Docentes nombrados de planta
1000
980
N.om.bre del Numero de docentes de planta nombrados 800 645 632
indicador 670 .
730 750
600 680
670 645
Linea Base
670
(2017) 400
Meta 2030 980 200
0 0
Unidades que Vicerrectoria Académica 0
reportan Divisién de Recursos Humanos 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVO 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 645 Reporte 632 Reporte
Estrategico de Meta 645 Meta 680 Meta
1000
e Desarrollo
800
64,49%
600
400 632 632
Plan 100% 93% 0%
200 .. 0 0
. Indicativo
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 84,27%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 35. Lograr la calidad y disponibilidad del 100% de la informacién institucional, que no tenga restriccién constitucional ni legal.

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
.y (Informacién disponible en la web)/(Total 12 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
ndicador de informacidn de la Universidad)*100
100,00% 93,00% 95,00%
1
% 100,00% o, o
100,00% 100.00% 100,00% % 100,00% 100,00%
Nombre del |Porcentaje de informacion disponible en la 0,8
indicador pagina web
0,6
Linea Base
100,00%
(2017) ° 04
Meta 2030 100,00% 0,2
0,00% 0,00%
Unidades que Secretarfa General 0
reportan ecretaria benera 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigenca: | 2019 ] 2018 2019 2020
Plan Reporte 0,93 Reporte 0,95 Reporte
Estratégicn de Meta 1 Meta 1 Meta
il Desarrollo
0,98 5,00% 95,00%
0,96
93% 95% 0%
Indicative
0,92
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 95,00%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

m 36. Implementar mecanismos de participacién, de los diferentes estamentos, de la comunidad universitaria, en las instancias de planeacidn, gestidn, seguimiento y evaluacién de la Universidad.

INDICADOR ASOCIADO A LA META >

GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR

(Instancias participando

CValor reportado

——Meta Plan Indicativo

@ Avance cumplimiento

2021 Desarrollo 2018-2030

ORezago meta

Indicador efectivamente)/(Total de instancias de la 12 0 100,00%
Universidad)*100 100,00%
1
100,00% 100,00%
Porcentaje de instancias de planeacion,
Nombre del seguimiento , evaluacion y gestidn con 0,8
indicador participacion efectiva de los estamentos
de la Comunidad Universitaria o
06 / 70,00%
60,00% 60,00%
Linea Base Sin medicién
(2017) 04
Meta 2030 100,00% 0,2
. . . N 0,007 0,00% 0,00%
. Consejo Superior Universitario 0
Unidades que Conseio Académi
reportan onselo Academico 2017 - ( gou 2018 2019 2020 2021 2030
Rectoria [kt
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 1 Reporte 1 Reporte
Estrategico de Meta 0,6 Meta 0,6 Meta
1 Desarrollo
o 100,00%
06 100,00% 7
0,4
Plan 167% 167% 0%
0,2 .. 0 0
. Indicativo
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 100,00%




UNIVERSIDAD DISTRITAL
. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 38. Actualizar, compilar, depurar y difundir el 100% de las normas expedidas por las autoridades institucionales.

INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
. (Normatividad verificada)/(Total de 12 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
ndicador normatividad expedida por la UD)*100 100,00% 100,00%
1
100,00%
Nombre del |Porcentaje de verificacidn de la vigencia de 0,8
indicador la normatividad interna
0,6
Linea Base Sin medicién
(2017) 04
40,00%
Meta 2030 100,00% 0,2 |
// 20100%
0,00% 10,00% 0,00% 0,00%
Unidades que . 0 ) 0,00%
reportan Secretaria General 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
| Vigencia: [ 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 1 Reporte 1 Reporte
0,00% Estrategico de Meta 01 Meta 0,2 Meta
il Desarrollo
0,8 o,
06 100,00% 100,00%
0,4
Plan 1000% 500% 0%
0,2 .. 0 0
. Indicativo
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 250,00%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 39. Actualizar, simplificar y flexibilizar anualmente |la operacién de los procesos institucionales en el cumplimiento de las funciones universitarias.
INDICADOR ASOCIADO A LA META » GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
. (Procesos Actualizados)/(Total de 12 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador
procesos)*100 100,00%
100,00% 86,36%
1
o, 100,00% 1 % 100,00% 100,00%
100,00% 100,00% 00,00%
Nombre del Porcentaje de actualizacion de Procesos 0,8
indicador SIGUD
0,6
Linea Base
100,00%
(2017) ° 04
Meta 2030 100,00% 0,2
0,00% 0,00%
Unidades que - L 0
reportan Oficina Asesora de Planeacién y Control 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVO 2018-2021
Vigenda: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 1 Reporte 0,863636364 Reporte
Estrategico de Meta 1 Meta 1 Meta
il Desarrollo
0,95 13,64%
86,36%
0,9
100% 86% 0%
0,8 ..
Indicativo 0
0,75
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 86,36%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

.. UNIVERSIDAD DISTRITAL
. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

m 40. Establecer la adecuada asignacién de funciones, competencias, seguridad juridica y equilibrio institucional en la organizacién, gobierno y gestién de la Universidad.

INDICADOR ASOCIADO A LA META >

GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR

indicad (Normas actualizadas)/(Total de normas 1,2 E=3Valor reportado  ——Meta Plan Indicativo
ndicador estatutarias)*100
1
100,00% 100,00%
0,8
Nombre del Porcentaje de normas estatutarias
indicador actualizadas. . 75,00%
0.4 50,00%
Linea Base 0,00%
(2017) o
' . 0,00% 0,00%
Meta 2030 100,00% . 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
————
2017 0.00% 2018 2019 2020 2021 2030
. 0,2
Unidades que Secretaria General
reportan
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0 Reporte 0 Reporte
Estrategico de Meta 0 Meta 0,5 Meta
1 Desarrollo
0,8
0,00%
0,6 100,00% 100,004
0,4
o Plan 100% 0% 0%
' 0,00% 0,00% Indicativo
0
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 0,00%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 41. Conseguir la publicacion oportuna y completa de toda la informacion relacionada con el principio de transparencia y derecho de acceso a informacidn publica, de acuerdo con la Ley 1712 de

2014.
INDICADOR ASOCIADO A LA META k4 GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
. (Informacién publicada)/(Informacién 12 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador . .
publicable segun ley)*100
93,00% 95,00%
1
100,00%
Nombre del Porcentaje de informacion publicada 0,8
indicador segun laley 1712 de 2014
0,6
Linea Base . _— 55,00%
Sin medicién 0.4
(2017) — 45,00%
/ 35,00%
Meta 2030 100,00% 02 L—1 75.00%
0,00% _— 0,00% 0,00%
Unidades que | Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al 0 - ’
reportan Ciudadano 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 0,93 Reporte 0,95 Reporte
Estrategico de Meta 0,25 Meta 0,35 Meta
1 Desarrollo
0.98 95,00%
0,96
95,00% Plan 372% 271% 0%
Indicativo
0,92
Plan Indicativo 2018-  Plan Estratégico de 172,73%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




.. UNIVERSIDAD DISTRITAL
. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEDESARROLLO . CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

REPORTE POR META/INDICADOR

m 42B. (B) Lograr indicadores de cero corrupcion en la gestidn institucional.

INDICADOR ASOCIADO A LA META k4 GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR
. > NUimero de canales de atencidn en las 16 Valor reportado Meta Plan Indicativo
Indicador . .
localidades de Bogota
14 15
12
Nombre del Numero de canales de atencion en las
indicador localidades de Bogota 10
6 10 10
8
6
6 / 8
Linea Base 6 —
6
(2017) 6
6
4
Meta 2030 15
2
0 0
Unidades que | Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al 0
reportan Ciudadano 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 6 Reporte 6 Reporte
Estrategico de Meta 6 Meta 8 Meta
15 Desarrollo
9
10 a4 40,00%
5 ; ; Plan 100% 75% 0%
. Indicativo
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 60,00%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

REPORTE POR META/INDICADOR

42C. (C) Lograr indicadores de cero corrupcion en la gestidn institucional.

INDICADOR ASOCIADO A LA META >

GRAFICO DE REPORTE DEL INDICADOR

. S Nimero de rendiciones de cuentas 12 CValor reportado ——Meta Plan Indicativo
Indicador . . 1
realizadas a la comunidad anualmente 1
1
1
1 1 1 1
1 1
Nombre del Numero de rendiciones de cuentas 0,8
indicador realizadas a la comunidad anualmente
0,6
Linea Base 1
(2017) 04
Meta 2030 1 0,2
0 0
Unidades que - L 0
reportan Oficina Asesora de Planeacion y Control 2017 2018 2019 2020 2021 2030
AVANCE DE LA META CUMPLIMIENTO PLAN INDICATIVOD 2018-2021
Vigencia: | 2019 | 2018 2019 2020
Plan Reporte 1 Reporte 1 Reporte
Estrategico de Meta 1 Meta 1 Meta
1 Desarrollo
o 100,00%
0,6 1 1 e
0,4
Plan 100% 100% 0%
0,2 .. 0 (1}
. Indicativo
Plan Indicativo 2018- Plan Estratégico de 100,00%
2021 Desarrollo 2018-2030
@ Avance cumplimiento ORezago meta




