INFORME SEGUIMIENTO TERCER TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2020

El seguimiento al Plan de Accidn corresponde al andlisis del avance de las actividades realizadas durante el segundo trimestre de las diferentes unidades académicas y administrativas, para el cumplimiento de los objetivos trazados para el afio y el aporte para el desarrollo de las metas al Plan Estratégico de
Desarrollo 2018 — 2030y al Plan Indicativo 2018 — 2021.

DEPENDENCIA: RECTORIA

PERIODO

LINEAMIENTO

META

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL
TRIMESTRE

INDICADOR
FORMULA

VALOR
INDICADOR

NIVEL DE AVANCE
INDICADOR

RESULTADOS Y/O IMPACTOS
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
FAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
DESFAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
EL SIGUIENTE TRIMESTRE

OBSERVACIONES

JULIO - SEPTIEMBRE

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.

14-Modernizar la organizacién
academica y administrativa de la
institucion

En las reuniones que ha realizado el
Consejo Superior Universitario no ha
abordado el tema en el orden de dia en
las sesiones realizadas en el tercer
trimestre el tema de Reforma

# de reuniones asistidas/ # de
reuniones convocadas*100

100%

0%

Ninguno

Ninguno

ninguna

ninguna

El tema de la Reforma no se ha vuelto a
tratar en las Reuniones del Consejo
Superior

JULIO - SEPTIEMBRE

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

14-Modernizar la organizacion
academica y administrativa de la
institucion

No requirieron documentacion
relacionada con el tema de la Reforma

# de documentos suministrados /
# de documentos requeridos*100

100%

0%

Ninguno

Ninguno

ninguna

ninguna

Como el tema de la Reforma no se ha
tratado no se ha requerido informacion

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

30-Aumentar el 100% la vinculacion de
empelados administrativos confdorme
al sistema de carrera administrativa

Ta Vicerrectoria Administrativa Informo
que ha continuado realizando mesas de
trabajo con la Divisién de Recursos
Humanos, que se adelantaron en las
siguientes los dias 28 de Julio, 31 de Julio,
19 de Agosto, 24 de Agosto y 16 de
Septiembre. En las que se trataron los
siguientes asuntos:
- Identificacién de necesidades de
personal de la Divisién de Recursos
Humanos y la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera a nivel
profesional, para cubrir con traslados,
segun funciones y responsabilidades.
Paralelamente se ha desarrollado el
trabajo en el marco de la peticiones
elevadas respecto al tema de
aprovisionamiento de vacantes y el
rechazo por parte del Sindicato al
Descongelamiento de la Planta de
Personal, el cual ha permito realizar un
trabajo mas profundo respeto a la
posibilidad de realizar concursos de
ascenso con el cual analizé lo siguiente:
Existiendo 174 vacantes definitivas,
existen 55 servidores de carrera
administrativa que cumplen los requisitos
v

v nara ol dae, dolne

# de actividades realizadas / # de
actividades programadas*100

100%

25%

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Se continua con el avance de las
actividades durante el trimestre

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad
universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

No hubo actividad en el Trimestre

# de procesos electorales
convocados/ # de procesos
electorales establecidos en el
calendario *100

100%

0%

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

No se convoco y reglamento al proceso
de elecciones ya que el calendario lo
establece por el Consejo de
Participacion y para el tercer trimestre
este consejo no tenia programada esta
actividad




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

42-Lograr indicadores de cero

Mediante Resolucién 155 del 22 de mayo
de 2020, se modificé el Articulo 8"
Desarrollo de la Estrategia de rendicién
de cuentas " de la resolucion 124 de
2020.

Se llevo acabo la rendicién de cuentas
didlogo en la facultad de Artes el dia 7 de
julio de 2020 y la Audiencia publica de
rendicion de cuentas (Rector, Secretario

Convocatoria realizada para la

Se presento desarrollo de la actividad en

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad N R ) L Audiencia Publica de Rendicién 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno X
L, ) corrupcion en la gestion institucional  |General, Vicerrector Académico, el trimestre
para la cohesién de la comunidad ) o ) . ) de Cuentas
B . Vicerrector Administrativo y Financiero,
universitaria . L,
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Control, Jefe de Autoevaluacion y
Acreditacién Institucional, Director del
Idexud, Director del Centro de
Investigacion y Desarrollo Cientifico, Jefe
de la Oficina Asesora de Control Interno)
el dia 15 de julio de 2020
Se recibieron quejas por presunto acoso
laboral, las cuales se incluyeron el orden
del dia de la primera y segunda sesion
del comité de Convivencia laboral
Transcripcion de las Actas No.1y No. 2,
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |envio para revision y ajustes de la
R y, L & P ) p‘ P Lo, va L, # de sesiones del comité de R .
democracia participativa, la y completa de toda la informacion Secretaria Técnica y remision a los convivencia ejecutadas / # de se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de integrantes del comité. N dJ | e d 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
A ;. : i . sesiones del comite de < X
para la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a Elaboracidn de los oficios producto de la N N lo remitido por la dependencia
. . . . . L . - convivencia convocadas * 100
universitaria informacion publica sesion No.01 y No. 02, envio para revision
y firma de la Secretaria Técnica del
comité y posterior remision a los
involucrados.
Citacion a los integrantes del comité a la
sesion No. 01y 02
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna
democracia participativa, la y completa de toda la informacion . R # de documentos incluidos en el Se observa un avance del 25% de las
- ) I Se cargo la informacién digitalizada de la - o o . . : . L -
JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de rectoria drive/ # de documentos 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno actividades con lo cual le siguen
para la cohesién de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a digitalizados *100 apuntando al cumplimiento de la meta
universitaria informacion publica
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna
democracia participativa, la y completa de toda la informacion o, . - ) Se observa un avance del 25% de las
. . . Se realizo la respectiva administracion de - L, L . . . . . A
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de os dri Administracién del repositorio 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno actividades con lo cual le siguen
. . . os drive L
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a apuntando al cumplimiento de la meta
universitaria informacion publica
Analisis de mejora y refinamiento en el
. . - modelaje de los procesos (avances
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna X ) P ( )
. R . . Monitoreo de los procesos en su estado ., X i
democracia participativa, la y completa de toda la informacion actual para verificar el relevamiento v el Elaboracion del proyecto de se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de P Y implementacion del sistema de 100% 50% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a

para la cohesion de la comunidad
universitaria

transparencia y derecho de acceso a
informacion publica

refinamiento realizado en el desarrollo de
este trabajo; ademas, la entrega del
documento con las etapas realizadas (en
proceso).

gestion

lo remitido por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

41- Conseguir la publicacion oportuna
y completa de toda la informacion

1. Envio de las solicitudes a las distintas
dependencias de la Universidad
solicitando trdmite o respuesta segln sea
el caso.

# de requerimientos atendidos /

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de , , o 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno . )
8 y 8 ) ) P P 2. Consolidacién de la informacion # de requerimientos*100 i i 8 8 8 8 actividades establecidas para avanzar
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a L, . . o
5 o . ) . 3. Elaboracion de los oficios remitiendo la con el cumplimiento de la meta
universitaria informacion publica . 3
respuesta a las solicitudes tanto internas
como externas.
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna s ” c ez
. N . . Se solicit6 informacién y se consolidé
democracia participativa, la y completa de toda la informacion ) . . .
- . L para la elaboracién del informe de . o o . . . R Se presento el informe del seguimiento
JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de seguimiento al plan de accion de la # Informes realizados 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno del PA tercer trimestre
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a 8 , P X
R X . . rectoria para el tercer trimestre
universitaria informacion publica
L5-Consolidar y fortalecer la
. Y L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar L . . . Dificultad para obtener las . . . . .
democracia participativa, la L, Se dio inicio a los estudios previos para la . ; Ha favorecido el contar con K L Concretar los estudios previos y se evidencia avance en las actividades
- anualmente la operacion de los L, N o # de equipos adquiridos / # de . ) respectivas cotizaciones de . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R adquisicion de equipos audiovisuales X 3 100% 25% Ninguno apoyo de diferentes X comenzar el proceso de convocatoria programadas de acuerdo a lo remitido
L, ) procesos institucionales en el . equipos requeridos *100 i . . . los posibles proveedores de . A
para la cohesion de la comunidad o A para Rectoria funcionarios de la Universidad ) L en la plataforma Agora por la dependencia
. itaria cumplimiento de las funciones los equipos audiovisua
universr
L5-Consolidar y fortalecer la " A .
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . .
democracia participativa, la anualmente la operacion de los Debido a la coyuntura de la pandemia
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad - p No hubo actividad en el trimestre 2 Suscripciones realizadas 100% 0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno no se ha requerido dar inicio a estas
ara la cohesién de la comunidad procesos institucionales en el actividades
P . - cumplimiento de las funciones
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la " A - - . . L
. v L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . Desconocimiento de la . L. se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la ., L. ( # Documentos impresos / # Ha favorecido el contar con B Concretar la impresién y comenzar con .
- anualmente la operacién de los Se encuentra en proceso la seleccién del ) . ) plataforma de Agoray del L R pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R Documentos que requieren 100% 1% Niguno apoyo de diferentes ., el seguimiento e la distribucion de los L .
. . procesos institucionales en el proveedor . L. % . . . . proceso de contratacion a . actividades establecidas para avanzar
para la cohesion de la comunidad L ! impresion externa ) * 100 funcionarios de la Universidad . X libros o
universitaria cumplimiento de las funciones través de la misma con el cumplimiento de la meta
L5-Consolidar y fortalecer la N R -
. M R 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ( # Documentos proyectados,
democracia participativa, la anualmente la operacién de los se Proyectaron los oficios requeridos por corregidos y difundidos / # Se realizaron las actividades en el
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad - p v q P 8 v ) 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno . I R .
ara la cohesion de la comunidad | PTOCeSS institucionales en el el rector Documentos que requieren trimestre sin ningun inconveniente
P . - cumplimiento de las funciones revision y difusion ) * 100
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la N A - . - .
. Y N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  [Se revisan a diario un promedio de 60 . . -
democracia participativa, la anualmente la operacién de los correos electrdnicos. Se lleva control de ( # solicitudes respondidas / # La evidencia de esta actividad se
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad P ) P 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno encuentra alojada en su totalidad en el

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

las cuentas de correo institucionales y
personales del rector

solicitudes ) * 100

correo institucional personal del rector




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

se elaboraron los informes y
presentaciones requeridas por el Rector

( # Informes presentados / #

se evidencia avance en las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R ) . X . 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
» ) procesos institucionales en el para los diferentes comités o reuniones Informes solicitados ) * 100 R
para la cohesidn de la comunidad . . K por la dependencia
universitaria cumplimiento de las funciones tanto internas como externas.
L5-Consolidar y fortalecer la
. M R 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . . -
democracia participativa, la -, Elaborar los informes que sean se evidencia avance en las actividades
- anualmente la operacion de los . , ( # Informes presentados / # o o . . . R L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o requeridas por el Rector y que estén - 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
» ) procesos institucionales en el X Informes solicitados ) * 101 R
para la cohesidn de la comunidad o ! relacionados con SUE y ASCUN por la dependencia
universitaria cumplimiento de las funciones
L5-Consolidar y fortalecer la
. M N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . -
democracia participativa, la -, Se Preparo la agenda del Rector y se se evidencia avance en las actividades
- anualmente la operacién de los . o . . o o . . . . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el coordino la logistica necesaria para la Agenda actualizada 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesidn de la comunidad P o ! asistencia a reuniones por la dependencia
universitaria cumplimiento de las funciones
L5-Consolidar y fortalecer la
. M N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar
democracia participativa, la anualmente la operacién de los ( # Informes presentados / se cumplio con la actividad en el
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad - p Informe mensual y Plan de trabajo P X N 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno . P
ara la cohesion de la comunidad procesos institucionales en el meses transcurridos ) * 100 trimestre
P . - cumplimiento de las funciones
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la
. M N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar -
democracia participativa, la . se Proyectaron los oficios que fueron - - . L
- anualmente la operacion de los . . ( # oficios proyectados / # oficios o o . " . . se cumplio con la actividad en el
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R requeridos por el rector para diferentes X 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno .
- ) procesos institucionales en el ) requeridos ) * 100 trimestre
para la cohesién de la comunidad . R fines
. - cumplimiento de las funciones
universitaria
Proyectar los oficios que sean requeridos
por el rector. Preparar la agenda del ,
Apoyo y guia de los
L5-Consolidar y fortalecer la . ) ) Rector y coordinar la logistica necesaria p Yoy 8 )
. L 37- Lograr un n ivel de satisfaccion ) N > " miembros del equipo de ) )
democracia participativa, la L para la asistencia a reuniones, comités o - . Agenda del Rector . ) . . se evidencia avance y desarrollo de las
. minimo del 80% por parte de las K L, ( #solicitudes respondidas / # de . trabajo de Rectoria. . Mejorar en el manejo de las .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . . eventos. Buscar informacion y elaborar L . 100% 25% Informes y presentaciones: -, . Ninguno . : actividades programadas de acuerdo a
., . personas que utilizan los servicios de A N solicitudes ) * 100 L Suficiente flexibilidad para herramientas necesarias L. )
para la cohesion de la comunidad . X los informes y presentaciones que sean Comunicaciones y textos . -, lo remitido por la dependencia
universitaria 1a universidad requeridas por el Rector para los permitir al adaptacion al
.q P . p ritmo de trabajo requerido
diferentes comités o reuniones tanto
internas como externas.
L5-Consolidar y fortalecer la . . .
. L 37- Lograr un n ivel de satisfaccion . . . - Mantener contacto constante con el . .
democracia participativa, la minimo del 80% por parte de las Administrar v mantener actualizada la pagina web de la Rectoria https://drive.google.com/drive/f [Apoyo y guia del grupo de Desconocimiento de los equipo de comunicaciones para estar al se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o,? P L L. Y , g . . 100% 25% olders/1AIPduwo8tyS4kANMMC2 | comunicaciones, en especial, |procesos y protocolos quip P actividades programadas de acuerdo a
L. ) personas que utilizan los servicios de  |pagina web de la Rectoria actualizada y en funcionamiento N N . R L tanto de los procesos que se llevan a . )
para la cohesion de la comunidad o iscelatt33Arz?usp=sharing de los periodistas aplicados a nivel interno lo remitido por la dependencia
universitaria la universidad cabo
DUrdnte e51€ peroao, se puareron https://drive.google.com/drive/f La GISpOoSITIOn Ge' 105 VOCEros La reaccion taraia ae RECOmMIENa0 Nacer SEgUTmIiento a 105 ESTMPOrtante nevaries un mensdaje a
L5-Consolidar y fortalecer la . ) . contener dos situaciones de crisis. Entre - N — oficiales de la Universidad, y |diferentes dependencias de |procesos de comunicacién de las otras  |todos los jefes de las dependencias de
) L 37- Lograr un n ivel de satisfaccion L . olders/1CXd8QzQiB7fvaledDFGV | .~ . ) J . ) . . )
democracia participativa, la L o ellas, la mas importante, relacionada con . - ~ ) principales cabezas en la la Universidad, que dareas para evitar que este tipo de que, si se requiere un comunicado
. minimo del 80% por parte de las " K Manual de riesgo en digital y cEITvBhIttD3?usp=sharing . X . ., R . ..
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . . los desafortunados sefialamientos de un L 100% 25% N N toma de decisiones, para conocieron la situacién situaciones se vuelvan a presentar. Las  |urgente en relacién con su
L, 3 personas que utilizan los servicios de L . fisico. https://drive.google.com/drive/f - . X , , . ) X N . .
para la cohesion de la comunidad a universidad docente en relacion con la comunidad olders/1LiuYJd4Qe3ATdo5afNoA definir el manejo de la incluso dos dias después de |dependencias deberian entender que el [funcionamiento, manejo, etcétera, este
universitaria Lgbti. La otra, con la aparicién de la ) situacion en conjunto la crisis y optaron por, en jefe maximo de la Universidad es el debe ser suministrado en menos de una
loo feoaolooioc oo Jo o iy 1btGe_alzlxH?usp=sharin aanssins Aeiisessiionsnes ase sesamssnhe alolanes Deskan::anses iallos anme ini : - bhane i sensdin . aninanasde oin L
Es una tarea diaria. Las Seria muy util que cada una de las
Nada ha cambiado respecto
. https://drive.google.com/drive/f |publicaciones se logran tras X . P dependencias, especificamente las
L5-Consolidar y fortalecer la 37- Lograr un n ivel de satisfaccion olders/1CXd8QzQiB7fvaledDFGV |el analisis de la situacion al periodo anterior. No ersonas encargadas de
democracia participativa, la - o8 . o . N . cuento con respaldo de las P 2 encarg .
- minimo del 80% por parte de las Tarea constante para fortalecer la imagen Publicaciones en medios de cEITvBhIttD3?usp=sharing actual, las noticias que ) comunicaciones, reportaran se continua con el desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE [gobernanza y la gobernabilidad L - L o 100% 25% " - . otras dreas para la X s .
» . personas que utilizan los servicios de  |institucional. comunicacion. https://drive.google.com/drive/f |pueden tener un impacto L . semanalmente qué se estd haciendo, actividades para el alcance de la meta
para la cohesion de la comunidad . . N . . generacion de contenido .
. - la universidad olders/1LiuYJd4Qe3ATdo5afNoA |positivo en la imagen ) ) eventos, ideas de temas que se
universitaria N N apto para medios masivos N X
1btGc_alzlxH?usp=sharing institucional de la N pudieran ofrecer para medios de
o . de comunicacion. o
Universidad y las relaciones comunicacion.
https://drive.google.com/drive/f A pesar de que todas las Rectoria, encargada de los grandes
o . X I
L5-Consolidar y fortalecer la ersonas de temas de la Universidad, deberia contar
. Y . 37- Lograr un n ivel de satisfaccion Se han dado lineamientos a las olders/1CXd8QzQiB7fvaledDFGV P L - L
democracia participativa, la - X . - . N N comunicaciones saben que |con un disefiador con experiencia, no .
- minimo del 80% por parte de las dependencias que asi lo han solicitado Piezas de comunicacién externa o o cEITvBhIttD3?usp=sharing . . - . Se desarrtollan las actividades de
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad 100% 25% Ninguno hay un manual de imagen solo para la elaboracién de piezas

para la cohesién de la comunidad
universitaria

personas que utilizan los servicios de
la universidad

respecto al manual de imagen de la
Universidad.

para estrategias.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1LiuYJd4Qe3ATdo5afNoA
1btGc_alzlxH?usp=sharing

en la Universidad, pocos lo
cumplen. Para estos casos,
las imagenes suelen no

graficas sino para la aprobacidn de las
que se van a usar en los distintos
canales de comunicacién de la

acuerdo a la programado




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las

Se esta a la espera de la reunién para

https://drive.google.com/drive/f
olders/1CXd8QzQiB7fvaledDFGV
cEITvBhIttD3?usp=sharing

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las

JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad Documento final aprobado. 100% 1% Ninguno Ninguno Ninguno
8 y 8 ) personas que utilizan los servicios de  |ajustes y aprobacion del documento P B B https://drive.google.com/drive/f 8 8 8 actividades establecidas para avanzar
para la cohesién de la comunidad e
niversitaria la universidad olders/1LiuYJd4Qe3ATdo5afNoA con el cumplimiento de la meta
unive I 1
1btGc_alzLxH?usp=sharing
Se vienen alimentando las redes sociales ) ] . L, La carencia de un apoyo Todas las dependencias deberian ser .
. . ) ) ) https://drive.google.com/drive/f |La divulgacién que A 3 A Todas las personas que tienen que ver
L5-Consolidar y fortalecer la . . ) oficiales de la Universidad con contenido " . para el desarrollo de piezas |capacitadas en redes sociales por un o ) i
) L 37- Lograr un n ivel de satisfaccion . . olders/1CXd8QzQiB7fvaledDFGV |continuamente hacen e L ) . con comunicaciones de la Universidad
democracia participativa, la minimo del 80% por parte de las de calidad, lo que se ve reflejado en su cEITVBhIttD3?usp=sharin alaunas de las dependencias gréficas (disefiador) y editor [community manager experto. A su vez, Distrital deberfan pasar por una prueba
- ini s L. R . Vi Pusp= ing u i N . R N istri i u us
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad ﬂ,? P L crecimiento. Asimismo, se han venido Archivo 100% 25% N - 8! p . |(videos) para adjuntar a los |todas las dependencias deben publicar . , P p P
L, ) personas que utilizan los servicios de L ) https://drive.google.com/drive/f |en el portal web, informacion A ) i ) rigurosa, segun sus funciones. Esto con
para la cohesién de la comunidad ) ) conservando las apariciones en medios. " L, mensajes de redes sociales |notas en el portal web de la Universidad . ) i
5 N la universidad ., . olders/1LiuYJd4Qe3ATdo5afNoA |clave para la creacién de i . . el animo de determinar si son o no
universitaria También, como se ha sefialado en los ) . . y a las sinergias que se y todas las personas que han sido .
. ) 1btGc_alzLxH?usp=sharing mensajes para redes sociales. o ) ) aptas para las tareas que desempefian.
informes previos. se le ha hecho desarrollan. Asimismo. asignadas para el maneio de
https://drive.google.com/drive/f
L5-Consolidar y fortalecer la
. v . 37- Lograr un n ivel de satisfaccion . . olders/1CXd8QzQiB7fvaledDFGV
democracia participativa, la minimo del 80% por parte de las Sehaido consolidando la base de datos cEITvBhIttD3?usp=sharing Se desarrtollan las actividades de
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad O_F P . de periodistas, medios y entidades BASE DE DATOS 100% 25% N N Ninguno Ninguno Ninguno
ara la cohesion de la comunidad personas que utilizan los servicios de dblicas https://drive.google.com/drive/f acuerdo a la programado
:niversitaria la universidad P . olders/1LiuYJd4Qe3ATdo5afNoA
1btGc_alzlxH?usp=sharing
Se realizo la estructuracion del
diagnéstico realizando el andlisis del Las limitantes que se tienen s lizs tacion d del
e realizo presentacion ae avance dei
) . . . . contexto urbano y regional, evaluado a en las bases de datos de la [Programar la revision del diagnéstico y P L. )
L4-Garantizar, gestionar y proveer 27- Ampliar y modernizar fisica, . . . . R A N L, PMEE y se definieron estrategias para
. o i ) partir de las necesidades identificadas de L, Universidad y el manejo de |comenzar la formulacién con la 5
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente d de las facultad | estad % de Avance de la formulacion a inf ., le da lint ., de tod | . tener un documento general a finales
Cada una de las tacultaaes, el estado . . a Informacion que se le da |integracion e odas as areas . L
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de dial, fisi ¢ 16ai ! del d del PMEE / 100% Formulacién y 100% 20% Ninguno Ninguno través d 'qf L, . gl d | imiento fisi del mes de noviembre, con el animo de
redial, Tisico ecnologico de las sedes, a raves e Informacion Involucradas en el crecimiento TISICO,
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las p ! o Y g ) ! aprobacion del PMEE L. N R ) " |ser presentado nuevamente al CSU y
| o . ) como también el comportamiento de las fisica que restringe su [tecnoldgico, de bienestar e ) L
comunidad coberturay las politicas de inclusion ) o, . ) o . ) llevarlo a discusién de la asamblea
fuentes de financiacion Yy la forma en consecucion por temas de |nvest|gac|on en la Universidad . itari
universitaria
como se han invertido los recursos en los ingreso a las sedes.
proyectos desarrollados.
Se ha realizado con la Universidad
Nacional, la revision de las condiciones y
caracteristicas de las instalaciones para L iacion del |
a ampliacion €| ersonal
cada uno de los espacios del nuevo dis| ue?to ara avanZar enel |La definicion de los
. . . . - edificio, para completar los disefios y % de Avance documento de P P L - Responder las observaciones de la .
L4-Garantizar, gestionar y proveer  (27- Ampliar y modernizar fisica, estudios técnicos. De igual manera se Formulacién provecto ampliacion tema de los disefios y |requerimientos por parte curaduria urbana, la Secretarfa Distrital Para el ultimo semestre se debe haber
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente reviso todo el terr;a deglineamientos ara Facultad deplnyenien’a/ Fl)OO‘V estudios técnicos especificos, |de los responsables de cada de Planeacién I’as distintas entidades respondido las observaciones de la
JULIO - SEPTIEMBRE | el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de la estructuracién del Plan de P Documento di Formulaciéno 100% 20% Ninguno asi como la contratacion de la |laboratorio 'y  demas ue integran eyl OCAD para lograr el curaduria y haber entregado el
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las Regularizacién v Maneio de la Sede. En rovecto ampliacién Facultad de interventoria para hacer |espacios, en la priorizaciéon g orte dge recursos neFC)esariosg ara documento de formulacién del Plan de
comunidad cobertura y las politicas de inclusion 8 v 4 - proy P L revision de cada uno de los |de &reas y condiciones P P regularizaciéon y manejo
forma paralela a este proceso se estudio Ingenieria . .. . desarrollar el proyecto.
la programacion y el presupuesto y se productos que involucra el [técnicas aimplementar.
P . royecto.
elabor¢ la ficha MGA para presentacion proys
del proyecto ante el Sistema General de
Regalias
Se continud con el tema de seguimiento El contrato se mantuvo La finalizacion de la obra civil se espera
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, al avance del proyecto 8 N. M2 puestos en suspendido hasta principios |Solicitar a la Alcaldia Local, definir para el mes de diciembre, posterior
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . proy ) L X funcionamiento por el proyecto P Ap P . e ! vendra la etapa de certificacion RETIE
L . ¥ . Con los miembros del convenio tripartita o . . del mes de septiembre. El |estrategias de seguimiento para lograr )
JULIO - SEPTIEMBRE | el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de la Secretaria de Gobierno, se evalué el el Ensuefio/ N. M2 proyectados 100% 6% Ninguno Ninguno ingreso de personal ha sido |el cumplimiento del cronograma prevista para el mes de enero y los
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las v § . a construir en el proyecto el 8 P R P 8 trdmites de conexion de servicios
. . . . estado del contrato y las estrategias para . muy gradual impactando |propuesto. L
comunidad cobertura y las politicas de inclusion - Ensuefio . . L publicos entre los meses de febrero y
finalizar el proyecto. los tiempos de ejecucién.
marzo de 2021.
*Respuesta peticion Personeria de Bogota
*Respuesta a Representante a la Cdmara
katherine Miranda
*Respuesta a Concejal Heidy Sanchez
" *Respuesta Procuraduria oficio 1927 del
L5-Consolidar y fortalecer la " L - P
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar |5 de agosto de 2020 - -
democracia participativa, la anualmente la operacion de los *Remision de informacién solicitada respuesta a requerimientos Pese a presentar desarrollo de actividad
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad P realizados/requerimientos 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno en el trimestre y avance en el indicador

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

mediante Auto del 21 de julio de 2020
Procuraduria

*Respuesta a oficio No. 1921 SIAF 50056
Procuraduria

*Respuesta oficio 2020-EE-156147 del 6
de agosto de 2020 Ministerio de

Educacién

realizados

no se relaciona ningun resultado




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

Respuesta a proposiciones
enviadas por los

Pese a presentar desarrollo de actividad

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el Respuesta proposicion 523 concejales/proposiciones 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno en el trimestre y avance en el indicador
. K instituci ici N .
para la cohesién de la comunidad p o A ) ) prop: . no se relaciona ningun resultado
5 o cumplimiento de las funciones enviadas por los Concejales
universitaria
*Respuesta reconstruccion expediente
Arrieta
*Remision solicitud de Reunién
municipio de Barbacoas
*Remisién queja contratista
* Respuesta peticién Jairo Ruiz
* Remision solicitud candidatos a la
asamblea universitaria
* Acta aclaratoria ASEPAD
*Observaciones Proyecto de Resolucién
ordenacion del gasto del Instituto -13+
. * Respuesta Consejo Superior . .
L5-Consolidar y fortalecer la . . . i . P L J P Proyectos actos administrativos,
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ~ [Universitario - R ) .
democracia participativa, la . L oficios y circulares revisados/ Pese a presentar desarrollo de actividad
o anualmente la operacion de los * respuesta derecho de peticién e - o o . . : . - L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el Contratist Actos administrativos, oficios y 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno en el trimestre y avance en el indicador
L. . ontratista . : "
para la cohesién de la comunidad P . R ) circulares proyectados para no se relaciona ningun resultado
. o cumplimiento de las funciones * Cesion de Contrato de la Red de Datos o
universitaria revisién
UDNET
*Observaciones resolucion 36 de 2020
del consejo Académico
*Respuesta solicitud reconstruccion
expediente
*Solicitud de informe detallado y
documentacién relacionada con las
quejas presentadas en contra del
docente Carlos Antonio Julio Arrieta
*Solicitud de informe detallado y
documentacién relacionada con el
tridmita dada o lne diccinli
L5-Consolidar y fortalecer la " A .
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar -
democracia participativa, la ) . Pese a presentar desarrollo de actividad
- anualmente la operacién de los * Base de datos elaborada y alimentada " o o . . } . - g
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el con informe de procesos Base de datos actualizada 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno en el trimestre y avance en el indicador
para la cohesién de la comunidad :um limiento de las funciones P no se relaciona ningun resultado
universitaria P
L5-Consolidar y fortalecer la " L - Actos administrativos de
R o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ) - A i
democracia participativa, la anualmente la operacion de los *Devolucién de proyecto de resolucién procesos disciplinarios Pese a presentar desarrollo de actividad
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad rocesos institu:ionales enel “por la cual se ordena la apertura de una |tramitados/Actos administrativos 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno en el trimestre y avance en el indicador
para la cohesién de la comunidad :um limiento de las funciones investigacion disciplinaria” de procesos disciplinarios no se relaciona ningun resultado
universitaria P proyectados
. *Remisién concepto y Proyecto de
L5-Consolidar y fortalecer la " L - - poy Froy
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ~ [Resolucién “Por la cual se reglamenta el -
democracia participativa, la . . . o Pese a presentar desarrollo de actividad
- anualmente la operacion de los Fondo Especial de Promocién de la Apoyo y acompafiamiento o o . . . " . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad L B L, ) R 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno en el trimestre y avance en el indicador
» ) procesos institucionales en el Extension y la Proyeccion Social de la juridico . X
para la cohesién de la comunidad o . . X L . . no se relaciona ningun resultado
. - cumplimiento de las funciones Universidad Distrital Francisco José de
universitaria ”
Caldas’
L5-Consolidar y fortalecer la . A i
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar D .
democracia participativa, la ) * Informe de Gestion julio de 2020 . Pese a presentar desarrollo de actividad
- anualmente la operacién de los . Informes subidos al o o . . ; . . g
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el * Informe de Gesti6n agosto de 2020 repositorio/Informes aprobados 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno en el trimestre y avance en el indicador
para la cohesién de la comunidad Sum limiento de las funciones * Informe de Gestion septiembre de 2020 P P no se relaciona ningun resultado
universitaria P
TESIUIT UE GETECTTUS COTato Ue
" compraventa 1856 de 2019
L5-Consolidar y fortalecer la " L - P - S . .
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar [ *Respuesta a solicitud sobre liquidacion #de observaciones realizadas a -
democracia participativa, la anualmente la operacién de los del contrato 1001 de 2016 oficio OACI convenios y contratos/ # de Pese a presentar desarrollo de actividad
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad P y 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno en el trimestre y avance en el indicador

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

0580 del 1 de julio de 2020.
*MINUTA CONTRATOCOTEL AJCS AJUSTES
*Modificacion a la Prorroga y Adicién No.

convenios y contratos allegados
para revision*100

no se relaciona ningun resultado




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

35- Lograr la calidad y disponibilidad
del 100%de la informacion

T NEUTTOT VITTUaT COTT &7 COTTITE TUTtoTTar
de la Revista para aprobar pauta editorial
definitiva del No. 4, correspondiente al

mes de septiembre sobre el tema Region

# de informes entregados a la

Publicacién en del No. 4y No. 5

Trabajar con el equipo que

se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o L . ) . 100% 25% R R X desarrolla la Revista virtual Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a
ara la cohesion de la comunidad institucional , que no tenga restriccion |Metropolitana de Bogotd y rectoria de la revista virtual Pensar Ciudad Pensar Ciudad 1o remitido bor la dependencia
P X - constitucional ni legal Cundinamarca (Ver pauta). P P
universitaria . ) L
2. Reuniones virtuales del Comité
T SeTiZo seguimeTtoar tratme
L5-Consolidar y fortalecer la ! ! -, legislativo _(l:eforma con.stitucional) fwe . o
. L 35- Lograr la calidad y disponibilidad crea la region metropolitana Bogota - posible participacién de la . .
democracia participativa, la del 100%de la informacion Cundi 2. Se elaboré6 el # de informes entregados a la Universidad Distrital en el se evidencia avance y desarrollo de las
l [ . Z. I IV [ I I . "
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . ,a L uncinamarca R 'e el o|.'o e. , 8 100% 25% ) Accesibilidad a la informacién [Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a
para la cohesién de la comunidad institucional , que no tenga restriccion [documento creacién constitucional de la rectoria proceso de elaboracion de la Ley lo remitido por la dependencia
niversitaria constitucional ni legal region Metropolitana Bogota - Organica que la regulard
unive I 1
Cundinamarca y posible participacién de
. Se elaboré el documento creacién
L5-Consolidar y fortalecer la . " L - - . ”
. N 35- Lograr la calidad y disponibilidad constitucional de la regién Metropolitana Documento creacion . .
democracia participativa, la . . . . . o . - . se evidencia avance y desarrollo de las
- del 100%de la informacion Bogota - Cundinamarca y posible # de resefias e informes constitucional de la region e . ., . " .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o . o T L 100% 25% ) A Accesibilidad a la informacién |Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a
- ) institucional , que no tenga restriccion |participacion de la Universidad Distrital presentados Metropolitana Bogota - . .
para la cohesidn de la comunidad . K ) . lo remitido por la dependencia
. - constitucional ni legal en el proceso de elaboracidn de la ley Cundinamarca
universitaria .
orgénica que la regula.
L5-C lidar y fortal I
0onso I ary .olr a (?cer a 35- Lograr la calidad y disponibilidad Se hizo seguimiento al trdmite legislativo L Documento creacion . .
democracia participativa, la ) . L # de participaciones en L ., se evidencia avance y desarrollo de las
. del 100%de la informacion (reforma constitucional) que crea la . . constitucional de la region . . L, . . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad institucional N ricci . " Jit Bogota reuniones / # de reuniones que 100% 25% Met it Bogots Accesibilidad a la informacién |Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a
Institucional ue no tenga restriccion |region metropolitana sogota - etropolitana Bogota -
para la cohesion de la comunidad I q . 8 8 . P 8 requirieron participacion N P 8 lo remitido por la dependencia
N . constitucional ni legal Cundinamarca Cundinamarca
universitaria
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Se firma el Contrato No. 1194 de 2020 44 105 adaquirid Se garantiza el espacio para las s d i i | s i ld o de |
e espacios a uiridos para € pudo realizar a tiempo el . . e cumplio con el desarrollo de Ias
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de con MULTIFAMILIAR PIEDRA ANCHA — P y q I P 100% 100%|aulas de clase y bodega de s p't del trat P Ninguna Ninguna sivid F; i "
uso temporal ramite ael contrato actividaaes en el trimestre
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las PROPIEDAD HORIZONTAL P equipos
comunidad coberturay las politicas de inclusion
Se garantiza el alojamiento de un
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, rack de dos (2) mts de alto un
[ dici instituci [ ¢ logi biental t 1 d h 1 d
as con IFI(?neS st uaona‘es para |tecno ?glca ylam ‘entaimente Se firma el Contrato No. 1254 de 2020 # de espacios adquiridos para (1)m de ancho y un { ) m de Se pudo realizar a tiempo el | . . Se cumplio con el desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de con JAIME ENRIQUE PINEDA uso temporal 100% 100%|fondo, que contendrd un trémite del contrato Ninguna Ninguna actividades en el trimestre
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las P transmisor de 10 kw con
comunidad cobertura y las politicas de inclusion potencia de 4 salida 15 kw (pire)
enla antena, frecuencia 90.4
DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META < FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
El cambio constante en el
puesto de Contador limita
, la revision de los informes
Informe de ejecucion Plan Anual X ) .
. . de ejecucion del PAA, asi L
de Adquisiciones primer L Mantener una comunicacion constante
X . . . como también la 3
semestre vigencia 2020, a corte  |La disponibilidad de la roveccion de Resoluciones con los asesores para tramitar de £l informe de eiecucién del PAA de
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, la Vicerrectora a revisado y gestionado el de Julio 2020, Agosto 2020. cada [seccion de presupuesto a 2 soylicitudes radicadas en Ia manera oportuna las solicitudes de las septiembre ZOZJO se realizara
las condiciones institucionales para |tecnologica y ambientalmente 100% de las solicitudes de modificacion Numero de actividades uno de los informes cuenta con  |remitir los libros de ejecucion Vicerrectoria Administrativa dependencias; asi también se debe rgsentaré durante el mes deyOctubre
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de de plan de adquisiciones y ha revisado y ejecutadas / Numero de 100% 25%|la matriz de seguimiento donde |presupuestal de manera mantener una persona encargada de los P

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de las
cobertura y las politicas de inclusion

gestionado el 100% de los procesos que
han sido radicados

actividades programadas

se puede verificar la informacion
presentada. Estos documentos
se pueden visualizar en la
carpeta PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

mensual con la informacién
requerida para actualizar la
ejecucion del PAA 2020.

para la modificacion del
PAA 2020. La falta de
comunicacién con los
asesores de la Vicerrectoria
para el apoyo en la gestion
de tramite de las solicitudes
presentadas por las
Dependencias.

temas financieros y ejecucion
presupuestal que pueda revisar y
aprobar los informes de ejecucion PAA
presentados.

toda vez que la seccion de presupuesto
envia los libros de ejecucion con fecha
de corte a 30 de septiembre 2020.




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

Analizar y dar visto bueno al 100% de los
estudios previos tanto a nivel técnico,
juridico, financiero (de conformidad con
el Plan Anual de Adquisiciones),

Numero de actividades

Publicacién Proceso de
Convocatoria Publica 006 de
2020:
https://www.udistrital.edu.co/pr
ocesos- contractuales
Publicacién Proceso de
Convocatoria Publica 007 de

Disposicion de las
dependencias responsables

Mejoramiento constante de las
comunicaciones con las demas

dependencias, es un punto que se debe

se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de radicados en la Vicerrectoria ejecutadas / Numero de 100% 25%2020: .. Ninguno . . , B actividades programadas de acuerdo a
. - . . L . ) . . L de los procesos en la gestion ir fortaleciendo dia a dia a causa de la . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las Administrativa y Financieracomo soporte actividades programadas https://www.udistrital.edu.co/pr . " . . lo remitido por la dependencia
R . . . S de las etapas contractuales situacion de virtualidad en la que se
comunidad coberturay las politicas de inclusion para iniciar los procesos contractuales de ocesos- contractuales . .
. . o encuentra la Universidad.
conformidad con las modalidades Publicacién Proceso de
vigentes de contratacion. Convocatoria Publica 009 de
2020:
https://www.udistrital.edu.co/pr
ocesos- contractuales
https://www.colombiacompra.go
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica v.co/tienda-virtual-del-estado- . L
L ,g. L yPp p. M . ! . . L / . Disposicion de las Oportunidad de las fichas técnicas en . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Realizar la consolidacion del 100% de las Numero de actividades colombiano/ordenes- . o . se evidencia avance y desarrollo de las
o . Ny . L . L ) dependencias responsables . cumplimiento de las fechas establecidas .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de solicitudes cuyas caracteristicas técnicas ejecutadas / Numero de 100% 25%| e de 1os procesos en la gestion Ninguno enel PAA actividades programadas de acuerdo a
I .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las son uniformes actividades programadas https://www.colombiacompra.go P 8 lo remitido por la dependencia
| o . ) i ) de las etapas contractuales
comunidad coberturay las politicas de inclusion v.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/ordenes-
https://www1.udistrital.edu.co/c
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, ontratacion/index.php?t=cp&y=2 | _. L, . . L
. g. . VP p_ M . L / P p pey Disposicion de las Oportunidad de las fichas técnicas en . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente 5 - Numero de actividades 019- Informe de relacién proceso . - . se evidencia avance y desarrollo de las
o . . . se Tramito el 100% de las solicitudes para X o dependencias responsables cumplimiento de las fechas establecidas o
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de - . L ejecutadas / Numero de 100% 25% | contractual elaborado por la . NINGUNA actividades programadas de acuerdo a
K - . . la adquisicién de bienes y servicios. L ) , . . de los procesos en la gestion en el PAA. - .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las actividades programadas vicerrectoria administrativa y lo remitido por la dependencia
R . . . X ) de las etapas contractuales
comunidad coberturay las politicas de inclusion financiera
*Publicacién de Informes en la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  (27- Ampliar y modernizar fisica, Pagina Web de la Universidad: Entrega a tiempo de los
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . Numero de actividades https://www.udistrital.edu.co/pr | & P . Tiempo de respuesta de .
Supervisar el 100% de los contratos o informes de supervisién por se continua con el desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . ) B ejecutadas / Numero de 100% 25% | ocesos-contractuales . revision y firma de Ninguno A
. I . . asignados a la Vicerrectoria Adm L parte del profesional . actividades para el alcance de la meta
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las actividades programadas s/requests . . |contratistas
R . . . . . encargado en la Vicerrectoria
comunidad cobertura y las politicas de inclusion *Informes disponibles en la
carpeta de Google Drive
36- Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la X .p . X
) A participacion de los diferentes - B )
democracia participativa, la ; . Numero de actividades Esta actividad debera llevarse a cabo
- estamentos, de la comunidad Elaborar el Plan de Austeridad del Gasto y ) o | nis . . . - .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad ] L ] N ) o o ejecutadas / Numero de 100% 0% [Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno finalizando el cuarto trimestre, ya que el
L ) universitaria, en las instancias de realizar el seguimiento a su cumplimiento. o R )
para la cohesién de la comunidad . . L actividades programada mismo se realiza de forma semestral.
Universitaria planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad
Ta persUTTa ENCargaua ue
. 36- Implantar mecanismos de esta actividad, decidio no .
L5-Consolidar y fortalecer la X .p . X " - ) Para el plan de austeridad de el gasto, se
. N participacion de los diferentes Realizar el 100% del seguimiento a la - A continuar en la X - )
democracia participativa, la estamentos, de la comunidad ejecucion de los recursos presupuestales Numero de actividades http://www1.udistrital.edu.co:80 auniversidad. por lo tanto informa que Esta actividad debera
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad ! ) P P ! ejecutadas / Numero de 100% 25%|80/web/vicerrectoria- Ninguno " P Ninguno llevarse a cabo finalizando el cuarto

para la cohesion de la comunidad
universitaria

universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

plan de austeridad, plan anual de
adquisiciones y al plan de inversiones.

actividades programada

administrativa-y-financiera/1

esto ha generado una serie
de demoras los informes
del seguimiento a el

trimestre, ya que el mismo se realiza de
forma semestral.




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad

Formular vy solicitar en un 100% la

Numero de actividades

se evidencia avance en las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad niversitaria. en las instancias de aprobacion de la politica de gestion ejecutadas / Numero de 100% 25% |Actas del Comité de Inversion Ninguno Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
unive 1 I l I
para la cohesién de la comunidad . Lo . financiera. actividades programada por la dependencia
R planeacion, gestion, seguimiento y
universitaria . N .
evaluacion de la universidad
36- Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la articipacion de los diferentes
democracia participativa, la ZStamSntos de a comunidad Realizar el 100% de los estudios de Numero de actividades Actas del Conseio Superior se evidencia avance en las actividades
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad universitarie; en las instancias de necesidades, fuentes y capacidad de ejecutadas / Numero de 100% 25% Universitario ) P Ninguno Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesién de la comunidad B L financiamiento de la Universidad. actividades programada por la dependencia
R planeacion, gestion, seguimiento y
universitaria ) -
evaluacion de la universidad
L5-Consolidar y fortalecer la Documento con la propuesta de
. M N 35- Lograr la calidad y disponibilidad . . prop . . . .
democracia participativa, la del 100% de la informacion Revisar los procesos v procedimientos de Numero de actividades actualizacion del procedimiento se evidencia avance en las actividades
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad instituci;nal ue no tenga restriccion | apovo P ve ejecutadas / Numero de 100% 25% | https://drive.google.com/drive/f |Ninguno Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesidn de la comunidad constitucionlal?ni legal 8 poyo- actividades programadas olders/10020a7__f- por la dependencia
universitaria & bAOmMf6To714QQvzIbaleNm
L5-Consolidar y fortalecer la Tiempos de restpuesta por
. M N 35- Lograr la calidad y disponibilidad . L Disposicion de las P p P . .
democracia participativa, la del 100% de la informacion Proponer la actualizacién de los procesos Numero de actividades Carpeta compartida en Google dependencias para la parte de Colombia Compra se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad instituci;nal ue no tenga restriccion y procedimientos de apoyo conforme a ejecutadas / Numero de 100% 25% Drivpe P 8 reaplizacibn de rFr)lesas de Eficiente de las PQRS Ninguno actividades programadas de acuerdo a
para la cohesién de la comunidad constitucionlal?ni legal 8 las normas vigentes.. actividades programadas trabajo solicitadas para resolver lo remitido por la dependencia
universitaria 8 ] dudas durante el proceso
L5-Consolidar y fortalecer la Documento con la propuesta de
) v L 35- Lograr la calidad y disponibilidad i . . . o : . :
democracia participativa, la del 100% de la informacion Identificar y aplicar las normas de los Numero de actividades actualizacion del procedimiento Generar mayores espacios para la se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad instituci;nal ue no tenga restriccion sistemas de gestion para el mejoramiento ejecutadas / Numero de 100% 25% | https://drive.google.com/drive/f Ninguno Ninguno articulacion y trabajo conjunto con actividades programadas de acuerdo a
para la cohesion de la comunidad constitucion;a?ni legal 8 de procesos y procedimientos de apoyo. actividades programadas olders/10020a7 _f- otras dependencias. lo remitido por la dependencia
universitaria 8 bAOmf6To714QQvzlbaleNm
* CIRCULAR No. 16-
COMUNICACION E
IMPLEMENTACIPON DE LA
RESOLUCION No.176 DE 2020
“Por la cual se adoptan los
Protocolos de Bioseguridad y
Guia de Trabajo en Casa para la
Prevencion, Mitigacion y Control
del Agente Bioldgico Coronavirus
COVID-19 conforme a la
Se elaboré una propuesta para la Resolucion 666 del 2020 del
L5-Consolidar y fortalecer la . . S o prop P . -
. L 35- Lograr la calidad y disponibilidad actualizacién de los formatos de L Ministerio de Salud y Proteccién L
democracia participativa, la del 100% de la informacion Cumplido v las distintas solicitudes Numero de actividades Social” Se desarrollaron las actividades en el
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad ? P M v ejecutadas / Numero de 100% 25% Ninguno Ninguno Ninguno trimestre y se presenta avance en el

para la cohesion de la comunidad
universitaria

institucional, que no tenga restriccion
constitucional ni legal

formatos que permitan mejorar la
gestion administrativa, financieray
contractual.

actividades programadas

* CIRCULAR No. 014
INSTRUCCIONES PUBLICACION
CONTRATACION DIRECTA EN EL
PORTAL SECOP Il

* CIRCULAR No. 15
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO DE
TRAMITES EN PROCESOS DE
ADMINISTRATIVOS, EN VIGENCIA
DEL AISLAMIENTO OBLIGATORIO
POR EL COVID-19

indicador




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

35- Lograr la calidad y disponibilidad

Participar en las actividades de

Numero de actividades

Carpeta compartida en Google
Drive

Usuario Universidad Distrital

* Elaboracion de instructivos
y acompafiamiento a las
dependencias para la
creacion de los procesos en

Se envio a los correos de los
participantes la grabacién y toda la

del 100% de la informacion el SECOP II documentacion expuesta, instructivos
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o L formulacién de capacitacion para el ejecutadas / Numero de 100% 25%|SECOP II: L, Ninguno Ninguno P M
L. ) institucional, que no tenga restriccion . R . o * Capacitacion de la anexos, para que tengan como soporte
para la cohesién de la comunidad N ) mejoramiento continuo de los procesos. actividades programadas https://www.secop.gov.co/CO1M )
5 o constitucional ni legal A plataforma. en el momento de gestionar los
universitaria arketplace/Companies/Company . -
) | . Gestidn con la mesa de procesos.
Configuration/Index?pageid=100 )
trabajo de CCE para la
06650 L,
resolucion de dudas.
L5-Consolidar y fortalecer la . L S Documento con |a propuesta de
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar - . o . . .
democracia participativa, la . . - Numero de actividades actualizacién del procedimiento Generar mayores espacios para la se evidencia avance y desarrollo de las
- anualmente la operacion de los Revisar los procesos y procedimientos de X o N N . . . " . R L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad L ejecutadas / Numero de 100% 25% | https://drive.google.com/drive/f Ninguno Ninguno articulacién y trabajo conjunto con actividades programadas de acuerdo a
L ) procesos institucionales en el apoyo. . ) o .
para la cohesidn de la comunidad cumplimiento de las funciones actividades programadas olders/10020a7 _f- otras dependencias. lo remitido por la dependencia
universitaria P bAOMf6T0714QQvzIbaleNm
L5-Consolidar y fortalecer la . o . . L Tiempos de restpuesta por
) L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . Disposicion de las ) .
democracia participativa, la .. De acuerdo con las normas vigentes Numero de actividades . . parte de Colombia Compra Se desarrollan las actividades en el
. anualmente la operacion de los ) Co . arpeta compartida en Google lependencias para la . ) .
I te | de | C t tid Googl d d I
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad institucional | actualizar los procesos y procedimientos ejecutadas / Numero de 100% 25% Dri izacion d d Eficiente de las PQRS Ninguno trimestre y se presenta avance en el
. R rocesos institucionales en el L rive realizacién de mesas de L .
para la cohesion de la comunidad P L ) de apoyo. actividades programadas . solicitadas para resolver indicador
. o cumplimiento de las funciones trabajo
universitaria dudas durante el proceso
L5-Consolidar y fortalecer la . . . i L. .
. M N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  [Informe de la gestién realizada por la .
democracia participativa, la . . B L . ) . Numero de actividades - .
- anualmente la operacion de los Vicerrectoria Administrativa y Financiera X o [ . . . actividad realizada al 100% en el
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R o ejecutadas / Numero de 100% 0%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno X "
- ) procesos institucionales en el para la rendicién de cuentas de la L segundo trimestre del presente afio
para la cohesidn de la comunidad . R . . actividades programadas
. - cumplimiento de las funciones Universidad.
universitaria
. L, Llegada de peticiones reiterativas desde
L5-Consolidar y fortalecer la " L L Dar respuesta y publicacion a todos los Documento g P . - .
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar - . L " - . varias dependencias, lo que hace que se |Se da trdmite a lo concerniente a la VAF
democracia participativa, la . requerimientos, derechos de peticién, Numero de actividades ControlPeticiones_TercerTrimest - . . . o .
- anualmente la operacion de los K - . o " " Seguimiento a PQRS dentro Control y seguimiento de dificulte el trdmite y seguimiento a las |y sus dependencias, se da traslado a las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad T quejas, reclamos y solicitudes de acceso a ejecutadas / Numero de 100% 25% | re_PlanAccion.xls . K ) . . .
L ) procesos institucionales en el ) s o de los tiempos establecidos tiempos peticiones peticiones que conciernen a otras
para la cohesién de la comunidad e A informacién publica a cargo de la actividades programadas .
. - cumplimiento de las funciones . B L . ) . dependencias
universitaria Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
* Elaboracién de instructivos y
L5-Consolidar y fortalecer la . . . - . . L. acompafiamiento a las
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ~ [Actualizar el 100% de la informacién y L P . "
democracia participativa, la . . . L Numero de actividades dependencias para la creacién de Control permanente de la plataforma . -
- anualmente la operacion de los garantizar que su disposicién en los X o . . Se siguen desarrollando las actividades
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o . . R ejecutadas / Numero de 100% 25%|los procesos en el SECOP Il, con Ninguno Ninguno SECOP Il de los procesos creados por | .
" ) procesos institucionales en el canales que la Universidad tiene para tal L X . P . sin novedad alguna
para la cohesién de la comunidad e A ) actividades programadas el fin de garantizar el principio de otras dependencias.
. - cumplimiento de las funciones fin. -
universitaria publicidad.
L5-Consolidar y fortalecer la . . Promover mecanismos para el - R, .
. A - Alcanzar la implementacion del ) . L ) - orreos de Invitacion a las B organizacion por medio de las X .
34- Al [ I t del C de Invit: [ dio de |
democracia participativa, la X intercambio de temas administrativos y Numero de actividades R a organizacion de la agenda 'y X L se evidencia avance y desarrollo de las
- cuarto componente de gobierno en ) R . - . ., |Reuniones, Documentos de o . . plataformas virtuales, capacitacion para L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad ) . L financieros con la sociedad civil, los ejecutadas / Numero de 100% 25% distribucion con el equipo de Ninguno . actividades programadas de acuerdo a
» ) linea (seguridad y privacidad de la . L L Apoyo y Actas, las cuales reposan . el uso de plataformas virtuales de . .
para la cohesién de la comunidad X ! sectores sociales y econémicos, las actividades programadas R . trabajo. K lo remitido por la dependencia
universitaria informacion) autoridad estatales en los archivos adjuntos. trabajo.
L5-Consolidar y fortalecer la . . Interaccién con agentes externos para o R "
. L - Alcanzar la implementacion del Y . ) - orreo de Invitacion a las B organizacion por medio de las o
34- Al [ I t del C de Invit: [ dio de |
democracia participativa, la X buscar apoyo financiero y social en el Numero de actividades R a organizacion de la agenda 'y X L avance y desarrollo de las actividades
- cuarto componente de gobierno en ) L ) . ., |Reuniones, Documentos de o ) X plataformas virtuales, capacitacion para .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad ) . L financiamiento y gestion de los asuntos a ejecutadas / Numero de 100% 25% distribucion con el equipo de Ninguno . programadas de acuerdo a lo remitido
» ) linea (seguridad y privacidad de la . B . . . Apoyo y Actas, las cuales reposan . el uso de plataformas virtuales de R
para la cohesién de la comunidad . ! cargo de la Vicerrectoria Administrativa y actividades programadas R . trabajo. X por la dependencia
universitaria informacion) Financiera en los archivos adjuntos. trabajo.
L5-Consolidar y fortalecer la . . " . . R .
. Y N 34- Alcanzar la implementacion del Realizar reuniones con estamentos - Correso de Invitacion a las o organizacion por medio de las L
democracia participativa, la cuarto componente de gobierno en externos relacionadas con el apoyo a la Numero de actividades Reuniones, Documentos de a organizacién de la agenda y lataformas virtuales, capacitacién para avance y desarrollo de las actividades
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad P 8 poy ejecutadas / Numero de 100% 25% ! distribucién con el equipo de Ninguno P » 3P P programadas de acuerdo a lo remitido

para la cohesion de la comunidad
universitaria

linea (seguridad y privacidad de la
informacion)

gestion y resultados de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

actividades programadas

Apoyo y Actas, las cuales reposan
en los archivos adjuntos.

trabajo.

el uso de plataformas virtuales de
trabajo.

por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

34- Alcanzar la implementacion del
cuarto componente de gobierno en

Publicar los resultado sobre los
mecanismos de participacion, la sociedad

Numero de actividades

http://www1.udistrital.edu.co:80
80/web/vicerrectoria-

se evidencia avance en las actividades y
se continua con las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . . L civil, los sectores sociales y econdmicos, ejecutadas / Numero de 100% 25% L X Ninguno Ninguno Ninguno .
- ) linea (seguridad y privacidad de la X - L administrativa-y- establecidas para avanzar con el
para la cohesidn de la comunidad . ! las autoridad estatales de la gestion de la actividades programadas R . . e
. o informacion) . B L . . . financiera/contratacion cumplimiento de la meta
universitaria Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
L5-Consolidar y fortalecer la
{ y L 34- Alcanzar la implementacion del Informe de la gestion realizada por la .
democracia participativa, la ) . , L ) N . Numero de actividades .
. cuarto componente de gobierno en Vicerrectoria Administrativa y Financiera . . . . . Esta actividad se llevo a cabo en el
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad ) i o L, ejecutadas / Numero de 100% 0% |Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno . .
L, ) linea (seguridad y privacidad de la para la rendicién de cuentas de la . segundo trimestre del presente afio
para la cohesién de la comunidad . > ) . actividades programadas
5 o informacion) Universidad.
universitaria
La Vi toria Administrati
L5-Consolidar y fortalecer la Acta de aprobacién y matriz de F?nalnc:i::b(;::ara' r:lr;lsorz;vlz \C/)ficina
JuLo democracia participativa, la 42- Lograr indicadores de cero Numero de actividades riesgos Asesora de Planeaciépn yControI ara se evidencia avance y desarrollo de las
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad corru gcion en Ia gestion institucional Caracterizar los riesgos de corrupcion. ejecutadas / Numero de 100% 25% https://drive.google.com/drive/f Ninguno Ninguno adelantar gestion en to\(/io o P actividades programadas de acuerdo a
para la cohesién de la comunidad P & actividades programadas olders/10020a7 _f- concernieﬁte 2 la administracién lo remitido por la dependencia
universitaria bAOMf6To714QQvzlbaleNm L. . . v
- gestion de riesgos de corrupcion
La Vi toria Administrati
L5-Consolidar y fortalecer la Acta de aprobacién y matriz de F?na:f:i:reacbourslzaré r:lr;lsorzelvlz Z)ficina
democracia participativa, la o . o ., Numero de actividades riesgos N p Y se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - . 42- Lograr indicadores de cero Realizar el andlisis y valoracion de los ) . . . . Asesora de Planeacion y Control para .
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad corrupcion en la gestion institucional | riesgos de corruncion ejecutadas / Numero de 100% 25% https://drive.google.com/drive/f Ninguno Ninguno adelantar gestion en todo lo actividades programadas de acuerdo a
para la cohesion de la comunidad P g 8 P ' actividades programadas olders/10020a7 _ f- A & . L, lo remitido por la dependencia
. L concerniente a la administracion y
universitaria bAOMf6T0714QQvzlbaleNm - A .
- gestion de riesgos de corrupcién
La Vicerrectoria Administrativa
L5-Consolidar y fortalecer la Acta de aprobacién y matriz de Financiera buscar apovo de la \C/)ficina
democracia participativa, la - L . o Numero de actividades riesgos . p v se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - - 42- Lograr indicadores de cero Disefiar e implementar la politica de X . . . . Asesora de Planeacion y Control para L
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad corrupcion en la gestion institucional | administracién de riesgos de corrupcién ejecutadas / Numero de 100% 25% https://drive.google.com/drive/f Ninguno Ninguno adelantar gestién en todo lo actividades programadas de acuerdo a
para la cohesién de la comunidad P & & P : actividades programadas olders/10020a7 _f- concernieﬁte 2 la administracién lo remitido por la dependencia
universitaria bAOMf6To714QQvzlbaleNm L. . . v
- gestion de riesgos de corrupcion
La Vi {2 Admini .
L5-Consolidar y fortalecer la Acta de aprobacién y matriz de F?na:::i:::)i:;r:r:lzlszrztewlz \(I)ficina
democracia participativa, la . . . Numero de actividades riesgos X p v se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - . 42- Lograr indicadores de cero Hacer seguimiento a los riesgos de . o, . . " . Asesora de Planeacion y Control para .
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad corrupcion en la gestion institucional | corrupcion ejecutadas / Numero de 100% 25% https://drive.google.com/drive/f Ninguno Ninguno adelantar gestién en todo lo actividades programadas de acuerdo a
para la cohesion de la comunidad actividades programadas olders/10020a7 _ f- R L ., lo remitido por la dependencia
. - concerniente a la administracién y
universitaria bAOmMf6To714QQvzlbaleNm . . .,
gestion de riesgos de corrupcion
La Vicerrectoria Administrativa
L5-Consolidar y fortalecer la Acta de aprobacién y matriz de Financiera buscar apovo de la Z)ficina
democracia participativa, la - - Numero de actividades riesgos . p v se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - - 42- Lograr indicadores de cero Elaborar y publicitar los resultados del X o o, . . . . Asesora de Planeacion y Control para L
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad corrupcion en la gestion institucional | tratamiento de los riesgos de corrupcion ejecutadas / Numero de 100% 25% https://drive.google.com/drive/f Ninguno Ninguno adelantar gestién en todo lo actividades programadas de acuerdo a
para la cohesién de la comunidad ’ actividades programadas olders/10020a7 _f- concerniente a la administracion lo remitido por la dependencia
universitaria bAOMf6To714QQvzlbaleNm . A . Y
- gestion de riesgos de corrupcion
DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ACADEMICA
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

(LINK,EVIDENCIAS)

CUMPLIMIENTO DE LA META

META




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros

1- Mantener y elevar la acreditacion

1. Coordinacién en el documento de
lineamientos académicos, pedagdgicos y
administrativos en metodologia virtual,
con el objetivo de garantizar educacion
de calidad en el Semestre 2020-3. 2.
Coordinacidn de procesos editoriales y de

Numero de aportes realizados

1. Insumo de discusion para
promover una discusion
académica sobre la
implementacion de la
metodologia virtual en la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, 2. Consolidacion
del Comité Editorial de la Revista.

Apertura de la Vicerrectoria
Académica en tareas que

Cualificar los canales de Comunicacién
con la Coordinacién de Autoevaluacién

se evidencia avance en las actividades

JULIO - con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y e . L desde la Vicerrectoria Académica Identificacion del tipo de lectores ) . L . . .
SEPTIEMBRE democratica. en contextos alcanzar el reconocimiento difusion de la revista digital Pensar La / Numero de aportes solicitados 100% 70% itneresandos en Iso contenidos permiten cualificar su aporte y Acreditacién y dependencias reflejandose en el nivel de avance del
diferenciadO; inter internacional Ciudad, como parte de las estrategias de or Acreditacidpn Institucional de Ia revista v el trabaio a la Universidad Distrital encargadas de estos procesos en cada |indicador en un 70%
multiculturales ara\qa fortalecimiento e incidencia de la P académico i:vesti atilvo de Francisco José de Caldas una de las Facultades
L. P . Universidad ante la opinién publica. 3. L g . v
transformacion de la sociedad L, . extension de la Universidad
Participacion en la formulacién de la Distrital. 3. Aporte en la
Maestria en Internacionalizacién en - P
Educacién Superior construccion del documento
P : Maestro de la propuesta de
Maestria en Internacionalizacién
de la Educacion Superior
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, El Comité de Publicaciones ha
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion La politica de publicaciones nuevamente - . liderado el proceso y en ) . . . L
. . L ) . . Numero de politicas actualizadas . . . L El confinamiento a causa de L - se evidencia avance en las actividades
JULIO - con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y es agendades en Cosejo Academico /o proyectadas / Numero de 100% 30% guia objetiva de los contenidos |Coordinacion  con la la Pandemia por Covid19 Insistir que la politica ste agendada y reflejandose en el nivel de avance del
SEPTIEMBRE democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento atendiendo recomendaciones de yoll’t'?caza robadas B °|editoriasles de la institucion Vicerrectoria Academica han no ha ermitit?o avanzar ’ |aprobada ene | consejo academico indicJador en un 80%
diferenciados intery internacional realizadas en su primera presentacion P P gestionado la respoctiva P ;
multiculturales para la presentacion
transformacidn de la sociedad
En cuanto a Bilingtiismo el documento para e programa de
final ya fue entregado y enviado a la . . e prog .
Vicerrectoria Académica para El equipo técnico para la [plurilingliismo y el convenio
conocimiento deIVicerreZtor Académico Frente al programa de ocnstruccion del programa |de practicas no hay
L1- Formar ciudadanos y del equipo de Decanos. Se realizé una plurilingiismo es importante |de plurilinglismo ha sido |mayores dificultades, pero
i ! . mencionar, como este cumple |responsable hemos el tema de la politica de
profesionales, investigadores, primera socializacién y se estan haciendo * Programa con lo establecido en el Planpde ava’:zado ostizamente En comunicacionesp sigue Debido a queel tema de politca de
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion los ajsutes solicitados. Frente a la Politica - . Plurilingtiismo: 90% o P L . - 8 . o . .q P
JuLIo con pensamiento critico v cultura institucional de Ia alta calidad de comunicaciones no se tiene avance Numero de politicas actualizadas * politica de Desarrollo Institucional y el Plan |cuanto a précticas, ya todas |presentando dificultades, [Continuar insistiendo en la comunicaciones ha quedado en manos
SEPTIEMBRE demicra’tica en conteths alcanzar el reconocimiento v aleuno, en tanto esta actividad le y/o proyectadas / Numero de 100% comunciaciones: Indicativo propio de esta |las IES pertenecientes a SUE - |debido a que el proyecto |consolidacién del docuemnto borrador |de la Rectoria, la Vicerrectoria
" BN X . Buno, - politicas aprobadas o Adminsitracién. Ademds, el |Distrito Capital han dado su |estd en manos de la |de politicade comunicaciones Académica esta atenta a los
diferenciados intery internacional corresponde a la Rectoria. Finalmente en 40% * Practicas . . L . ., . L .
) ‘e L. - convenio de practicas con SUE |aval institucional,ya ha sido [Rectoria. Ademas, el tema requerimientos desde esa dependencia.
multiculturales para la cuanto a précticas académicas, lo que se académicas: 80% s X X .
transformacion de la sociedad viene haciendo es el marco del Convenio favorece el principio de |firmado por algunos rectores |del confinamiento a causa
especifico entre IES pertenecientes a SUE flexibilidad al interior de la |e inciamos el proceso de |de la Pandemia por
Dpistrito Capital co:venio que ya tiene el Unviersidad. construccidn de los términos |Covid19, no ha permitido
. ! de referencia. avanzar en este Ultimo
AVAI del Consejo Académico y firma del unto
Sefior Rector de la UDFIC. P :
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, 1- Mantener v elevar la acreditacion Avances en cada uno de los Bl cumplimiento  de las Una vez se retorne a la normalidad, se
JuLIo creadores e innovadores, integros institucional Ze a alta calidad se llevaron a cabo comites de: Numero de politicas actualizadas temas aborados y toma de a endaspestablecidas ara el El momento actual de la |puedan desarrollar estos comités y | se evidencia avance y desarrollo de las
SEPTIEMBRE con pensamiento critico y cultura alcanzar el reconocimiento v 1. CERI. 2.PROPIEDAD INTEL. 3. EMISORA. |y/o proyectadas / Numero de 100%(80% decisiones que favorezcan el disarrollo de los cor:ités contingencia por salud [consejos de manera presencial, |actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos internacional 4. ACACIA. 5.PUBLICACIONES. politicas aprobadas cumplimiento de la misién y conseios v publica debido al COVID-19 |cumpliendo con los protocolos de [lo remitido por la dependencia
diferenciados intery principios institucionales. 10s. bioseguridad.
multiculturales para la
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Durante el tercer trimestre del afio en Avances en cada uno de los Una vez se retorne a la normalidad, se
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion curso,a los cuales asisti y apoyé fueron L . El cumplimiento de las o ) .
JuLIo con pensamiento critico v cultura institucional de la alta calidad los comités de decanos, CERI, ILUD. Numero de politicas actualizadas temas aborados y toma de agendas establecidas para el El momento actual de la [puedan desarrollar estos comités y | se evidencia avancey desarrollo de las
P . v . v . PR ! y/o proyectadas / Numero de 100%(80% decisiones que favorezcan el 8 p( , contingencia por salud [consejos de manera presencial, |actividades programadas de acuerdo a
SEPTIEMBRE democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento PlanesTic, IEIE, 13+. Asi mismo en los desarrollo de los comités y

diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

internacional

Consejos Académicos y apoyo constante
a los Consejos Superior Universitario.

politicas aprobadas

cumplimiento de la misién y
principios institucionales.

consejos.

publica debido al COVID-19

cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad.

lo remitido por la dependencia




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros

1- Mantener y elevar la acreditacion

Durante el tercer trimestre del afio en
curso, el equipo del comité de puntaje no
ha retomado el documento dentro de las

Nueva propuesta
Reglamentacion para el Decreto

Contar con la reglamentacion

La nueva designacion en la
jefatura de la Oficina de
Docencia, con el finde

No haber colocado como

se evidencia avance en las actividades

JULIO - con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y agendas propuestas en sus reuniones, se P X punto central de agenda en |Retomar el documento existente con el |pero se debe continuar con las
. L . . 1279 presentada /Nueva 100% 40% institucional en el marco del avanzar en este tipo de L, N L, . L .
SEPTIEMBRE democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento ha sugerido que desde ja jefatura se -, el comité de puntaje este comité de puntaje. actividades establecidas para avanzar
diferenciados inter internacional revise y se adelante un ejercicio de propuesta Reglamentacion para Decreto 1279 proyectos y el haber documento con el cumplimiento de la meta
. v 'y L, ) ) el Decreto 1279 solicitad reiterado al comité de P
multiculturales para la organizacion de lo ya avanzado, sin .
. . puntjae retormar el tema.
transformacion de la sociedad embrgo esto no se ha hecho.
Seguimiento a los programas nuevos para
L1- Formar ciudadanos, g Proel p
. . . ser presentados ante el CSU de las L.
profesionales, investigadores, L. L Aprobacién de nuevos
. . Facultades de Tecnoldgica, Ciencias y . o -
creadores e innovadores, integros ., R ! . programas ante el Consejo Cumplimiento de las agendas |Cumplimiento de las fechas . . L
. L 4- Aumentar en 28%el numero de Educacién, Medio Ambiente e Ingenieria, . . . o . L . L, se evidencia avance en las actividades
JULIO - con pensamiento critico y cultura . nuevos programas con registro Superior Universitario para ser  |establecidas las comisiones  |para sesionar las Avanzar en la aprobacién de estos B R
. programas en todos los niveles y los cuales ya fueron aprobados en el " 100% 80% . reflejandose en el nivel de avance del
SEPTIEMBRE democratica, en contextos N . . calificado/programas proyectados presentados al MEN y de sus del CSU para el desarrollo de |comisiones por parte del programas pro parte del CSU. .
" R . modalidades Consejo Académico, ya pasaron la R . indicador en un 80%
diferenciados intery L ) respectivos planes de estudio estos temas Ccsu
multiculturales para la comisién segunda del CSU y tienen para ante el Consejo Académico
. P . sesmana del 5 de octubre la Comisién )
transformacion de la sociedad
tercera del CSU.
TI-TOTTTTaT Cluuauarios, T PTOpUESTa d 1d EUTOTTaT Ue Ta T Td CUTOTTaT MTPTETTETTo Ta APUYU UET VICETTETTOT
profesionales, investigadores, Universidad para la promocién de | realizacion de eventos de Académico en el desarrollo ) "
) . 6- Lograr que los proyectos de o NuUmero de eventos propuestos a . Concretar evento de final de afio de R .
creadores e innovadores, integros . . . novedades editoriales en plataforma ) . - anzamientos de novedades en e los proyectos y en la ) ) L e espera potenciar una linea de
d d t dades editorial lataf | tos d dad! del t I N t I d
JULIO - . . extension responda a la interaccion . . L, la Vicerrectoria Académica / L . L . balance de Vicererectoria Académica y L N ,
con pensamiento critico y cultura . virtuales. 2. Participacién en , 100% 70% metodologia virtual. 2. consolidaciéon de procesos Ninguno e .. comunicaciones en la Vicerrectoria
SEPTIEMBRE . entre las problematicas del entorno y o . Ndmero de eventos aprobados o . ) fotrtalecimiento de la pagina web de la L,
democratica, en contextos . L fortalecimiento de la estrategia . . .. Consolidacion del espacio orientados a fortalecer la ) ) . Académica
) A ) los procesos de investigacion y . por la Vicerrectoria Académica ) B . N . Vicerrectoria Académica
diferenciados intery #LoHacemosPorTic, coordinado por la #LoHacemosXTic como espacio  |presencia de la Vicerrectoria
L1- Formar ciudadanos, o
. K . El acto adminsitrativo de la doble
profesionales, investigadores, titulacion solo para programas de Proyectos en el marco de la
creadores e innovadores, integros  [8- Lograr que el 20% de la oferta para prog R 4 . X Responder a lo descrito en plan se evidencia avance en las actividades
. o X pregrado ya fue aprovado y tiene aval del flexibilidad curricular o . .
JULIO - con pensamiento critico y cultura academica de pregrado y posgrado A . de desarrollo y el plan indicativo |Haber sido aprobado enel . Presentar el documento a las [pero sedebe continuar con las
- R N . Consejo Académico, ha pasado con el presentados / Proyectos en el 100% 90% . - . . Ninguno - . .
SEPTIEMBRE democratica, en contextos permita la doble titulacion o S . . en materia de flexibilidad [Consejo Académico Comisiones del CSU actividades establecidas para avanzar
" R . . . documento de justificacién a ser tratado | marco de la flexibilidad curricular . o
diferenciados intery cotitulacion - = o X curricular con el cumplimiento de la meta
multiculturales para la en las comisiones e inciar el transito al requeridos
- P " CSu.
transformacion de la sociedad
LI-Formar ciudadanos, ) Tdentificacion de necesidad de
rofesionales, investigadores Numero de documentos una reglamentacién uniforme
P - gacores, presentados como insumos para 8 ) ‘ o
creadores e innovadores, integros  |8- Lograr que el 20% de la oferta e para los Posgrados de la . . Es importante realizar antes de finalizar
X - ) Documento propuesta de la el proyecto de flexibilidad A e L ] No ha sido posible exponer L o L
JULIO - con pensamiento critico y cultura academica de pregrado y posgrado L, R | Universidad Distrital. Proyeccién [Apoyo del  Vicerrector ... |Proponer el punto para ser discutido en |el afio 2020 una discusién sobre el
. R N . reglamentacion de Posgrados en la curricular / Numero de 100% 70% - la propuesta en el Comité . .
SEPTIEMBRE democratica, en contextos permita la doble titulacion o " R . de un documento para ser [Académico en el proyecto el Comité de Decanos documento y la necesidad de esta
) . ) ) . Universidad Distrital documentos aprobados como ) . . . de Decanos .
diferenciados intery cotitulacion ) discutido por las instancias reglamentacién
A insumos para el proyecto de - o
multiculturales para la - . académicas y admisnitrativas
trancfarmaridn da la caciadad ﬂex'bllldad curricular corracn, Ai,
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, A pesarde haber ajustado el acto
creadores e innovadores, integros administrativo para la cétedra Caldas, el . . se evidencia avance en las actividades
. . - . . o . " . . Trabajo conjunto entre " . " N
JULIO - con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion equipo de Decanos ha tomado la decisién |Proyecto de catedra actualizado / 100% 80% Nuevo funcionamiento de la PlanesTic v la Vicerrectoria La postergacion del debate |Avanzar en la implementacién del aula [pero se debe continuar con las
SEPTIEMBRE democratica, en contextos anual a 9% de aplzar la discusién del mismo. Sin proyecto de catedra proyectado ? ; CatedraFrancisco José de Caldas . v para el acto administrativo |virtual en Moodle de la Catedra actividades establecidas para avanzar
diferenciados intery embargo el aula en plataforma moodle se Académica con el cumplimiento de la meta
multiculturales para la implementara para el 2020-3
transformacidn de la sociedad
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la Es importante realizar antes de finalizar
dinamico y flexible que promueva  |oferta curricular de pregrado y - o Numero de recomendaciones y Articulacién de Vicerrectoria Presentacion de primera version de |el afio 2020 una discusion sobre el
JULIO el pluralismo y consolide una osgrado de cada Facultad, en el Se ha dado continuidad a la participacién observaciones realizadas / Académica a las inciativas de ropuesta ante las instancias documento la necesidad de esta
P . y- s posg ! en Comité del Ceri para la formulacién de , . 100% 70% . L. Ninguna Ninguna P p' . . X P y, . .
SEPTIEMBRE comunidad universitaria critica marco de los procesos de electivas virtuales Numero de recomendaciones y dependencias estratégicas de la académicas y administrativas iniciativa académica que vincula a una
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los observaciones solicitadas Universidad Distrital correspondientes dependencia clave en el sector externo
ambiental proyectos educativos de las facultades de la Universidad
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la
) A ) . Entrega de documento con . . . -
dinamico y flexible que promueva  |oferta curricular de pregrado y . . Es importante clarificar los canales de [Importante potenciar el rol del Comité
. N Entrega de documento definitivo de recomendaciones y " No fueron claros los canales o, ., L )
JULIO - el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el . . . Aprobacién de la propuesta en | L comunicacién para la aprobacién e |Académico de Planes Tic para el proceso
. . B proyecto de acuerdo de la Citedra Caldas observaciones realizadas / 100% 80% . . Ninguna de comunicacién en la |, ., , N L, )
SEPTIEMBRE comunidad universitaria critica marco de los procesos de Oficina Juridica implementacién de la Catedra Caldas en |de implementacion de la Catedra Caldas

transformadora y en armonia
ambiental

autoevaluacion continua y los
proyectos educativos de las facultades

en Metodologia Virtual

Entrega de documento recibida y
verificada

version final del proyecto

Metodologia Virtual

en Metodologia Virtual




L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva

15- Evaluar revisar y reformular la
oferta curricular de pregrado y

El avance de estos dos convenios ha sido

Proyectos presentados ante el

Desarrollar proyectos entre las
IES del SUE Distrito Capital, que

Reuniones con el equipo de

Consolidar los equipos de comité

Las actividades presentan un nivel de

JULIO - el pluralismo y consolide una osgrado de cada Facultad, en el muy positivo porque ya se tiene la firma Vicerrectores Académicos . L. L . .
P R y- L posg VP porquey SUE/proyectos proyectados ante 100% 90% respondan al Plan de Desarrollo v Ninguno técnicos para elaborar los términos de |avance del 90/%, evidenciando una
SEPTIEMBRE comunidad universitaria critica marco de los procesos de del Rector de la UDFJC y de otros rectores I asesores de las IES - SUE . . - - L
. . . el SUE Institucional como al Plan de | ) referencia ejecucion eficiente de las actividades
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los SUE Desarrollo SUE Distrito Capital
ambiental proyectos educativos de las facultades
L2- Establecer un disefio curricular |dentificacion de necesidades Convocar una reunion liderada por la
1T 1 [
dinamico y flexible que promueva  |17- Alcanzar una cobertura en el 70% |Documento de propuesta para la ara la cualificacion de Vicererectoria Académica a las
ualiri 1
JULIO - el pluralismo y consolide una de los docentes en el manejo de cualificacion de espacios de formacién Numero de cursos propuestos / 100% 50% ::)om etencias pedagogicas Ninguno Nineuno dependencias encargadas de proponer |Se espera dejar una propuesta concreta
{l { Ingu ingu
SEPTIEMBRE comunidad universitaria critica tecnologias de la informacion y docente con apoyo de la Vicerrectoria Numeros de cursos aprobados ’ ° rons'onaIes para Ii Iibor v 8 8 espacios de formacién docente en la para ser evaluada
{
transformadora y en armonia comunicacién Académica 20cente P Universidad Distrital Francisco José de
ambiental Caldas
L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion " . Aprobacion del Proyecto del Fondo de .
& . 20- Clasificarse entre las 5 mejores IES P - v s Nuevos proyectos para el La meta presenta un cumplimiento de
JULIO - para la ampliacion del . A Emprendimiento ante la Comision del Proyectos aprobados del CIDC / . Los proyectos ya fueron . . . - . .
L . . colokmbianas segtn indicadores en , 100% 100% fortalecimiento de la Ninguno Ninguno ejecucioén del 100%, evidenciando una
SEPTIEMBRE conocimiento como bien publicoy |, . CSU, asi como el proyecto de Ayudante proyectos presentados del CIDC . . . . escalados al CSU . ) - L
para la solucion de probelmas de la investigacion Docente investigacion en la Universidad ejecucion eficiente de las actividades
ciudad region y dela sociedad en
general
L3- Integrar las funciones
. g ) . Reformiulacién del plan de adqusiciones . . Externalidades como la
universitarias por medio de la . L N A dispocion de las . .
N L A . R previa validacion de disminucion de . aprobacion de la reduccion
investigacion, creacion, innovacion R ) L. . R . coordinaciones de los R R
JuLo | liacion del 26 A tar al 50% el taie d recursos de ingresos por estampilla Requerimientos Ejecucion de actividades doctorad delant del presupuesto por parte Pl . inicial fuent se evidencia avance y desarrollo de las
- ara la ampliacion ael - Aumentar al el porcentaje de octorados ara adaelantar aneacion Inicia con uentes
P L P . . o€ P ) actualizacion metas actividades y atendidos/requerimientos 100% 75% suspendidsas por disposicion y . P . de Sec. Hacienda y por . v actividades programadas de acuerdo a
SEPTIEMBRE conocimiento como bien publicoy [docentes con Doctorado ) . L L A los respectivos ajustes a las L 5 recursos ciertos en el presupuesto. L R
a solucion de probelmas de Ia presupuesto del proyecto de inversion de solicitados distribucion de recursos lanes de accion or ende consiguiente  tramites lo remitido por la dependencia
ara
p, L p . Fortalecimiento y Desarrollo de P . y P internos  de  gestion
ciudad regién y dela sociedad en al plan de adquisiciones
| Doctorados presupuestal.
general
Lentitud en el proceso
L3- Integrar las funciones contractual en cfanto R
universitarias por medio de la . ) - . X R
investigacion. creacion. innovacion Se adelantd la contratacién de un Presentacion y pre aporbacion gestion de | aoficina juridica
JuLIo ara Iagam Iiiacion del ! 26- Aumentar al 50% el porcentaie de profesionale especializado poara la Documentos del documento ante MEN da la |Disposicion de la Facultad de |y debida oportunidad por [Seguimiento al cronograma del se evidencia avance y desarrollo de las
SEPTIEMBRE ‘c)onocimie:to como bien publico docentes con Docto:ad: J articulacion y actualizacion del formulados/documentos 100% 60% posibilidad de obtener a futuro |medio ambiente para la |parte del contratista contrato y alerta oportuna de entrega |actividades programadas de acuerdo a
ara la solucion de robell:nas de\I/a documento final presentacion al MEN propuestos registtro calficado de un nuevo |gestion y solicitud de recursos [seleccionado para la |de productos. lo remitido por la dependencia
‘c)iudad region delz sociedad en para el Doctorado en Medio Ambiente doctorado entrega de documentacion
eneral glony solicitada para la
8 elaboracion de contrato
L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion Requerimientos Garantizar continuidad en los Gestion oportuna por parte se evidencia avance en las actividades
JULIO - para la ampliacion del 26- Aumentar al 50% el porcentaje de [Se adelantaron tramites de pago de . q L estudios de los docentes que en X P . por P . . . . L
L . . ) , . atendidos/requerimientos 100% 80% X de la vicerrectoria academica |Ninguna Proyeccion de necesidad por semestre. [programadas de acuerdo a lo remitido
SEPTIEMBRE conocimiento como bien publicoy [docentes con Doctorado matricula a docentes segun solicitudes la actualidad hacen parte del B . R
. en el tramite de solicitudes por la dependencia
para la solucion de probelmas de la programa
ciudad regién y dela sociedad en
general
No ser convocado a las
L-Garantizar, gestionar y proveer reuniones de Comité Solicitud para ser Convocado a los
JuLIo las condiciones institucionales para [28- Consolidar cuatro centros de Necesidad de cualificar elementos a tener Revision de la propuesta Justificacién de los aspectos a desginado para discutir este | Comités dpe Biblioteca, en se evidencia avance en las actividades
SEPTIEMBRE el cumplimiento de las funciones recursos para e | aprendizajey la en cuenta para consolidacién de primer entregada / Revision de la 100% 50% tener en cuenta para la creacién |Ninguno temga coaner ol trabaio representacion de la \llicerrectorl’a programadas de acuerdo a lo remitido
universitarias y el bienestar de la investigacion CRAI CRAI propuesta aprobada de los centros CRA ) Y . ) P . por la dependencia
comunidad realizado por el equipo de  [Académica
la Biblioteca
Para esta actividad no se logré realizar
. . nada y seda por cerrada, en tanto, la
L4-Garantizar, gestionar y proveer . . . . L.
. P decisién debido a la situacién actual de Nueva reglamentacion para
JULIO fas condiciones institucionales para |31- Aumentar el numero de docentes andemia no se realizardn concursos. Se | concursos docentes presentada/
el cumplimiento de las funciones  |de planta en una 45% y disminuir la P ) ) o iy 100% 20% Se aplaza para el 2021 Ninguno Ninguno Ninguno Se aplaza para el 2021
SEPTIEMBRE retomara la reglamentacion para ajustar Nueva reglamentacion para lo

universitarias y el bienestar de la
comunidad

vinculacion especial en un 10%

el acto adminsitrativo y generar un
borrador de este pero para el proximo
afio 2021

concursos docentes solicitada




L4-Garantizar, gestionar y proveer

Numero de documentos
proyectados con criterios
académicos para la nueva

El documento permitird tomar

Institucionalizar el documento como

JuLIo las condiciones institucionales para [31- Aumentar el numero de docentes Diagnéstico de acciones de meiora para reglamentacion del concurso acciones preventivas frente a la Apoyo del Vicerrector no de los lineamientos propuestos bor Fundamental organizar un Comité de
- I I l ., { Vi Vi L. . u | I u . e .
SEPTIEMBRE el cumplimiento de las funciones de planta en una 45% y disminuir la § tgros concursos docentes jorap docente / Ndmero de 100% 70% reali ac'é: de futuros concursos Académico para la Ninguna la Vicerrectoria Acade’r:‘cap ara pel Decano para identificar sus reflexiones y
utul u 1zacl utu u . I I I e
universitarias y el bienestar de la vinculacion especial en un 10% documentos aprobados como consolidacion del documento ) P andlisis frente al Concurso Docente 2019
comunidad insumo para la nueva docentes desarrollo del concurso docente.
uni insu uev;
reglamentacion del concurso
docente.
L5-Consolidar y fortalecer la
) y L 35- Lograr la calidad y disponibilidad Seguimiento realizado al plan de e e Las actividades presentan un
democracia participativa, la . R L . i . L Cumplimiento del plan de [Cumplimiento de las . . L . .
JULIO - obernanza v la gobernabilidad del 100% de la informacion Compilacién de avance de las acciones |mejoramiento/ seguimiento 100%|80% meioramento cierre de los |dependencias en la entrega |Ninguna Continuar con el siguiente avance para |cumplimiento de ejecucion del 80%,
Z; ili i i ingu , .
SEPTIEMBRE gara a coheZ‘o’ngde a comunidad institucional, que no tenga restriccion |de mejoramiento. requerido al plan de ; ’ haI:a os v deFI)os soportes 8 8 el cierre de los hallazgos evidenciando una ejecucion eficiente de
[ uni Z
p . itari constitucional ni legal mejoramiento. 8 P las actividades
universitaria
Se ha dado continuidad al proceso
L. L, Comunidad de egresados
L5-Consolidar y fortalecer la . . o técnico del proyecto, en cooperacién con ) N g. .
. L 35- Lograr la calidad y disponibilidad ) informada, visibilizacion de o Las actividades presentan un
democracia participativa, la N N los pasantes asignados y se ha hecho |_. . L, L N coordinacion permanete con L . .
JULIO - b | b bilidad del 100% de la informacion imiento al estado del P " Sistema de informacion de 1|80% actividades de impacto y soporte | ‘50 de trabaio del Ni Ni cumplimiento de ejecucién del 80%,
obernanza a gobernabilida seguimiento al estado el royecto a el gru po de trabajo del area Inguna inguna , ..
SEPTIEMBRE 8 | h y gd | idad institucional, que no tenga restriccion d gt d M " ‘/7897 Egresados v a proceos de acreditacion d grup d d 8 8 evidenciando una ejecucion eficiente de
ara la cohesion de la comunida entro e acroproyecto e egresados
P N itari constitucional ni legal “Modernizacis d P \II i institucional y renovacion de 8 las actividades
universitaria odernizacion e a gestion . .
registro calificados
institucional de la Universidad Distrital” 8
L5-Consolidar y fortalecer la ,
. Y L 35- Lograr la calidad y disponibilidad se llevd a acabo el siguimiento a los o . L, . ) )
JuLo democracia participativa, la del 100% de la inf . | d K ient tual \ Numero de planes de Auditorias  actualizadas e Coordinacién entre las dreas se evidencia avance y desarrollo de las
- el € 1a Informacion anes de mejoramiento actuales a
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad instit i | ¢ tricci P " JI lidaci d yl mejoramiento aprobados/ 100%(75% informadas oportunamente a la |implicadas en los procesos Falla en el aplicativo SISIFO |Ajuste al aplicativo por parte de la OACI |actividades programadas de acuerdo a
L K institucional, que no tenga restriccion estion para la consolidacion de los L . L. R
para la cohesion de la comunidad o q N & 8 P numero de auditorias realizadas OACI lo remitido por la dependencia
. o constitucional ni legal nuevos en la plataforma SISIFO
universitaria
. 36- Implantar mecanismos de o, .
L5-Consolidar y fortalecer la . .p . N Participaciéon en Comité de Decanos, . .
. N participacion de los diferentes . . L . . Representacion de la Apoyo del Vicerrector . " .
JuLIo democracia participativa, la estamentos. de la comunidad Consejo Académico y actividades Numero de apoyos realizados / Vicerrectoria Académica en Académico a la Mantener el nivel de representacion Importante ratificar el apoyo del
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad universitaria'\ en las instancias de delegadas por la Vicerreectoria Ndmero de apoyos solicitados 100% 70% espacios estratégicos para su representacion en las Ninguno con criterio, integridad y capacidad de [profesional en instancias donde pueda
para la cohesién de la comunidad . T L Académica para representar a la por la Vicerrectoria Académica. P . X 8 ) b . P ) dialogo aportar, de aucerdo a su experiencia
universitaria planeacion, gestion, seguimiento y dependencia gestion y funcionamiento instancias delegadas
evaluacion de la universidad P
. Revision de lo que se ha venido
. 36- Implantar mecanismos de X
L5-Consolidar y fortalecer la L X desarrollando en conjunto con los . -
. L participacion de los diferentes L, . Reuniones con la profesora | Toma de decisiones en X . L
JuLIo democracia participativa, la estamentos, de la comunidad decanos y la coordinacién de Proyecto consolidado / proyecto Cierre del caso y apoyo de la Marieta, Decanos tanto el grupo Farc esta se evidencia avance en las actividades
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad universitariz; en las instancias de autoevaluacién aunado a una propeusta v solicitado proy 100% 80% Unviersidad para este nuevo Coordinladora de ;Creditacién re uerieid:el desarrollo Avanzar para el caso particular cierre programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesion de la comunidad . L L que desde el MEN se viene realizando en proyecto X . .. q o por la dependencia
universitaria planeacion, gestion, seguimiento y materia de formacién para un grupo de y la Vicerrectoria Académica |de programas en territorio
evaluacion de la universidad . p. . erup
Excombatientes ECRT Filipinas en Arauca
1. Abrir un espacio de didlogo de la
politica de comunicaciones con los
No se ha presentado el funcionarios que participan en la
L5-Consolidar y fortalecer la 37- Lograr un n ivel de satisfaccion Nimero de documentos de espacio para iniciar un construccion cotidiana de las Se reafirma la urgencia para la
JuLIo democracia participativa, la minimi del 80% bor parte de las Diagnéstico de la politica de diagnéstico presentado / La Vicerrectoria ha identificado la didlogo sobre la hoja de comunicaciones en la Universidad 2. Universidad Distrital de una politica de
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad personas que u:iﬁzanplos servicios de corﬁunicaciones d: a Universidad Distrital Nﬂmgero de d2cumentos de 100% 50% necesidad de formular una ruta a seguir. Es posible que |Acompafiar este didlogo con la comunicaciones, en lo posible, con un

para la cohesién de la comunidad
universitaria

la universidad

diagndstico aprobado

politica de comunicaciones

la situacién del Covid-19 ha
impedido generar este

didlogo.

necesidad de implementar una politica
editorial y de publicaciones con una
reflexién y orientacion definida frente a
la democratizacion del conocimiento y
el acceso abierto

dialogo directo con la politica editorial y
de publicaciones




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar

Se brindo apoyo en la elaboracion de la
circular con las fechas y procedimientos
que se deben seguir para la presentacion
del examen SABER PRO y SABER T&T del

Pese al desarrollo de actividades en el

JULIO - - anualmente la operacién de los segundo semestre academico del afio en |NUmero de aspirantes inscritos, . " . " . .
gobernanza y la gobernabilidad - p € . o , p . / 100%(75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se

SEPTIEMBRE L, ) procesos institucionales en el curso. Se realizo la validacion de |nUmero de registro validados X . o
para la cohesidn de la comunidad . . . R evidencia resultado de la actividad
universitaria cumplimiento de las funciones los SNP de los aspirantes que realizaron la

inscripcion en programas de presgrado
para el segundo semestre academico del
afio en curso
En este tercer trimestre se realizo la
activacion de pines de recaudo de los
aspirantes que realizaron inscripciones
L5-Consolidar y fortalecer la ara los programas de pregrado
) y L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar p progi preg .
democracia participativa, la 9 ofertados para el segudo semestre . Pese al desarrollo de actividades en el
JULIO - . anualmente la operacion de los i R . Numero de pagos realizados/ . . . . N )
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el academico del afio en curso asi como nimero de pagos reportados 100%(75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
. R instituci ) . a . A L
para la cohesion de la comunidad P limiento de las funci para los estudiantes que solicitan pag P evidencia resultado de la actividad
cumplimiento ae las rfunciones

universitaria P reingreso teniendo en cuenta la
Resolucion 069 de 2018 en el marco del
programa academico transitorio de
retorno.
Para el tercer trimestre se solicito a la
emesora la publicacion de piezas

L5-Consolidar y fortalecer la N e L ublicitarias en las que se indicara que se

. M N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar P ) o g q , - L

JuLo democracia participativa, la anualmente la operacién de los habia dado inicio a la convocatoria de |Numero de solicitudes Pese al desarrollo de actividades en el

SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el admisiones del segundo semestre [requeridas/NUmero de 100%(50% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
para la cohesién de la comunidad Sum limiento de las funciones academico del afio en curso asi como la |solicitudes publicadas evidencia resultado de la actividad
universitaria P divulgacion de los tres nuevos programas

con los que cuenta la Universidad como
son Fisica, Biologia, y Quimica
T ESTE TETCET UMTESTE ETETTuU €Tt
cuenta los requerimientos de la
Vicerrectoria Academica, se realizé apoyo
en la consolidacién de informacién para
dar respuesta derechos de peticién
. allegados a esta dependencia.
L5-Consolidar y fortalecer la " L - & P
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar , . L
democracia participativa, la . . . . L. Ndmero de actividades Pese al desarrollo de actividades en el

JULIO - . anualmente la operacion de los Se ha venido brindado informacién a ) R - o o . . . . . .

SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad procesos institucionales en el cerca del proceso de admisiones del asignadas/numero de actividades 100%(75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
para la cohesién de la comunidad o ) . . realizadas evidencia resultado de la actividad
universitaria cumplimiento de las funciones segundo semestre academico del afio en

curso, por medio telefénico, electrénico y
presencial.
Apoyo en la
elaboracion de respuestas a través del
SDQS de los temas relacionados con
L5-Consolidar y fortalecer la . N e En el tercer trimestre del afio se realizola | , .
. L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . - Numero de aspirantes L
democracia participativa, la ., convocatoria de aspirantes admitidos y |. . , . Pese al desarrollo de actividades en el

JULIO - - anualmente la operacién de los . inscritos/Numero de aspirantes " " . . . .

SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el opcionados del segundo semestre admitidos v opcionados 100%(75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
para la cohesion de la comunidad P S . academico del afio 2020 de todos los . v op evidencia resultado de la actividad

. - cumplimiento de las funciones . publicados
universitaria Proyectos Curriculares de pregrado
L5-Consolidar y fortalecer la . N o Para el tercer trimestre del afio se realizo
) L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar L — N ivi

JuLIo democracia participativa, la anualmente la operacion de los la actualizacién  delaplicativo  de Numero de actualizaciones Pese al desarrollo de actividades en el

SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucpionales enel admisiones para llevar a cabo el proceso |requeridas/Numero de 100%(50% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
para la cohesién de la comunidad P o A de admisiones del segundo semestre |actualizaciones realizadas evidencia resultado de la actividad

. L cumplimiento de las funciones . o
universitaria academico del afio en curso
En el tercer trimestre del afio se realizo la
L5-Consolidar y fortalecer la N . L validacion de las inscripciones especiales
. y‘ T 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . P L p . . -
JuLIo democracia participativa, la anualmente la operacion de los en la pagina WEB del Ministerio del |Numero de aspirantes Pese al desarrollo de actividades en el
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad procesos institucpionales enel Interior de los aspirantes que relizaron la |inscritos/Numero de validaciones 100%(50% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se

para la cohesion de la comunidad
universitaria

cumplimiento de las funciones

inscripcion para la convocatoria de
admisiones del segundo semestre
academico del afio en curso

realizadas

evidencia resultado de la actividad




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar

En el tercer trimestre del afio se realizo la
actualizacion del documento de

Numero de solicitudes

Pese al desarrollo de actividades en el

JULIO - anualmente la operacion de los
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad rocesos instit cp'onales enel identidad de los estudiantes que han [recibidas/Numero de 100%(75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
1 ituci
para la cohesion de la comunidad ’: mplimiento de las funciones solicitado dicho tramite a través del |actualizaciones realizadas evidencia resultado de la actividad
ul imi unci
universitaria P correo electronico de admisiones
. En el tercer trimestre del afio se adelanto
L5-Consolidar y fortalecer la . L S . .
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  [el proceso logistico y operativo para , . L
democracia participativa, la . ’ L, . Numero de solicitudes Pese al desarrollo de actividades en el
JULIO - - anualmente la operacion de los realizar la admision de los estudiantes " . . . . . . .
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el e se encuentran en el Marco de recibidas/Numero de recibos 100%|75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
para la cohesidn de la comunidad P . . N i X generados evidencia resultado de la actividad
. - cumplimiento de las funciones Movilidad Academica para el segundo
universitaria 5 o
semestre academico del afio 2020
En el tercer trimestre del afio se ofrecio
informacién a los distintos aspirantes al
periodo académico 2020-3, beneficiarios
L5-Consolidar y fortalecer la del programa de gobierno Generacién
. M - 39- Actualizar simplificar y flexibilizar |, _, prog & L . . -
JuLo democracia participativa, la anualmente la operacion de los E", en lo referente a los requisitos |Numero de actividades Pese al desarrollo de actividades en el
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad rocesos institu:ionales enel exigidos por el Ministerio de Educacion |asignadas/nimero de actividades 100%|75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
para la cohesién de la comunidad Sum limiento de las funciones Nacional, relacionados con el trdmite [realizadas evidencia resultado de la actividad
universitaria P para formalizar su matricula con Ila
Universidad, asi como gestionar las
diferentes actividades relacionadas con
este programa.
L5-Consolidar y fortalecer la . o . En el tercer trimestre del afio se han
. L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . . .
UL - democracia participativa, la anualmente la operacion de los elaborado los informes relacionados con [Numero de informes Pese al desarrollo de actividades en el
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad instit p | | los procesos de admisiones, requeridos [requeridos/Numero de informes 100%(75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
rocesos institucionales en el
para la cohesion de la comunidad p limiento de las funci por las distintas dependencias de la |realizados evidencia resultado de la actividad
cumplimiento de las funciones
universitaria P Universidad y entidades externas.
L5-Consolidar y fortalecer la . L L En el tercer trimestre del afio se relizé el
. L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar o . , . L
JuLIo democracia participativa, la anualmente la operacion de los proceso de liquidacién de recibos de |Numero de aspirantes Pese al desarrollo de actividades en el
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad rocesos institu:ionales enel matricula de los aspirantes admitidos |admitidos/Numero de recibos 100%(75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
para la cohesién de la comunidad P e A para el segundo semestre academico del |liquidados evidencia resultado de la actividad
. o cumplimiento de las funciones .
universitaria afio en curso
Esta actividad no se pudo
L5-Consolidar y fortalecer la . N e Esta actividad no se pudo desarrollar desarrollar teniendo
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar K ) .
democracia participativa, la . teniendo encuenta las medidas tomadas |Numero de encuenta las medidas . .
JULIO - . anualmente la operacion de los . . L . . R . Actividad que no se ha podidio
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el por el Gobierno Nacional frente al |requerimientos/Numero de 100%(25% Ninguno Ninguna tomadas por el Gobierno [Ninguna desarrollar por la pandemia
para la cohesion de la comunidad P L ! aislamiento social por la pandemia del |modificaciones realizadas Nacional frente al P P
. - cumplimiento de las funciones ) . . .
universitaria covid 19 aislamiento social por la
pandemia del covid 19
para el tercer trimestre del afio 2020 se
realizo la generacién de recibos de
L5-Consolidar y fortalecer la " L - . 8 "
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar [ matricula con la Excepcidn del 100% en el . -
democracia participativa, la . ) . Numero de recibos Pese al desarrollo de actividades en el
JULIO - - anualmente la operacion de los valor de la matricula segun aprobacion | . . . . . . .
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el or parte del Conseio Superior liquidados/Numero de recibos 100%|75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
para la cohesién de la comunidad P . . P . p. . ) p generados evidencia resultado de la actividad
. - cumplimiento de las funciones Universitario para todos los aspirantes
universitaria .
admitidos al segundo semestre
academico del afio en curso.
En el tercer trimestre del afio se realizo la
. elaboracion del video informativo
L5-Consolidar y fortalecer la . L - . -
. R 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ~ [institucional del proceso de admisiones -
democracia participativa, la " - o . - Pese al desarrollo de actividades en el
JULIO - obernanza v la gobernabilidad anualmente la operacién de los del segundo semestre académico del afio |Numero de videos solicitados 100%|50% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre v un nivel de avance alto no se
SEPTIEMBRE 8 Viag procesos institucionales en el 2020y publicado a través del /Numero de videos realizados ; 5 8 8 8 8 v

para la cohesion de la comunidad
universitaria

cumplimiento de las funciones

portal web de la Universidad para el
conocimiento de la comunidad general y
universitaria.

evidencia resultado de la actividad




JULIO -
SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

JOLIO: Verificar 0S requisito
precontractuales y tramitar firma digital:
solicitud de contratacion CPS a nombre
de Nelson Andrés Llarave Herran por
$13.167.045 - SILVANA YOSHIKO DOKU
AHUMADA por $13.167.045 - Biblioteca;
LINA  MARIA SUHR CRUZ POR
$20.189.470 - SECCION BIBLIOTECA
*ALEJANDRO SANDOVAL RAMIREZ POR
$20,189,469 - BIENESTAR INSTITUCIONAL
; Orden de Servicios y solicitud RP a
nombre de JEFERSON HERNAN CUERVO
por $10.654.000, Margarita Mejia por
$1.816.000 y Daniel Urquijo por
$3.000.000; Julian Andres Pacheco por
$2.920.000; Revisién proceso contratual
de de Andres Felipe Vargas - de Biblioteca
y Devolucién por inconsistencias. *
Aprobar necesidad y solicitar CDP del
rubro: Vidticos y gastos de viaje - UAA
por $151,200,000 cuyo objeto apoyo
parcial para la estadia y/o la movilidad de
los estudiantes de Pregrado., solicitado
por el CERI; del rubro Membresias por
$1,194,813.00 cuyo objeto PAGO
MEMBRESIA ANUAL A LA ASOCIACION
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE

DNCEDADN * Anr.

Numero de procesos realizados /
Numero de procesos solicitados

100%

Se verific, reviso,
valido y tramito el
100% de las
operaciones
solicitadas por las
areas adscritas a la
Vicerrectoria
Académica y las
propias de la
Vicerrectoria
Académica

Se ha efectuado oportunamente
la revision de los estudios
previos, elaboracién y/ o
validacion de necesidades,
solicitudes de coP
correspondiente a los requisitos
precontractuales de acuerdo con
los requerimientos de la
Vicerrectoria Académica y sus
areas adscritas . Resultados que
se pueden evidenciar en medio
MAGNETICO:
//Escritorio//2020//PRESUPUEST
O 2020//SEGUIMIENTO AL
PRESUPUESTO 2020//
//Escritorio//2020//COMUNICACI
ON  ENVIADA//RELACION
DOCUMENTACION
ENTREGADA//. Medio FiSICO:
ARCHIVO  DOCUMENTACION
OFICINA

Trabajo en casa (caidas del
Internet). El
desconocimiento de
algunas areas en el proceso
de contratacién, origina
devoluciones y/o retrazos.

Capacitacién en TIC

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

JULIO -
SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

nhar idad 2010
JULIO: = Revisar documentacion y
tramitar firma digital autorizacién giro a
favor de DGP EDITORES SAS por
$6.389.110; NIKOLAY BANQUETES Y
LOGISTICA SAS, por valor $9.332.388 y
$31.461.480; RAFAEL BUITRAGO CANO
por $5.147.820); DGP EDITORES por
$19.429.950; ALIANZA ESTRATEGICA
ASOCIADOS por $3.011.419; LILIA
CARVAJAL AHUMADA por $1.074.000;
ELLA SUAREZ por $1.504.000; KAREN
GRISALES por $5.080.000; ALEJANDRO
MERLANO por $2.160.000; YHON FREDY
GUZMAN por $2.640.000- Seccién
Publicaciones. * Revisar y tramitar firma
digital némina de junio CPS de Biblioteca,
Doctorado en Ingenieria, nomina CPS del
mes de Mayo, Junio y Julio de Lizeth Fino
del I.E.L.E; Revisar soportes para pago de
Noéminadel mes de julio CPS de la
Seccién Biblioteca $117.801.167 y
Doctorado en Ingenieria $28.963.083;
Revisar y solicitar a Compras el pago de
la factura No..82/20 A, POR 1.500 EUROS -
ASOCIACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA DE POSTGRADOS. *
Revisar soportes y tramitar firma digital

autarizacidn airn nara dne (09 luradae

Numero de procesos realizados /
Numero de procesos solicitados

100%

Se verificd, reviso,
valido y tramito el
100% de las
operaciones
solicitadas por las
areas adscritas a la
Vicerrectoria
Académica vy las
propias de la
Vicerrectoria
Académica

Se ha revisado oportunamente
los soportes de las diferentes
operaciones, lo que garantiza
que se halla tramitado el 100%
de los requerimientos de la
Vicerrectoria Académica y sus
areas adscritas . Resultados que
se pueden evidenciar en medio
MAGNETICO:
//Escritorio//2020//PRESUPUEST
O 2020//SEGUIMIENTO AL
PRESUPUESTO 2020//
//Escritorio//2020//COMUNICACI
ON ENVIADA//RELACION
DOCUMENTACION
ENTREGADA//. Medio FiSICO:
ARCHIVO  DOCUMENTACION
OFICINA

Con el aplicativo de la
némina se facilita el ahorro
de papel, que contribuye al
medio ambiente y a la
economia de la empresa, por
reduccion de gastos. Al igual
que el TELETRABAIO,
herramienta indispensable en
este tiempo.

El trabajo en casa (caidas
del Internet) *El aplicativo
de nomina no deja rastro
de las observaciones

realizadas por el ordenador

del gasto, cuando se
rechaza un registro. *
Cuando el ordenador

aprueba un registro por
equivocacion (que deberia
ser rechazado), no tiene la
oportunidad de enmendar
el error (el aplicativo no lo
permite).

Capacitacién en TIC. Efectuar ajustes al
aplicativo de némina para mejorar los
controles en la operacion. * Todos los
procesos, soportes y documentacion
ademds de la némina CPS deben
llevarse en medio magnetico.

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar

JULIO: * Revisar documentacion y
tramitar firma digital - Solicitar la
expedicion del RP y tramite de Pago a
Presupuesto por concepto de apoyo
economico humanitario a cuarenta y
ocho (48) estudiantes de la UDFIC en
movilidad académica en el exterior, por
$145.200.000; solicitud RP y tramite de
pago ARL contratistas de la EMISORA,
correspondiente al mes de junio/2020.
*Revisar Acta de Terminacion y

Liquidacién de mutuo acuerdo, del CPS
No 1028-2020 de DIANA MARCELA

Se efectud
seguimiento,
registro y control
del 100% de las
actividades
presupuestales,
contractualesy
financieras en el
marco del Plan de
Contratacion de la
Vicerrectoria

Se lleva registro y control de
cada una de las actividades
presupuestales frente al Plan de

La clasificacion de los rubros
contables trae consigo un
mayor control en la

Trabajo en casa (caidas del
Internet). Desconocimiento

Capacitacién en TIC. Es indispensable
capacitar a las areas adscrtias a la
Vicerrectoria en cuanto a la clasificacion
de rubros contables, por cuanto se
evidencia que en oportunidades existen

se evidencia avance en las actividades

JULIO - - anualmente la operacion de los RAMIREZ PAEZ; Proyectar Solicitud | Numero de procesos realizados / o Académica y las [contratacién lo cual se puede | . L, dudas en el rubro a asignar cuando se o
SEPTIEMBRE gobernanza \(Ila gobernabllldaid procesos institucionales en el informacién contrato CPS 1221/2020 Numero de procesos solicitados 100% areas adscritas. Asi |evidenciar en: ejecucién de cad? una de Ilas ° duldas por parte de los elabora la necesidad. *Para mayor programadas de alcuerdoa lo remitido
para a Foh€5|on de la comunidad cumplimiento de las funciones Oficio IE 13015 - Dirigido a Bienestar. * mismo se remitié a |//Escritorio//2020//PRESUPUEST cuel;tlasl de la Vlcderrectorla trf?bajadores en el rubro a control de los saldo presupuestales se por la dependencia

universitaria Proyectar y Tramitar firma digital - oficio la Oficina de |O 2020//SEGUIMIENTO AL gzzeir;elcnaciasya su :argoas asignar. deberia adicionar un digito a los rubros
|E 13055. Respuesta al oficio IE 12346 De Control Interno el |PRESUPUESTO 2020//. : contables que identifique el saldo
Autoevaluacion y Acreditacion; Proyectar informe de presupuestal por area y no un total
solicitud terminacién delCPS austeridad general como se visualiza actualmente.
No0.1221/2020, suscrito con IMELDA consolidado  del
LIZCANO CARO (Bienestar). * Revisar segundo semestre
soportes y devolver sin tramitar a la del 2019 de la
Facultad de Ciencias y Educacion solicitud Vicerrectoria
matriculas de honor 2019 Il , por Académica y sus
inconsistencias. * Revisar soportes areas adscritas.
matricula de honor Facultad de artes
ACAD v Eacuilind dn invin % %
LS-ConsoI{dar v flolrtal(?cer la 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . - . -
UL - democracia participativa, la anualmente la operacion de los Se realizé la ndmina de las CPS de la |Numero de cumplidos Pese al desarrollo de actividades en el
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad procesos institucionales en el Oficina de Admisiones correspondiente al |radicados/Numero de ndminas 100%(75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
para la cohesion de la comunidad cumplimiento de las funciones tercer trimestre del afio en curso realizadas evidencia resultado de la actividad
universitaria
En el tercer trimestre del afio en curso se
ha venido ofreciendo informacién a los
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |distintos ~ aspirantes  al  periodo
JULIO - democracia participativa, la y completa de toda la informacion académico 2020-3, en lo referente al |Numero de solicitudes Pese al desarrollo de actividades en el
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de proceso de inscripciones, matricula cero, |recibidas/Numero de solicitudes 100%(75% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a asi como los requisitos y puntaje del |atendidas evidencia resultado de la actividad
universitaria informacion publica examen de esta do Saber 11 para las
inscripciones del segundo semestre
academico del afio en curso.
Esta actividad no se ha realizado dado
que en lo que va del afio no se han
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |realizado ferias estudiantiles ni se llevo a
JuLIo - democracia participativa, la y completa de toda la informacion cabo la feria del libro sitios en los cuales [Numero de solicitudes Pese al desarrollo de actividades en el
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de que entregaban estos folletos y el [allegadas/Numero de 100% (0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y un nivel de avance alto no se
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a proceso de admisiones se llevo a cabo de |correcciones realizadas evidencia resultado de la actividad
universitaria informacion publica manera virtual dada la emergencia
sanitaria declarada por el Gobierno
Nacional.
Esta actividad no se pudo
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |[Esta actividad no se pudo desarrollar desarrollar teniendo
JULIO - democracia participativa, la y completa de toda la informacion teniendo encuenta las medidas tomadas |Numero de solicitudes encuenta las medidas Actividad que no se ha podidio
SEPTIEMBRE gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de por el Gobierno Nacional frente al |recibidas/Numero de carnet 100%(25% Ninguno Ninguna tomadas por el Gobierno [Ninguna

para la cohesién de la comunidad
universitaria

transparencia y derecho de acceso a
informacion publica

aislamiento social por la pandemia del
covid 19

elaborados

Nacional  frente  al
aislamiento social por la

pandemia del covid 19

desarrollar por la pandemia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

41- Conseguir la publicacion oportuna
y completa de toda la informacion

actualizacion  constante de la

Seguimiento al proyecto de

Comunidad  de
informada,

egresados
visibilizacion  de

coordinacion permanete con

se evidencia avance en las actividades

JULIO - agina web realizado actividades de impacto y soporte
gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de informsacion contenida en la pagina de pagl . W 2 / 100%(75% v imp y, p el gru’po de trabajo del area |Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
SEPTIEMBRE ara la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a egresados Seguimiento al proyecto de a proceos de  acreditacion de egresados or la dependencia
p 5 o . P ) v . 8 pagina web requerido institucional y renovacion de 8 p P
universitaria informacion publica . .
registro calificados
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACT ITUACIONE: E HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE SU DERI(\)ISAD/(())S DEL o8 s l:AVgRECSIg(l)J EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR MPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
S g & g CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META v METAO SIS s
L2- Establecer un disefio curricular Una vez verificada la informacién por esta
dinamico y flexible que promueva Secretaria o por la dependencia ( Documentos Se expidierén los documentos de
el pluralismo y consolide una 16-Aumentar la tasa de graduacion en |[competente, se han tramitado las . . Levantamiento aislamiento . . graduacion en fisico pendientes de
JULIO - SEPTIEMBRE A . B L ., expedidos/Documentos 100% 100% | Ninguno . A Ninguno Ninguno L, ) )
comunidad universitaria critica pregrados al 70% solicitudes de elaboracién de los solicitados)*100 obligatorio remision a las secretarias academicas y
transformadora y en armonia documentos de graduacion . entrega a los egresados
ambiental Graduados 922
L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para [30-Aumentar el 100% la vinculacion de . L, . IDEXUD
o . o R A la fecha se ha realizado la posesion de 2 (Numero de posesionados / . . . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones empelados administrativos confdorme . . o . 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
K - . . o X funcionarios en cargos administrativos Numero de nombrados)*100
universitarias y el bienestar de la al sistema de carrera administrativa OACI
comunidad
La Oficina de Quejas Reclamos y
LS-ConsoIildar y flolrtal(?cer la 34-Alcanzar la implementacion del 5 T’\tenci(’)n al Ciudadano dentro de su
democracia participativa, la t mponente de Gobierno en Verificacion de la informacién registrad (Informacion informe mensual presenta el reporte de
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad (Eua © co ‘po © e. € . obIemo & © Caco, ©'a Informacion registraca publicada/Informacién publica a 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno la Matriz de Seguimiento de
L. ) linea(seguridad y privacidad de la en la matriz ) . - L
para la cohesion de la comunidad informacion) divulgar)*100 Cumplimiento de publicacién de los
universitaria Indices de Transparencia la cual es
validad por esta secretaria.
L5-Consolidar y fortalecer la
. v N 35-Lograr la calidad y disponibilidad La Secretaria General revisa el informe de -
democracia participativa, la . . L . , . Pese al desarrollo de actividades en el
- del 100% de la informacion la Oficina de Quejas Reclamos y Atencién | (Informes revisados / Informes . . . " . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o . . . 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno trimestre y un nivel de avance alto no se
L ) institucional, que no tenga restriccion |al Ciudadano y verifica en la Web las presentados)*100 . . .
para la cohesién de la comunidad . . S evidencia resultado de la actividad
universitaria constitucional ni legal publicaciones
. 36-Implantar mecanismos de ) .
L5-Consolidar y fortalecer la L R La Secretaria General presenté a la
. L participacion de los diferentes K R . L
democracia participativa, la estamentos de la comunidad presidencia del consejo los temas que se (Temas agendados/Temas Pese al desarrollo de actividades en el
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o . X tienen para tramite ante este Organo de 8 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno trimestre y un nivel de avance alto no se
ara la cohesion de la comunidad universitaria en las instancias de Direccién con le fin de su inclusion en el Presentados )*100 evidencia resultado de la actividad
p . - planeacion, gestion, seguimiento y . Lo .
universitaria K R ) orden del dia de la siguiente sesion.
evaluacuion de la Universidad
La Secretaria General organiza las
reuniones de los diferentes 6rganos de
36-Implantar mecanismos de direccién y gobierno de la universidad
L5-Consolidar y fortalecer la . p . R ve .
. N participacion de los diferentes conforme a las necesidades de la -
democracia participativa, la ) o » . . . . . Pese al desarrollo de actividades en el
- estamentos de la comunidad administracion de la universidad y las (Sesiones realizadas/Sesiones . . . " . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad ] L ] N L A . 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno trimestre y un nivel de avance alto no se
» ) universitaria en las instancias de solicitudes de los miembros consejeros. convocadas)*100 X . .
para la cohesién de la comunidad X . . . . evidencia resultado de la actividad
universitaria planeacion, gestion, seguimiento y Se han realizado las sesiones de : -
evaluacuion de la Universidad Consejo Superior Universitario 5-Consejo
Académico 10- Consejo de Participacion
Universitaria 4
. La Secretaria General como secretaria
. 36-Implantar mecanismos de L. . . "
L5-Consolidar y fortalecer la S R técnica de los 6rganos de direccion y . . Una vez las actas son elaboras y
. N participacion de los diferentes . . . . (Audio desgrabados/Sesiones R L
democracia participativa, la estamentos de la comunidad gobierno de la universidad elabor6 las realizadas)*100 aprobadas se remiten para suscripcion
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad actas de las sesiones desarrollasa asi : - 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno de la presidencia, no obstante en

para la cohesion de la comunidad
universitaria

universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

Consejo Superior Universitario 5-Consejo
Académico 10- Consejo de Participacion
Universitaria 4

(Actas aprobadas/Sesiones
realizadas)*100

ocaciones tarda en ser devueltas para su
publicacién




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad

La Secretaria General cred los
repocitorios de informacion de las
sesiones de lo 6rganos de direccion

(Repositorios de informacion

Pese al desarrollo de actividades en el

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad ) L ! N . ) . . 3 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno trimestre y un nivel de avance alto no se
ara la cohesion de la comunidad universitaria en las instancias de organizadas : -Consejo Superior creados/Sesiones realizadas)*100 evidencia resultado de la actividad
:niversitaria planeacion, gestion, seguimiento y Universitario 5-Consejo Académico 10-
evaluacuion de la Universidad Consejo de Participacion Universitaria 4
36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la . p ) )
) L participacion de los diferentes . , L, . . . .
democracia participativa, la estamentos de la comunidad La Secretaria General elaboré y/o tramité | (Actos administrativos suscritos y Pese al desarrollo de actividades en el
uni . . . . ) h
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad ) tari |as instancias d los actos administrativos sobreviniente a numerados/ Actos 100% 100% | Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno trimestre y un nivel de avance alto no se
universitaria en las instancias de
para la cohesion de la comunidad A ) . las sesiones de los 6rganos de direccion administrativos generados)*100 evidencia resultado de la actividad
wersitaria planeacion, gestion, seguimiento y
universi
evaluacuion de la Universidad
En cumplimiento de la Res. de Rectoria
N° 182, el 5 de agosto de 2020 se
desarrolld la jornada electoral de los
procesos convocados mediante
Resoluciones de Rectoria No 410, 411,
414 de 2019; En cumplimiento de la Res.
15-C lidar v fortal | 36-Implantar mecanismos de de Rectoria N° 183, el 12 de agosto de la
-Consolidar y fortalecer la
d . yt' ipativa, | participacion de los diferentes presente vigencia se desarrolld la jonada Seob and lado |
emocracia participativa, la e observa que se estan desarrollado las
p p - estamentos de la comunidad para la eleccion de los representates de (Procesos ejecutados /Procesos N . . . L d .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R L X X . 100% 100% | Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno actividades propuestas en los tiempos y
| hesion de | idad universitaria en las instancias de los diferentes estamentos ante la convocados)*100 térmi cablecid
ara la cohesion de la comunida érminos establecidos
P . itari planeacion, gestion, seguimiento y Asamblea Universitaria convocados
universitaria
evaluacuion de la Universidad mediante las Resoluciones de Rectoria N°
037, 038, 039, 040 de 2020; Finalmente,
el 19 de agosto de 2020 se realizo la
jornada electoral de los procesos
convocados mediante las Resoluciones
de Rectoria N° 184, 185, 186 y 187,
correspondientes al 2020-1.
El Consejo de Participacién Universitaria
mediante las Resoluciones Nro. 032,
Con base en lo previsto en el articulo 42 033, 034 v 035 del 2020 DECLARA los
del Acuerdo 01 de 2020, el Consejo de resu'ltado: de los procesos electorales
Participacidn Universitaria en sesién del ORDENA a I Sechtaria General de la v
. 36-Implantar mecanismos de dia 12 de septiembre de 2020, mediante . . X
L5-Consolidar y fortalecer la Universidad expedir las
democracia a\:'tici ativa, la participacion de los diferentes las Resoluciones N* 028, 029, 030y 031, corres, ondienfes credenciales a los
p P - estamentos de la comunidad declara los resultados de los procesos (Candidatos acreditados/ o | e . . " R P
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno candidatos electos en cada una de las

para la cohesién de la comunidad
universitaria

universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

electorales, determind la lista de elegibles
de mayor a menor votacién para la
conformacién de la Asamblea
Universitaria de acuerdo al nimero de
curules por estamento y ordena la
elaboracién y entrega de credenciales.

candidatos electos)*100

representaciones, asi como ORDENAR a
la Secretaria General realizar los
tramites pertinentes ante la Rectoria
para que se convoque nuevamente el
proceso de eleccién del Representantes
Profesores ante el Consejo de
Participacion Universitaria.




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

38-Actualizar compliar, depurary
difundir el 100% de las normas

Una Vez [0s actos administrativos de 10s
6rganos de direccion de la universidad
son tramitados por la secretaria, se
publicaron en el Sistema de Informacion
de la Secretaria General "SISGRAL", los
documentos de la Rectoria numerados
por esta dependencia, son publicacién
teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012,
la Resolucion de Rectoria 727 de 2013
"Por la cual se adopta el manual de
politicas de tratamiento de datos
personales al interior de la universidad” y
la Resolucion de Rectoria 214 del 2015
"Por medio del cual se adopta la guia de

(No. De documentos

se evidencia avance en las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad expedidas por las autoridades divulzacion v publicacion de la publicados/No. Documentos 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesidn de la comunidad ) p. . P ) 8 . yp/ . . suscritos) * 100 por la dependencia
. - institucionale informacidn publica y privada en la
universitaria R - . .
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas", el sistema se actualiza
diariamente para soportar la informacion
completa de los actos administrativos
desde el afio 2000 a la fecha,
dependiendo el requerimiento y
relevancia de los documentos son
enviados a las listas de correo electronico
institucional para conocimiento de la
comunidad universitaria. Consejo
Superior: Actas 4 - Comisiones 3 -
Acuiardnc 0 _Bacaliicianac @ Cancain
L5-Consolidar y fortalecer la
. M N 38-Actualizar compliar, depurar y La Secretaria General modero los correos (Correos moderados/correos . . .
democracia participativa, la X X . " - se evidencia avance en las actividades
- difundir el 100% de las normas electronicos allegados a las listas de remitidos)*100 . . . . e
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad N . L 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
- ) expedidas por las autoridades correo, los que no cumplen son (Correos remitidos/correos R
para la cohesidn de la comunidad o por la dependencia
. - institucionale rechazados rechazados)*100
universitaria
La Secretaria en el blog de procesos
electorales publicd la informacién
correspondiente a los procesos
convocados mediante las Resolcuiones
de Rectoria No 410, 411, 412,413y 414
L5-Consolidar y fortalecer la . . del 2019y No 037,038,039 y 040 de 2020
. N 38-Actualizar compliar, depurar y X . . -
democracia participativa, la . . correspondientes a los procesos - . . se evidencia avance en las actividades
- difundir el 100% de las normas (Informaciénpublicada/Informaci . . . " e
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad expedidas por las autoridades electorales convocados en el 2019-3, los 6n generada)*100 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesién de la comunidad insptitucion:Ie correspondientes a la Asamblea 8 por la dependencia
universitaria Universitaria onvocados mediante las
Resoluciones de Rectoria N° 037, 038,
039, 040 de 2020; asi como de los
procesos convocados mediante las
Resoluciones de Rectoria N° 184, 185,
186 y 187, correspondientes al 2020-1.
L5-Consolidar y fortalecer la . .
. N 38-Actualizar compliar, depurary . - - . . X . L
democracia participativa, la difundir el 100% de las normas La Secretaria General realizé el tramite de (Actos administrativos se evidencia avance en las actividades
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad expedidas por Iaos autoridades notificacion de los actos administrativos | notificados/actos administrativos 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesién de la comunidad insiitucion::jle emanados de Rectoria. por notificar)*100 por la dependencia
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la 40-Establecer la adecuada asignacion . "
. A ) . . La Secretaria General atendi6 las . . o
democracia participativa, la de funciones,competencias,seguridad . L . . . se evidencia avance en las actividades
- A e solicitudes de revicién jurica de algunos (Asesorias atendidas/asesorias . . . " L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la actos administrativos para Ia firma del solicitadas)*100 100% 100%|Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesién de la comunidad organizacion, gobierno y gestion de la . P X por la dependencia
N o Rector y paticipa en algunas reuniones
universitaria universidad
DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS FINANCIEROS
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META 2 FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

(LINK,EVIDENCIAS)

CUMPLIMIENTO DE LA META

META




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

42- Lograr indicadores de cero

Recibir las solicitudes de expedicién de
CDPs y verificar la documentacion

1.(Ndmero de movimientos o

Gestidn de ejecucion de CDPs

informacién congruente y
Documentacién completa en

Inconsistencias en las
solicitudes y/o
documentacién incompleta

Seguir expidiendo de forma oportuna
los CDPs solicitados con la informacion

se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad corrupcion en la gestion institucional soporte, rubro, valor disponible, ejecuciones de CDP / Nimero de 100% 100% satisfactoria las solicitudes de los or parte de los exacta, la documentacién completa actividades programadas de acuerdo a
upci ion instituci i i icitu Xi u i , L R
para la cohesién de la comunidad P 8 ordenador del gasto, fechas, objeto, etc. CDP expedidos)*100 porp ! P lo remitido por la dependencia
niversitaria Ordenadores del Gasto Ordenadores del gasto. aportada por los Ordenadores del gasto.
unive I 1
Fallas en Sicapital
L5-Consolidar y fortalecer la Expedir a través del SICAPITAL los CDPs Seauir meiorando el rendimiento
uli mi
democracia participativa, la 42- Lograr indicadores de cero solicitados y enviarlos dejando copia y de 1.(Ndmero de movimientos o Oportunidad en las Solicitudes tardias o sobre fg nc'on;I‘dad de los sistemas y se evidencia avance y desarrollo de las
- l I unci [ 1
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad corr gc'on en Ia gestion institucional la solicitud. Registrar en los libros ejecuciones de CDP / Numero de 100% 100% Ver Informes SICAPITAL y/o TIKE solicitudes de los la fecha limite de aplicativos en la universidad. por yarte actividades programadas de acuerdo a
upci I 1 Ituci I IV unive {
para la cohesién de la comunidad P 8 auxiliares para control de saldos de CDP expedidos)*100 Ordenadores del gasto P R »por p lo remitido por la dependencia
universitaria disponibilidades de las dependencias responsables
Efectuar reversion y anulaciones
solicitadas.
L5-Consolidar y fortalecer la . . . .
. L Generar los informes, proyecciones, , o Algunas fallas o . . se evidencia desarrollo de las
democracia participativa, la - - - 1.(NUmero de movimientos o . . . . . Continuar con la expedicién oportuna . .
JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza v la gobernabilidad 42- Lograr indicadores de cero indicadores, etc solicitados ejecuciones de CDP / Nimero de 100% Ninguno Funcionamiento normal de funcionalidad deficiente de de solicitudes, registro, control actividades de acuerdo a lo remitido por
§ y 8 ) corrupcion en la gestion institucional  |Enviar mensualmente oficio o correo ) K . ? los sistemas UD los sistemas y aplicativos en . €8 ’ v " la dependencia, pero no presentan
para la cohesidn de la comunidad - CDP expedidos)*100 proyecciones por parte de la Seccién .
universitaria para gestion a Ordenadores del gasto laub avance del indicador
sobre CDPs sin comprometer, Reservas y
pasivos
L5-Consolidar y fortalecer la Continuar la presentacion, envio y/o
democracia patticipativa la 1.(Ndmero de movimientos o http://www1.udistrital.edu.co:80 publicacion dF:e las ejecuci(;nes v se evidencia desarrolo de las
- 42- Lograr indicadores de cero Cargue mensual Ejecucion presupuestal T . 80/web/seccion- . . . L. actividades de acuerdo a lo remitido por
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R o . ejecuciones de CDP / Numero de 100% ) Ninguno Ninguno presupuestales e informacion que K
L, R corrupcion en la gestion institucional Sistema SNIES del MEN . « presupuesto/informes- . A la dependencia, pero no presentan
para la cohesion de la comunidad CDP expedidos)*100 soliciten las dependencias y entes o
. . presupuestales avance del indicador
universitaria externos.
L5-Consolidar y fortalecer la se evidencia desarrollo de las
democracia participativa, la - L . " 1.(Ndmero de movimientos o . -
- 42- Lograr indicadores de cero Envio trimestral Ejecucion presupuestal al | . ) . . . . . actividades de acuerdo a lo remitido por
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . . . L, ejecuciones de CDP / Numero de 100% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno i
- ) corrupcion en la gestion institucional  |CHIP Contaduria General de la Nacién K la dependencia, pero no presentan
para la cohesidn de la comunidad CDP expedidos)*100 .
universitaria avance del indicador
L5-Consolidar y fortalecer la " - L . L, Inconsistencias en las . .
d . ticipativa, | Recibir las solicitudes de expedicion de (NG d imient informacion conguente y licitud / Expedir oportunamente compromisos " limiento d
emocracia participativa, la . umero ae movimientos o solicituaes y/o se presenta un cumplimiento de
p p - 42- Lograr indicadores de cero CRPs y verificar la documentacion ; i . . o Gestion de ejecucion de CRPs Documentacion completa en y, Lo presupuestales con la informacion , P . o P . 3
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad A T ) ) ejecuciones de RP / Numero de 100% 100% . | - documentacién incompleta L, ejecucion del 100%, evidenciando una
L, ) corrupcion en la gestion institucional  |soporte, rubro, valor disponible, A N muy satisfactoria las solicitudes de los exacta, la documentacion completa, " L . .
para la cohesion de la comunidad A RP expedidos)*100 por parte de los ejecucion eficiente de las actividades
. - ordenador del gasto, fechas, objeto, etc. Ordenadores del Gasto aportada por los Ordenadores del gasto.
universitaria Ordenadores del gasto
L5-Consolidar y fortalecer la
democracia a\:'tici ativa, la Expedir a través del SICAPITAL los CRPs (Ntmero de movimientos o Oportunidad en las Solicitudes tardias o sobre Seguir mejorando el rendimiento y se evidencia desarrollo de las
p P - 42- Lograr indicadores de cero solicitados y enviarlos dejando copia y de . X . P - . funcionalidad de los sistemas y actividades de acuerdo a lo remitido por
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R . s ) i ejecuciones de RP / Nimero de 100% Ver Informes SICAPITAL y/o TIKE solicitudes de los la fecha limite de . ) R R
" ) corrupcion en la gestion institucional  |la solicitud. Registrar en los libros R . o aplicativos en la universidad, por parte |la dependencia, pero no presentan
para la cohesién de la comunidad - RP expedidos)*100 Ordenadores del gasto cumplimiento R .
universitaria auxiliares para control de saldos de las dependencias responsables avance del indicador
. Efectuar reversion y anulaciones
L5-Consolidar y fortalecer la . i i
. L solicitadas. | o Algunas fallas o . _ se evidencia desarrollo de las
democracia participativa, la - . . (NUmero de movimientos o . . Lo - Continuar con la expedicién oportuna - -
JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad 42- Lograr indicadores de cero Generar los informes, proyecciones, ejecuciones de RP / Niimero de 100% Ver Informes de Gestién web: Funcionamiento normal de | funcionalidad deficiente de de solicitudes, registro, control y actividades de acuerdo a lo remitido por
- . . . . N . N T o 3 " . . " ', 0 "
L. ) corrupcion en la gestion institucional  [indicadores, etc solicitados en cuanto a R . los sistemas UD los sistemas y aplicativos en R ., la dependencia, pero no presentan
para la cohesion de la comunidad RP expedidos)*100 proyecciones por parte de la Seccién L
universitaria CRP lauD avance del indicador
L5-Consolidar y fortalecer la Continuar la presentacion, envio y/o . .
democracia a\:'tici ativa, la (NUmero de movimientos o http://www1.udistrital.edu.co:80 ublicaciopn de las e'ecucioneSY/ se evidencia desarrolo de las
p P - 42- Lograr indicadores de cero Cargue mensual Ejecucién presupuestal . . . 80/web/seccion- . . P . 4 L. actividades de acuerdo a lo remitido por
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . . ) ejecuciones de RP / Nimero de 100% X Ninguno Ninguno presupuestales e informacion que .
» ) corrupcion en la gestion institucional  |Sistema SNIES del MEN R presupuesto/informes- L ) la dependencia, pero no presentan
para la cohesién de la comunidad RP expedidos)*100 soliciten las dependencias y entes .
. - presupuestales avance del indicador
universitaria externos.
L5-Consolidar y fortalecer la se evidencia desarrollo de las
democracia participativa, la 42- Lograr indicadores de cero Envio trimestral Ejecucion presupuestal al (Nimero de movimientos o Z:\Presupuesto\Presupuesto actividades de acuerdo a lo remitido por
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad 8 ) P P ejecuciones de RP / Numero de 100% y P P Ninguno Ninguno Ninguno P

para la cohesion de la comunidad

corrupcion en la gestion institucional

CHIP Contaduria General de la Nacién

RP expedidos)*100

2020\CHIP\Julio-Septiembre2020

la dependencia, pero no presentan




universitaria

avance ael Inaicaaor

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

42- Lograr indicadores de cero

Realizar el control y seguimiento de las

(Cuentas de reservas pagas /

Gestién de Reservas baja aunque
se Envia mensualmente oficio o

Gestion de algunas reservas

Falta de gestion por parte
de los Ordenadores del

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . T Reservas y Pasivos Exigibles, Fenecidos de Cuentas de reservas 100% 40,43% | correo para gestion a por parte de los ordenadores Ninguno . )
L, ) corrupcion en la gestion institucional ) ) . o gasto de las reservas actividades establecidas para avanzar
para la cohesién de la comunidad vigencias anteriores constituidas)*10 Ordenadores del gasto sobre del gasto. N o
5 N . informadas con el cumplimiento de la meta
universitaria CDPs sin comprometer, Reservas
L5-Consolidar y fortalecer la ) , . .
democracia participativa, la Anular de forma total y/o parcial las (Cuentas de reservas pagas / Continuar con el envio mensual del se evidencia desarrollo de las
i icipativ u i ul Vi
p P ’ 42- Lograr indicadores de cero y/op | pag; Ver Informes SICAPITAL e . . oficio o correo informando el saldo de |actividades de acuerdo a lo remitido por
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . o Reservas Presupuestales en el Sistema de Cuentas de reservas 100% L Ninguno Ninguno i
L, ) corrupcion en la gestion institucional o Informes Sivicof las Reservas presupuestales para la la dependencia, pero no presentan
para la cohesién de la comunidad SHD — PREDIS constituidas)*10 L o
5 N gestion de los ordenadores del gasto, avance del indicador
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la . .
) L ) . se evidencia desarrollo de las
democracia participativa, la - . L. (Cuentas de reservas pagas / Z:\Presupuesto\Presupuesto . . Continuar con la gestion y control de las . -
. 42- Lograr indicadores de cero Enviar Informe mensual Gestién de Funcionamiento normal de . actividades de acuerdo a lo remitido por
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . o . . Cuentas de reservas 100% 2020\INFORMES\SIVICOF\Jul- A Ninguno Reservas presupuestales pagadas o .
L, ) corrupcion en la gestion institucional  [Reservas al Sivicof Contraloria o los sistemas UD la dependencia, pero no presentan
para la cohesién de la comunidad constituidas)*10 Ago-Sept 2020 anuladas .
. o avance del indicador
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la Continuar la presentacion, envio y/o . .
) L . e L ) R se evidencia desarrollo de las
democracia participativa, la o Realizar las modificaciones (Cuentas de reservas pagas / . L publicacion de las ejecuciones . "
- 42- Lograr indicadores de cero . . Resoluciones de modificacion N . B L. actividades de acuerdo a lo remitido por
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . L presupuestales y ejercer el respectivo Cuentas de reservas 100% Ninguno Ninguno presupuestales e informacion que .
L. ) corrupcion en la gestion institucional L Presupuestal: - K la dependencia, pero no presentan
para la cohesion de la comunidad control constituidas)*10 soliciten las dependencias y entes o
. . avance del indicador
universitaria externos.
L5-Consolidar y fortalecer la . . . .
) L Enviar mensualmente oficio o correo L. se evidencia desarrollo de las
democracia participativa, la o L, (Cuentas de reservas pagas / http://www1.udistrital.edu.co:80 . »
. 42- Lograr indicadores de cero para gestion a Ordenadores del gasto . . . . actividades de acuerdo a lo remitido por
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad A T . Cuentas de reservas 100% 80/web/seccion- Ninguno Ninguno Ninguno X
L. ) corrupcion en la gestion institucional |sobre CDPs sin comprometer, Reservas y o . la dependencia, pero no presentan
para la cohesion de la comunidad . constituidas)*10 presupuesto/normatividad2 o
. . pasivos avance del indicador
universitaria
. . . Experiencia del personal el
L5-Consolidar y fortalecer la elaboracion de ordenes de pago y Pagoy /o giro de las R . .
. N N " . . . L manejo adecuado de los En ocasiones la caida del
democracia participativa, la 22- L indicad d registro contable en siigo de 4,047 (NUmero de 6rdenes de pago transacciones recibidas y tecni h st L Cambio d . . iento d R T logi " i
- Lograr indicadores de cero . . , L . recursos tecnicos y humanos |sistema conexion via ambio de equipo, mejoramiento de ecursos Tecnologicos, no automaticos.
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad g. | tion instituci | transacciones de nomina, Elaboradas / Namero solicitudes 100% 100% | elaboradas dentgro del termino y " ) . tq pt d v d e " ,d "
corrupcion en la gestion instituciona : remota , equipos conexién interne recursos de computadores no aptos
para la cohesién de la comunidad P 8 proveedores, devoluciones, hora de Pago Recibidas)*10 estipulado por circular, conforme dad q g teriorad P P
. . averidados ya deteriorados.
universitaria catedra y seguridad social a los requisitos establecidos. v
DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META " FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

(LINK,EVIDENCIAS)

CUMPLIMIENTO DE LA META

META

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Se present6 en el comité de capacitacion
del 5 de agosto de 2020, la recopilacién
de informacién de necesidades y la
consolidacién del diagndstico de
necesidades de capacitacion y fue
aprobado el PIC 2020, con 12
necesidades, para dar inicio a la solicitud
de cotizaciones del PIC a otras entidades
educativa

Fecha de socializacion del
diagnostico al Comité de
capacitacion - fecha de plazo
maximo de entrega

Menor que O dias

Oportunidad en la
entrega: 5 de
agosto de 2020 - 30
de abril de 2020 =
97 dias de retraso

Fecha de
socializacién: 5 de
agosto de 2020
Plazo maximo: 30
de abril de 2020

No se cumplié con la fecha
programada, debido al
aislameinto preventivo por la
pandemia, que afecto el flujo
normal de las actividades

Se recolectaron un gran
numero de necesidades, en
diferentes momentos y se
pudo hacer una mejor
priorizaciéon

Dificultades para hacer las
sesiones del comité

Postergacion en la
consolidacién de las
necesidades debido a que
mensualmente se allegan
necesidades de diferentes
fuentes

Esta es una actividad anual, para el
2021 se tendrdn en cuenta las lecciones
aprendidas en 2020

Se observa que se estan desarrollado las
actividades propuestas en los tiempos y
términos establecidos




JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Se socializé el cédigo de integridad de la
Universidad, en el del bingo del dia de la
familia, el cual tenia este como uno de
sus objetivos. Esto requirié entre otros la
siguiente logistica:

* Envio por correo electrénico con la
invitacidn a participar a 1340
funcionarios y contratistas, adjuntando la
resolucion: 278 del 14 Jul 2019 "Por la
cual se adopta e implementa el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico y se dictan
otras disposiciones".

* Publicacion de la noticia en la pagina
web de la Universidad y la de Recursos
Humanos.

* Reuniones para la realizacién del bingo
y el desarrollo del mismo el 26 de
septiembre de 2020.

(Actividades desarrolladas /
actividades programadas)*100

2 Actividades de
Cultura Organizacional

50%

Actividades
programadas 2
Actividades
desarrolladas 1

Fortalecimiento de la conciencia
de la importancia de la
transparencia y la ética en los
servidores publicos.
Fortalecimiento de los valores
con los que se ha forjado la
cultura ética de la institucion:
Honestidad y trasparencia,
respeto y tolerancia,
compromiso y eficiencia, justicia
y lealtad, responsabilidad y
pertenencia.

Tener documentado el acto
administrativo: Resolucién:
278 del 14 Jul 2019 "Por la
cual se adopta e implementa
el Codigo de Integridad del
Servicio Publico y se dictan
otras disposiciones" y la
alianza estratégica con la Caja
de Compensacion que
favorecid la realizacién de la
actividad

El hecho que las actividades
se deben hacer de forma
virtual, disminuye el interes
de las personas por
participar, es por esto que
el numero de participantes
pudo haber sido mejor y
que no se programaron mas
eventos

Ninguno

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

32- Generar una cultura institucional
que respete las diferencias y garantice
el b ienestar de las personas en
situacion dde discapacidad

* Se incluyo esta capacitacion en el
diagnéstico de necesidades del PIC 2020.
* Se establecié contacto con la lider del
proyecto académico transversal de
formacion de profesores para
poblaciones con necesidades educativas
especiales, de la Universidad Distrital,
gestionando una formacién para el
personal administrativo de la Universidad
en lenguajes accesibles.

* Se recibi6 la cotizacién de este curso.

(Capacitaciones desarrolladas /
Capacitaciones
programadas)*100

1 Capacitacién en
lenguajes accesibes

No se han logrado realizar la
capacitacion en lenguajes
accesibles.

* Se establecié contacto, con
la lider del proyecto
académico transversal, de
formacién de profesores,
para poblaciones con
necesidades educativas
especiales, con el fin, que
esta capacitacion tenga un
mayor enfoque a las
necesidades del personal a
capacitar, ya que conocen
mejor la dindmica interna de
la Universidad Distrital.

* Se buscaron otras
cotizaciones de este tema
con: IDEXUD, Universidad
Nacional, Universidad Libre.

El plan de capacitaciones se
ejecutard en el segundo
semestre de 2020, de
acuerdo a lo planeado. El
valor de la cotizacién del
grupo de NEES, es elevado
con respecto a las otras
Universidades. Esta
pendiente recibir la
cotizacién del IDEXUD para
ser llevado el tema a comité
de capacitacion.

Pendiente llevar a comité estas
cotizaciones para poder definir el
capacitador y ejecutarla.

No se ha presento avance en esta
actividad

Con corte a septiembre de 2020 se ha
avanzado en la ejecucién de las
siguientes estrategias contenidas en el
plan estratégico:

L5-Consolidar y fortalecer la . _ o 100% N .
. L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar L o, | La Universidad implementa . L, . .
democracia participativa, la ., * Plan Institucional de Capacitacion (Numero de etapas . R Asignacion de recursos El congelamiento de la . . ., L La meta presenta un cumplimiento de
. anualmente la operacion de los B . . . . estrategias que le permiten . Terminar la ejecucion de las actividades | L, X X
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R * Plan de estimulos e incentivos y ejecutadas/Numero total de 100% 5 etapas . ., humanos (contratistas), para |planta de personal desde , ) . ejecucion del 100%, evidenciando una
L. ) procesos institucionales en el R . . mejorar la gestion del talento . 9 L que estan pendientes de ejecutar. " ., . L
para la cohesion de la comunidad L ! bienestar laboral. etapas)*100 ejecutadas/ 5 la ejecucion de actividades. 2002. ejecucion eficiente de las actividades
. - cumplimiento de las funciones ) . Humano
universitaria * Plan de Trabajo Anual en Seguridad y programadas
Salud en el Trabajo -SST
* Programa de Induccién y Reinduccién:
fue incluido en el PIC y se ejecutara en el
iiltimn trimactre dal afn
* Se presentd oportunamente el reporte
mensual de planta de personal al SIDEAP
con copia a control interno.
* Se proyecto oficio y remitié reporte a la
oficina asesora de asuntos disciplinarios
de los funcionarios que no cumplieron resentacion oportuna de
L5-Consolidar y fortalecer la " L - L g . P . * Que se cuente con un medio p P
. R 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  [con la obligacion de actualizar la (Novedades de planta ingresadas - . informes con reportes - -
democracia participativa, la anualmente la operacion de los Declaracién de Bienes y Rentas en el en el sistema SIDEAP/ novedades oficial para el almacenamiento, actualizados de los La no actualizacion de la La meta presenta un cumplimiento de
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad P v 100% 100% |analisis y administracion de la hoja de vida por parte de Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

SIDEAP.

* Se cargo en la aplicacién SIDEAP, las
situaciones administrativas de los
funcionarios administrativos.

* Se presento informe ante la
Vicerrectoria Administrativa, Secretaria
General y Rectoria, sobre personal de
carrera, vacantes.

de planta que se generaron en el
mes)*100

informacion de la planta de la
Universidad actualizada

funcionarios al tener
actualizada la hoja de vida en
el SIDEAP

algunos funcionarios.

ejecucion eficiente de las actividades




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

* Se revisaron e incluyeron todas las
novedades de cargue de puntos actas 4 y
6, coordinacion académica de los
docentes, segun relacién remitida por
docencia, inclusién de sustituciones,
vacaciones y retiro de ndémina a
funcionarios que renunciaron.

* Se incluy6 el 100% de las novedades
reportadas por las diferentes entidades
financieras, fondo de empleados y demas
entes corporativos, para ser aplicados al
personal administrativo, docente vy
pensionado de la Universidad.

* Se liquidaron y remitieron para pago
tanto la némina de personal activo como
de pensionados de los meses de julio a
septiembre de 2020, de personal Activo y
pensionado.

Numero de meses en los que se
cumplieron las fechas de envio /
numero de meses

100%

100%

Cumplir oportunamente con el
pago de y demas

prestaciones del personal activo
y pensionado de la universidad,
en aras de su bienestar

salarios

la entrega a tiempo de las
novedades

Ninguna

Ninguna

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucion del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

* Recepcién de novedades y elaboracion
de resolucién de vacaciones de mitad de
afo de los docentes de planta de las
cinco facultades.

* Estados de vacaciones, por retiro y para
liquidacién de vacaciones.

* se realizaron resoluciones de
vacaciones de los funcionarios que
reanudaron el disfrute de su periodo de
vacaciones.

* Elaboracién de resoluciones de
aplazamientos, interrupciones y
modificaciones de disfrute de vacaciones
de docentes.

(Numero de solicitudes de
vacaciones que quedaron en
némina del mes / nimero de

solicitudes recibidas dentro de
los términos de la
resolucién)*100

100%

100%

Funcionarios disfrutando las
vacaciones con el cumplimiento
de lo establecido por ley

Publicaciéon de resoluciones
de vacaciones dentro de los
tiempos establecidos

Demora en la revision y

aprobacién de

resoluciones por parte de la
Vicerrectoria Administrativa.

las

Ninguna

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucioén del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

« Verificacion de los estados de cuenta
allegados por los diferentes fondos de
pensiones, obtencidn de soportes para
aclarar la deuda y envio de estos a los
fondos de pensiones

* Realizacidn de mesas de trabajo con los
fondos de pensiones en las cuales se
revisan casos especificos de los estados
de cuenta, se resuelven inquietudes, se
aclaran dudas y se crean compromisos
para avanzar en la depuracion de la
deuda.

((Monto total de la deuda corte
trimestral - Monto total inicial de
la deuda)/ Monto total inicial de
la deuda) *100

10% acumulado anual

((7.854.166.323-
8.107.489.316) /
8.107.489.316)
*100 =-3%

El porcentaje acumulado de
disminucién de la deuda, no ha
logrado bajar del 3% desde el
segundo trimestre.

Ninguna

* Dificultades en la

comunicacién con los

asesores de pensiones

o Dificultades para la
consecucion de planillas o

soportes para aclarar la
deuda o soportar el pago

 Retraso en la depuracion
por parte de los fondos de

pensiones

Hacer acuerdos con los fondos de
pensiones, con el fin que, en este
ultimo trimestre del afio, se vea
reflejado el trabajo realizado por el
equipo y lograr la meta propuesta.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Durante este trimestre, el comité no ha
sesionado porque la Division esta
pendiente de la entrega y firma de la
nueva resolucion, "Por la cual se
redefinen la conformacion y las funciones
del Comité Laboral de Bienestar Social e
Incentivos de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y se deroga la
Resolucién de Rectoria 430 de agosto 30
de 2016", la cual se encuentra aprobada
por la Oficina Juridica y esta pendiente de
firma del sefior Rector.

Esta resolucién sera el acto
administrativo que avale el Comité de
Bienestar laboral, donde se aprobaran las
actividades que se desarrollaran en el
plan de Bienestar, dicho plan ya fue
revisado y analizado en este espacio, alin
no ha sido aprobado esperando la
creacion de la resolucion que avale el
acto administrativo; pero independiente
de esto se ha seguido cumpliendo con las
actividades propuestas en el plan de
bienestar a través de la gestién con los
aliados estratégicos de la organizacion.

(Numero de reuniones
realizadas/4(trimestres))*100

100%

100%

La Jefatura de la Divisién de
Recursos Humanos de la
Universidad, ha liderado el
desarrollo de las actividades de
bienestar, favoreciendo la
articulacion del trabajo en
equipo entre el grupo Directivo
de la Universidad, la Direccién de
Bienestar, la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajoy
las organizaciones Sindicales,
manteniendo comunicacién
permanente, analizando, cada
una de las diferentes estrategias
con el propésito de favorecer el
Bienestar de los Servidores
Publicos y su nucleo familiar.

Desde las primeras reuniones
se definié que el bienestar
laboral debia estar liderado
por la Divisién de Recursos
Humanos y se ha favorecido
el trabajo en equipo

Estd pendiente la firma del
Sefior Rector para la
aprobacidn, publicacién e
inicio de las sesiones del
comité de bienestar laboral,
se ha reiterado en
diferentes oportunidades
por correo electrdnicoy ala
fecha se ha recibido el acto
administrativo firmado.

Presentar en el comité la aprobacién de
la resolucién cuando esté firmada y
presentar los cambios al plan de
bienestar con las modificaciones y las
adecuaciones de acuerdo a la nueva
situacion de salud como lo pidié la
resolucion 019 enviada por el
Departamento Administrativo del
Servicio Civil.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidencia de
ejecucidn eficiente durante el trimestre

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se elaboré el plan de Estimulos y
Beneficios y se socializé al interior del
comité el dia 18 de febrero de 2020

Fecha de socializacion en el
Comité de Bienestar Laboral -
Fecha programada

Menor que 0 dias

-72 dias

Los docentes y funcionarios
cuentan
incentivos que ayudan a mejorar
su calidad de vida, su grado de
satisfaccion en el trabajo y el
clima laboral

con estimulos e

participacion  de  los
integrantes del comité

Ninguna

Ninguna

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Durante el tercer trimestre se tenian
planeadas dos actividades las cuales
fueron cumplidas:

* Semana de la salud: Durante la semana
del 24 al 28 de agosto de 2020 se
presentaron 5 charlas/talleres; cada dia
se presento una diferente que se dict6 en
el horario de la mafiana y se repitié en el
horario de la tarde, los temas fueron:
fueron los cinco pilares de la salud:
Alimentacién saludable, mente saludable
gimnasia mental, cultura de autocuidado,
puesto ordenado, prevencion de factores
de riesgo.

 Celebracion dia de la familia a través de
la realizacion del bingo el 26 de
septiembre de 2020.

Adicionalmente

* Se hizo el proceso de definicion de las
personas beneficiarias de la gala de
reconocimiento.

* Se realiza la logistica para la
participacion de los funcionarios y
contratistas en las conferencias de los
miércoles, dictadas por expertos
invitados de compensar enfocadas en
Bienestar como, por ejemplo: las

dictadac nnr al Dr_Canti

(Actividades realizadas /
Actividades programadas)*100

70%

60%

Mejoramiento del bienestar
laboral

La virtualidad ha permitido
que las personas asistan a la
diferentes actividades y se
han enviado las memorias de
las conferencias a los correos
de las personas que han
asistido.

Ninguna

Ninguna

Dada la situacion actual de salud fue
necesario hacer los cambios de la
actividades presenciales a virtuales, por
lo cual los entregables se ven
reflejadosa traves de las plataformas
virtuales.

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

El plan de capacitacion de 2020, fue
elaborado desde principios de afio y fue
publicado en el SIDEAP, sin embargo, a lo
largo del afio se le fueron haciendo
ajustes, conforme a las necesidades

Fecha de socializacién en el
Comité de Bienestar Laboral -
Fecha programada

Menor que O dias

100%

Que la Universidad cuente con
un plan de capacitacion que le
permita fortalecer las
competencias de sus
colaboradores, que redunden en

La virtualidad puede permitir
que las personas asistan a las
capacitaciones en modo
sincrénico o asincrénico.

Ninguna

Ninguna

La meta presenta un cumplimiento de
ejecuciéon del 100%, evidencia de
ejecucion eficiente durante el trimestre




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

El plan de capacitacién de 2020, fue
elaborado desde principios de afio y fue

(Actividades realizadas /

El proceso de contratacion
de la entidad que va a

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad L publicado en el SIDEAP, sin embargo, a lo L 80% 0% Ninguna Ninguna realizar las capacitaciones Ninguna No se presenta avance en esta actividad
L, ) procesos institucionales en el . i Actividades programadas)*100 A
para la cohesién de la comunidad o ! largo del afio se le fueron haciendo ha sido extenso.
5 o cumplimiento de las funciones ) .
universitaria ajustes, conforme a las necesidades
L5-Consolidar y fortalecer la . o - Durante este trimestre, no se pudo Numero de cajas con . . -
) Y L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ) L o p ( ) _J ) se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la 9 realizar la actividad de digitalizacion y documentos digitalizados y .
. anualmente la operacion de los . A N ) B ) 28% acumulado . . . . pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad L archivo en las hojas de vida de los |archivados/ Niumero de cajas con 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna L .
L, ) procesos institucionales en el ) A ) . A . anual actividades establecidas para avanzar
para la cohesion de la comunidad S . funcionarios y ex funcionarios debido a la documentos pendientes por o
. o cumplimiento de las funciones ) o o ) con el cumplimiento de la meta
universitaria emergencia sanitaria decretada por el digitalizar y archivar)*100
. Se entregaron para tramite de pago todas La Universidad Distrial Francisco |A pesar de la situacion
L5-Consolidar y fortalecer la . L o & N P p 8 . 100% . p L
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar [las nominas de Honorarios de (Numero de meses en los que se José de Caldas se encuentra al Epidemiologica en que nos .
democracia participativa, la L, 3 . . ) . . . La meta presenta un cumplimiento de
- anualmente la operacion de los Contratistas de Prestacion de Servicios en | cumplieron las fechas de envio a dia en el pago de nominas encontramos, se ha contado . . . ) X .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad e . . " . 100% 3 meses entregados ) ) i Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
» ) procesos institucionales en el fechas oportunas de acuerdo al Vicerrectoria Administrativa y Honorarios de Contratistas de con la colaboracion de la RED . - - .
para la cohesidn de la comunidad o ) . . . . oprtunamente/ 3 . L . ejecucion eficiente de las actividades
. o cumplimiento de las funciones cronograma establecido. Financiera / numero de meses) Prestacion de Servicios, en las de DATOS, y tambien de la
universitaria meses ) _
fechas establecidas. Division de Recursos
. * Se realizé la revision de expedientes, Recopilacién  de  soportes,
L5-Consolidar y fortalecer la . . . L _p . P . . P .
) L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  |establecimiento y levantamiento de . informacion y demas elementos La falta de fluidez vy ) )
democracia participativa, la . ) o, (nimero de cuentas de cobro L. i o . o . se evidencia avance y desarrollo de las
- anualmente la operacion de los informacién (documental y de datos) de . ) basicos y necesarios para . continuidad en el proceso, [Mejorar la continuidad de los tramites L.
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad L N enviadas/ numero de cuotas 100% 40% ) DR Ninguna ) L . . ) actividades programadas de acuerdo a
L, ) procesos institucionales en el cuotas partes aceptadas o asignadas en gestionar las liquidaciones y las debido a las mdltiples dreas |entre unidades operativas. . )
para la cohesién de la comunidad o A . L T partes aceptadas)*100 . j lo remitido por la dependencia
Universitaria cumplimiento de las funciones forma definitiva vélidas para constituir cuentas de cobro, de manera que participan en él.
titulo ejecutivo complejo. regular.
1.) Se repartieron un total de 73 hojas de 1.) Se revisaron y analizaron 59 1.) Los cambios impuestos |1.) En el tltimo trimestre del afio 2020,
L5-Consolidar y fortalecer la . e L vida de pensionados, para consulta ex Numero de pensionados con de las 73 hojas de vida de or la pandemia del Covid |se realizaran rincipalmente,
. v . 39- Actualizar simplificar y flexibilizar P ) o P P . g . P P . L ‘pA P ! Se presenta un avance del 94,21%,
democracia participativa, la . post y asignacion de cuotas partes | consulta de cuotas partes enel pensionados que se repartieron 19, han planteado varios |actividades de seguimiento a la consulta | . . . e
- anualmente la operacion de los . . . o . o ) . , . L, evidencia de una ejecucion eficientede
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o pensionales, discriminadas asi: afio 2020 / Nimero de 100% 94,21% a los abogados sustanciadores. Ninguna desafios,  como la ex post y asignacion de las cuotas o o
L, . procesos institucionales en el 3 i ) A ) . ) 7 . . |las actividades para el cumplimiento de
para la cohesién de la comunidad cumplimiento de las funciones * 27 Hojas de vida de pensionados, de la | pensionados activos en nomina Se encuentran pendientes de adaptacion a una nueva |partes pensionales efectuada en el afio |a Meta
universitaria P gestion de consulta ex post y asignacion pendintes de consulta andlisis para consulta ex post y forma de trabajo, 2019 y en el 2020, para responder
de cuotas partes pensionales del primer asignacion de cuotas partes modificaciones en la forma |objeciones, declarar silencio
Se revisa, ajusta, modifica y corrige todos Numero de archivos planos Numero de Se consigue iniciar el trdmite * Recursos humanos * Novedades Concluir con la parametrizacion del
L5-Consolidar y fortalecer la 39- Actualizar simplificar v flexibilizar ¥ cada uno de los archivos planos revisados, corregidos y/o archivos planos  [para el pago oportuno de todas y |asignados con los extemporaneas actual y/o nuevo Sistema de
democracia participativa, la anualmente la o Sracio'n\;le los generados por la OAS. ajustados, convertidos en revisados, cada una de las obligaciones a conocimientos necesarios Informacién de Personal y de Némina, se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucpionales enel Nidmero de archivos planos planillas autoliquidadas / 100% corregidos y/o cargo de la Universidad en para ejecutar la actividad  La parametrizacion de conformidad con todas y cada uno actividades programadas de acuerdo a
para la cohesion de la comunidad Zum limiento de las funciones revisados, corregidos y/o ajustados, Ndmero de planillas ajustados, materia de Aportes al Sistema inconclusa de los Sistemas  |de los requerimientos que se han lo remitido por la dependencia
universitaria P convertidos en planillas autoliquidadas efectivamente tramitadas y convertidos en general de Seguridad Social y ® Subsanacion de de Informacion con el cual  [presentado a la Oficina Asesora de
,dieciseis (16), efectivamente tramitadas pagadas planillas Parafiscales, efectuando su inconsistencias detectadas se desarrolla esta actividad [Sistemas, todo esto en marco de la Ley.
* Novedades
Numero de extemporaneas
archivos planos . . P
X Se consigue iniciar el trdmite R
revisados,  Recursos humanos * La parametrizacion
. . . para el pago oportuno de todasy | . . . . R
Numero de archivos planos corregidos y/o cada una de las obligaciones a asignados con los inconclusa de los Sistemas | Concluir con la parametrizacién del
L5-Consolidar y fortalecer la . R e revisados, corregidos y/o ajustados, ) ,g conocimientos necesarios de Informacion con el cual  |actual y/o nuevo Sistema de
) L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . . . cargo de la Universidad en . L. L. L, . ) .
democracia participativa, la ., Se carga los archivos planos ajustados, convertidos en convertidos en X ) para ejecutar la actividad se desarrolla esta actividad  [Informacion de Personal y de Némina, se evidencia avance y desarrollo de las
. anualmente la operacion de los . , . L N materia de Aportes al Sistema X .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad correspondientes a través del operador |planillas autoliquidadas / 100%|planillas de conformidad con todas y cada uno  |actividades programadas de acuerdo a

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

de informacion miplanilla.com.

Numero de planillas
efectivamente tramitadas y
pagadas

autoliquidadas 16 /
16 Nimero de
planillas
efectivamente
trdmitadas y

general de Seguridad Social y
Parafiscales, efectuando su
debido control y seguimiento
hasta la confirmacion de los
pagos correspondientes.

* Subsanacion de
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso.

* Dificultades con la Oficina
Asesora de Sistemas en la
generacion y envio de los
archivos planos que se
requieren para este

de los requerimientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de
Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

lo remitido por la dependencia

pagadas proceso, cuando este
tramite se encontraba
* Novedades
extemporaneas
Numero de o
. * La parametrizacion
archivos planos . . - . X
. Se consigue iniciar el trdmite inconclusa de los Sistemas
revisados, * Recursos humanos L.
. . ) para el pago oportuno de todasy | . de Informacion con el cual . .
. . Numero de archivos planos corregidos y/o L asignados con los L Concluir con la parametrizacion del
. Se efectia las proyecciones R . X cada una de las obligaciones a L . se desarrolla esta actividad .
L5-Consolidar y fortalecer la . L e revisados, corregidos y/o ajustados, . . conocimientos necesarios actual y/o nuevo Sistema de
. R 39- Actualizar simplificar y flexibilizar | presupuestales para cada K . . cargo de la Universidad en . . 9 P . "
democracia participativa, la " S . ajustados, convertidos en convertidos en X . para ejecutar la actividad o - Informacién de Personal y de Némina, se evidencia avance y desarrollo de las
- anualmente la operacion de los autoliquidacion, especialmente en lo que . - . materia de Aportes al Sistema o Dificultades con la Oficina X L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad planillas autoliquidadas / 100% |planillas de conformidad con todas y cada uno actividades programadas de acuerdo a

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

corresponde a la proporcién de los
aportes que le corresponde al empleador
para cada cotizacion.

Numero de planillas
efectivamente tramitadas y
pagadas

autoliquidadas 16 /
16 Nimero de
planillas
efectivamente
tramitadas y
pagadas

general de Seguridad Social y
Parafiscales, efectuando su
debido control y seguimiento
hasta la confirmacién de los
pagos correspondientes.

 Subsanacion de
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso.

Asesora de Sistemas en la
generacion y envio de los
archivos planos que se
requieren para este
proceso, cuando este
tramite se encontraba
automatizado y a cargo de
la Divisién de Recursos
Humanos.

de los requerimientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de
Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

lo remitido por la dependencia




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se proyecta los oficios para la solicitud de
disponibilidad, registro presupuestal y
orden de pago de los aportes

correspondientes.

Numero de archivos planos
revisados, corregidos y/o
ajustados, convertidos en
planillas autoliquidadas /
Ndmero de planillas
efectivamente tramitadas y
pagadas

100%

Numero de
archivos planos
revisados,
corregidos y/o
ajustados,
convertidos en
planillas
autoliquidadas 16 /
16 Nimero de
planillas
efectivamente
tramitadas y

Se consigue iniciar el tramite
para el pago oportuno de todas y
cada una de las obligaciones a
cargo de la Universidad en
materia de Aportes al Sistema
general de Seguridad Social y
Parafiscales, efectuando su
debido control y seguimiento
hasta la confirmacién de los
pagos correspondientes.

 Recursos humanos
asignados con los
conocimientos necesarios
para ejecutar la actividad

 Subsanacion de
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso.

* Novedades
extemporaneas

 La parametrizacion

inconclusa de los Sistemas
de Informacién con el cual
se desarrolla esta actividad

* Dificultades con la Oficina
Asesora de Sistemas en la
generacion y envio de los
archivos planos que se
requieren para este
proceso, cuando este
tramite se encontraba

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacidn de Personal y de Némina,
de conformidad con todas y cada uno
de los requerimientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de
Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

agadas s
pag automatizado y a cargo de
la Divisién de Recursos
Humanos.
* Novedades
extemporaneas
Numero de L,
R * La parametrizacion
archivos planos . L L ) )
. Se consigue iniciar el trdmite inconclusa de los Sistemas
revisados, * Recursos humanos "
. . R para el pago oportuno de todas y R de Informacion con el cual . L,
Numero de archivos planos corregidos y/o L asignados con los L Concluir con la parametrizacion del
" . . N cada una de las obligaciones a S . se desarrolla esta actividad )
L5-Consolidar y fortalecer la . o . . . . revisados, corregidos y/o ajustados, ) A conocimientos necesarios actual y/o nuevo Sistema de
. L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar |Se logra subsanar las inconsistencias que | . A . cargo de la Universidad en ) . L, L. ) )
democracia participativa, la L, B ajustados, convertidos en convertidos en . . para ejecutar la actividad " . Informacién de Personal y de Némina, se evidencia avance y desarrollo de las
. anualmente la operacion de los derivan de las novedades ) o ) materia de Aportes al Sistema « Dificultades con la Oficina . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad planillas autoliquidadas / 100%| planillas de conformidad con todas y cada uno  |actividades programadas de acuerdo a

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

extemporaneas. (Implica una nueva
ligidacion desde el comienzo)

Numero de planillas
efectivamente tramitadas y
pagadas

autoliquidadas 16 /
16 Nimero de
planillas
efectivamente
trdmitadas y

general de Seguridad Social y
Parafiscales, efectuando su
debido control y seguimiento
hasta la confirmacion de los
pagos correspondientes.

* Subsanacion de
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso.

Asesora de Sistemas en la
generacion y envio de los
archivos planos que se
requieren para este
proceso, cuando este
trdmite se encontraba

de los requerimientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de
Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

lo remitido por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se recibe y analiza la documentacién que
exige el trdmite de transcripcion de
incapacidades y licencias de maternidad
o paternidad, ante las diferentes EPS o
ARL.

Ndmero de incapacidades
tramitadas / nimero de
incapacidades recibidas)*100

100%

agadas B
pag automatizado y a cargo de
la Division de Recursos
Humanos.
100% * Novedades
extemporaneas . R
Némero de Concluir con la parametrizacion del

incapacidades
tramitadas 16/16
numero de
incapacidades
recibidas)*100

Se gestiona el trdmite correspon(

* Recursos humanos asignados|

 La parametrizacion
inconclusa de los Sistemas
de Informacién, en cuanto
que el concepto de
incapacidades corresponde
0 es un componente propio
de la liquidacién de némina.

actual y/o nuevo Sistema de
Informacién de Personal y de Némina,
de conformidad con todas y cada uno
de los requerimientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de
Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucioén del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se adelantan los trdmite de transcripcion
y liquidacién de incapacidades y licencias
de maternidad o paternidad, ante las
diferentes EPS o ARL. Dieciseis (16)
incapacidades recibidas, de las EPS
Compensar,Medimas y Nueva EPS.

Ndmero de incapacidades
tramitadas / nimero de
incapacidades recibidas)*100

100%

100%

Numero de
incapacidades
tramitadas 16/16
numero de
incapacidades
recibidas)*100

Se gestiona el trdmite correspon(

* Recursos humanos asignados|

* Novedades
extemporaneas

 La parametrizacion
inconclusa de los Sistemas
de Informacion, en cuanto
que el concepto de
incapacidades corresponde
0 es un componente propio
de la liquidacién de némina.

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacién de Personal y de Némina,
de conformidad con todas y cada uno
de los requerimientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de
Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se efecttan las  proyecciones
correspondientes, respecto a los valores
mayores pagados por concepto de
remuneracién mensual en periodo de
incapacidad de los funcionarios de planta
y se reporta a la Seccion de Novedades
los célculos correspondientes para aplicar
los ajustes en contra a los que haya lugar.

Numero de incapacidades
tramitadas / nimero de
incapacidades recibidas)*100

100%

100%

Numero de
incapacidades
tramitadas 16/16
ndmero de
incapacidades
recibidas)*100

Se gestiona el trdmite correspon(

* Recursos humanos asignados|

* Novedades
extemporaneas

e La parametrizacion
inconclusa de los Sistemas
de Informacidn, en cuanto
que el concepto de
incapacidades corresponde
0 es un componente propio
de la liquidacién de némina.

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacidn de Personal y de Némina,
de conformidad con todas y cada uno
de los requerimientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de
Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucion del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se identifica, valida y proyectan los
informes correspondientes para ser
presentados ante la Seccidn de Tesoreria,
respecto a los ingresos a la cuenta de
ahorro de la Universidad por concepto de
reconocimiento y pago de incapacidades
o licencias de maternidad o paternidad.
Se presentan tres informes enviados por
correo electronico el 24-07-2020/ 25-08-
2020y 25/09/2020.

Numero de incapacidades
tramitadas / nimero de
incapacidades recibidas)*100

100%

100%

Numero de
incapacidades
tramitadas 16/16
numero de
incapacidades
recibidas)*100

Se gestiona el trdmite correspon(

* Recursos humanos asignados|

* Novedades
extemporaneas

 La parametrizacion
inconclusa de los Sistemas
de Informacidn, en cuanto
que el concepto de
incapacidades corresponde
0 es un componente propio
de la liquidacién de némina.

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacidn de Personal y de Némina,
de conformidad con todas y cada uno
de los requerimientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de
Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucion del 100%, evidenciando una
ejecucidn eficiente de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se recibe y atiende todas y cada una de
las solicitudes presentadas por los

funcionarios de la Universidad vy

pensionados, relacionadas el proceso de
afiliacion y traslado al Sistema General de
Seguridad Social, Caja de Compensacién
Familiar y Fondos de Cesantias y sus
respectivos  traslados. Una (1)

solicitud recibida (jefe de quejas y
reclamos).

(Numero de solicitudes
tramitadas / nimero de
solicitudes recibidas)*10

100%

100%

(Numero de
solicitudes
tramitadas1/1
numero de
solicitudes
recibidas)*100

Se logra brindar la atencién
requerida, gestionar y concluir
los tramites correspondientes

Excelente disposicién para la
atencién a la comunidad
académica y a la ciudadania
en general.

* La experiencia especifica y
relacionada del personal
encargado de las afiliaciones,
asi como su formacién
académica y para el trabajo,
lo que permite subsanar las
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso.

¢ No cumplimiento de los
requisitos establecidos en la
ley para efectos de
afiliacion y traslado, no
presentacion de la totalidad
de documentacién que se
requiere al respecto por
parte de los solicitantes

e La predisposicion de
algunos usuarios que no
logran comprende el
cumplimiento de los
requisitos y documentos
exigidos para el tramite.

Socializar y/o mejorar los canales de
divulgacién del proceso.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando una
ejecucidn eficiente de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se efectua el reporte o actualizacién de
pensionados a cargo de la Universidad, a
través del aplicativo misional "PISIS".

Tres (3) archivos planos cargados el :14-
07-2020;19-08-2020 y 17-09-2020.

(Numero de archivos planos
desarrollados/ nimero de
archivos planos cargados)

100%

100%

(Numero de
archivos planos
desarrollados 6/6
numero de archivos
planos cargados)

Se consigue desarrollar los
archivos planos para los reportes
correspondientes, de
conformidad con los
lineamientos y anexos técnicos
proporcionados por el Ministerio
de salud y la Proteccidn Social.

* Recursos humanos
asignados con los
conocimientos necesarios
para ejecutar la actividad

 Subsanacién de
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso.

Informacién desactualizada
y errada respecto a los tipos
de pensionados y de
pensiones a cargo de la
Universidad, especialmente
en lo que corresponde a la
identificacion de los
causantes de las pensiones
reconocidas por
sobrevivencia.

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacién de Personal y de Némina,
de conformidad con todas y cada uno
de los requerimientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de
Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

Se presenta un avance del 100%,
evidencia de ejecucidn eficiente
durante elr trimestre de las activiades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

se efectud el cargue mensual del archivo
plano que contiene el 100% de los
pensionado a cargo de la Universidad a
través del aplicativo “PISIS”, para efectos
de consulta de supervivencias.

(Numero de archivos planos
desarrollados/ nimero de
archivos planos cargados)

100%

100%

(Numero de
archivos planos
desarrollados 6/6
numero de archivos
planos cargados)

Se consigue desarrollar los
archivos planos para los reportes
correspondientes, de
conformidad con los
lineamientos y anexos técnicos
proporcionados por el Ministerio
de salud y la Proteccién Social.

 Recursos humanos
asignados con los
conocimientos necesarios
para ejecutar la actividad

 Subsanacion de
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso.

Informacién desactualizada
y errada respecto a los tipos
de pensionados y de
pensiones a cargo de la
Universidad, especialmente
en lo que corresponde a la
identificacion de los
causantes de las pensiones
reconocidas por
sobrevivencia.

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacién de Personal y de Némina,
de conformidad con todas y cada uno
de los requerimientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de
Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

Se presenta un avance del 100%,
evidencia de ejecucidn eficiente
durante elr trimestre de las activiades




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se descargé el archivo de consulta de
supervivencias a traves del aplicativo
"Core FTP" (100%).

(Numero de archivos planos
desarrollados/ nimero de
archivos planos cargados)

100%

100%

(Numero de
archivos planos
desarrollados 6/6
numero de archivos
planos cargados)

Se consigue desarrollar los

archivos planos para los reportes

correspondientes, de
conformidad con los
lineamientos y anexos técnicos

proporcionados por el Ministerio

de salud y la Proteccidn Social.

 Recursos humanos
asignados con los
conocimientos necesarios
para ejecutar la actividad

 Subsanacion de
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso.

Informacién desactualizada
y errada respecto a los tipos
de pensionados y de
pensiones a cargo de la
Universidad, especialmente
en lo que corresponde a la
identificacion de los
causantes de las pensiones
reconocidas por
sobrevivencia.

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacidn de Personal y de Némina,
de conformidad con todas y cada uno
de los requerimientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de
Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

Se presenta un avance del 100%,
evidencia de ejecucidn eficiente
durante elr trimestre de las activiades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se revisaron vy validaron los montos que
deben ser autorizados para efectos de
cobertura del lentes vy
monturas a cargo de la Universidad, asi
como proyeccion y revision de las
autorizaciones correspondientes.

auxilio de

Numero de solicitudes
tramitadas / nimero de
solicitudes recibidas)*10

100%

100%

Se logra brindar la atencion requel|

* Recursos humanos asignadog

* Novedades
extemporaneas

¢ La falta de actualizacion y
de sistematizacion de las
Bases de Datos
correspondientes.

* No contar con el talento
humanos suficiente y
calificado (Auditor Médico)
para atender otros aspectos
relacionados con los
servicios y autorizaciones

Actualizar y/o sistematizar las Bases de
Datos correspondientes, por lo que se
sugiere vincular este proceso dentro de
la parametrizacion del actual o nuevo
"Sistema de Informacién de Personal”

Se presenta un avance del 100%,
evidencia de ejecucion eficiente
durante elr trimestre de las activiades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se adelantaron los trdmites de pago de
las facturas emitidas por concepto de
servicios Plan Complementario vy
recobros lentes y monturas.

Numero de solicitudes
tramitadas / nimero de
solicitudes recibidas)*10

100%

100%

Se logra brindar la atencién reque|

* Recursos humanos asignados|

* Novedades
extemporaneas

¢ La falta de actualizacion y
de sistematizacion de las
Bases de Datos
correspondientes.

* No contar con el talento
humanos suficiente y
calificado (Auditor Médico)
para atender otros aspectos
relacionados con los
servicios y autorizaciones
propios de los planes
adicionales de salud.

Actualizar y/o sistematizar las Bases de
Datos correspondientes, por lo que se
sugiere vincular este proceso dentro de
la parametrizacién del actual o nuevo
"Sistema de Informacién de Personal”

Se presenta un avance del 100%,
evidencia de ejecucidn eficiente
durante elr trimestre de las activiades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se aliment6 la base de datos de los
Trabajadores Oficiales, Pensionados que
ostentaron la calidad de Trabajador
Oficial y Servidores Publicos no Docentes,
todos y cada uno de ellos con sus
respectivos beneficiarios.

Numero de solicitudes
tramitadas / nimero de
solicitudes recibidas)*10

100%

100%

Se logra brindar la atencién reque|

* Recursos humanos asignados|

* Novedades
extemporaneas

¢ La falta de actualizacion y
de sistematizacion de las
Bases de Datos
correspondientes.

* No contar con el talento
humanos suficiente y
calificado (Auditor Médico)
para atender otros aspectos
relacionados con los
servicios y autorizaciones
propios de los planes
adicionales de salud.

Actualizar y/o sistematizar las Bases de
Datos correspondientes, por lo que se
sugiere vincular este proceso dentro de
la parametrizacién del actual o nuevo
"Sistema de Informacién de Personal”

Se presenta un avance del 100%,
evidencia de ejecucidn eficiente
durante elr trimestre de las activiades




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

* Recepcidn, liquidacion y tramite de las
liquidaciones definitivas de: Luz Marina
Garzon, Edgar Betancourt y Gloria
Esperanza Solorzano

* Se elabord la reliquidacién de
prestaciones sociales con ocasion al
incremento salarial para 2020 a favor de
Diana Mireya Parra y Maria del Pilar
Martinez.

S (Fecha de envio de la
liquidacion a VRAF - Fecha de
recepcion del total de los

Menor que 15 dias

*De acuerdo a lo
reportado, se
genera el indicador
en dias promedio
para las
liquidaciones
definitivas
mencionadas,
generando un
promedio de 25
dias calendario.

* Para el caso de las
cesantias parciales,

Funcionarios con el disfrute de

* Trabajo conjunto entre las
dependencias involucradas
en el proceso de liquidaciéon
definitiva para dar trdmite a
las mismas.

Debido a que, con ocasién
al retiro de la sefiora Luz
Marina Garzén, se
identificaron falencias en el
proceso de liquidacién de
cesantias retroactivas, se
hizo necesaria la realizacién
de multiples reuniones, con
el fin de definir la postura
que la Universidad va a

Se solicitd de parte de la DRH, concepto
juridico a la OAJ, respecto al tema de las
cesantias retroactivas, en dicho
concepto, la OAJ respalda el proceso de
liquidacién que la DRH tomé a partir del
retiro de la sefiora Luz Marina Garzdn,
apoyado también en multiples

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a

L, ) procesos institucionales en el * Adicionalmente, se tramitaron . habiles se tramitaron en un |las prestaciones de ley L . ) L . )
para la cohesién de la comunidad s A . B ) documentos requeridos para el ) * Multiples reuniones tomar frente a dichas conceptos emitidos por parte del lo remitido por la dependencia
. - cumplimiento de las funciones solicitudes de cesantias parciales de: . - promedio de 9,5 . . . o .
universitaria o o ) tramite) / Total de Solicitudes , abordando cada caso, situaciones, sin embargo, Departamento Administrativo de la
Gloria Giraldo, Olga Pinzén, Beatriz dias desde la X . o PR,
X ~, generando para cada uno dicha situacién aun no es Funcidn Publica, los cuales se espera
Undagama y Uriel Coy recepcion total de . . -
soluciones rapidas. claray hace que, tanto sean suficientes para respaldar las
los documentos, . L S < .
o . . ) cesantias definitivas como  |liquidaciones que se haran a partir de la
 Se liquidé quinto quinquenio de la debido a que .
. . . - parciales, presenten fecha.
funcionaria Clara Inés Vargas. existieron . ..
- tiempos adicionales en la
solicitudes que s
L . . materializacion del pago
* Se liquidaron vacaciones de: Nelson requirieron del . .
) R N que originan las mismas.
Diaz, Gloria Solorzano, Beatriz Undagama, concepto favorable
Juan Calderoén, Tulia Vargas, Eduard Pinilla de la Division de
Recursos Fisicos
para poder
raalizaviac
* Durante este trimestre se envio el caso Esta actividad es de caracter
de la sefiora segura Hernandez Luz presencial, toda vez que se
. Angela, a la Oficina Asesora Juridica para requiere consultar
L5-Consolidar y fortalecer la . o . L 3 ) . . L, ) N .
democracia particinativa, la 39- Actualizar simplificar y flexibilizar | que se inicie el proceso de cobro coactivo.| (Numero de casos analizados y informacién que estd en |Para el afio 2021 y dependiendo de la
P P - anualmente la operacion de los enviados a Juridica para cobro . . fisico, en las instalaciones |evolucién del cierre de la Universidad, |Actividad que no se ha podidio
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad L , B . . 3 ) 50% 0 Ninguna Ninguna o ) R N
la cohesién de la comunidad procesos institucionales en el * Se elabord Yy envio a Vicerrectoria COaCtIVO/ Numero de casos de la Division de Recursos |se dlspondra de un recurso humano, desarrollar por la pandemla
ara
P wersitari cumplimiento de las funciones Administrativa y Financiera informe con totales por depurar)*100 Humanos, y debido al cierre | para el desarrollo de esta actividad
universitaria , " ) R
la relacion de los casos a conciliar por de la Universidad por el
sueldos primas, prestamos ordinarios, Covid - 19, no se ha podido
prestamos de vivienda. avanzar en ella.
L5-Consolidar y fortalecer la " A - . e
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  [Se identificaron los pagos por . . "
democracia participativa, la . X ) . . Recurso humano asignado se evidencia avance y desarrollo de las
- anualmente la operacion de los incapacidad que ingresaron a la (Namero de casos o " . . . . L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o . . IR " ) . 100% mensual 71% Depuracién contable para el desarrollo de la [Ninguna Trabajar articuladamente con Tesoreria. |actividades programadas de acuerdo a

" ) procesos institucionales en el Universidad y se envié la informacién a realizados)/15*100 L - .

para la cohesién de la comunidad e A . actividad lo remitido por la dependencia
. - cumplimiento de las funciones Tesoreria.
universitaria
Al finalizar el 3er trimestre se ha Es importante que se tramiten los
L5-Consolidar y fortalecer la . L o e Se termind de elaborar base avanzado en el andlisis y recursos necesarios para el pago de la X . -
) o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . o : " o - . N se evidencia avance en las actividades

democracia participativa, la ) consolidada de datos de los pensionados . sustanciacién de los procesos Asignacidn de recurso Dificultad para el acceso |actualizacién del célculo actuarial de los .

- anualmente la operacion de los (NUmero de casos L S . . ) . pero se debe continuar con las

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o . . 100% acumulado anual 3% administrativos iniciados para | humano (contratista) parala | oportuno a los expedientes | 83 pensionados que se trabajaron en el L .
L, ) procesos institucionales en el , analizados/94)*100 o ) L, . ) N . actividades establecidas para avanzar
para la cohesién de la comunidad e A * Se elaboré base de datos de los declarar compartibilidad, de ejecucion de actividades. pensionales. afio 2017, con el fin de que la o
. - cumplimiento de las funciones 3 . . . . X X . ) con el cumplimiento de la meta
universitaria pensionados después de 1995 igual manera, se ha recopilado y universidad defina si es conveniente el
actualizado la informacién pago o no de las cotizaciones.
. Se crearon los expedientes digitales Al finalizar el 3er trimestre se ha Es importante que se tramiten los
L5-Consolidar y fortalecer la . L o . . s . . . -
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  [correspondientes a los pensionados: Ana avanzado en el andlisis y . - . recursos necesarios para el pagodela  [se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la . o . , L, Asignacidn de recurso Dificultad para el acceso L N A )
- anualmente la operacion de los Romero, Blanca Umafia, Carmen Quiroz, (Namero de casos sustanciacion de los procesos . X actualizacién del célculo actuarial de los |pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad L y i . . . . N 100% acumulado anual 3% L o humano (contratista) parala |oportuno a los expedientes ) . L .

. ) procesos institucionales en el Eliber Alzate, Héctor Sénchez, Héctor analizados/94)*100 administrativos iniciados para . L. L ) 83 pensionados que se trabajaron en el |actividades establecidas para avanzar
para la cohesién de la comunidad o A o . " ejecucion de actividades. pensionales. ~ y o
universitaria cumplimiento de las funciones Alvarez, Manuel Guerrero, Arquimedes declarar compartibilidad, de afo 2017, con el fin de que la con el cumplimiento de la meta

Perlaza, Avelino Velasco, Dagoberto igual manera, se ha recopilado y universidad defina si es conveniente el
L5-Consolidar y fortalecer la . A S . - _— Al finalizar el 3er trimestre se ha Es importante que se tramiten los . . .
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ~ [Mediante oficio DRH - del 11 de junio de s . ” . P g . se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la ) o . . avanzado en el analisis y Asignacion de recurso Dificultad para el acceso recursos necesarios para el pago de la .
. anualmente la operacion de los 2020 se solicit6 al actuario la (NUmero de casos L, . . . . . pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o . ) . . . 100% acumulado anual 3% sustanciacion de los procesos humano (contratista) parala [oportuno a los expedientes |actualizacion del calculo actuarial de los L )

L, ) procesos institucionales en el actualizacion del calculo actuarial analizados/94)*100 L . . . . L ) ) ) actividades establecidas para avanzar

para la cohesién de la comunidad o A - administrativos iniciados para ejecucion de actividades. pensionales. 83 pensionados que se trabajaron en el o

. - cumplimiento de las funciones elaborado en el afio 2017. - o ) con el cumplimiento de la meta
universitaria declarar compartibilidad, de afo 2017, con el fin de que la
L5-Consolidar y fortalecer la . N e Se conformaron con la totalidad de los Al finalizar el 3er trimestre se ha Es importante que se tramiten los X . -

. . 39- Actualizar simplificar y flexibilizar o . L. . ) se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la ) documentos las carpetas . avanzado en el analisis y Asignacion de recurso Dificultad para el acceso recursos necesarios para el pago de la .
. anualmente la operacion de los ) . (NUmero de casos L, . . . . . pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad L correspondientes a los pensionados . N 100% acumulado anual 3% sustanciacion de los procesos humano (contratista) parala |oportuno a los expedientes |actualizacion del calculo actuarial de los L .

L, ) procesos institucionales en el B analizados/94)*100 L . . . . L ) . ) actividades establecidas para avanzar
para la cohesién de la comunidad cumplimiento de las funciones ARBEY ALDANA GONZALES, ESPERANZA administrativos iniciados para ejecucién de actividades. pensionales. 83 pensionados que se trabajaron en el con el cumplimiento de la meta
universitaria P CASTANEDA y ISMAEL SANABRIA declarar compartibilidad, de afo 2017, con el fin de que la P
L5-Consolidar y fortalecer la 5 o .  Verificacion y andlisis de las hojas de . e Se trabajé de manera * En el aplicativo Prodigytec | Realizar de manera oportuna las

. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar X 4 o | . y Se elabord certificaciones de " ) P gY L P . R . .
democracia participativa, la ) vida de los solicitantes para la (Ndmero de solitudes . . coordinada con los no se encuentran las hojas |actualizaciones de las Hojas de vida. se evidencia avance y desarrollo de las
- anualmente la operacion de los -, e ) . modo segun requeridas por los . ) X L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad elaboracién de las certificaciones. tramitadas/ Ndmero de 100% 95% compafieros de la de vida actualizadas, y actividades programadas de acuerdo a

para la cohesién de la comunidad

procesos institucionales en el

riimnlimianta da lac fincinnac

solicitudes recibidas)

solicitantes, dando respuesta en

lnc tarminnac actahlaridnc

lo remitido por la dependencia




universitaria

CULIPIITISIIW U 15 Tunuunes

* Proyeccion de las certificaciones

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se consolidaron solicitudes para proceso

en el periodo por un valor

$407.160.471; los cuales una

de
vez

revisados los expedientes y las solicitudes

se valido e inici6 gestion de pago.

Numero de solicitudes
tramitadas / nimero de
solicitudes recibidas)*100

100%

76,15%

Se disminuy® la cartera de la
Universidad, por concepto de
pasivos pensionales en la suma
de $206.694.639.

Los recursos de
telecomunicaciones de la
Universidad han permitido
dar continuidad a la solucién
de este tipo de peticiones.

* La falta de continuidad en
la gestion de los
procedimientos

correspondientes, para
consolidar el tramite

solicitado por el cliente y
consolidar repositorio

Mejorar la continuidad de los tramites
entre dependencias.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se realizé tramite de pago en favor de
AFP PROTECCION, en participacion de un
Bono Tipo Ay dos Cupones de Bono Tipo,

en favor de COLPENSIONES.

(Numero de solicitudes
tramitadas / nimero de
solicitudes recibidas)*100

100%

100%

Se aporta al financiamiento de
prestacion social en favor de los
exservidores de la Universidad.

La prevision presupuestal de
los recursos es elemento
clave en el cumplimiento de
estas obligaciones.

Ninguna

Ninguna.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se consolido un total de 40 solicitudes
por parte de beneficiarios y de las
Administradoras a través del Sistema
(incluyendo algunas que venian del
trimestre anterior, se resuelven 12, en las
cuales se priorizan las personas que no

tienen reconocimiento pensional.

S (Fecha de alaboracion del
certificado - Fecha de recepcion
de la solicitud) / Total de
Solicitudes

Menor que 15 dias
habiles

30%

Se contribuyd a resolver el
reconocimiento y amparo de la
proteccion en la vejez para
exservidores de la universidad,
por parte de las Administradoras
de pensiones.

Los recursos de
telecomunicaciones de la
Universidad han permitido
dar continuidad a la solucién
de este tipo de peticiones.

* La falta de digitalizacion
de expedientes antiguos y
de néminas anteriores a
1995 y la no remisién
oportuna de las hojas de
vida y nominas anteriores a
1995, ha ocasionado el
estancamiento de
elaboracion de
certificaciones CETIL.

* La declaratoria de

Recomendar al archivo central de la
Universidad, la digitalizacion de los
expedientes antiguos y de néminas
anteriores a 1995 y de ser posible, la
autorizacién de acceso remoto a la base
de datos y los expediente del archivo de
Paiba, a titulo de consulta, a fin de
cumplir con las respuestas dentro de los
términos de Ley.

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las
actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se cargaron los archivos

correspondientes a los

planos
aportes

a

seguridad social de los periodos 202007,

202008 y 202009, través de

los

operadores mi planilla.com y aportes en

linea.

(Numero de planillas de
autoliquidacién de soportes
entregadas en los terminos

establecidos por ley / Nimero de
planillas elaboradas).

100%

100%

Garantiza la prestacion de los
servicios a los docentes por parte
de las EPS, generacion de
incapacidades y evitar interés o
multas de mora

Colaboracién del operador de
la informacién y demas areas
de la universidad

Sdlnud TMTEMpestvda aer
funcionario encargado de la
liquidacién y cargue de
estas planillas, generando
demoras en el reemplazo,
por no disponibilidad del

lon nlantay

Andlisis y ajuste de actividades y cargas
de trabajo entre dependencias y
colaboradores de la Divisién.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucioén del 100%, evidenciando una
ejecucidn eficiente de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se tramitaron mensualmente

las

solicitudes de incapacidades recibidas.

(Numero de incapacidades
tramitadas / nimero de
incapacidades recibidas)*100

100%

100%

Cumplimiento de normatividad
laboral vigente.

Respuesta oportuna de las
Entidades Promotoras de
salud.

Salida intempestiva del
funcionario encargado de
realizar esta actividad,
generando demoras en el
reemplazo, por no
disponibilidad del personal

Analisis y ajuste de actividades y cargas
de trabajo entre dependencias y
colaboradores de la Divisién.

Se presenta un avance del 100%,
evidencia de una ejecucion eficiente de
las actividades durante el trimestre

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

En el mes de septiembre se hicieron 1400
afiliaciones a los regimenes de salud,

pension,

(Numero de solicitudes
tramitadas / nimero de
solicitudes recibidas)*100

100%

100%

Docentes afiliados al régimen de
pension, con acceso a servicios
de salud y caja de compensacién
y proteccién de riesgos laborales.

Ninguna

Salida intempestiva del
funcionario encargado de
realizar esta actividad,
generando demoras en el
reemplazo, por no
disponibilidad del personal
en planta y proceso de
contratacién lento.

Andlisis y ajuste de actividades y cargas
de trabajo entre dependencias y
colaboradores de la Divisién

Se presenta un avance del 100%,
evidencia de una ejecucion eficiente de
las actividades durante el trimestre

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Elaboracién de las nominas de los

docentes de hora catedra prestacional y

hora catedra honorarios de las cinco

facultades de la Universidad, del ILUD y
del convenio del IDEXUD con la secretaria
de educacion, para los meses de julio y

agosto.

(Numero de néminas liquidadas
oportunamente / Nimero de
néminas liquidadas hasta la
fecha)*100

100%

100%

El pago oportuno a los docentes
dentro de los términos de Ley

Colaboracién del personal

Salida intempestiva del
funcionario encargado de
realizar esta actividad,
generando demoras en el
reemplazo, por no
disponibilidad del personal
en plantay proceso de
contratacién lento.

Andlisis y ajuste de actividades y cargas
de trabajo entre dependencias y
colaboradores de la Divisién

Se presenta un avance del 100%,
evidencia de una ejecucion eficiente de
las actividades durante el trimestre

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se recibieron las solicitudes de

certificaciones laborales, se verificé la

documentacidn, se elaboraron los
certificados y se entregaron a los
solicitantes

(NUmero de solitudes
tramitadas/ Nimero de
solicitudes recibidas)

100%

70%

Los docentes cuentan con los
certificados para los trdmites
requeridos

Colaboracién del personal

sBxcesiva demanda y
concentracién de
certificaciones

*RAuevo proceso de emision
via email a los docentes
edesmedidas solicitudes
acumuladas

*Balta de informacién en
hojas de vida

Optimizar el procedimiento para la
elaboracion de las certificaciones

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

Se atendieron los requerimientos para la
autorizacion de los retiros de cesantias
que presento el personal docente de
planta, administrativo y trabajadores

(NUmero de solitudes

Funcionarios disfrutando de sus

Existe una comunicacién
fluida y directa con la
supervision y todos aquellos
que intervienen con la
revision de los requisitos en

Por parte de los usuarios,
falta de conocimiento de la

Actualizar la circular 01 del 21-02-2013,
que establece las directrices para el
retiro de cesantias, colgarlo a la pagina
WEB de la Universidad y enviar un
comunicado a todos para que se
conozca dicho documento y se

se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad R - L S tramitadas/ NUmero de 100% 93% R los aspectos normativos de normatividad aplicada para |, X X actividades programadas de acuerdo a
L ) procesos institucionales en el oficiales al servicio de la institucion, L L cesantias. ) implemente debidamente el tiempo de . .
para la cohesidn de la comunidad . R - . solicitudes recibidas) los documentos aportados este tramite. o lo remitido por la dependencia
X - cumplimiento de las funciones afiliados a los fondos de cesantias entrega de la legalizacion del uso de los
universitaria . . por docentes de planta, " " L
privados y Fondo Nacional del Ahorro, L X dineros retirados y asi sin
X ) administrativos y . .
tanto como parciales como retroactivas. N L contratiempos generarles las siguientes
trabajadores oficiales al . B
. L autorizaciones de cesantias ya
servicio de la institucion. . .
legalizadas las anteriores.
DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS FISICOS Y COMPRAS
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META cl 2 2 < o0 FAVORECIDO EL S ORECIDS) SCONES o S OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica,
[ dici instituci I ¢ logi biental t
as con |F|(?nes instl uclonales para | tecno ?glca y.am \entaimente No ha sido incluido en el plan de Persinas requeridas/persinas Proteccion solar del personal que | ) X . . Actividad que no se ha podidio
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de o ) 150000000 ) A Ninguno situacion de salud publica Ninguno .
. L ) i adquisiciones instaladas labora en la Universidad desarrollar por la pandemia
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Gara?t.izar, g.esti.ona!' y proveer |27- Ampl.iar y modlernizar fisica, Proceso se realizo por 54,000,000 por )
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . R N . combustible R .
L . . . intermedio de colombia compra eficiente R ) N Funcionamiento del parque . . L .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . requerido/cimbustible 57895000 100% L Ninguno Ninguno Ninguno Actividad ejecuta en el 100%
i . R K orden compra 45407 por un afio y se L automor de la Universidad
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las . . suministrado
R . R R encuentra en ejecucion
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente combustible Funcionamiento de las plantas se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica requerido/cimbustible $21.800.000 50% electricas de la UniversiZad Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las suministrado lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente El 17 abril de 2020 se adjudico a una olizas requeridas/polizas Cobertura de os bienes muebles La meta presenta un cumplimiento de
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de union temporal entre colpatria, la P a P $ 15.675.000 100 . . K Ninguno Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una
R . . . contratadas e inmuebles de la universidad 5 o L
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las previsoray sas ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente El 17 abril de 2020 se adjudico a una olizas requeridas/polizas La meta presenta un cumplimiento de
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de union temporal entre colpatria, la ’cjontratadc;s P $1.738.771.000 100 Ninguno Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las previsora y sas ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente El 17 abril de 2020 se adjudico a una olizas requeridas/polizas Cobertura de los bienes muebles La meta presenta un cumplimiento de
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de union temporal entre colpatria, la p q p $610.779.000 100 Ninguno Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de las
cobertura y las politicas de inclusion

previsoray sas

contratadas

e inmuebles de la universidad

ejecucion eficiente de las actividades




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

se realiza la compra directa por cada

seguros requeridas/polizas

Cobertura de los bienes muebles

La meta presenta un cumplimiento de

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de poliza segun su vencimineto en razon a la $13.200.000 100 . . K Ninguno Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una
. I . . . L contratadas e inmuebles de la universidad . L. . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las emergencia sanitaria ejecucion eficiente de las actividades
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, Se realizo el proceso por bolsa mercantil
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente de colombia se aprobo mediante servicios requeridos/servicios La meta presenta un cumplimiento de
, VICI ueris VICI . . . . ” . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de contrato de comision 909-1 de 2020 por s m'n'strad(j)s $10.947.901.000 100 Ninguno Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una
umini 2 . P
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las 10 meses iniceando marzo 22 de 2020 ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion hasta enero 21 de 2021
. . . . - N° de servicios por insumos,
L4-Garantizar, gestionar y proveer 27- Ampliar y modernizar fisica, . N ) L .
L . . A Se realizo mediante colombia compra maquinaria, personal y servicios L
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . ) . ) N o La meta presenta un cumplimiento de
L . . . eficiente mediante orden de compra especiales realizados / N° de Correcto asea y mantenimiento . . . . L, . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de L . ) $5.058.644.565 100 . . Ninguno Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una
i . R K 45199 de 2020 por 10 meses iniciando servicios por insumos, de las sedes de la Universidad " .. . L
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las T . ejecucion eficiente de las actividades
R . R R marzo 9 de 2020 a enero 8 de 2021 maquinaria, personal y servicios
comunidad coberturay las politicas de inclusion . L
especiales solicitados
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente El proceso fue adjudicado por AGORA . . . . . se evidencia avance y desarrollo de las
o . . . . - numero de copias asignadas/ Suministrar las copias requeridas | . . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de pero por la emergencia sanitaria el o $50.000.000 805 . . R Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
K - . . . numero de copias impresas por las oficinas de la Universida - .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las contrato no alcanzo a realizarce lo remitido por la dependencia
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente numero de mantenimientos / Correcto funcionamiento de los se evidencia avance en las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica numero de equipos atendidos $50.000.000 50% |elemntos dotacionales de la Ninguno Ninguno Ninguno pero se debe continuar con las
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las quip Universidad actividades establecidas para
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente cantidad de cicloparquedros Ampliar la capacidad de parqueo se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica solictados / cantidad de $50.000.000 60% | de bicicletas en las sedes de la Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las ciclopaquederos entregados Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente numero de mantenimientos . X se evidencia avance y desarrollo de las

. . N . . . - ., | Correcto fucnionamiento de las . . . .

JULIO - SEPTIEMBRE | el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica solicitados/ numero de $2.000.000 60% recas de la Universidad Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las mantenimientos realizados 8 lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente numero de hornos dafiados/ Correcto fucnionamiento de los se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica $20.000.000 60% | hornos microondas de la Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de las
cobertura y las politicas de inclusion

numero de hornos arreglados

Universidad

lo remitido por la dependencia




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

numero de secadores dafiados/

Correcto fucnionamiento de los

se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE | el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica numero de secadores arreglados $ 15.000.000 60% [secadores de manos de la Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
ul
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las 8 Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente numero de purificadores Correcto fucnionamiento de los se evidencia avance y desarrollo de las
ucni I
JULIO - SEPTIEMBRE | el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica dafiados/ numero de $ 6.000.000 60% rificadores de la Universidad Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
uriti 1V {
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las purificadores arreglados P lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente numero de recargas/ cantidad de Correcto fucnionamiento de los se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica desodorizadoresginstalados $ 35.000.000 605 | desodorizadores de la Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad coberturay las politicas de inclusion
- N° de lavados con desinfeccién
. . . . - Se adjudico por 41,355,654 por Agora P
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, - - de tanques y analisis de
. P . . con orden de servicio 1872 de diciembre X . . . o
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente 27 de 2019 por 7 meses con el contratista laboratorio de agua potable Garantizar las condiones optimas La meta presenta un cumplimiento de
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de fumi acioneps ASR se encuentra en realizados / N° de lavados con $43.355.000 100%|de almacenamiento de agua en  [Ninguno Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las e'ecugcion a se realizo la primera desinfeccion de tanques y los tanques ejecucion eficiente de las actividades
comunidad coberturay las politicas de inclusion ) - vy s P . andlisis de laboratorio de agua
actividad y analisis de laboratorio
potable proyectados.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente R del . catil Contar con los equipos de se evidencia avance y desarrollo de las
ecarga ae losequipos portatiles
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica d tg ion de i q pd' P $ 67.000.000 60% |atencion de incendios en Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
e exticion de incendios
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las optimas condicione lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
. . . . - . . . N° de mantenimientos
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, Se encuentra en ejecucio por mediodela | - ) .
. R . . - . N° de mantenimientos preventivo-correctivo .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente orden servicio 1333 de 2019 terminaba el reventivo-correctivo realizados | realizados / N° de Contar con el parque automotor La meta presenta un cumplimiento de
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de 12 de mayode 2020, pero actualmente se ;)N" de mantenimientos mantenimientos 100%|de la unversidad en optimas Ninguno Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las encuentra suspedido desde marzo 25 de reventivo-correctivo solicitados | preventivo-correctivo condiciones de funcionamiento ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion 2020 por la emergencia sanitaria P P -
solicitados
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Total de motobombas de la Garantizar el suministro de agua se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de se encuentra en proceso de contratacion |Universidad / Motobombas de la $100.000.000 80% |potable de las sedes de la Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las Universidad con mantenimiento Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Total de UPS de la Universidad / Garantizar el funcionamiento de se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica UPS de la Universidad con $ 70.000.000 60% |los equipos de soporte electrico |Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las mantenimiento de la Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, . L
L g. L yp p» M . Total de subestaciones eléctricas . . . . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente dela Universidad / Garantizar el funcionamiento de se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE | el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica $39.233.000 60% [los equipos de suinistro electrico |Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de las
cobertura y las politicas de inclusion

Subestaciones de la Universidad
con manteniimento

de la Universidad

lo remitido por la dependencia
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las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

N° de remisiones de ferreteria
preventivo-correctivo realizados

Atender los diferentes
requerimientos de

La meta presenta un cumplimiento de

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se adjudico el Contrato /N° de remisiones de ferreteria $300.000.000 100% mantenimiento locativo de la Ninguno Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las reventivo-correctivo solicitados Universidad ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion P
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente numero de mantenimientos Garantizar el funcionamiento de se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica solicitados/ numero de $ 34.000.000 60% | las fotocopiadoras de la Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las mantenimientos realizados Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
L P . . Total de ascensores y X . i i
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente lataformas salvaescaeras de la El correcto funcionamiento del se evidencia avance y desarrollo de las
Vi
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica En' ersidad / Ascesonres de la $120.000.000 60%|equipo de transporte vertical de |Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
IV 1
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las Universidad tenimient la Universidad lo remitido por la dependencia
niversidaa con mantenimiento
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente ! " idos/el " G i | inistro d se evidencia avance y desarrollo de las
elementos requeridos/elementos arantizar el suministro ae
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se elaboro la ficha tecnica inistrad a $250.000.000 60% I tos de ofici Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
suministrados elementos de oficina
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las lo remitido por la dependencia
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente - . reparaciones .
. . P .g y. No ha sido incluido en el plan de P ) X o/ s . . . . . Actividad que n o se ha desarrollado por
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de adauisiciones requeridas/reparaciones $117.655.000 0% |Ninguno Ninguno situacion de salud publica Ninguno lo cual no presenta avance
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las q realizadas P
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente - . reparaciones L
. . P .g y. No ha sido incluido en el plan de P ) X o s . . . . . Actividad que n o se ha desarrollado por
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de adauisiciones requeridas/reparaciones $ 80.000.000 0% |Ninguno Ninguno situacion de salud publica Ninguno lo cual no presenta avance
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las 9 realizadas P
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente - . reparaciones L
. . P .g y. No ha sido incluido en el plan de P ) X o s . . . . . Actividad que n o se ha desarrollado por
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de adauisiciones requeridas/reparaciones $10.000.000 0% |Ninguno Ninguno situacion de salud publica Ninguno lo cual no presenta avance
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las 9 realizadas P
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente
. . ¥ . No ha sido incluido en el plan de Bandas requeridas/bandas . . y . . . Actividad que n o se ha desarrollado por
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de adquisiciones P instaladasq / $ 30.000.000 0% [Ninguno Ninguno situacion de salud publica Ninguno o cual noq resenta avance P
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las q P
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Impuestos requeridos/impuestos La meta presenta un cumplimiento de
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Se pago el impuesto P q P $2.070.000 100% | Pago de impuestos al dia Ninguno Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de las
cobertura y las politicas de inclusion

pagados

ejecucion eficiente de las actividades




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

Se reciben los documentos completos y
actualizados radicados en la Seccion de

(Documentos recibidos

Archivo de correspondencia

Recibir los documentos
completos y requeridos para

La meta presenta un cumplimiento de

- el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de ) ) 6 b recibida y enviada que reposa en |los diferentes tramites que se |Ninguno inguno ejecucion de 6, evidenciando una
JULIO - SEPTIEMBRE |el limiento de las funci tenible la infraestructura d 100% 100% ibid iad. los diferentes tramit Ni Ni j ion del 100%, evidenciand
, L i . Compras dependiendo cual es su tramite | /documentos aprobados)*100 ) A " . . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las a seauir la Seccion de Compras llevan a cabo en la Seccion de ejecucion eficiente de las actividades
. i B . ul
comunidad cobertura y las politicas de inclusion g Compras
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . Llevar a cabo todo el proceso
. R . . Se realizaron los contratos que fueron . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . . (Documentos . . en los tiempos acorde y La meta presenta un cumplimiento de
. ; ) ) radicados con documentacion completa o o https://funcionarios.portaloas.ud ) . . i : :
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . X . aprobados/contratos 100% 100% T entregando resultados Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una

. - . . correspondiente al primer trimestre del K istrital.edu.co/argo/ ) . - - .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las afi0 2020 perfeccionados)*100 favorables a los supervisores ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion de los contratos

1. trabajo en Equipo
Los contratos que ya fueron totalmente .
) . . . . , . 2.En el caso de las polizas

L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, legalizados ya fueron notificados con sus X A .

o o ) ) ) darle un tiempo determinado |Para el cumpliento de esta ) )
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente supervisores a cargo y aquellos contratos (Contratos . . ) se evidencia avance y desarrollo de las

L . . . h L . La evidencia en este item reposa |al proveedor para la entrega |meta dependemos de . L

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de que estan pendientes por finalizar su perfeccionados/contratos 100% 95% R N Ninguno actividades programadas de acuerdo a
i . R K R ) . e en la Seccion de Compras de las polizas terceras peronas para la L. R
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las legalizacion tambien fueron notificados a notificados)*100 o o lo remitido por la dependencia
A o . ) ) 3. El manejo interno que se le |legalizacion de los contratos
comunidad coberturay las politicas de inclusion las personas responsables de terminar su
) . da a los documentos para su
tramite ya sea persona natural o juridica . .
tramite correspondiente
Seguir los liniemientos de los procesos
1. documentos completosy  [1. Documentos . R
actualizados desactualizados ) en las facturas que tienen tramite por la
. . . . - . . | Seccion de compras ya que en varias
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, 2. Solucion de Errores en la elaboracion de ocaciones se ha:evigenqciado ue las
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . . adversidades en el menor los docuemntos X a se evidencia avance y desarrollo de las
. . ¥ . Se le da tramite aquellos pagos que (Documentos radicados/pago . . facturas pasan directamente al area de L
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de ) 100% 90% tiempo posible ) . actividades programadas de acuerdo a
K - . . cumplen con todos los documentos radicados)*100 K Financiera saltando el proceso de la - .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las 3. Cordinar con el proveedor 3. . _ |lo remitido por la dependencia
R . . . . Seccion Compras por lo cual se amplia
comunidad coberturay las politicas de inclusion los errores correspondientes |dependemos de otras X .
. . . los tiempos de pago devido a la falta de
y dar solucion en el menor dependencia para seguir . .
. " b documentacion que soporta el tramite
tiempo posible con el tramite
de pago
) ) ) . Se lleve un doble registro de la ; 5
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . g . . Libro de correspondencia
. . . . correspondencia interna como externa Libro de correspondencia donde X o
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . . . . . R donde se registra todos los La meta presenta un cumplimiento de
. . . . para mayor seguridad e informacion (Documentos internos y o N se registra todos los tramites R . . " . - . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones  |sostenible la infraestructura de ; ) ) 100% 100% B . tramites enviados tanto Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una

. L ) i precisa sobre el tramite de los externos/cordis)*100 enviados tanto internos como |, " . . .

universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las . . . internos como externos de la ejecucion eficiente de las actividades
R . . . documentos que reposan en la Seccion externos de la Universidad K )
comunidad cobertura y las politicas de inclusion de Compra Universidad
La pagina web de la Seccion de Compras
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, se encuetra actualizada con sus formatos Cumplir con los tiempos
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente autorizados por el SIGUD, ademas cabe . - acordes estipulados por las La meta presenta un cumplimiento de
o . ¥ . (Contratos realizados/contratos http://www1.udistrital.edu.co:80 | . . - . . . L . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de resaltar que cada mes se sube a esta . R 100% 100% N directrices de la Universidad |Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una
| [ * -de-

I . . . publicados en la pagina web)*100 80/en/web/seccion-de-compras . P L
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las plataforma la contratacion efectuada para su correcto ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion durante el mes vencido a si mismo con funcionamiento

los informes a presentar
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, L . - Cumplir con los tiempos
L A . . Esta publicacion se maneja a diario con ) -
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente L X acordes estipulados por las La meta presenta un cumplimiento de
. . N . sus procesos precontratuales, (Contratacién diarios/contratos o o https://www.colombiacompra.go| . . . . . . . L. . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de , X 100% 100% ” directrices de la Universidad |Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una

. - . . contratuales y postcontratuales segin publicados)*100 v.co/secop-ii " - . .

universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las . para su correcto ejecucion eficiente de las actividades
. . ) . sus parametros estipulados . .
comunidad cobertura y las politicas de inclusion funcionamiento
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, Estos informes se cumplen con Cumplir con los tiempos
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente efectividad cada mes a los entes de - L . acordes estipulados por las La meta presenta un cumplimiento de
. . . . . eportes solicitados/reportes p://sivicof.contraloriabogota.g| | . - ; . . L . .
Reportes solicitad rt . . htt f.contraloriabogot:
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de control correspondientes ademas a las 100% 100% directrices de la Universidad |Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de las
cobertura y las politicas de inclusion

dependencias o cualquier otra entidad de
control que haga la solicitud formal

enviados)*100

ov.co/stormWeb/

para su correcto
funcionamiento

ejecucion eficiente de las actividades
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Se asiste a las diferentes reuniones,
capacitaciones y demas actividades que

(Participacion en los procesos y

Capacitaciones SECOP Il se

Cumplir con los tiempos
acordes estipulados por las

La meta presenta un cumplimiento de

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de tengan que ver con actualizacion en los | procedimientos/cumplimiento)*1 100% 100% efectuaron en febrero de este  [directrices de la Universidad [Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las procesos que adelanata la Seccion de 00 afo para su correcto ejecucion eficiente de las actividades
comunidad coberturay las politicas de inclusion Compras funcionamiento

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL

SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAD/OS DEL FAVORECIICJIO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . - L, . .
. o . ) Nose realizaron las actividades del Plan . ) . Se solicitaran los permisos necesarios a . )
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente , ) L. L, Debido al confinamiento . . La actividad de levantaiento de
o . Ny . de Accidn concertado con la Secretaria Metros cubicos Reduccién 10% con . . . SG-SST para realizar las actividades de ) L, B .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de o A ) . N . 40% Ninguno Ninguno por Covid-19 no se han ) ) L, informacion en las sedes, sera realizada
, L i A Distrital de Ambiente para el Programa consumidos/Bimestre respecto al afio anterio h ) levantamiento de informacion en las ,
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la podido realizar. por los tecndlogos que apoyan al SGA.
. o . ) de Agua. sedes.
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, o, . .
L P . . - I 5 Se solicitardn los permisos necesarios a . X
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente P - Reduccién 10% con El trabajo de campo realizado . . . L La actividad de levantaiento de
o . y . Los anlisis de consumos de las sedes se Metros cubicos N . , . Falta realizar trabajo de SG-SST para realizar las actividades de . L, ) .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de . K ) . respecto al afio 50% Ninguno por el tecndogo del equipo . . . -, informacion en las sedes, serd realizada
. L . i registraron datos hasta el mes de Junio. consumidos/Bimestre N campo de vaias sedes. levantamiento de informacion en las ,
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la anterior SGA. por los tecnélogos que apoyan al SGA.
R . . . sedes que hacen falta.
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, No se realizaron avances en esta o, . R
L . . A L. B . ., Se solicitaran los permisos necesarios a . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente actividad de Actualizar el Inventario de - Reduccion 10% con . L La actividad de levantaiento de
. . N . o . . . Metros cubicos N . . . SG-SST para realizar las actividades de ) L, . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de puntos hidraulicos y dispositivos de bajo . . respecto al afio 0 Ninguno Ninguno Ninguno ) R ., informacion en las sedes, sera realizada
. L ) A consumidos/Bimestre N levantamiento de informacion en las ,
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la consumo de agua en todas las sedes de la anterior sedes por los tecnélogos que apoyan al SGA.
comunidad coberturay las politicas de inclusion Universidad :
Actualizacién de la matriz de consumos
de energia hasta la Gltima orden de pago . - . .
. . . . - " 8 Pag Disponibilidad inmediata de los
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, recibida (agosto). datos de consumos para
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Actualizacion de la matriz de consumo de Reduccién 10% con K P . . . o se evidencia avance y desarrollo de las
L . N . L . N responder cualquier solicitud de L, . Se continuard con la consolidacion de la L.
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de gas hasta la ultima orden de pago Kwh consumidos respecto al afio 65% informacion Apoyo en la gestion. Ninguno informacién actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la recibida (agosto). anterior. o, N ., . lo remitido por la dependencia
. o . . . . Difusién de informacién sobre
comunidad cobertura y las politicas de inclusion Elaboracion de la matriz de consumo de L
" . cambio climatico.
combustibles para el primer semestre del
2020.
Se tienen los consumos de energia Disponibilidad inmediata de los
discriminados por sede hasta agosto del datos de consumos para
L4-Garantizar, gestionar y proveer  27- Ampliar y modernizar fisica, 2020. responder cualquier solicitud de
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Se elaboré un informe de consumo de Reduccién 10% con informacion. L . . I
. " . . PR . . o s . ., Gestion y acceso ala . . Se continuara con la recopilacién y
JULIO - SEPTIEMBRE | el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de energia eléctrica en el primer semestre Kwh consumidos respecto al afio 60% Andlisis de la informacion de . . Ninguno Ninguno I : i
. o . . . . L informacion. organizacion de la informacion.
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la del 2020, con lo cual se gener6 una anterior. consumo de energia eléctrica en
comunidad coberturay las politicas de inclusion directiva para el uso eficiente de energia las sedes de la universidad, con
para el personal de aseo y otra para el el fin de identificar consumos
nersonal de vigilancia_incluvendo las altos teniendn en cuenta la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . . . . . .
. L . . Actualizar el inventario de fuentes de L X ) . Se solicitaran los permisos necesarios a L .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente I Reduccién 10% con Debido al confinamiento . L La actividad de levantaiento de
L . . . iluminacién en todas las sedes de la . . . . X SG-SST para realizar las actividades de |, L . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de . X ) R Kwh consumidos respecto al afio 0 Ninguno Ninguno por Covid-19 no se han ) . ., informacion en las sedes, sera realizada
. - . . Universidad no se ha podido realizar por . . ) levantamiento de informacion en las .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la X . anterior. podido realizar. por los tecnélogos que apoyan al SGA.
. . . . la contingencia del COVID19 sedes.
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
Se elabora y difunde con la Comunidad
. . . . - Universitaria el Segundo Boletin virtual
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . L. 8 . . . . P . .
. P . . de divulgacion de acciones ambientales Residuos dispuestos/Total de L. . Se solicitaran los permisos necesarios a
fas condiciones institucionales para | tecnologica y ambientalmente del Sistema de Gestion Ambiental, con residuos producidos 40% Promocién y fortalecimiento de SG-SST para realizar las actividades de  |Quedan pendientes varias actividades
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de ' P Gestion del 100% ° la Cultura Ambiental en la Ninguno Ninguno P P

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
coberturay las politicas de inclusion

informacién y noticias relacionadas con el
Programa de Gestion Integral de
Residuos y conmemoracion de fechas
ambientales, el 1 de septiembre de 2020.

Tramites realizados

Comunidad Universitaria.

levantamiento de informacién en las
sedes.

por realizar.




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

CI Z1 UE SEPUEIMDTE SETEdINZd ENUERd UE
25 kilogramos de residuos hospitalarios,
que se encontraban almacenados en la
sede Bosa Porvenir desde el inicio de la
Pandemia.

Residuos dispuestos/Total de
residuos producidos

Cumplimiento de la

Gestién con entidades

se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Gestion del 100% 90% . N . . Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
I . . normatividad ambiental vigente. |correspondientes. o .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la - R P - lo remitido por la dependencia
. e . . El 2 de julio se realiza entrega de 4 Tramites realizados
comunidad cobertura y las politicas de inclusion By . X .
kilogramos de residuos hospitalarios, que
se encontraban almacenados en la sede
Mo ga vt nooaooil
Se consolido la informacion solicitada por
la Secretaria Distrital de Ambiente para
continuar con el tramite de avisos. De
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica igual forma se consolidé la actualizacion . . . -
o g. L yp p. Y ) ’ 8 B R . Residuos dispuestos/Total de Cumplir con los requerimientos R .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente del registro del aviso ubicado en la . . . . L. — - L se evidencia avance y desarrollo de las
L N . . N ) residuos producidos ., normativos y parametros fisicos, ., ) Se realizara seguimiento a los tramites L.
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de fachada de la Academia Luis A. Calvo. Gestion del 100% 70% de los el tos de Publicidad Gestion y apoyo con RF. Ninguno dient actividades programadas de acuerdo a
e 10s elementos de Publicida correspondientes.
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la Se consolidaron los requerimientos para - 5 Lo P lo remitido por la dependencia
R . R R R ., . Tramites realizados Exterior Visual de la UDFJC.
comunidad cobertura y las politicas de inclusion la instalacién de elementos de Publicidad
Exterior Visual en las sedes de la UDFJC.
Se realizd la proyeccion de los valores a
nagar nor los elementos de Publicidad
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, . o . .
L g. L vp p_ M ) los tramites de vertimientos que se Residuos dispuestos/Total de . . . L.
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente ) . X . . Debido al confinamiento En el Proyecto de Inversion 7896 se
L . y . requieran, ante la autoridad ambiental residuos producidos L, . . . . A
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de . Gestion del 100% 0 Ninguno Ninguno por Covid-19 no se han Ninguno tiene contemplado el recurso para
P 3 . competente, No se realizaron avances en ) X . N
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la L - . podido realizar. realizar esta caracterizacién en 2021.
E o . . esta actividad. Tramites realizados
comunidad coberturay las politicas de inclusion
Se realizd la proyeccion de los valores a
. . . . - agar por los elementos de Publicidad Consolidar los avances del
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, pag . p . L
. P . . Exterior Visual. En el mes de julio se Programa de Consumo . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente o, L , Contratos con componente " . L se evidencia avance y desarrollo de las
L . . . realizé la publicacién del Boletin . L, Sostenible de la UDFJC, tanto en . . . Continuar con las actividades L.
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de ) R ambiental/Total de contratos Gestion del 100% 75% . . Trabajo en equipo. Ninguno ) actividades programadas de acuerdo a
. . . . Ambiental correspondiente al Programa ) el cumplimiento normativo como pendientes. L. )
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la . realizados K . lo remitido por la dependencia
. L . . de Consumo Sostenible. en el compromiso ambiental de
comunidad cobertura y las politicas de inclusion e s - . .
Se consolidé el informe de seguimiento la Universidad.
del primer semestre de 2020, a la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, Participacién de la UDFJCen la
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente o, " Contratos con componente consolidacién de la Politica . . . .
. . . . Participacion en la Construccion de la R - L . . . . . Se continuara conn el trabajo conjunto
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de - . ) ambiental/Total de contratos Gestion del 100% 75% Distrital de Consumo Sostenible |Trabajo en equipo. Ninguno Ninguno .
. L ) A Politica Distrital de Consumo Sostenible. ) e con Desarrollo Fisico.
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la realizados y socializacién de los avances de
comunidad cobertura y las politicas de inclusion la UDFJC en movilidad sostenible.
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, L. L, o . .
. g. L vp p' M . las actividades del Plan de Accion X ) . Se solicitaran los permisos necesarios a
fas condiciones institucionales para | tecnologica y ambientalmente concertado con la Secretaria Distrital de (#Actividades Realizadas)/ Debido al confinamiento SG-SST para realizar las actividades de  [No se ha podido avanzar con el
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Gestion del 100% 50% Ninguno Ninguno por Covid-19 no se han P P

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

Ambiente para el Programa de Practicas
Sostenibles, no se han podido adelantar.

(#Total de las propuestas) x100%

podido realizar.

levantamiento de informacién en las
sedes.

desarrollo de las actividades




JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestrusctura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

Formulacion del Plan Integral de
Movilidad Sostenible de la Universidad
Distrital.

Elaboracion de lineamientos para los bici
parqueaderos de la UDFJC.

Distribucién horaria de los viajes hacia la
Universidad.

Publicacion de la Secretaria Distrital de
Movilidad. Formulacion de la estrategia
integral de ciclocpaseo “UD Segura,
Saludable y Sostenible”, en el marco del
fomento de la movilidad no motorizada 'y
los modos de transporte masivo a que
hace referencia el decreto 037 de 2019.

(#Actividades Realizadas)/
(#Total de las propuestas) x100%

Gestion del 100%

100%

Adopcidn de una estrategia para
la promocién de modos activos
de movilidad en la comunidad
universitaria, de acuerdo a los
resultados del diagndstico de
movilidad sostenible y teniendo
en cuenta las recomendaciones
por la emergencia sanitaria.

Socializacion de la estrategia de
movilidad sostenible con la red
de universidades de Bogota
“Muévete Mejor” en el marco
del webinar “Efectos De La Covid-
19 En La Movilidad De La Ciudad
Y De La Universidad”.

Empalme del proceso adelantado
en materia de movilidad
sostenible con el Vicerrector

Buena gestion con la
Secretarfa Distrital de
Movilidad y apoyoo del
equipo de moviidad
conformado SGA, Egresados,
bienestar, AGAD.

Ninguno

Se debe socializar el Plan Integral de
Movilidad Sostenible.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestrusctura de
acuerdo con la proyeccion de la
coberturay las politicas de inclusion

Formulacién del Plan Integral de
Movilidad Sostenible de la Universidad
Distrital.

Participacion en la XIll Semana de la
bicicleta de Bogota 2020.

Resultados de la encuesta de diagndstico
movilidad sostenible 2020, para la
Facultad de Artes.

Elaboracidn de la presentacion interna
del documento aprobado del PIMS —
UDFJC 2020 - 2022.

(#Actividades Realizadas)/
(#Total de las propuestas) x100%

Gestion del 100%

100%

Alta canficacion y
reconocimiento por parte de la
SDM en el cumplimiento de la
formulacién del PIMS UD 2020 -
2022.

Visibilizacién y posicionamiento
de la informacién levantada con
el diagndstico de movilidad
adelantado mediate una
encuesta virtual con la
comunidad universitaria entre
marzo y mayo de 2020.

Articulacion y empalme del
diagnéstico de movilidad y el
PIMS con el Plan Maestro de
Espacios Educativos coordinado
por la Oficina Asesora de
Planeacion y Control.

Alcance de cada una de las
recomendaciones de movilidad
sostenible para el nuevo edificio

Aola 2l A0 nav noven dol

Trabajo en equipo.

Ninguno

Ninguno

Se requieren recursos para el desarrollo
del PIMS.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestrusctura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

Reuniones con el grupo de Desarrollo
Fisico para tratar temas de paisajismo,
arbolado y movilidad urbana sostenible,
para la nueva sede de la Calle 40.
Reuniones con el grupo de Desarrollo
Fisico para tratar temas de paisajismo,
arbolado, en el marco de las obras de
acciones de mitigacion de Bosa el
Provenir.

(#Actividades Realizadas)/
(#Total de las propuestas) x100%

Gestion del 100%

90%

Apoyo a Desarrollo Fisico.

Trabajo en equipo.

Ninguno

Ninguno

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestrusctura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

no se han podido realizar avances en la
actualizacién del inventario forestal de la
Universidad

(#Actividades Realizadas)/
(#Total de las propuestas) x100%

Gestion del 100%

10%

Ninguno

Ninguno

Actividad suspendida por el
cierre de las sedes, por las
medidas de confinamiento
por la emergencia sanitaria
declarada por el gobierno
Distrital y Nacional.

Se contintia gestion para aprobacion de
pasantes.

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las
actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestrusctura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

ET2Z de septiembre se realiza visita a la
Facultad de Ingenieria, en el marco del
Proceso de Evaluacion, Control y
Seguimiento del Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA y cumplimiento
normativo ambiental para la vigencia
2019 - 2020. Durante la visita, se
evaluaron varios componentes de
caracter ambiental, en compaiiia de la

Drafacinnal da Ia Sacrataria Nictrital da

(#Actividades Realizadas)/
(#Total de las propuestas) x100%

Gestion del 100%

60%

Cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente.

Seguimiento a programas.

Debido al confinamiento
por Covid-19 no se han
realizado todas las visitas
requeridas.

Ninguno

Con autorizacién de SG-SST se
terminaran las visitas en el siguiente
trimestre.




JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestrusctura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

El 24 de septiembre se realiza visita a la
Facultad de Ingenieria, para realizar en
compafiia del personal de aseo de la
Empresa Servilimpieza la organizacion,
empaque y marcacion de los residuos
almacenados en el centro de acopio de
residuos hospitalarios, con el fin de
realizar el alistamiento de los mismos
para ser entregados a la Empresa
Ecocapital.

(#Actividades Realizadas)/
(#Total de las propuestas) x100%

Gestion del 100%

75%

Cumplimiento de la

normatividad ambiental vigente.

Trabajo en equipo.

Ninguno

Ninguno

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestrusctura de
acuerdo con la proyeccion de la
coberturay las politicas de inclusion

Durante el mes de julio se rinden los
siguientes informes, mediante la
plataforma Storm User de la Secretaria
Distrital de Ambiente: Seguimiento Plan
de Accion 2020-1, Actualizacion de
Informacion Institucional y Reporte de
Verificacion.

(#Actividades Realizadas)/
(#Total de las propuestas) x100%

Gestion del 100%

100%

Cumplimiento de la

normatividad ambiental vigente.

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Actividad finalizada.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestrusctura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

Para la Visita a realizar por parte de la
Secretaria Distrital de Ambiente, se
realiza visita previa a las instalaciones de
la Facultad de Ingenieria, con el fin de
revisar aspectos relacionados con el
cumplimiento normativo de todos los
programas, y poder implementar los
correctivos necesarios.

(#Actividades Realizadas)/
(#Total de las propuestas) x100%

Gestion del 100%

100%

Cumplimiento de la

normatividad ambiental vigente.

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Actividad finalizada.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestrusctura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

no hubo actividad para Estructurar el
Plan de Capacitacion Ambiental del
Sistema de Gestion Ambiental

# capacitaciones realizadas/#
capacitaciones propuestas

100% de las
capacitaciones

50%

Ninguno

Ninguno

Debido al confinamiento
por Covid-19 no se han
podido realizar.

Se realizaran actividades de
capacitacion virtuales o presenciales
segun se pueda acordar con las partes
interesadas.

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestrusctura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

no hubo actividad para la Actualizacion
de los contenidos programaticos del
Curso virtual para contratistas.

# capacitaciones realizadas/#
capacitaciones propuestas

100% de las
capacitaciones

25%

Ninguno

Ninguno

Debido al confinamiento
por Covid-19 no se han
podido realizar.

Se realizard una propuesta de
actualizacion para noviembre.

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

Dos estudiantes de Tecnologia en Gestion
de la Produccién Industrial inician la
elaboracion de anteproyecto
titulado"Estudio técnico del uso de

# de propuestas realizadas/ #

Debido al confinamiento

Se espera que el Consejo Curricular

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de energia solar para la implementacion de 100% 20% Ninguno Ninguno por Covid-19 no se han Ninguno ,
. - . . total de propuestas . N aprueb el desarrollo de la monografia.
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la una zona de recarga para celulares en la podido realizar.
comunidad cobertura y las politicas de inclusion Facultad Tecnoldgica de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas", bajo la
direccion de la gestora ambiental.
L[a propuesta mediante la modalidad de
pasantia, titulada “ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD PARA LA CONSTRUCCION Y
. " . . - PUESTA EN MARCHA DE UNA PLANTA DE .
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . Tuvieron algunas
L e . . APROVECHAMIENTO DE AGUA Los estudiantes " X . . . . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente o . A . dificultades para terminar [ Deben terminar los ajustes sugeridos Los estudiantes prepararan la
L . N . SUBTERRANEA EN LA SEDE BOSA EL # de propuestas realizadas/ # . mencionados, han trabajado , ) > » o .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de 100% 90% Ninguno antes, debido al por la gestora ambiental y el director sustentacion y realizaran los ajustes
. . . . PORVENIR DE LA UNIVERSIDAD total de propuestas en este proyecto desde ) ) . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la . ” . confinamiento por la interno. correspondientes.
. . . . DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS”, diciembre de 2019. .
comunidad coberturay las politicas de inclusion . pandemia.
fue realizada por los pasantes de
Ingenieria Sanitaria DAVID SANTIAGO
ROJAS GUIO y DIANA PATRICIA GUAUQUE
1OTE
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, Durante este periodo se entrega
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente respuesta Oficio OACI-0564. Informe
. . P .g y. P .. . # de informes presentados/ # de Cumplimiento de la Cumplimiento de . . Se da por cumplida esta actividad para
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Semestral Resolucién de Rectoria No. 315 . ) 100% 100% . X . . Ninguno Ninguno o
K - . . X X informes requeridos normatividad ambiental vigente. [normatividad. este afio.
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la de 2019 — Acciones de Austeridad del
comunidad coberturay las politicas de inclusion Gasto.
Dar visibilidad al trabajo
Manejo y actualizacion del Facebook, realizado por el SGA.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  (27- Ampliar y modernizar fisica, Twitter e Instagram del SGA. Brindar informacién actualizada
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente La pagina web del SGA se ha venido L . a las personas que visiten las . " Se continuara como una practica de
o R p .g y, P g (#Actividades Realizadas)/ p X q L. La virtualiidad causada por el . . X ) P! o
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de actualizando constantemente; dentro de 100% 80% redes sociales y la pagina web ) X Ninguno Ninguno mejora continua con las publicaciones
N . ) A L (#Total de las propuestas) x100% confinamiento.
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la esto se adicionaron los controles de del SGA. del SGA.
comunidad cobertura y las politicas de inclusion riesgos ambientales con los que Difusidn diferentes fechas
actualmente cuenta el SGA. ambientales, piezas graficas y
controles de riesgos ambientales.
Se realizo la solicitud del tercer informe La realizacion de la consolidacion de la
de seguimiento trimestral informacion de los planes de accion de
Se hicieron reuniones virtuales para las diferentes unidades academico
L5-Consolidar y fortalecer la 39-Actualizar, simplificar y flexibilizar . P . L . . /
. L . atender las solicitudes de las L La demora del envio de la administrativas para el informe de
democracia participativa, la anualmente la operacion de los . . Informe Institucional X . - . .
- Lo dependencias. # de informes de planes de L " informacion por parte de . seguimiento trimestral, ha sido
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad procesos institucionales en el . . L " . 4 3 Seguimiento Tercer Ninguna . Ninguna = R
L. . L . Se revisaron las matrices y se solicitaron |accidn realizados . . las dependencias dificultosa y demorada debido a que las
para la cohesion de la comunidad cumplimiento de las funciones ) . Trimestre Plan de Accion 2020 .
. - . - ajustes y correciones. dependencias no cumplen con las fecha
universitaria universitarias ’ " . :
Se empezo a realizar el consolidado del de entrega de la informacion, lo que
informe de seguimiento del tercer atrasa la entrega del informe y su
trimestre publicacion .
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, L . L, . . . .
. g‘ . vP p‘ v . . 5 Organizacién de trabajo por Organizacion de un drive con la se evidencia avance en las actividades
fas condiciones institucionales para | tecnologica y ambientalmente Estructurcidn de la matriz de andlisis Se establecieron los capitulos mesas semanales o inforamacién que se va desarrollando, rogramadas. se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Y PMEE formulado 1 0,6| institucional, urbano regional, q » [P .

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
coberturay las politicas de inclusion

documento de diagndstico del PMEE

espacial, referentes, recursos.

quincenales periodicas de
avance.

consultando, o que es remitida por
otras dependencias.

actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

Avances del contrato 1871.

# de solicitudes atendidas / # de

Avances en el PMEE de la

Las restricicones de
mobilidad generadas por el
aislamiento preventivo

Se buscaron alternativas como estudios
alternos, presedentes o de proyectos

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Proyecto modulos de café. . N 100% 65% . L oblilgatorio se dificulto la
, L i A A . solicitados extendidas * 100 Facultad de ingenieria cercanos para generar los datos
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la Proyecto Laboratorio de prototipado. toma de datos para requeridos
ueri .
comunidad cobertura y las politicas de inclusion generrar el estudio de q
transito de la Sede Calle 40
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, De acuerdo con las solicituddes realizadas
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente por las diferentes instancias de la UDFIC, | # de espacios fisicos asignados / ", . se evidencia avance en las actividades
L . . . . . e . o Se emitieron los conceptos Oportuna gestion de las . " L
JULIO - SEPTIEMBRE | el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de se emiten conceptos tecnicos sobre # de espacios fisicos Solicitados * 100% 75% solicitados solicitudes Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la espacios para arrendamiento y/o 10 por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion asignaciones de espacios
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica,
. g. . VP p_ M . Las actividades de revison de | Revisén de referentes para . . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente - . o . - se evidencia avance en las actividades
o . . . L, . Proyecto de Resoluciéon ., . informacidn existente establecer indices para el . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Elaboracién del documento de trabajo 1 0,75 Revisén y ajuste al documento | . . . Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
K - . . presentado iniciaron en el mes de marzo cobro por concepto de R
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la . 3 por la dependencia
R . . . de 2020 arrendamiento de espacios
comunidad coberturay las politicas de inclusion
. CIRCULAR EXTERNA No. DDP-
" 36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la L . 000015
. L participacion de los diferentes . L, . o
democracia participativa, la ) Se realiza la programacion presupuestal N° de proyectos con seguimiento 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020M-IN .,
- estamentos de la comunidad ) N i . A R " N . . . EL proceso programacion 2021
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R X X de los 12 proyectos de inversion vigencia en la vigencia /N° Proyectos 76883508 147 Manual de usuario Ninguna Ninguna Ninguna .
L, . universitaria en las instancias de . . L, N terminado.
para la cohesion de la comunidad X . L 2021 incluidos en el POAl en la Programacion del Plan Operativo
. L planeacion, gestion, seguimiento y A .
universitaria X R ) vigencia *100 Anual de
evaluacuion de la Universidad
. seguimiento en el Sistema de
. 36-Implantar mecanismos de -
L5-Consolidar y fortalecer la S R seguimiento a los programas proyectos y . o
. N participacion de los diferentes . N - Realizar y acompafiar en la
democracia participativa, la estamentos de la comunidad metas al Plan de Desarrollo de Bogota N° de proyectos con seguimiento eiecucion de los povectos a fin
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R L K X D.C.- SEGPLAN con corte 30 de en la vigencia /N° Proyectos 76883508 . X X p_ 4 Ninguna Cronogramas Ninguna Cargue terminado
. . universitaria en las instancias de . . . de mejorar los indicadores de
para la cohesién de la comunidad . . o septiembre de 2020 de los incluidos en el POAl en la L,
o planeacion, gestion, seguimiento y " . X ) gestion
universitaria . . . componentes: Inversion, gestion, vigencia ¥100
evaluacuion de la Universidad L e,
actividades y territorializacion.
. 36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la . p . R
. L participacion de los diferentes . - .
democracia participativa, la estamentos de la comunidad Seguimiento mensual a la ejecucion N° de proyectos con seguimiento Mantener Actualizada la
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R o . X 8 . X X en la vigencia /N° Proyectos 76883508 00|informacion para los gestoresy | Ninguna Ninguna Ninguna entrega de informe mesual
L 3 universitaria en las instancias de presupuestal (vigencia -reservas) -
para la cohesion de la comunidad . . . incluidos en el POAl en la ordenadores de gasto
R planeacion, gestion, seguimiento y X -
universitaria . . . vigencia *100
evaluacuion de la Universidad
. seguimiento en el Sistema de
. 36-Implantar mecanismos de -
L5-Consolidar y fortalecer la o R seguimiento a los programas proyectos y Lo -
. N participacion de los diferentes . N - . . - el indicador presenta un cumplimiento
democracia participativa, la ) metas al Plan de Desarrollo de Bogota N° de proyectos con seguimiento Permitir medir el avance fisico, X L. . .
- estamentos de la comunidad . . o . . L. . . . de ejecucién del 100%, evidenciando
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad D.C.- SEGPLAN con corte 30 de en la vigencia /N° Proyectos 76883508 00|financiero y de gestion de los Ninguna Ninguna Ninguna

para la cohesién de la comunidad
universitaria

universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

septiembre de 2020 de los
componentes: Inversion, gestion,
actividades y territorializacion.

incluidos en el POAl en la
vigencia ¥*100

proyectos de inversién de la UD

una ejecucion eficiente de las
actividades en el trimestre




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad
universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

S e ajusta la Programacion del Plan de
Accion 2020 - 2024 del Plan de Desarrollo
“Un nuevo contrato social y ambiental
para el siglo XXI en en el Sistema de
seguimiento a los programas proyectos y
metas al Plan de Desarrollo de Bogota
D.C.- SEGPLAN, una vez se tiene la cuota
global para cada meta de cada proyecto.

N° de proyectos con seguimiento
en la vigencia /N° Proyectos
incluidos en el POAl en la
vigencia *100

76883508

100

Cumplimiento de la Ley 152 de
1994, de los Acuerdos 12 de
19941y 257 de 20062, y del
Decreto 714 de 19963, las
entidades distritales deberan
preparar (bajo la coordinacién y
acompafiamiento de la
Secretaria Distrital de Planeacién
—SDP), el Plan de Accién del Plan
de Desarralla Distrital 2020-

Ninguna

Ninguna

Ninguna

el indicador presenta un cumplimiento
de ejecucién del 100%, evidenciando
una ejecucion eficiente de las
actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad
universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

Se realiza modificaciones Plan Anual de
Adquisiciones en julio, agosto y
septiembre de acuardo a la adicones
presupuestales,

N° de proyectos con seguimiento
en la vigencia /N° Proyectos
incluidos en el POAl en la
vigencia *100

76883508

100

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

se presenta un nivel de avance del
100%, pero pese al desarrollo de
actividades no se evidencia resultado

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad
universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

CIeTTe 0 1 €JeCUCIon Presupuestarae
inversion del Plan de

Desarrollo "Bogota Mejor para Todos
Sesiones de trabajo individuales por
proyecto Comunicacion permanente y
activa

Formulacidn, inscripcion y registro de 12
proyectos en la herramienta informatica
MGA Web

Formulacidn, inscripcion y/o registro de

N° de proyectos con seguimiento
en la vigencia /N° Proyectos
incluidos en el POAl en la
vigencia ¥100

76883508

101

S

Cumplimiento e Circular externa
007 del 08 de mayo de 2020,
emitida por la Secretaria Distrital
de Planeacion y la Secretaria
Distrital de Hacienda en
desarrollo

del proceso de armonizacion
presupuestal

Ninguna

Ninguna

Ninguna

el indicador presenta un cumplimiento
de ejecucién del 100%, evidenciando
una ejecucion eficiente de las
actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad
universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

Se realiza Informe de ejecucién
presupuestal

N° de proyectos con seguimiento
en la vigencia /N° Proyectos
incluidos en el POAl en la
vigencia *100

76883508

10

=]

Permitir medir el avance,
financiero

Ninguna

Ninguna

Ninguna

el indicador presenta un cumplimiento
de ejecucion del 100%, evidenciando
una ejecucion eficiente de las
actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad
universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

No se han suscrito convenios

N° de proyectos con seguimiento
en la vigencia /N° Proyectos
incluidos en el POAl en la
vigencia *100

76883508

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Dada la contigencia algunos temas se
han rporizados y otros como el caso de
los convenio han quedado en pausa.

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad
universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

Se ha brindado respuesta a los
requerimientos internos y externos que
son competencia del Banco de Proyectos

N° de proyectos con seguimiento
en la vigencia /N° Proyectos
incluidos en el POAl en la
vigencia *100

76883508

10

=]

CumplimientoCONSTITUCION
POLITICA -y LEY 1755 DE 2015

Ninguna

Ninguna

Ninguna

el indicador presenta un cumplimiento
de ejecucién del 100%, evidenciando
una ejecucion eficiente de las
actividades




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad

Mesas de trabajo con gestores para la
formulacién de los proyectos, SED, SDP,
SDH

Indicadores Plan Plurianual de Inversién

N° de proyectos con seguimiento

se presenta un nivel de avance del

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R L . X Sesiones de trabajo individuales por en la vigencia /N° Proyectos 76883508 100(Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna 100%, pero pese al desarrollo de
L, ) universitaria en las instancias de ) . . . .
para la cohesién de la comunidad . . . proyecto incluidos en el POAl en la actividades no se evidencia resultado
R planeacion, gestion, seguimiento y o, . X )
universitaria ) . . Comunicacién permanente y activa vigencia *100
evaluacuion de la Universidad
36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la . p ) )
) L participacion de los diferentes N o .
democracia participativa, la . . ., . N° de proyectos con seguimiento se presenta un nivel de avance del
. estamentos de la comunidad Elaboracion y presentacion de informes 3 ) . . . . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R L . X . en la vigencia /N° Proyectos 76883508 100(Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna 100%, pero pese al desarrollo de
L, ) universitaria en las instancias de definidos ) . . . .
para la cohesién de la comunidad . N . incluidos en el POAl en la actividades no se evidencia resultado
R planeacion, gestion, seguimiento y X )
universitaria ] ) ) vigencia *100
evaluacuion de la Universidad
36-Implantar mecanismos de Se apoya a la formulacién del proyecto
L5-Consolidar y fortalecer la . p ) ) poy L, L, P y A
) L participacion de los diferentes Construccién y Dotacion de mobiliario del | | o o
democracia participativa, la . e A L, N° de proyectos con seguimiento No se presenta avance en el indicador
- estamentos de la comunidad Edificio de Laboratorios e Investigacion A R " . . . . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R X X . en la vigencia /N° Proyectos 76883508 0|Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna pese al desarrollo de actividad en el
., K universitaria en las instancias de de la Facultad de Ingenieria de la . . )
para la cohesion de la comunidad A ) . ) A I N , incluidos en el POAl en la trimestre
. . planeacion, gestion, seguimiento y Universidad Distrital Francisco José de i -
universitaria ] ) K , R . vigencia *100
evaluacuion de la Universidad Caldas Bogota, bajo la metodologia MGA.
Se evidencia una ejecucion del * La emergencia sanitaria * Es necesario que el Comité
- . - 75%, correspondiente a las ocasionada por el COVID 19 |Institucional de Gestion y Desempefio,
" Se realizo la respectiva solicitud de L i .
L5-Consolidar y fortalecer la . . . . ) L, . L. actividades completadas y las es la eventualidad que ha como Organo rector, articulador y
) L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  |informacién a las Unidades Académicas . ) N )
democracia participativa, la L, R ) actividades que se encuentran ocasionado la mayor parte  |ejecutor del Sistema Integrado de . .
. anualmente la operacion de los y/o Administrativas responsables de R ., . L L, . . . Mayor y mejor compromiso por parte
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad L ) ) en ejecucion dentro de las fechas del incumplimiento de las Gestién de la Universidad Distrital, ;
L, ) procesos institucionales en el dichos Planes, logrando consolidar los . . ) " ) de los Lideres y Gestores de Procesos
para la cohesion de la comunidad L . . estipuladas; por otra parte, se acciones planteadas, analice, verifique y tome acciones
. . cumplimiento de las funciones resultados con corte a 30 de septiembre ) i o
universitaria del 2020 contempla un rezago global del debido a los cambios que institucionales frente a la
el .
20% que corresponde a las trajo en la forma de cumplir {implementacién del Modelo Integrado
Cumplimiento del Plan de Accion 100% actividades aue no fueron con Ias actividades de Planeacién v Gestién. MIPG. con el
* Se realizaron reuniones con la Oficina del SIGUD 2019 - 2020 * La emergencia sanitaria * Es necesario que el Comité
Asesora de Sistemas y la Coordinacion de R R . L, ocasionada por el COVID 19 |Institucional de Gestién y Desempefio,
" L L, Se evidencia una ejecucion del i .
L5-Consolidar y fortalecer la . N . Autoevaluacion y Acreditacion en la . es la eventualidad que ha como Organo rector, articulador y
. L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar o ) 75%, correspondiente a las . N .
democracia participativa, la anualmente la operacion de los consolidacién de un Sistema de actividades completadas v las ocasionado la mayor parte |ejecutor del Sistema Integrado de Mavor y mejor compromiso por parte
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad - p Indicadores para la Universidad en donde L P v del incumplimiento de las  [Gestién de la Universidad Distrital, v y ; P porp
L. ) procesos institucionales en el . 3 ) actividades que se encuentran . R e R de los Lideres y Gestores de Procesos
para la cohesion de la comunidad . ! se trabajo la herramienta Data Studio . 9 acciones planteadas, analice, verifique y tome acciones
. L cumplimiento de las funciones . L, en ejecucion dentro de las fechas . . S
universitaria para poder presentar la informacién y estipuladas debido a los cambios que institucionales frente a la
reporte de los Indicadores; igualmente, P trajo en la forma de cumplir [implementacién del Modelo Integrado
e realizd 1a socializacion con 1os Procesos con las actividades de Planeacion v Gestion, MIPG. con el
DEPENDENCIA: OFICINA JURIDICA
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META < FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
. . Debido a la emergencia - Cuando se dé, el ingreso en su totalidad
. . S Se ha ido actualizando en la carpeta de la o . Imprimir y completar toda la . X . .
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna - s sanitaria no se ha podido ) , a las instalaciones de la Universidad y la
. N . . Oficina Asesora Juridica desde el correo X ) documentacion desde que se empez6 la .
democracia participativa, la y completa de toda la informacion X B . . . - realizar el debido proceso . o ) hallamos regresado a la normalidad por
. . L Drive, tramites y procesos en medio Carpetas Verificadas/Total o Correo electrdnico de la Oficina - . . . emergencia sanitaria para realizar el X . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de . o X K 100% 100% o . Conectividad a nivel remoto . | de archivo e ingreso de la ) R la emergencia sanitaria debido al COVID-
. . h magnético del afio en vigencia de los Carpetas Contractuales 2019 asesora Juridica Drive L. - debido proceso de Archivarlos en sus . . L,
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a L - documentacién en fisico a X 19, se ingresard toda la Documentacién
N X . ) contratos de prestacion de servicios y A respectivas carpetas contractuales o . L
universitaria informacion publica y los expedientes ) en fisico en su Orden Original en cada
otras modalidades. donde halla que ingresarlos. R
contractuales. expediente.
. " Debido a la emergencia - Cuando se dé, el ingreso en su totalidad
. . s Se ha ido actualizando en la carpeta de la o X Imprimir y completar toda la . X . .
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna - . sanitaria no se ha podido L , a las instalaciones de la Universidad y la
. R . . Oficina Asesora Juridica desde el correo . . documentacion desde que se empez6 la X
democracia participativa, la y completa de toda la informacion . B . . - - realizar el debido proceso . o . hallamos regresado a la normalidad por
. . L Drive, tramites y procesos en medio Carpetas Verificadas/Carpetas o Correo electrdnico de la Oficina - . R . emergencia sanitaria para realizar el X . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de . . X R L L, 100% 30% o . Conectividad a nivel remoto . | de archivo e ingreso de la . R la emergencia sanitaria debido al COVID-
. . . magnético del afio en vigencia de los Recibidas para contrataciéon 2019 asesora Juridica Drive ., L debido proceso de Archivarlos en sus X , .,
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a ., - documentacion en fisico a X 19, se ingresard toda la Documentacién
R X . ) contratos de prestacion de servicios y ) respectivas carpetas contractuales o - L
universitaria informacion publica . los expedientes . en fisico en su Orden Original en cada
otras modalidades. donde halla que ingresarlos. R
contractuales. expediente.
. . S " L . . Debido a la emergencia
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna " IR Re realiza la digitalizacion de se ha venido realizadndo . X - . . .
. N . . Se ha realizado la digitalizacién de - . - sanitaria no se ha podido Imprimir y completar toda la se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la y completa de toda la informacion o o acuerdo a las solicitudes de los | dicha actividad de acuerdo a X ) ") . .
- . L acuerdo a las solicitudes de los entes de Carpetas Digitalizadas/Total o ) . realizar el debido proceso |documentacién desde que se empezd la pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de 100% 20% entes de control y personas de la | los permiso de ingreso a la

para la cohesién de la comunidad
universitaria

transparencia y derecho de acceso a
informacion publica

control y las personas que lo soliciten
para los tramites correspondientes.

Carpetas Contractuales 2019

entidad autorizadas para su

debido proceso

universidad por la
emergencia sanitaria.

de digitalizacion y falta de
personal en la oficina para

archivo.

emergencia sanitaria para realizar el
debido proceso de digitalizacion.

actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta




L5-Consolidar y fortalecer la

Durante el 3 trimestre de 2020, se
realizaron cuatro (4) sesiones de comité

2 Solicitudes de

Tramitar las solicitudes de
conciliacion que se radiquen en

Llevar en debida forma la
representacion judicial en

. R 38- Actualizar compilar depurar y de conciliacion, en las cuales se llevaron - I conciliacion la Universidad, llevando para . . . -
democracia participativa, la N . . . . Solicitudes de conciliacion . . ) L. favor de los intereses de la . 5 . se evidencia avance en las actividades
- difundir el 100% de las normas una (01) ficha de estudio de repeticion , . - tramitadas/2 estudio las fichas técnicas a R . ) . Continuar tramitando en tiempo las L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad N . - o tramitadas/total solicitudes de 100% . " S - Universidad - cumplirconla  |Ninguno ) L e programadas de acuerdo a lo remitido
ara la cohesion de la comunidad expedidas por las autoridades dos (02) solicitudes de conciliacion Conciliacion solicitudes de comité de conciliacidn, y asistir a normatividad vigente difeentes solicitudes de conciliacion or la dependencia
:niversitaria institucionales extrajudicial recibidas por la Conciliacién las audiencias de conciliacion respecto al mange'o del P P
entidad.(Oscar Jair Rojas Celis-Gustavo radicadas programadas por la Procuraduria p_ ) . _J .
. " comité de conciliacién
Adolfo Higuera) General de la Nacion
2 Solicitudes de
L5-Consolidar y fortalecer la 38- Actualizar comilar depurar Durante el 3 trimestre de 2020, se conciliacion Mantener actualizado el sistema Facilitar la biisaueda de
- ualiz ll u . . . . i} usqu . . . i1 . . P
democracia participativa, la difundir el 100% d:'las nofmas v radicaron en SIPROJ dos (02) solicitudes Solicitudes de conciliacion registradas en de informacion de Procesos informacion jr arte de los Continuar con la debida alimentacién se evidencia avance en las actividades
ITu l 1 1
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad expedidas por I;s autoridades de conciliacion extrajudicial radicadas en registradas en SIPROJ/ Total de 100% SIPROJ/ 2 Judiciales SIPROJ, y cumplir con diferentes spar‘zs Jo entes Ninguno del SIPROJ, cada vez que se radique una |programadas de acuerdo a lo remitido
. . X I utori N N N . . T, o N - I usuari e T :
para la cohesién de la comunidad 'nsri't c'on:Ies la entidad. (Oscar Jair Rojas Celis-Gustavo solicitudes de conciliacién solicitudes de las disposiciones que en la de control v solicitud de conciliacién extrajudicial por la dependencia
l Ituci . : . " .
universitaria Adolfo Higuera) conciliacion materia el Distrito impone.
radicadas
Durante el 3 trimestre de 2020, se
radicaron dos (02) solicitudes de
L5-Consolidar y fortalecer la . . conciliacion extrajudicial en la Lo Atender en tiempo y sin . .
Icary fortale 38- Actualizar compilar depurar y ) Jucic i - S 2 Actas audiencias | . i meoy Ejercer en debida forma, la ) _ ” A ! o
democracia participativa, la difundir el 100% de las normas entidad.(Oscar Jair Rojas Celis-Gustavo Actas audiencias de conciliacion/ de conciliacion/ 2 dilatacion las citaciones a las representacién extrajudicial Continuar ejerciendo la representacién |se evidencia avance en las actividades
JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad expedidas por I;s autoridades Adolfo Higuera), frente a la cual la Total de solicitudes de 100% solicitudes de audiencias de conciliacion enpfavor de los intereres de la Ninguno extrajudicial de la Universidad de programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesién de la comunidad insptitucion:Ies Universidad mediante apoderado, asistio conciliacion conciliacion convocadas por la Procuraduria Universidad manera diligente y eficaz por la dependencia
universitaria a cada una de las Audiencias de Genreal de la Nacion
conciliacién convocadas por la
Procuraduria General de la Nacién
0 Tribunales de
L5-Consolidar y fortalecer la . ) ) ) 3 Durante el 1 trimestre de 2020, no fue
. L 38- Actualizar compilar depurar y Numero de Tribunales de Arbitramento " ) i
democracia participativa, la ) . . . 3 notificada la Universidad respecto a
- difundir el 100% de las normas La entidad no cuenta con procesos en Arbitramento tramitados/0 N . . . N B
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad N . N 3 . . 100% L Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno demandas en tribunal de Arbitramento,
L, ) expedidas por las autoridades Tribunal de Arbitramento tramitados/Numero total de solicitudes de ) i A
para la cohesion de la comunidad o 3 3 ) y tampoco la Universidad inicié
. o institucionales Tribunales de Arbitramento Tribunales de
universitaria N demanda al respecto
Arbitramento
Durante lo corrido del 3 trimestre de
. 2020, cada uno de los abogados externos
L5-Consolidar y fortalecer la . . . - . - .
. N 38- Actualizar compilar depurar y adscritos a la Oficina Asesora Juridica, ha . 203 Procesos . Facilitar la busqueda de . .
democracia participativa, la N . ) o Ndmero de Procesos . Mantener actualizado el SIPROJ |, L, . . . L, se evidencia avance y desarrollo de las
- difundir el 100% de las normas actualizado los procesos judiciales en el X . N actualizados/203 o informacion por parte de los . Continuar con la debida alimentacién L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad N . o . actualizados/Numero total de 100% o con los procesos judiciales a . . Ninguno L actividades programadas de acuerdo a
ara la cohesion de la comunidad expedidas por las autoridades aplicativo SIPROJ, de conformidad a la rocesos procesos judiciales cargo de la Oficina diferentes usuarios y/o entes del SIPROJ, de manera periédica o remitido bor la dependencia
zniversitaria institucionales carga procesal asignada; asi mismo se P en total g de control P P
realizé la calificacion trimestral del
contingente en el SIPROJ
. Que en cada uno de los
L5-Consolidar y fortalecer la . . . 203 procesos con . .
. N 38- Actualizar compilar depurar y Durante el 3 trimestre de 2020, se puede | . - procesos en los que hace Continuar apoderando a los diferentes . .
democracia participativa, la difundir el 100% de las normas evidenciar que cada proceso judicial en el Nimero de proceso con apoderado Ejercer de manera diligente y parte la universidad, se lleve abogados externos de la Universidad se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad N . R . y apoderado judicial/numero total 100% judicial/203 eficaz la defensa judicial en favor L Ninguno X ! actividades programadas de acuerdo a
L ) expedidas por las autoridades que es parte la Universidad, tiene o ) N una defensa técnica de cada vez que se radique una demanda " )
para la cohesion de la comunidad o . . de procesos procesos judiciales |de los intereses de la Universidad . . . K lo remitido por la dependencia
R institucionales apoderado judicial asignado calidad, de conformidad al en contra de la Universidad
universitaria en total .
abogado asignado
Se evidencia cada uno los Establecer tiempos mas acordes a las
L5-Consolidar y fortalecer la . . Cada una de las actuaciones judiciales en procesos relacionados, con la . P IR
. N 38- Actualizar compilar depurar y . . L . necesidades de la defensa judicial, de -
democracia participativa, la difundir el 100% de las normas cada uno de los procesos a cargo, se Ndmero de solicitudes actividad judicial 05 insumos o antecedentes se presenta un cumplimiento de
JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad expedidas por I;s autoridades evidencia contestacion de demandas, tramitadas/nimero total de 100% 100% | correspondiente., por ello se Ninguno Ninguno administrativos correspondientes v que ejecucion del 100%, evidenciando una
para la cohesién de la comunidad insptitucionsles asistencias y en si el ejercicio de la solicitudes recibidas podra verificar en SIPROJ WEB. eneralmente re osanpen a Divisin?de ejecucion eficiente de las actividades
universitaria representacion judicial. http://siproj.bogotajuridica.gov.c 8 P
o Recursos Humanos
o/siprojweb2/
L5-Consolidar y fortalecer la 38- Actualizar comilar depurar El proyecto curricular de Maestria en NOSERT :Lw': “ ':u';u' on Q?’TJJ < U_", Ubdwl:' 7> TRealizar reuniones con la Divisién de ’dc dw}:' ~ qu:_ e pwr)w .
. A - . " L . , roceso de cobro, toda vez que ificil Ubicacién de bienes e cobro coactivo conllevan varias
democracia participativa, la difundir el 100% deplas norpmas v Comuniacién - educacion, requirié revisar | Cobros Coactivos tramitados/ P isitio tad dq de |La remisién de la de los deud Recursos Humanos cuaci i ) |
- ) . L exisitié propuesta de acuerdo de e los deudores X X . . actuaciones en el tiempo, razén por la
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad K dos casos de estudiantes que solicitaron Total de solicitudes de Cobro 100% 100% prop! con el fin de revisar las hojas de viday P P

para la cohesién de la comunidad
universitaria

expedidas por las autoridades
institucionales

fraccionamiento de matricula y presentan
mora en el pago de las cuotas

Coactivo recibidos

pago del estudiante Elkin Montes.
La estuante Eliana Sandoval

documentacién completa

La revision de las hojas de
vida con la Divisién de

los conceptos que se adeudan

cual solo se hace refencia a las
actuaciones relevantes desarrolladas en




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

38- Actualizar compilar depurar y
difundir el 100% de las normas
expedidas por las autoridades
institucionales

Durante el 3 trimestre de 2020, se ha
realizado el seguimiento y control a 32
acciones de tutela, a través de correos
electronicos, pues cuando se notifica la
tutela, se remite a la dependencia
correspondiente, se asigna abogado para
que realice el seguimiento y revise el
proyecto de respuesta enviado por la
dependencia correspondiente, para
posteriormente ser firmada por el jefe
juridico y remitida al Juzgado

Numero de tutelas tramitas/Total

de tutelas recibidas

100%

32 tutelas
tramitadas/32
tutelas recibidas

Ejercer de manera diligente y
eficaz la defensa judicial en favor
de los intereses de la
Universidad, en cuanto a
acciones de tutela se refiere

llevar el control de las
acciones de tutela radicadas
en la Universidad, y su
resultado

La demora en las respuestas
que deben brindar las
dependencias competentes
de contestar la accién de
tutela y la falta de una base
de datos consolidada

Ninguno

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

38- Actualizar compilar depurar y
difundir el 100% de las normas
expedidas por las autoridades
institucionales

Se respondieron requeriemientos
de la Contraloria Distrital

Ndmero de respuesta oportuna

Informes tramitados/Numero de

solicitudes informes recibidos

100%

100%

Se da resuesta con los
respectivos
soportes al ente de control

Organizar por parte deTa
Oficina Asesora Juridica
de la informacién.
Trabajo conjunto con la
Divisién de Recursos

Humanne

Demora por parte de la
Vicerrectoria Administrativa
y financiera

en resolver los tramites
administrativos a su cargo

Remisién de informacion a la
Vicerrectoria Financiera

Se advierte que Tos tramites de dobles
pensiones

el lider es la Vicerrectoria Administrativa
y Finanaciera, lo cual ha dificultado
conocer el estado actual de los tramites

adminictrativnc nue aitn actin an curen

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad
juridica y equilibrio institucional en la
organiza, gobierno y gestion de la
universidad

*Se revisaron los  documentos
precontractuales de las convocatorias
publicas adelantadas por la entidad
durante el periodo de tiempo de que da
cuenta el informe*Se radica y se envia el
tramite a los abogados a cargo de realizar
elproceso de contratacion para revisar los
requisitos de ley. Revisar documentacion
y proceder a sacar lo correspondiente

Numero de solicitudes de

Contratacidn tramitadas/total de

solicitudes de contratacion
recibidas

100%

*Documentos
precontractuales
remitidos  para
revision/Documento
s precontractuales
revisados*Se
recibieron 25
solicitudes  se
elaboraron las25

*Las convocatorias llegan a feliz
término y se adjudican los
contratos *Se ha garantizado la
legalidad de los procesos de
seleccién contractual
adelantados por la entidad, para
la adquisicién de los bienes y
servicios que requiere en
ejercicio de las actividades a su
cargo, dentro de los parametros
establecidos por la autonomia
contractual que le es propia y los
principios de la funcién
administrativa

*Dedicacion de los
profesionales designados
para atender las actividades a
su cargo *en ninguno de los
casos, ha enfrnetadfo
situaciones que no le han
permitido cumplir con las
metas de su plan de accién y
es asi como, frente a las
situaones derivadas de la
pandemia por el COVID-19 se
han tomado las medidas y se
han ajsutado los
procedimeitnos, de tal forma
que se siga operando con
aceptable normalidad

*NINGUNA *La Oficina
Asesora Juridica, en
ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo
que a la emergencia
sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

Ninguno

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad
juridica y equilibrio institucional en la
organiza, gobierno y gestion de la
universidad

*Se elaboraron las minutas contractuales,
solicitadas a la Oficina Asesora Juridica
*Se radica y se envia el tramite a los
abogados a cargo de realizar elproceso de
contratacion para revisar los requisitos de
ley. Revisar documentacion y proceder a
sacar lo correspondiente

Numero de Contratos
realizados/total de soli
contratacion recibidas

itudes de

100%

*NUmero de
solicitudes  de
elaboracién  de
minutas
contractuales/Nime
ro de minutas
contractuales
elaboradas  *Se
recibieron 25
solicitudes  se
elaboraron las 25

*Las solicitudes de elaboracion
de minutas  contractuales
recibidas en la Oficina Asesora
Juridica, son atendidas oportuna
y debidamente *La celeridad y
eficacia con que la Oficina
Asesora Juridica atiende las
solicitudes de elaboracién de
minutas contractuales que se le
presentan, favorece el adecuado
desarrollo de las actividades
administrativas y alin académicas
de la Universidad

*Dedicacion de los
profesionales designados
para atender las actividades a
su cargo *Se cuenta, por una
parte, con el equipo humano
suficiente y adecuado para
atender los requerimientos
de elaboracién de minutas
contractuales que recibe la
oficina, asi como con el
adecuado soporte tecnolégico

*No aplica *La Oficina
Asesora  Juridica, en
ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo
que a la emergencia
sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

Ninguno

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad
juridica y equilibrio institucional en la
organiza, gobierno y gestion de la
universidad

*Se elaboraron las modificaciones
contractuales, solicitadas a la Oficina
Asesora Juridica *Se reciben las
solicitudes, las cuales son asignadas al
abogado que se encarga de realizar la
minuta inicial para  adiciones,
correcciones o modificaciones
contractuales de la minuta

Numero de Novedades
Contractuales
tramitadas/Ndmero de
Novedades Contractuales
recibidas

100%

*Numero de
solicitudes  de
elaboracién  de
modificaciones
contractuales/Nime
ro de
modificaciones
contractuales
elaboradas  *Se
recibieron 156
solicitudes entre
elaboracion  de
otrosi y cesiones

*Las solicitudes de elaboracion
de modificaciones contractuales
recibidas en la Oficina Asesora
Juridica, son atendidas oportuna
y debidamente *En el mismo
sentido, la atenciéon célera y
eficaz de las peticiones de
elaboracién de minutas de
modificacién contractual, aporta
al adecuado desarrollo de las
actividades académico-
administrativas a cargo de la
entidad, dentro del sefialado
marco constituido por la
autonomia contractual de la
entidad y el respeto a los
principios de la funcién
administrativa

*Dedicacion de los
profesionales designados
para atender las actividades a
su cargo *Se cuenta, por una
parte, con el equipo humano
suficiente y adecuado para
atender los requerimientos
de elaboracién de minutas de
modificacién contractual que
recibe la oficina, asi como
con el adecuado soporte
tecnoldgico

*No aplica *La Oficina
Asesora  Juridica, en
ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo
que a la emergencia
sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

Ninguno

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad
juridica y equilibrio institucional en la
organiza, gobierno y gestion de la
universidad

*Permanentemente, se brindé el apoyo y
asesoria requerida, por supervisores e
interventores  *Durante el tercer
trimestre se recibieron solicitudes por
diferentes conceptos e inquietudes a los
supervisores de las diferentes areas, en
cuanto a los procesos de contratacion de
convenios CPS entre otros

Numero de Solicitudes de
Asesoria tramitadas/Numero
total de solicitudes de asesoria
recibidas

100%

*Numero de
solicitudes  de
asesoria elevadas
por supervisores e
interventores/Nume
ro de solicitudes de
asesoria elevadas
por supervisores e
interventores
atendidas  *Se
recibieron 49
solicitudes de las
cuales las 49 se les
dieron respuesta

*Excepcion hecha de las
respuestas a solicitudes de
conceptos y derechos de
peticion, elevadas por
supervisores e interventores,
cuya atencion se relaciona en los
correspondientes objetivos, no
queda evidencia de la realizacién
de esta actividad *La respuesta a
las solicitudes de asesoria
elevadas por supervisores e
interventores, favorece que las
tareas de seguimiento, vigilancia
y control a la ejecucion de los
contratos  suscritos por la
entidad, en condicion de
contratante,  satisfaga la
consecucion de los fines y la
satisfaccion de las necesidades
que motivaron su celebracion

*Dedicacion de los
profesionales  designados
para atender las actividades a
su cargo *De una parte, la
Oficina Asesora Juridica goza
de reconocimiento y de
respeto al interior de la
entidad, lo que hace que su
consejo y apoyo sea
requerido frecuentemente
por  supervisores e
interventores, mientras que,
de otra, se cuenta con el
equipo humano idéneo para
brindar este tipo de apoyo

*No aplica *La Oficina
Juridica, en
ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo
que a la emergencia

Asesora

sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

Ninguno

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad
juridica y equilibrio institucional en la
organiza, gobierno y gestion de la
universidad

*Se revisaron, ajustdndose o
aprobandose, segin el caso, los
proyectos de actas de liquidacién
remitidos a la Oficina Asesora Juridica
durante el trimestre *Durante el tercer
trimestre se solicitan terminacion y
liquidacion de los diferenets contratos
que maneja launiversidad

Numero de actas
revisadas/niimero total de actas
recibidas

100%

*NUmero de
proyectos de acta
de liquidacién para
revisar y/o aprobar,
segun el
caso/Numero de
actas de liquidacion
revisadas  y/o
aprobadas, segun el
caso *Se recibieron
un total de 10 las
cuales se
tramitaron a
satisfaccion, y se
envian para
publicacion vy
notificacion  del
supervisor

*Los procesos de liquidacion de
los contratos susceptibles de
liquidacién llegan a feliz término
y, con ello, se completa el iter
contractual *El control formal y
de fondo que la Oficina Asesora
Juridica ejerce sobre las actas de
liquidacién de los contratos,
garantiza que las relaciones
contractuales que entabla la
entidad lleguen a su fin de la
mejor manera posible,
garantizando, de paso, que la
institucion no se enfrente a
futuras  reclamaciones vy
demandas, en cuanto ello sea
posible

*Dedicacion de los
profesionales designados
para atender las actividades a
su cargo *La Oficina Asesora
Juridica cuenta con el equipo
profesional idéneo, para
realizar la adecuada revision
de los proyectos de acta de
liquidacién de los contratos y
convenios celebrados por la
Universidad Distrital

*No aplica *La Oficina
Asesora Juridica, en
ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo
que a la emergencia
sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

Ninguno

Se desarrollan las actividades sin
dificultad alguna lo cual se ve reflejado
en el nivel de avance del indicador




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad
juridica y equilibrio institucional en la
organiza, gobierno y gestion de la
universidad

*Permanentemente, se brind6 el apoyo y
asesoria requerida, por las dependencias
directivas y asesoras de la entidad *En la
OAJ la mayoria de sus asesorias se dan de
manera presencial y verbal ha no ser que
requieran ser agendadas y/o atendidas
por el jefe, por la contingencia varias de
ellas se hicieron de manera telefonica y
las que solicitan por correo

Numero de asesorias
tramitadas/numero total
solicitudes asesoria recibidas

100%

*Numero de
solicitudes  de
asesoria elevadas
por dependencias
directivas y
asesoras/Numero
de solicitudes de
asesoria elevadas
por dependencias
directivas y
asesoras atendidas
*Se atienden a
medida de que el
supervisor tenga
dudas sobre el
proceso de
contratacion-por la
contingencia del
covid -19 se
resolvieron 17
consultas, oficiales

*Excepcion hecha de las

respuestas a solicitudes de
conceptos y derechos de

peticién, elevadas por las

dependencias  directivas y

asesoras de la institucion, cuya
atencion se relaciona en los
correspondientes objetivos, no
queda evidencia de la realizacién
de esta actividad *Por ser su
actividad de apoyo transversal a
la gestidin de la Universidad, la
asesoria que la Oficina Asesora
Juridica brinda, en asuntos
propios de la actividad de la
institucion, a los miembros de la
Comunidad Universitaria, jefes,
dependencias y  drganos

colegiados, favorece que la
actividad funcional por éstos
desarrollada se someta a la
normatividad vigente y aplicable

*Dedicacion de los
profesionales  designados
para atender las actividades a
su cargo *En el mismo orden
de ideas, la Oficina Asesora
Juridica goza de prestigio y
reconocimiento al interior de
la entidad, por lo que es
frrecuentemente requerida
su asesoria, en temas
atinentes a la actividad de la
institucion, por parte de los
miembros de la Comundiad
Universitaria, funcionarios y
directivas, frente a lo cual,
por otro lado, se cuenta con
el adecuado personal
profesional

*No aplica *La Oficina
Asesora Juridica, en
ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo
que a la emergencia
sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

Ninguno

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad
juridica y equilibrio institucional en la
organiza, gobierno y gestion de la
universidad

*Se revisaron los proyectos de acto
administrativo remitidos por diferentes
dependencias de la entidad, realizando
los ajustes pertinentes. En algunos casos,
fueron proyectados actos
administrativos. *En el tercer trimestre
se revisaron y dieron visto bueno a las
solicitudes realizadas por las diferentes
dependencias

Numero de actos adtivos
revisados/numero total de actos
adtivos recibidos

100%

*NUmero de
solicitudes  de
elaboracién o
revisién de actos
adminsitrativos
recibidas/Numero
de solicitudes de
revisién o
elaboracién  de
actos
administrativos
atendidas *En total
se recibieron 31
solicitudes  de
revision de
resoluciones  las
cuales el tiempo de
respuesta  era
rapida, se les dio
respuesta a las
mismas

*Se garantiza la legalidad de los
actos administrativos emitidos
por las diferentes dependencias
de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas *En la
misma linea de lo planteado
hasta ahora, la revision, formal y
de fondo, de los actos
administrativos proferidos por
los organos directivos de la
entidad y otras dependencias,
cuando estas Ultimas lo
requieran, facilita que la gestién
administrativa alli encarnada, se
someta al imperio de las normas
vigentes y aplicables

*Dedicacion de los
profesionales designados
para atender las actividades a
su cargo *La Oficina Asesora
Juridica cuenta con el
personal profesional idéneo,
para atender adecuadamente
las solicitudes de revisién de
los actos administrativos
proferidos por los 6rganos de
gobierno de la entidad y por
otras dependencias de la
misma, en este Ultimo caso,
cuando lo requieren

*No aplica *La Oficina
Asesora Juridica, en
ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo
que a la emergencia
sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

Ninguno

Durante el trimestre se desarrollan las
actividades sin novedad alguna todo lo
reciibido es tramitado, presentando una
ejecucion eficiente de los procesos

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad
juridica y equilibrio institucional en la
organiza, gobierno y gestion de la
universidad

*Se atendieron, en tiempo y de fondo, las
peticiones elevadas a la Oficina Asesora
Juridica, con origen dentro y fuera de la
institucién *En el tercer trimestre se
dieron respuesta alas diferentes
solicitudes, derechos de peticion, y SDQS
radicadas en la OAJ

Numero de derechos de peticion,
quejas o reclamos
tramitados/Numero de derechos
de peticion, quejas o reclamos
recibidos

100%

*Numero de
derechos de
peticion
presentados ante la
Oficina  Asesora
Juridica/Ndmero de
derechos de
peticion
respondidos,
oportunamente y
de fondo *En total
se recibieron 170
solicitudes / en
total se les dio
respuesta a las 170

*Las peticiones elevadas ante la
Oficina Asesora Juridica, fueron
atendidas oportunamente y de
fondo *Ademds de que se
garantiza el ejercicio de un
derecho fundamental, como es
el de peticion, la atencion
oportuna, clara y de fondo, de
las peticiones elevadas a la
entidad, cuya respuesta
corresponde a la Oficina Asesora
Juridica, libra a la entidad del
riesgo antijuridico de verse
enfrentada a acciones de tutela

*Dedicacion  de  los
profesionales designados
para atender las actividades a
su cargo *La Oficina Asesora
Juridica ha dispuesto una
organizacion y un sistema de
seguimiento adecuados, que
e permiten  atender
oportunamente las
peticiones que se presentan y
cuya respuesta es de su
competencia, mientras que,
en lo que al fondo de las
respuestas se refiere, cuenta
con el equipo profesional
adecuado

*No aplica *La Oficina
Asesora Juridica, en
ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo
que a la emergencia
sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

Ninguno

Durante el trimestre se desarrollan las
actividades sin novedad alguna todo lo
reciibido es tramitado, presentando una
ejecucion eficiente de los procesos




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad

*Cuando fue solicitado por el jefe de la
oficina o correspondia, se asisti6 a las
reuniones a las cuales el Jefe de la Oficina

Numero de reuniones

*Numero de
sesiones de comité
o de reuniones a las

cuales es
convocado el Jefe
de la Oficina
Asesora

Juridica/Numero de
sesiones de comité
o de reuniones a las
cuales es
convocado el Jefe
de la Oficina

*Se garantiza la presencia de la
Oficina Asesora Juriica en los
comités de los cuales el jefe es
miembro o a las reuniones a las
cuales es citado *La presencia de
la Oficina Asesora Juridica en las
sesiones de los comités vy

*Dedicacion de los
profesionales  designados
para atender las actividades a
su cargo *La Oficina Asesora
Juridica, en cabeza de su jefe,
cuenta con el equipo
humano adecuado para

*No aplica *La Oficina
Asesora Juridica, en

ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el

cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo

Durante el trimestre se desarrollan las
actividades sin novedad alguna todo lo

JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la  |Asesora Juridica debe asistir o es asistidas/numero de reuniones 100% Asesora Juridica. v a cuerpos colegiados, de los cuales asistir. va como miembro, va e a la emergencia Ninguno reciibido es tramitado, presentando una
< " . . " C e . uriai Istir, I u ! 1D1 I ) u
para la cohesién de la comunidad organiza, gobierno y gestion de la convocado *Se asistio en su totalidad a convocada ’,y es parte o a los cuales es ,y 3 L va|q o . 8 N i L. P
5 o > . | ) las cuales se asiste |~ . como invitada, a las sesiones [sanitaria originada por la ejecucion eficiente de los procesos
universitaria universidad las reuniones programadas o de ultima N o invitada, en concreto, coadyuva . o .
Se asistieron en un . . de los diferentes comités y |pandemia por el COVID-19,
hora ) a la tarea de que las discusiones | . .
promedio de 150 . ) N 6rganos colegiados de la [se han tomado las medidas
A y lineamietnos que alli se , )
reuniones L R _|entidad, en todos los casos, |y se han dispuesto los
originen, se sometan al imperio R . R
programadas con ) haciendo aportes oportunos |procedimientos para seguir
R L de las normas vigentes y
tiempo adicional de . . y adecuados operando con aceptable
aplicables en la entidad N
las  que eran normalidad
extraordinarias o de
ultima hora para
tratar temas
importantes y de
respuesta urgente
se debera im plementar un plan de
) . L Se ha ido actualizando en la carpeta de la . . trabajo para realizar todos los procesos
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna L. " Debido a la emergencia . ) B ,
. L ) A Oficina Asesora Juridica desde el correo . . . o ] de inventariado segun lo rige la ley ) )
democracia participativa, la y completa de toda la informacion Drive, tramites v procesos en medio Carpetas Verificadas/Total inventario de la documentacion sanitaria no se ha podido General de Archivo. para ellos se se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de "t' del \{p ) iade | ¢ pt Contractuales 2019 100% 80% contractual y expedientes del Conectividad a nivel remoto . | realizar el debido proceso iere d P | . actividades programadas de acuerdo a
L, . . magnetico del ano en vigencia de los arpetas Contractuales - . . requiere de mas personal para asi . .
para la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a f tos d acis i o P afio 2019 FUID. de completar el inventario q p . FI) b pd d lo remitido por la dependencia
contratos de prestacion de servicios cumplir y mejorar la busqueaa ar
universitaria informacion publica P . Y FUID. piiry mej q y
otras modalidades. respuestas oportunas cuando lo
requieran.
Debido a la emergencia
sanitaria no se ha podido
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna Se ha realizado la digitalizacién de realizar en su totalidad los Se debera manter en su totalidad los
democracia participativa, la y completa de toda la informacion acuerdo a las solicitudegs de los entes de Carpetas Verificadas/Carpetas inventario de la documentacion |Conectividad a nivel remoto y |prestamos y asi se hace mas expedientes y documentos se presenta un cumplimiento del 100%,
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de control y las personas que lo soliciten RecibF:das ara contrataciépn 2019 100% 100% contractual y expedientes del | digitalizando lo rsolicitado en demorado los procesos digitalizados, para ello se requiere de | evidenciando eficiencia en la ejecucion
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a ylasp B 9 X P afio 2019 FUID. fisico. puesto que se requiere la mas personal en archivo de la Oficina |de las actividades
ara los tramites correspondientes.
universitaria informacion publica P P : busqueda y la digitalizacion Jurida.
dl mismo para dar oportuna
respuestas.
El espacio que se dio para
preservar la documentacion
. . - , no es el adecuado ya que .
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna Se ha dado un espacio para la o cuenta con venti\llac?on Se debera manter en su totalidad los
democracia participativa, la y completa de toda la informacion reservacion de Io:docupmentos Carpetas Verificadas/Carpetas traslado del 90% de la Se dio espcio en la oficina estanteria v suficiente ! expedientes y documentos se presenta un cumplimiento del 100%,
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de ‘c)ontractuales de Ia oficina en las RecibF;das ara contratacié?'\ 2019 100% 100% documentacion del al oficina al para quedar solo con los espacio ar:conservar digitalizados, para ello se requiere de | evidenciando eficiencia en la ejecucion
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a instalaciones de la Universidad p sotano de la universidad. documentos en gestion. ;)ar fac?lmente conla ¥ mas personal en archivo de la Oficina |de las actividades
universitaria informacion publica . N Jurida.
ubicacién de los
documentos o expedientes
que solicitan.
Por la situacidin generada por el COVID- Se ha capacitado a todo el
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |19 y del aislamiento obligatorio, se da la ersonalpde la Oficina se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la y completa de toda la informacion directriz de realizar la contratacién de Numero de Contratos Zsesora Juridica v a los ero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de manera transaccional a través del SECOP | publicados/total de suscripciones 100% 25% Ninguno v Ninguna Ninguna P

para la cohesion de la comunidad
universitaria

transparencia y derecho de acceso a
informacion publica

11, con esto queda publicado en linea
todas las contrataciones y sus respectivas
novedades contractuales

de contratacion recibidas

encargados de contratacion
de cada dependencia de la
UDFJC

actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

41- Conseguir la publicacion oportuna
y completa de toda la informacion

Por la situaci6in generada por el COVID-
19 y del aislamiento obligatorio, se da la
directriz de realizar la contratacién de

Numero de Novedades
Contractuales

Se ha capacitado a todo el
personal de la Oficina
Asesora Juridica y a los

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de manera transaccional a través del SECOP publicadas/Numero de 100% 25% Ninguno L, Ninguna Ninguna . )
L, ) ) ) } encargados de contratacién actividades establecidas para avanzar
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a 1I, con esto queda publicado en linea Novedades Contractuales ) o
5 o . ) . ] . . de cada dependencia de la con el cumplimiento de la meta
universitaria informacion publica todas las contrataciones y sus respectivas suscritas UDFIC
novedades contractuales
1. Dar respuesta inmediata cumpliendo
con los términos establecidos con el fin
de renfir informes externos e internos.
2. Realizar
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |cruces de informacién diarias entre el Esto permite dar respuesta mas | Esto permite dar respuesta se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la y completa de toda la informacion archivo TODA LA CONTRATACION (Afio- Numero de Informes X P P . P . P .
- . L . . . . facilmente tanto a los entes de mas facilmente tanto a los . . pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de 2020) y las notificaciones realizada a las tramitados/Numero de 100% 25% . Ninguna Ninguna . .
" . . . . ., - . - control tanto internos como entes de control tanto actividades establecidas para avanzar
para la cohesidn de la comunidad transparencia y derecho de acceso a dependencias, asi como también con las solicitudes informes recibidos ) o
. - X . . externos. internos como externos. con el cumplimiento de la meta
universitaria informacion publica bases de datos descargadas desde el
aplicativo ARGO. 3.
Responde los hallazgos de las entidades
de control y mantener al dias los planes
de mejoramiento.
DEPENDENCIA: OFICINA DE QUEJAS Y RECLAMOS
RESULTADOS Y/O IMPA ITUACIONE! E HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE * DER::ISAO/I())S DEL o8 S ONESoUE AN ° Dl;S:A(\)/ORSE?IlI;O EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META
(LINK,EVIDENCIAS) META
* . En la pagina web de la OQRAC se
actualizaron los informes mensuales de Garantizar a la ciudadania la
gestion de correspondientes a julio, informacion actualizada de
agosto y septiembre en el link: tramites, servicios e informacion
http://reclamos.udistrital.edu.co:8080/inf de contacto con cada
ormes, 4 actualizaciones dependencia de la Institucion, asi |*La disponibiidad de los
L5-Consolidar y fortalecer la correspondientes a imagen y disposicion como lo establecido en el ortales www.udistrital.edu.,
. v N 35- Lograr la calidad y disponibilidad ) P -, 'g. ydisp . . . P R B . . . .
democracia participativa, la ) . de informacidn en la pagina web de la . ) L, Convenio Interadministrativo https://guiatramitesyservicios . - se ejecutan las actividades del trimestre
. del 100% de la informacion (Directorio telefénico + PWI + . . " . Continuar con el cumplimiento de la R L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o L OQRAC =7 , K 100% 100% entre la Universidad y la Alcaldia |.bogota.gov.co/y Ninguna L L K en un 100% cumpliendo con el objetivo
L ) institucional, que no tenga restriccion . . Guia de Tramites) * 100 o actividad durante el siguiente Trimestre.
para la cohesién de la comunidad constitucional ni legal * En el Directorio del PWI para el Mayor de Bogota D.C.y el http://reclamos.udistrital.edu. proyectado
universitaria & segundo trimestre se realizo una (1) Decreto 3171 de 2010. €0:8080/ para su
actualizacion de la informacion de la http://reclamos.udistrital.edu.co: |actualizacion
OQRAC.=1 8080/informest#http://reclamos.u
* En la Guia de Tramites y Servicios se ha distrital.edu.co:8080/documents/
adelantado la actualizacién de Tramites y 66259/c00dbc3c-7090-489f-
Servicios en los meses de julio, agosto y b490-cf7e8fef6ffe
septiembre = 3
Durante el tercer Trimestre de la Porcentaje de participacién en La disponibilidad de
. Vigencia, la oficina participo en trece ferias y eventos = ( # de . . lataformas de reunion . L
L5-Consolidar y fortalecer la . . . s p( P S . . v ( . Se impacto a 3905 estudiantes Ap * Ofertar a los colegios distritales, la
. L 35- Lograr la calidad y disponibilidad (13) charlas en colegios, de las dieciseis asistencias por la OQRAC a ferias ) i virtual como Zoom y Meet, ) X s K X . .
democracia participativa, la . . . L de educacion media a los cuales i Confirmacion de posibilidad de realizar charlas virtuales | se evidencia avance y desarrollo de las
. del 100% de la informacion charlas a las cuales fue invitada, estas y eventos / # de invitaciones a o . . . por medio de las cuales se ha . . L.
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o L K ) - 100% 81% se les brindo informacion de la ) . programacion por parte de [para que conozcan la oferta academica |actividades programadas de acuerdo a
L. ) institucional, que no tenga restriccion |charlas se desarrollaron en agendamiento |ferias y eventos + # de solicitudes . logrado realizar dichas i L. . )
para la cohesion de la comunidad . ) s ., Institucion acerca del proceso de los colegios. y el proceso de admisiones de la lo remitido por la dependencia
. - constitucional ni legal consensuado con las Instituciones de aprobadas de participacion a L. o charlas durante la N
universitaria ., K . R . admisiones y oferta institucional ) L Institucion.
Educacion Media a través de las colegios, entidades y otros Emergencia Sanitaria por
plataformas Google Meet y Zoom eventos ) * 100 covid -19
En las trece (13) charlas desarrolladas en
el segundo trimestre de la vigencia 2020 Porcentaje de relacionamiento
participaron un total de ciudadano en ferias y eventos = ( La disponibilidad de * Ofertar a los colegios distritales, la
tres mil novescientos cinco (3905 # de ciudadanos que participaron lataformas de reunion osibilidad de realizar charlas virtuales
L5-Consolidar y fortalecer la . . L . . { N ) . g . p .p Se impacto a 3905 estudiantes -p P . - .
. R 35- Lograr la calidad y disponibilidad estudiantes, para el mismo periodo en el en ferias de servicio, ferias . R virtual como Zoom y Meet, para que conozcan la oferta academica |El indice de avance de las actividades
democracia participativa, la del 100% de la informacion afio inmediatamente anterior se logré universitarias y eventos en el de educacion media a los cuales or medio de las cuales se ha No bubo acciones que el proceso de admisiones de la resenta un cumplimiento de ejecucion
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad N 8 v 100% 147% se les brindo informacion de la P q vep P P )

para la cohesion de la comunidad
universitaria

institucional, que no tenga restriccion
constitucional ni legal

brindar informacién de la oferta
académica institucional a dos mil
novescientos ocho (2908) estudiantes lo
que deja como resultado un indicador de
relacionamiento ciudadano en relacion al
afio anterior con un 147%

periodo/# de ciudadanos que
participaron en ferias de servicio,
ferias universitarias y eventos en
el periodo en la vigencia anterior
) * 100

Institucion acerca del proceso de
admisiones y oferta institucional

logrado realizar dichas
charlas durante la
Emergencia Sanitaria por
covid -19

desfavorezcan la meta.

Institucion con el fin de aumentar la
cantidad de estudiantes de educacion
media informados de los procesos de
admisiones..

del 147%, evidenciando una eficiencia
en la ejecucion de las actividades




JULIO - SEPTIEMBRE
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universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
la universidad

Se brindo atencion telefonica y virtual a
7269 ciudadanos que presentaron
solicitudes de acceso a la informacion a
traves de la ext 1421y las lineas
telefonicas del Supercade CAD y
Supercade Suba, el chat institucional y el
correo electronico de manera inmediata
mas 88 solicitudes de acceso a la
informacion, las cuales se regirio registrar
a traves del Sistema Distrital para la
Gestion de Peticiones - Bogota Te Escucha

(# de acciones ciudadanas
cerradas al periodo/ # de

acciones ciudadanas recibidas) *

100

100%

99%

En el Tercer Trimestre la OQRAC
se propuso atender de manera
inmediata a la ciudadania el
méximo de solicitudes de acceso
a lainformacién posibles,
logrando aplicar a este objetivo
en el 98,8% del total de
solicitudes de acceso a la
informacioén allegadas, y el 1,2%
restante de solicitudes de acceso
a lainformacioén allegadas a la
Institucion debieron radicarse a
través del Sistema Distrital para
la Gestion de Peticiones — Bogotd
Te Escucha, bajo la Tipologia de
Solicitud de acceso a la
Informacidn, la cual cuenta con
20 dias habiles para gestionarse
debidamente de acuerdo a los
Términos del Decreto 491 de
2020.

La disponibilidad de multiples
canales virtuales y telefonicos
para atender de manera
ininterrumpida a la
comunidad universitaria y
ciudadania general.

Las fallas tecnicas en la linea
telefonica del Supercade
CAD, las cuales fueron
superadas a finales de
septiembre y la dificultad
de la aplicacion de conexién
telefonica entre la
extension 1420 y el sistema
operativo del celular quien
responde a esta extension
durante la emergencia
sanitaria por Covid 19

Continuar divulgando los mecanismos
de atencion a la comunidad
universitaria y ciudadania en general.

Mayor capacitacion y claridad en la
informacion de otras unidades
academico administrativas para que el
equipo de atencion al ciudadano brinde
informacion completa y de calidad a la
ciudadania

Se debe incluir el siguiente indicador
para la presente actividad: Porcentaje
de solicitudes de acceso a la
informacion respondidas
inmediatamente= (# de solicitudes de
acceso a la informacién por canales
presenciales y telefénicos (se
exceptuan atenciones en ferias), chat y
correo solucionadas de manera
inmediata en el trimestre/ # de
solicitudes de informacion respondidas
de manera inmediata + solicitudes de
acceso a la informacion cargadas a
SDQS))* 100
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minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
la universidad

En el tercer trimestre del 2020 se
registraron propiamente y recibieron por
parte de otras entidades y ciudadania en
general un total de cuatrscientas
diecinueve (419) acciones ciudadanas a
través del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones — Bogota Te Escucha

Ajuste al Indicador: Gestion de
peticiones trimestrales (# de
acciones ciudadanas cerradas al
periodo/( (# de acciones
ciudadanas pendientes del
trimestre anterior) + (# de
acciones ciudadanas recibidas) )
*100

100%

76%

Se logro dar tramite con su
debida respuesta al 75,63% de
las acciones allegadas durante el
perido.

La situacion de mayor
favorecimiento ha sido que
este tramite siempre se ha
manejado 100% virtual, por

lo cual esta situacion de
Emergencia Sanitaria por
Covid - 19, no ha afectado ni
generado traumatismos en el
proceso ni la gestion de esta
actividad

El registro de las respuestas
a las peticiones por parte de
las unidades academico
administrativas para dar
cierre oportuno a estas

Realizar debidamente los seguimientos

a la gestion de peticiones con el fin de

lograr respuesta oportuna de todas las
dependencias de la Institucion.

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia.

La dependencia realizo un ajuste en la
formulacion del indicador
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Se analizaron las cuatroscientas
diecinueve (419) acciones ciudadanas
registradas- recibidas y asignaron a las
dependencias competentes la totalidad
de acciones recibidas, atendiendo en su
mayoria a los ciudadanos en los términos
y con los atributos de respuesta
(coherente, oportuna, célida, veraz) de la
Ley 1755 de 2015, verificando dicho
proceso por medio del seguimiento que
la OQRAC realiza como cumplimiento de
sus funciones.

Ajuste al Indicador: Gestién de
peticiones trimestrales (# de
acciones ciudadanas cerradas al
periodo/( (# de acciones
ciudadanas pendientes del
trimestre anterior) + (# de
acciones ciudadanas recibidas) )
*100

100%

76%

El tiempo promedio de
asignacion fue de 1 dia habil, por
lo cual se logro dar a conocer las
asignaciones a las dependencias
competentes de manera pronta y
oportuna para su
correspondiente tramite.

la actividad de registro,
analisis y asignacion de
peticiones allegadas a traves
de correo electronico.con
periodicidad diaria.

la respuesta pronta previo
cumplimiento de terminos
de de Decreto 491 de 2020.

Cumplir con la revision diaria de
peticiones allegadas para su registro,
analisis y asignacion con el fin de
gestionar por parte de la OQRAC
eficazmente.

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia.

La dependencia realizo un ajuste en la
formulacion del indicador
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37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
la universidad

Durante el periodo se presentaron tres
(3) informes con corte a 20 de julio,
agosto y septiembre, los cuales fueron
puestos en conocimiento del area juridica
de la Oficina.

(# de informe generados / 12)
*100

100%

75%

Se logro contar con la
informacion necesaria para
realizar el respectivo
seguimiento que apoye al
desarrollo de la actividad 37.1.5

* Conocer el estado de
situacion del total de
peticiones con el fin de lograr
los seguimientos pertinentes
a cada peticion y
dependencia competente de
manera oportuna.

*La posibilidad de generar

el reporte en tiempo real

directamente a traves del
Sistema Distrital para la
Gestion de Peticiones.

Ninguna

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia
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En el mes de julio se realizaron 13
seguimientos a peticiones de las 10
peticiones vencidas y 62 peticiones por
vencer en los proximos 10 dias para el
corte 30 del mes, en el mes de agosto se
realizaron 15 seguimientos a peticiones
de las 22 peticiones vencidas y 75
peticiones por vencer en los proximos 10
dias para el corte 30 del mes,en el mes de
septiembre se realizaron 14 seguimientos
a peticiones de las 52 peticiones vencidas
y 58 peticiones por vencer en los
proximos 10 dias para el corte 30 del mes,

*Porcentaje de seguimiento a
acciones ciudadanas detalladas
en el informe con corte a 20 = (#
seguimientos a acciones
ciudadanas / # de acciones
ciudadanas relacionadas en el
Informe de estado de acciones
con corte a 20 de cada mes) *100

* Porcentaje de seguimientos
efectivos a acciones ciudadanas
detalladas en el informe con
corte a 20 = (# acciones
ciudadans cerradas a las cuales
se realizo seguimiento/ #
seguimientos realizados ) *100

100%

15%

Se evidencian los resultados en
de los formatos de seguimiento,
los cuales se adjuntaron en los
informes mensuales de los
meses de julio, agosto y
septiembre

Existen los mecanismos para
realizar el seguimiento como
lo son los reportes en
formato accesible y usable
del sistema, el formato de
registro de seguimientos, las
cartas pre y post y el medio
electronico y telefonico como
sistema de comunicacion con
las dependencias de la
Institucion.

una situacién que
desfavorecié el desempefio
de esta actividad es que
debido a la emergencia
sanitaria no se ha podido
establecer comunicacion
directa con el personal a
cargo de realizar el
seguimiento a las peticiones
mediante el sistema y por
ende algunas las solicitudes
de cartas pre y post son
atendidas por
intermediarios

la ejecuccion de los
seguimientos
correspondientes de
acuerdo al informe con
corte a 20 de cada mes..

Intentar buscar mecanismos idoneos
para poder establecer el contacto
directo con las persoans encargadas en
cada dependecia del manejo del
Sistema de Quejas - Bogota te Escucha

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las
actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta
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minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
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En el periodo se brind6 soporte a
cuarenta y cuatro (44) usuarios-
funcionarios de la Universidad Francisco
José de Caldas, los cuales fueron
solicitadas de forma telefénica y via e
—mail

(# Soportes realizados por la
OQRAC de la plataforma "Bogotd
Te Escucha -SDQS" / # Soportes
solicitados por los usuarios de la
plataforma "Bogotd Te Escucha -
sDQS") * 100

100%

100%

SeTogro atender cada soporte
de manera oportuna en maximo
un dia habil generando el apoyo
en el manejo del sistema en cada
dependencia, evitando demoras
en el tiempo de respuesta a
causa de problemas en el
sistema, los registros de dichos
soportes se reflejaron en el
formato fisico SC-PR-002-FR-003,
Registro de Soporte a Usuarios
Funcionarios de Bogota Te

Ecriicha — Sictama Dictrital do

* La comunicacién constante
con las dependendencias a
traves de correo electronico y
via telefonicay el
reconocimiento de la
contratista que les apoya en
la gestion de acciones
ciudadanas.

No hubo dificultades para el
cumplimiento de esta meta

*Brindar una capacitacion general del
manejo del Sistema Bogota Te Escucha,
cuando las condiciones de estabecer
reunion presencial lo permitan.

El indice de avance de las actividades
presenta un cumplimiento de ejecucién
del 100%, evidenciando una eficiencia
en la ejecucion de las actividades
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Se elaboraron un total de siete (7)
informes entregados en el segundo
trimestre de la vigencia 2020 a la
Institucion, Entidades Distritales y de
publico conocimiento para los
ciudadanos de la siguiente forma: - Un (1)
Informe Trimestral - Tres (3) informes
mensuales correspondientes a los meses
de julio, agosto y septiembre de 2020 los
cuales fueron reportados y cargados en la
pagina de la Veeduria Distrital
http://redquejas.veeduriadistrital.gov.co/
- Tres (3) informes mensuales
correspondientes a los meses de julio,
agosto y septiembre de 2020, los cuales
fueron publicados en la pagina Web de la
OQRAC.

Avance de Informes publicados y
entregados a entes competentes
= (# de informes entregados a la
fecha por la OQRAC/ #de
informes programados totales
afio 2019)*100

100%

72, 40%

* Cumplimiento de la Circular
006 de 2017 de la Veeduria
Distrital y la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota.

*Cumplimiento del Decreto 371
de 2010

*La consolidacion de la
Informacion plasmada en los
Informes mensuales, permite la
toma de desiciones asertiva y
proponer acciones de mejora
correspondientes para aumentar
resultados positivos del siguiente
mes

* Los reportes generados por
la Secretaria General de la
Alcaldia mayor de Bogota.

Durante el tercer trimestre
se evidenciaron algunas
inconsistencias en la
existencia de peticiones de
acuerdo al periodo
evaluado en el Reporte de
gestion de peticiones que
remite la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.para lo cual la
OQRAC envio al correo a
soportesdgs, la notificacion
de esta incongruencia.

*Las pertinentes de acuerdo a los
informes mensuales del siguiente
periodo.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
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Se realizé propuesta de dos acciéne de
mejora el 14 de octubre con base en las
encuestas de percepcion de servicio -
formato virtual con corte al 30 de
septiembre, esta encuesta fue
diligenciada por 165
estudiantes/ciudadanos y se detectaron
2 puntos criticos en las unidades de
Facultad Ingenieria y Egresados, por lo
cual se realizé propuesta de accién de
mejora para estas dependencias

Porcentaje de atencién a
observaciones realizadas a través
de encuestas de percepcion
virtual=(# de acciones de mejora
realizadas/ # de puntos criticos
del servicio hallados)*100

100%

0%

Ninguno

La existencia del reporte de
encuestas virtuales
consolidado en formato
usable y accesible para el
analisis de las encuestas
diligenciadas por la
ciudadania.

Debido a la emergencia
sanitaria y a las medidas
adoptadas por el Gobierno
Nacional desde el dia 20 de
marzo del afio en curso, no
ha sido posible ejecutar de
forma presencial las
acciones de mejora ala
dependencia que se
relaciona en el informe,
esto fue una situacion
desfavorable que provocd
que se retrasara dicha
actividad ya que estas
acciones de mejora no
generan mayor impacto en
formato de correo
electronico

ejecutar las acciones de mejora
propuestas.

Se han desarrollado las actividades pero
por la pandemia no se han podido
ejecutarde manera presencial las
acciones por lo cual no hay avance en el
indicador.
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En los meses de julio, agosto y
septiembre se realizaron en total 3
orientaciones juridicas, dos por medio de
correo electrdnico y otra telefonicamente

(# de atenciones juridicas
realizadas/ # de atenciones
juridicas solicitadas en el
periodo)*100

100%

100%

Se logro atender a los
estudiantes que requirieron un
apoyo y una orientacion juridica

en la situacion que les atafie.

Se pudo estblecer
comunicacién directa con los
estudiantes que solicitarios
orientacion juridica por
medio del correo electrénico
y telefono celular, situacion
que favoracié el
cumpimiento de esta
actividad.

Muchos de los estudiantes
prefieren orientaciones
juridicas presenciales por lo
cual en la emergencia
sanitaria no se han
presentado muchas
solicitudes de orientacién
juridica por parte de los
estudiantes.

Ninguno

El indice de avance de las actividades
presenta un cumplimiento de ejecucién
del 100%, evidenciando una eficiencia
en la ejecucion de las actividades
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Durante el periodo se aplicaron 926
encuestas de forma virtual, telefénica y
chat, de las cuales se obtuvo una
percepcidn satisfactoria en 908 encuestas.

Porcentaje de satisfaccion y
percepcidn de Servicio al
Ciudadano = ( nimero de

encuestas evaluadas con un nivel
satisfactorio / nimero de

encuestas evaluadas) * 100

100%

98,10%

Se logré dar a conocer en mayor
medida la encuesta de
percepcion virtual a traves de los
cierres de atenciones del chat,
cierres de correos y publicacion
de la encuesta de percepcion en
un lugar visible en la pagina de la
OQRAC, lo cual aumento el
diligenciamiento de esta
encuesta por parte de la
comunidad universitaria y
ciudadania en general y asi
permitirnos conocer la
percepcion que la comunidad
tiene hacia la institucion con el
fin de mejorar la calidad del
servicio de la Institucion.

* Disposicion de los
ciudadanos encuestados y la
posibilidad de la virtualidad
en las encuestas.

Ninguna

*Capacitar a los funcionarios y
contratistas en atencion al ciudadano y
temas generales de la Institucion.
*Realizar acciones de mejora en cada
una de las dependencias donde se
presenten observaciones negativas de
la calidad del servicio al ciudadano.

el nivel de avance presenta un
cumplimiento de ejecucién del 100%,
evidenciando una eficiente ejecucion
durante el trimestre de las actividades
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Durante el tercer trimestre, la
comunidad universitaria y ciudadania
diligencio (165) encuestas virtuales de
percepcion de atencién al ciudadano a
través del link,
http://gemini.udistrital.edu.co/encuestas/
index.php/19856?lang=es, de las cuales
solo setenta y cuatro (74) encuestas
contaban con observaciones adicionales
de la calificacién, que fueron analizadas
en su totalidad hallando dos (2) puntos
criticos reiterativos que comunico la
comunidad encuestada, hacia las
dependencias de la Facultad de
Ingenieria y Egresados, por lo cual se
realiz6 propuesta de accién de mejora el
14 de octubre de la vige

Porcentaje de andlisis de
encuestas de percepcién al
servicio=(# de puntos criticos del
servicio hallados/# de encuestas
virtuales y fisicas recibidas)*100

100%

1%

No se evidencia ningun impacto
puesto que se realizo el analisis
de las encuestas de percepcion
virtual, sin embargo, dichas
acciones de mejora no fueron
efectuadas con las
correspondientes dependencias
durante este trimestre..

Ninguna

Debido a la emergencia
sanitaria y a las medidas
adoptadas por el Gobierno
Nacional desde el dia 20 de
marzo del afio en curso, no
ha sido posible ejecutar de
forma presencial las
acciones de mejora
pertinentes, objetivo de la
realizacion de esta
actividad, esto fue una
situacion desfavorable que
provoco que se retrasara
dicha actividad ya que las
acciones de mejora no
tienen mayor impacto a

traves de correo eectronico.

Realizar el analisis adecuado al reporte
consolidado de las Encuestas Virtuales y
realizar las acciones de mejora
pertinentes.

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las
actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la metay el
niivel de avance




L5-Consolidar y fortalecer la

41-Conseguir la publicacion oportuna

En el mes de septiembre se realizé el
seguimiento a los indices publicados en el
Portal Web Institucional a partir de la
Matriz de Cumplimiento Normativo de la
Ley 1712 de 2014 de la Procuraduria
General de la Nacién para el periodo Il -
2020, alli se evidencio que algunos
subindices no cuentan con la informacion

Estado de avance en el

Se logro evidenciar los
subindices que no cumplen con

la funcionalidad y facilidad del

acceso de la OQRAC al Portal de
Transparencia y acceso a la
Informacion para realizar las

Debido al proceso de
transicion a la nueva pagina
web de la Institucién que
lleva acabo actualmente la

completa de toda la informacion la informacion pubica actualizada i
democracia participativa, la y com P o actualizada. - i P cgrre§pondlentes Red.de Datos UDNET, se se evidencia avance y desarrollo de las
. relacionada con el principio de cumplimiento de Ley de al periodo Il de 2020 para actualizaciones de manera dificulto realizar el . L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . . 100% 95% . . ) . . . Ninguno actividades programadas de acuerdo a
L, ) transparencia y derecho de acceso a . - . Transparencia y Acceso a la solicitar a las dependencias inmediata. diagnostico de manera T 3
para la cohesién de la comunidad . ) . Se realizo la solicitud de actualizacion de A ) ) ) ble debido a I lo remitido por la dependencia
niversitaria informacion publica, de acuerdo con la informacion a las dependencias de Informacion fuentes de dicha informacion estable debido a los
unive I 1 l [ ! i i
ley 1712 de 2014 . X X p A ) . oficial la actualizacion o ajuste de La opm‘"tu.mdad de respuesta al co.nst?mtes camblo.s y
Vicerrectoria Administrativa y Financiera . . . requerimiento de la OQRAC de |actualizaciones de los links en
L ) la informacion publicada. - ) .
y la Oficina Asesora de Planeacion y actualizacion o ajuste por parte | donde se encuentra alojada
Control, adicionalmente se solicito a la alas dependecias cada informacién.
Red de Datos UDNET resolver los enlaces
rotos que se evidenciaron en el trimestre
anterior por cuenta de la transicion del
antiguo portal al nuevo portal
Institucional.
N . . Analizar constantemente las preguntas
N . . Durante el tercer trimestre de la vigencia . . L, .
. 41-Conseguir la publicacion oportuna ) L brindar la informacién puntual, que presentan mayor recurrencia por la
L5-Consolidar y fortalecer la ) A se realizd la publicacion de las preguntas . X . ) ) ) R
. L y completa de toda la informacion . veraz y oportuna a la ciudadania Capacitacion del personal cudadania y comunidad universitaria en
democracia participativa, la . L frecuentes con su correspondientes . . .
. relacionada con el principio de Caracterizacion de preguntas en las preguntas recurrentes que contratado. " los momentos de verdad o momentos Se cumplio con el desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad X respuestas, de acuerdo a las 1 1 . . . Ninguna . : : - :
L, ) transparencia y derecho de acceso a L L, frecuentes =1 se han detectado en el formato | Informacion disponible en la criticos en las atenciones presenciales, actividades en el trimestre
para la cohesion de la comunidad ) ) . modificaciones en algunos tramites y A ) ) L 3 ) )
o informacion publica, de acuerdo con la X R de atenciones presenciales y pagina web Institucional virtuales y telefonicas con el fin de
universitaria procesos que debieron ajustarse a la L. i R R R
ley 1712 de 2014 3 N telefonicas de la vigencia 2020. actualizar y ajustar las preguntas
modalidad 100% virtual. N
frecuentes publicadas.
El ejercicio de Rendicion de Cuentas
vigencia 2019, se realizo en 6 espacio de
dialogo celebrados entre el 9 de junio y el
15 de julio de 2020, en esta ocasion la
OQRAC participo colaborando en el
Q P " . - El trabajo en equipo de las
desarrollo de la estrategia de Rendicion .
. . . dependencias que apoyaron
de Cuentas en la promocion y divulgacion K
de este ejercicio a la comunidad de manera tecnica la
. . ) . . . AJUSTE AL INDICADOR: Se logro aumentar notoria y realizacion de la Rendicion de La transicion de la
universitaria y ciudadania en general. X L ; - . . .
. N Porcentaje de crecimiento de satisfactoriamente el numero de | Cuentas de manera virtual y ejecuccion de una
El detalle de las acciones realizadas en L - . o K - . . -
o o participacion en la audiencia asistentes o visualizaciones a la disposicion del nivel celebracion de Audiencia
apoyo a este ejercicio de participacion . s . A . L
. . . publica de rendicion de cuentas traves de los medios de directivo para llevar a cabo Publica de Rendicion de . . -
L5-Consolidar y fortalecer la ciudadana, transparencia, lucha contra la . . . L - ) S se evidencia avance en las actividades
. A ) X A - referente a la vigencia anterior = comunicacion y transmision este espacio de participacion Cuentas 2018 ala L
democracia participativa, la . corrupcion y comproiso a incentivar el . o . . . X X . R Depende de factores externos como lo |programadas de acuerdo a lo remitido
- 42-Lograr indicadores de cero o (# de asistentes a la audiencia o virtuales y radiales de los e interaccion con la ejecuccion de 6 espacios de . X R
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . R control social ciudadano puede R . 100% 56% X o X © o S ) es la continuidad del Covid - 19 o algun [por la dependencia.
- ) corrupcion en la gestion institucional . X . . publica de rendicion de cuentas Dialogos de la Rendicion de comunidad universitariay | participacion en modalidad X . X . .
para la cohesién de la comunidad visualizarlo a traves del link relacionado . X . . R ) otro tipo de emergencia. La dependencia realizo un ajuste en la
. - . . 2019 - #de asistentes a la Cuentas vigencia 2019 en ciudadania en general. 100% virtual entre los . -
universitaria en la evidencia. o i . . L formulacion del indicador
. . o audiencia publica de rendicién relacion a la participacion cuales estuvo cada una de
Debido a la emergencia Sanitaria por . . . o .
K L . de cuentas 2018/ # de asistentes obtenida de manera presencial La amplia disponibilidad de las Facultades de la
Covid 19, el ejercicio de Rendicion de L . L . L G Lo
. . a la audiencia publica de en el ejercicio de Rendicion de canales de comunicacion Institucion y una Audiencia
cuentas debio realizarce completamente L, . .
. X rendicidn de cuentas 2018 ) Cuentas 2020. oficiales con los que cuenta la general de Rectoria.
virtual a traves de los medios de L
. Lo Institucion; como lo son
transmicion de la Institucion en los cuales By
se obtuvo un registro de participacion o Facebook, Twitter, Youtube y
© OBIUVO un reg particip Emisora LAUD 90,4 fm.
visualizacion de 18.591 frente a la
participacion presencial de 408 miembros
de la comunidad universitaria y
ciudadania en el ejercicio de rendicion de
cuentas 2018
DEPENDENCIA: OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL SO GO ELLL] DESFAVORE(CZIIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META 2 FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Noticias disciplinarias radicadas /

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la

A partir de la declaratoria
de emergencia sanitaria, y
las medidas de
confinamiento, iniciadas el
19 de marzo, se vio la
necesidad de suspender los
términos de, entre otros, las

actuaciones disciplinarias,

Apartir de la declaratoria
de emergencia sanitaria, y
las medidas de
confinamiento, iniciadas el
19 de marzo, se vio la
necesidad de suspender los
términos de, entre otros, las

actuaciones disciplinarias,
In

Van a reiterarse las solicitudes de
pruebas presentadas ante las
dependencias de la Universidad. Por
otro lado, debido a que varias de las
situaciones que han desfavorecido el
cumplimiento de la meta, atafien a la
situacion de emergencia sanitaria y
suspension de términos, medidas cuva

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

De las columnas AC a la AG, el reporte
presentado cubre la totalidad de la
meta, no cada una de las actividades

Van a reiterarse las solicitudes
presentadas ante las dependencias de
la Universidad. Por otro lado, debido a
que varias de las situaciones que han
desfavorecido el cumplimiento de la
meta, atafien a la situacion de
emergencia sanitaria y suspension de
términos, medidas cuya prolongacién

cihln farmular

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

De las columnas AC a la AG, el reporte
presentado cubre la totalidad de la
meta, no cada una de las actividades

infarmaciAn da tadac lac

La disponibilidad con Ta que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la

infarmaciAn de tadnac lne

randida tamads madianta
Apartir de la declaratoria
de emergencia sanitaria, y
las medidas de
confinamiento, iniciadas el
19 de marzo, se vio la
necesidad de suspender los
términos de, entre otros, las
actuaciones disciplinarias,

moadida tnmada madianta Is

famis Tertoraree Tas sohcitudes
presentadas ante las dependencias de
la Universidad. Por otro lado, debido a
que varias de las situaciones que han
desfavorecido el cumplimiento de la
meta, atafien a la situacion de
emergencia sanitaria y suspension de
términos, medidas cuya prolongacién

roculta inciarta nn ac nacihla farmilar

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

De las columnas AC a la AG, el reporte
presentado cubre la totalidad de la
meta, no cada una de las actividades

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la
informacidn de todos los

A partir de la declaratoria
de emergencia sanitaria, y
las medidas de
confinamiento, iniciadas el
19 de marzo, se vio la
necesidad de suspender los
términos de, entre otros, las
actuaciones disciplinarias.

Van a reiterarse las solicitudes
presentadas ante las dependencias de
la Universidad. Por otro lado, debido a
que varias de las situaciones que han
desfavorecido el cumplimiento de la
meta, atafien a la situacion de
emergencia sanitaria y suspension de
términos. medidas cuva prolongacién

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

De las columnas AC a la AG, el reporte
presentado cubre la totalidad de la
meta, no cada una de las actividades

A partir de la declaratoria
de emergencia sanitaria, y
las medidas de
confinamiento, iniciadas el
19 de marzo, se vio la
necesidad de suspender los
términos de, entre otros, las
actuaciones disciplinarias,
medida tomada mediante |a

Van a reiterarse las solicitudes
presentadas ante las dependencias de
la Universidad. Por otro lado, debido a
que varias de las situaciones que han
desfavorecido el cumplimiento de la
meta, atafien a la situacion de
emergencia sanitaria y suspension de
términos, medidas cuya prolongacién
resulta incierta. no es nosible formular

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

De las columnas AC a la AG, el reporte
presentado cubre la totalidad de la
meta, no cada una de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Radicar las noticias disciplinarias e R 100% 63%No se adjunta evidencia por la
. - . S . noticias disciplinarias tramitadas .
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones reserva legal prevista en el
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . . o . control disciplinario interno
o . o . Estudiar los casos y proyectar las Noticias disciplinarias radicadas / ) A )
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del N . L . 100% 63%|No se adjunta evidencia por la
, L i o . diferentes actuaciones noticias disciplinarias tramitadas i
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones reserva legal prevista en el
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la e . control disciplinario interno
o . o . . Noticias disciplinarias radicadas / 3 A )
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Practicar las pruebas e R 100% 63%|No se adjunta evidencia por la
K - . S . noticias disciplinarias tramitadas .
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones reserva legal prevista en el
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la . o . control disciplinario interno
o . . - . e - Noticias disciplinarias radicadas / X . )
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Realizar notificaciones y comunicaciones L . 100% 63%| No se adjunta evidencia por la
. L . L . noticias dlsclpllnarlas tramitadas .
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones reserva legal prevista en el
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la e . control disciplinario interno
L . L L - Noticias disciplinarias radicadas / ) ) )
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Resolver solicitudes y recursos as disciplinarias tramitadas 100% 63%|No se adjunta evidencia por la
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones P reserva legal prevista en el
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Trasladar a la instancia competente las e . control disciplinario interno
L . L L L. . . Noticias disciplinarias radicadas / ) A )
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del noticias referidas a posibles faltas de 100% 63%No se adjunta evidencia por la

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

docentes o de estudiantes

as disciplinarias tramitadas

reserva legal prevista en el

articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la
informacién de todos los
procesos en curso, asi como

o 1ina aue alerta Inc

A partir de la declaratoria
de emergencia sanitaria, y
las medidas de
confinamiento, iniciadas el
19 de marzo, se vio la
necesidad de suspender los
términos de, entre otros, las
actuaciones disciplinarias,
medida tomada mediante la
Resolucién de Rectoria 133

de 2020 Par cancisuienta

Van a reiterarse las solicitudes
presentadas ante las dependencias de
la Universidad. Por otro lado, debido a
que varias de las situaciones que han
desfavorecido el cumplimiento de la
meta, atafien a la situacion de
emergencia sanitaria y suspension de
términos, medidas cuya prolongacién
resulta incierta, no es posible formular
una accién que asegure la superacion
de dichac dificultadec

Elindicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

De las columnas AC a la AG, el reporte
presentado cubre la totalidad de la
meta, no cada una de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Estudiar la noticia disciplinaria y
documentos anexos

Noticias disciplinarias radicadas
en el Ultimo trimestre de 2019
evaluadas / noticias disciplinarias
de 2019 radicadas en el dltimo
trimestre

100%

92% al terminar
febrero
99% a la fecha

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno
No se adjunta evidencia por la
reserva legal prevista en el

articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

Ca disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la
informacién de todos los
procesos en curso, asi como
de una que alerta los
vencimientos de las etapas,
insumaos aue nermiten

Si bien al culminar febrero
habia un 8% de casos no
tramitados, en este
momento todas las noticias
disciplinarias de la vigencia
2019 se encuentran
valoradas y con proyecto de
auto formulado. Sin
embargo, la imposibilidad
de proferir las respectivas
decisiones por la
suspension de términos
ordenada mediante

Los casos ya se encuentran
proyectados, pero con ocasién de la
suspension de términos, ordenada
mediante Resolucién 133 de 2020, no
resulta posible proferir las respectivas
decisiones. Una vez se reanuden los
términos, la meta podra ser alcanzada

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

De las columnas AC a la AG, el reporte
presentado cubre la totalidad de la
meta, no cada una de las actividades




JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Proyectar y expedir la decision de
evaluacién

Noticias disciplinarias radicadas
en el Ultimo trimestre de 2019
evaluadas / noticias disciplinarias
de 2019 radicadas en el dltimo
trimestre

100%

92% al terminar
febrero
99% a la fecha

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno

No se adjunta evidencia por la
reserva legal prevista en el
articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

La disponibilidad con Ta que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la
informacién de todos los
procesos en curso, asi como
de una que alerta los
vencimientos de las etapas,

insiimanc aie nermiten

Si'bien al culminar febrero
habia un 8% de casos no
tramitados, en este
momento todas las noticias
disciplinarias de la vigencia
2019 se encuentran
valoradas y con proyecto de
auto formulado. Sin
embargo, la imposibilidad
de proferir las respectivas
decisiones por la
suspension de términos

ardenada mediante

Los casos ya se encuentran
proyectados, pero con ocasion de la
suspension de términos, ordenada
mediante Resolucién 133 de 2020, no
resulta posible proferir las respectivas
decisiones. Una vez se reanuden los
términos, la meta podra ser alcanzada

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

De las columnas AC a la AG, el reporte
presentado cubre la totalidad de la
meta, no cada una de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Realizar notificaciones y comunicaciones

Noticias disciplinarias radicadas
en el Ultimo trimestre de 2019
evaluadas / noticias disciplinarias
de 2019 radicadas en el ultimo
trimestre

100%

92% al terminar
febrero
99% a la fecha

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno

No se adjunta evidencia por la
reserva legal prevista en el
articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la
informacién de todos los

Si bien al culminar febrero
habia un 8% de casos no
tramitados, en este
momento todas las noticias
disciplinarias de la vigencia
2019 se encuentran
valoradas y con proyecto de
auto formulado. Sin
embargo. la imposibilidad

Los casos ya se encuentran
proyectados, pero con ocasion de la
suspension de términos, ordenada
mediante Resolucién 133 de 2020, no
resulta posible proferir las respectivas
decisiones. Una vez se reanuden los
términos, la meta podra ser alcanzada

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

De las columnas AC a la AG, el reporte
presentado cubre la totalidad de la
meta, no cada una de las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

No se presento actividad en el trimestre

Indagaciones preliminares de
2016 evaluadas / indagaciones
preliminares de 2016

100%

50% al terminar
febrero
100% a la fecha

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno

No se adjunta evidencia por la
reserva legal prevista en el
articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacion de una base de
datos con el registro de la

No aplica

No aplica

ETindicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién, no de la
actividad.

De la columna AC a la AG, el reporte es
por meta, no por actividad.

No se mencionan actividades realizadas,
situaciones que hayan desfavorecido el
cumplimiento de la meta, ni acciones de

tndavas cne ca cimnlid

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

No se presento actividad en el trimestre

Indagaciones preliminares de
2016 evaluadas / indagaciones
preliminares de 2016

100%

50% al terminar
febrero
100% a la fecha

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno

No se adjunta evidencia por la
reserva legal prevista en el
articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

infarmacidn da tadac lnc

La disponibilidad con Ta que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la
informacién de todos los
procesos en curso, asi como
de una que alerta los
vencimientos de las etapas,
insumos que permiten
priorizar actuaciones.

La digitalizacion de la
totalidad de los expedientes
disciplinarios activos y su
cargue en Google Drive
manteniendo su permanente
actualizacion, labor que no
solo permite una mayor
seguridad de la integridad del
expediente, sino ademas,
mayores facilidades en el
acceso para los investigados,
repercutiendo

favorablemente en el
dal d. ho o ls

No aplica

No aplica

Elindicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién, no de la
actividad.

De la columna AC a la AG, el reporte es
por meta, no por actividad.

No se mencionan actividades realizadas,
situaciones que hayan desfavorecido el
cumplimiento de la meta, ni acciones de
mejoramiento, toda vez que se cumplié
con el 100% de lo planificado en los
trimestres anteriores




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Indagaciones preliminares de

50% al terminar

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno

L3 disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacion de una base de
datos con el registro de la
informacion de todos los
procesos en curso, asi como
de una que alerta los
vencimientos de las etapas,
insumos que permiten
priorizar actuaciones.

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién, no de la
actividad.

De la columna AC a la AG, el reporte es
por meta, no por actividad.

No se mencionan actividades realizadas,

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No se presento actividad en el trimestre | 2016 evaluadas / indagaciones 100% |febrero No se adjunta evidencia por la o No aplica No aplica ) . .
. - . S . e . La digitalizacion de la situaciones que hayan desfavorecido el
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones preliminares de 2016 100% a la fecha reserva legal prevista en el N . o L
. o , totalidad de los expedientes cumplimiento de la meta, ni acciones de
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. | .~ ) . . L,
disciplinarios activos y su mejoramiento, toda vez que se cumplié
cargue en Google Drive con el 100% de lo planificado en los
manteniendo su permanente trimestres anteriores
actualizacion, labor que no
solo permite una mayor
seguridad de la integridad del
expediente, sino ademads,
mayores facilidades en el
acceso para los investigados,
repercutiendo
favorablemente en el
aiarcicin dal daracha o |a
Ld GisSpomomnada corn'id que STDOIEN ETMaItaddor daodrcd toud 1a meta
. . . L . ha contado la dependencia no cada una de las tareas, se
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del R P ) y_ L N R
L e . . L. . e L dentro de la vigencia del discrimina el avance, dependiendo de si
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la Indagaciones preliminares de control disciplinario interno | técni stencial | ¢ lizad
. . S . . . . . X N N ersonal técnico, asistencia . . el proceso ya se encuentra analizado
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Estudiar el expediente 2017 evaluadas / indagaciones 100% 100%|No se adjunta evidencia por la P . . YNo aplica No aplica P v . .
. - . S . . . profesional para la gestion con proyecto de auto o si ya se expidié
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones preliminares de 2017 reserva legal prevista en el L L )
. L . disciplinaria. la decision correspondiente.
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. ~, )
La creacion de una base de Para la fecha de presentacion de este
C&‘dl';}\ililﬁl‘l Clopeear) L{uc Talta UE TECaUUU ProuatonTo B —
ha contado la dependencia suficiente que permita La totalidad de los casos que se
dentro de la vigencia del cumplir con el objetivo de  |encuentran en indagacion preliminar . L
. . : N ) . _g . . . P L J_ . X & P Si bien el indicador abarca toda la meta
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del personal técnico, asistencial y |la indagacién preliminar, abierta en 2017 ya se encuentran no cada una de las tareas, s
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . _— Indagaciones preliminares de control disciplinario interno profesional para la gestion identificar al autor de la proyectados, pero con ocasion de la y‘ e -, .
L . . .. Proyectar y expedir la decision de . N . ) ) o o L, L. discrimina el avance, dependiendo de si
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del evaluacion 2017 evaluadas / indagaciones 100% 55%| No se adjunta evidencia por la disciplinaria. presunta falta disciplinaria. |suspension de términos, ordenada el proceso va se encuentra analizado
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones preliminares de 2017 reserva legal prevista en el La creacion de una base de Adicionalmente, la mediante Resolucién 133 de 2020, no cos o ectclo de auto o si ya se expidié
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. |datos con el registro de la suspension de términos, resulta posible proferir las respectivas p‘ y K v P
. " . L . " . la decision correspondiente
informacién de todos los ordenada mediante la decisiones, situacion que se superara
procesos en curso, asi como  [Resolucién 133 de 2020 una vez se levante la suspension.
TaUTSPUTOMuat CoT T que e STOTETT ETTTUICaU0T auaTTa 0ud Ta Tetd
X La suspension de términos, "
ha contado la dependencia ordenada mediante la La totalidad de los casos que se y no cada una de las tareas, se
dentro de la vigencia del Resolucién 133 de 2020 encuentran en indagacion preliminar discrimina el avance, dependiendo de si
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del personal técnico, asistencial y roferida por Rectorfa abierta en 2017 ya se encuentran el proceso ya se encuentra analizado
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Indagaciones preliminares de control disciplinario interno profesional para la gestion ipm ide rSferir las ’ proyectados, pero con ocasién de la con proyecto de auto o si ya se expidié
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Realizar notificaciones y comunicaciones |2017 evaluadas / indagaciones 100% 100%|No se adjunta evidencia por la disciplinaria. deSisionpes 2 brovectadas suspension de términos, ordenada la decision correspondiente.
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones preliminares de 2017 reserva legal prevista en el La creacion de una base de 2delantar I:s proy 4 mediante Resolucién 133 de 2020, no El indicador corresponde al porcentaje
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. |datos con el registro de la correspondientes resulta posible proferir las respectivas de notificaciones y comunicaciones
informacién de todos los notificaciones y decisiones, situacién que se superara realizadas sobre la totalidad de autos
procesos en curso, asi como L una vez se levante la suspension. que han podido ser expedidos. Lo
R . comunicaciones RS X .
La disponibilidad con laque [Falta de recaudo probatorio L . .
X - 5 Priorizacién de las indagaciones
ha contado la dependencia suficiente que permita _ .
. . . . preliminares abiertas en 2018. Al
dentro de la vigencia del cumplir con el objetivo de e .
_— . . . - . verificarse los procesos asignados a - L
. . . L . personal técnico, asistencial y |la indagacién preliminar: ) L Si bien el indicador abarca toda la meta
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del R o, . o cada abogado, se evidencié que los
. . . . L . e L profesional para la gestion identificar al autor de la L y no cada una de las tareas, se
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la Indagaciones preliminares de control disciplinario interno disciplinaria resunta falta disciplinaria procesos iniciados en 2018 y 2019 se discrimina el avance, dependiendo de si
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Estudiar el expediente 2018 evaluadas / indagaciones 100% 79%| No se adjunta evidencia por la P ) p P " |encuentran concentrados en dos » cep

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

preliminares de 2018

reserva legal prevista en el
articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

La creacién de una base de
datos con el registro de la
informacién de todos los
procesos en curso, asi como
de una que alerta los

vencimientne de lac atanac

Adicionalmente, la
suspension de términos,
ordenada mediante la
Resolucién 133 de 2020
proferida por Rectoria,

imnide nrafarir lac

abogados, de tal forma que se
procedera a reasignarlos a fin de
garantizar mayor equilibrio entre los 5
abogados y poder asi cumplir el plan de
accion

el proceso ya se encuentra analizado
con proyecto de auto o si ya se expidid
la decision correspondiente




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Proyectar y expedir la decision de

Indagaciones preliminares de

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno

TaUTSPUTONTUEU CoTT T que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion

TaTa UE TECaUUU Provatorno
suficiente que permita
cumplir con el objetivo de
la indagacidn preliminar:
identificar al autor de la

PTIOTIZaCIOTT UE Tas TMUagaCioTe:
preliminares abiertas en 2018. Al
verificarse los procesos asignados a
cada abogado, se evidencié que los
procesos iniciados en 2018 y 2019 se

Si bien el indicador abarca toda la meta
y no cada una de las tareas, se
discrimina el avance, dependiendo de si

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del L, 2018 evaluadas / indagaciones 100% 44%| No se adjunta evidencia por la disciplinaria. presunta falta disciplinaria. |encuentran concentrados en dos .

, L i o . evaluacién o i . ) el proceso ya se encuentra analizado
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones preliminares de 2018 reserva legal prevista en el La creacion de una base de Adicionalmente, la abogados, de tal forma que se con proyecto de auto o si ya se expidi
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. |datos con el registro de la suspension de términos, procedera a reasignarlos a fin de a decisi\:sn correspondientye

informacién de todos los ordenada mediante la garantizar mayor equilibrio entre los 5
procesos en curso, asi como  [Resolucién 133 de 2020 abogados y poder asi cumplir el plan de
Ta USPUTOMUay COTT Ta UE [ Ta SUSPETISION UE (ET{TITUS, [ FT101 1ZaCioN UE 1a5 MTUagaciones STOTET ErUItauoT auarca toua 1a Teta
. . . L ) ha contado la dependencia ordenada mediante la preliminares abiertas en 2018. Al y no cada una de las tareas, se
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del A . . . . o ) .
. A . . . . - o dentro de la vigencia del Resolucion 133 de 2020 verificarse los procesos asignados a discrimina el avance, dependiendo de si
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Indagaciones preliminares de control disciplinario interno L. ) . A ) . L .
L R . - . T L . N X . . personal técnico, asistencial y |proferida por Rectoria, cada abogado, se evidencié que los el proceso ya se encuentra analizado
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Realizar notificaciones y comunicaciones |2018 evaluadas / indagaciones 100% 100%(No se adjunta evidencia por la . L, L ) c . .

. - . S . e . profesional para la gestion impide proferir las procesos iniciados en 2018 y 2019 se con proyecto de auto o si ya se expidié

universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones preliminares de 2018 reserva legal prevista en el L L L ]
R o , disciplinaria. decisiones ya proyectadas y [encuentran concentrados en dos la decision correspondiente.
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. L, L )
La creacion de una base de adelantar las abogados, de tal forma que se El indicador corresponde al porcentaje
I:aﬂis onibillidad con ia : ue P — ] . — .. . : J . —
5 . . L . P q. La suspension de términos, Si bien el indicador abarca toda la meta
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del ha contado la dependencia ) o . . .
. . X . . . - N ) X ordenada mediante la Culminacién paulatina de indagaciones |y no cada una de las tareas, se
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Indagaciones preliminares de control disciplinario interno dentro de la vigencia del ., o . . . S . .
. . o - . . . X X ) . . . . Resolucién 133 de 2020 preliminares abiertas en vigencias discrimina el avance, dependiendo de si
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Estudiar el expediente 2019 evaluadas / indagaciones 100% 42%| No se adjunta evidencia por la personal técnico, asistencial y . , . s .
K - . S . - . . . proferida por Rectoria, anteriores, lo que permitira atender el proceso ya se encuentra analizado
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones preliminares de 2019 reserva legal prevista en el profesional para la gestion . . . . s
R o , L impide proferir las exclusivamente esta meta. con proyecto de auto o si ya se expidié
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. |disciplinaria. L . .
) decisiones ya proyectadas. la decision correspondiente
| a creacion de una hase de
Ta UTSPOTITOTIUEU COTT fd Jue CUTTTETIOTT PauTatiTa Ue Uagatione:
ha contado la dependencia preliminares abiertas en vigencias
. . . L " dentro de la vigencia del La suspension de términos, |anteriores, lo que permitira atender Si bien el indicador abarca toda la meta
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del - ) . . )
- P . . L . - e personal técnico, asistencial y [ordenada mediante la exclusivamente esta meta. Igualmente, |y no cada una de las tareas, se
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la P ¢ dir la decision d Indagaciones preliminares de control disciplinario interno fesi | | 16 Resolucion 133 de 2020 i " tad discrimi | d diendo de si
- . PRI . . royectar y expedir la aecision de . " . N N rofesional para la gestion esolucion e a se tienen autos proyectados pero iscrimina el avance, dependiendo de si
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Y! L, ¥ exp 2019 evaluadas / indagaciones 100% 21%|No se adjunta evidencia por la p_ L p g ) , y L proy i 'p » cep .
. - . S . evaluacién - . disciplinaria. proferida por Rectoria, que con ocasidn de la suspension de el proceso ya se encuentra analizado
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones preliminares de 2019 reserva legal prevista en el ~, o ) o ) . L
. L ) La creacién de una base de impide proferir las términos, ordenada mediante con proyecto de auto o si ya se expidié
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. ) L - L ]
datos con el registro de la decisiones ya proyectadas. [Resolucién 133 de 2020, no resulta la decision correspondiente
informacién de todos los posible proferir las respectivas
Ta USPUTOMUaU COTT 1a que CUNTTTECIoN Pauratia Ue Uagationes —[ST U ErMuitauor auarca [oua Ta Teta
ha contado la dependencia preliminares abiertas en vigencias y no cada una de las tareas, se
. . . Lo . dentro de la vigencia del La suspension de términos, |anteriores, lo que permitira atender discrimina el avance, dependiendo de si
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del L ) . ) 3 )
. . . . - . - N personal técnico, asistencial y |ordenada mediante la exclusivamente esta meta. Igualmente, el proceso ya se encuentra analizado
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Indagaciones preliminares de control disciplinario interno fesional | s Resolucién 133 de 2020 i " tad to de aut . i
o . R - 5 e - . . B X . rofesional para la gestion a se tienen autos proyectados pero con proyecto de auto o si ya se expidid
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Realizar notificaciones y comunicaciones |2019 evaluadas / indagaciones 100% 100% [No se adjunta evidencia por la p( . P & ) . ¥: L. proy ”p p‘ y . ¥ P

. I . S . - R disciplinaria. proferida por Rectoria, que con ocasion de la suspension de la decisién correspondiente.

universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones preliminares de 2019 reserva legal prevista en el L, L . L. ) L .
. o | La creacion de una base de impide proferir las términos, ordenada mediante El indicador corresponde al porcentaje
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. ) L o . o
datos con el registro de la decisiones ya proyectadas. [Resolucién 133 de 2020, no resulta de notificaciones y comunicaciones
informacién de todos los posible proferir las respectivas realizadas sobre la totalidad de autos
. . Serias deficiencias en el - Como se indicG en correo electronico
La disponibilidad con la que control disciplinario enviado el dia 8 de junio de 2020, el
. . . L " ha contado la dependencia P - ) .
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del dentro de la vigencia del docente, reportadas en el indicador debe ser reformulado de la
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Estudiar el asunto y proyectar las - , control disciplinario docente . .g . . Oficio OAD 021 IE 512, siguiente manera: Solicitudes de
L . . .. . . ) Solicitudes de asesoria / . ) . personal técnico, asistencial y ) B . B L
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del respectivas decisiones para firma del asesorias brindadas 100% 100%[No se adjunta evidencia, por la rofesional para la gestion radicado en rectoria el Ninguna asesoria y procesos disciplinarios con
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones rector reserva legal prevista en el zisci Iinariap 8 pasado 17 de enero, y que competencia radicada en Rectoria /
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. P ) fue aportado como asesorias brindadas.
evidencia de cumplimiento El indicador corresponde a la meta
an alinfarme de farmulada en el nlan de accidn de la
Como se indicd en correo electrénico
enviado el dia 8 de junio de 2020, el
Serias deficiencias en el indicador debe ser reformulado de la
. - control disciplinario siguiente manera: Solicitudes de
La disponibilidad con la que docente, re| portadas enel asgesorl'a rocesos disciplinarios con
. . . L ) ha contado la dependencia N P yr{ . P ;
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del dentro de la vigencia del Oficio OAD 021 IE 512, competencia radicada en Rectoria /
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la control disciplinario docente radicado en rectoria el asesorias brindadas.
L . . L. Remitir el proyecto a Rectoria, para Solicitudes de asesoria ) ) . ersonal técnico, asistencial . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del proy P / 100% 100%|No se adjunta evidencia, por la P v pasado 17 de enero, y que |Ninguna Elindicador corresponde a la meta

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

expedicion

asesorias brindadas

reserva legal prevista en el

articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

profesional para la gestion
disciplinaria.

fue aportado como
evidencia de cumplimiento
en el informe de
seguimiento del primer
trimestre.

formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

De las columnas AC a la AG, el reporte
presentado cubre la totalidad de la
meta, no cada una de las actividades




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

En caso de ser implementada la base,

Base de datos de procesos

Elindicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del brindar capacitacién a quienes deben discilinarios docentes 1 1|Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Toda vez que la base no ha sido
1scipli 1
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones diligenciarla P implementada, no se ha brindado
comunidad institucionales capacitacion al personal que en su
momento se encargue de alimentara,
motivo por el gue no se registran
. . . e Toda vez que se alcanzé un
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los - Contar con la participacion L .
. P . . . , . Control y seguimiento de los cumplimiento del 100% del indicador,
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la NUmero de procesos registrados RO . del personal a cargo de cada . . .
o ) S - ) . procesos disciplinarios, asi como A . . no se registran situaciones
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Registrar los datos en la base / nimero de procesos 100% 100% . X . . |proceso disciplinario, en el Ninguna Ninguna L
. - . S . obtencidn rapida de informacién |, L desfavorables ni acciones de
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones en curso X ) diligenciamiento de la base . R -
R o relativa a los mismos. mejoramiento para el cumplimiento de
comunidad institucionales de datos.
la meta.
Memoria histérica de la El tener parte del archivo La imposibilidad de acudir  |Si bien en este momento el
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los , dependencia, lo que permite histérico digitalizado, lo que [en el trimestre, con ocasion |confinamiento ya no es obligatorio, no . . L
L ,g. o yp . . P L Ndmero de procesos 2016-2018 p. S a p ) ) 8 ) , a ) A N ¥ 8 se evidencia avance en las actividades
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la R X realizar andlisis estadisticos permite, en la situacion del confinamiento es posible que accedan a las .
o . o . . archivados con registro en la N N ) A ) ) - i B pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Registrar los datos , 100% 15%|pertinentes para prevenir la actual de confinamiento, obligatorio, a la oficina, no  [dependencias mas del 30% del personal L .
. o ) o . base / numero de procesos 2016- o ) ° A . actividades establecidas para avanzar
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones . comision de futuras faltas continuar con el pudiendo acceder a y, ademas, se requiere de la L
A CoT 2018 archivados o . o o con el cumplimiento de la meta
comunidad institucionales disciplinarias y extraer diligenciamiento de la base aquellos procesos formulacién del protocolo de
informacién relativa a casos de datos. archivados que no han sido |bioseguridad sobre el cual se desconoce
El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién, no de la
actividad.
. . . De la columna AC ala AG el reporte es
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los L
. . X . . - por meta, no por actividad.
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la - . . , X y . Prevencion de conductas que Contar con el personal X
L . o L Definir el contenido de cada boletin a Numero de boletines difundidos o L . . . Debido a que a la fecha, se ha logrado
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del . . 12 9|pueden llegar a constituir falta técnico y profesional para Ninguna Ninguna ) )
. L ) o ) difundir mensualmente /12 . publicar en todos los meses el boletin,
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones disciplinaria atender la labor . ) X
. IR no se mencionan situaciones que hayan
comunidad institucionales . o
desfavorecido el cumplimiento de la
meta, ni acciones de mejoramiento para
el proximo trimestre.
El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién, no de la
actividad.
. . . De la columna AC ala AG el reporte es
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los L
. . . . - - por meta, no por actividad.
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la , . y . Prevencion de conductas que Contar con el personal X
o . o - o B Ndmero de boletines difundidos . . . . . Debido a que a la fecha, se ha logrado
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Disefiar el boletin 12 9|pueden llegar a constituir falta técnico y profesional para Ninguna Ninguna ) ,
. o . o . /12 . publicar en todos los meses el boletin,
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones disciplinaria atender la labor . ) .
. S no se mencionan situaciones que hayan
comunidad institucionales . L
desfavorecido el cumplimiento de la
meta, ni acciones de mejoramiento para
el proximo trimestre.
El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién, no de la
actividad.
. . . De la columna AC a la AG el reporte es
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los L
L A . . L. - por meta, no por actividad.
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . - . . . . Prevencion de conductas que Contar con el personal X
L . o L Publicarlo en la pagina web de la |Numero de boletines difundidos . . . . . Debido a que a la fecha, se ha logrado
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del 12 9[pueden llegar a constituir falta técnico y profesional para Ninguna Ninguna

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

dependencia

/12

disciplinaria

atender la labor

publicar en todos los meses el boletin,
no se mencionan situaciones que hayan
desfavorecido el cumplimiento de la
meta, ni acciones de mejoramiento para
el proximo trimestre.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Niimero de holetines difundidos

Prevencion de conductas que

Contar con el personal

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién, no de la
actividad.

De la columna AC a la AG el reporte es




JULIO - SEPTIEMBRE

el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Gestionar su difusion por correo masivo

/12

12

pueden llegar a constituir falta
disciplinaria

técnico y profesional para
atender la labor

Ninguna

Ninguna

por meta, no por actividad.
Debido a que a la fecha, se ha logrado
publicar en todos los meses el boletin,
no se mencionan situaciones que hayan
desfavorecido el cumplimiento de la

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Definir el contenido de la charla

Numero de charlas realizadas / 2

Ninguna

El ejercicio de la labor
disciplinaria, ha permitido
identificar con claridad las
conductas mds recurrentes
en materia disciplinaria.

La situacion de emergencia
sanitaria impide realizar la
charla por los medios
convencionales, siendo
necesario incursionar en
una forma virtual.

La comunidad universitaria ha solicitado
la realizacién de multiples charlas sobre
violencia de género para ser realizadas
en el segundo semestre de este afio,
superandose ampliamente la meta

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Disefiar el material de apoyo y coordinar
la logistica y convocatoria

Ndmero de charlas realizadas / 2

Ninguna

El ejercicio de la labor
disciplinaria, ha permitido
identificar con claridad las
conductas mds recurrentes
en materia disciplinaria.
Trabajo coordinado con el
IPAZUD

La situaciéon de emergencia
sanitaria impide realizar la
charla por los medios
convencionales, siendo
necesario incursionar en
una forma virtual.

La comunidad universitaria ha solicitado
la realizacién de multiples charlas sobre
violencia de género para ser realizadas
en el segundo semestre de este afio,
superandose ampliamente la meta

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

* ET9y 10 de julio, se realizo la
capacitacion sobre los lineamientos para
una actuacion disciplinaria con enfoque
de género, organizada por Ipazud y la
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios.
* EI 15 de julio, se realizé la socializacion
del Protocolo de Prevencion y Atencién
de violencia basada en género,
organizada por la Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

 El 27 de julio, se realizé charla sobre
actuaciones disciplinarias con enfoque de
género ante el Consejo de Facultad de
Ingenieria Forestal.

 El 29 de julio, se realizé charla sobre
actuaciones disciplinarias con enfoque de
género ante los profesores de la
Licenciatura de Biologia.

* EI 5 de agosto, se realizd charla sobre
actuaciones disciplinarias con enfoque de
género ante los estudiantes de la
Licenciatura de Biologia.

* EI 20 de agosto de 2020, se realizé una
socializacion virtual del Protocolo de
Atencion a violencia basada en género, la
politica de género de la Universidad y las
actuaciones disciplinarias con enfoque de

adnarn o lac fune ine v d da

Ndmero de charlas realizadas / 2

N

Prevencion de conductas que
pueden llegar a constituir falta
disciplinaria

El ejercicio de la labor
disciplinaria, ha permitido
identificar con claridad las
conductas mds recurrentes
en materia disciplinaria.
Trabajo coordinado con el
IPAZUD

La situacién de emergencia
sanitaria impide realizar la
charla por los medios
convencionales, siendo
necesario incursionar en
una forma virtual.

La comunidad universitaria ha solicitado
la realizacién de multiples charlas sobre
violencia de género para ser realizadas
en el segundo semestre de este afio,
superandose ampliamente la meta

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Consultar diferentes protocolos de
prevencion, atencion y sancion de
violencias basadas en género

Propuesta de modificacion de la
Resolucién 426 de 2018

Ninguna

Contar con el personal
técnico y profesional para
atender la labor

Mediante Resolucién de
Rectoria 174 de 2020, se
cred el Comité para la
Equidad de Género de la
UD, en el cual tiene asiento
permanente la jefatura de
la Oficina Asesora de

Asuntos Disciplinarios.

Continuar la participacién activa de la
dependencia dentro del Comité, con
miras a evaluar y proponer de
modificaciones al protocolo para la
Prevencion y Atencion de violencias
basadas en género.

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

Como no se ha elaborado la propuesta
aun, no se registra ningun producto,
resultado o situacién que haya

favorecido el cumplimiento de la meta.




JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

El 21 de julio de 2020, se instal6 el
Comité para la Equidad de Género, el cual
tiene entre sus funciones la evaluacién
del protocolo, por lo cual se considera
necesario respetar esa competencia y
formular los aportes en el marco de ese
comité.

El 11 de agosto, se asistio a la segunda
sesion virtual del Comité.

El 25 de agosto, se asistio a la tercera
sesion virtual del Comité.

El 7 de septiembre, se asistio a la sesion
virtual extraordinaria del Comité.

El 8 de septiembre, se asistio a la cuarta
sesion virtual del Comité.

El 22 de septiembre, se asisti6 a la sesién
virtual del Comité.

Propuesta de modificacion de la
Resolucion 426 de 2018

Ninguna

Ninguna

Mediante Resolucién de
Rectoria 174 de 2020, se
cred el Comité para la
Equidad de Género de la
UD, en el cual tiene asiento
permanente la jefatura de
la Oficina Asesora de
Asuntos Disciplinarios.
Entre sus funciones, el
Comité cuenta con la de
evaluar y formular las
modificaciones pertinentes
al protocolo, por lo cual la
oficina presentara ante esa
instancia sus observaciones
y propuestas.

Continuar la participacién activa de la
dependencia dentro del Comité, con
miras a evaluar y proponer de
modificaciones al protocolo para la
Prevencion y Atencion de violencias
basadas en género.

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

Como no se ha elaborado la propuesta
aun, no se registra ningn producto,
resultado o situacién que haya
favorecido el cumplimiento de la meta.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

No han habido convocatorias realizadas
por la Alcaldia o la Personeria de Bogota
en el afio 2020. Sin embargo, el equipo
de trabajo participo en el trimestre de la
capacitacion en Normas de Contabilidad,
dictado por la Universidad Central de
Colombia, en desarrollo del convenio
suscrito con la Universidad Distrital.

Ndmero de capacitaciones a las
cuales se asisti6 / nimero de
capacitaciones para las cuales se
recibid invitacion

100%

100%

Fortalecimiento de
conocimientos y hablidades de
los profesionales encargados de
impulsar los procesos
disciplinarios.

Disposicion del equipo de
trabajo a capacitarse.

Las expectativas de nuevo
conocimiento en los cursos
tomados, no siempre han
sido satisfechas en su
totalidad.

No aplica

Como se indicé en el correo enviado el 8
de junio de 2020 se requiere ajustar la
meta y el indicador de cumplimiento,
debiendo quedar de este modo:

Meta: En toda la anualidad, asistir a las
capacitaciones que se consideren
pertinentes y gratuitas, a las cuales
convoque cualquier entidad del orden
nacional o territorial.

Indicador: Numero de capacitaciones a
las cuales se asisti6 / nimero de
capacitaciones pertinentes y gratuitas
para las cuales se recibid invitacion.

La meta en su formulacién actual se
circunscribe tnicamente a las
invitaciones adelantadas por la Alcaldia
y la Personeria de Bogots, las cuales no
han hecho convocatoria alguna en esta
anualidad.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

No han habido convocatorias realizadas
por la Alcaldia o la Personeria de Bogota
en el afio 2020. Sin embargo, el equipo
de trabajo participd en el trimestre de la
capacitacion en Normas de Contabilidad,
dictado por la Universidad Central de
Colombia, en desarrollo del convenio
suscrito con la Universidad Distrital.

Numero de capacitaciones a las
cuales se asisti6 / nimero de
capacitaciones para las cuales se
recibid invitacion

100%

100%

Fortalecimiento de
conocimientos y hablidades de
los profesionales encargados de
impulsar los procesos
disciplinarios.

Disposicion del equipo de
trabajo a capacitarse.

Las expectativas de nuevo
conocimiento en los cursos
tomados, no siempre han
sido satisfechas en su
totalidad.

No aplica

Como se indicé en el correo enviado el 8
de junio de 2020 se requiere ajustar la
meta y el indicador de cumplimiento,
debiendo quedar de este modo:

Meta: En toda la anualidad, asistir a las
capacitaciones que se consideren
pertinentes y gratuitas, a las cuales
convoque cualquier entidad del orden
nacional o territorial.

Indicador: Nimero de capacitaciones a
las cuales se asistié / nimero de
capacitaciones pertinentes y gratuitas
para las cuales se recibi6 invitacion.

La meta en su formulacion actual se
circunscribe Gnicamente a las
invitaciones adelantadas por la Alcaldia
y la Personeria de Bogot3, las cuales no
han hecho convocatoria alguna en esta
anualidad.




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

No han habido convocatorias realizadas
por la Alcaldia o la Personeria de Bogota
en el afio 2020. Sin embargo, el equipo

de trabajo participd en el trimestre de la

Ndmero de capacitaciones a las
cuales se asisti6 / nimero de

Fortalecimiento de
conocimientos y hablidades de

Disposicion del equipo de

Las expectativas de nuevo
conocimiento en los cursos

Como se indicé en el correo enviado el 8
de junio de 2020 se requiere ajustar la
meta y el indicador de cumplimiento,
debiendo quedar de este modo:

Meta: En toda la anualidad, asistir a las
capacitaciones que se consideren
pertinentes y gratuitas, a las cuales
convoque cualquier entidad del orden

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del L - L 100% 100% los profesionales encargados de A . tomados, no siempre han Ninguna nacional o territorial.
, L i o . capacitacion en Normas de Contabilidad, |capacitaciones para las cuales se . trabajo a capacitarse. ) , | L o
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones i ) N PP impulsar los procesos sido satisfechas en su Indicador: Nimero de capacitaciones a
. Co dictado por la Universidad Central de recibid invitaciéon o N L .
comunidad institucionales A ) disciplinarios. totalidad. las cuales se asistié / nimero de
Colombia, en desarrollo del convenio o . .
X o o capacitaciones pertinentes y gratuitas
suscrito con la Universidad Distrital. R
para las cuales se recibi6 invitacion.
La meta en su formulacion actual se
circunscribe Gnicamente a las
invitaciones adelantadas por la Alcaldia
v la Parsoneria de Rnoata lac cuales no
TETTET €T PETSUnar (ECicu ¥ STUTEN ErHUILausT dualta toud 1d reta
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los . profesional para atender la y no cada una de las tareas, se
. . . . L Analizar los documentos que hacen parte o o
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la del proceso "control disciplinario” e Documentos del proceso labor discrimina el avance, entre el andlisis de
JULIO - SEPTIEMBRE | el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del idenptificar aquellos aue rep vieran revisados/niimero total de 100% 100%|Ninguna Tener las guias levantadas Ninguna Ninguna los documentos que hacen parte del
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones modificacié: q q documentos del proceso con anterioridad a la proceso "control disciplinario" y la
comunidad institucionales vigencia. solicitud de modificacion, creacion o
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los .
L P . . L . L Atendiendo a que no hay avance en el
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la Se analizd el nuevo procedimiento o L )
L . L L A L. Procedimiento documentado y . . . . indicador, no se registran productos,
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del establecido en el Cédigo General 1 0|Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna N N
o . o . o aprobado resultados o situaciones que hayan
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones Disciplinario A -
A CoT favorecido el cumplimiento de la meta.
comunidad institucionales
La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion . .
o N . Como se tiene previsto en la meta
. . . disciplinaria. La falta de registros )
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los L, L . consignada en el cuadro H41, al tener L
- P . . . . T La creacion de una base de histdricos que permitan dar |, El indicador corresponde a la meta
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la . o o . Mayor transparencia y difusion ) . incorporada en la base de datos la L,
o . L .. Analizar el requerimiento y recaudar la Requerimientos respondidos / L datos con el registro de la respuesta con facilidad, a . . D formulada en el plan de accién de la
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del . L X . . 100% 100%(de la actividad desarrollada por |, L, - totalidad de la informacidn histdrica de L.
. L A o A informacion necesaria para responderlo  |requerimientos recibidos . informacion de todos los requerimientos de . . . oficina, no de cada una de las
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones nuestra dependencia. X ., ) la dependencia, sera posible con mayor L
. N procesos en curso, la cual informacién relativos a - actividades.
comunidad institucionales ) . . . facilidad, dar respuesta a los
permite extraer datos que vigencias anteriores. L N -
L. requerimientos e informes solicitados.
den cuenta de la gestion
adelantadaen la
dependencia.
La digitalizacion de la
totalidad de los exoedientes
La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria. . Como se tiene previsto en la meta
5 . . L, La falta de registros .
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los La creacion de una base de . . consignada en el cuadro H41, al tener .
. . . . - . e X histdricos que permitan dar |, El indicador corresponde a la meta
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la o . Mayor transparencia y difusiéon  |datos con el registro de la - incorporada en la base de datos la L,
. . o - . Requerimientos respondidos / L ) ., respuesta con facilidad, a . . D formulada en el plan de accién de la
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Proyectar y emitir respuesta . L 100% 100%|de la actividad desarrollada por  [informacion de todos los - totalidad de la informacion histérica de -
. L . o . requerimientos recibidos . requerimientos de ) . . oficina, no de cada una de las
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones nuestra dependencia. procesos en curso, la cual X - . la dependencia, serd posible con mayor L
. o ) informacion relativos a L actividades.
comunidad institucionales permite extraer datos que . . . facilidad, dar respuesta a los
L vigencias anteriores. . . .
den cuenta de la gestion requerimientos e informes solicitados.
adelantada en la
dependencia.
La digitalizacion de la
totalidad de los expedientes
disciplinarios activos v su
La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia . Como se tiene previsto en la meta
i i i . . La falta de registros )
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los dentro de la vigencia, del L . consignada en el cuadro H41, al tener L
. P . . . . I .. . . histéricos que permitan dar |, Elindicador corresponde a la meta
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Informes presentados / informes Mayor transparencia y difusion personal técnico, asistencial y respuesta con facilidad, a incorporada en la base de datos la formulada en el plan de accién de la
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Proyectar informe P 100% 100%(de la actividad desarrollada por |profesional para la gestion P ! totalidad de la informacion histérica de P

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

solicitados

nuestra dependencia.

disciplinaria.
La creacién de una base de
datos con el registro de la

infarmaciAn de tadnac lne

requerimientos de
informacion relativos a
vigencias anteriores.

la dependencia, sera posible con mayor
facilidad, dar respuesta a los
requerimientos e informes solicitados.

oficina, no de cada una de las
actividades.




JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Revisar y suscribir informe

Informes presentados / informes
solicitados

100%

100%

Mayor transparencia y difusion
de la actividad desarrollada por
nuestra dependencia.

Ta disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la
informacién de todos los
procesos en curso, la cual
permite extraer datos que
den cuenta de la gestion
adelantada en la
dependencia.

La digitalizacion de la
totalidad de los expedientes
disciplinarios activos y su
cargue en Google Drive,
manteniendo su permanente
actualizacion, labor que
permite poder acceder a la
informacién contenida en
ellos, incluso en la situaciéon
actual de emergencia
sanitaria.

La habilitacién de escritorio
remoto para el equipo del

cantratictn can activvidadae da

La falta de registros
histéricos que permitan dar
respuesta con facilidad, a
requerimientos de
informacion relativos a
vigencias anteriores.

Como se tiene previsto en la meta
consignada en el cuadro H41, al tener
incorporada en la base de datos la
totalidad de la informacién histdrica de
la dependencia, sera posible con mayor
facilidad, dar respuesta a los
requerimientos e informes solicitados.

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

No se presento actividad en el trimestre

Numero de expedientes
organizados / total expedientes

100%

45%

Mayor control documental y
seguridad en la integridad de los
expedientes

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico y asistencial
para el control documental.

TaSITUaTIoN ue
confinamiento obligatorio
que imperd en el segundo
trimestre, impidio el acceso
al expediente fisico. Por lo
tanto, su contenido

STOTETTETTESTE TITOTTETTIU ET
confinamiento ya no es obligatorio, no
es posible que accedan a las
dependencias mas del 30% del personal
y ademas se requiere de la formulacién
del protocolo de bioseguridad sobre el

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Escanear expedientes activos

Numero de expedientes
digitalizados / total expedientes
activos

100%

100%

Mayor control documental y
seguridad en la integridad de los
expedientes. Facilidades de
acceso de los sujetos procesales.
Posibilidad de laborar en la

actual situacién de confinamiento

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico y asistencial
para el control documental.

Durante el segundo
trimestre, no se pudo
disponer del programa
PDFA, cuya licencia expir6 a
finales de marzoy
solamente hasta mediados
de agosto fue posible su
renovacion. El anterior
aplicativo es fundamental
para poder organizar las
copias digitales de los
expedientes como una
unidad documental, por lo
que si bien se encuentran
todos los documentos que
componen el expediente en
su version digital, los
mismos no se encuentran
en un solo archivo que
permita una correcta
foliacion.

Atendiendo a que la licencia del
programa PDFA ya fue renovada, en el
cuarto trimestre serd posible manejar
las copias digitales de los expedientes
con las que se ha estado trabajando,
como una unidad documental

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Guardar los expedientes digitalizados en

Ndmero de expedientes

Mayor control documental y
seguridad en la integridad de los
expedientes. Facilidades de

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia

Durante el segundo
trimestre, no se pudo
disponer del programa
PDFA, cuya licencia expiré a
finales de marzo y
solamente hasta mediados
de agosto fue posible su
renovacion. El anterior
aplicativo es fundamental
para poder organizar las

Atendiendo a que la licencia del
programa PDFA ya fue renovada, en el
cuarto trimestre sera posible manejar

se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del carpeta compartida digitalizados / total expedientes 100% 100% acceso de los suietos procesales dentro de la vigencia del copias digitales de los las copias digitales de los expedientes actividades programadas de acuerdo a
il U, 3 I gl X I
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones P P activos o J P personal técnico y asistencial |expedientes como una P 8 P ) lo remitido por la dependencia
. CoT Posibilidad de laborar en la - con las que se ha estado trabajando,
comunidad institucionales ) L ) . para el control documental. unidad documental, por lo .
actual situacion de confinamiento . como una unidad documental
que si bien se encuentran
todos los documentos que
componen el expediente en
su version digital, los
mismos no se encuentran
en un solo archivo que
permita una correcta
foliacion.
DUTETTE ETSERUTTUT STOTETT TaS CUPTas UTETETes Ue 10!
Mayor control documental trimestre, no se pudo Atendiendo a que la licencia del expedientes se encuentran actualizadas,
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los M idad a intearidad dy | La disponibilidad con la que di del P PDF‘; § d | P | 1 100% del indicad
, ) seguridad en la integridad de los X isponer del programa rograma a fue renovada, enel |no se alcanza el el indicador, por
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la Actualizar los expedientes digitales de Numero de expedientes 8! dientes. F. 'I'dgd d ha contado la dependencia PDIF:)A I_p g. L P gt i " v . bl e losi fent R o al P
expedientes. Facilidades de , cuya licencia expiré a |cuarto trimestre sera posible manejar os inconvenientes en cuanto a
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del procesos activos, en tanto se producen o |digitalizados / total expedientes 100% 82% P . dentro de la vigencia del . ¥ P . L P . . i
. L ) o . ) acceso de los sujetos procesales. .. . . finales de marzoy las copias digitales de los expedientes programa PDFA y la unidad documental
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones allegan nuevos documentos activos . personal técnico y asistencial ) N R
. L Posibilidad de laborar en la solamente hasta mediados [con las que se ha estado trabajando, que se ha mencionado en las
comunidad institucionales ) L ) . para el control documental. y i ] ) .
actual situacion de confinamiento de agosto fue posible su como una unidad documental situaciones que han desfavorecido el
Tasituacion e STBIEn en este Momento el —— *
confinamiento obligatorio  [confinamiento ya no es obligatorio, no
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los . J | & " bl ¥ d | & ! £l indicador corresponde a la meta
ue impero en el segundo €s posible que accedan a las
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Ndmero de expedientes Mayor control documental y ? tp impidis Ig d P q q 45 del 30% del 1 lformulada en el Iapn de accién de la
rimestre, Impidio el acceso epenaencias mas de| el persona
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre digitalizados / total expedientes 100% 19%|seguridad de la memoria Ninguna o P P ) ) N P . . P
. o . o . . . al archivo de la y ademas se requiere de la formulacién |oficina, no de cada una de las
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones cerrados 2017 histérica de la dependencia. A . i ) .
comunidad institucionales dependencia, no pudiendo [del protocolo de bioseguridad sobre el |actividades.
continuarse con la cual se desconoce la fecha de su
e dalarchiva dicidn o hacidn moels cin o
. . Si bien en este momento el
La situacion actual de confinamiento ya no es obligatorio, no
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los confinamiento, que impide es posible que chedan a Iasg ’ £l indicador corresponde a la meta
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Numero de expedientes Mayor control documental y acceder a la sede, no dependengas mas del 30% del personal |formulada en el I:n de accién de la
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre digitalizados / total expedientes 100% 8%|seguridad de la memoria Ninguna permite acceder a los az!emés se requiere de Iaoforr:ulacidn oficina, no de caZa una de las
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones cerrados 2017 histérica de la dependencia. expedientes fisicos para v 9 R X )
. L . del protocolo de bioseguridad sobre el |actividades.
comunidad institucionales poder continuar con su
A, cual se desconoce la fecha de su
digitalizacién L i
expedicién v aprobacién. por lo aue no
. . L . Los documentos, ya sean Si bien en este momento el
Mejor disposicién del archivo de . ) . . .
la oficina, asi como la liberacién expedientes o documentos |confinamiento ya no es obligatorio, no
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los de es acilo ara desarrollar las de apoyo, no estaban es posible que accedan a las
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Metros lineales trabajados / funci::nes dz la dependencia clasificados ni tampoco se  [dependencias mas del 30% del personal |El nivel de avance del indicador,
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre Nueve (9) metros IineJaIes 100% 30% No se adjuntan eviZencias z;r a Ninguna habia implementado la TRD. |y ademds se requiere de la formulacion |reportado en la columna AC, obedece a
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones . X ,J, P Todavia hay algunos que del protocolo de bioseguridad sobre el |la actividad, no a la meta
. L imposibilidad de acceder a la
comunidad institucionales sede por la orden de encuentran en desordeny [cual se desconoce la fecha de su
-p . requieren de un trabajo expedicion y aprobacion, por lo que no
confinamiento. e o " .
arduo de clasificacion, Por _Iresulta posible formular acciones para
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL FAVORECIDO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Disposicion de los auditores [Dificultades para la
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Se programaron 47 informes en el Numero de actividades Avance en el cumplimiento del para superar inconvenientes [comunicaciény el se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del prog ejecutadas / Numero de 100% 91,50% p y cumplir con la elaboracion  |suministro de informacion  [Ninguno actividades programadas de acuerdo a

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

trimestre se elaboraron 43

actividades programadas

cronograma establecido

de informes segun el
cronograma.

por parte de las
dependencias

lo remitido por la dependencia




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

se Atendieron 62 solicitudes y

Numero de solicitudes

Cumplimiento de uno de los

La persistencia y reiteracion
de las solicitudes ante las

La demora o
incumplimiento en la

Se cumplié con la entrega de la

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del - ejecutadas / Numero de 100% 100% - X entrega de la informacion Ninguno X . -
X - . S . requerimientos de los entes de Control - R roles de la Oficina dependencis responsables de informacion solicitada
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones solicitudes requeridas K - dentro de los plazos
. R la informacién R
comunidad institucionales establecidos
DEPENDENCIA: OFICINA DE DOCENCIA
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META cl 2 2 < o0 FAVORECIDO EL S ORECIDS) SCONES o S OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion o . , se evidencia avance en las actividades
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad Convalidacion de las categorias de los Numero de docentes ero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE P e v L v docentes de VE contratados para el actualizados/ Ndmero de 100% 25% Bases de datos actualizadas Ninguna Ninguna Ninguna P . .
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento . I ) actividades establecidas para avanzar
" R . X . periodo 2020-3. docentes inscritos * 100 o
diferenciados intery internacional con el cumplimiento de la meta
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, . .
. . - R . Kyron no permite realizar
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion Se realizard el cargue de la nueva . Bases de datos actualizadas en . . .
. . S . . L, Ndmero de docentes cargue masivos, por lo cual se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y informacidn en la base de datos de la X . Access y Kyron: . . . . .
JULIO - SEPTIEMBRE . . L L actualizados/ Nimero de 100% 25% . . Ninguna es necesario registrar uno a [Ninguna actividades programadas de acuerdo a
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento Oficina y validacién de los estados de I ) https://funcionarios.portaloas.ud L .
) R . X R o docentes inscritos * 100 L . uno los casos, generando lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional cuenta historicos en Kyron istrital.edu.co/kyron/index.php
. demoras en el proceso
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros  |1- Mantener y elevar la acreditacion . . .
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad Se realizo el carge de los formatos para el Numero de listados entregados / Formatos disponibles en el se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE P L Y L. y A 8 p Numero de listados proyectados 100% 25% . p” - Ninguna Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento periodo 2020-3 de posgrado. . Sistema de Gestion Académica - .
N . . X . 100 lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, . .
. . o Se cuentan con las estadisticas del Incumplimiento de algunos
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion . X ) .
con pensamiento critico v cultura institucional de la alta calidad proceso 2019-3. Numero de listados entregados / proyectos curriculares en la se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE P Y v Se cierra el proceso de evaluacion | Numero de listados proyectados 100% 50% No Aplica Ninguna realizacion de la evaluaciéon |Ninguna actividades programadas de acuerdo a

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

docente 2020-1 papa posgrado y se
realiza la validacion de los resultados

*100

docente dentros de las
fechas establecidas

lo remitido por la dependencia




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

Envio de correos electronicos con los

Numero de listados entregados /

Correos electronicos a las

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido

JULIO - SEPTIEMBRE s . Numero de listados proyectados 100% 25% . . Ninguna Ninguna Ninguna por la dependencia
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento avances del proceso *100 unidades academicas
diferenciados intery internacional
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion Se consolidaron los grupos de trabajo, se . . L
. e e . " se evidencia avance en las actividades
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y proyecto plan de accién y a la fecha se ", . . . . L
JULIO - SEPTIEMBRE fh . R R Politica presentada 1 25% No Aplica Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento han realizado 4 reuniones generales del .
" R . X . por la dependencia
diferenciados intery internacional grupo
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion Busqueda y seguimiento de pares Asignacion de pares academicos
g U ’ 20- Clasificarse entre las 5 mejores IES q Y see! L, P Numero de solicitudes 8! p ) se evidencia avance en las actividades
para la ampliacion del R . externos para la evaluacion de L, A adecuados a cada tipo de . . . .
JULIO - SEPTIEMBRE L R . colokmbianas segtn indicadores en L L presentados a Comité / Nimero 100% 25% L Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
conocimiento como bien publicoy |, L productividad académica de docentes L . solicitud allegada a la A
X investigacion X de solicitudes allegadas* 100 X por la dependencia
para la solucion de probelmas de la nuevos y antiguos. dependencia
ciudad regién y dela sociedad en
general
L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion " . Se continua con el uso de un sistema en . -
& . 20- Clasificarse entre las 5 mejores IES | . . Ndmero de solicitudes L .
para la ampliacion del . L linea para el cargue de las solicitudes. L, B http://www1.udistrital.edu.co:80 | . . se continua con el desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE L . . colokmbianas seguin indicadores en o presentados a Comité / NGmero 100% 25% . Ninguna Ninguna Ninguna .
conocimiento como bien publicoy |, . Se da respuesta a las solicitudes allegadas . 80/en/web/docencia/81 actividades para el alcance de la meta
. investigacion X de solicitudes allegadas* 100
para la solucion de probelmas de la a la dependencia
ciudad region y dela sociedad en
general
L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la .
investigacion, creacion, innovacion Preparar y revisar los conceptos de los
8 o ! 20- Clasificarse entre las 5 mejores IES |evaluadores y demds solicitudes con el fin Numero de solicitudes L se evidencia avance en las actividades
para la ampliacion del . L X . . . http://www1.udistrital.edu.co:80 | . . . L
JULIO - SEPTIEMBRE L ) . colokmbianas segun indicadores en de ingresarlos al Comité de Personal | presentadosa Comité / Numero 100% 25% . Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
conocimiento como bien publicoy |. o L A - " 80/en/web/docencia/81 A
. investigacion Docente y de Asignacion de Puntaje de solicitudes allegadas* 100 por la dependencia
para la solucion de probelmas de la
. - . CPDAP
ciudad region y dela sociedad en
general
L5-Consolidar y fortalecer la
. Y N 35- Lograr la calidad y disponibilidad . - . . -
democracia participativa, la del 100% de la informacion Se cuenta con las actas del CPDAP Numero de publicaciones/ http://wwwA.udistrital.edu.co:80 se evidencia avance en las actividades
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad N actualizados a la fecha disponibles en la | Numero de actos administrativos 100% 25% P ‘ DR Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido

para la cohesion de la comunidad
universitaria

institucional, que no tenga restriccion
constitucional ni legal

pagina de la Oficina de Docencia

*100

80/en/web/docencia/81

por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

35- Lograr la calidad y disponibilidad
del 100% de la informacion

Se realizaron las publicaciones asociadas

con

la actulizaciéon del proceso de

evaluacion docente 2020-1 y las actas

Numero de publicaciones/

http://www1.udistrital.edu.co:80

Se observa que se estan desarrollado las

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o o asociadas a la asigancion de puntos 2020. | Nimero de actos administrativos 100% 25% . Ninguna Ninguna Ninguna actividades propuestas en los tiempos y
L, ) institucional, que no tenga restriccion o R 80/en/web/docencia/iniciol L )
para la cohesién de la comunidad L ) Adicionalmente, se realizar6n ajustes y *100 términos establecidos
R constitucional ni legal - . .
universitaria actualizaciones de la pagina segln
requerimientos diversos
36- Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la X .p . X Envio de avance de participacion de los
. L participacion de los diferentes . . ) ) ¢
democracia participativa, la X Envio de correos electronicos a los | Numero de actores evaluados / . estudiantes y listado de docentes
- estamentos, de la comunidad . ) 3 Correos electronicos a las . . . N L,
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R o . X proyectos curriculares y decanutares con | NUmero de actores Inscritos * 100% 25% . . Ninguna Ninguna Ninguna pendientes por autoevalucién vy
L, . universitaria, en las instancias de ) . . unidades academicas » ;
para la cohesidn de la comunidad . . L la informacién parcial del proceso 100 evaluacion por parte del consejo
R planeacion, gestion, seguimiento y .
universitaria . - académico y/o decanaturas
evaluacion de la universidad
36- Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la X .p . . . . . . . -
. N participacion de los diferentes No se realizaron jornadas presenciales, . se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la . . L, Numero de actores evaluados / .
- estamentos, de la comunidad sin embargo se fomento su realizacién a ) 3 . . . . pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R o . X . R K Numero de actores Inscritos * 100% 38% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna . .
L, . universitaria, en las instancias de través de correos masivos a la comunidad actividades establecidas para avanzar
para la cohesién de la comunidad X . . . 100 o
. - planeacion, gestion, seguimiento y academica con el cumplimiento de la meta
universitaria ) -
evaluacion de la universidad
36- Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la X .p . i .
. N participacion de los diferentes X . Fallas del sistema en la . . .
democracia participativa, la estamentos. de la comunidad Se presentaron los resultados finales del Numero de actores evaluados / eneracion  de  los se evidencia avance en las actividades
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad R o . X proceso 2019-3 y los del 2020-1 para Numero de actores Inscritos * 100% 50% Ninguna Ninguna 8 Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
L, ) universitaria, en las instancias de resultados del proceso i
para la cohesién de la comunidad . . L posgrado 100 por la dependencia
. L planeacion, gestion, seguimiento y 2020-1 para pregrado
universitaria ) -
evaluacion de la universidad
L5-Consolidar y fortalecer la 40- Establecer la adecuada asignacion
democracia participativa, la de funciones, competencias, seguridad |Se completo la revisién del estatuto y Se tiene un borrador de la propuesta y
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la  |validacién de su compatibilidad con el Propuesta 1 25% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna se esta contrastando con el reglamento
para la cohesion de la comunidad  |organiza, gobierno y gestion de la Decreto 1279. de otras Universidades publicas
universitaria universidad
L5-Consolidar y fortalecer la 40- Establecer la adecuada asignacion
democracia participativa, la de funciones, competencias, seguridad |Se completo la revision del Decreto 1279 Se tiene un borrador de la propuesta y
JULIO - SEPTIEMBRE | gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la |y aspectos a tener en cuenta para la Propuesta 1 25% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna se esta contrastando con el reglamento
para la cohesién de la comunidad  |organiza, gobierno y gestion de la determinacion de criterios internos. de otras Universidades publicas
universitaria universidad
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE SISTEMAS
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META 2 FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

(LINK,EVIDENCIAS)

META




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

33- Implementar los dominios

* Recibir todos los requerimientos,
clasificarlos segiin su complejidad,
dar solucién a los de primer nivel y
entregar una respuesta al usuario
final sobre la solucién de cada
requerimiento. Los requerimientos
son recibidos de cuatro maneras

requerimientos solucionados de

*Se dio solucion a un 97% de 10s
requerimientos que llegaron a la
oficina lo que corresponde a
1033 requerimientos

* Se solucionaron 435
requerimientos de primer nivel
es decir el 100% de las
solicitudes que llegaron

* Se tramitaron todas las
solicitudes de generacion de
recibos extemporaneos que
tenian aprobacion de Consejo de
Facultad para los estudiantes
que no tenian recibo generado

* Personal especifico idéneo
para solventar esta
necesidad, apenas comenzd
la cuarentena se dejaron

se evidencia avance y desarrollo de
las actividades programadas de

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia - . . primer nivel / requerimientos 100% 100 . . Ninguno Ninguno "
I cohesion de | idad ITa+ establecid MinTi personal, telefénico, escrito (oficio o ibidos de pri ivel xon descuentos, ya que si activas desde el celular las acuerdo a lo remitido por la
ara la cohesion de la comunida establecidos por MinTic " s recibidos de primer nivel i " .
Sniversitaria P carta) o via correo electronico. P contaban con recibo para este extensiones de atencién que dependencia
* _50|UC|9na|' los requerimientos de periodo se podian generar por el |manejaba la oficina para no
primer nivel de acuerdo a cada médulo de recibos impactar al usuario
sistema » . extemporaneos.
* Dar solucién oportuna a_Io_s usuarios * Se coording con los proyectos
sobre sus dudas o requerimientos .
curriculares tanto de pregrado
como de posgrado y se habilito
el sistema para eventos como:
Cierre de semestre
Contratacion
Cumplidos
Resoluciones
SE TEANZaror uespnegues e Adicidn do
ambientes de pruebas y produccién
de las nuevas versiones de las
aplicaciones desarrolladas por la * En el proceso de adiciones y
Oficina Asesora d_e _Sls_temas cancelaciones 2020-3 se
Se gestionaron privilegios en los o .
. utilizaron mayor nimero de
sistemas de apoyo al desarrollo y . . o
cuenta de AWS instancias de menor tamafio, con
R . . [ i
Se implementé almacenamiento de esto(se quela Carft'd?d de
logs de acceso del balanceador de servidores sea mds ajustada a
los servicios de funcionarios, carga requerida por I0§ usuarios,
estudiantes y voto lo que redunda en mejor
L5-Consolidar y fortalecer la Preparar la infraestructura para los desempefio a menor precio, en
democracia participativa, la 33- Implementar los dominios procesos de voto del 5, 12 y 19 de este proceso de utilizaron 50 * personal especifico se evidencia avance y desarrollo de
o ) e . |agosto % disponibilidad de los servicios servidores al inicio de la jornada R ) : . las actividades programadas de
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia 9 o disp 90% 99 J capacitado para el manejo de |Ninguno Ninguno prog

para la cohesion de la comunidad
universitaria

IT4+ establecidos por MinTic

Se desplegd, configurd y se realizé
monitoreo de la infraestructura en los
procesos de voto del 5,12y 19
Agosto, incluyendo los simulacros
previos a cada proceso

Se realiz6 migracion del servidor
Tuleap en ambiente de produccion en
la nube, con implementacién de
backups de discos duros

Modificar visualizacion de
especificaciones técnicas pagina del
CIT

Desplegar y dar soporte a la
infraestructura informética para el

Al fndl

tecnoldgicos

* Al desplegar el servidor de
Tuleap en la nube se aumenta el
desempefio del servicio, se
implementan politicas de
backup, de recuperacion de
desastres y se separa al base de
datos del servidor de aplicaciones
*Apropiacion de la herramienta
CloudEndure que facilita la
migracién de aplicaciones a la
nube

infraestructura en la nube

acuerdo a lo remitido por la
dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

33- Implementar los dominios

DETMT Tetatdid pard TEepUSorios
github y ordenarlos por proyectos
facilitando el inventario, las
busquedas y el orden.

* |dentificacién de repositorios no
activos y realizar identificacion,
inventario y metadata para posterior
eliminacion.

* despliegue en produccién del
cargue masivo acreditacion sistema
SISIFO

* Implementacién de estandar de
pipeline para API desarrolladas en
golang y clientes Angular,
automatizando steps de calidad y

actividades ejecutadas /

* las implementacion de buenas
practicas hacen que todos los
sistemas sean cada vez menos
vulnerables a ataques y se lleve
una unica metodologia

* Todos los desarrollos se les
realiza un seguimiento para
verficar que esten cumpliendo
con las buenas préacticas de
seguridad

* Los desarrollos se les realiza
pruebas para saber cuantas

* Personal especifico
capacitado para el manejo de

se evidencia avance y desarrollo de
las actividades programadas de

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia | . X R N L 100% 100(personas lo pueden utilizar R . . Ninguno Ninguno L
para la cohesion de la comunidad | IT4+ establecidos por MinTic Ilneamlentos |rln'part|dos en la OAS actividades programadas cimulténeamente con eso s seguridad informatica y bases acuerdo a Ip remitido por la
R * implementacién de Readme ) X de datos dependencia
universitaria estandarizado con informacion mejora el sistema para que
pertinentes de cada proyecto, cumpla con las condiciones
tecnologias implementadas, variables optimas
de entorno, estado ClI, licencia, * Depuracién de archivos en las
ejecucion de pruebas unitarias bases de datos
* Estructurar los branch de los * Ejecucion de estadisticas
proyectos de la cuenta udistrital * Apoyo exitoso en los diferentes
github seguln la metodologia gitflow, procesos de la u como voto
llevando los cambios desde el branch electrénico, cierre e inicio de
develop a'r’elease y luego a master. semestre, preisncripcion,
;\A?\ﬁ_n:cra;'&T\E{i;g:‘;zsgﬁ?ggz inscripciones y cancelaciones
: ihndamatas amala o ™ SE VETCA qUE ETUESAITONT
de los sistemas, esté acorde
a lo definido en los
lineamientos establecidos por
la oficina asesora de sistema
https://github.com/udistrital/line
amientos_oas. Avance en un
70%
- - * Todos los sistemas deben
* Seguimiento de las politicas de T STSTSTTU
seleccion, implementacion, desarrollo E‘w
¥ uso de TI sesion con el correo
* Seguimiento de requisitos no institucional que se encuentra
L5-Consolidar y fortalecer la funcionales y de la arquitectura de %ﬂ%—i desarroliados
democracia participativa, la 33- Implementar los dominios aplicaciones de los sistemas en —sistemas desarrolados y. * Personal especifico se evidencia avance en las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia [produccion % avance de cddigo evaluado 90% 75 evaluados con nuevas. capacitado para el manejo de |Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo

para la cohesion de la comunidad
universitaria

IT4+ establecidos por MinTic

* Aseguramiento de la calidad de los
sistemas de informacién en
produccion

* Evaluacion periddica de los
sistemas de informacién en
produccién

tecnologias cumplen con la
con la arquitectura definida en

https://github.com/udistrital/arg
uitectura_docs avance en un
70%

* Se utiliza la herramienta
sonarQube para validar la
calidad de cédigo estatico
desarrollado en cada uno de
los proyectos de nueva
tecnologia, la cual puede ser
consultada en la URL

https://sonarqube.portaloas.udi

cteital adie on o de novineda ol

arquitectura de soluciones

a lo remitido por la dependencia




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

33- Implementar los dominios
identificados en el marco de referencia
IT4+ establecidos por MinTic

* Solucionar los diferentes
requerimientos que son escalados al
segundo nivel

* Dar respuesta a los usuarios sobre
los requerimientos de segundo nivel

Cantidad de Soporte,
mantenimiento y actualizaciones
realizadas de los sistemas en
produccién / Cantidad de
Soporte, mantenimiento y
actualizaciones solicitadas de los
sistemas en produccion

95%

100

"* Se ha realizado una inversion
de tiempo, recursos y talento
humano mayor para casos
considerados como
requerimientos, en comparacion
con los casos de incidentes.
También se evidencié que en
este tercer trimestre el nimero
de incidentes tuvo una tendencia
al aumento en el mes de Agosto,
promovido principalmente por el
cierre del semestre del periodo
académico 2020-3

*En el tercer trimestre se
realizaron a través del médulo de
Resoluciones DVE 117 actos
administrativos entre
resoluciones de vinculacion,

reduccidn, cancelacion. v

* Personal especifico para
atender requerimientos de
segundo nivel al igual que
una organizacion de cnetro
de servicios que solo filtra los
de complejidad para que
sena solucionados por los
desarrolladores, al igual que
un lider de segundo nivel que
organiza, administra y da
respuesta a estos
requerimientos

Hubo bastantes
requerimientos por motivos
de la pandemia en los que
se requieren fuertes
cambios o desarrollos
nuevos que por la cantidad
de personas tan limitada se
debi6 priorizar los
requerimientos

Ninguno

se evidencia avance y desarrollo de
las actividades programadas de
acuerdo a lo remitido por la
dependencia

DEPENDENCIA: OF

ICINA RED DE DATOS UDNET

PERIODO

LINEAMIENTO

META

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL
TRIMESTRE

INDICADOR
FORMULA

VALOR
INDICADOR

NIVEL DE AVANCE
INDICADOR

RESULTADOS Y/O IMPACTOS
DERIVAODS DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META
(LINK,EVIDENCIAS)

SITUACIONES QUE HAN
FAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
DESFAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
EL SIGUIENTE TRIMESTRE

OBSERVACIONES

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestructura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

Se realizaron las siguientes
contrataciones:

1. Contratar el servicio de
mantenimiento del datacenter de las
diferentes sedes de la Universidad.

2. Contratar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo del sistema de
aires acondicionados de la Red de Datos
UDNET.

3. Mantenimiento Hw y Sw Sistema de
almacenamiento NetApp FAS3250 y
FAS2552

Se solicita la modificacion presupuestal
para la adicion de recursos. se espera que
salga en el mes de Octubre.

Numero de contratos realizados.

17

Se cuenta con servicios de
soporte y mantenimiento para la
infraestructura de la Red de
Datos lo cual disminuye las
probabilidades de perdida de
servicios para las usuarios finales.

ninguna

< Debido a 1a situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
fue necesario reprogramar
actividades, suspender o
prorrogar contratos y
generar actividades de
contingencia de los
servicios para que se pueda
generar el trabajo en casa
de los usuarios.

eLas actividades de
contratacion se afectaron
por las demoras en
procesos administrativos
que se realizan de forma
remota.

¢ Durante este periodo la
mayor dificultad fue las
demoras en la asignacién
del presupuesto y la
modificacién del plan anual
de adquisiciones para las
actividades que se
encontraban desfinanciadas

v oo oran nriaritariae nara

Agilizar los tramites de contratacion con
el fin de que no se presenten restrasos
en las contrataciones.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia




JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestructura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

Se realizo la siguiente contratacion:
1. Adquisicién, renovacion de Adobe

Con respecto a las siguientes actividades
se realizaron los siguientes avences:

1. Certificado Digital de Seguridad para
asegurar el dominio udistrital.edu.co y los
subdominios asociados: Se inicia el
proceso de contratacion

Se solicita la modificacion presupuestal
para la adicion de recursos. se espera que
salga en el mes de Octubre.

Numero de contratos realizados.

17

Se realiza la contratacion del
licenciamiento que permite el
acceso a servicios a usuarios.

ninguna

*Demoras en Ias revisiones
por parte de la Vicerrectoria
Administrativa y financiera.
* Devolucion de
documentacion para
ajustes, por demoras en los
tiempos la contratacion no
es posible realizara.

eLas actividades de
contratacion se afectaron
por las demoras en
procesos administrativos
que se realizan de forma
remota.

¢ Durante este periodo la
mayor dificultad fue las
demoras en la asignacion
del presupuesto y la
modificacién del plan anual
de adquisiciones para las
actividades que se
encontraban desfinanciadas
y que eran prioritarias para
la prestacion de los
servicios.

Debido a la situacion

nracianada nar s

Agilizar los tramites de contratacion con
el fin de que no se presenten restrasos
en las contrataciones.

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las
actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestructura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

1. Se radican las especificaiones tecnicas
para la solucion de networking las cuales
son presentadas en el comité asesor de
contratacion

Numero de contratos realizados.

17

Contar con la infraestructura tecnd

ninguna

*Debido a la situacién
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
fue necesario reprogramar
actividades, suspender o
prorrogar contratos y
generar actividades de
contingencia de los
servicios para que se pueda
generar el trabajo en casa
de los usuarios.

eTeniendo en cuenta que
fue necesario realizar ajuste
presupuestales por el bajo
recaudo de la estampilla se
detiene el proceso de
contratacion por el recurso.

Agilizar los tramites de contratacion con
el fin de que no se presenten restrasos
en las contrataciones.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestructura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

Atencion de requerimientos presentados
por los usuarios

Numero de contratos realizados.

17

100%

Durante el tercer trimestre del
afio 2020 se recibieron 2813
solicitudes, relacionados con la
infraestructura fisica y légica
administrada por la Red de Datos
UDNET.

ninguna

El personal contratado
como CPS atiende el
méximo de requerimientos
por lo que se presentan
retrasos en la solucién de
estos. Debido a la situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
durante el mes de marzo se
tuvieron que reprogramar
actividades programadas,
suspender o prorrogar
contratos y generar
actividades de contingencia
de los servicios para que se
pueda generar el trabajo en
casa de los usuarios.

ninguna

Se desarrollan las actividades sin
dificultad alguna lo cual se ve reflejado
en el nivel de avance del indicador

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

33- Implementar los dominios
identificados en el marco de referencia
IT4+ establecidos por MinTic

Se cuenta con el servicio de conevtidad
entre sedes y se realiza el seguimiento
mensual

Numero de solicitudes
atendididas/Numero de
solicitudes recibidas

100%

Se cuenta con el servicio de
conectividad con enlaces entre
sedes y acceso a internet.

Ninguno

Ninguno

Ninguno

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las
actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

33- Implementar los dominios
identificados en el marco de referencia
IT4+ establecidos por MinTic

*Se responde a MinTIC que, al ser datos
abiertos anuales, no requieren
actualizacion. Se solicita nuevamente que
los conjuntos de datos sean publicos.

* Se agradece a la Oficina Asesora
Juridica, por confirmar que no tienen
nuevos conjuntos de datos abiertos a ser
publicados o actualizados.

* Revision de publicacién de datos
abiertos en los portales nacional y
distrital.

* Se envia la documentacién solicitada,
sobre el seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano.

* Informe ejecutivo sobre Transparencia.
* Se envia listado de bases de datos
personales registradas ante la SIC, a la
Jefatura de la Red de Datos

* Se envia texto para enviar a la
Secretaria General sobre solicitud de
actualizacién Bases de Datos Personale

Numero de solicitudes
atendididas/Numero de
solicitudes recibidas

100%

100%

Durante este periodo se
atienden las actividades de
gibierno digital

ninguna

El personal contratado
como CPS atiende el
méximo de requerimientos
por lo que se presentan
retrasos en la solucion de
estos. Debido a la situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
durante el mes de marzo se
tuvieron que reprogramar
actividades programadas,
suspender o prorrogar
contratos y generar
actividades de contingencia
de los servicios para que se
pueda generar el trabajo en
casa de los usuarios.

Ninguno

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

33- Implementar los dominios
identificados en el marco de referencia
IT4+ establecidos por MinTic

Atencidn de requerimientos presentados
por los usuarios.

Numero de solicitudes
atendididas/Numero de
solicitudes recibidas

100%

100%

Durante el tercer trimestre del
afio 2020 se recibieron 4601
solicitudes, relacionados con los
servicios prestados por la Red de
Datos UDNET.

ninguna

El personal contratado
como CPS atiende el
maéximo de requerimientos
por lo que se presentan
retrasos en la solucién de
estos. Debido a la situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
durante el mes de marzo se
tuvieron que reprogramar
actividades programadas,
suspender o prorrogar
contratos y generar
actividades de contingencia
de los servicios para que se
pueda generar el trabajo en
casa de los usuarios.

Ninguno

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad
del 100% de la informacion
institucional, que no tenga restriccion
constitucional ni legal

Durante este periodo se realiza el
desarrollo a los siguientes aplicativos:
® Aplicativo de convocatorias — UDNET
® Incorporacion de aplicativo de
publicacién de notificaciones y conceptos
legales con algunos ajustes

Se realiza la Migracion de las siguientes
paginas

® Pagina de la Coordinacién General de
Acreditacién y Autoevaluacién

® Pagina de Transparencia y acceso a la
informacién publica

® Pagina procesos contractuales

® Pagina agencia de noticias UD

® Pagina eventos escénicas

® Pagina TICS (Red de Datos y OAS)

® Pagina Egresados

Numero de solicitudes
atendididas/Numero de
solicitudes recibidas

100%

100%

Durante este periodo se realizan
las actividades programadas de
dearrollo de aplicativos,
migracion de contenido, creacion
de tutoriales y se atienden las
solicitudes con respecto a
actualizacion y creacion de
contenido.

ninguna

El personal contratado
como CPS atiende el
méximo de requerimientos
por lo que se presentan
retrasos en la solucién de
estos. Debido a la situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
durante el mes de marzo se
tuvieron que reprogramar
actividades programadas,
suspender o prorrogar
contratos y generar
actividades de contingencia
de los servicios para que se
pueda generar el trabajo en
casa de los usuarios.

Ninguno

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

35- Lograr la calidad y disponibilidad
del 100% de la informacion

Atencion de requerimientos presentados

Numero de solicitudes

Con respecto a las actividades
asociadas al drea Web Master

El personal contratado
como CPS atiende el
maximo de requerimientos
por lo que se presentan
retrasos en la solucién de
estos. Debido a la situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19

Las actividades presentan un
cumplimiento de ejecucién del 99%,

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad institucional. que no tenga restriccion or 105 UsUarios atendididas/Numero de 100% 99% |durante el tercer trimestre del ninguna durante el mes de marzo se [Ninguno evidenciando una ejecucion eficiente de
para la cohesidn de la comunidad o N . & P ’ solicitudes recibidas afo 2020 se atendieron 175 tuvieron que reprogramar - !
X - constitucional ni legal . . las actividades
universitaria solicitudes. actividades programadas,
suspender o prorrogar
contratos y generar
actividades de contingencia
de los servicios para que se
pueda generar el trabajo en
casa de los usuarios.
ETpersonar contratado
como CPS atiende el
maéximo de requerimientos
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |1. Se realiza la publicacién y divulgacion Se realiza la publicacién de 175 por lo que se presentan Las actividades presentan un
democracia participativa, la y completa de toda la informacion de las noticias y eventos en el portal de la Numero de publicaciones noticias en el portal web retrasos en la solucién de cumplimiento dz ejecucion del 100%
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de universidad y en las redes sociales realizadas/Numero de 100% 100% |institucional,31 convocatorias, ninguna estos. Debido a la situacién [Ninguno evid:nciando una ;'ecucién eficient:de
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a institucionales, segun las solicitudes de publicaciones solicitadas 209 documentos asociados a las ocasionada por la Jas actividades )
universitaria informacion publica los usuarios convocatorias y 30 streaming emergencia por COVIT-19
durante el mes de marzo se
tuvieron que reprogramar
metiidodos ,
DEPENDENCIA: ACTAS Y ARCHIVO
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL FAVORECIDO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META
(LINK,EVIDENCIAS) META
*Aislamiento preventivo
Obligatorio a causa del Una vez se ractivaron actividades a
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna COVID-19 que impidid el artir del 7 de septiembre de 2020, se
democracia participativa, la y completa de toda la informacion (Documentos elaborados / desarrollo de la actividad. ipnicié conel ersznal contratado Ia'
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de No hubo actividad en el Trimestre Documentos Programados)*100 >80% 0% N/A para este periodo N/A para este periodo *No se han realizado las Ninguno separacion dz documentacién TRD de
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a 8 reuniones para la TVTJ actividad que adn se sigue
universitaria informacion publica actualizacion del Cuadro de ’ 9 8
L, desarrollando.
Caracterizacion.
*El recurso humano se
*Aislamient ti
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna Oblls' artmeAn ° prever:j “IIO
. A . . igatorio a causa del ,
democracia participativa, la y completa de toda la informacion (Documentos elaborados / COV?D 19 que impidié la Se contempl¢ el desarrollo de esta
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de No hubo actividad en el Trimestre Documentos Programados)*100 >80% 0% |Ninguno Ninguno contratacign del personal Ninguno actividad y sus recursos para la vigencia
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a 8 ara el desarrollopde a 2021.
universitaria informacion publica P .
actividad.
*Aislamiento preventivo
L5-Consolidar y fortalecer la 40-Establecer la adecuada asignacion Obligatorio a ?ausa del
democracia participativa, la de funciones,competencias, seguridad (Avance del documento / COV?D 19 que impidi la Se contemplé el desarrollo de esta
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la | No hubo actividad en el Trimestre Documento Propuesta de 100% 0% [Ninguno Ninguno contratacign del personal Ninguno actividad y sus recursos para la vigencia
para la cohesién de la comunidad  [organizacién, gobierno y gestion de la actualizacion del SIGA-UD)*100 ara el desarrollopde a 2021.
universitaria Universidad P .
actividad.
*La DRH confirm recibido del
temario en gestion documental
. . . *Se envi6 el temario de capacitacion para ara incluir en el Plan
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29-Fortalecer las competencias de los . X L p P P I S
. P . . - la vigencia 2020 a la Division de Recursos . Institucional de Capacitacion .
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Humanos el dia 8 de octubre de 2020 (Avance del contenido vigencia 2020 *Comunicacién acertiva entre Queda pendiente de elaborar para el
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del y programdtico / Documento 100% 75% 8 : Ninguno Ninguno siguiente trimestre el cronograma de

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

*Se elabord encuenta para identificar las
necesidades de capacitacion en gestion
documental para la vigencia 2021.

Programa de Capacitacion)*100

*Se recibié 22 encuentas
diligenciadas de las diferentes
unidades académicas y
administrativas a las cuales se les
envié.

las diferentes dependencias.

capacitacion y enviarlo a la DRH.




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

41- Conseguir la publicacion oportuna
y completa de toda la informacion

/Dependencias que estan
organizando los archivos

*Aislamiento preventivo
Obligatorio a causa del

Tan pronto se reactiven las actividades

No se ha desarrollado esta actividad
debido a que se requiere que el

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de No hubo actividad en el Trimestre conforme a las TRD/ total de > 80% 0% |Ninguno Ninguno COVID-19 que impidié el laborales agilizar eficientemente el personal de las diferentes dependencias
. K ) . - ue impidi L L
para la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a dependencias de la desarrollo?ﬁe a azt' dad cumplimiento de la actividad. se encuentre presente al momento del
i N
universitaria informacion publica Universidad)*100 acompafiamiento.
TTPETSOTTar Ue T SECTIoN Ue AL, ‘Apoyo por parte del TUS PETTIISUS qUE SE
Archivo y Microfilmacién, se encuentra Subzistema de Gestion de Ia otorgan son por horarios
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |realizando la actividad de identificacion y /Dependencias que estan *Informes semanales donde se  |Seauridad v Salud en el limitados ya que la se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la y completa de toda la informacion separacion de la documentacion objeto organizando los archivos evidencia el avance de las Tragba'o enyotor ar los Universidad no ha abierto la | Tan pronto se reactiven las actividades ero se debe continuar con las
Vi {t Vi nu
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de de TVD y TRD que se encuentra en el conforme a las TRD/ total de > 80% 5% actividades realizadas en el erm‘Jsos necesgr‘os arael atencion presencial en laborales agilizar eficientemente el gct' idades establecidas para avanzar
. . . . . . i 1Z: I I . . A L. VI [ vanz
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a Archivo Central (Sede Bosa el Porvenir y dependencias de la archivo central Zesarrollo de la acti 'Zad on ninguna de las unidades cumplimiento de la actividad. con el cumplimiento de |Z meta
1\ N Vi ul mi
universitaria informacion publica sede Aduanilla de Paiba). Universidad)*100 los depositos del Archivo académicas y P
*Se identificd la documentacion que se administrativas, lo que
. A . Central. . . N
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna /Dependencias que estan *Aislamiento preventivo Debido a que se reactivaron algunas
I} I Vi IV
democracia participativa, la y completa de toda la informacion organizando los archivos Obligatori P del Tan pronto se reactiven las actividades |actividades a partir del 7 de septiembre,
. . Igatorio a causa de! e .. . . P
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de No hubo actividad en el Trimestre conforme a las TRD/ total de >80% 0% [Ninguno Ninguno COV?D 19 impidi6 el laborales agilizar eficientemente el no se ha podio ejecutar esta actividad.
L, . . . - ue impiaio e — L. . . .
para la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a dependencias de la d p (:j | pt' idad cumplimiento de la actividad. Sin embargo se tiene prevista para la
lesarrollo de la actividad.
universitaria informacion publica Universidad)*100 vigencia 2021.
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna /Dependencias que estan *Aislamient ‘i Debido a que se reactivaron algunas
Islamiento preventivo
democracia participativa, la y completa de toda la informacion organizando los archivos Obligatori P del Tan pronto se reactiven las actividades |actividades a partir del 7 de septiembre,
. . Igatorio a causa de! e .. . . P
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de No hubo actividad en el Trimestre conforme a las TRD/ total de >80% 0%|N/A para este periodo N/A para este periodo COV?D 19 impidi6 el laborales agilizar eficientemente el no se ha podio ejecutar esta actividad.
L, . . . - ue impiaio e — L. . . .
para la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a dependencias de la d p (:j | pt' idad cumplimiento de la actividad. Sin embargo se tiene prevista para la
lesarrollo de la actividad.
universitaria informacion publica Universidad)*100 vigencia 2021.
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna " . .
. N . . Se envid los ajustes requeridos para los L
democracia participativa, la y completa de toda la informacion R . X . (Aplicacion de los procesos "
- . L proyectos de funcionamiento e inversién - . . . se cumplié con el desarrollo de la
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de o documentales / Procesos 50% 100% | Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno L
- . . en sus planes de accién a jecutar en la . actividad en el 100%
para la cohesidn de la comunidad transparencia y derecho de acceso a vigencia 2021 documentales existentes)*100
universitaria informacion publica 8 :
La falta de alguna
informacion fisica y
. . L . o Revisién del avance en ejecucién electroénica que se . L.
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |Matrices de seguimiento de los proyectos resupuestal v en el des;rrollo encuentranqen of lugar Acceder a la informacién que se
democracia participativa, la y completa de toda la informacion de funcionamiento e inversion. (Aplicacion de los procesos ZE Iaspactividaydes La planeacion estratégica de fisico de trabaio 8 requiere para el desarrollo de las se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de Cronograma de ejecucion (Inversién) documentales / Procesos 50% 75% Elaboracion de se' Limiento la Seccién de Actas, Archivo y servidores de :a :niversidad diferentes actividades de la gestion actividades programadas de acuerdo a
para la cohesién de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a Matriz seguimiento trimestral 2do documentales existentes)*100 mensual en la Iatgaforma Pl del Microfilmacién. respectivamente gue documental y que reposan en los lo remitido por la dependencia
universitaria informacion publica Trimestre (Funcionamiento). P L. p . ) 9 servidores de la Universidad.
proyecto de Inversion 7898. debido al aislamiento
preventivo obligatorio no
fue posible acceder a ésta.
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |Se realizé seguimiento y actualizacién de Falta de personal para
democracia participativa, la y completa de toda la informacion los riesgos bajo las directrices impartidas (Aplicacion de los procesos Actualizacién de la matriz de cubrir la totalidad de las Se contempl¢ el desarrollo de esta
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de por la Oficina Asesora de Planeacién y documentales / Procesos 50% 50% |riesgos del proceso de gestion Ninguno actividades y reuniones con [Ninguno actividad y sus recursos para la vigencia
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a Control y con su acompafiamiento. (Se documentales existentes)*100 documental. el SGSST para el desarrollo 2021.
universitaria informacion publica encuentra pendiente de aprobacién) de la actividad.
. . - Para el siguiente trimestre se cargara a
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna . - 8 &
. N . . Se elabord seguimiento de L la plataforma SISIFO los avances al plan . .
democracia participativa, la y completa de toda la informacion . " . (Aplicacion de los procesos . X . . se evidencia avance y desarrollo de las
L . L implementacidn al Subsistema de Interno o | e . . de mejoramiento realizados segun se L
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de documentales / Procesos 50% 50%|Ninguno Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a

para la cohesién de la comunidad
universitaria

transparencia y derecho de acceso a
informacion publica

de Gestion Documental y Archivo SIGA-
UD con corte al 31 de agosto de 2020.

documentales existentes)*100

requiera.
Para el siguiente trimestre se elaborard
los avances a las brechas de MIPG.

lo remitido por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

41- Conseguir la publicacion oportuna
y completa de toda la informacion

Se realiz6 reunién con el banco de
proyectos para ajustar los recursos al

(Aplicacion de los procesos

Se encuentra pendiente evaluar junto

se evidencia avance en las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de proyecto de inversion debido a matricula documentales / Procesos 50% 50%|Ninguno Ninguno Ninguno con la OAPC los indicadores del proceso |programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a cero y baja recaudacion de la estampilla documentales existentes)*100 de gestién documental. por la dependencia
universitaria informacion publica para la UD.
DEPENDENCIA: RED RITA
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
P’ ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META < FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
— . No se realizaron
L2- Establecer un disefio curricular capacitaciones durante el
dinamico y flexible que promueva  [17- Alcanzar una cobertura en el 70% _p ) Planeacion y realizacion de se evidencia avance en las actividades
X R . . . trimestre por el calendario o X .
el pluralismo y consolide una de los docentes en el manejo de Se realizaron capacitaciones en la . . . . . L capacitaciones en herramientas de pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE . . o . . . . . numero de docentes capacitados 60 4|Ninguno Ninguna académico (finalizacion, ) o, ) . )
comunidad universitaria critica tecnologias de la informacion y herrameinta R con Rstudio erdiodo de vacaciones e investigacion para dcentes, estudiantes |actividades establecidas para avanzar
transformadora y en armonia comunicacién p L - e investigadores. con el cumplimiento de la meta
. inicio del siguiente
ambiental
semestre)
El trafico (Carga) generado desde Bajo la consideracion del
. las redes académicas de la fendmeno de salud publica,
L3- Integrar las funciones . . A . .
. - . Universidad Distrital Francisco que por medio, de la
universitarias por medio de la ) | L,
. . . . N , N José de Caldas hacia redes resolucion 385 de marzo 12
investigacion, creacion, innovacion Numero de Transferencia de . . .
. . I . . . i académicas nacionales e de 2020 expedida por el . . .
para la ampliacion del 22- Aumentar la produccion cientifica |Tréfico generado desde las redes datos de caracter investigativos a ) ) . . . La data esta comprendida en el periodo
JULIO - SEPTIEMBRE L . . . . . - . . i . 8TB 4,5GB internacionales, de Ninguna ministerio de salud y Ninguna - )
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas |académicas de la Universidad Distrital través del canal de redes R . de julio a septiembre de 2020.
. L aproximadamente 3.5 Gb derivado de este acto
para la solucion de probelmas de la académicas L L 3
. L, . Gigabits administrativo la
ciudad region y dela sociedad en ) A o
eneral Universidad Distrital en el
8 Trafico (Descarga) que se obtuvo entendido y por medio de
decde |a red externa hacia las la resolucién 132 del 19 de.
= Campana divulgacion de fa niciativa
#LoHacemosxTIC etapa 04
* Foros RENATA
* Ciclo de conferencias sobre
ciberseguridad del instituto i3+
* Iniciativa Charlas Bogotanas, junto al
periédico ADN y Bogotd Cémo vamos.
* Lanzamiento del libro “La educacion
superior en Colombia: Retos del siglo XXI”
* Convocatoria para la indexacién de
L3- Integrar las funciones revistas cientificas colombianas
universitarias por medio de la especializadas.
investigacion, creacion, innovacion * Feria de internacionalizacién UD 2020. ndmero de campafias Apoyo a dependencias y
JULIO - SEPTIEMBRE para la ampliacion del 22- Aumentar la produccion cientifica Conversatorio: Desarrollo del sector divulgativas gestionadas para los 60 15 entidades para divulgacion de Ninguna Ninguna Ninguna ke debe continuar con las actividades estak

conocimiento como bien publicoy
para la solucion de probelmas de la
ciudad region y dela sociedad en
general

anual publicada en revistas indexadas

aeroespacial en Colombia

* Noticias generales sobre ciencia y
tecnologia.

* Premio internacional de la NASA para
egresadas de la Universidad Distrital

* Convocatorias septiembre 2020 —
unidad de investigacién ASAB

* Relaciones entre los cuerpos y la
virtualidad (ASAB)

* Nuevo servicio de asesorias para
proyectos de investigacion Minciencias.
* Convocatoria de participacion al ciclo
5.0 de #LoHacemosxTIC

* D, loint

I do

procesos de publicaciones
académica

eventos de caracter investigativa,
campaiias e iniciativas.




JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

34- Alcanzar la implementacion del
cuarto componente de gobierno en
linea (seguridad y privacidad de la
informacion)

* Piezas realizadas para eventos y
actividades realizadas por RITA (196)

* Piezas realizadas para eventos y
actividades realizadas por Doctorado de
ingenieria (18)

* Piezas realizadas para eventos y
actividades realizadas por Facultad
Tecnoldgica(11)

* Piezas realizadas para el evento
Precongreso Nacional e Internacional de
Educacidn Inclusiva en Contextos en
Contextos Alternativos organizado por
Proyecto Académico Transversal de
pormacién de profesores para
poblaciones con Necesidades Educativas
Especiales- NEES (6)

* Piezas realizadas para Riesgos de
seguridad a través de dispositivos méviles
organizado por el 13+ (2)

* Piezas realizadas para Fishing, un
flagelo cercano a todos y que atenta
contra nuestra seguridad organizado por
el 13+(2)

* Piezas realizadas para El peligro de los
metadatos en nuestros archivos
organizado por el 13+ (2)

* Piezas realizadas para Navegando en los

Numero de videos y contenidos
digitales generados

70

Apoyo en las iniciativas de Rita y
apoyo con otras dependencias y
con el periodico ADN

https://rita.udistrital.edu.co/iptv/
#/home

Ninguna

Ninguna

Ninguna

El numero que aparece al frente de cada
campafiia hace referencia al nimero de
piezas realizadas por campafia.

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
Tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestructura de
acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

n. da ls Naan \Wah araanizada nar
= b sesiones de soporte transmision para
la transmision del CSU a toda la
comunidad universitaria.

* Coordinacidn total y realizacién de la
iniciativa #LoHacemosxTIC

* Transmision via streaming de Los
Grandes Descubrimientos Hechos en los
Cenotes de la Peninsula de Yucatén

* Transmision de toda la semana HPC
Summer school.

* Transmision via streaming
Deforestacion, manejo forestal sostenible
y gobernanza forestal en Colombia
situacion actual y perspectivas para la
postpandemia. Evento del proyecto
curricular de Ingenieria Forestal
coordinado por el profesor José Miguel
Orozco Mufioz.

* Creacion y soporte de salara para el
evento “ Seguridad y convivencia en la
prevencion de violencias. Retos del Plan
de Desarrollo Distrital 2020 - 2024"

* Creacion y soporte técnico de salas para
dia del arduino, solicitado por Doctorado
en Ingenieria.

* Creacion videoconferencia para
capacitacion “Tipologia de productos de

inuactioacidn cacidn 97

Ndmero de grabaciones y
sreamings realizados

80

Ninguno

Por la resolucion 132 del 19
de marzo de 2020 de
Rectoria se aumentaron las
solicitude de transmisiones y
uso de la plataforma de
videoconferencia para
eventos y actividades.

Ninguna

Ninguna

EnlaRes 132 se encargaaRITAa
prestar la herramientas Zoom a niviel
institucional a programas de Postgrado
y formacién bimodal

JULIO - SEPTIEMBRE

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

33- Implementar los dominios
identificados en el marco de referencia
IT4+ establecidos por MinTic

Se dio respuesta a las solicitudes realizas
en el periodos de Julio a Septiembre

Numero de solicitudes atendidas
satisfactoriamente

250

261

Ninguno

En la Res 132 de 2020 de
rectoria se encarga a RITAa
prestar la herramientas Zoom
a niviel institucional a
programas de Postgrado,
grupos y eventos de
investigacion

Ninguna

Ninguna

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

JULIO - SEPTIEMBRE

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

* Charla en la Iniciativa #LoHacemosxTIC
“Vacunas contra la COVID-19: mitos y
realidades de una carrera contra el
tiempo”

* Capacitacion sobre OBS a personal de la
editorial.

Numero de capacitaciones,
charlas y cursos

20

Ninguno

Ninguna

No se realizaron
capacitaciones durante el
trimestre por el calendario
académico (finalizacion,
perdiodo de vacaciones e
inicio del siguiente
semestre)

Planeacion y realizacion de
capacitaciones en herramientas de
investigacion para dcentes, estudiantes
e investigadores.

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las
actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta




L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacion del

25- Lograr el pleno apoyo a la
investigacion, la creacion, la
formacion, la innovacion y el
incremento de la productividad y

4710 CICIO ae conrerencras
#LoHacemosxTIC (12 conferencias)
* Conferencias de ciber seguridad
Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ingenieria (13+) (4 conferencias)
* Lanzamiento del libro “La educacion

Numero de eventos académicos,

Se gestionaron eventos de Ritay
se apoyaron eventos de otras
dependencias, entre las que se
destacan la feria de

El numero que aparece al frente de cada
evento hace referencia al ninmero de

JULIO - SEPTIEMBRE . R n L . ) R . L o 10 N N L Ninguna Ninguna Ninguna . N
conocimiento como bien publicoy |competitividad de las empresas de la  |superior en Colombia: Retos del siglo XXI” investigativos y cientificos. internacionalizacion, 8 8 8 conferencias realizadas dentro del
para la solucion de probelmas de la |ciudad region, por medio de convenios |* Feria de internacionalizacién UD 2020 conferencias del 13+y el evento.
ciudad region y dela sociedad en de cooperacion con los diferentes (3 conferencias). lanzamiento del libro del Rector
general sectores * Conversatorio: Desarrollo del sector de la Universidad.
aeroespacial en Colombia
PSR e
L3- Integrar las funciones 25- Lograr el pleno apoyo a la . L, .

. g . . . g . P p. v Continuacién de la mesa de trabajo ) o
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la ) L, o Las mesas de trabajo se iniciaron desde
. - Lo . s . R conjunta entre la Corporacién Red Consolidacién de documento Complementar con los datos R
investigacion, creacion, innovacion [formacion, la innovacion y el I L. N ) . . . el 2do trimestre de 2020, para lo cual se

. . - Nacional Académica de Tecnologia convenio marco RENATA; Flujo pertinentes los formatos de estudios X X .
para la ampliacion del incremento de la productividad y X N , . . . . X - sigue trabajando para formalizar el
JULIO - SEPTIEMBRE L . . o Avanzada (RENATA) y la Universidad Ndmero de convenios 2 0|de personal eficiente en RITA; Ninguna Ninguna previos y marco de cooperacion para ) .
conocimiento como bien publicoy [competitividad de las empresas de la L . . . — convenio marco de coperacion entre
. . . . . |Distrital Francisco José de Caldas para Avance en la orden de compra evaluacion de RENATA y radicacién de 3
para la solucion de probelmas de la |ciudad region, por medio de convenios . . RENATA y UDFJC, por lo que el nivel de
. L. . . 5 establecer los documentos base del de licencias zoom. este en el CERI
ciudad region y dela sociedad en de cooperacion con los diferentes ) . avance no aumenta
convenio marco de cooperacion.
general sectores
= Asesoria del uso de la herramienta de
transmisiones en vivo OBS
* 2 Asesorias de software para de
interfaces para picosatélites CanSats
* Asesoria en en lenguaje de
programacion libre C++
* Asesoria sobre infraestructura y
tecnologias que se pueden usar para
proyecto de innovacion
* 9 Asesorias en propiedad intelectual a
L1- Formar ciudadanos, directores y miembros de grupos de
profesionales, investigadores, investigacion . .
. . . X o : Se realizaron asesorias, a
creadores e innovadores, integros  [6- Lograr que los proyectos de * 8 asesorias a nivel técnico asociadas al . , X . . .
. . . . . . o Numero de asesoriasy apoyo a proyectos, estudiantes, docentes |Lanzamiento de un nuevo se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura extension responda a la interaccion uso del mddulo de certificados. R R R . . R . . L
JULIO - SEPTIEMBRE proyectos de investigadores, 30 62|e investigadores en temas servicio que impulsa la Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a

democratica, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

entre las problematicas del entorno y
los procesos de investigacion

* Asesoria sobre la estacién Topcon para
recoleccién de datos a laboratorio de
cartografia

* Asesoria técnica sobre el
funcionamiento de la plataforma
OsTickets al instituto 13+

* Apoyo a estudiantes para acceso a
servicio de laboratoro de blockchain

* Asesoria por videoconferencia con el
estudiante Carlos Eduardo Gutiérrez
Uruefia, para definir los requerimientos
necesarios solicitados para el apoyo al
proyecto

* Acacaria o Waran Tatiana Zamudin

estudiantes y egresados

especializados para la
investigacion

solicitud de asesorias

lo remitido por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

33- Implementar los dominios

internas de RITA

* Configuracion inicial de OJS (Open
Journal System) para Arte Danzario

* Instalacion y configuracién inicial de
0JS (Open Journal System) para pruebas

* Desarrollo de una base de datos de
usuarios con LDAP la cual se utilizara para
generar un sistema de interconexion de
servicios con la Red Nacional Académica

* Configuracion inicial de nueva wiki para
documentacién de proyectos de RITA.

Numero de implementaciones en

Este tipo de implementacion se ve

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia |de Tecnologia Avanzada (RENATA) infraestructura, conectividad y 15 10(Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna reflejada en el dispositivo de seguridad
para la cohesidn de la comunidad IT4+ establecidos por MinTic * Desarrollo de un nuevo laboratorio nuevos servicios perimetral administrado por RITA
universitaria virtual de simulacién de drones, al cual se

podra acceder de forma directa desde
cualquier programa de planificacién de
vuelos de drones.
* Creacion de la maquina virtual para la
plantilla como base del servicio
wordpress para los grupos de
investigacion
* Creacion de PAT’s (Ports address
translate), para el acceso a través de
DEPENDENCIA: COMITE PLANESTIC
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL SITUACIONES QUEHAN DESFAVORESDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META < FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
T Revision y consolidacion de materiales I N
il L , Ampliar las lineas de
del Curso Uso y apropiacién didactica de Curso Investigacion |- Maestria -
" i " o formacion para docentes y
las TIC y espacios académicos. en Educacion Realizacion de ) h
. | ) estudiantes mediente cursos
Guion de contenido unidad 1 ., i
i . X ) y proceso de formacion bajo
* Propuesta, analisis y desarrollo del Realizacién de Guion de video h
L, ., dos modalidades 1. cursos
proceso de formacién de docentes y de presentacién
i i R " . con tutor; 2. Cursos
estudiantes de Planestic UD, para lo cual Realizacién de Guion de video autodirieidos
se proyecta la construccién de unidad 1 ) e |
N . Con el fin de generar un
de nuevos cursos en diferentes tematicas
. o planteando de propuesta que
que son de gran interes para la Acompaiiamento a los autores S
. - o surge de la experiencia de
comunidad académcia. en el desarrollo y consolidacion . "
- . . mas de 4 afios en el
L2- Establecer un disefio curricular |15- Evaluar revisar y reformular la - . de de entregables de autor de -
. ) . . . o, Disefio de entornos virtuales/ acompafiamientoy la
dinamico y flexible que promueva  |oferta curricular de pregrado y * Acompafiamiento en la consolidacién acuerdo a los formatos ., . .
el pluralismo y consolide una osgrado de cada Facultad, en el de espasos de formacion y autores de proyectados estipulados: formacién a docentes dela No s han presendado Mantener un cronograma de trabajo se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE P . y( o posg ! p» . v $80.757.880 64% P ) universidad en el uso 'y inconvenitentes en el X 8 d actividades programadas de acuerdo a

comunidad universitaria critica marco de los procesos de contenidos, que que tiene como . L, e .. L con las acciones a desarrollar . )
. . . - L o Registro de participacion en los o . . apropiacion didactica de las desarrollo de la actividad. lo remitido por la dependencia
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los propésito contribuir en la consolidacion ., Consolidacion de lineamientos : K
. . , procesos de formacién A . TIC, estableciendo la
ambiental proyectos educativos de las facultades |de los entregables de autor, ademds de para potenciar el trabajo X )
. . . . necesidad de analizar la
revisar las acciones auténomo del estudiante para "
. . L construccion de estos
particulares que realiza un autor de alcanzar las metas de formacion ) -,
i . X espacios de formacion
contenido. establecidas en los mismos. )
atendiendo a elementos
o edagdgicos, didacticos,
* Elaborar disefio de contenidos para consolidacién de los cursos que P g g. -,
. . . . . comunicativos y de gestion
objetos y ambientes virtuales de se iban a ofertar en el ciclo
. e un g como una forma de
aprendizaje como son Curso de formacion “Miscelanea
S ’ " o L reconocer sus retos y
Investigacion |- Maestria en Educacion, Digital” se emprendid un proceso )
e . " R oportunidades en la
¢Cémo se comen las video conferencias?, de actualizacion de cursos L, .
formacion de profesionales
que ya se encontraban dentro d | pai .
* Clahnracidn nraniacta da | s ac que el pais necesita
Revisar y ajustar los documentos
para que se mantenta un Los cursos y espacios de
* Organizacion y estructuracion de un estandar de calida optimos formacion se encuentran
L2- Establecer un disefio curricular |15- Evaluar revisar y reformular la diagrama que sirve de modelo para Cantidad de documentos mediente la consolidacién de | montados en plataformay en
dinamico y flexible que promueva  |oferta curricular de pregrado y cursos futuros y para la revision de cursos revisados / documentos espacios como son: Propiedad funcionamiento, y el . .
el pluralismo y consolide una osgrado de cada Facultad, en el estructurados enerados. Intelectual, ajuste de estructura | algunos casos hay recursos No se han presendado Mantener un cronograma de trabajo se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE P ¥ posg ! 8 ) $40.378.940 64% 2l g Y inconvenitentes en el e ! actividades programadas de acuerdo a

comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

marco de los procesos de
autoevaluacion continua y los

proyectos educativos de las facultades

OVA
* Correccion de textos pedagdgicos

* Correccion de documentos tematicos y

Cantidad de articulos creados/
articulos publicados

a cursos de planestic, revision de
montaje y piezas pedagogicas y
graficas, curso Autor de
Contenido, Ajuste de estructura
a cursos de planestic, adecuacion
de OVAS entre otros

que se estan en proceso de
produccién como ocurre con
los OVAS
de los cursos de Moodle y
Autor de contenido

desarrollo de la actividad.

con las acciones a desarrollar

lo remitido por la dependencia




L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una

15- Evaluar revisar y reformular la
oferta curricular de pregrado y
posgrado de cada Facultad, en el

= Disenar piezas graficas para Ia creacion
de contenidos virtuales y recursos
educativos digitales.

Diagramar publicaciones digitales e
impresas con una identidad grafica
determinada por el proyecto.

Disefio del Curso, apoyo elaboracién de
guiones de videos, disefio de formato de
diligenciamiento de preguntas para el
cuestionario, lineamientos técnicos para

la elaboracién de piezas graficas del curso.

Cantidad de piezas graficas e

Desarrollo de peizas graficas e
interactivas para los diferentes
proceso de formacién; Disefio
de nuevas notificaciones -
Moodle-Classroom,
Diagramacién de documento
Informe de avance apoyo clases
presenciales contingencia 2020-1
Planestic-Ud, Categorizacién y
jerarquizacion de videos que hay

Ofrecer a los estudiantes
mecanismos y herramientas
que faciliten la navegabilidad
en los diferentes sistemas de
informacidn y espacios
académicos.

El curso “Herramientas
digitales con la G-Suite de

No se han presendado

Mantener un cronograma de trabajo

se evidencia avance en las actividades

JULIO - SEPTIEMBRE . . o ., . L. X . $80.757.880 64% X X " inconvenitentes en el X programadas de acuerdo a lo remitido
comunidad universitaria critica marco de los procesos de Inclusién de un servicio de acceso rapido interactiva que realizar, entre otros insumos Google” ofertado por desarrollo de la activi con las acciones a desarrollar or la dependencia
i !
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los para el soporte curso Catedra Francisco indispensables para los Planestic a la comunidad P P
ambiental proyectos educativos de las facultades [José de Caldas - Planestic-UD dentro de la proyectos educativos de universitaria, tiene como
plataforma moodle en donde se le brinde Planestic-UD. objetivo que los usuarios
al usuario un acceso rapido a las puedan adquirir los
funcionalidades de: G-suites: los usuarios puedan conocimientos y habilidades
1.Soporte; 2.Mensaje al tutor adquirir los conocimientos y necesarias para el uso de
habilidades necesarias para el | algunas herramientas de la G-
desarroll6 la solucién informatica de uso de algunas herramientas de Suite de Google
integracion del médulo de generacion de la G-Suite de Google
certificados automaticos en la seccion
progreso en la Plataforma educativa EDX
administrada por Planestic-UD para curos
ahinrtac la antariar eavinenlA da s
Realizar gestion
administrativa para el
. funcionamiento y gestién del |_.
. . Atender requerimiento de las ve . Tiempos de respuesta entre
Atender procesos administrativos que R - proyecto y lo concerniente :
. . diferentes dependiencias, velar - las dependencias para la
- . . den lugar para el funcionamiento y . . con la preparacién de »
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la -, X por el funcionamiento del . . contratacion del personal
. . . . gestion del proyecto, unidad de R informes y proyecciones; en
dinamico y flexible que promueva  |oferta curricular de pregrado y ) L L proyecto, gerstionar proceso de L de apoyo del plan de . .
X R produccion y requerimientos del Comité " . - o el marco del Plan Estratégico X . X se evidencia avance y desarrollo de las
el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el X . Generacion de informes, contratacion y seguimiento que . contingencia, Mantener un cronograma de trabajo L
JULIO - SEPTIEMBRE R . L y apoyo al plan de contingencia; A - 40378940 64% de Tecnologias de la . ) X actividades programadas de acuerdo a
comunidad universitaria critica marco de los procesos de - actualizacion del plan de accién den lugar a la labor ., adicionalmente los servicos |con las acciones a desarrollar . .
. ) X desarrollando actividades de . . " Informacién y X lo remitido por la dependencia
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los L -, . administrativa y la elaboracién y - relacionados con AWS y
i ) contratacion, ejecucion y seguimiento ) _ Comunicaciones, apoyar la . N
ambiental proyectos educativos de las facultades - X presetacién de informes que se -, Verificacién de citas
presupuestal, Elaboracién de informes y X . . gestion contractual para o ) .
- requerian para el funcioamiento ) - bibliograficas y propiedad
gestion documental. . - promover la innovacién R
y asignacion de presupuesto. - intelectua
tecnoldgica como parte de
los procesos de ensefianza en
la UD.
Administrar tipos de
contenido: donde se debe
o, crear un tipo de contenido el
Revision de estructura de mesa de ayuda P cual
con equipo de ingenieros. . L,
corresponde a la informacién
- " ue se va a cargar con los
Analisis y seleccién de modulo de chat 9 &
) campos que van a estar
virtual . ¥ X
disponibles como: Titulo,
. . imagen, url, categorias (lista
Asegurar el funcionamiento de software s L, g_ (
L de seleccidn), archivos, texto,
. . . . - y/o aplicaciones web como plataforma .
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . L . Administrar y preparar las etc
L A . X virtual de aprendizaje y sistemas de . N - .
las condiciones institucionales para [Tecnologica y ambientalmente X 9 plataformas para desarrollo de | (en cuanto a la visualizacién No se han presendado . Se desarrollan las actividades sin
o . . . informacién. " . . . . . ; Mantener un cronograma de trabajo . .
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Generacidn de informes 80757880 61% cursos tipo MOOC y otras se recomienda ajustar inconvenitentes en el dificultad alguna lo cual se ve reflejado

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

Consolidacién de portal web y
administracién de los diferentes
aplicativos para el funcionamiento del
proyecto.

Renovacién certificado de seguridad
https SSL Lets encrypt del portal (LMS),
por un periodo de 3 meses (inicio julio
23 2020)

plataformas propias para el
desarrollo de cursos virtuales.

cuando este creada la vista)
2- Administrar Vistas: Crear
una vista que recoja todos los
contenidos del tipo de
contenido
creado, crear paginay
bloques si se creen necesarios
3- Contenidos: Cargar
contenidos del tipo creado
para ver la presentacion en la
pagina
creada con la vista

desarrollo de la actividad.

con las acciones a desarrollar

en el nivel de avance del indicador




Realizar Disefio pedagdgico -
. . N L reforzar la parte de
instruccional de contenidos académicos— o
B ) A comunicaciones desde una
en metodologia presencial, bimodal y o . -
. . N desarrollo del aprendizaje perspectiva pedagogica y
virtual en la Universidad, algunos ) i ) L
. colaborativo se evidencian en las didactica, la cual
espacios son: L R 3 X
L, . dinamicas colaborativas de los | no va en el mismo camino de
- CURSO: Gestidn de riesgos y ) . ) .
. . o ) . estudiantes al participar en los los lineamientos de
L2- Establecer un disefio curricular continuidad de negocios Documentos guiones . L, o,
) ) ) , . h . . espacios de formacién comunicacion, por lo cual es
dinamico y flexible que promueva 17- Alcanzar una cobertura en el 70% |- Cétedra Francisco José de Caldas instruccionales de cursos. . . . . - .
N . ) L, impartidos, estructurados y valido desarrollarla desde alli. No se han presendado . Se desarrollan las actividades sin
el pluralismo y consolide una de los docentes en el manejo de - Cursos en EDX :revision y - A 3 Mantener un cronograma de trabajo " .
JULIO - SEPTIEMBRE A . B . ) ) ) . . L, 40378940 64% dirigidos por el proyecto. Se aclara que los aspectos a inconvenitentes en el . dificultad alguna lo cual se ve reflejado
comunidad universitaria critica tecnologias de la informacion y retroalimentaciones para los cursos: Registro de participacion de los ) . con las acciones a desarrollar ) o
. SO . N . i nivel del syllabus deben desarrollo de la actividad. en el nivel de avance del indicador
transformadora y en armonia comunicacion ¢Como se comen las videoconferencias? procesos de formacién a . . .
. ) Determinar los componentes, | revisarse desde este espacio,
ambiental y Armar y desarmar un salén de clases docentes. ) A ) )
irtual aspectos y lineamientos ya que es importante revisar
virtu
necesarios para comprender las |qué se estd planteando desde
diferentes estrategias de alli, ya que cambian las
* Curso Moodle Usos y Potencialidades o 8 ) o y, a
aprendizaje colaborativo dindmicas de desarrollo,
, estrategias y procesos de
Revision de contenidos nuevos para Blasy p”
, evaluacion.
cursos de autoformacién y con tutor
= Orientar en el uso, Instalacion,
configuracion y operacion de las
plataformas académicas.
1. Cargue de copias de seguridad de
cursos de posgrados a nuevo portal . . L
posg . p Los sistemas de informacion
2. Documento de criterios minimos de o
- N y plataformas de aprendizaje
caracter administrativo .
. L como las LMS que permite la
3. Documento de criterios minimos de . .
L ensefianza online, las cuales
caracter técnico "
) . . son compatible con
4. Copia de seguridad nueva copia para . .
. " diferentes herramientas
curso de maestria en educacién P " - B
X L, ., Apoyo técnico y de formacién en didacticas y permite
. . . . - 5. Informe de detalle de uso, instalacion, Generacion de reportes de R )
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, " - - . los espacios creados para la gestionar cursos de manera
- i . X configuracién y operacién de las profesores, estudiantes y uso de o . X X . .
las condiciones institucionales para [Tecnologica y ambientalmente . R contextualizacién de ambientes sencillay completa. No se han presendado . se evidencia avance en las actividades
o . ) ) plataformas académicas y sistemas de los cursos. A . 5 Mantener un cronograma de trabajo o
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de inf . 80757880 64% virtuales apoyados en inconvenitentes en el | X d " programadas de acuerdo a lo remitido
Informacion. ., L L €con |1as acciones a desarrollar .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la ., -, . . . herramientas digitales, mediante |Actualizacién de nuevo inicio, | desarrollo de la actividad. por la dependencia
. L ) . 6. Informe de relacién de la atencién Gestion en el montaje y creacion ) L, L, L,
comunidad coberturay las politicas de inclusion N . N la Dinamizacion de encuentros creacion de seccion
realizadas a los requerimientos de de cursos y entornos virtuales . o .
) L en linea diarios. facultades, actualizacion de
caracter técnico de los programas " . .
N 3 seccion portafolio de servicio
virtuales y presenciales.
Integracion de video
* Adecuar y preparar las plataformas para ‘g
. tutoriales en plataforma,
recursos virtuales en plataformas LMS . L
. nuevos servicios y seccion
para el desarrollo de las catedras y cursos .
N docentes, estrategia blog
institucionales
* Disefio e implementacién de un
repositorio de metadata de recursos
digitales, asi como las copias de
coauridad niia co ranuiora al neavacta
Desarrollo de piezas graficas para | Desarrollo de piezas graficas
L2- Establecer un disefio curricular |15-Evaluar, revisar y reformular la o . . celda de produccion, para celda de produccion,
) X K . Disefiar contenido grafico para la o . o
dinamico y flexible que promueva  |oferta curricular de pregrado y K ., . Categorizacion y jerarquizacion Categorizacion y X . L
X . ejecucion de propuestas de tipo . . . . ) . L . No se han presendado . se evidencia avance en las actividades
el pluralismo y consolide una posgrado de cada facultad en el marco . ) . Catidad de piezas graficas de videos que hay que realizar, | jerarquizacion de videos que . 5 Mantener un cronograma de trabajo .
JULIO - SEPTIEMBRE R . o X comunicativo que permitan potenciar el o 26334090 64% X ) inconvenitentes en el X programadas de acuerdo a lo remitido
comunidad universitaria critica de los procesos de autoevaluacion . R . solicitadas entre otros insumos hay que realizar, entre otros L con las acciones a desarrollar R
) . ) uso de ambientes virtuales; asi como el - . - desarrollo de la actividad. por la dependencia
transformadora y en armonia continuay los proyectos educativosde | =~~~ ! ) indispensables para los insumos indispensables para
) disefio piezas graficas para los OVA's . N
ambiental las facultades proyectos educativos de los proyectos educativos de
Planestic-UD. Planestic-UD.
Dado el tema de aislamiento preventivo
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, . P I R . . "
- PR . X causado por el Covid -19 y la habilitacion Realizar levantamiento de informacién
fas condiciones institucionales para | Tecnologicay ambientaimente ratuita de las herramietas de video ara adquiir el servicio en el segundo
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de 8 . . Adquirir los servicios 41348000 0% Ninguno Ninguno Ninguno p. q € L No se presento avance en esta actividad
R . . conferencia que actualmente se tienen trimestre, ya que a la fecha el servicio
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la _— L :
. . . . con la universidad, no se ha adquirido el esta vigenete
comunidad cobertura y las politicas de inclusion -
servicio
DEPENDENCIA: SUBSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META " FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Se continua con el contrato para la

ejecucion de exdmenes médicos de tipo
ocupacional. Se inician estudios previos

N°total de realizados/N°total de

Cumplimiento de la
normatividad legal vigente en la

Tener vigencia a la fecha del

Se inicia la cotizacién para la exdmenes
médicos para docentes ocasionales, se

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del L, , . . 100 60 ejecucion de examenes médicos, Ninguno Ninguno incluye entre las necesidad prioritarias
, L i o . para la contratacién de exdmenes solicitados*100 o contrato con la IPS B L N A
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones L . control y seguimiento de del dreas. Se inician estudios previos
. Co meédicos para docentes ocasionales y de i A o,
comunidad institucionales . recomendaciones medicas para su contratacion.
normatividad.
Se solicitan nuevas cotizaciones y fichas Compromiso por parte de los
técnicas para los estudios previos de I . profesionales del area para
i N ) . Sefalizacién preventiva en todas ) A )
. . bioseguridad en respuesta a situacién de . - . evidenciar las necesidades de
L4-Garantizar, gestionar y proveer S R . ” - . P las dreas: administrativas, L .
. A 32- Generar una cultura institucional  |emergencia publica y prevencion frente Adquirir y publicar sefializacion . la Universidad en términos de
las condiciones institucionales para X . . . . . académicas, comunes; ) - . . R .
L . que respete las diferencias y garantice [al COVID-19 . Por medio de la ARL se requerida por las areas, L, . SST y prevencion del COVID- Adquirir los elementos de Bioseguridad, |En Proceso de actualizacion de estudios
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones . s . . . L 100 20 sensibilizacién continua acerca ) Jul P .
. - . el b ienestar de las personas en presenta sefialética para la prevencién previamente identificadas, en X R 19; Compromiso por parte de ubucar las sefiailizaciones. porevios
universitarias y el bienestar de la L . X o . R de las normas de bioseguridad; N,
R situacion dde discapacidad del COVID-19 la cual es facilitada por la términos de seguridad L la lata direccion par ala
comunidad ) " . adquisicién de elementos de ) .,
misma. Se verifican las cantidades para su . . asignacion de presupuesto
L R bioseguridad. . )
ubicacion en las diferentes sedes y para la implementacién de
facultade orotocolos de bioseguridad:
R . 36- Implantar mecanismos de . L
L4-Garantizar, gestionar y proveer L © . L L, Cumplimiento de normatividad R . L
L L participacion de los diferentes Se realiza seguimiento al plan de accion; . L . N L L se evidencia avance en las actividades
las condiciones institucionales para . . ., Realizar una auditoria anual, con legal vigente, plan de trabajoy |Seguimiento a las actividades .
L N estamentos, de la comunidad se proyecta seguimiento a plan de accién ) L. ) . pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones ) L ) N o el fin de evaluar el grado de 100 1 cronograma del SGSST; desarrolladas; seguimiento a [Ninguno Ninguno L. .
i . R universitaria, en las instancias de como producto de auditoria en el mes de ., . actividades establecidas para avanzar
universitarias y el bienestar de la A . . avance del SGSST evaluacion continua del SG para |los hallazgos. o
N planeacion, gestion, seguimiento y marzo. B con el cumplimiento de la meta
comunidad . N N su mejora
evaluacion de la universidad
Segun normatividad y plan de
gestion del riesgo, es necesario Realizar una supervisién por [Los planos fueron
L4-Garantizar, gestionar y proveer o ublicar los planos de evacuacion . arte del coordinador alas entregados al SGSST por
L g. o Y 32-Generar una cultura institucional P! . P B A la fecha se tiene generado un p o . . 8 p . .
las condiciones institucionales para R . X " . o requeridos para todas las areas y actividades y reinversiones parte de la ARL . A la fecha se evidencia avance y desarrollo de las
. . que respete las diferencias y garantice [Pendiente del reintegro para la ubicacion 3 R total de 90 planos que . . X . L
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones K sedes y de la Universidad; de 100 50 por parte de la ARL POSITIVA, |estd pendiente por realizar [Ninguno actividades programadas de acuerdo a
X o 3 el bienestar de las personas en de planos. N ! corresponde al 50% de planos ) L X ) - .
universitarias y el bienestar de la B . X . igual forma es necesario . . ) permite solicitar y gestionar |el otro 50%, sin embargo el lo remitido por la dependencia
R situacion de discapacidad requeridos por la Universidad. )
comunidad mantener y generar canales de dichos recursos y presupuesto no responde a
comunicacién permanentes para necesidades del SGSST. dicha necesidad.
tndnc lnc trahaiadarac
. ETapoyo de Ta ARLy AON
Programar, gestionar y N
favorecieron el desarrollo de
desarrollar la semana de la salud L .
. . Participacion por parte de los la semana de la salud, junto
realizada una vez al afio, en el ) ) . . . .
mes de agosto, ejecutando trabajadores de la Universidad, |al acompafiamiento por parte se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE Se desarrolla la semana de la salud. actividadss de' ri)mocién 100 100 gran interés en temas de de los profesionales del Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
) P . Y coaching evidenciaron una SGSST como las seguimiento lo remitido por la dependencia
prevencion de la seguridad, -
™ por parte de la coordinacién
salud, habitos saludables y
. para el desarrollo de la
autocuidado.
cemana
Compromiso por parte de Tos
. . rofesionales para la gestion
Desarrollar actividades dirigidas a P i L, p ‘g A
A la fecha se han desarrollado . " . y ejecucion de capacitaciones
L . . los brigadistas, COE y SUBCOE, Formacion de los trabajadores . . .
capacitaciones para brigadas y primeros . ) . - .. |parabrigadas de se evidencia avance y desarrollo de las
- . R con incentivos, como son en primeros auxilios, preparacién ) - . .
JULIO - SEPTIEMBRE auxilios en las diferentes sedes; se realiza o 100 80 emergencias; seguimiento Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
. L o, refrigerios y almuerzos, en las del personal en caso de N . .
la gestion, disefio y aplicacién del L . por parte del coordinador; lo remitido por la dependencia
. L capacitaciones programadas emergencias. X
simulacro de evacuacion 2021 compromiso por parte de los
mensualmente. L
brigadistas durante
aislamientn nreventivo
L4-Garantizar, gestionar y proveer | 29-Fortalecer las competencias de los  |A la fecha el SGSST se encuentra en
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la proceso de estudio y escogencia de Desarrollar actividades dirigidas a Conocimiento y compromiso por
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del capacitacién para la alta direccion, la formacion de lideres y jefes de 100 10 arte de la altavdirec;én P
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones encaminada a la actualizacién y areas. p )
comunidad institucionales reflexion en normatividad del SGSST
L4-Garar(1t(|zar, g‘estl?nary proveer |27- Ampl{ary rnod.ernlzarflswa, se inicia con el proceso de gestion y Se logra la dotacién de las ar.eas Por motivos de aislamiento
fas condiciones institucionales para | Tecnologica y ambientalmente programacion para la ubicacion de Adquirir y dotar a los botiquinis con elementos de emergencia, reventivo no se realizan Se inicia el proceso de la reubicacion de
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de q v q 100 90% como los botiquines; se inicia el [Ninguno P Ninguna P

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
coberturay las politicas de inclusion

camillas en las diferentes sedes de la

universidad

de los materiales faltantes

proceso de programacion para la
ubicacién de camilla

actividades presenciales en
las sedes.

las camillas




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
Tecnologica y ambientalmente

Actividad pendiente ya que requiere
la presencia y asistencia del personal

Con ayuda de los responsables
de cada botiquin, junto al
personal del SGSST se realizaran
visitas verificando la

Se logra la dotacion de las areas

Por motivos de aislamiento
preventivo no se realizan

se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de en todas las sedes para completar disponibilidad de los botiquines 100 90% con elementos de emergencia, Ninguno actividades presenciales en Ninguno actividades programadas de acuerdo a
P . . n S ¢ . L s .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la | de boti P ) P Tar::bién se res onderénq como los botiquines. Jas sedes P lo remitido por la dependencia
comunidad coberturay las politicas de inclusion elementos de botiquin. L P . )
solicitudes y necesidades de las
dreas.
Se realizan y finalizan visitas a las Contar con el personal y
. _— L. , seguimiento de actividades
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, sedes para determinar la distribucién Realizar inspeccién y egrm‘te <u eiecucion: el
£opi N . I u ucion; . "
las condiciones institucionales para [Tecnologica y ambientalmente del personal en las sedes como diagnésticos de las diferentes Se genera informe de las sedes Z ovo de otrJas a’reasl aras se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de medida de prevencion frente al COVID-| &reasy sedes programadas en 100 70% segun la distribucion y ubicacion a‘c)or\:'n JRamiento tar:b'én Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
) i i . :
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la 19. Se realizan informes de las sedes cronograma; también se del personal. fac'l'ts la visita v |2 obtencién lo remitido por la dependencia
. e . : . i} visitay [
comunidad cobertura y las politicas de inclusion realizaran las no programadas. .
y las p para peljsonal adm.Y personal prosi de informacién de manera
académico. oportuna
. . . . - Contar con profesional en
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, Capacitacién v sensibilizacién al sicologia er) en ST
las condiciones institucionales para [Tecnologica y ambientalmente Cumplir con cronograma de Cumplir con cronograma de efsonal de Iayuniversidad en ?acilitadgo ofia ARL: contar se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de actividades para el control del riesgo actividades para el control del 80% 40% i)emas de bienestar v salud conla su erisién ;:r arte Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la psicosocial. riesgo psicosocial. mental y del coordp Enel disF;ﬁop lo remitido por la dependencia
comunidad coberturay las politicas de inclusion : . o . v
ejecucion de actividades.
Se continua con el acompafiamiento, Contar con profesional
apoyo y asesoria de tipo virtual (por o . fisioterapeuta esp. en SST
. . . Cumplimiento de normatividad .
motivos de aislamiento) para la le aIF:/i ente. plan de trabaio facilitado por la ARL; contar
prevencion de DME. El programa lo . galvie ' P J y con la supervisién por parte . .
acompafia la fisioterapeuta de [a ARL Cumplir con cronograma de cronograma del SGSST; emision del coord. Del SGSST para el se evidencia avance y desarrollo de las
JULIO - SEPTIEMBRE B .p P . . actividades para el control de 100% 80% de recomendaciones para la o 3 L. P Ninguno Proceso continuo actividades programadas de acuerdo a
emitiendo recomendaciones y sugerencia . . disefio y ejecucién de - .
. DME. mejora de puestos de trabajo, . . lo remitido por la dependencia
del trabajo en casa. Se desarrollan emisién de recomendaciones a actividades; divulgar
canales de comunicacién para una los trabaiadores visitados constantemente los alcance
constante comunicacién. Se realiza la ’ ) de comunicacion, como
aplicacion de encuesta para DME. sensibilizar a los trabajadores
Cumplimiento de normatividad
L5-Consolidar y fortalecer la legal vigente, plan de trabajo y Contar con el personal para la
democracia participativa, la 38- Actualizar compilar depurary Actualizar matrices cronograma del SGSST; emision ejecucion de actividades se evidencia avance en las actividades
P P - difundir el 100% de las normas Elaboracién de formatos para la revision " . de recomendaciones para la iy - ! . . pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . . ., una vez al afio o segun 100% 38% . ) como el seguimiento por Ninguno Ninguno L .
L. ) expedidas por las autoridades de aprobaciéon de NORMOGRAMA mejora de puestos de trabajo, L actividades establecidas para avanzar
para la cohesion de la comunidad o novedades. L., X parte de la coordinacién del o
. L institucionales emision de recomendaciones a con el cumplimiento de la meta
universitaria . S SGSST
los trabajadores, priorizacion del
riesgo
Verificar necesidades de tino documental Verificar necesidades de tipo | Verificar necesidades de tipo
del SGSST: realizar se uimi’:ntos alos Crear los procedimientos documental del SGSST; realizar [documental del SGSST; se evidencia avance en las actividades
JULIO - SEPTIEMBRE documentlos remitidogs 2 planeacion: necesarios 100% 38% seguimientos a los documentos |realizar seguimientos a los Nineuno Ninguno pero se debe continuar con las
realizar aiustes: remitir :ra s ! para el desarrollo e ? ; remitidos a planeacidn: realizar [documentos remitidos a 8 g actividades establecidas para avanzar
R robacizjﬁn ’ P implementacién del SGSST. ajustes; remitir para su planeacién: realizar ajustes; con el cumplimiento de la meta
P . aprobacién. remitir para su aprobacion
. . . . - o " Por motivos de aislamiento
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27-Ampliar y modernizar fisica, Realizar inspeccion y reventivo el seguimiento a
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Se inicia el seguimiento con la diagnésticos de las diferentes fnedidas reven%ivas Actividad que no se ha podidio
JULIO - SEPTIEMBRE |el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de implementacion de medidas en la sede areas y sedes programadas en 100% 0% Ninguno Ninguno correctiv;)s no se ha yodido Ninguno desarrolla? or la and:mia
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la de ciencias y educacion. cronograma; también se desarrollar va que sepdeben P P
comunidad coberturay las politica de inclusion realizaran las no programadas. . . y g .
realiza r visitas presenciales
L5-Consolidar y fortalecer la . . . . . Contar con la informacién del
democracia patticipativa la 37- Lograr un n ivel de satisfaccion Cumplimiento de normatividad afo pasado; contar con La meta presenta un cumplimiento de
- minimo del 80% por parte de las Elaboracion de formatos para su revision Actualizar indicadores y planes legal vigente, plan de trabajo | ’ . . . L, . N
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad ° porp P P 100% 100% galvieg P oy profesional que apoye las Ninguno Ninguno ejecucion del 100%, evidenciando una

para la cohesion de la comunidad
universitaria

personas que utilizan los servicios de
la universidad

y aprobacion.

de accién una vez al afio.

cronograma del SGSST; creacion
de indicadores del afio 2019.

actividades y supervisor que
realice su seguimiento.

ejecucion eficiente de las actividades




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las

Se contintien el desarrollo y

programacion de capacitaciones para el
personal en general en temas primeros

Programar, gestionar y
desarrollar actividades junto a los

Continuacién del desarrollo y
gestion del SGSST; informacion

Contar con el apoyo de todos
los profesionales, como el
coordinador del SGSST, lo

se evidencia avance y desarrollo de las

JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad o . - . . . 100% 70% X cual permite una Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
- . personas que utilizan los servicios de  |auxilios, pausas activas, tus emociones en trabajadores y ARL de la continua a todos los ) L. . - .
para la cohesidn de la comunidad . X . L . y . retroalimentacion continua lo remitido por la dependencia
X - la universidad tiempo de COVID; como capacitaciones Universidad. trabajadores. L
universitaria como el cumplimiento de
para el COPASST L
actividades.
Contar con el apoyo de todos
L5-Consolidar y fortalecer la . . ) . ) L, los profesionales, como el
) L 37- Lograr un n ivel de satisfaccion Programar, gestionar y Continuacién del desarrollo y Ny ) )
democracia participativa, la . . L . L, ) L, coordinador del SGSST, lo se evidencia avance y desarrollo de las
- minimo del 80% por parte de las Se continua en el desarrollo de desarrollar actividades junto a los gestion del SGSST; informacion ) . . .
JULIO - SEPTIEMBRE |gobernanza y la gobernabilidad . L . . 100% 70% ) cual permite una Ninguno Ninguno actividades programadas de acuerdo a
L, ) personas que utilizan los servicios de |actividades para el personal en general. S trabajadores y ARL de la continua a todos los ) ., . . A
para la cohesién de la comunidad ) ) ) . . retroalimentacién continua lo remitido por la dependencia
5 o la universidad Universida trabajadores. o
universitaria como el cumplimiento de
actividades.
. . . . - o L Las mediciones higiénicas
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27-Ampliar y modernizar fisica, Realizar inspeccién y exigen la presencia del
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente diagndsticos de las diferentes rogfesionZI en Ia sede. por Actividad que no se ha podidio
JULIO - SEPTIEMBRE | el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de No hubo actividad en el Trimestre dreas y sedes programadas en 100% 0% Ninguno Ninguno pmotivos de aislamient:)p Ninguno desarrolla? or la and:mia
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la cronograma; también se reventivo no ha sido P P
comunidad cobertura y las politica de inclusion realizaran las no programadas. P " . .
posible su ejecucidn.
Se han venido desarrollando actividades
de promocidn y prevencion de todos los
subprogramas del SG-SST, enunciados a
continuacién: para el programa de
prevencion del riesgo psicosocial se inicio
con programa de capacitaciones para el
bienestar mental, relacionado a las
emociones en tiempo de COVID-19; para
el programa del cuidado de voz y medio
auditivo en los docentes se continua en el -
acompafiamiento, seguimiento y apoyo Continuidad en el desarrollo,
P . - 8 Y apoy gestion e implementacion del | Contar con el apoyo de todos
de asesorias solicitadas pro parte de los SGSST, cumplimiento de la los profesionales, como el
trabajadores encamindndolos a un . - P ) P . . El aislamiento preventivo se evidencia avance en las actividades
N , Desarrollar, porponer y ejecutar normatividad legal vigente, coordinador del SGSST, lo . . .
cuidado de la salud y su prevencién; para R o o ) obliga ajustar el . pero se debe continuar con las
JULIO - SEPTIEMBRE - X plan de trabajo en cumplimiento 100% 50% continuidad en el desarrollo del cual permite una Ninguno . .
el programa de medicina preventiva, se - . . X . ! cronograma de actividades establecidas para avanzar
. . .. de la normatividad legal vigente. SGSST como en la prevencion retroalimentacién continua o o
viene haciendo seguimiento a casos - capacitaciones. con el cumplimiento de la meta
i, general y constante a todo los como el cumplimiento de
sospechosos y positivos del COVID-19, se . . L
. P trabajadores por medio de actividades.
continua en el acompafiamiento al L
. publicidad.
personal en periodo de cuarentena; para
el programa de prevenciéon de DME se
han realizado acompafiamientos y apoyo
por medio de asesoria virtuales, se
retoma y publica encuesta para DME.
Asesorias realizadas para todos los
programas en general. Se han
desarrollado TIPS de prevencién. Para
todos los programas se han generado
haletings infarmativas En ganaral nara
DEPENDENCIA: BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL FAVORECIDO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Numero de actividades realizadas I I
) . - Acompafiamiento a los Acompafiamiento frente a
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion para los procesos de R X . ) o .
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad Reporte de informacion de servicios acreditacion institucional / proyectos curriculares frente al las acciones y servicios la implementacion de Se continua con la consolidacién de Se presenta un nivel de avance del
Julio - Septiembre P v v P 100% 100% |factor de Bienestar Institucional |generados desde Bienestar P informacion frente a los requerimientos [100%, evidenciando una ejecucion

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

prestados por Bienestar Institucional

numero de actividades
programadas
x 100%

para los procesos de
Acreditacion

institucional a los diferentes
proyectos Curriculares

herramientas virtuales

del Factor de Bienestar

eficiente de las actividades




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

Difusién de talleres, convocatorias,
circulares y demds por medio de redes

Numero de estudiantes
impactados por difusion de
actividades mediante

Se evidencia el crecimiento de la
red social y la interaccion y
alcance de las publicaciones

Se ha acercado bienestar a
los estudiantes, se ha logrado
divulgar la informacion de
forma adecuadayy llegar a

Se avanza en la actualizacion de la pag

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las

Julio - Septiembre . L sociales, listas de correos y pag web, de herramientas virtuales (Pag web, 30% 10% ) L mas estudiantes y tambiéna |Ninguno i . )
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento N o | . realizadas, dentro de la bitacora i ] L web de bienestar actividades establecidas para avanzar
2 X B m! al manera se socializa los talleres por correo electronico) / nimero la comunidad universitaria
1gu .
diferenciados intery internacional s . ) ) A de redes se detalla esta L, con el cumplimiento de la meta
. medio de facebook live. total de estudiantes matriculados ) o, Inclusién de los talleres de
multiculturales para la 100 informacion. manera virtual por medio del
< . virtu I
transformacion de la sociedad . P
facebook live.
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, No presencialidad en sedes. Tener acceso a sistema de informacion
creadores e innovadores, integros Contacto telefénico v correo electrénico Numero de estudiantes 199 de1222 que son los Contar con registros de Dificil contacto con la ra orientar meior sobre condicién ’
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion i y X atendidos en riesgo académico / o g . estudiantes con datos de poblacién en riesgo, no P - I
Julio - Septiembre . con la poblacién clasificada en riesgo . R 100% 16.3% reportados como estudientes en R ) académica actual. Contar con bases de
democrética, en contextos anual a 9% académico numero total de estudiantes en riesgo contacto, para orientar contar con base actualizada datos actualizadas de poblacion en
diferenciados intery riesgo académico * 100 & proceso telefénico. de riesgo. El equipo no tuvo riesgo alto v medio altz
multiculturales para la usuario para acceso al SGA 8 v !
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, ) . La no presencialidad. El
) . Numero de estudiantes que ) .
creadores e innovadores, integros ., R ) . . . ) equipo no tuvo usuario . ., R R
ient i It 13- Disminuir la t ded R Generacion de espacios para orientar en asistieron a la totalidad de las 24 tall 1233 estudiant Medios virtuales y contacto 1 SGA. L. Contactar Decanos para asignacion de se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura - Disminuir la tasa de aesercion ., . alleres estudiantes - ara acceso al . La . . .. L.
Julio - Septiembre d P i " ty 1a29% servicios del programa de Permanencia, y | charlas y seguimientos / nimero 90% 1233 estudiantes ) tad con docentes que facilitan z'f' tad . espacios en difentes grupos. Solicitud actividades programadas de acuerdo a
emocratica, en contextos anual a . . ) L . A impactados ) N ificultad para encontrar L K L. . R
N A N de adaptacion a la vida universitari total de estudiantes en riesgo P espacios con los estudiantes. R p N de usuario sistema Gestion Académica |lo remitido por la dependencia
diferenciados intery démico * 100 espacios para realizar los
academico
multiculturales para la talleres
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros El programa de permanencia no cuenta , . L
. . - . ) . Ndmero de talleres académicos No se presento avance en esta actividad
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion en la actualidad con Profesionales para . . . . . .
Julio - Septiembre e ) L creados para fomentar la 71 0[Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno debido a que no se ha podido
democrética, en contextos anual a 9% realizar talleres académicos para el ) .
" R . X permanencia desarrollar las actividaddes
diferenciados intery refuerzo de asignaturas
multiculturales para la
transformacidn de la sociedad
Que los estudiantes no
La entregar de un bono de N R .
L2 Establ disef cul " lal rediman mensualmente los | Que la vigencia de los bonos sea
- Establecer un diseno curricular ., . mercado mensual alos
di ) flexibl Numero de estudiantes tudiantes beneficiados del bonos. Mal mensualmente. Que las cedulas de
inamico y flexible que promueva - . - . . estudiantes beneficiados del . A . . . . . .
l Iuralis:’no consllidz una 16- Aumentar la tasa de graduacion en Hacer seguimiento a los estudiantes que (pregrado) incluidos en el Atencion a estudiantes rograma de apoyo diligenciamiento de la ciudadania o tarjeta de identidad sean  [Se presenta un nivel de avance del
Julio - Septiembre cofnunidad u:iversitaria critica regrado al 70% 8 no han redimido el bono a través de programa de apoyo alimentario/ 25% 100% | beneficiados del Apoyo Zlimgentario afa :u lirel informacion por parte de bien diligenciadas por los estudiantes, |100%, evidenciando una ejecucién
o . . " . . . . o
) preg llamadas numero total de estudiantes de alimentario ,p, P los estudiantes. Perdida de |para que al momento de entregar la eficiente de las actividades
transformadora y en armonia M almuerzo diario que se .
. pregrado *100 5 los documentos lo que base al contratista para cargue no tenga
ambiental netregaba en las diferentes L )
R impide que puedan ir a retrasos en la entrega.
sedes de manera presencial .
redimir el bono
Que los estudiantes no
La entregar de un bono de ) . .
L2- Establecer un disefio curricular mercado mensual a los rediman mensualmente los | Que la vigencia de los bonos sea
. . . . L . . Ndmero de estudiantes . - bonos. Mal mensualmente. Que las cedulas de
dinamico y flexible que promueva Se realizd la actividad de servicio social a X ) . . estudiantes beneficiados del . - . . . R . .
el pluralismo y consolide una 16- Aumentar la tasa de graduacion en |través de talleres virtuales, para los (pregrado) incluidos en el Atencion a estudiantes programa de apoyo diligenciamiento de la ciudadania o tarjeta de identidad sean  [Se presenta un nivel de avance del
Julio - Septiembre comunidad universitaria critica rearado al 70% estudiantes beneficiarios d'el 200v0 programa de apoyo alimentario/ 25% 100% beneficiados del Apoyo alimentario para suplir el informacién por parte de bien diligenciadas por los estudiantes, |100%, evidenciando una ejecucién
. preg : R . . X POy nimero total de estudiantes de alimentario _p. P los estudiantes. Perdida de |para que al momento de entregar la eficiente de las actividades
transformadora y en armonia alimentario periodo academico 20-I. N almuerzo diario que se R
. pregrado *100 5 los documentos lo que base al contratista para cargue no tenga
ambiental netregaba en las diferentes o .
. impide que puedan ir a retrasos en la entrega.
sedes de manera presencial .
redimir el bono
La entregar de un bono de Que los estudiantes no
L2- Establecer un disefio curricular Elaboracién de estudios previos, para ser mercadogmensual alos rediman mensualmente los | Que la vigencia de los bonos sea
dinamico v flexible que promueva remitidos a la Vicerrectoria Nimero de estudiantes estudiantes beneficiados del bonos. Mal mensualmente. Que las cedulas de
ol Iuralisr\;o cons(j)lidep una 16- Aumentar la tasa de araduacion en Administrativa para poder iniciar el (pregrado) incluidos en el Atencion a estudiantes rograma de apovo diligenciamiento de la ciudadania o tarjeta de identidad sean  [Se presenta un nivel de avance del
Julio - Septiembre co‘r)nunidad ur\:iversitaria critica rearado al 70% 8 proceso de convocatoria publica para la programa de apoyo alimentario/ 25% 100% beneficiados del Apoyo Zlimgentario a:’a Zu lirel informacién por parte de bien diligenciadas por los estudiantes, |100%, evidenciando una ejecucién
transformadora v en armonia pres ; seleccion del nuevo operador; el cual se nimero total de estudiantes de alimentario almuerzo diaprio uepse los estudiantes. Perdida de |para que al momento de entregar la eficiente de las actividades
. v encargard de la entrega de bonos pregrado *100 9 ) los documentos lo que base al contratista para cargue no tenga
ambiental ) L netregaba en las diferentes L )
periodo académico 20-3 . impide que puedan ir a retrasos en la entrega.
sedes de manera presencial .
redimir el bono
Que los estudiantes no
La entregar de un bono de ) . .
L2- Establecer un disefio curricular mercado mensual a los rediman mensualmente los | Que la vigencia de los bonos sea
. . . Numero de estudiantes R - bonos. Mal mensualmente. Que las cedulas de
dinamico y flexible que promueva X . . . estudiantes beneficiados del . - . . . R . .
el pluralismo y consolide una 16- Aumentar la tasa de graduacion en |Entrega de 7.167 bonos desde el dia 16 (pregrado) incluidos en el Atencion a estudiantes programa de apoyo diligenciamiento de la ciudadania o tarjeta de identidad sean  [Se presenta un nivel de avance del
Julio - Septiembre comunidad universitaria critica rearado al 70% de iulio al 30lde sentiembre de 2020 programa de apoyo alimentario/ 25% 100% beneficiados del Apoyo alimentario para suplir el informacién por parte de bien diligenciadas por los estudiantes, |100%, evidenciando una ejecucién
preg B ) P ndmero total de estudiantes de alimentario P P los estudiantes. Perdida de |para que al momento de entregar la eficiente de las actividades

transformadora y en armonia
ambiental

pregrado *100

almuerzo diario que se
netregaba en las diferentes
sedes de manera presencial

los documentos lo que
impide que puedan ir a
redimir el bono

base al contratista para cargue no tenga
retrasos en la entrega.




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

13- Disminuir la tasa de desercion

Se realiza atencion de JEA por
formulario del CBI a 537 estudiantes.

Se atiende la solicltud de pre registro al
programa JEA 369 estudiantes.

Se apoya con la base de DPS en los pre
registros de estudiantes potenciales de la

Numero de asesorias efectivas
prestadas por el grupo
socioeconomico / nimero de

Atencion de dudas y solucion de
casos a estudiantes con

el interes de los estudiantes
frente a las convocatorias y
requerimientos realizados

falta de conocimiento de
los estudiantes frente al

Se continua con la articulacion y uso de

se evidencia avance en las actividades
pero se debe continuar con las

Julio - Septiembre . UD 583. i 30% 7% . i o proceso en muchos caoso ) . )
democratica, en contextos anual a 9% estudiantes que presentan solicicitudes en del area de por Bienestar con la finalidad 1o leen la informacion i herramientas actividades establecidas para avanzar
N " B e N . . I I I .
diferenciados intery " . . solicitudes por cambios desarrollo socioeconomico de generar apoyo a sus con el cumplimiento de la meta
. Soliictudes de orientacion frente a : A L. o las fechas
multiculturales para la o, . socioecondmicos requerimientos
L . Reliquidacion de matricula y descuento
transformacion de la sociedad
electoral 242
ICETEX 57
La pronta respuesta, la .
i pronta resp La falta de medios de ) . . i
L1- Formar ciudadanos, asesoria individual adecuada L, El drea de Trabajo Social esta .
R . ) L comunicacion por parte de Es necesario implementar procesos que
profesionales, investigadores, . . . . ) . en cuanto a normatividad y ) construyendo programas e . .
) B Se realizaron las orientaciones solicitadas . . 308 atenciones realizadas por el . , los estudiantes, las zonas ) . articulen actividades de forma
creadores e innovadores, integros . ) Numero de estudiantes , . el estudio de caso por el drea | . . instrumentos por medio de los datos ) L o
) L . ) por los estudiantes en diferentes . o area de trabajo social i . aisladas en las que residen, 3 . interdiciplinaria e interinstitucinal como
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion 3 N . . asistentes a seguimientos de ol i . de Trabajo Social, por los que han arrojado las atenciones, N
Julio - Septiembre . situaciones, cancelaciones, normatividad, ) 3 , 10% 5% | discriminadas en asesorias y ) la falta de recursos . ) L estrategia de apoyo para resolver las
democratica, en contextos anual a 9% . . . trabajo social / nimero total de .. diferentes canales de L caracterizaciones e investigacion para N L
) 3 ) dificultades econdmicas y familiares, - acompafiamientos a casos de . econdmicos y la falta de . L diferentes problemdticas que afectan a
diferenciados intery L solicitudes de apoyo . comunicacién dispuestos L obtener mayor impacto y contribuir a la K
N procesos académicos, entre otros estudiantes . redes de apoyo impiden en L ., L los estudiantes dentro y fuera de la
multiculturales para la para ello, permite que los A , disminucidn de las problematicasdelos |, =~
., A ) varios casos la resolucion ) institucion
transformacion de la sociedad estudiantes puedan resolver L estudiantes.
. N de las problemdticas.
sus dificutaldes eficazmente.
L1- Formar ciudadanos, L, .
rofesionales, investigadores Informacién desactualizada
P i L 2875 atenciones en enfermeria Recepcion de la comunidad  |de los estudiantes para Bienestar ha trabajado en la X . -
creadores e innovadores, integros . L , . L, . ) o ) . . ) ) L se evidencia avance en las actividades
. . — . 1950 atenciones medicina Numero de servicios de salud atencion y asesoria ala universitaria frente a temas  |realizar contacto. Sin implemetacion de la Historia clinica de .
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion ) . o . . . . L. . L. . pero se debe continuar con las
Julio - Septiembre . 1496 odontologia prestados / nimero de servicios 36000 8349 comunidad universitaria en el relacionados con la atencién |informacion de los manera virtual, la L. .
democrética, en contextos anual a 9% . . . . . . L. " actividades establecidas para avanzar
i . . 1487 Auxiliar de odontologia de salud requeridos area de la Salud del area de la Salud. Medios |funcionarios, docentes, Implementacion de lineas de contacto -
diferenciados intery - . . : . - . . . N con el cumplimiento de la meta
. 541 fisioterapia virtuales para orientacion administrativos y con bienestar y Lineas amigas
multiculturales para la .
. . contratistas.
transformacion de la sociedad
Realizacion de talleres en las siguientes
temdticas
L1- Formar ciudadanos, Aprende a controlar el estrés académico
rofesionales, investigadores, o .
P . & B . Lo . # de campafias realizadas en .
creadores e innovadores, integros Bruxismo, un enemigo silencioso L . . . I " - La meta presenta un nivel de avance
. o T . temas como control de Participacion de 897 miembros  [La recepcion de la comunidad |La falta de verificacion por |[Implementacién de nuevas tematicas . .
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion K . . L . L X X ) mayor al propuesto , evidenciando una
Julio - Septiembre . . . natalidad, salud sexual y 20 26 talleres de la comunidad universitaria en [universitaria frente a las parte d elos estudiantes de |de talleres con sugerencias realizadas . - L.
democratica, en contextos anual a 9% Uso de seda dental y técnica de cepillado R L ) - X etapa de ejecucion eficiente de las
" . . reproductiva , prevencién de talleres tematicas planteadas las actividades programadas |por los asistentes. . X
diferenciados intery adicciones actividades durante el trimestre
multiculturales para la Manejo de la tensién muscular en
transformacion de la sociedad columna cervical
Conoce los dolores mas frecuentes en
adantalagia
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Propuesta Proyecto Renacer Ud La dindmica presentada Continuar con la articulacion de la
creadores e innovadores, integros “Deteccion, Prevencion Y Numero de actividades ., genera un interesen la propuesta articulando esfuerzos y .
. . N . . . . . L Presentacion de propuesta . . . . L, ) . El nivel de avance es del 100%,
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion Direccionamiento Terapéutico De generadas para la consolidacion . . comunidad universitaria y La situacion de equipos de trabajo focales. X X X P -
Julio - Septiembre . o X . | 100% 100% articulada con diferentes grupos . P X . . evidenciando una ejecucion eficiente de
democratica, en contextos anual a 9% Dependencias” Para La Comunidad de convenios / nimero de de trabaio permitira el acompafiamiento |confinamiento y pandemia Jas actividades
diferenciados intery Universitaria De La Universidad Distrital actividades programadas d directo de una problematica Arrmonizacion vy articulacion con
multiculturales para la Francisco José De Caldas. puntual IDIPROM e Integracion Social
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Propuesta Proyecto Renacer Ud La dindmica presentada Continuar con la articulacion de la
creadores e innovadores, integros “Deteccion, Prevencion Y Numero de estudiantes ., genera un interesen la propuesta articulando esfuerzos y .
. . N . . . . . ) L. Presentacion de propuesta . i L . L, ) . El nivel de avance es del 100%,
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion Direccionamiento Terapéutico De asistentes a actividades . 5 comunidad universitaria y La situacion de equipos de trabajo focales. X X X ., -
Julio - Septiembre 20% 100% articulada con diferentes grupos evidenciando una ejecucion eficiente de

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

anual a 9%

Dependencias” Para La Comunidad
Universitaria De La Universidad Distrital
Francisco José De Caldas.

culturales, ludicos / nimero total
de estudiantes

de trabajo

permitira el acompafiamiento
directo de una problematica
puntual

confinamiento y pandemia

Arrmonizacion vy articulacion con
IDIPROM e Integracién Social

las actividades




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

13- Disminuir la tasa de desercion

Se realizaron las cartillas con la
informacion relacionada desde el afio
2000 al 2019,

numero de estudiantes en
condicién especial apoyados /

Se genera la consolidacion de la

La consecucién de la
informacidn y la presentacion
de un documento que apoye

Lademoraenla

Se continua con la generacion de
espacios de socializacion de la

se evidencia avance y desarrollo de las

Julio - Septiembre . Caracterizacion de estudiantes de cupos . K 100% 90% informacion y la articulacion del R -, " . . . actividades programadas de acuerdo a
democrética, en contextos anual a 9% . L numero total de estudiantes en . la informacién y la toma de contratacién del personal informacion con las directivas de la L )
" R . especiales. Aplicacion de Encuesta. o . o material - . R lo remitido por la dependencia
diferenciados intery condicién especial solicité apoyo. decisiones dentro de la universidad
multiculturales para la . . L, universidad
L. . Se realizo la presentacion ante el Comité
transformacion de la sociedad . N -
de Bienestar Institucional y Acreditacion
L1- Formar ciudadanos, . . L.
. . ) Se realiza la gestion con la oficina
profesionales, investigadores, .
) B asesora de Planeacion y control
creadores e innovadores, integros . . . , . . .
) L . ) Adecuacion de las areas de ingreso a los ) . . con la finalidad de realizar . . . ) se evidencia avance en las actividades
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion . ) y Numero de campafias realizadas ) La disposicion en la La situacion de . . o
Julio - Septiembre . servicios de Bienestar en las diferentes 2 20% adecuaciones en las sedes para L L, ) N Se continua con la fase de adecuaciones |programadas de acuerdo a lo remitido
democrética, en contextos anual a 9% enfocadas al buen trato de los N ) realizacion de la Gestion confinamiento A
N R K sedes . el mejoramiento de acceso de por la dependencia
diferenciados intery grupos especiales .
N personas con Movilidad
multiculturales para la )
.. . reducida a las Sedes
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Lademoraenla
creadores e innovadores, integros Se realizaron actividades en tematicas (# de servicios prestados del . contratacién del personal Creacion de nuevas tematicas sobre . . L
. . - . . . L . . Se realizaron 2 talleres con un . . - . . o . . se evidencia avance en las actividades
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion Taller Virtual: Ambiente, Movilidad y grupo socioambiental) / ( # de ) - Medios virtuales que facilitan [socioambiental. La falta de |practicas amigables con el medio .
Julio - Septiembre o . X L 25% 22 impacto de 22 participantes de la . . . X . programadas de acuerdo a lo remitido
democratica, en contextos anual a 9% Ciudad, Charla/Taller: El Ambiente y La servicios programados para la ) . L espacios con los estudiantes. |personal socioambiental ambiente para fomentar una cultura R
" R . . . R . comunidad universitaria. . - . por la dependencia
diferenciados intery Bicicleta comunidad universitaria) x 100% para la divulgacién y ambiental.
multiculturales para la creacion de actividades.
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, I
* ! Acompafiamiento a la . . .
creadores e innovadores, integros . ) . L Se continua con la implementacion de . .
. . Lo . . . . . - 2013 atenciones en consulta de |comunidad universitaria X R se evidencia avance y desarrollo de las
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion Consulta de primer nivel en psicologia a # de Servicios prestados por el K R . ) R X . mecanismos que permitan el .
Julio - Septiembre . . . L ) . . 5000 60% primer nivel en psicologia a la frente tematicas y aceptacion |Ninguno . K actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos anual a 9% la Comunidad universitaria area de psicologia . . . . acercamiento con la comunidad . )
" . . Comunidad universitaria de nuevas metodologias para o lo remitido por la dependencia
diferenciados intery X . universitaria
) el manejo de crisis
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos, . . .
. . . Se continua con la implementacion de
profesionales, investigadores, L, Y N )
. . Atencién y acompafiamiento en mecanismos que permitan el
creadores e innovadores, integros - . " . . . R . . -
. e T . Realizacion de talleres orientados a la # de campafias de prevencion en talleres 109 asistentes con la . . acercamiento con la comunidad se evidencia avance en las actividades
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion . X X ) . Acercamiento a la comunidad | . . - " e
Julio - Septiembre . promocion y prevencion de sustancias el consumo de sustancias 10 30% tematica Hablemos de ) - Ninguno universitaria. Creacién de nuevas programadas de acuerdo a lo remitido
democratica, en contextos anual a 9% ) . X . L . _|universitaria - . R
diferenciados inter psicoactivas psicoactivas. adicciones, consecuencias y mi temdticas y nombre llamativos parala  |por la dependencia
. v proyecto de vida participacion de los estudiantes en
multiculturales para la
L, . charla.
transformacion de la sociedad
L2- Establecer un disefio curricular . . 909 participantes de la . .
. . . 19- Lograr el 90% de satisfacccion P . P o La disposicion de los El no contar con la . .
dinamico y flexible que promueva . . - . comunidad universitaria en . . . ) Se siguen desarrollando las gestiones . .
X . entre los miembros de la comunidad  |Realizacion de actividades culturales . . . . participantes y su interés contratacién del personal . - se evidencia avance y desarrollo de las
. . el pluralismo y consolide una R . . Numero de participantes en tematicas como Cuenteria, Clase " necesarias con la finalidad de contar o
Julio - Septiembre universitaria frente a las expectativas  |como talleres virtuales, clases de danzas, 5000 40 frente a las temdticas encargado para la actividades programadas de acuerdo a

comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

del bienestar estudiantil y los
programas que desde alli se ofrezcan

conversatorio

actividads artisticas y culturales

de piano, Historia del folclor
llanrero, Taller de contradanza,
Taller virtual de musica llanera

planteadas en el desarrollo
de las actividades

realizacion de las
actividadedes programadas

con el personal necesario para el
desarrollo de las actividades propuestas

lo remitido por la dependencia




L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una

19- Lograr el 90% de satisfacccion
entre los miembros de la comunidad

Realizacion de actividades culturales

# de actividades culturales
realizadas en las diferentes sedes

909 participantes de la
comunidad universitaria en
tematicas como Cuenteria, Clase

La disposicién de los
participantes y su interés

El no contar con la
contratacién del personal

Se siguen desarrollando las gestiones
necesarias con la finalidad de contar

se evidencia avance y desarrollo de las

Julio - Septiembre . . o universitaria frente a las expectativas  |como talleres virtuales, clases de danzas, . . } 100% 100% . ) . frente a las tematicas encargado para la ) actividades programadas de acuerdo a
comunidad universitaria critica i o A de la universidad/ nimero de de piano, Historia del folclor N con el personal necesario para el . )
. del bienestar estudiantil y los conversatorio L * planteadas en el desarrollo realizacion de las . lo remitido por la dependencia
transformadora y en armonia h actividades programadas *100 llanrero, Taller de contradanza, . L. desarrollo de las actividades propuestas
) programas que desde alli se ofrezcan A . de las actividades actividadedes programadas
ambiental Taller virtual de musica llanera
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, ) L
) ) . se genera identificacion de casos . - . . . :
creadores e innovadores, integros . . 10 estudiantes N La disposicion de los La contratacion del Acciones encaminadas a la generacion . .
) L . ) Se genera encuesta a estudiantes # actividades desarrolladas de personas de la comunidad N ) 3 se evidencia avance y desarrollo de las
. . con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion . ) . L, reportan ) o o estudiantes en el personal lo cual ha de un instrumento que permita .
Julio - Septiembre . vinculados al programa Jovenes en accion orientadas a la poblacién en 10 . A universitaria con dificultades en - L ) " ) . actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos anual a 9% . . ) . L, ’ . situaciones de . . diligenciamiento y la generado retrazos en las identificar casos de discapacidad en . A
) 3 ) frente a situaciones de discapacidad. condicién de discapacidad. ) i areas relacionadas con . i ) RN lo remitido por la dependencia
diferenciados intery discapacidad discapacidad respuesta a la encuesta actividades propuestas toda la comunidad universitaria
. I 1 .
multiculturales para la P
transformacion de la sociedad
Socializacién del Protocolo al interior de
los consejos de facultad de las facultades
de Ciencias y Educacion, Medioambiente
y Recursos Naturales, Tecnoldgica e
Ingenieria; también se present? la ruta de
. . atencidn en la semana de las
L2- Establecer un disefio curricular . ) . . , . T
. ) . 19- Lograr el 90% de satisfacccion dependencias y en alguna de las sesiones . Se logrd realizar la difusion del . . "
dinamico y flexible que promueva ) . ) » ) , Numero de casos en los cuales se L, la virtualidad ha permitido L
N ) entre los miembros de la comunidad de induccidn a nuevos estudiantes. Asi . protocolo y la ruta de atencion " A . . L, Se espera lograr hacer la difusion del hay un avance del 75% de las
. . el pluralismo y consolide una 3 o ) ) . ) ) cumplieron los protocolos / N masificar el mensaje a través |Baja participacion de los . . .
Julio - Septiembre . . o universitaria frente a las expectativas | mismo, se realizaron charlas informativas ) 100% 75% en los consejos de facultad de C A . protocolo en sesiones con estudiantes  |actividades que le apuntan al
comunidad universitaria critica . o R ) . numero de casos totales L N . de reuniones por la docentes en las sesiones e
) del bienestar estudiantil y los sobre violencias de género en la " y E, Ingenieria, Medionambiente de todas las facultades cumplimiento de la meta
transformadora y en armonia h i . L, B , reportados *100 L plataforma meets
biental programas que desde alli se ofrezcan  |universidad: écomo evitarlas y cémo y Tecnoldgica
ambiental .
enfrentarlas? con el proyecto curricular
de Biologia (docentes y estudiantes), el
proyecto curricular de Licenciatura en
Educacidn Infantil (estudiantes), la
facultad de ASAB (docentes) y la facultad
Tecnoldgica (docentes).
Actualizacion de Ios protocolos de [a necesidad de tener
- . derechos humanos a miembros de la protocolos acordes a una
L2- Establecer un disefio curricular . . X . . ) R . Todo este proceso a
. ) . 19- Lograr el 90% de satisfacccion comunidad universitaria. Evaluacion de el . nueva realidad social, todo lo | . .
dinamico y flexible que promueva R . . Numero de casos en los cuales se ) N transcurrido segun lo Generar visitas a las sedes con permisos . . L
X . entre los miembros de la comunidad  [Decreto 563 del 2015, esta evaluacion se X anterior guiado por los que ) . ) se evidencia avance en las actividades
. . el pluralismo y consolide una X . . . o R . cumplieron los protocolos / . previsto, en el orden dstrital |y protocolos establecidos para .
Julio - Septiembre B . L universitaria frente a las expectativas  |realiza como invitados por el Direccion de | 100% 70% Ninguno se ha presentado en X ! . programadas de acuerdo a lo remitido
comunidad universitaria critica R o nimero de casos totales ) ) . la diversidad de posturas ha |desarrollar los protocolos de accion en R
) del bienestar estudiantil y los Derechos Humanos de la Sec de . diferenes ciudades del pais es . . R ) R por la dependencia
transformadora y en armonia X 3 reportados *100 dilatado la evaluacion del |caso de disturbios universitarios.
ambiental programas que desde alli se ofrezcan | Gobierno. Se desarrollaron procesos de fundamental para poder Decreto 563
socializacion con estudiantes de estos salvaguardar la integridad de
nratacalac Sa radica 1ina actualizacian v lac mi F dala
— . Apoyo a estudiantes que sufrieron algun
L2- Establecer un disefio curricular . . .p v . g €
. . R 19- Lograr el 90% de satisfacccion tipo de vulneracion de derechos. . o . .
dinamico y flexible que promueva K . Numero de casos en los cuales se . . . Capacitaciones de integracion . . . .
X R entre los miembros de la comunidad . articulacion con entidades comp A Continuar el trabajo de desarrollo y el se evidencia avance y desarrollo de las
. . el pluralismo y consolide una . - . . . . . cumplieron los protocolos / , y comunicacién con los R K . L
Julio - Septiembre 3 . o universitaria frente a las expectativas  |Estrategias de convivencia pacifica en los . 100% 70%|la secretaria de culturay R . N/A calendario de acciones establecido para |actividades programadas de acuerdo a
comunidad universitaria critica . N . . niimero de casos totales . . estudiantes, manejoy o L .
. del bienestar estudiantil y los entornos universitarios y trabajo * convivencia . . el cumplimiento de las metas lo remitido por la dependencia
transformadora y en armonia X . ) reportados *100 solucion de conflictos.
. programas que desde alli se ofrezcan  |articulado con la secretaria de cultura'y
ambiental . .
convivencia
la acogidade la comunidad
- . universitaria frente al tema
L2- Establecer un disefio curricular . . . . . .
. X R 19- Lograr el 90% de satisfacccion . . . . de violencias de genero y su Se continua con la proyeccion de
dinamico y flexible que promueva . . Numero de casos en los cuales se Reuniones informativas frentea |, L y .
X . entre los miembros de la comunidad o - . X . interes por conocer los actividades que permitan generar Se presenta un nivel de avance del
. . el pluralismo y consolide una X - . realizacion de actividades relacionadas cumplieron los protocolos / o la ruta de accion en cuanto ala R ., . . X . . . -
Julio - Septiembre universitaria frente a las expectativas 100% 100% mecanismos de accion que Ninguno herramientas a la comunidad 100%, evidenciando una ejecucion

comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

del bienestar estudiantil y los
programas que desde alli se ofrezcan

con la difusion del protocolo de genero

nimero de casos totales
reportados *100

implementacion del protocolo en
genero

aportan a la disminucion de
situaciones que afectan
desde esta perspectiva a la
personay a la sociedad

universitaria frente a la tematica
planteada

eficiente de las actividades




L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una

19- Lograr el 90% de satisfacccion
entre los miembros de la comunidad

Numero de casos en los cuales se
cumplieron los protocolos /

propuestas de ajustes al

La virtualidad impide un

Articulacion y Socializacion con otras

continuar con la fase de correcciones y

Julio - Septiembre K . e universitaria frente a las expectativas  [Revision al protocolo de Genero. . 100% 10% trabajo en equipo espacio de reunion mas R ) X
comunidad universitaria critica R R numero de casos totales protocolo de genero X areas de la universidad ajustes del documento
. del bienestar estudiantil y los efectivo.
transformadora y en armonia X reportados *100
. programas que desde alli se ofrezcan
ambiental
L . Se realizd la semana de las dependencias Se impacto a 377 funcionarios Apoyo por parte de las
L2- Establecer un disefio curricular . . L L . . .
) X R 19- Lograr el 90% de satisfacccion UD, talleres donde se invité a participar a contratistas, docentes y dependencias de la Profesionales docentes en
dinamico y flexible que promueva R . . R . . K . . X . . . . .
N . entre los miembros de la comunidad  [todas las dependencias de la Universidad . administrativos de la universidad [Universidad, quienes vacaciones. Listas de Se presenta un nivel de avance del
. . el pluralismo y consolide una ) o ) ) #Talleres Semestrales orientados . . L ) . . . . . L.
Julio - Septiembre . . L universitaria frente a las expectativas |a conocer sobre el sindrome de burnout . ) L 2% 100% quienes fueron los asistentes a asistieron y divulgaron los correos no actualizadas Ninguno 100%, evidenciando una ejecucion
comunidad universitaria critica i o , ) . a mejorar el Clima organizacional . ) N . .
transformadora v en armonia del bienestar estudiantil y los estrés cronico en el trabajo como las reuniones y se premiaron en |talleres. Apoyo de la Emisora |para llegar a toda la eficiente de las actividades
I
ambiental v programas que desde alli se ofrezcan  |prevenirlo, divulgacién de servicios de total 170 participantes por su Laud como estrategia de comunidad
Il
bienestar y actividad ludica apoyo a la actividad comunicacion.
L2- Establecer un disefio curricular
. . . 19- Lograr el 90% de satisfacccion
dinamico y flexible que promueva R X . - " . - . .
X R entre los miembros de la comunidad Numero de actividades realizadas presentacion de servicios en las . s P - se evidencia avance y desarrollo de las
. . el pluralismo y consolide una X L . " . . K . L . Espacios de socializacion de . . acompafiamientp y seguimiento al L
Julio - Septiembre K . e universitaria frente a las expectativas  |Alianza estrategica Cooperativa UNIMOS en conjunto para mejorar el 2 1 actividades relacionadas con el . El espacio de vacaciones . actividades programadas de acuerdo a
comunidad universitaria critica R o . o . K los servicios trabajo - .
. del bienestar estudiantil y los clima organizacional dia de las dependencias lo remitido por la dependencia
transformadora y en armonia X
. programas que desde alli se ofrezcan
ambiental
Satisfaccion global con respecto
L2- Establecer un disefio curricular . ) Se realiz6 la aplicacion de la encuesta de a si bienestar institucional L,
. . . 19- Lograr el 90% de satisfacccion . L, . N . o, . . L, Implementacién de encuesta . .
dinamico y flexible que promueva K . satisfaccion de los usuarios de bienestar Sumatoria de resultados de cumplié las expectativas de los Estrategias de comunicacion . ) L El plan de mejoramiento se encuentra
N . entre los miembros de la comunidad o ) ) . ., L L Falta de apoyo de los diferenciada por servicios que nos o,
. . el pluralismo y consolide una 3 o ) institucional, se genera el informe final satisfaccion con servicios de encuestados en un total de 4,03, |que nos han permitido llegar , 3 o en construccion con respecto a lo
Julio - Septiembre R R . . universitaria frente a las expectativas N . . . >3.6 4,3 R usuarios en completar la | permita tener una vision clara de cada A N
comunidad universitaria critica . o con respecto a lo evidenciado en la bienestar / nimero de encuestas total encuestados 1501, se a los usuarios de todos los N ., i evidenciado en la encuesta de
. del bienestar estudiantil y los ) L h . i . . encuesta de satisfaccion  [uno de los grupos funcionales para ) L,
transformadora y en armonia N primera aplicacion de la encuesta aplicadas obtiene informacién por cada servicios. - . satisfaccion
R programas que desde alli se ofrezcan . ) tomar decisiones mas acertadas
ambiental correspondiente a 2020-1 grupo funcional evaluado para la
mejora.
DEPENDENCIA: OFICINA DE ACREDITACION Y AUTOEVALUACION
RESULTADOS Y/O IMPACTOS e~ SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
1. Se consolidé un documento
diagnéstico sobre las necesidades de la
oferta académica de la ciudad-region, Documentacién de diferentes
con el propésito de identificar entidades regionales del
L1- Formar ciudadanos, .p P o . Disposicion de un diagnéstico o 8 .
. K . necesidades de capacitacion y servicios - . sector publico que permite
profesionales, investigadores, _ , o que permita identificar . . . L .
. B L para los grupos de interés; priorizar . . reconocer las oportunidades Socializar el diagnéstico consolidado
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion X . oportunidades que tiene la X X . . ) . .
. . T K dichas necesidades conforme a los o, que tiene la Universidad en la para que esté pueda ser tenido en se evidencia desarrollo de las
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y ) . " - - . institucidn en la oferta de o . . P L
Julio - Septiembre " L grupos de interés; analizar la prestacion Visita atendida 1 . . oferta de capacitaciones y Ninguno cuenta en las decisiones institucionales |actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento - . . capacitacion y servicios en la . S - . X
" R . X . de servicios de capacitacién y asesoria en X . servicios, con lo cual puede que estan orientadas al fortalecimiento |lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional . . ) L ciudad region de acuerdo con las ” . .
. la ciudad-regidn; analizar las actividades ) estructurar una propuesta de de la Extensidn y la Proyeccidn Social.
multiculturales para la N . . necesidades de los grupos de . L. .
- . que puede acompaiiar la Universidad . . Extensién y Proyeccidn Social
transformacion de la sociedad o . . interés.
Distrital Francisco José de Caldas; que responda a las
consolidar acciones que pueden ser necesidades del contexto.
implementadas en el marco de la
Extensidn y la proyeccidn social.
T.Sereprogramo la visita de pares
amigos para los dias 9, 10y 11 de . .
. g P . M Preparacion de la visita de pares
L1- Formar ciudadanos, noviembre, mediante el uso de . . . . ..
. . . . . L. . externos del Consejo Nacional de | _. L Emergencia sanitaria que Dado que no se encontré ninguna
profesionales, investigadores, tecnologias de la informacion, teniendo L ) Disposicion de los pares L X . o .
) . L " Acreditacion, mediante un . derivé en el ajuste de la dificultad en la consolidacion del video,
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion en cuenta que esta debié posponerse L ., amigos contactados en el ) X .. ) .
. e L X . - . ejercicio de evaluacién que nos . . agenda prevista desde el no se plantea ninguna accién de se evidencia desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y tras la emergencia sanitaria. Ademds, esta - . . " B primer trimestre de la - L . ; . L
Visita atendida 1 permita recibir asesoria por disefio del plan de acciony [mejora, pues, la metodologia de trabajo |actividades programadas de acuerdo a

Julio - Septiembre

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

reprogramacion responde a la
confirmacién por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion sobre la

Calidad El dacarrnlln do la vicita co

continuidad del proceso de renovacion
de la Acreditacion Institucional de Alta

parte de los pares amigos sobre
el desarrollo del proceso y con
ello, enriquecer la visita de
evaluacion del CNA.

vigencia para acompafiar este
ejercicio colaborativo de
evaluacion.

la reprogramacion de la
visita de pares
colaborativos.

ha funcionado de acuerdo con lo
proyectado en la reanudacion de la
preparacion de la visita.

lo remitido por la dependencia




Informacién que sustenta la Disposici6n de las unidades |Ninguna. Dado que no se encontrd ninguna
1. Actualizacién de los datos reportados renovacion de la Acreditaciéon [académico-administrativas dificultad en la consolidacion del
en el Informe de Autoevaluacién con Institucional de Alta Calidad para atender las solicitudes video, no se plantea ninguna acciéon
fines de renovacién de la Acreditacion actualizada para el desarrollo  |relacionadas con la de mejora, pues, la metodologia de
Institucional en articulacién con las de la visita de pares actualizacion del Informe trabajo ha funcionado de acuerdo con
L1- Formar ciudadanos, diferentes instancias académico- eval.uadores del Colnselc) de Autoevalllfaaon con fines lo proyectado.
profesionales, investigadores, administrativas que se ocupan de la Naidlona.l dZAcredltﬁ‘Cl?"' CNA, |de RZ‘T‘OV??IOH de_ la ional.
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion consolidacion de las diferentes cifras evl enc1a}r]n (:jc‘lm ello, 1a 1 Acreditaci6n Institucional. se evidencia desarrollo de las
. o S I . . reparacion del proceso y e
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y necesarias en el ejercicio de - . P p_ . P y L
Julio - Septiembre s .. . . Visita atendida seguimiento a los datos actividades programadas de acuerdo a
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento actualizacion. Se elevaron mas de 60 Lo L )
" R . X . L o B institucionales que muestran el lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional solicitudes, dirigidas a Secretarias . .
) o X desarrollo de la Universidad.
multiculturales para la Académicas, Centro de Bienestar
transformacion de la sociedad Institucional, Comités de Autoevaluacién
y Acreditacidn; Vicerrectoria Académica,
Oficina de Docencia, Oficina de Atencion
al Ciudadano, Quejas y Reclamos, entre
otras.
Mantener actualizada la Solicitud oportuna a las Ninguna. Dado que no se encontrd ninguna
L1- Formar ciudadanos, informacion institucional que |instancias responsables de dificultad en la consolidacién del
profesionales, investigadores, 2. Se adelantd la actualizacién de la evidencia que la Universidad  |emitir las certificaciones video, no se plantea ninguna accién
creadores e innovadores, integros  |1- Mantener y elevar la acreditacion informacion solicitada en plataforma no cuenta con sanciones y si que dan cuenta de la no de mejora, pues, la metodologia de se evidencia desarrollo de las
Julio - Septiembre | " pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y SACES CNA que declara que la Visita atendida con representacion legal y existencia de sanciones y si trabajo ha funcionado de acuerdo con actividades programadas de acuerdo a
P democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento Universidad no cuenta con sanciones y evidenciar el cumplimiento de |de la representacién legal lo proyectado. | itid P gl d denci
. N . . . e . N P . . " 0 remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional certifica la existencia de un representante los requisitos necesarios para  [de la Universidad, para la P P
multiculturales para la legal. el proceso de renovacién de la  |actualizacién de los datos
transformacion de la sociedad Acreditacion Institucional. en la plataforma SACES CNA.
Contar con material Disposici6n de las Ninguna. Dado que no se encontré ninguna
audiovisual que muestre la diferentes instancias dificultad en la consolidacién del
2. Fase de pre-produccién y produccién infraestructura fisica y los participantes de las fases de video, no se plantea ninguna acciéon
del video institucional que muestra la recursos académicos de la construccién del video de mejora, pues, la metodologia de
infraestructura fisica y los recursos Universidad, como institucional trabajo ha funcionado de acuerdo con
académicos con los que cuenta la fundamentales en el desarrollo |(preproduccion, produccién lo proyectado.
L1- Formar ciudadanos, Universidad para el desarrollo de las .de los .proéésos de fo‘jf“aCIO"' y posproduccion), para
profesionales, investigadores, actividades de formacion, investigacion, mvestlg.alclon, e.XEenslon.yl adelantar la labmf de
creadores e innovadores, integros  |1- Mantener y elevar la acreditacion extension y proyeccion social de la proye/cclon social. Material que |manera cooperativa. . .
. . i I - ademas de responder a la se evidencia desarrollo de las
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Universidad, el cual cuenta con aval por - . X R . L
Julio - Septiembre . . . ) L. Visita atendida actual contingencia sanitaria actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento parte de la Vicerrectoria Académica y . - .
) 3 ) N . o que exige el uso de las lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional acompafiamiento en el desarrollo por . . L.
\ticultural | rte del 0o d duccion de | tecnologias de la informacion
multi r r i r ion i
Y fcu Y a}e]s pa ? @ X pa el €l equipo de producciol Ie @ para llevar a cabo la visita de
transformacion de la sociedad Facul tad‘fie ARES,AS{\IB- Durante la pre- pares, se consolida en un
produccion, se trabajo en la mecanismo para visibilizar esta
consolidacion y depuracién del libreto y, informacién ante la comunidad
en la de produccioén, en el rodaje en las y afianzar su conocimiento
diferentes Facultades de la Universid sobre la institucién que
tenemos.
3. Recepcidn de la informacion
relacionada con la designacion de pares - .
" € . P Continuidad del proceso de visita
L1- Formar ciudadanos, evaluadores por parte del Consejo de pares académicos externos Respuesta oportuna por
profesionales, investigadores, Nacional de Acreditacion, en el marco de desFi) nados por el CNA para parte de la institucion frente Dado que no se encontré ninguna
creadores e innovadores, integros  |1- Mantener y elevar la acreditacion la renovacion de la Acreditacion g P » P N a la notificacién de pares dificultad en la consolidacion del video, . .
. e o K L ) ” realizar la evaluacién con fines . X L se evidencia desarrollo de las
Julio - Septiembre con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Institucional de Alta Calidad y evaluacién Visita atendida de Renovacién de la Acreditacién evaluadores del Consejo Ninguno no se plantea ninguna accién de actividades programadas de acuerdo a
i democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento del equipo de pares designados para su Institucional y atencion de la fase Nacional de Acreditacion, 8 mejora, pues, la metodologia de trabajo lo remitido porgla dependencia
diferenciados intery internacional aval por parte de la Vicerrectoria inicial de acu‘;rdo con los CNA, en coherencia con los ha funcionado de acuerdo con lo P P
multiculturales para la Académica y la Rectoria de la lineamientos establecidos por lineamientos establecidos proyectado.
transformacion de la sociedad Universidad. Una vez se avalo el equipo dicho Conseio P por la entidad evaluadora.
de pares, se establecié comunicacion con 10-
dicho eauino de acuerdo con lo indicado
L1- Formar ciudadanos, Continuidad del proceso de visita Respuesta oportuna por
. . o 4. Notificacién via correo electrénico al de pares académicos externos P .p A P -
profesionales, investigadores, Conseio Nacional de Acreditacion de la designados por el CNA para parte de la institucion frente Dado que no se encontrd ninguna
creadores e innovadores, integros - Mantener y elevar la acreditacion no aceptacién del Dr. Bernardo Arteaga realizar la evaluacion con fines a la notificacion de pares ificultad en la consolidacidn del video, se evidencia desarrollo de las
d d t 1- Mant levar la acredit ) gnacos p P la notif d dificultad en | lidacién del vid
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y ) P N 8 - . " ..., |evaluadores del Consejo . no se plantea ninguna accién de L
Julio - Septiembre Velasquez, para designado por el CNA Visita atendida de Renovacién de la Acreditacion Ninguno actividades programadas de acuerdo a

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

para la visita, en cuanto manifesté que
presentaba problemas de salud por los
cuales no podria participar

Institucional y atencion de la fase
inicial de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
dicho Consejo.

Nacional de Acreditacion,
CNA, en coherencia con los
lineamientos establecidos
por la entidad evaluadora.

mejora, pues, la metodologia de trabajo
ha funcionado de acuerdo con lo
proyectado.

lo remitido por la dependencia




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

5. Consolidacién de los formatos de
aceptacion y de verificacion y uso de
condiciones tecnoldgicas enviado por los
pares académicos delegados por el

Continuidad del proceso de visita
de pares académicos externos
designados por el CNA para
realizar la evaluacién con fines

Consolidacién de los
documentos requeridos
para garantizar el
desarrollo de la visita de
pares, tanto aquellos que
aprueban el equipo de

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion del video,
no se plantea ninguna accién de

se evidencia desarrollo de las

Julio - Septiembre s . . . . Visita atendida de Renovacion de la Acreditacion |pares evaluadores como los [Ninguno ) ) . |actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento Consejo Nacional de Acreditacion para el L . . P mejora, pues, la metodologia de trabajo . .
" R . X . . Institucional y atencién de la fase |que permiten la verificacién 8 lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional desarrollo de la visita en el marco de la - - ha funcionado de acuerdo con lo
multiculturales para la renovacién de la Acreditaciéon inicial de acuerdo con los delas condiciones royectado
neformanis Z b wociedad et Alta Colidad lineamientos establecidos por |tecnolégicas con las que proy :
ransformacion de la sociedal nstitucional de Alta Calidad. dicho Consejo. cuenta la institucion parala
atencion la visita.
o, L Construccién de una agenda
6. Consolidacion propuesta inicial de - - . A
" L Continuidad del proceso de visita |para la visita que permita
L1- Formar ciudadanos, agenda para el desarrollo de la visita L
de pares académicos externos  |mostrar fortalezas y
profesionales, investigadores, virtual de pares evaluadores del Consejo K : Dado que no se encontrd ninguna
. , . . T designados por el CNA para oportunidades de - o .
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion Nacional de Acreditacion, que se ) » ) : : : e dificultad en la consolidacion del video, . .
. L co X . ) realizar la evaluacién con fines mejoramiento identificadas X L. se evidencia desarrollo de las
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y desarrollara del 18 al 20 de noviembre de - . " s or la Universidad en el . no se plantea ninguna accién de L
Julio - Septiembre s .. L X Visita atendida de Renovacién de la Acreditacion |P Ninguno ) ) . |actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento 2020y remision al equipo de pares Institucional y atencion de la fase |marco de la autoevaluacién mejora, pues, la metodologia de trabajo 1o remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional quienes hicieron ajustes a la mismay de inicial de acu‘érdo con los como ejercicio permanente ha funcionado de acuerdo con lo P P
multiculturales para la manera conjunta la aprobaron, para su . . . proyectado.
L, . B . h lineamientos establecidos por
transformacion de la sociedad envio al Consejo Nacional de " X
o dicho Consejo.
Acreditacion.
Consolidacion de los
7. Remision de los documentos documentos requeridos
consolidados durante la fase inicial de la para garantizar el
preparacion de la visita, correspondientes desarrollo de la visita de
L1- Formar ciudadanos a: formato de manifestacion firmado por Continuidad del proceso de visita |Pares, tanto aquellos que
rofesionales, investi a;dores el Rector y representante legal, Dr. de pares académicos externos  |3Prueban el equipo de Dado gue no se encontrd ninauna
Sreadores e ir;novadogres |’nte’ ros |1- Mantener y elevar la acreditacion Ricardo Garcia Duarte; formato de designados por el CNA para P e"al_“adi’res C_‘;_mo l'o's dificul?ad enla consolidaciéngdel video
. o 8 o M X aceptacion de los pares firmado por los 8 realizar la evaluacion con fines que permiten la verificacion X L. " | se evidencia desarrollo de las
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y . ) - . " .. .. |delas condiciones . no se plantea ninguna accién de L
Julio - Septiembre e L pares académicos designados; formato Visita atendida de Renovacién de la Acreditacion L. Ninguno ) ) . |actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento X . A . I - tecnolégicas con las que mejora, pues, la metodologia de trabajo . R
| R . X R de confidencialidad de la informacion, Institucional y atencion de la fase R 8 lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional ) ) B L cuenta la institucién para la ha funcionado de acuerdo con lo
. firmado por el Rector, Dr. Ricardo Garcia inicial de acuerdo con los L. .
multiculturales para la . e . . . atencion la visita proyectado.
» . Duarte; instrumento de verificacién y uso lineamientos establecidos por
transformacion de la sociedad . . ) . .
de condiciones tecnoldgicas firmado por dicho Consejo.
los 8 pares académicos designados y por
el rector; agenda realizada en consenso
con el equipo de pares.
1. Disefio de un proyecto de Disefio de una investigacion Participacién de la Ninguna. Dado que no se encontré ninguna A partir de la identificacion del arbol

Julio - Septiembre

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y
alcanzar el reconocimiento
internacional

investigacién que aporte al diagnéstico
de las causas de la desercién al interior
de la Universidad, asi como en el
establecimiento del estado de arte de
las estrategias de mitigacion de esta
problematica en el ambito nacional e
internacional para la generacién de una
propuesta de hoja de ruta que pueda
ser implementada por la Universidad.
Para ello, en el tercer trimestre se llevd
a cabo la construccion del arbol de
problemas, arbol de objetivos y
construccion de la ficha MGA del
proyecto mencionado.

Visita atendida

que aporte a la toma de
decisiones institucionales para
disminuir la desercién y
brindar alternativas a las
situaciones por las que pueden
verse afectados los estudiantes
durante su proceso de
formacidn, llegando incluso al
abandono del mismo.

Coordinacion General de
Autoevaluacién y
Acreditaci6n en el
desarrollo en el Programa
Institucional de Desarrollo
Integral y Graduacién
Oportuna que inicié su
implementacién en el 2020-
1L

dificultad en la consolidacién del
video, no se plantea ninguna acciéon
de mejora, pues, la metodologia de
trabajo ha funcionado de acuerdo con
lo proyectado.

de problemas se trabaja en la
consolidacién del Proyecto de
Investigacion que aporte al trabajo
institucional en torno a la
investigacion.

Julio - Septiembre

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y
alcanzar el reconocimiento
internacional

1. Se consolidd la informacién compilada
por cada una de las Coordinaciones de
los Comités de Autoevaluacion y
Acreditacion de las Facultades, en
relacion con el avance de los planes de
mejoramiento construidos y actualizados
por los Proyectos Curriculares de
pregrado y posgrado en el marco de la
autoevaluacion como ejercicio
permanente.

Visita atendida

Identificacién de acciones de
mejoramiento a nivel de
Proyectos Curriculares que
puedan ser articuladas con el
plan de mejoramiento
institucional, en cuanto
evidencian la importancia de
implementar acciones que
impacten positivamente
escenarios globales de la
institucion.

Consolidacién al interior de
los Comités de
Autoevaluacion y
Acreditacion de las
Facultades de planes de
mejoramiento actualizados
por los Proyectos
Curriculares en coherencia
con sus ejercicios
permanentes de
autoevaluacion.

Planes de mejoramiento
con seguimientos
parciales o no realizados
durante algiin tiempo por
parte de los Proyectos
Curriculares, lo cual afecta
su actualizacién en el
contexto de las
necesidades vigentes para
la Universidad.

Acompanar a los Proyectos
Curriculares en el seguimiento a los
planes de mejoramiento para
enriquecer esta labor y garantizar
que sean oportunos.

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia




Julio - Septiembre

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y
alcanzar el reconocimiento
internacional

1. Consolidacion de 24 tableros
Dashboard con informacién institucional
que puede ser consultada por la
comunidad para la toma de decisiones en
el marco del mejoramiento continuo. La
informacién consolidad corresponde a:

* Convenios y
alianzas nacionales e internacionales.
* Proyectos o actividades de extension.
* Produccion de articulos de los grupos
de investigacidn

Visita atendida

Actualizacién permanente de la
informacion que sustenta el
Modelo Sistémico de
Autoevaluacién de la
Universidad, con base en la
cual la institucién y los
proyectos curriculares pueden
tomar decisiones que propicien
el mejoramiento continuo.

Respuesta oportuna por
parte de varias de las
instancias académico-
administrativas de la
Universidad para actualizar
la informacién que sustenta
el proceso de renovacion de
la Acreditacion de Alta
Calidad.

Algunas respuestas por
parte de las Unidades
académico-
administrativas se hacen
por fuera de los tiempos
previstos para la
consolidacién.

Socializar con la comunidad
académica el instrumento creado a
partir del uso del Dashboard para la
toma de decisiones que aporten al
mejoramiento continuo.

se presenta desarrollo de las

actividades programadas de acuerdo

alo remitido por la dependencia

Presentaci6n a la comunidad Haber consolidado Ninguno Dado que no se encontré ninguna
universitaria de informacion informacion histérica de los dificultad en la consolidacion del
relevante para la resultado de las pruebas de video, no se plantea ninguna acciéon
caracterizacion de los estado para los diferentes de mejora, pues, la metodologia de
o . estudiantes, con la cual pueda |Proyectos Curriculares de trabajo ha funcionado de acuerdo con
1. Se socializ6 con las dlfere.ntes tomar decisiones orientadas al |pregrado de la Universidad, lo proyectado.
Facultades y Proyectos Curriculares, los fortalecimiento del proceso de |mediante la herramienta
L1- Formar ciudadanos, informes Analisis e interpretacion de q6 g q i . L, .
rofesionales, investigadores, resultados de las ruebaz Saber 11 fOrmaC.lon d'e S PO\fo-Br Bren2ots, La informacién socializada con la
p S, 8 ves, o .p ! y ala Universidad. facilitando la consulta por comunidad, se encuentra disponible en
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion Saber Pro, compilado para los periodos parte de la comunidad la pégina web de la Coordinacion
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y 2015-2019 para los diferentes programas . . universitaria. Ademas, Peg .
Julio - Septiembre L o L ) . Visita atendida . General de Autoevaluacion y
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento y Facultades. Se solicité a la Vicerrectoria profundizar en la o
. . . X . - N . L Acreditacion, en el enlace:
diferenciados intery internacional Académica la autorizacion para remitir de exploracion de las X o .
. L . L . http://autoevaluacionyacreditacion.udist
multiculturales para la manera oficial a cada unidad académico- herramientas de rital.edu.co/autoevaluacion
transformacion de la sociedad administrativa las publicaciones con el consolidacién de R
propdsito de que sean tenidas en cuenta informacién disponibles por
para la toma de decisiones. el Ministerio de Educacién
Nacional, para consulta de
las Instituciones de
Educacién Superior, IES.
2. Elaboracién de la propuesta del A partir del andlisis de los Haber consolidado Ninguno Dado que no se encontré ninguna se presenta desarrollo de las

Julio - Septiembre

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y
alcanzar el reconocimiento
internacional

informe Analisis e interpretacién de
resultados en las pruebas Saber PRO y
Saber TYT para cada una de las
facultades y proyectos curriculares en
el periodo comprendido entre 2015 y
2019. Este documento pretende
mostrar el desempefio de los
estudiantes que estan préximo a
obtener su titulo, con el objetivo de
identificar fortalezas y debilidades en
la formacién, que permitan disefiar
planes de mejora.

Visita atendida

resultados de las pruebas Saber
11y Saber PRO es posible
establecer lineamientos
tendientes a disminuir la
desercidn estudiantil y
fortalecer elementos asociados
al desempefio profesional de
los egresados.

informacion histérica de los
resultado de las pruebas de
estado para los diferentes
Proyectos Curriculares de
pregrado de la Universidad,
mediante la herramienta
Power Bi en 2019,
facilitando la consulta por
parte de la comunidad
universitaria. Ademas,
profundizar en la
exploracién de las
herramientas de
consolidacién de
informacién disponibles por
el Ministerio de Educacion
Nacional, para consulta de
las Instituciones de
Educacién Superior, IES.

dificultad en la consolidacion del
video, no se plantea ninguna acciéon
de mejora, pues, la metodologia de
trabajo ha funcionado de acuerdo con
lo proyectado.

actividades programadas de acuerdo

alo remitido por la dependencia




Julio - Septiembre

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y
alcanzar el reconocimiento
internacional

3. Se estd consolidando un documento
de los aspectos a mejorar en los reportes
de Resultados de las pruebas Saber 11,
Saber PRO y Valor agregado 2015 — 2018,
que se encuentran en la pagina web de la
Coordinacion General de Autoevaluacién
y Acreditacidn, lo anterior con el objetivo
de iniciar el proceso de actualizacion de
la informacién y mejorar la que esta
disponible.

Visita atendida

Los resultados permitiran la
implementacién de acciones en
las facultades y los programas en
concordancia con los proyectos
educativos

Haber consolidado
informacion histérica de los
resultado de las pruebas de
estado para los diferentes
Proyectos Curriculares de
pregrado de la Universidad,
mediante la herramienta
Power Bi en 2019,
facilitando la consulta por
parte de la comunidad
universitaria. Ademas,
profundizar en la
exploracion de las
herramientas de
consolidacion de
informacion disponibles por
el Ministerio de Educacién
Nacional, para consulta de
las Instituciones de
Educacién Superior, IES.

Ninguno

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion del
video, no se plantea ninguna accion
de mejora, pues, la metodologia de
trabajo ha funcionado de acuerdo con
lo proyectado.

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y
alcanzar el reconocimiento
internacional

1. Publicacion en la pagina web de la
Coordinacién General de Autoevaluacion
y Acreditacion una serie de ocho (8)
videos que evidencian los conceptos, las
fases y el estado del proceso en mencion;
para ello, desde esta dependencia se
elabord el guion de estas piezas (anexo 1)
y el Comité de Planestic-UD apoy¢ el
disefio grafico y animacion de los
mismos: a.¢Qué
es acreditacion institucional?

b. ¢En qué se fundamenta el proceso de
Acreditacion Institucional?

c. ¢Qué elementos se evaltan y quién
otorga la acreditacion?

d. {Cudles son los beneficios de estudiar
en una Universidad Acreditada de Alta
Calidad?

e. {La Universidad Distrital esta
acreditada?

f. éQué acciones ha adelantado la
Universidad para realizar el proceso de
Renovacién de la Acreditacion
Institucional?

g. ¢Como puedo participar?

h. éQué pasa después de que se radica el
documento ante el CNA

Visita atendida

Orientar a la comunidad en la
comprension del proceso de
Acreditacion de Alta Calidad,
sus caracteristicas, condiciones
de la Universidad Distrital,
proceso de renovacion,
mecanismos de participacién y
fases del proceso. De manera
que puedan participar del
proceso.

Interés de la comunidad por
hacer parte del proceso y
conocer el avance del mismo,
ademas de los modos en los
que pueden participar.

Aln se deben aunar
esfuerzos para que mas
personas de la comunidad
se sumen las jornadas de
dialogo e intercambio
propuestos por la
Coordinacion General de
Autoevaluacioén y
Acreditacion para la
divulgacién del proceso de
Acreditacion de Alta Calidad.

Insistir en estrategias de divulgacion
que sumen mas personas de la
comunidad a la consulta del material de
divulgacion.

La informaci6n socializada con la
comunidad, se encuentra disponible
en la pagina web de la Coordinacién
General de Autoevaluacién y
Acreditacion, en el enlace:
http://autoevaluacionyacreditacion.u
distrital.edu.co/acreditacion-
institucional

Ruta de acceso: Como avanza la UD en
la Renovacién de la Acreditacién
Institucional - Socializacién proceso
de Autoevaluacién Institucional con
fines de Renovacion de la
Acreditacién - Socializacién a través
de piezas comunicativas.




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

Z. Desarrolio de Ia Il Escuela de
Fortalecimiento de la Calidad UD, qué se
llevé acabo entre el 15y el 18 de
septiembre de 2020, en la cual
participaron diferentes docentes de
Universidades nacionales y extranjeras,
quienes compartieron por medio de
conversatorios temas académicos que
inciden en compromisos y retos que
subyacen de la situacién actual, de las
oportunidades de mejoramiento y de
fortalecimiento a la calidad de la
educacion, por ello se seleccionaron
expertos académicos nacionales,

Brindar a la comunidad espacios
de dialogo y aprendizaje, con los
cuales es posible interactuar con

Interés de la comunidad por
hacer parte del proceso y

Aln se deben aunar
esfuerzos para que mas
personas de la comunidad
se sumen las jornadas de
dialogo e intercambio

Insistir en estrategias de divulgacion
que sumen mas personas de la

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre o L ) ) o Visita atendida 1 diferentes miradas de la calidad y |conocer el avance del mismo, [propuestos por la ) .
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento internacionales e institucionales, los B . . L comunidad a la consulta del material de
N R K ) . N ) i en esta via enriquecer la que se  |ademads de los modos en los  |Coordinacién General de N L,
diferenciados intery internacional cuales se relacionan a continuacién: . L L, divulgacion.
Iticult | | ha construido de manera que pueden partlclpan Autoevaluacion Yy
multiculturales para la . P . . . e
L P . individual por la Universidad. Acreditacion para la
transformacion de la sociedad a. ) .,
Resultados d dizaje-E del divulgacion del proceso de
esultados de aprendizaje-Esperanza del s .
N P ! P Acreditacion de Alta Calidad.
Pilar Infante Luna- UDFIC
b. Abandono universitario en tiempos
de pandemia-Gonzalo Fonseca-
Universidad de Concepcién-Chile.
c.Retosy
perspectivas de la acreditacion en
Colombia a partir de la expedicién del
Aciinvda NM°OND dAn ININ dal Cancain
se presenta desarrollo de las
1. Se desarrolld, los dias viernes 10 de Consolidacion de informacién actividades programadas de acuerdo
. julio de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. y . . - Se requiere orientar a los alo remitido por la dependencia
L1- Formar ciudadanos, ) . Capacitar a la comunidad en el externa para enriquecer los .
. . . miércoles 15 de julio de 2:00 p.m. a 4:00 P . ) Proyectos Curriculares en el . .
profesionales, investigadores, L . andlisis de informacién que documentos presentados por o Identificar nuevas necesidades de
. . - p.m., la capacitacion: Autoevaluacion - 3 reconocimiento de sus o .
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion . . aporta a la construccién de los Proyectos Curriculares en ) capacitacion que permitan a la
. e T K permanente, una mirada desde el analisis . " cualidades como propuesta . X .
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y X ) Ndmero de programas documentos de autoevaluacién, |el contexto de la . comunidad universitaria conocer y
Julio - Septiembre . o de datos: Sistema Nacional de 5 N 26 ) N L, formativa en N .
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento - . . acreditados de alta calidad a partir de los cuales es posible  [autoevaluacion y con base en . analizar el papel que tienen los
" R . X . Informacién de la Educacién Superior correspondencia con las X R .
diferenciados intery internacional . reconocer fortalezas y tomar ello, los documentos L Proyectos Curriculares de la Universidad
. SNIES, Observatorio Laboral del - A . caracteristicas de la .
multiculturales para la o - . decisiones a partir de acciones maestros que sustentan el , ) en el contexto nacional.
L . Ministerio de Educacién Nacional, con . . A . Educacién Superior en el
transformacion de la sociedad una participacion de 85 personas en las de mejoramiento. Registro Calificado y la S
particip P Acreditacion de Alta Calidad P>
dos sesiones
se presenta desarrollo de las
2. Se desarroll6 los dias los dias viernes Consolidacion de informacién actividades programadas de acuerdo
. 17 de julio de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. y . . - Se requiere orientar a los alo remitido por la dependencia
L1- Formar ciudadanos, L, . Capacitar a la comunidad en el externa para enriquecer los )
. . . miércoles 22 de julio de 2:00 p.m. a 4:00 P . ) Proyectos Curriculares en el . .
profesionales, investigadores, s - andlisis de informacién que documentos presentados por o Identificar nuevas necesidades de
. . . p.m., la capacitacién: Autoevaluacion L 3 reconocimiento de sus o 3
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion . . aporta a la construccién de los Proyectos Curriculares en ) capacitacién que permitan a la
) L Co . permanente, una mirada desde el analisis , L, cualidades como propuesta ) ) o
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Numero de programas documentos de autoevaluacién, |el contexto de la X comunidad universitaria conocer y
Julio - Septiembre de datos: Resultados Pruebas de Estado 26 formativa en

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

del Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacion (Saber 11,
Saber pro, Saber TyT), con una
participacion de 73 personas en las dos
sesiones.

acreditados de alta calidad

a partir de los cuales es posible
reconocer fortalezas y tomar
decisiones a partir de acciones
de mejoramiento.

autoevaluacién y con base en
ello, los documentos
maestros que sustentan el
Registro Calificado y la
Acreditacion de Alta Calidad

correspondencia con las
caracteristicas de la
Educacion Superior en el
pais.

analizar el papel que tienen los
Proyectos Curriculares de la Universidad
en el contexto nacional.




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

1. Se revis6 el informe de autoevaluacion
con fines de obtencién de la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad de Ingenieria

Numero de programas

Documentos que evidencian el
cumplimiento de los
lineamientos asociados al
proceso de renovacion de la
Acreditacion de Alta Calidad de
acuerdo con el modelo del
Consejo Nacional de

Compromiso de los Proyectos
Curriculares para dar
continuidad al
reconocimiento de los
programas con la

Se requiere ampliar el
numero de estrategias de
apropiacion de las

Definir mecanismos de
acompafiamiento que atiendan a las

Se incluye el cuadro de seguimiento al

Julio - Septiembre s .. N . L . . 26 N . Acreditacion de Alta Calidad, |bondades de la particularidades de los programas que |proceso en la carpeta de Registro
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento Civil articulada por ciclos propedéuticos acreditados de alta calidad Acreditacion, CNA, mediante la N L . L L
) A A N . , N L. ) L, consolidando con ello, un Acreditacion de Alta Calidad [desarrollan el proceso de Acreditacién | Calificado.
diferenciados intery internacional con Tecnologia en Construcciones Civiles retroalimentacion y . L. .
. ) ejercicio de autoevaluacion de Programa por parte de la de Alta Calidad.
multiculturales para la (OAC-491). complementariedad de estos a . X .
L. . N ) sélido que demuestre sus comunidad académica.
transformacion de la sociedad partir de las recomendaciones )
) altas cualidades para
hechas por la Coordinaciéon
L, desarrollar el proceso.
General de Autoevaluacion y
Acreditacion.
Documentos que evidencian el
cumplimiento de los .
i . N Compromiso de los Proyectos
lineamientos asociados al K
R ., Curriculares para dar
L1- Formar ciudadanos, proceso de renovacién de la L. R .
. . . P L o . continuidad al Se requiere ampliar el
profesionales, investigadores, 2. Se revisd el informe de autoevaluaciéon Acreditacion de Alta Calidad de L ) . - .
) . L . L, L, reconocimiento de los numero de estrategias de Definir mecanismos de
creadores e innovadores, integros 1- Mantener y elevar la acreditacion con fines de obtencidn de la Acreditacion acuerdo con el modelo del L, . R . R
. L. o i ) L, . R R programas con la apropiacion de las acompafiamiento que atiendan a las Se incluye el cuadro de seguimiento al
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y de Alta Calidad de Ingenieria en Ndmero de programas Consejo Nacional de o . ) i .
Julio - Septiembre o L L . ) ) N 26 N . Acreditacion de Alta Calidad, |bondades de la particularidades de los programas que  [proceso en la carpeta de Registro
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento Telemdtica articulada por ciclos acreditados de alta calidad Acreditacion, CNA, mediante la . L, . L, .
) 3 ) ) . L B ) B consolidando con ello, un Acreditacion de Alta Calidad [desarrollan el proceso de Acreditacion  |Calificado.
diferenciados intery internacional propedéuticos con la Tecnologia en retroalimentacion y L ., N
N N L, N ejercicio de autoevaluacién de Programa por parte de la |de Alta Calidad.
multiculturales para la Sistematizacion de Datos (OAC-489). complementariedad de estos a . > L
.. . N , sélido que demuestre sus comunidad académica.
transformacion de la sociedad partir de las recomendaciones N
L, altas cualidades para
hechas por la Coordinacion
., desarrollar el proceso.
General de Autoevaluacion y
Acreditacion.
1. Se adelant6 el 17 de julio, la se presenta desarrollo de las
radicacién del informe de c iso de los P actividades programadas de acuerdo
s . s mpromi: T P -
autoevaluacion con fines de renovacién Radicacion de los procesos de ° Ap omiso de los Proyectos . X alo remitido por la dependencia
de la Acreditacién de Alta Calidad del solicitud y renovacion de la Curriculares por hacer parte |Se requieren estrategias
L1- Formar ciudadanos, o . L, . del reconocimiento como ara promover entre los Implementar estrategias de
" c ‘ programa de Ingenierfa de Sistemas. Acreditacion de Alta Calidad de N parap . plement glas ¢
profesionales, investigadores, los Proyectos Curriculares en programas Acreditados de Proyectos Curriculares que |socializacion y capacitacion de los
creadores e innovadores, integros  |1- Mantener y elevar la acreditacion cohere‘;cia con las directrices Alta Calidad, fortaleciendo cuentan con las condiciones [Proyectos Curriculares que cuentan con
Julio - Septiembre con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Ndmero de programas 2% tiempos establecidos por el v con ello, el ejercicio de para presentarse por las condiciones para participar del
i democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento acreditados de alta calidad ConsZ‘o Nacional de EF;ucacién autoevaluacion permanente |primera vez al proceso de proceso, de manera que puedan
diferenciados intery internacional su eriJor CESU, el Consejo para atender a los Acreditacion de Alta participar en la evaluacion externa para
multiculturales para la Nazionallde Ac;editaciénj ol lineamientos trazados por las |Calidad, las cualidades del ~ [ser reconocidos con la Acreditacién de
transformacion de la sociedad L L. v instancias nacionales de proceso y la relevancia de  |Alta Calidad.
Ministerio de Educacién .
) evaluacion para alcanzar el hacer parte de este.
Nacional. .
reconocimiento
2. Se adelant6 el 26 de julio, la se presenta desarrollo de las
radicacién del informe de c iso de los P actividades programadas de acuerdo
autoevaluacion con fines de renovacion Radicacion de los procesos de om(promlso e los Proyectos X . alo remitido por la dependencia
) de la Acreditacién de Alta Calidad del solicitud y renovacion de la Currlculares. p?r hacer parte |Se requieren estrategias .
L1- Formar ciudadanos, programa de Licenciatura en Ciencias Acreditacién de Alta Calidad de del reconocimiento como para promover entre los Implementar estrategias de
profesionales, investigadores, Sociales. los Proyectos Curriculares en programas Acreditados de Proyectos Curriculares que  [socializacién y capacitacion de los
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion cohere‘;cia con las directrices Alta Calidad, fortaleciendo cuentan con las condiciones [Proyectos Curriculares que cuentan con
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Ndmero de programas . ) v con ello, el ejercicio de para presentarse por las condiciones para participar del
Julio - Septiembre 26 tiempos establecidos por el

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

acreditados de alta calidad

Consejo Nacional de Educacion
Superior, CESU, el Consejo
Nacional de Acreditacion y el
Ministerio de Educacién
Nacional.

autoevaluacion permanente
para atender a los
lineamientos trazados por las
instancias nacionales de
evaluacion para alcanzar el
reconocimiento

primera vez al proceso de
Acreditacion de Alta
Calidad, las cualidades del
proceso y la relevancia de
hacer parte de este.

proceso, de manera que puedan
participar en la evaluacion externa para
ser reconocidos con la Acreditacion de
Alta Calidad.




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

3. Se adelantd el 28 de agosto, la
radicacion del informe de
autoevaluacién con fines de renovacién
de la Acreditacion de Alta Calidad del
programa de Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana.

Numero de programas

Radicacion de los procesos de
solicitud y renovacion de la
Acreditacion de Alta Calidad de
los Proyectos Curriculares en
coherencia con las directrices y

Compromiso de los Proyectos
Curriculares por hacer parte
del reconocimiento como
programas Acreditados de
Alta Calidad, fortaleciendo
con ello, el ejercicio de

Se requieren estrategias
para promover entre los
Proyectos Curriculares que
cuentan con las condiciones
para presentarse por

Implementar estrategias de
socializacion y capacitacién de los
Proyectos Curriculares que cuentan con
las condiciones para participar del

se presenta desarrollo de las

actividades programadas de acuerdo

alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre . L ) N 26 tiempos establecidos por el ) )
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento acreditados de alta calidad Conseio Nacional de Educacién autoevaluacion permanente |primera vez al proceso de proceso, de manera que puedan
N " B . . 1 ucaci s e ”
diferenciados intery internacional N er‘Jor CESU. el Conseio para atender a los Acreditacion de Alta participar en la evaluacién externa para
N u lor, . . . . . iz
multiculturales para la p. re ) lineamientos trazados por las [Calidad, las cualidades del ser reconocidos con la Acreditacion de
L . Nacional de Acreditacién y el . ) . i i
transformacion de la sociedad Ministerio de Educacion instancias nacionales de proceso y la relevancia de Alta Calidad.
ini i ucacit .,
. evaluacion para alcanzar el hacer parte de este.
Nacional. o
reconocimiento
4. Se adelant6 el 17 de julio, la se presenta desarrollo de las
radicacién de Condiciones iniciales del c iso de los P actividades programadas de acuerdo
programa de Ingenieria Civil articulado Radicacién de los procesos de Com.prtl)mlso € }:)5 royercttos s X \ratei alo remitido por la dependencia
. P . L. urriculares por nacer parte € requieren estrategias
) por ciclos propedéuticos con solicitud y renovacion de la o )
L1- Formar ciudadanos, Tecnologfa en Construcciones Civiles. Acreditacién de Alta Calidad de del reconocimiento como para promover entre los Implementar estrategias de
profesionales, investigadores, El dfa 11 de agosto se habilité la los Proyectos Curriculares en programas Acreditados de Proyectos Curriculares que |socializacion y capacitacion de los
creadores e innovadores, integros | 1- Mantener y elevar la acreditacion plataforma para iniciar la radicacién coherencia con las directrices y Alta Calidad, fortaleciendo cuentan con las condiciones |Proyectos Curriculares que cuentan con
Julio - Septiembre | " pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y del informe de autoevaluacién con Ndmero de programas 2% " cablecid | con ello, el ejercicio de para presentarse por las condiciones para participar del
ulio - Septiembre L L. ) N iempos establecidos por el ol R
P democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento fines de Acreditacion de Alta Calidad. acreditados de alta calidad c p. Naci Id EF; ., autoevaluacion permanente |primera vez al proceso de proceso, de manera que puedan
N R K ) . onsejo Nacional de Educacion L, . .,
diferenciados intery internacional S J CESU. el C X para atender a los Acreditacion de Alta participar en la evaluacion externa para
N uperior, el Consejo ) R . . R L,
multiculturales para la p. ! re ) lineamientos trazados por las |Calidad, las cualidades del ser reconocidos con la Acreditacién de
L . Nacional de Acreditacion y el . ) i ) i
transformacion de la sociedad Ministerio de Ed L, instancias nacionales de proceso y la relevancia de Alta Calidad.
inisterio de ucacion L.
3 evaluacion para alcanzar el hacer parte de este.
Nacional. o
reconocimiento
5. Se habilité el 1 de julio en la se presenta desarrollo de las
plataforma SACES CNA para radicacién c iso de los P actividades programadas de acuerdo
. s mpromi: T P -
del informe de autoevaluacién del Radicacion de los procesos de CO .p (I) sode :S oyecttos S . irategi alo remitido por la dependencia
) Proyecto Curricular de Ingenierfa en solicitud y renovacion de la urricu aresl p?r acer parte  [Se requieren estrategias )
L1- Formar ciudadanos, Telematica articulada por ciclos Acreditacién de Alta Calidad de del reconocimiento como para promover entre los Implementar estrategias de
profesionales, investigadores, propedéuticos con Tecnologfa en los Proyectos Curriculares en programas Acreditados de Proyectos Curriculares que [socializacién y capacitacion de los
creadores e innovadores, integros | 1- Mantener y elevar la acreditacion Sistematizacién de Datos. coherencia con las directrices Alta Calidad, fortaleciendo cuentan con las condiciones |Proyectos Curriculares que cuentan con
Julio - Septiembre con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Ndmero de programas 2 tiempos establecidos por el v con ello, el ejercicio de para presentarse por las condiciones para participar del
i democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento acreditados de alta calidad ConsZ‘o Nacional de EF;ucacién autoevaluacion permanente |primera vez al proceso de proceso, de manera que puedan
diferenciados intery internacional su eriJor CESU, el Consejo para atender a los Acreditacion de Alta participar en la evaluacion externa para
multiculturales para la Nazionallde Ac;editaciénj ol lineamientos trazados por las |Calidad, las cualidades del  [ser reconocidos con la Acreditacién de
transformacion de la sociedad Ministerio de Educacion v instancias nacionales de proceso y la relevancia de  |Alta Calidad.
) evaluacion para alcanzar el hacer parte de este.
Nacional. .
reconocimiento
6. Notificacion de visita de pares se presenta desarrollo de las
académicos al Proyecto Curricular de c iso de los P actividades programadas de acuerdo
3 . . s mpromi: T P -
Maestria en Ciencias de la Informacion Radicacion de los procesos de ° .p omiso de los Proyectos . X alo remitido por la dependencia
) y las Comunicaciones el dia 28 de solicitud y renovacion de la Currlculares. p<.)r hacer parte |Se requieren estrategias .
L1- Formar uufiadan'os, agosto de 2020. La visita se Acreditacién de Alta Calidad de del reconoumlenFo como para promover-entre los ImpJ-Ie.rner?t'ar estrate_glas. fie
profesionales, investigadores, desarrollara de manera virtual los los Proyectos Curriculares en programas Acreditados de Proyectos Curriculares que [socializacién y capacitacion de los
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion dfas7, 8y 9 de octubre. coherencia con las directrices Alta Calidad, fortaleciendo cuentan con las condiciones |Proyectos Curriculares que cuentan con
. . con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Ndmero de programas . ) v con ello, el ejercicio de para presentarse por las condiciones para participar del
Julio - Septiembre 26 tiempos establecidos por el

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

acreditados de alta calidad

Consejo Nacional de Educacion
Superior, CESU, el Consejo
Nacional de Acreditacion y el
Ministerio de Educacién
Nacional.

autoevaluacion permanente
para atender a los
lineamientos trazados por las
instancias nacionales de
evaluacion para alcanzar el
reconocimiento

primera vez al proceso de
Acreditacion de Alta
Calidad, las cualidades del
proceso y la relevancia de
hacer parte de este.

proceso, de manera que puedan
participar en la evaluacion externa para
ser reconocidos con la Acreditacion de
Alta Calidad.




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

1. Consolidacion de 24 tableros
Dashboard con informacién
institucional que puede ser consultada
por la comunidad para la toma de
decisiones en el marco del
mejoramiento continuo. La
informacidn consolidad corresponde a:

« Convenios
y alianzas nacionales e internacionales.
« Proyectos o actividades de extension.
¢ Produccion de articulos de los grupos
de investigacion.
« Produccion de libros y capitulos de

Numero de programas

Actualizacién permanente de la
informacién que sustenta el
Modelo Sistémico de
Autoevaluacién de la

Respuesta oportuna por
parte de varias de las
instancias académico-
administrativas de la

Algunas respuestas por
parte de las Unidades
académico-administrativas

Socializar con la comunidad académica
el instrumento creado a partir del uso

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre i i ioacio 26 Universidad, con base en la cual . A . del Dashboard para la toma de
P democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento libros de los grupos de investigacion acreditados de alta calidad T Universidad para actualizar la |se hacen por fuera de los . p
) . ) ) . « Produccién trabajos de grado de los la institucion y los proyectos . L, . ) decisiones que aporten al
diferenciados intery internacional ) o X informacion que sustenta el  [tiempos previstos para la ) . .
N grupos de investigacion curriculares pueden tomar L o mejoramiento continuo.
multiculturales para la ot ductos de | d decisiones aue propicien el proceso de renovacion de la  [consolidacion.
. Tros productos de los grupos ae
transformacion de la sociedad . . P - srup . ) quep p Acreditacion de Alta Calidad
investigacion mejoramiento continuo
» Produccion académica reportada por
los docentes
 Descripcion Produccién Académica
Reportada por los Docentes
« Espacios fisicos por facultad
« Inmuebles disponibles, tipo de
tenencia de cada inmueble, uso y drea
por uso
e Laboratorios y espacios de apoyo a
Iaharatariac
Organizacion de la Se debe profundizar en los |Implementar estrategias de se presenta desarrollo de las
1. Se desarroll6 los dias viernes 24 de experiencia adquirida enla |aspectos centrales de la capacitacion que faciliten a los actividades programadas de acuerdo
julio de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. revision de los documentos |construccion del Proyectos Curriculares la alo remitido por la dependencia
J y Y
miércoles 29 julio de 2:00 p.m. a 4:00 maestros entre 2018-2019 [documento maestro de consolidacion de los apartados del
. . . Orientar a la comunidad en las i i " s
p.m., la capacitacién: ¢Cémo construir el o y de los lineamientos Registro Calificado, documento maestro de manera
documento maestro de Registro caracteristicas del documento contemplados en el Decreto |especialmente, s6lida, garantizando con ello una
L1- Formar ciudadanos, Calificado? Algunas recomendaciones. maestro y cémo su consolidacion 1330 de julio de 2019. denominacion, respuesta positiva por parte del
profesionales, investigadores, Esta capacitacion estuvo orientada a nos permite evidenciar la justificacién y aspectos Ministerio de Educacién Nacional
creadores e innovadores, integros . I " pertinencia de una propuesta de curriculares, con base en |ante el proceso de solicitud o
) L 4- Aumentar en 28%el numero de identificar los elementos especificos que .. L. . . L. L. . o
. . con pensamiento critico y cultura . X Programas académicos con formacion en un determinado fuentes de informacién renovacién del Registro Calificado.
Julio - Septiembre programas en todos los niveles y constituyen el documento maestro de 86

democratica, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

modalidades

Registro Calificado, asi como, cada uno
de los aspectos relevantes a desarrollar
en las 9 condiciones de programa, que de
acuerdo con el Decreto 1330 de julio de
2019, son aquellas sobre las que debe dar
cuenta el programa. Se conté con la
participacion de 86 personas en las dos
sesiones.

registro calificado

contexto sobre el cual se
requiere generar
transformaciones. Esto
enmarcado en la actual
normativa Decreto 1330 de julio
de 2019.

externa e interna.




Julio - Septiembre

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de
programas en todos los niveles y
modalidades

Z.Se atendieron diferentes consuitas y
solicitudes asociadas al proceso de
Registro Calificado, con el propdsito de
brindar las orientaciones sobre el proceso
a la comunidad, dentro de las que se
encuentran: solicitud al Ministerio de
Educacién Nacional para ajuste de
informacién de la plataforma SACES CNA
sobre la fecha de Registro del Proyecto
Curricular de Ingenieria en Telematica
articulada por ciclos propedéuticos con
Tecnologia en Sistematizacién de Datos;
respuesta acompafiamiento proceso de
radicacion en plataforma SACCES MEN de
la Tecnologia en Gestion Ambiental y
Servicios Publicos; orientaciones proceso
de autoevaluacién Licenciatura en
Biologia; respuesta derecho de peticion
de miembro de la comunidad sobre el
estado de los nuevos Proyectos
Curriculares en tramite; consideraciones
plantilla elaborada por la Coordinacién
del Comité de Autoevaluacion y
Acreditacién de la Facultad de Ingenieria
para la elaboracién del documento
maestro de Registro Calificado; solicitud
presentadas a los Proyectos Curriculares

Anctrin mun can afartadac tanta an

Julio - Septiembre

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de
programas en todos los niveles y
modalidades

Programas académicos con
registro calificado

86

Lineamientos a los Proyectos
Curriculares en coherencia con
las directrices ministeriales y la
naturaleza del proceso que
estan desarrollando, de manera
que puedan apropiar el marco
normativo vigente que
sustenta el Registro Calificado.

Compromiso de la
comunidad universitaria
por garantizar que el
proceso de Registro
Calificado atienda a los
lineamientos trazados para
tal fin a nivel del Ministerio
de Educacién Nacional y de
la Universidad

Se requiere identificar
orientaciones particulares
como oportunidad para
brindar claridades sobre
el proceso a toda la
comunidad universitaria,
dado que se ha
encontrado que en varios
puntos las consultas son
coincidentes

Definir estrategias que garanticen
que la comunidad universitaria esté
informada sobre los lineamientos
asociados al desarrollo del proceso de
Registro Calificado, para de esta
manera avanzar en el mismo con base
en iguales criterios.

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Ao A

1. Consolidacion de 24 tableros
Dashboard con informacion institucional
que puede ser consultada por la
comunidad para la toma de decisiones en
el marco del mejoramiento continuo. La
informacion consolidad corresponde a:

* Convenios y
alianzas nacionales e internacionales.
* Proyectos o actividades de extension.
* Produccion de articulos de los grupos
de investigacion.
* Produccion de libros y capitulos de
libros de los grupos de investigacion
* Produccion trabajos de grado de los
grupos de investigacion
* Otros productos de los grupos de
investigacion
* Produccion académica reportada por
los docentes
 Descripcidn Produccién Académica
Reportada por los Docentes
 Espacios fisicos por facultad
* Inmuebles disponibles, tipo de tenencia
de cada inmueble, uso y drea por uso
* Laboratorios y espacios de apoyo a
laboratorios

an idn lak

Programas académicos con
registro calificado

86

Actualizacién permanente de la
informacién que sustenta el
Modelo Sistémico de
Autoevaluacién de la
Universidad, con base en la cual
la institucion y los proyectos
curriculares pueden tomar
decisiones que propicien el
mejoramiento continuo.

Respuesta oportuna por
parte de varias de las
instancias académico-
administrativas de la
Universidad para actualizar
la informacién que sustenta
el proceso de renovacion de
la Acreditaci6n de Alta
Calidad

Algunas respuestas por
parte de las Unidades
académico-
administrativas se hacen
por fuera de los tiempos
previstos para la
consolidacion.

Socializar con la comunidad
académica el instrumento creado a
partir del uso del Dashboard para la
toma de decisiones que aporten al
mejoramiento continuo.

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de
programas en todos los niveles y
modalidades

1. Se consolidd la Guia para la
elaboracion del documento maestro de
Registro Calificado, la cual fue
compartida con los docentes del Comité
de Autoevaluacidn y Acreditacion,
quienes compartieron sus
recomendaciones. Una vez se ajusto el
documento fue publicado en la pagina
web de la Coordinacién General de
Autoevaluacion y Acreditacion, ha sido
compartida con la comunidad via correo
electrénico.

Programas académicos con
registro calificado

86

Aportar a la comunidad en la
comprension del proceso de
Registro Calificado y de su
relevancia en la construccién de
una propuesta de formacion
desde la articulacién de las
diferentes condiciones de
calidad.

Compromiso de la
comunidad universitaria por
conocer e implementar
acciones que fortalezcan la
construccion de los
documentos maestros de
Registro Calificado de
acuerdo con la normativa
vigente y las
recomendaciones hechas por
el Comité Institucional de
Autoevaluacion y
Acreditacion.

Se deben socializar
herramientas con la
comunidad universitaria
que permitan construir
documentos maestros de
Registro Calificado sdlidos y
coherentes en los aspectos
que presenta.

Socializar con la comunidad la Guia para
la elaboracién del documento maestro
y orientar en los aspectos que
requieren mayor trabajo para
enriquecer esta labor.

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

4- Aumentar en 28%el numero de

1. Se revis6 el documento maestro con
fines de renovacion al Registro
Calificado de la Tecnologia en Gestién
Ambiental y Servicios Publicos (OAC-
239).

Programas académicos con

Orientar a la comunidad en las
caracteristicas del documento
maestro y como su
consolidacion nos permite
evidenciar la pertinencia de
una propuesta de formacion en

Organizacion de la
experiencia adquirida en la
revision de los documentos
maestros entre 2018-2019
y de los lineamientos
contemplados en el Decreto

Se debe profundizar en los
aspectos centrales de la
construccion del
documento maestro de
Registro Calificado,
especialmente,

Implementar estrategias de
capacitacion que faciliten a los
Proyectos Curriculares la
consolidacion de los apartados del
documento maestro de manera
sélida, garantizando con ello una

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre democratica, en contextos progra'mas en todos los niveles y registro calificado 8 un determinado contexto sobre |1330 de julio de 2019. denominacién, respuesta positiva por parte del
diferenciados intery modalidades el cual se requiere generar justificacién y aspectos Ministerio de Educacién Nacional
multiculturales para la transformaciones. Esto curriculares, con base en  |ante el proceso de solicitud o
transformacion de la sociedad enmarcado en la actual fuentes de informacién renovacién del Registro Calificado.
normativa Decreto 1330 de externa e interna.
julio de 2019.
2. Se reviso el documento maestro para Orientar a la comunidad en las |Organizacion de la Se debe profundizar en los |Implementar estrategias de se presenta desarrollo de las
la renovacion al Registro Calificado de caracteristicas del documento |experiencia adquirida enla |aspectos centrales de la capacitacion que faciliten a los actividades programadas de acuerdo
L1- Formar ciudadanos, la Especializacién en Bioingenieria en maestro y como su revision de los documentos |construccién del Proyectos Curriculares la alo remitido por la dependencia
profesionales, investigadores, dos oportunidades (OAC-364/0AC- consolidacién nos permite maestros entre 2018-2019  |documento maestro de consolidacion de los apartados del
creadores e innovadores, integros 4- Aumentar en 28%el numero de 429). evidenciar la pertinencia de y de los lineamientos Registro Calificado, documento maestro de manera
. . con pensamiento critico y cultura X Programas académicos con una propuesta de formacién en |contemplados en el Decreto |especialmente, solida, garantizando con ello una
Julio - Septiembre L programas en todos los niveles y X - 86 . - Lo L
democratica, en contextos N registro calificado un determinado contexto sobre {1330 de julio de 2019. denominacion, respuesta positiva por parte del
diferenciados intery modalidades el cual se requiere generar justificacion y aspectos Ministerio de Educacién Nacional
multiculturales para la transformaciones. Esto curriculares, con base en  [ante el proceso de solicitud o
transformacion de la sociedad enmarcado en la actual fuentes de informacién renovacion del Registro Calificado.
normativa Decreto 1330 de externa e interna.
iulio de 2019.
3. Se revisé el documento maestro para Orientar a la comunidad en las |Organizacion de la Se debe profundizar en los |Implementar estrategias de se presenta desarrollo de las
la renovacién y modificacion al caracteristicas del documento |experiencia adquirida enla |aspectos centrales de la capacitacion que faciliten a los actividades programadas de acuerdo
L1- Formar ciudadanos, Registro Calificado de la maestro y c6mo su revisién de los documentos |construccién del Proyectos Curriculares la alo remitido por la dependencia
profesionales, investigadores, Especializacién en Higiene, Seguridad y consolidacion nos permite maestros entre 2018-2019 |documento maestro de consolidacion de los apartados del
creadores e innovadores, integros 4- Aumentar en 28%el numero de Salud en el Trabajo en tres evidenciar la pertinencia de y de los lineamientos Registro Calificado, documento maestro de manera
. . con pensamiento critico y cultura . oportunidades (OAC-402/0AC- Programas académicos con una propuesta de formacién en |contemplados en el Decreto |especialmente, solida, garantizando con ello una
Julio - Septiembre " programas en todos los niveles y . e 86 X L S L
democratica, en contextos ) 430/0AC-502). registro calificado un determinado contexto sobre |1330 de julio de 2019. denominacién, respuesta positiva por parte del
diferenciados intery modalidades el cual se requiere generar justificacién y aspectos Ministerio de Educacién Nacional
multiculturales para la transformaciones. Esto curriculares, con base en  [ante el proceso de solicitud o
transformacion de la sociedad enmarcado en la actual fuentes de informacién renovacion del Registro Calificado.
normativa Decreto 1330 de externa e interna.
julio de 2019.
1. Cierre del proceso de radicacién en Radicacion de los procesos de  |Contar con una directriz Se requiere implementar |Hacer un balance de los motivos por |se presenta desarrollo de las
plataforma SACES MEN de la renovacion al Registro ministerial a partir de la estrategias que garanticen (los cuales los Proyectos Curriculares |actividades programadas de acuerdo
L1- Formar ciudadanos, renovacion al Registro Calificado de la Calificado en los tiempos cual consolidar los el cumplimiento de los estan entregando los documentos alo remitido por la dependencia
profesionales, investigadores, Especializacin en Ingenierfa de establecidos por el Ministerio |cronogramas de procesosy [tiempos al interior de la maestros con menos tiempo del
creadores e innovadores, integros 4 Aumentar en 28%el numero de Sof_tv_vare el7 d.e ]:ulio_de 2020. Por. ) de Educacion Nacional. cumplir con los tiempos Uniyers.i,dad parala pref/i_s,to por la Universidad para su
. . con pensamiento critico y cultura ) solicitud del Ministerio de Educaciéon Programas académicos con trazados para su desarrollo. |radicacién de los procesos |revisién, de manera que se puedan
Julio - Septiembre democritica, en contextos programas en todos los nivelesy Nacional se radicé el acto registro calificado 86 ante el Ministerio de definir acciones de mejoramiento.
diferenciados inter y modalidades administrativo que aprueba el niimero Educacién Nacional
multiculturales para la de cupos a ser ofertados por e,l oportunamente.
transformacion de la sociedad Proyecto Curricular, Resolucion N°061
de septiembre 24 de 2020.
2. Cierre del proceso de radicacion en Radicacion de los procesos de | Contar con una directriz Se requiere implementar |Hacer un balance de los motivos por  [se presenta desarrollo de las
plataforma SACES MEN de la renovacion al Registro ministerial a partir de la estrategias que garanticen |los cuales los Proyectos Curriculares |actividades programadas de acuerdo
L1- Formar ciudadanos, Tecnologia en Gestion Ambiental y Calificado en los tiempos cual consolidar los el cumplimiento de los estan entregando los documentos alo remitido por la dependencia
profesionales, investigadores, Servicios Piblicos el 8 de julio de 2020. establecidos por el Ministerio  |cronogramas de procesosy |tiempos al interior de la maestros con menos tiempo del
creadores e innovadores, integros de Educacion Nacional. cumplir con los tiempos Universidad para la previsto por la Universidad para su
con pensamiento critico y cultura 4- Aumentar en 28%el numero de Programas académicos con trazados para su desarrollo. |radicacién de los procesos |revisién, de manera que se puedan
Julio - Septiembre democritica, en contextos programas en todos los niveles y registro calificado 86 ante el Ministerio de definir acciones de mejoramiento.
diferenciados intery modalidades Educacion Nacional
multiculturales para la oportunamente.
transformacion de la sociedad
3. Apertura de la plataforma SACES Radicacion de los procesos de  |Contar con una directriz Se requiere implementar |Hacer un balance de los motivos por  |se presenta desarrollo de las
MEN para la radicacién de la renovacion al Registro ministerial a partir de la estrategias que garanticen (los cuales los Proyectos Curriculares |actividades programadas de acuerdo
L1- Formar ciudadanos, renovacion al Registro Calificado de la Calificado en los tiempos cual consolidar los el cumplimiento de los estan entregando los documentos alo remitido por la dependencia
profesionales, investigadores, Especializacion en Bioingenieria el 6 de establecidos por el Ministerio |cronogramas de procesosy [tiempos al interior de la maestros con menos tiempo del
creadores e innovadores, integros 4- Aumentar en 28%el numero de septiembre y cierre del proceso el 7 de de Educacién Nacional. cumplir con los tiempos Universidad para la previsto por la Universidad para su
. . con pensamiento critico y cultura . septiembre de 2020. Por solicitud del Programas académicos con trazados para su desarrollo. |radicacidn de los procesos |revisién, de manera que se puedan
Julio - Septiembre programas en todos los niveles y 86

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

modalidades

Ministerio de Educacién Nacional se
radicé el acto administrativo que
aprueba el niimero de cupos a ser
ofertados por el Proyecto Curricular,
Resolucién N°064 de septiembre 24 de
2020.

registro calificado

ante el Ministerio de
Educacién Nacional
oportunamente,

definir acciones de mejoramiento.




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

4- Aumentar en 28%el numero de

1. Se revisé el documento maestro para
la obtencidn del Registro Calificado del

Programas académicos con

Consolidacion de nuevas
propuestas de formacién en
coherencia con las necesidades
del contexto y las condiciones
de calidad que plantea el
Ministerio de Educacién
Nacional.

Contar con propuestas de
formacién que han sido
consolidadas en diferentes
Facultades para atender a

las necesidades del contexto.

Se requieren tiempos
mayores a los previstos
para aprobacién de
nuevos programas por las
instancias institucionales.

Socializar de manera oportuna con la
comunidad universitaria los cambios
en el desarrollo de los procesos y el
seguimiento a los mismos, para
evidenciar los tiempos institucionales
que requieren estas aprobaciones.

se presenta desarrollo de las

actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre L rogramas en todos los niveles . , . - 86
P democratica, en contextos pmocgialidades v Proyecto Curricular de Enfermeria (OAC- registro calificado
diferenciados intery 396/0AC-437).
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
1. Radicacién ante el Consejo se presenta desarrollo de las
Académico de la solicitud de Se requieren hacer énfasis actividades programadas de acuerdo
aprobacién de la modificacién en la Contar con autoevaluaciones |en los tiempos requeridos alo remitido por la dependencia
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la distribucién del nimero de horas del Consolidacion de modificaciones a partir de las cuales los para alcanzar la aprobacién
dinamico y flexible que promueva |oferta curricular de pregrado y espacio académico de Metodologia de al Registro Calificado como Proyectos Curriculares de las modificaciones al Socializar por diferentes medios los
) ) el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el la Investigacion del Proyecto Curricular | - Nymero de modificaciones de 8 plantean modificaciones que [Registro Calificado al I ar por aiterent )
Julio - Septiembre R o de Ingenieria Eléctrica (OAC-450) . e 4 resultado del proceso de . ) e R . lineamientos institucionales asociados a
comunidad universitaria critica marco de los procesos de . registro calificado -, o les permite enriquecer la interior de las instancias . X -
. . . autoevaluacién como ejercicio L. o las modificaciones al Registro Calificado.
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los ermanente propuesta de formacién y institucionales, dado que,
ambiental proyectos educativos de las facultades P . garantizar su coherencia con |algunas de las solicitudes
las necesidades del contexto. |presentadas no atienden a
este criterio.
2. Radicacién de la solicitud de se presenta desarrollo de las
aprobacién del nimero de cupos a Se requieren hacer énfasis actividades programadas de acuerdo
ofertar por el Proyecto Curricular, de Contar con autoevaluaciones |en los tiempos requeridos alo remitido por la dependencia
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la acuerdo con la solicitud hecha por el Consolidacion de modificaciones a partir de las cuales los para alcanzar la aprobacién
dinamico y flexible que promueva |oferta curricular de pregrado y Ministerio de Educaci6n Nacional en el al Registro Calificado como Proyectos Curriculares de las modificaciones al Socializar por diferentes medios los
) ) el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el marco de la renovacién al Registro Numero de modificaciones de 8 plantean modificaciones que [Registro Calificado al I ar por aiterent )
Julio - Septiembre R o Calificado en plataforma SACES MEN . e 4 resultado del proceso de . . e R . lineamientos institucionales asociados a
comunidad universitaria critica marco de los procesos de ] N S = . registro calificado autoevaluacion como ejercicio les permite enriquecer la interior de las instancias las modificaciones al Registro Calificado,
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los E Conse_]g A,Academlco,determmo. que 4 propuesta de formacién y institucionales, dado que, 8 )
. . esta decision la tomaria el Consejo de permanente. : . .
ambiental proyectos educativos de las facultades garantizar su coherencia con |algunas de las solicitudes
Facultad (OAC-466). . y
las necesidades del contexto. |presentadas no atienden a
este criterio.
3. Radicacién ante el Consejo se presenta desarrollo de las
Académico de la solicitud de Se requieren hacer énfasis actividades programadas de acuerdo
aprobacién de las modificaciones al Contar con autoevaluaciones |en los tiempos requeridos alo remitido por la dependencia
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la Registro Calificado de la Consolidacion de modificaciones a partir de las cuales los para alcanzar la aprobacién
dinamico y flexible que promueva |oferta curricular de pregrado y Especializacion en Higiene. Seguridad y . . Proyectos Curriculares de las modificaciones al . y .
I ) Salud en el Trabajo (OAC-505) . I al Registro Calificado como P : o Socializar por diferentes medios los
. . el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el - Numero de modificaciones de plantean modificaciones que |Registro Calificado al K ) o .
Julio - Septiembre K . e . . 4 resultado del proceso de . . X . R . lineamientos institucionales asociados a
comunidad universitaria critica marco de los procesos de registro calificado -, o les permite enriquecer la interior de las instancias . X -
. . . autoevaluacién como ejercicio L. o las modificaciones al Registro Calificado.
transformadora y en armonia autoevaluacion continuay los ermanente propuesta de formacién y institucionales, dado que,
ambiental proyectos educativos de las facultades P . garantizar su coherencia con |algunas de las solicitudes
las necesidades del contexto. |presentadas no atienden a
este criterio.
4. Radicacion ante la Oficina Asesora de se presenta desarrollo de las
Planeacién y Control de la evaluacién Se requieren hacer énfasis actividades programadas de acuerdo
financiera de la Especializaciéon en Contar con autoevaluaciones |en los tiempos requeridos alo remitido por la dependencia
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la Ambiente y Desarrollo Local para su Consolidacién de modificaciones a partir de las cuales los para alcanzar la aprobacién
dinamico y flexible que promueva |oferta curricular de pregrado y aval en el marco de la modificacién al al Registro Calificado como Proyectos Curriculares de las modificaciones al Socializar por diferentes medios los
) ) el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el plan de estudios que ha propuesto el Numero de modificaciones de 8 plantean modificaciones que [Registro Calificado al i ar por aiterent )
Julio - Septiembre 4 resultado del proceso de lineamientos institucionales asociados a

comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

marco de los procesos de
autoevaluacion continua y los
proyectos educativos de las facultades

programa (OAC-453).

registro calificado

autoevaluacién como ejercicio
permanente.

les permite enriquecer la
propuesta de formacién y
garantizar su coherencia con
las necesidades del contexto.

interior de las instancias
institucionales, dado que,
algunas de las solicitudes
presentadas no atienden a
este criterio.

las modificaciones al Registro Calificado.




Julio - Septiembre

L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la
oferta curricular de pregrado y
posgrado de cada Facultad, en el
marco de los procesos de
autoevaluacion continua y los
proyectos educativos de las facultades

5. Radicacién ante la Oficina Asesora de
Planeacién y Control de la evaluaciéon
financiera de la Especializaciéon en
Higiene, Seguridad y Salud en el
Trabajo para su aval en el marco de la
modificacién al plan de estudios que ha
propuesto el programa (0OAC-427).

Numero de modificaciones de
registro calificado

Consolidacion de modificaciones
al Registro Calificado como
resultado del proceso de
autoevaluacién como ejercicio
permanente.

Contar con autoevaluaciones
a partir de las cuales los
Proyectos Curriculares
plantean modificaciones que
les permite enriquecer la
propuesta de formacién y
garantizar su coherencia con
las necesidades del contexto.

Se requieren hacer énfasis
en los tiempos requeridos
para alcanzar la aprobacion
de las modificaciones al
Registro Calificado al
interior de las instancias
institucionales, dado que,
algunas de las solicitudes
presentadas no atienden a
este criterio.

Socializar por diferentes medios los
lineamientos institucionales asociados a

las modificaciones al Registro Calificado.

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre

L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la
oferta curricular de pregrado y
posgrado de cada Facultad, en el
marco de los procesos de
autoevaluacion continua y los
proyectos educativos de las facultades

6. Radicacion en plataforma SACES
MEN de la modificacion al Registro
Calificado de la Tecnologia en Sistemas
Eléctricos de Media y Baja Tensién
articulado por ciclos propedéuticos con
Ingenieria Eléctrica. Se dio apertura el
14 de septiembre de 2020

Numero de modificaciones de
registro calificado

Consolidacion de modificaciones
al Registro Calificado como
resultado del proceso de
autoevaluacion como ejercicio
permanente.

Contar con autoevaluaciones
a partir de las cuales los
Proyectos Curriculares
plantean modificaciones que
les permite enriquecer la
propuesta de formacioén y
garantizar su coherencia con
las necesidades del contexto.

Se requieren hacer énfasis
en los tiempos requeridos
para alcanzar la aprobacién
de las modificaciones al
Registro Calificado al
interior de las instancias
institucionales, dado que,
algunas de las solicitudes
presentadas no atienden a
este criterio.

Socializar por diferentes medios los
lineamientos institucionales asociados a

las modificaciones al Registro Calificado.

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29-Fortalecer las competencias de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

1. Se desarrollaron en los meses de
julio y agosto en las franjas de 8:00 a.m.
a210:00 a.m.y 2:00 p.m. a 4:00 p.m.,, las
siguientes capacitaciones orientadas a
brindar herramientas a la comunidad
en algunos de los temas identificados
como centrales en los procesos que
acompaiia el Comité Institucional de
Autoevaluacion y Acreditacion. Asi las
capacitaciones corresponden a:

a. Autoevaluacion:
un ejercicio permanente, critico y
reflexivo: 3y 8 de julio.
b. Autoevaluacién permanente, una
mirada desde el analisis de datos:
Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior SNIES,
Observatorio Laboral del Ministerio de
Educacién Nacional: 17 y 22 de julio.

c. Autoevaluacion
permanente, una mirada desde el
analisis de datos: Resultados Pruebas
de Estado del Instituto Colombiano
para la Evaluacién de la Educacién
(Saber 11, Saber pro, Saber TyT): 24y
29 de julio.

Numero de capacitaciones
realizadas

Brindar a la comunidad los
conceptos y las herramientas
necesarias para analizar
informacion, desarrollar los
procesos de Autoevaluacion,
Registro Calificado y construir los
documentos que los sustentan.

Contar con una evaluacion de
los procesos acompafiados
entre 2018 y 2019, a partir de
los cuales identificar las
necesidades de los Proyectos
Curriculares frente a
capacitaciones. Ademds de la
disposicion de la comunidad
universitaria para hacer parte
de estos procesos.

Ninguno

Dado que no se encontré ninguna
dificultad en la consolidacion de la
actividad, no se plantea ninguna accion
de mejora, pues, la metodologia de
trabajo ha funcionado de acuerdo con
lo proyectado.

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29-Fortalecer las competencias de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

2. Curso dirigido a 50 miembros de la
comunidad académica sobre
Resultados de Aprendizaje, el cual fue
impartido por Analitica. El curso tuvo
una duracién de 20 horas y tuvo como
objetivo entregar una visién acerca de
la construccién curricular de
resultados de aprendizaje en un
contexto de aseguramiento de la
calidad de un programa académico, asi
como difundir informacién conceptual
sobre los resultados de aprendizaje y
lograr que los participantes del curso
utilizaran metodologias para la
elaboracién de este tipo de resultados y
su evaluacion.

Nimero de capacitaciones
realizadas

Brindar a la comunidad los
conceptos y las herramientas
necesarias para analizar
informacion, desarrollar los
procesos de Autoevaluacion,
Registro Calificado y construir los
documentos que los sustentan.

Contar con una evaluacién de
los procesos acomparfiados
entre 2018 y 2019, a partir de
los cuales identificar las
necesidades de los Proyectos
Curriculares frente a
capacitaciones. Ademas de la
disposicion de la comunidad
universitaria para hacer parte
de estos procesos.

Ninguno

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion de la
actividad, no se plantea ninguna accién
de mejora, pues, la metodologia de
trabajo ha funcionado de acuerdo con
lo proyectado.

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia




Julio - Septiembre

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad
universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

1. Publicacion en la pagina web de la
Coordinacidn General de Autoevaluacién
y Acreditacién una serie de ocho (8)
videos que evidencian los conceptos, las
fases y el estado del proceso en mencién;
para ello, desde esta dependencia se
elaboro el guion de estas piezas (anexo 1)
y el Comité de Planestic-UD apoyd el
disefio grafico y animacién de los
mismos:

a.¢Qué
es acreditacion institucional?
b. ¢éEn qué se fundamenta el proceso de
Acreditacion Institucional?
c. ¢éQué elementos se evaltian y quién
otorga la acreditacion?
d. ¢Cudles son los beneficios de estudiar
en una Universidad Acreditada de Alta
Calidad?
e. ¢La Universidad Distrital estd

Actualizaciones realizadas al afio
de la pagina web

Orientar a la comunidad en la
comprension del proceso de
Acreditacion de Alta Calidad, sus
caracteristicas, condiciones de la
Universidad Distrital, proceso de
renovacién, mecanismos de
participacion y fases del proceso.
De manera que puedan
participar del proceso

Interés de la comunidad por
hacer parte del proceso y
conocer el avance del mismo,
ademas de los modos en los
que pueden participar.

Aln se deben aunar
esfuerzos para que mas
personas de la comunidad
se sumen las jornadas de
didlogo e intercambio
propuestos por la
Coordinacion General de
Autoevaluacion y
Acreditacion para la
divulgacion del proceso de
Acreditacion de Alta Calidad.

Insistir en estrategias de divulgacion
que sumen mas personas de la
comunidad a la consulta del material de
divulgacion.

La informacién socializada con la
comunidad, se encuentra disponible en
la pagina web de la Coordinacion
General de Autoevaluacion y
Acreditacion, en el enlace:
http://autoevaluacionyacreditacion.udist
rital.edu.co/acreditacion-institucional

Ruta de acceso: Como avanza la UD en
la Renovacion de la Acreditacion
Institucional — Socializacién proceso de
Autoevaluacién Institucional con fines
de Renovacion de la Acreditacion —
Socializacién a través de piezas
comunicativas.

Julio - Septiembre

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad
universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

T Aplicacion de encuestas de valoracion
de experiencia del desarrollo de las clases
mediadas por las tecnologias de la
informacion. Teniendo en cuenta que en
aras de fortalecer los procesos de
autoevaluacion institucional y bajo el
contexto de la realizacion de las clases
mediadas por las tecnologias de la
informacion, en el segundo trimestre del
afio se considerd necesario realizar el
disefio y aplicacién de una encuesta para
cada uno de los estamentos (estudiantes,
docentes y administrativos) para conocer
la valoracién del desarrollado los
procesos de aprendizaje e identificar
posibles acciones de mejoramiento que
permitan fortalecer la experiencia
educativa, estos instrumentos estuvieron
publicados del 19 de junio al 30 de julio.
Con el fin de consolidar y analizar las
respuestas, desde esta dependencia el 22
de julio se presentd al Comité
Institucional de Autoevaluacién y
Acreditacion los resultados parciales
consolidados a ese corte y los resultados
finales fueron sistematizados, analizados
y presentados en la sesién del Comité del

£ da aoncta narlnc oa

Numero de actividades realizadas
al afio

Participacién de la comunidad en
el proceso de autoevaluacion
como un ejercicio de con-
construccion, en el que resulta
fundamental la labor particular
para contribuir al crecimiento de
la institucion

Contar con la apreciacion de
la comunidad en relacién con
los logros y las oportunidades
de mejora que derivan de la
autoevaluacion institucional,
mediante la aplicacién de una
encuesta en las jornadas de
socializacién del Informe de
Autoevaluacién con fines de
la Renovacién de la
Acreditacion Institucional.

Ninguno

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion de la
actividad, no se plantea ninguna accién
de mejora, pues, la metodologia de
trabajo ha funcionado de acuerdo con
lo proyectado.

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad
universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

2. Trabajo articulado con el Centro de
Bienestar Institucional, los Proyectos
Curriculares y las Decanaturas en el
desarrollo del Primer programa de
acogida e induccién a la vida
universitaria, que se desarroll6 entre el
12y el 17 de septiembre y cont6 con
actividades a nivel de Proyecto
Curricular, Facultad y Universidad, con
el propésito de dar la bienvenida a los
nuevos estudiantes de la Universidad.
Se acudi6 a la divulgacién del evento
por medios institucionales y a la
llamada telefénica a cada uno de los
admitidos para convocarlos a la
jornada.

Numero de actividades realizadas
al afio

Participacién de la comunidad en
el proceso de autoevaluacion
como un ejercicio de con-
construccion, en el que resulta
fundamental la labor particular
para contribuir al crecimiento de
la institucion

Contar con la apreciacion de
la comunidad en relacién con
los logros y las oportunidades
de mejora que derivan de la
autoevaluacion institucional,
mediante la aplicacién de una
encuesta en las jornadas de
socializacién del Informe de
Autoevaluacién con fines de
la Renovacién de la
Acreditacion Institucional.

Ninguno

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion de la
actividad, no se plantea ninguna accién
de mejora, pues, la metodologia de
trabajo ha funcionado de acuerdo con
lo proyectado.

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad

3. Este instrumento est4 conformado
por 16 preguntas orientadas a
identificar la metodologia adoptada en
cada proyecto curricular de pregrado,
para el desarrollo de las consejerias,
como una estrategia para la prevencién
del riesgo, la atencién y orientacion de
estudiantes en condicién de bajo
rendimiento académico.

Numero de actividades realizadas

Participacion de la comunidad en
el proceso de autoevaluacion
como un ejercicio de con-

Contar con la apreciacion de
la comunidad en relacién con
los logros y las oportunidades
de mejora que derivan de la
autoevaluacion institucional,

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion de la
actividad, no se plantea ninguna accién

se presenta desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo
alo remitido por la dependencia

Julio - Septiembre (gobernanza y la gobernabilidad S . X . - N 5 construccion, en el que resulta mediante la aplicacion de una [Ninguno . .
L ) universitaria, en las instancias de Conocer las metodologias de consejeria al afio R ) de mejora, pues, la metodologia de
para la cohesidn de la comunidad . . . P s L. fundamental la labor particular  |encuesta en las jornadas de ) .
. - planeacion, gestion, seguimiento y académica, permitira la generacién de . . o trabajo ha funcionado de acuerdo con
universitaria evaluacion de la universidad estrategias de mejoramiento y para contribuir al crecimiento de |socializacion del Informe de o provectado
fortalecer la politica de consejerfas la institucion Autoevaluacion con fines de proy :
académicas al interior de la la Renovacion de la
Universidad. Acreditacion Institucional.
DEPENDENCIA: Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - IDEXUD
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECI[?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
La meta ya fue alcanzada, pero producto
del evento, quedo el compromiso de
Redefinir los Lineamientos de Extension Y
» proyeccion Social.
Lograr que los proyectos de extension
respondan a la interaccion entre las . L L
o El Equipo de Planeacién Estratégica y
problematicas del entorno y los X ., s P
3 L, Direccidn asisti6é a eventos académicos de .
procesos de investigacion, y que sus L 3 de eventos realizados 1evento 100% La meta ya fue alcanzada, La meta ya fue alcanzada, La meta ya fue alcanzada, La meta ya fue alcanzada, La meta ya fue alcanzada,
. N EXTENSION en las IES propiciados
resultados vinculen e impacten ASCUN v ACIET
comunidades de la ciudad y de la v
region. L
€ Se definio el proyecto de los
Lineamientos de Extension y Proyeccion
Social de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
DET05 Z8 PrOyeCtos Ue exXtension ETATSTaTIENTO PrEVENTIVO
Lograr que los proyectos de extension Peps= Proyectos de suscritos a 30 de Septiembre de decretado por las )
respondan a la interaccién entre las Trabajo articulado entre Gestores de PePs oo  ©tension queimpactan 2020, el 64% , dieciocho (18) autoridades Distritales y el valor del Indicador sera variable en
roF:JIeméticas del entorno v los proyectos, coordinadores de unidades de ?Plf:ycei:;’:‘::::) proyectos de extension Compromiso de la Nacionales para prevenir el cada trimestre, toda vez que se calculara
P X S v extension de las Facultades y equipo de obedecen a PePs= Proyectos de | Comunidad Universitaria que [contagio masivo del COVID- . con el total de los Proyectos de
procesos de investigacion, y que sus N . . Pe= Proyectos de 39% 64% i . L L o ninguno . !
resultados vinculen e impacten trabajo del IDEXUD. Visitando entidades Ex;ensign extension que impactan a las desarrolla la Extension y la |19 crisis sanitaria en la que extension que se suscriban en la
comunidades de la ciudaz dela y presentando los servicios de Extension comunidades (Proyeccion Social) proyeccion Social nos encontramos a nivel vigencia, por lo anterior no podra
region Y y Proyeccidn social de una manera directa a través mundial, ha interrumpido y acumularse de un trimestre a otro
gion. de programas de educacion para afectado la programacion
lak v narf, de ol trahain v D) llo Humann de actividadac v nravertns
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e jnnovat{t{res, integros Total de mecanismos de En funcién del cumplimiento de
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura L | d B comunicacion y divulgacion las estrategias propuestas en el
- . ograr que los proyectos de extension i
democratica, en contextos resg on:an R IaFi)nt:racciér\ entre las %gféﬁiojﬂlﬁf%‘; x100 impulsar el 100% de plan estratégico de
diferenciados inter y multiculturales P . - - de comunicacion y divulgacion los mecanismos de comunicacion, se renové el logo Los tiempos de entrega por
. problematicas del entorno y los continuidad de las actividades Establecidos por el IDEXUD N o
para la tranSformaCIOH de la nraracac da inuactiaariAn v Ania ciie Aacarralladac an al | Trimatra va ca hahia comunicacion y 1NNoL de IDEXUD yse dlSenO unanueva Ninaiina par[e del proveedor Ninmina Ninmina




MIULEIUS UG HIVESUBaLIVIY Y Yut sus

cut, ya ot navia

inguna

guna

nguna

sociedad. divulgacion 4gina WEB, Con objeto de contratado para el
resultados vinculen e impacten alacnzado el 100% de la meta g pag T ) p, .
X X establecidos por el fortalecer su imagen'y desarrollo de la pagina web.
comunidades de la ciudad y de la L.
region IDEXUD reputacion con los stakeholders.
gion. https://peing.udistrital.edu.co/id
ex/
PTEZaS auaTOVISUdIES, COTTEDS,
programas Pase La Voz en la
PS= Proyectos :
Lograr que los proyectos de extensién El Control y Registro de los PePs, ya se sodalzades "CO:/TLZT\I‘EI?AETS’]I\’:::IZ(::ZO"
respondan a la interaccion entre las ' - )
P . tiene disfiado, para los del 2020, ya se ha S %100 PePs= Proyectos de Vinculada al correo de S Los tiempos de entrega por se realizara un mayor énfasis en la
problemadticas del entorno y los ) PePs extension que impactan L ) L las Aplicaciones de Google .
: o filtrato el total de los proyectos de alas comunidades comunicacionesidexud @udistrital i » parte del proveedor pagina web del IDEXUD, para poner en )
procesos de investigacion, y que sus ) o (Proyeccion Social) 80% 50% que permiten y facilitan el ) N ninguna
. K extension y se procedera en el siguinete i .edu.co R X contratado para el marcha las estrategias de socializacion
resultados vinculen e impacten ) . . X trabajo colaborativo y remoto .. L. .
comunidades de la ciudad v de Ia trimetre a contactar a cada Supervisor https://drive.google.com/drive/f desarrollo de la pagina web. | desde el modulo de proyeccién Social
region v para suministre la informacion olders/1QX1_mVCZStk5vOPXf-
sion. 20Zq812Nd_HZAy?usp=sharing
httn:/fidevid udi Ledu cnlid
En el marco de la contingencia por el el IDEXUD, no cuenta con
t del de mia, y de | . lataf digital
Aumentar la oferta en 10 programas ema de efpan € mia y_ el Reuniones con unap a.a orma digital que
L . formulaccion de la creacion del area le permita llevar a cabo los
de formacion para el trabajo y N R representantes de Moodle )
metropolitana de Bogota y Cundinamarca . " cursos virtuales.
desarrollo del talento humano en o ) L, 2 Programas de . para Colombia, para utilizar . .
. . se decidio ampliar el alcance de la > de programas de Formacion o, . 80% no aplica L ninguna ninguna
correspondencia con las necesidades B o Formacion realizados esta plataforma Digital, para | _. . . . .
N estrategia a los demas municipio del Si bien la universidad, tiene
de los sectores productivos de llevar a cabo los cursos ) L .
servicios de la ciudad region departamento que conforman el area a su disposicion la Suit de
: metropolitana. Google, herramientas como
meet, solo permiten hacer
L3. Integrar las funciones Lograr el pleno apoyo a la * Mesas de trabajo con la Alcaldia de la Dentro de las estrategias para el caso especifico del
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la Mesa. > Convenios de la Universidad 2 Convenios 0% implementadas, a través del Convenio Marco de Ninguna
6
investigacion, creacion, innovacién  [formacion, la innovacion y el * Mesas de trabajo con la Alcaldia de Y/o IDEXUD Instituto de Extensidn, la Cooperacion 8 si bien, el avance del indicador se
ABRIL-JUNIO para la ampliacion del incremento de la productividad y Nocaima. Universidad viene adelantando | El trabajo de los gestores de | Interadministrativo entre el registra en cero (0%) porque a la fecha
conocimiento como bien publicoy [competitividad de las empresas de la | mesas de trabako ASCUN -IPCF para lleva S Iniciativas, eventos y/o 3 Iniciativas, eventos 1. Colaboracién en el evento de | Compromiso del equipo de
para la solucién de problemas de la |ciudad region, por medio de convenios |a cabo Iniciativas N ! lizad K y/o proyectos 67% Colpensiones “SILVER Trabajo del IDEXUD, con la . . .
ciudad - region y de la sociedad en  |de cooperacion con los diferentes proyectos reafizados que realizados que ? ENCUENTRO 2020” (antes dia del | extension y proyeccion Social. ninguna ninguna ninguna
, inculen el sector productivo ) .
vincul | ducti
general sectores Mesas de trabajo ENEL-CODENSA- P vinculen el sector pensionado):
Lograr la calidad y disponibilidad del 1. Reunidn con ela coordinacion de 1. Agrupar la informacion publica la demora en la entrega
o . S - : Informacion disponible en la WEB ; ‘ ] 4o
100% de la |nformi.auf)ln |nst|tu‘aor?al, comunicaciones y el §0{1trat|sta que " Totarde fa mformacionde —* %0 100% 80% ) .en un rr1‘|smo menu ) ninguna final de la nueva pagina ninguna Ninguna
que no tenga restriccion constitucional [desarrolla la nueva pagina web. la universidad 2. Facilitar la busqueda al usuario web del IDEXUD
ni legal. 2. Publicacién de informacién publica en final
Lograr un nivel de satisfaccion minimo Se recibieron 355 peticiones de el compromiso del equipo de
8 o rPQR “”m’t?:‘ o I;’S . o las cuales se respondieron el 99% P quip X X .
del 80% por parte de las personas que _termninos estipulados oo 100% 100% K s trabajo para atender las ninguna ninguna Ninguna
il | icios de la Uni idad Total PQR radicadas y debido a que los tltimos dife tes PQRS
utilizan los servicios de la Universida dirigidas al IDEXUD A iferentes
¢ radicados se responden en la
L5. Consolidar y fortalecer la Actualizar, simplificar y flexibilizar la meta ya esta alcanzada, se realiza el En funcién de la articulacion con No se presentaron « El IDEXUD est4 atento siempre a los
democracia participativa, la anualmente la operacién de los seguimiento y control para mantener Procesos IDEXUD Actualzaidos | 100% 100% el SIGUD y teniendo en cuenta | el compromiso del equipo de | dificultades relevantes en ninguna llamados que se hacen en funcién de la
ABRILJUNIO | gobernanza y la gobernabilidad procesos institucionales en el articulado el SGC del IDEXUD con el Total Procesos Articulados ° ; que el IDEXUD es parte del trabajo del IDEXUD relacién con el desarrollo € articulacion, es decir entendemos que la
para la cohesion de la comunidad | cymplimiento de las funciones SUGUD proceso de extension y de las actividades linea viene desde el SIGUD y en ese
universitaria. Tacilitar elAcceso de la
Conseguir la publicacién oportunay Formulacion del PAAC -IDEXUD Informacidn de acceso publico
leta de toda la inf i6 F lacion del M | Operativo,
comp eta de toda la |.n grmaC|on orrmil acion del Manual Operativo, Informacion Publicads El evento del 20 de Agosto ) o ) o 5
relacionada con el principio de Socializado y Abrobado por el CCE Informacion publicada segun ley 5 o . L, disposicién y compromiso del . Socializacion e implementacion de las .
. . 100% 63% conto con la participacion de 46 R . ninguna . ninguna
transparencia y derecho de acceso a -Flujograma R X Equipo de Trabajo del IDEXUD estrategias
informacidn publica, de acuerdo con la |-implementacion del Modelo de Control y miembros de [a Comunidad
! Universitaria:
Ley 1712 de 2014. seguimiento a la gestion Documental
v 8 8 - 40 Docentes de la UDFICy
contratista
DEPENDENCIA: CATEDRA UNESCO
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII(:O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META

META




Desde el mes de junio, se establecid
comunicacién con los docentes
encargados de la Catedra Francisco José
de Caldas, para participar en el marco de

Participacion de la Catedra
UNESCO en el marco de la
propuesta Construir Universidad,

La asertiva comunicacién
entre el equipo de la Catedra

El trabajo mancomunado entre las
Catedras debe ser un ejericio constante

la propuesta Construir Universidad, 1 ., . . , Ninguna Ninguna ue redunde en la contruccién de
prop . X de la Catedra Cétedra Francisco [UNESCOy la Cétedra 8 8 q . .
logrando asi el agendamiento de una José de Caldas, el jueves 13 de Francisco José de Caldas identidad de los estudiantes de la
conferencia de la Cdtedra UNESCO en el Universidad
- agosto
Desarrollo del Nifio para el mes de
agosoto
Desarrollo conceptual de la
apuesta al desarrollo del
pensamiento
comunitario. Este tema es .
. Elaborar y presentar articulos,
preponderante en la formacién X . . .
" K El perfil profesional y ponencias, posters, entre otros para ser
- . humanas de los estudiantes, si se i ) . .
Actividad no ejecutada . - 1 . trayectoria de la directora de [Ninguna presentados en otros eventos Ninguna
Numero de participaciones tiene encuenta que los . . .
. ) la Cdtedra UNESCO academicos, de cara a alcanzar el
participantes de la Cétedra indicador proyectado, es decir, 3
Francisco José de Caldas, de la proy ! !
Facultad Tecnologica, son
estudiantes de primeros
semestres
Difusién del evento académico
en un medio masivo de
comuncaciéon como lo es la Las actividades propias de la . ,
L. i . . . En el evento participaron mas de 90
Lograr que el 20% de la oferta - . pagina de la Universidad. contratista del drea de . . . .
P Actividad no ejecutada 1 " L Ninguna Ninguna estudiantes de la Facultad Tecnolégica
académica de pregrado y posgrado C:\Users\user\Desktop\Teletrab |comunicacion de la de la UDFJC
< e la
permita la doble titulacién o ajo\Informe 3 dependencia
cotitulacion. trimestre\Conferencia Catedra
Francisco José de Caldas.jpg"
Ninguna. Esta acividad esta
royectada para ser
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna proy P Ninguna Ninguna
desarrollada en el cuarto
trimestre
Ninguna. Esta acividad esta
. . . " royectada para ser . .
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna proy P Ninguna Ninguna
desarrollada en el cuarto
trimestre
Ninguna. Esta acividad esta
royectada para ser
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna proy P Ninguna Ninguna
desarrollada en el cuarto
Numero de informes tr.|mestre —
Ninguna. Esta acividad esta
. . . " royectada para ser . .
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna proy P Ninguna Ninguna
desarrollada en el cuarto
trimestre
Ninguna. Esta acividad esta
royectada para ser
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna proy P Ninguna Ninguna
desarrollada en el cuarto
trimestre
Ninguna. Esta acividad esta
royectada para ser
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna proy P Ninguna Ninguna
desarrollada en el cuarto
trimestre
Participacion en la primera
convocatoria 2020, de la
Secretaria de Educacién del
Distrito (SED), orientada a
seleccionar propuestas de
Busqueda y deteccidn de 3 convocatorias formacién permanente para La comunicacion acertiva de
en entidades publicas, acordes a las 1 maestras, maestros y directivos  |la Extension de la Facultad de |Ninguna Ninguna Ninguna

lineas de accion de la Cdtedra UNESCO

docentes, de corta y mediana
duracion, la cual atiende a las
apuestas del Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024: Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI;

Ciencias y Educacion, h




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la

Numero de proyectos de
investigacion

El inicio del diplomado se dio el
21 de septiembre, a través de
una sesion especial, un webinar
inaugural que puede verse en:
https://www.facebook.com/tripu
lantes.infantil/videos/354718675

La propuesta del diplomado
fue sometida a un proceso
de evaluacidn, efectuado por
la Direccidn de Formacion de
Docentes e Innovaciones
Pedagédgicas de la SED. Dando
como resultado la notificcié
de la admision de la

El webinar inaugural tiene a la fecha 185

Actividad no ejecutada 1,00 5320992; © Ninguna Ninguna comentarios, 72 reacciones, y 619
. |propuesta para ingresar en el )
https://www.facebook.com/tripu reproducciones
. L Banco de Oferentes de
lantes.infantil/videos/354754747 Formacion Permanente
{ .
8618253; Posteriormente, esta
I )
https://www.facebook.com/tripu | _. » 3 .
. L Direccién nos informd de la
lantes.infantil/videos/354755986 intencién de ejecutar durante
1 1 u u
1950348 . J.
la actual vigencia el programa
de formacién.
A corte del 29 de septiembre, se . R
| El proceso de inscripcion de . .
envio a la SED, el reporte de los o El trabajo cooordinado y
. . los maestros al aplicativo del
" maestros inscritos, un total de 98 X mancomunado del equupo
Lograr que los proyectos de extension ICETEX, al ser la primera vez . . " .
. L L X maestros . de la Catedra UNESCO, y la  [Seguir desarrolando el diplomado y A corte del 29 de spetiembre se
respondan a la interaccion entre las Actividad no ejecutada 1,00 " que acceden a formacién L . -
. C:\Users\user\Desktop\Teletrab | . X eleccion de personal realizar su clausura resportaron 98 maestros participantes
problematicas del entorno y los ) virtual no ha sido claro el . )
procesos de investigacion, y que sus ajo\Proyecto de Inv. roceso de inscripcion por profesional capacitado para
. . Diplomados\REPORTE INSCRITOS P ) p_ P el desarrollo del diplomado
resultados vinculen e impacten " parte de dicha entidad
. . A SED 29 DE SEPTIEMBRE.xlsx
comunidades de la ciudad y de la
region.
La Catedra UNESCO en Desarrollo del
Nifio, trabaja de manera mancomunada El trabajo colectivo,
con la Maestria en Infancia y Culturay cordinado y organizado entre |Ninguna. El Coloquio anual
con la Especializacion en Infancia Cultura el equipo de la Catedra de Infancia, es un evento Seguir consolidadndo el trabajo con
y Desarrollo. Es por ello, que, desde el 0,00 Ninguno UNESCO y la Maestria en que esta proyectado para posgrados a através de la cooepraciéon  [Ninguna
mes de junio se adelantaon actividades Infancia y Cultura la ser realizado en el mesde |en eventos académicos y culturales
para el desarrollo del evento académico Especializacion en Infancia noviembre
"La voz de nifios y nifias en tiempos Culturay Desarrollo
dificiles" El cudl se realizara el 2 de julio
El trabajo colectivo,
_— L. cordinado y organizado entre |Ninguna. El Coloquio anual
Desde el mes de junio, se coordind y . . . . . .
o y N el equipo de la Cétedra de Infancia, es un evento Seguir consolidadndo el trabajo con
organizé en alianza con la Maestria en . ) . . .
. " . 0,00 Ninguno UNESCO y la Maestria en que esta proyectado para posgrados a através de la cooepraciéon  |Ninguna
Infancia el evento "La voz de nifios y . N .
" . - Infancia y Cultura la ser realizado en el mesde |en eventos académicos y culturales
nifias en tiempos dificiles' o . .
Especializacién en Infancia noviembre
. (o Culturay Desarrollo
Numero de eventos académicos Y
El trabajo colectivo,
En el mes de junio se establecié cordinado y organizado entre |Ninguna. El Coloquio anual
comunicacion y se coordiné trabajo con el equipo de la Catedra de Infancia, es un evento Seguir consolidadndo el trabajo con
la Red de Investigaciones de Tecnologia 0,00 Ninguno UNESCO y la Maestria en que esta proyectado para posgrados a através de la cooepracion  [Ninguna
Avanzada RITA para el soporte logistico Infancia y Cultura la ser realizado en el mesde [en eventos académicos y culturales
del evento Especializacion en Infancia noviembre
Cultura y Desarrollo
Ninguna. La difusién de Seguir consolidadndo el trabajo con
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna evento académico se hard  [posgrados a através de la cooepraciéon  |Ninguna
en el cuarto trimestre en eventos académicos y culturales
Ninguna. El Coloquio anual
de Infancia, es un evento Seguir consolidadndo el trabajo con
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna que esta proyectado para posgrados a através de la cooepracion  |Ninguna
ser realizado en el mesde [en eventos académicos y culturales
noviembre
Ninguna. Esta actividad se
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna realizard en el cuarto Ninguna Ninguna
trimestre de 2020
Ninguna. Esta actividad se
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna realizard en el cuarto Ninguna Ninguna

trimestre de 2021




sociedad.

Mantener y elevar la acreditacion

Ninguna. Esta actividad se

institucional de alta calidad y alcanzar |Actividad no ejecutada Ndmero de informes 1 0,00 Ninguno Ninguna realizard en el cuarto Ninguna Ninguna
el reconocimiento internacional. trimestre de 2022
Ninguna. Esta actividad se
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna realizard en el cuarto Ninguna Ninguna
trimestre de 2023
Ninguna. Esta actividad se
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna realizard en el cuarto Ninguna Ninguna
trimestre de 2024
Logra fortalecer los procesos de
Investigacion de contenidos 13,00 escritura de los libretos de los Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
programas
En la mediateca ademds de los
audios se guardan los libretos de |El trabajo continuo y riguroso
los programas emitidos, los de la comunicadora de la
Escritura de 12 libretos 13,00 cuales son material de trabajo Catedra UNESCO en Ninguna Ninguna Ninguna
que se puede compartir, o coordinacidn con la Directora
utilizar como guia de trabajo por [de la Catedra UNESCO
cualquier ciudadano
El trabajo colectivo del
equipo de la Catedra
UNESCO, vy las gestiones
Consecucién de 23 invitados nacionales . T yias g . . . .
. 13,00 Ninguno pertinentes para conseguir Ninguna Ninguna Ninguna
paralos 12 programas del trimestre L
invitados que, desde su
experticia enriquecieron los
programas
El trabajo colectivo del
Emisién semanal del programa equipo de la Catedra
Semanalmente se hizo la convocatoria y Tripulantes UNESCO, los nifios y jévenes
sensibilizacién a los nifios jovenes 13,00 C:\Users\user\Desktop\Teletrabaj| Tripulantes y sus familias han |Ninguna Ninguna Ninguna
participantes del programa o\Informe 2 permitido que semana a
trimestre\Tripulantes semana se emitan sin pausa
los programas
) Dada la coyuntura de salud
Lograr que los proyectos de extension
. L. actual, los procesos de
respondan a la interaccién entre las L .
- contratacion se han visto - .
problematicas del entorno y los , . - Iniciar los procesos de contratacion de
. L L. . Numero de Programas de radio . . afectados. Adicionalmente, ) . A .
procesos de investigacion, y que sus Actividad no ejecutada . . 40 0,00 Ninguno Ninguno ) . . X acuerdo con las directrices nacionales e [Ninguna
. ‘ infantil la universidad se rige bajo |, . .
resultados vinculen e impacten . instituacionales.
. X dos sistemas de
comunidades de la ciudad y de la .,
" contratacion Agoray SecoP
region. M
Utilizacion de los audios del
programa Tripulantes en la
estrategia "Aprendiendo en . .
Casa" giseﬁa%a or el Ministerio El trabajo colectivo del
S P . equipo de la Catedra Por cuenta del COVID-19,
de Educacién del Peru. Esta - . .
. . L . UNESCO, los nifios y jovenes |las emisiones de los
En el trimestre se emitieron 12 noticia fue emitida por el canal R . .
X Tripulantes y sus familias, y la |programas en vivo fueron
programas, todos ellos fueron Capital el 05 de mayo L . . . .
- 13,00 " emisoria de la Universidad canceladas, por lo que el Ninguna Ninguna
pregrabados, dadas las condiciones de la C:\Users\user\Desktop\Teletrab . ™ X X
X ) LAUD estéreo han permitido [equipo de trabajo se avoco
pandemia. ajo\Informe 2
. X . |que semana a semana se totalmente a los programas
trimestre\Tripulantes estrategia emitan sin pausa los regrabados
aprendiendo en casa Peru.JPG" ro ramasp pree
https://www.facebook.com/tripu prog
lantes.infantil/videos/314854569
8518435 .
La mediateca guarda los audios
de todos los programas que
hemos emitido, son un material
de trabajo que se puede
Alojamiento de los programas 466 hasta J g " P . . . " .
13 compartir o utilizar como guia Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna

477

de trabajo
"C:\Users\user\Desktop\Teletrab
ajo\Informe 2 trimestre\Uso
mediateca.JPG"




Apoyar a estudiantes de los colegios
distritales ubicados en el drea de
influencia de las sedes de la
Universidad, con programas de
fortalecimiento de competencias
basicas en: matematicas, ciencias
naturales, lectura critica e inglés

Disefio de talleres dirigidos a maestros

Convocatoria en redes sociales y en la
pdgina web de la Universidad Distrital
dirigida a maestros de instituciones
publicas y privadas, de distintas zonas del
pais

Implementacidn de ciclos de talleres para
maestros de instituciones publicas y
privadas, de distintas zonas del pais

Elaboracién y envio de certificados a los
participantes que culminaron
extorsamente el | ciclo de talleres Un
encuentro con maestros

Oraganizacion y realizacién de un evento
de clausura para el | ciclo de talleres Un
encuentro con maestros

Grabacién de las sesiones del ciclo de
talleres Un encuentro con maestros

Actividad no ejecutada

Redaccion y publicacién en la pagina web
de la Universidad Distrital de una nota
periodistica denominada Exitoso cierre
del primer ciclo de 'Un encuentro con
maestros'

Numero de estudiantes
participantes en los talleres de
radio

150

Claridad en el desarrollo de las

El trabajo mancomunado de

Ampliar el nimero de sesiones para

Los talleres tuvieron dos ciclos.El tercer

4 ) las profesionales de la Ninguna i trimestre coincidio con cuatro sesiones
sesiones i futuros ciclos de talleres )

Catedra UNESCO de las cinco que conforman cada taller.
Debido a la declaracién de emergencia
sanitaria a nivel nacional, el equipo de la
Catedra UNESCO establecié que si bien
no era posible desarrollar los talleres

N . El alcance de la cnvocatoria a con nifios de instituciones educativas
La publicacién fue compartida i L. i R
1 50 veces, Se inscribieron 33 través de la pagina en Nineuna Ninguna distritales, los cuales se venian
Vi . i ibi . ingu ingu . .
Facebook de la Catedra 8 8 implementando desde el 2019, si era
maestros. .

UNESCO. factible desarrollar procesos de
formacion con docentes de instituciones
publicas y privadas, siendo estos actores

multiplicadores de saberes y
experiencias
Al finalizar el ciclo de talleres, se
hizo evidente por parte de los . .
5 El compromiso de todo el Al concebirse como talleres
docentes la gratitud por el N . ) . L.
., equipo de la Catedra virtuales, se evidencié que
proceso de formacion. . . . P
" UNESCO, incluyendo a la algunos docentes tuvieron El nimero de participaciones se calcula
C:\Users\user\Desktop\Teletrab X e " : .
112 N monitora del semestre 2020- |dificultades con el uso de Ninguna de la suma de asistentencias a las 4
a]o\Proyecto un encuentro con L, . .
1. La creacion de un grupo de |las herramientas sesiones
maestros\Grupo 2\Fotos y ) L
. . ., Whatsapp como medio de tecnoldgicas y en la
grabaciones de sesiones\Sesion R N e
L comunicacion eficaz conectividad
5\Agradecimiento
profesores.JPG"
Los certificados constituyen un La asertiva comunicacién con [Relacionadas con algunos
documento que constata el los participantes permitio datos faltantantes o . .
33 . - . Ninguna Ninguna
trabajo hecho por los solventar las dificultades erréneos de los
participantes asociadas a datos faltantes participantes
El trabajo mancomunado y
El evento de clausura del Il ciclo  |coordinado de la equipo de
de talleres, en Facebook, logré la Catedra UNESCO,
63 comentarios y mas de 1.7 mil |(inlcuyendo a la monitora del
1 reproducciones semestre) la asistenciade la  |Ninguna Ninguna Ninguna
"C:\Users\user\Desktop\Teletrab |Red Ritay la participacion del
ajo\Informe 3 trimestre\Impacto |invitado del acto cultural,
clausura ciclo ILLJPG" hicieron posible la exitosa
clausura
Las grabaciones permitieron a los
articipantes volver sobre lo . .
P P . . El trabajo coordinado del
abordado y discutido en la ) ,
4 sesion, en algunos casos como equipo de la Catedra Ninguna Ninguna Ninguna
! 8 UNESCO, incluyendo a la 8! 8 8!
repaso, en otros casos como K
- o monitora del semestre
repositorio ante las dificultades
en el acceso a interet
La sistematizacion realizada
ermite la interpretacion critica . . Esta actividad finalizara en el cuarto .
0,00 P ) -p . Ninguna Ninguna . Ninguna
de la experiencia de los ciclos de trimestre
talleres.
0 Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna




ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacién
para la ampliacién del
conocimiento como bien publico y
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.

Clasificarse entre las 5 mejores |IES

Ndmero de disefios publicados

El webinar inaugural fue
difundido y realizado a través de
la red social Facebook. Las
transimisiones del evento tienen
612 reproducciones y 183
comentarios.

Las habilidades de las
profesionales de la

niciar los procesos de contratacion de

colombianas segun indicadores en Actividad no ejecutada en piezas de difusion e 4 1,00 . X Ninguna acuerdo con las directrices nacionales e [Ninguna
. sl ) ) https://www.facebook.com/tripu |dependencia en o X
investigacion. informacion . L ) e instituacionales
lantes.infantil/videos/354718675 |herramientas graficas
5320992/ y
https://www.facebook.com/tripu
lantes.infantil/videos/354755986
1950348/
La visibilidad y consulta de la Lademoraen la
. ” - . . revista nutre el campo de la La coordinacion del equipo contratacion de un Publicar la versién definitiva del No se registra avance en el indicador
Publicacacidn preliminar en OIS del Numero de ejemplares . . X . " . s
Lo X 2 0,00 investigacion sobre las de trabajo de la revista corrector de estilo y un Volumen 19. No. 1, e ir desarrollando el |en tanto el estado de la publicacién es
Volumen 19 No. 1 . Enero-junio. publicados en el 0JS . . . . X . X . . -
infancias y con las infancias Infancias Iméagenes diagramdor, hizo que en el  [No. 2, del mismo volumen preliminar
desde diferentes perspectivas Il trimestre la revista
Actualizacion de la publicacién de la Visibilidad de la revista enlared |La constanciaen la . "
) . . . . L, Seguir publicando semanalmente en
revista Infancias Imagenes (Vol 18) en social Facebook: implementacion de la N
. , " . o . Facebook, un articulo recomendado de .
PUBLINDEX. Adicionalmente, como Ndmero de SIRes y de redes 4 0,00 C:\Users\user\Desktop\Teletrab |estrategia de comunicacién, [Ninguna . o . ) Ninguna
. L ) . " investigacion de la revista Infancias
estrategia de comunicacidn, desde el mes ajo\Informe 3 trimestre\Alcance |con la creacién semanal de Imagenes
de junio se implementd la creacién publicaciones en Facebook una publicacién en Facebook, 8
La alianza entre la Maestria
en Infancay Culturay la
Cdatedra UNESCO en
Desarrollo del Nifio, y el eje  |Por efecto de la pandemia, |Participar de manera activay
en investigacion planteado no se pudo presentar la permanenete en la organizacion y
- . . para el IX Coloquio de revista Infancias Imagenes  |realizacién del IX Coloquio de Infancia, |El IX Coloquio de Infancia, serd un
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguna . . o ! - . . P
infancia, posibilita que la en el marco de la Feria para posicionar en este espacio evento virtual de dos dias
revista Infancias Imagenes Internacional del librode  |académico a la revista Infancias
tenga un espacio de Bogota, como es costumbre |Iméagenes
presentacion y socializacion
ante la comunidad académica
en e mes de noviembre.
Aumentar el porcentaje de revistas La alianza entre la Maestria
cientificas indexadas al 100%. en Infancay Culturay la
Catedra UNESCO en
Desarrollo del Nifio, y el eje  |Por efecto de la pandemia, |Participar de manera activay
en investigacion planteado no se pudo presentar la permanenete en la organizacion y
. . . . . . ara el IX Coloquio de revista Infancias Imagenes  |realizacién del IX Coloquio de Infancia, |El IX Coloquio de Infancia, serd un
Actividad no ejecutada Numero de noticias publicadas 2 0,00 Ninguna p . N q ) g L q . Aq ,
infancia, posibilita que la en el marco de la Feria para posicionar en este espacio evento virtual de dos dias
revista Infancias Imagenes Internacional del libro de  |académico a la revista Infancias
tenga un espacio de Bogotda, como es costumbre |Imagenes
presentacion y socializacion
ante la comunidad académica
en |le mes de noviembre.
La alianza entre la Maestria
en Infancay Culturay la
Cétedra UNESCO en
Desarrollo del Nifio, y el eje  [Por efecto de la pandemia, |Participar de manera activay
en investigacion planteado no se pudo presentar la permanenete en la organizacion y
ara el IX Coloquio de revista Infancias Imagenes [realizacion del IX Coloquio de Infancia, |El IX Coloquio de Infancia, sera un
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguna p . N q ) g L. q . -q .
infancia, posibilita que la en el marco de la Feria para posicionar en este espacio evento virtual de dos dias
revista Infancias Imagenes Internacional del libro de académico a la revista Infancias
tenga un espacio de Bogota, como es costumbre |Imagenes
presentacion y socializacion
ante la comunidad académica
en le mes de noviembre.
Lademoraen la
Clasificarse entre las 5 mejores IES Publicacién de 11 articulos de Ndmero de articulos de contratacién de un No se registra avance en el indicador
colombianas segun indicadores en investigacion y reflexion en el Vol. 19- 13 0,00 Ninguna Ninguna corrector de estilo y un Ninguna en tanto el estado de la publicacion es

investigacion.

No. La publicacion es preliminar

investigacion

diagramdor, hizo que en el
Il trimestre la revista

preliminar




DEPENDENCIA: SECCION BIBLIOTECA

PERIODO

LINEAMIENTO

META

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL
TRIMESTRE

INDICADOR
FORMULA

VALOR
INDICADOR

NIVEL DE AVANCE
INDICADOR

RESULTADOS Y/O IMPACTOS
DERIVAODS DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
FAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
DESFAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
EL SIGUIENTE TRIMESTRE

OBSERVACIONES

Ta coleccion bibliogratica impresa del
Sistema de Biblioteca del afio 2020 es
doscientos tres mil ochocientos cuarenta
y uno (203.841) ejemplares,
representado en un crecimiento de
trescientos cuarenta y ocho (348)
ejemplares representado en un
aumento de la coleccidn total del 0,17%.
El total de ejemplares adquiridos
(compra, canje, donacidn, traslado
interno) en la vigencia 2020 es de
noventa y siete (97). El total de
ejemplares en retrospectivos pendientes
por intervenir es de cinco mil ciento
treinta y siete (5.137) los cuales estan en
proceso de evaluacion.

1. Realizar solicitud de adquisicién a la
Comunidad Académica.

2. Identificar por Syllabus, malla
curricular el material bibliografico
pertinente por Proyecto.

3. Realizar estrategias de comunicacion
para la recibir las solicitudes para
adquisicion.

2. Consolidar los requerimientos para
adquisicién material digital libros

olactrdnicne

( No. De material impreso
adquirido afio actual/ No de
material impreso adquirido afio
anterior)-1*100%

6%

0,03

1. Identificar el presupuesto disponible
de acuerdo a la armonizacién
presupuestal.

2. Presentar, revisar, y aprobar las fichas
técnicas desarrolladas

1. Radicar contratacion de Recursos
electrénico ALFAOMEGA.

2. Agendar revision por parte Comité
Asesor de Contratacion , para aval de
contracién Convenio consortia /ASCUN
recursos electrénicos de alto impacto y
convenio interinstitucional.

( No. De material impreso
adquirido afio actual/ No de
material impreso adquirido afio
anterior)-1*100%

6%

1. Identificar el material bibliografico en
el Sistema de Informacién SIBUD.

2. Aplicar la politicas de seleccion de
material en diferentes formatos,
diferentes forma de adquisicion.

Total material seleccionado: (151)
ejemplares diferentes formatos (libros,
revistas, audiovisual)

( No. De material impreso
adquirido afio actual/ No de
material impreso adquirido afio
anterior)-1*100%

6%

La coleccién impresa se ha
incrementado en 3.27%

(7.024) ejemplares adquiridos y
disponibles para la Comunidad
Académica.

Se ajusta cantidades teniendo en
cuenta la coleccién digital
adquirida a perpetuidad (libros
electroénicos) y la coleccién
trabajos de grado digital.

La actual situacién de
Emergencia Sanitaria ofrece la
oportunidad de fortalecer las

colecciones digitales de material
bibliografico electrénico Ebooks

La actual situacién de
Emergencia Sanitaria ofrece
la oportunidad de fortalecer

las colecciones digitales de
material bibliografico
electrénico Ebooks.

Por emergencia sanitaria la
coleccién impresa no ha
aumentado
significativamente, ya que
esta actividad requiere
presencialidad.

Se afecta el cumplimiento
de la meta

Se incluye en la coleccién disponible
por el Sistema de Bibliotecas la
coleccion digital libros electrénicos a
perpetuidad y la coleccién digital
trabajos de grado.

Crear formulario electrénico para la
recepcion de solicitudes.




Actividad afectada por la emergencia
sanitaria covid-19, por tanto no se realiza
precatalogacion por ser un actividad
presencial.

1. Realizar control de calidad a los
registro.

2. Identificacion de la coleccién
bibliografica por forma de adquisicion
pendiente de definir.

3. Realizar actualizacion de la base
bibliografica ejemplar por ejemplares en
la forma de adquisicién donacién para
un total de seis mil doscientos veintidds
(6.222) ejemplares como parte del
trabajo ante la contingencia de la
pandemia por el virus Covid-19.

( No. De material impreso
adquirido afio actual/ No de
material impreso adquirido afio
anterior)-1*100%

6%

La actividad no se ha adelantado por la
no adquisicién de material que genere la
necesidad de solicitar entradas almacén

( No. De material impreso
adquirido afio actual/ No de
material impreso adquirido afio
anterior)-1*100%

6%

1. Garantizar el acceso y uso de los
contenidos de forma Local y Remota a los
Recursos Electronicos (Bases de Datos
suscritas, de acceso abierto, recursos
propios OPAC, RIUD, gestores
bibliogréficos), lo que le permite desde
cualquier lugar disponer de la
informacidn relevante para los procesos
académicos.

2. Realizar control y seguimiento diario
en la funcionalidad y disponibilidad de los
recursos electrénico disponibles.

3. Establecer estrategias de comunicacion
para visibilizar la informaciéon

( No. De recursos afio actual/ No
de recursos afio anterior)-1*100%

1%

1. Identificar el presupuesto diponible de
acuerdo a la armonizacién presupuestal.
2. Presentar, revisar, y aprobar las fichas
técnicas desarrolladas.

3 Radicar contratacion de Recursos
electrénico ALFAOMEGA.

4. Agendar revision por parte Comité
Asesor de Contratacién , para aval de
contracién Convenio consortia /ASCUN
recursos electrénicos de alto impacto y
convenio interinstitucional.

( No. De recursos afio actual/ No
de recursos afio anterior)-1*100%

1%

1. Establecer calendario o agenda
para las formaciones en el uso y
apropiacion de recursos electrénicos.
2. Garantizar el acceso a los recursos
electrénicos a la Comunidad
Académica.

3. Realizar formaciones semanaes en
el uso y apropiacion de recursos.

( No. De recursos afio actual/ No
de recursos afio anterior)-1*100%

1%

El avance de la meta es de 133%,
para un total de 42 recursos
electronicos disponibles.
® Garantizar el adecuado
funcionamiento y acceso de (42)
bases de datos suscritas 2020,
7X24 con acceso remoto dentro
y fuera de los campus de la
Universidad.
® Visibilidad de las bases de
datos del Consorcio- Consortia

en la pagina web de la Biblioteca.

® Visibilidad en Portal BDIGITAL
de bases de datos las 24 Horas
El toral de accesos y descargas es
de (559366)

Disponibilidad de recursos
electrénicos 7X24.

Disponibilidad de un portal
Biblioteca Digital Bdigital.

Acceso a recursos
electrdnicos suscritos y en
acceso abierto

En anteriores informes y
reportes no se tenian en
cuenta los recursos en
acceso abierto

Disefiar y poner en marcha un
instrumento de seguimiento al proceso




La Coleccion bibliogratica del Sistema de
Bibliotecas fisica y digital se interviene de
diferentes maneras en el proceso de
catalogacién como es: ejemplares
catalogados SIBUD_OPAC, ejemplares
catalogados normalizados RIUD,
ejemplares actualizados SIBUD, lo que
permite mantener la base de datos
bibliogréfica actualizada, para ello en el
afio 2020 se ha intervenido cinco mil
seiscientos setenta (5.670) ejemplares
asi: Ejemplares catalogados ALEPH-OPAC:
Tres mil ciento setenta y tres (3.173).
Ejemplares catalogados normalizados
RIUD: Dos mil catorce (2.014).
Ejemplares actualizados SIBUD:
Cuatrocientos ochenta y tres (483) No
aumenta la coleccion se genera es
mantenimiento y actualizacién en la base
de datos.

1. Recibir material bibliografico en
formato digital Libros electrénicos -
Trabajos de grado digitales para ingresos
nuevos y actualizaciones.

2. Aplicar las politicas para realizar el
analisis de las informacién de acuerdo al

formoatn

N. Total de ejemplares
procesados en el tiempo / (N.
Total de ejemplares a catalogar
segun meta) * 100

13.900 ejemplares
nuevos

El control de calidad se realiza al material
fisico y digital catalogado presentdndose
una revision al 59%, para un total de
(3.326) ejemplares revisados.

1. Realizar revision de ejemplares en el
Sistema de Informacion bibliogréficas
SIBUD y Repositorio Institucional RIUD.
2. Reporte en control de proceso

N. Total de ejemplares
procesados en el tiempo / (N.
Total de ejemplares a catalogar
segun meta) * 100

13.900 ejemplares
nuevos

La actividad no se ha realizado por
ser una actividad presencial afectada
por la emergencia sanitaria Covid-19

N. Total de ejemplares
procesados en el tiempo / (N.
Total de ejemplares a catalogar
segun meta) * 100

13.900 ejemplares
nuevos

La actividad no se ha realizado por
ser una actividad presencial afectada
por la emergencia sanitaria Covid-19

N. Total de ejemplares
procesados en el tiempo / (N.
Total de ejemplares a catalogar
segun meta) * 100

13.900 ejemplares
nuevos

1. Estrategia de parametrizacion de
Coleccién En linea tipo de material Libros
electrénicos.

N. Total de ejemplares
procesados en el tiempo / (N.
Total de ejemplares a catalogar
segun meta) * 100

13.900 ejemplares
nuevos

11164,00

(11,164) Total de ejemplares
procesados en el tiempo /
(13.900) Total de ejemplares a
catalogar segin meta) * 100
=80%

1. Disponiblidad y visibilidad en
el Sistema de Informacion
Bibliografico

http://biblioteca.udistrital.edu.co

/F?RN=927836072
RIUD Repositorio Institucional

http://repository.udistrital.edu.co

/

2. Actualizacion de la base de

datos, lo cual, permite una mejor
recuperacion de la informacion y

disponiblidad de la misma.

1. Contar con listados de
libros electrénicos a
perpetuidad para ingreso al
SIB-ALEPH.

2. Tener el acceso al Sistema
de Informacidn bibliografico
por medio del Citrix en casa.
3. La normalizacion de base,
favorece el despliegue
uniforme en el OPAC.

4. La depuracion de la base
evita la duplicidad de
informacion en el RIUD
Repositorio Institucional.

1. No contar con las
herramientas catalograficas
para realizar la labor (LEMB -
DEWEY).

2. Intermitencias en el
funcionamiento de la red

de internet del hogar.

3. Obsolescencia de los
equipos de computo del
hogar.

1. Se utilizaron otras herramientas
catalograficas disponibles
(Encabezamientos de material BLAA)




El total de produccidn depésitado en el
RIUD Repositorio Institucional es de
(12.500) en diferentes tipo de
documentos como son Trabajos de Grado
(10.901), Tesis y disertaciones (1.596)
Recursos de ensefianza (1), Libros (2)

1. Resolver las inquietudes, y solicitudes
realizadas por la Comunidad Académica,
total de solicitudes: (2.495)

2. Elaborar, revisar y aprobar los
Instructivos de Autoarchivo servicio 100%
en linea.

3. Gestionar soporte por medio de
correos electrénicos y telefénicos,
seguido de la depuracion diaria de
contenidos y el control de publicaciones
hechas en el RIUD.

4. Revisar el funcionamiento y estado de
almacenamiento del RIUD

5. Diagnostico del proceso RIUD UD

6. Actualizacion y mejora del RIUD

No. de produccién en acceso
abierto depositada en Rl /
No. Total de objetos depositados
en RI *100%

0,9

1. Establecer el espacio de
almacenamiento y garantizar la
disponibilidad para back up digital. Se
almacena (12.500) registros.

No. de produccién en acceso
abierto depositada en Rl /
No. Total de objetos depositados
en RI *100%

0,9

1. Normalizar esquema de metadatos
para visibilidad de las colecciones
digitales.

2. Realizar control de calidad y depurar
diariamente de los contenidos
registrados en RIUD.

3. Publicar o restringir documentos de
acuerdo a las politicas de normalizacién
de registros

Total de usuarios que visitaron las
publicaciones ( 61,568) . Total de
consultas realizadas a nivel nacional e
internaciones (86,845)

No. de produccién en acceso
abierto depositada en Rl /
No. Total de objetos depositados
en RI *100%

0,9

0,91

El 91% de la produccidn propia
incluida en Repositorio
Institucional disponible en
Acceso Abierto.
Registros en acceso abierto
(12.491).

Total de registros RIUD (13.796).

Trabajos de Grado (12.009), Tesis
y disertaciones (1.777) Recursos
de ensefianza (1), Libros (2).
Trabajos de grados con
restriccion (1.295)

2. Alto nivel de consulta a las
investigaciones realizadas por la
Universidad Distrital.

3. Disminucidn en los tiempos de
recepcion y publicacion de los
Trabajos de Grados /Tesis.

4. Servicio de recepcién Trabajos
de Grado /Tesis en linea.

Total de usuarios que visitaron
las publicaciones ( 61,568) . Total
de consultas realizadas a nivel
nacional e internaciones (86,845)

1. Servicio RIUD 100% en
linea 7x24. Simplificar
actividades en la entrega de
trabajos de grado/Tesis.
2. Datos de la coleccién
integros y confiables.

3. Visibilidad de la coleccién
digital RIUD a nivel nacional e
internacional
4. Consolida recurso de
informacidn para
investigadores propio de la
Universidad Distrital.

5. Mejorar los tiempos de
respuesta a solicitudes.

1. Aumento en el numero
de solicitudes recibidas, por
medio de los canales
digitales.

2. Carga laboral excede al
personal disponible para
atender el servicio RIUD.
3. Falta de apropiacion del
Repositorio Institucional del
RIUD en alguna Facultades.
4. Falta de apoyo en el
seguimiento de los
procedimientos
establecidos por parte de la
Facultad

1. Disminuir tiempos de respuesta en
las solicitudes.

2. Socializacién y reinduccién contante
a las Facultades para aclarar concepto
del RIUD.

3. Asesoria personalizada RIUD
4. Control de calidad a los registros
depositados en el RIUD.

1. Detinicion del Servicio.

2. Establecer plan de de trabajo para el
desarrollo del servicio.

3. Disefiar, revisar y aprobar la
metodologia y contenidos.

4. Conocer CIDC, Centro de
Investigaciones de la Universidad

El servicio de apoyo a la investigacion se
proyecta para brindar estrategias que
permitan visibilizar y posicionar a los
autores, investigadores y publicaciones
académicas y cientificas de la Universidad
Distrital. Los servicios son:

1. Creacién de la Firma cientifica.

2. Normalizar y Actualizar los diferentes
perfiles del investigador (Google Scholar
Citations, ORCID, CVLAC, ResearcherID-
Publons en WOS, AuthorID de Scopus ).
3. Ensefiar al investigador a usar
herramientas como Mendeley y EndNote
para la gestion y creacion de citacion y
referencias bibliogréficas.

4. Impartir cursos de formacion en el uso
de herramientas como Scopus, Web of
Science Y Bases de Datos de Alto Factor
de Impacto.

E Dactran v avaliincidn da la Inf,

FORMULA:
Ndmero de investigadores con el
perfil web normalizado / Numero
total de investigadores

No. de busquedas bibliograficas
atendidas.

0,05

Normalizacién firma cientifica de
la Institucion.

Formacién de Investigadores
iniciando acercamientos

1. Articulacién con CIDC
2. Contar con informacién
listado de Investigadores de
la Universidad Distrital.

1. Falta de personal
especializado para apoyar el
servicio de apoyo a la
investigacion.

2. Contar con suscripcion
permanten a herramientas
de investigacién como web

1. Implementar estrategias que mejoren
la visibilidad del servicio.




La normalizacién del perfil del
investigador se realiza en las siguientes
plataformas:

1. Google Scholar Citations

2. Open Researcher and Contributor ID

FORMULA:
Numero de investigadores con el
perfil web normalizado / Numero

of science

total de investigadores 0,05
(ORCID) &
3. ResearcherID-Publons en WOS
" No. de busquedas bibliograficas
4. AuthorlD de Scopus y Perfil en. .
. y . - atendidas.
5.Curriculum Vitae de Latinoaméricay el
Caribe (CVLAC)
1. Articulacion con el CIDC, Centro de
Investigaciones con Sistema de
Biblioteca FORMULA:
2. RIUD ventana de visibilidad y Numero de investigadores con el
posicionamiento de las publicaciones | perfil web normalizado / Ndmero
académicas y cientificas de la total de investigadores 0,05
Universidad.
3. Visibilizar y tener disponible las No. de basquedas bibliograficas
herramientas de Investigacion en atendidas.
Biblioteca digital BDIGITAL.
1. Préstamo de equipos tecnologicos
tables, portatiles como apoyo a las
actividades desarrolladas en casa por la
Comunidad Académica a causa de la
emergencia sanitaria.
2. Realizar protocolo para el control y (Total de préstamos en un Parala vigencia 2020 a causa de
entrega de los equipos. periodo actual /Total de . - .
" . . . . 5% la emergencia sanitaria covid-19,
3. Realizar la entrega de acuerdo a préstamos vigencia anterior)- . . -
tocolos establecidos puerta a puerta 1%100% se ve afectado el servicio de 1. Por emergencia sanitaria
rof (o L
pl . apoyo académico, presentado un el servicio no se desarrollo
al usuario. P . " . .
indice negativo del -93% con 1. Se unifico y automatizo el con normalidad.
4 La Actividad Prést d . respecto al afio 2019, se requiere | préstamo de espacios para el 2. Por situacion de
a Actividad Préstamo de espacios, se o . L ) . . e
fectad | . P itari la presencialidad. Sistema de Bibiotecas. aislamiento no fue posible | Propuesta de unificacién de prestamo
ve afectada por la emergencia sanitaria . . . L ) ) o
d-19. I p . 8 i di bl 2. Adaptabilidad del servicio | implementar el serviciode | de espacios del Sistema de Bibliotecas
covid-19. El servicio no esta disponible. K ) . . .
P -0,93 El total de prestamo de recursos | para realizar el préstamo de prestamo de espacios de (Macarena A - Vivero - Tecnologica -
Actividad afectada por la emergencia (Total de préstamos en un del afio 2020 es de (19,896). los espacios. forma unificada. Administracién Deportiva - Porvenir -
itari id-19 P tant 8 i periodo actual /Total de 5% 3. El responsable del evento 3 Aumento en el numero Aduanilla de Paiba)
erlnz:?é(r:\ot‘i“e es ;?izl; :en :nr;(;stfirr:::; préstamos vigencia anterior)- i Aplicacibilidad de los protocolos dispuso los elementos de tramites para el prestamo
8 P 8 1*100% de bioseguridad para el proteccion. del espacio (bioseguridad).
restamo de los espacios.
1. Identificar los equipos disponibles para , P P
. (Total de préstamos en un
prestamo externo (portatiles, tablet) . - .
. periodo actual /Total de Servicio de consulta y solicitud
2. Establecer mecanismo de control de la i ) . . 5% .
B X préstamos vigencia anterior)- en linea.
guarda y custodia de los equipos por
. 1*100%
parte del usuario.
Total de préstamos en un
Actividad afectada por la emergencia ( eriodo SCtual [Total de
sanitaria covid-19, por tanto no se realiza P 5%

asignacion de espacios segundo trimestre

préstamos vigencia anterior)-
1*100%




El total de usuarios formados en el afio
para el primer semestre del 2020 de
enero a junio fue de 1.597 usuarios, para
un total de 110 formaciones de acuerdo a
los contenidos establecidos en los cursos
y talleres programados y a la medida,
atendiendo el 5.33% del total de la
Comunidad Universitaria.

1. Establecer CURSOS Y TALLERES
PROGRAMADOS: Son paquetes
disefiados de acuerdo a las tematicas
trabajadas con los servicios, recursos
electronicos disponibles del Sistema de
Biblioteca, como Apoyo a los
estudiantes, Apoyo a los Docentes e
investigadores

2. Establecer CURSOS Y TALLERES A LA
MEDIDA: Son herramientas o recursos
electrénicos que se ensefian de manera
individual y su objetivo es especializarse
en el mismo.

FORMULA:
Total de usuarios formados /
Total de Comunidad Académica

20%

1. Planificar el Plan de Formacién siendo
visible en la Agenda de Formacion.

El plan de formacion establecido para
primer y segundo trimestre, se realizan
formacién permanente a partir del mes
de mayo a junio los dias martes de 10:00
a.m.a12:00 my los jueves de 4:00 p.m. a
6:00 p.m. abiertos a toda la Comunidad
Universitaria.

2. Programacién de acuerdo a solicitudes
recibidas por parte de la Comunidad
Académica.

3. Desarrollar los contenidos
programaticos para cada una de las
formaciénes.

FORMULA:
Total de usuarios formados /
Total de Comunidad Académica

20%

1. Visibilizar la agenda de
formaciénes en la pagina web de
Biblioteca.

2. Realizar control de asistencia de
las formaciones.

3. Realizar encuestas de satisfaccion
que nos permiten conocer la
percepcion del usuario y realizar las
acciones de mejoramiento pertinentes.

FORMULA:
Total de usuarios formados /
Total de Comunidad Académica

20%

0,20

Se esta atendiendo en
capacitaciones al 20,74% de la
Poblacién estudiantil de la UD.

El total de usuarios formados en
el afio para 2020 es de (6.137)
usuarios, para un total de ciento

sesenta y cuatro (164)
formaciones programadas de

acuerdo a los contenidos
establecidos en los cursos y
talleres programadosy a la
medida, atendiendo el 20,74%
del total de la Comunidad
Universitaria

Visibilidad en el portal web
de la Biblioteca.

Plan de formacién mensual -
Agenda de formacion.

Formador de formadores,
vincular personal asistecial y
tecnico en la formacién y
disefio de contenidos
programaticos

Ninguna

Implementar control de asistencia en
formulario digital, permite tener un
mejor control de los usuarios formados.




L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

Consolidar cuatro centros de recursos
para el aprendizaje y la investigacion -
CRAI-.

El total de actividades realizadas es de
siete (7) con un total de asistentes de
setenta y siete (77) en el afio 2020.

Promocidn de lectura: una (1) actividad
con veintinueve (29) participantes.
Visitas guiadas: Seis (6) recorridos en
linea con (48) participantes.

Servicio Extension Cultural a través del

Total de eventos realizados /

El 70% de actividades culturales
realizadas

1. El desarrollo del servicio en
linea, ha tenido buena
acogida y participacion
constante por parte de la
Comunidad Académica.

2. Lavirtualidad a permitido
llegar a un mayor nimero de
usuarios.

1. Ausencia del disefiador
gréfico para la elaboracién
de piezas propias del
Servicio de extension.

2. Retrasos en la logistica
por el disefio de piezas por
parte del personal del
Servicio de Extension
Cultural.

1. Actualizacién, disefio de documentos
y formatos propios del Servicio de
Extensién Cultural.

cual se ofrecen actividades culturales 100% L . . L 3. No tener el contacto 2. Contar con el disefiador grafico para
. N L Total de eventos programados (14) Actividades realizadas con 3. La emergencia sanitaria ha ) . N L,
para toda la Comunidad Universitaria con L. . . activo 2020, con Idartes el disefio y divulgacion de la
N L, (266) Participantes permitido generar estrategias N ) N .
el fin de apoyar la construccion integral > |para el apoyo de las informacion en los diferentes medios
o . para el desarrollo del servicio. . ., L,
del individuao y profesional. . K actividades de promocién de comunicacion.
i 4. Se ha realizado un trabajo
2. Establecer estrategias para la X de lectura.
L, colaborativo con personal del )
Promocién de lectura buscando ) - 3. Fallaé errores en la
. ) A ) Sistema de Bibliotecas para 3
incentivar en la Comunidad de usuarios el L L conectivada lo que genera
la planeacion y logistica de las |, 3 )
gusto por la lecturay el acceso a L intermitencia de los
N L, actividades. R .
informacion. usuarios en las actividades y
el desarrollo de la misma.
1. Articulacién y disefio de la
1. Planificar la agenda cultural para el agenda cultural para la
Sistema de Bibliotecas. visibilidad y crear recordacién
2. Disefiar, revisar y aprobar el contenido en el usuario de las
de la actividad planteada. Total de eventos realizados / actividades.
3. Realizar pruebas de preproducciény 100% 2. Horario fijo de actividades
- L Total de eventos programados
produccién de la actividad. culturales.
4. Establecer la estrategia de 3. Divulgacién de la agenda
comunicacién de la actividad a realizar. cultural a través de los
5. Implementar las actividades. diferentes canales de
comunicacién de la Biblioteca
1. Tener la posibilidad de
abordar diferentes
1. Establecer contactos con segmentos de usuarios.
Insituciones en convenio como es Total de eventos realizados / 2. Contar con el personal
IDARTES convenio activo vigencia 100% especializado Promotor de

2020

Total de eventos programados

lectura para el desarrollo
de las actividades.

3. Aumentar el numero de
actividades realizadas.




[ETdesarrollo del indicador se encuentra
sustentado en la implementacion del
Sistema CRAI Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion, a fin de
establecer un entorno dindmico, en el
cual, se integran todos los recursos que
sustentan el aprendizaje, la docenciay la
investigacion que articule los medios
educativos de la Universidad.

1. Establecer caracterizacion de los
0s nuevos, bibliotecas, y
necesidades.

servi

FORMULA No de Servicios

Se avanza en el desarrollo del
indicador en un 57%.

Se afecta por la emergencia

1. Mejorar el uso de los
servicios y recursos
disponibles por el Sistema de
Bibliotecas.

2. La caracterizacion de los
servicios, espacios permiten
adecuar , mejorar y

1. La emergencia sanitaria
covid-19 afecta la no
implementacién de los
nuevos servicios.

2. El personal de Biblioteca
en algunos no contaba con
las herramientas
tecnologica para el
desarrollo de las
actividades en casa.

3. Desarrollo de nuevas
estrategias para el trabajo

Caracterizar los servicios y espacios de
la Biblioteca

Implementar de servicios de manera

Voz a Voz en jornadas de formacion e
induccién

Correo masivo: Udlistas,

Pagina web.

Proyectados

- , . Implementados / No. Servicios 100% 0,57 sanitaria. De igual forma se establecer proyecciones del  |en casa, incremento las digital
2. Definir las lineas de trabajo CRAI. oo . - .
B L e Proyectados indica que los servicios servicio de acuerdo a las actividades en desarrollo de
Linea CRAI Biblioteca: Servicio Paz y salvo L . . . N
i proyectados inician su necesidades del usuario en documentos (instructivos,
en linea.
implementacién en la Nueva las Bibliotecas. guias), capacitaciones, uso y
B . . . Biblioteca Ensuefio 3. Identificacién del estado manejo de herramientas
Linea de Laboratorio de Idiomas: Servicio L
1ub bilinti actual de cada una de las ofimética para el personal.
Clu Hingue.
g bibliotecas, en cuanto a los 4. Carencia de la totalidad
B . L, L, servicios , recursos. del personal que apoyay
Linea de Servicios Creacion y elaboracién . .
) ) ) . gestiona las actividades de
de contenidos multimedia: Servicio de L .
) | Servicios de Informacion,
Asesoria en herramientas web
aumentando la carga
laboral.
Linea de Servicio de soporte a la 5
formacion del profesor. Servicio ’
Ml
o Disminucidn en los tiempos
Implementacidn de (2) servicios de respuesta
Linea CRAI Biblioteca: Servicio Paz y salvo o Contacto personalizado con
en linea. el usuario, utilizando las
diferentes herramientas:
, - ) L FORMULA No de Servicios L i
Linea de Servicios Creacién y elaboracién - correo electrénico, teléfono,
. . . L. Implementados / No. Servicios 100% )
de contenidos multimedia: Servicio de video llamadas.
, . Proyectados . .
Asesoria en herramientas web. o Evitar la presencialidad.
o Dar respuesta a los
requerimientos de la
Comunidad Académica
1. Agenda de formacion de los
servicios.
2. Establecer reportes de control por
servicio. FORMULA No de Servicios Control y seguimiento eficiente de
3. Reporte en Servicios biblioteca (no | Implementados / No. Servicios 100% los servicios utilizando herramienta
automatizados) Proyectados como drive.
4. Informes de gestién mensual de
avance , implementacion, y las
mejoras.
1. Visibilidad en la pagina web de
Biblioteca
2. Estrategias de comunicacion por Visibilidad de los servicios de la
; glas ¢ P FORMULA No de Servicios o " .
diferentes medios: . Biblioteca utilizando los medios de
Implementados / No. Servicios 100%

comunicacién disponible: correo
masivo, redes sociales, portal web




1. El Sistema de Biblioteca esta en
proceso de consolidacion del proyecto
Edificio Lectus Ensuefio.

2. Establecer planeacién en conjunto
para la propuesta nueva Biblioteca Sede
Ingenieria.

Se realiza un formato de lluvia de ideas
para identificar los servicios a
implementar en la nueva Biblioteca de
Ingenieria asi mismo para establecer
necesidades de personal, recursos
tecnoldgicos, requerimientos fisicos y
mobiliario.

Se ha adelantado en conjunto con otras
instancias.

3.Definicion de servicios para la nueva
biblioteca de ingenieria sujeto a la
asignacion y/o disponibilidad de espacios
asignados.

No de actividades cumplidas /No

de actividades proyectadas.

20%

0,00

Este indicador no se desarrolla
en el trimestre afectada su
implementacidn por la
emergencia sanitaria Covid-19.

Este indicador no se
desarrolla en el trimestre
afectada su implementacion
por la emergencia sanitaria
Covid-19.

Emergencia Sanitaria Covid-
19 en la vigencia 2020.

Las acciones de mejoramiento no se
desarrollan en el trimestre, depende de
presencialidad.

El Sistema de Biblioteca no cuenta a la
fecha con la entrega del edificio por ende
la activida no se avanza.

No de actividades cumplidas /No

de actividades proyectadas.

20%

Este indicador no se
desarrolla en el trimestre
afectada su implementacion
por la emergencia sanitaria
Covid-19.

Emergencia Sanitaria Covid-
19 en la vigencia 2020.

Las acciones de mejoramiento no se
desarrollan en el trimestre, depende de
presencialidad.

El Sistema de Biblioteca no cuenta a la
fecha con la entrega del edificio por ende
la activida no se avanza.

No de actividades cumplidas /No

de actividades proyectadas.

20%

Este indicador no se
desarrolla en el trimestre
afectada su
implementacion por la
emergencia sanitaria
Covid-19.

Emergencia Sanitaria
Covid-19 en la vigencia
2020.

Las acciones de mejoramiento no se
desarrollan en el trimestre, depende
de presencialidad.

El Sistema de Biblioteca no cuenta a la
fecha con la entrega del edificio por ende
la activida no se avanza.

No de actividades cumplidas /No

de actividades proyectadas.

20%

Este indicador no se
desarrolla en el trimestre
afectada su implementacion
por la emergencia sanitaria
Covid-19.

Emergencia Sanitaria Covid-
19 en la vigencia 2020.

Las acciones de mejoramiento no se
desarrollan en el trimestre, depende de
presencialidad.

El Sistema de Biblioteca no cuenta a la
fecha con la entrega del edificio por ende
la activida no se avanza.

No de actividades cumplidas /No

de actividades proyectadas.

20%

Este indicador no se
desarrolla en el trimestre
afectada su implementacién
por la emergencia sanitaria
Covid-19.

Emergencia Sanitaria Covid-
19 en la vigencia 2020.

Las acciones de mejoramiento no se
desarrollan en el trimestre, depende de
presencialidad.

1. Priorizar las necesidades de
contratacion de acuerdo al ajuste del
Plan de Adquisiciones de Inversion de
acuerdo con la prioridad.

2. Ajuste al plan de adquisiciones sujeto a
la armonizacién presupestal

No Fichas Técnicas de
Infraestructura Tecnoldgica y
Servicios de tecnologia del
Sistema de Bibliotecas (6)

0,17

Se elabor6 Ficha Técnica para la

contratacién de ALEPH Soporte y

mantenimiento

La meta propuesta para este afio
en elaboracién de fichas técnicas

se reduce, toda vez, que de
acuerdo con el presupuesto
disponibles y las prioridades, se
adelantaron dos (2) fichas

técnicas; la elaboracidn de fichas

adicionales estaran sujetas a
adicion presupuestal.

Conocimiento de los
procesos de contratacion,
servicios y necesidades del
Sistema de Bibliotecas por
parte de los proveedores del
proceso

Las fichas técnicas
radicadas se ven afectadas
por el ajuste del
presupuesto dentro de la
priorizacion, debido ajustar
el requerimiento para la
contratacién del Soporte y
Mantenimiento de
escritorios virtuales.

Aprobacién nuevo Plan de Adquisiciones

1. Solicitud y revision de propuestas
econdmicas tres (3) para el soporte y
mantenimiento de escritorios virtuales.
2. Se adelanta comité de biblioteca
teniendo en cuenta las prioridades.

No Fichas Técnicas de
Infraestructura Tecnoldgica y
Servicios de tecnologia del
Sistema de Bibliotecas (6)

Ninguna




1. Recibir las propuestas econémicas.
2. Identificar las necesidades de
contratacion.

No Fichas Técnicas de
Infraestructura Tecnoldgica y

Disponibilidad Presupuestal Ninguna
3. Evaluar propuestas econémicas Tres Servicios de tecnologia del P P 8
(3) cotizaciones soporte y mantenimiento Sistema de Bibliotecas (6)
de escritorios virtuales.
1. Elaborar Ficha técnica para
contratacion del soporte
L P y No Fichas Técnicas de
mantenimiento de CITRIX, de acuerdo a L,
N Infraestructura Tecnoldgicay .
los parametros establecidos. o N Ninguna
A . Servicios de tecnologia del
2. Programar reuniones con el equipo de ) -
A Sistema de Bibliotecas (6)
trabajo.
3. Revisar y aprobar fichas técnicas.
No Fichas Técnicas de
No se adelantaron Solicitudes de Infraestructura Tecnoldgica y .
Ninguna

Necesidad

Servicios de tecnologia del
Sistema de Bibliotecas (6)

La disponibilidad esta en un 98%, la cual
refleja el acceso y uso de los diferentes
servicios del Sistema de Bibliotecas. El
total de usos de la herramienta
tecnoldgica es de (415.463) acceso a
sesiones de informacion electrénica,
distribuida asi:

Portal Bdigital: (53.321) Sesiones, uso
de la herramienta.

Catdlogo en Linea: (168.499) uso de la
herramienta.

Descubridor INDEX-K: ( 1.171) bisquedas.

RIUD: (161.998) sesiones uso de la

Tiempo de disponibilidad en el

Disponibilidad del 98% del
servicio de tecnologias de
informacién y comunicaciones
del Sistema de Bibliotecas.

Establecer mecanismos de
control para la
infraestructura tecnologica.

Disefio e implementacién de
politicas y Plan de

1. Revisién de herramientas
para seguimiento manual
2. Contar con herramienta

Continuar con la revision sobre matriz.
Proponer el uso de la herremienta

) acceso a los servicios de un 92% 92% 0,98 . L, o | PRTG Network Monitor
herramienta. Bibliotecas Administracién, control y seguimiento y control para la |de control gratuita, lo cual untimerobot -herramientas
Portal Web Biblioteca: (28.860) Seguimiento eficiente de la infraestructura tecnologica.  |no permite tener todas las P

. R . ) actualmente en prueba

infraestructura del Sistema de funcionales activas
Chat en linea: (614) Bibliotecas diario mediante una |Implementacion de

matriz de control con alertas. herramienta matriz de

control.
1. Elaboracién de médulo de control y
seguimiento de hardware y sotfware.
2. (660) revisiones programadas y
ejecutadas garantizando la disponibilidad
de los servicios a (11) servidores del
Sistema de Bibliotecas
1. El acceso a red de los diferentes
servicios es 7/24 Tiempo de disponibilidad en el 1. No disponer del contrato
2. Revisién diariaA de cada uno de los acceso a los servicios de un 92% 92% activo de soporte y Control de activos
sérvicios de Biblioteca Bibliotecas mantenimiento de citrix.
1. Falta de tiempo por el
Herramientas siempre desarrollo de otras
Las aplicaciones se verifican en . . - . . P actividad propias del area.
N N Tiempo de disponibilidad en el estan disponibles y en
funcionalidad es constante lo cual - ) N 2. Falta de personal
acceso a los servicios de un 92% 92% funcionamiento, de

garantiza el uso adecuado de los
servicios de Biblioteca

Bibliotecas

acuerdo al plan de
seguimiento.

3. Tiempo de trabajo
extra de trabajo para
contar son las

aplicaciones activas




El total de diagnésticos y soluciones en el

Tiempo de disponibilidad en el

1. Implementacidn de la
mesa de servicio.

2. Disminucién en los
tiempos de respuesta a los
requerimientos o incidencias

1. Falta de apropiacion de la
mesa de servicio por parte

del personal del Sistema de
Bibliotecas.

2. Falta de elementos

Implementacién de herramienta que
permite gestionar diferentes
requerimientos para el area TIC Es una
solucién web que permite gestionar y
resolver las solicitudes internas del

acceso a los servicios de un 92% 92% eneradas por el Personal. tecnologicos propios en el
trimestre correspondio (400) . ,VI ! Y N ? 8 P . . & .p ) P Sistema de Bibliotecas, ofreciendo un
Bibliotecas 3. Control y almacenamiento |Sistema de bibliotecas L.
. " ) ) Unico punto de contacto para generar,
de la informacion. (memorias, discos duros, o A
L, , administrar, responder y monitorear
4. Elaboracién de reportes de |otros) para la solucién de L .
. T todas las solicitudes teniendo en cuenta
solicitudes mas completosy |requerimientos. ) L
) ) . las mejores practicas de ITIL.
disponibles en tiempo real. 3. Falta de personal.
El total de backup es de (285).
Mantenimientos y soportes (114)
1. Control adecuado
RIUD -diarios por trimestre (90) Verificacin de Backuy
ALEPH -diarios trimestre (90) . . L . P ”
Tiempo de disponibilidad en el 2. Mantener la informacién - o . S
ARC - Mensual (3 ) veces 2cceso a los servicios de un 92% 92% salvaguardada Adquirir la suscripcién de Disponibilidad presupuestal para la
INDEX-K (90) PROQUEST Bibliotecas N ; 3 Disgminuciér{ enlos almacenamiento y custodia de backup  |implementacién de herramientas
BDIGITAL -cada mes (3) ti;em os de restauracion de la
Portal Buiblioteca cada 15 dias por infor'r)nacién almacenada
trimestre (6 veces) y de maquina mensual )
()
1. Planear la estrategia de comunicacién Implementacién del
a utilizar en el Sistema de Bibliotecas por formulario web y modulo de
los diferentes medios. Se cumple la meta en 450%, se comunicaciones.
2. Mejorar las dinamicas de trabajo y L " aumenta considerable el numero Desarrollo de un formulario web para
( No de publicaciones afio actual
visibilidad de todos los servicios de la P o " de publicaciones en los Revision diaria de pagina web. | las solicitudes.
9
o / No de publicaciones afio 5% 4,49 ) . . Ninguna
Biblioteca. anterior) -1¥100% diferentes canales, en la vigencia
3. Establecer los parametros de trabajo ’ 2020 se han realizado (578) Contar con el Comité de
para la vigencia 2020. publicaciones. comunicaciones completo,
4. Disefio y aprobacién de matriz de con todos los integrandes en
control de trafico disefiador. especial el disefiador.
1. Recibir solicitud para publicar en los
diferentes canales.
2. Realizar control de calidad a la
informacién y manejo de derechos de
autor.
. . . ( No de publicaciones afio actual Disefio, e implementacién matriz tréfico
3. Notificar para ajustes correspondientes. o ~ ; o .
4. Revision diaria de correo eléctronico / No de publicaciones afio 5% Ninguna disefiador para el manejo, control de
. . . R : anterior) -1*100% publicaciones.
5. Diligenciar y actualizar la matriz de
control y seguimiento de comunicaciones
(trafico disefiador)
1. Revision de las piezas finales. (No de publicaciones afio actual El total de piezas aprobadas
2. Aprobacién de piezas para publicar / No de publicaciones afio 5% diseﬁadas-ngo p y Ninguna
en diferentes medios. anterior) -1*100% )
1. Revisar fecha de publicacion
2. Establecer los canales de comunicacién
donde publicar. o En la vigencia 2020 se han RPN PN
p' . o ( No de publicaciones afio actual . & L Revisién diaria de la pagina web para
3. Actualizar pagina web biblioteca de L " realizado (434) publicaciones en . . e o
. / No de publicaciones afio 5% R Ninguna identificar las nuevas publicaciones y
acuerdo a solicitudes. anterior) -1¥100% los diferentes canales de uitar las publicaciones vencidas.
4. Remitir a correo masivo la informacién. ° comunicacion. g P .
5. Revisar diariamente la pagina web y
medios de publicacién de informacion.
Esta actividad no presenta acanve por ( No de publicaciones afio actual Emergencia sanitaria
o de publicaciones afio 6 vigencia , requiere
P P /Nod blicaci fi 5% NINGUNO NINGUNO i ia 2020, i NINGUNA

emergencia sanitaria vigencia 2020

anterior) -1*100%

presencialidad




No se presenta avance actividades se

(Node
actividades/participantes afio

1. Aumento en el publico 6
numero de participandes de la
Comunidad Universitaria
(facultades), de diferentes
proyectos curriculares y

sociales y medios de

El desarrollo de estrategias
virtuales o en linea para

1. Tiempo de contratacion
del personal para el
desarrollo y programacion
de actividades culturales
prolongado (tercer
trimestre)

2. Tiempo corto para
proyectar, programar,
ejecutar, realizar gestiontes
para las actividades
culturales.

3. Disminucion del personal
contratado en el area para
el apoyo de actividades

1. Seguridad Cibernética.
2. Contar con un canal de comunicaicon

iniciadas en el tercer trimestre de la actual / No de 10% -0,82 S . . acercar la comunidad a la directo como es el correo institucional
. ) . L N comunicacién de la Universidad . ) culturales. L
vigencia 2020 actividades/participantes afio W Biblioteca por medio de las o del area Centro cultural, disminuyendo
. con la programacion. L 4. Disminucién en el .
anterior)-1*100% L. - actividades culturales. L el tiempo de respuesta..
3. Facil acceso a las actividades numero de actividades
por medio de la virtualidad. realizadas como son
4. Uso de nuevas herramientas (exposiciones, ciclos de
en linea para el desarrollo de las cine), afectada por la
actividades programadas. emergencia sanitaria Covid-
19, reflejada en el numero
de participantes.
5. Reasignacion del
presupuesto asignado a
actividades culturales del
Sistema de Biblioteca, por la
Amaraancia eanitaria
(Node
No se presenta avance actividades se actividades/participantes afio
iniciadas en el tercer trimestre de la actual / No de 10%
vigencia 2020 actividades/participantes afio
anterior)-1*100%
(Node 1A . |
No se presenta avance actividades se actividades/participantes afio ) Cetcamlemo ala
S . comunidad en general, con
iniciadas en el tercer trimestre de la actual / No de 10% . . -
S . - - participacion activa.
vigencia 2020 actividades/participantes afio
anterior)-1*100%
(Node
No se presenta avance actividades se actividades/participantes afio
iniciadas en el tercer trimestre de la actual / No de 10%
vigencia 2020 actividades/participantes afio
anterior)-1*100%
(Node
No se presenta avance actividades se actividades/participantes afio
iniciadas en el tercer trimestre de la actual / No de 10%
vigencia 2020 actividades/participantes afio
anterior)-1*100%
Se realizo (3) articulaciones con
tidades, d denci "
en |.a s, dependenciasy ., Desarrollo de programacion
particulares para la planeaciéon
N Cultural.
. L L de agenda cultural del Sistema
Se activa el convenio interadminsitrativo No de acuerdos aprobados y 3.00 de Bibliotecas con: Ninguna Ninguna
IDARTES legalizados. ’ PO ' Visibilidad de las actividades | €
diferent dios d
Centro ACACIA Universidad por cf ?ren_ 'es medlos de
- comunicacién
Distrital.
Particular
" . s No de acuerdos aprobados y Reuniones de manera virtual X .
Se realizan reuniones de socializacion. X " X Ninguna Ninguna
legalizados. utilizando herramienta meet.
Entendimiento de las
No presenta avanceactividades iniciadas No de acuerdos aprobados y politicas, formatos . .
. . . N " . Ninguna Ninguna
en el tercer trimestre de la vigencia 2020 legalizados. utilizados por el Sistema
de Bibliotecas.
DEPENDENCIA: SECCION PUBLICACIONES
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO DE LA META

CUMPLIMIENTO DE LA META

META




Se participa en la 1 Feria Virtual del Libro

La promocién y alcance de
nuevos publicos donde se han
llegado a alcanzar audiencias que
en espacios fisicos dificilmente se
podrian lograr.
https://www.facebook.com/feria
dellibrodemanizales/photos/a.15
8902287579917/1993189274151
200/?type=3&theater

Las buenas relaciones con
docentes que tienen

publicaciones recientes, asi
como las buenas relaciones y

No se dispone de libros
electroénicos, no se dispone
de pagos electronicos, no se
dispone de presupuesto
para la participacion en
Ferias asi sean de cardcter

Se buscaran nuevas alternativas de
participacion en Ferias o eventos para
mantener viva la imagen de la Editorial,
aunque se debe esperar la aprobacion

Se ha aplicado a las pocas opciones que
se tienen para eventos sin costo, ya que
en la mayoria de Ferias del Libro se debe

L 44% virtual. La Universidad no [de los protocolos de bioseguridad a la |pagar un monto para participar y en
Académico contactos con agentes de . -
. ha aprobado los protocolos |Universidad para poder acceder a la [este momento el presupuesto para
algunas Ferias y eventos nos K . o N . " L
. . ) para el ingreso asi sea de |bodega de la Editorial y retomar los |Ferias no estd disponible para la Oficina
https://letrasacademicas.com/cm [han permitido realizar estos o
forma temporal para eventos nuevamente, ya sea de forma |de Publicaciones.
s/?ygstart=9 o eventos. ) . ,
https:// outube.com/watc realizar labores de directa o a través de un tercero.
://www.youtu X Wi
h2 P CBZTGKEZdM abastecimiento y despacho
V=
de libros.
http://salonlibrouniversitario.co
m/
No es posible atender la
No es posible atender la Lasb Jaci demanda de Distribuidores,
as buenas relaciones con
Ferias y eventos realizados demanda de Distribuidores, tidad compradores y entidades
entidades no , L
Se elab | Catal de Novedad compradores y entidades con b tal i con quienes se tiene s t4n adelantand . El Comité de Publicaciones ha aprobado
e elabora el Catalogo ae Novedades ubernamentales permitio € estan adelantando conversaciones
2019-2020, h .g " facilita | quienes se tiene contacto. Ya ﬁ b @ p " contacto. Ya que no se " tidades N el libro digital, aunque el proceso de
-. erramienta que racilita la evar a buen termino este con otras entiaades No ,
., ,d | J q Editorial 24% que no se tiene el permiso para do. El ci del tiene el permiso para b tal I b aprobacion del presupuesto y la
romocion de la proauccion Itorial con acuerdo. clerre de las ubernamentales para llevar a cabo L,
p o P ° acceder a la bodega de libros de o acceder a las inatalaciones g o p ) liberacion de los recursos para la
las organizaciones gubernamentales y no o Novedades Editoriales y el L actividades en conjunto que permitan la ., L
la Editorial y tampoco se cuenta N ) ) de la Editorial y tampoco se | . . B o contratacion no esta bajo el total
gubernamentales. . trabajo en equipo, permiten . visibilizacon de las publicaciones . . o
con un medio de tranporte para " ducto d cuenta con un medio de control de la Oficina de Publicaciones.
entregar un producto ae
los mismos, ya que SIPOST de 4- Ig " Fd d tranporte para los mismos,
excelente calidad.
72 se encuentra inactivo. ya que SIPOST de 4-72 se
encuentra inactivo.
Se acata la directriz de la
El resultado es que no se ha direccion de la oficina de
. . L ublicaciones para no
No es posible realizar el depésito legal podido concluir |a obligacién de deps achar nin l]pn edido
P . P . € deposito legal ya que no se tiene . . P . san p Se espera que con la aprobacion de los L, .
correspondiene al segundo trimestre. ) Han salido nuevos titulos de de libros hasta nueva K X .. Se envid soporte a los editores de las
. el permiso para acceder a la . protocolos de bioseguridad el préximo X L
Pero se entrega un informe de los ) L los cuales ya se tiene orden, ya que no se puede R revistas, de las remisiones
. " 40% bodega de libros de la Editorial y L. o trimestre se pueda regresar a la ) ..
depésitos legales realizados de las . |contemplada la remisién para | acceder a la Editorial para L . .| correspondientes a los depdsitos legales
. . . " tampoco se cuenta con un medio .. L Editorial paulatinamente para cumplir
Revistas de la Universidad a los Editores X el depésito legal. sacar ningun libro por tanto o . efectuados hasta la fecha.
ala Corrdinacion de las revistas de CIDC de tranporte para los mismos, ya a los ultimos titulos con I3 obligacién del depdsito legal-
Y que SIPOST de 4-72 se encuentra .
inactivo recibidos se no les ha
: realizados el depdsito legal
correspondiente
Algunas librerias han
El resultado es que no se han cerraio los distribuidores
podido gestar nuevos convenios M .
. e AT presentan dificultades para . L,
Con los convenios de distribucion de distribucién ya que esto cancelar las facturas Se tiene en proceso la renovacion de los
suscritos en la actualidad se obtuvo implica la entrega de los libros lo | Excelente gestion de cobro vencidas, efecto de la Seguir estimulando la promocién y contratos de distribucién con los
ingresos por valor de $1.099.750 en este 28,0% que en este momento no se de la cartera atrasada con los ! visibilizacion de las novedades distribuidores activos, los cuales se

trimestre, para un acumulado total de
$8.004.950

puede realizar ya que no se tiene
autorizacion del ingreso a la
bodega, ni convenio activo del
sistema SIPOST de 4-72

distribuidores

recesion econémica que
atraviesa el pais y que ha
impactado negativamente a
toda la cadena del libro en
el mundo.

editoriales

encuentran en proceso con el area de
Juridica de la Universidad




ABRIL-JUNIO

L5. Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria.

Lograr la calidad y disponibilidad del
100% de la informacién institucional,
que no tenga restriccién constitucional
ni legal.

Recaudo estimado 60.000.000 En la Feria del Libro de Manizalez
se logra la visibilizacién del libro Decreto 417 del 17 de
"Tulio Bayer. El luchador marzo de 2020, que e
Solitario" y se logran ventas de 3 impide la realizacion de ) . .
] v g/ - P ., El calendario de las ferias del libro en
libros a través de los El dominio de las plataformas eventos de mas de 50 N .
o L . ) . L Colombia se mantiene en su gran
distribuidores. Para el tecnoldgicas han permitido | personas. No se dispone de | Se proyectan alianzas estratégicas con ) .
K " . . . - L mayoria, pero todas se orientan a
N/A 28,0% lanzamiento del libro del libro conocer los nuevos libros electrénicos, no se entidades que participen en eventos y ; )
" L A . ] . A ) ) formatos virtuales, pero no se dispone
Me rio o cafio.." se logran |comportamientos de compra dispone de pagos Ferias del Libro a nivel Nacional. X
. ) L ) de presupuesto para garantizar la
ventas de 30 ejemplares. Con la de los consumidores electroénicos, no se dispone articinacion
o icipacion.
Participaciéon en el VI SILU las de presupuesto para la P P
ventas del evento se incluyen en participacion en Ferias asi
la facturacion del distribuidor sean de caracter virtual.
Hipertexto.
Esta actividad se realizé durante el primer
trimestre
Esta actividad se realizé durante el primer
trimestre
TSe publicaron 16 Nbros que ES conveniente elaborar lIneamientos o
iniciaron proceso en el 2020. manuales de procedimientos para
En este trimestre se logré *Se inicié proceso editorial y presentar a la comunidad universitaria
visibilizar la produccion coordinacién de 9 librosy 3 [* La situacion actual de sobre los procesos de solicitud de
académica, creativa e revistas. contingencia ambiental ha |certificados editoriales, gestion de ISBN
investigativa de las diferentes *Se han recibido de disminuido notablemente la |y fichas catalograficas y demas
facultades de la Universidad y del |diferentes dependencias 5 demanda para la actividades propias de esta oficina. Es importante que dentro de la
Centro de Investigaciones y titulos nuevos y una revista, |produccion de érdenes de  [Notamos, a partir de algunas solicitudes |Universidad se estimule la agilidad en
Desarrollo Cientifico. lo que ha permitido seguir servicio que tienen que ver el desconocimiento de varias de los procesos de evaluacion de los
Presentamos para el publico aumentando nuestro nimero |con la publicidad de nuestras labores, por ello consideramos |documentos presentados por los
lector 16 libros, en los que se de procesos editoriales y eventos, promocion de necesario aportar un mejor ambiente docentes-autores. Siendo conscientes
desarrollan tematicas de posterior publicacion. actividades curriculares, de comunicacion de nuestros servicios, [de la evaluacién como método que
. L creacion e investigacion teatral, |*Se llevd a cabo la tercera banner, entre otros. que contribuya a generar mas trabajo garantiza la calidad académica e
Se realiza el proceso de coordinacién . . . o * ” X . - .
. L discusiones en torno a las sesion del Comité Demora en el contrato para la Seccién y una mayor confianza  |investigativa de nuestros libros, es
editorial, logrando el acompafiamiento a . . . 68%| .. . . . L - . ) . .
Libros y revistas publicados 50 politicas educativas, la ingenieria |Institucional de Publicaciones |para impresion de libros por parte de la comunidad respectoa  |fundamental que este proceso se

los autores Se publican 14 titulos

Esta actividad se realizd durante el primer
trimestre

A la fecha no se ha inciado proceso de
convocatoria para la correspondiente
contratacion.

de produccién, la importancia de
la investigacion en telesalud y
telemedicina, entre otras
temdticas diversas, muy utiles
para las discusiones en las aulas
de clase y los espacios de
socializacion. Link para consultar
las novedades del tercer
trimestre:
https://editorial.udistrital.edu.co/
libros.php

para aprobacién de libros.
*La continuacién de los
procesos editoriales, en sus
diferentes etapas de
produccién, ha sido
fundamental para el avance
en el cierre y la posterior
impresion y visualizacién del
material radicado en la
Seccién de Publicaciones. El
apoyo del equipo de CPS 'y

proveedores externos ha sido
fund

al nara Inarar acta

provenientes del Centro de
Investigaciones, lo cual ha
presentado retrasos en la
produccién de libros que ya
se encuentran listos para
impresion. Esto se ve
reflejado en el nimero total
de libros publicados en el
trimestre, pues no se han
podido reportar.

nuestra labor.

También es fundamental que se
aumente el nimero de documentos
radicados para su publicacién.
Evidenciamos una notable disminucién
en las solicitudes que nos realizan las
diversas facultades y Centro de
Investigaciones, por lo que esperamos
que los docentes e investigadores de la
Universidad contribuyan con su labor
académica a publicar, asi como los
comités de publicaciones agilicen el

onvin do lihrne ratracadne nara inicin do

desarrolle de manera mas rapida, ya
que esto contribuye a aumentar la
cantidad de libros publicados y
mantendra la actualidad de los
documentos, que por la tardanza en su
proceso evaluativo en muchos casos
pierden su vigencia.

Se disefid y elaboré material publicitario
evidenciado en 12 érdenes de produccién

30%

El realizar piezas publicitarias
para la divulgacién digital de las
diversas dependenciasy dar
cumplimiento al material
requerido.

El ofrecer alternativas que
reemplazan las piezas gréficas
de divulgacién impresa han
sido recibidas positivamente
por los funcionarios de la
Universidad para dar apoyo a
las actividades realizadas por
los mismos,

Se efectud un mayor apoyo a
la parte editorial la cual se
asume por parte de
Publicaciones el disefio y la
produccién de los libros
perteneciente al Centro de
Investigaciones y Desarrollo
Cientifico

La ausencia de solicitud de
productos por parte de las
dependencias de la
universidad,

Seguir en la difusion de las actividades
que realiza la seccién de publicaciones
por medio de redes sociales




No se realizaron

Siendo una pieza gréfica que
usualmente el resultado es
realizado de forma impresa,
vemos que algunas
dependencias las publican
virtualmente para la divulgacion
de informacioén, y que cuentan
con la colaboracién de la Seccion
de publicaciones para llevar
estos proyectos a cabo

Los conocimientos y la
produccién de la seccion de
publicaciones y han apoyado
a diferentes dependencias a
llevar a cabo sus proyectos y
darle una adecuada
divulgacién

Una pandemia es una de las
causas que afecta la
productividad de las
organizaciones, sin
embargo, y gracias a la
tecnologia hemos podido
responder oportunamente
a las solicitudes de trabajos,
sin embargo se ha
evidenciado la disminucién
de solicitudes de productos
en la parte publicitaria
como afiches, pendones,
tarjetas de presentacion y
todos los servicios que la
seccién de publicaciones

Seguir en la difusion de las actividades
que realiza la seccién de publicaciones
por medio de redes sociales

La seccién de publicaciones ha
implementado un mayor uso y

Total de ordenes de Produccion 400 " conocimiento de los recursos
ofrece. tecnoldgicos como respuesta a la
pandemia que gener6 el Covid 19
Una pandemia es una de las
causas que afecta la
productividad de las
organizaciones, sin
El trabajo en conjunto con los |embargo, y gracias a la
Aungue la meta inicial no se ha  |funcionarios de la tecnologia hemos podido
cumplido por factores generados |Universidad en la modalidad [responder oportunamente
por la pandemia, la elaboracion |virtual que se maneja en a las solicitudes de trabajos, [Seguir en la difusion de las actividades
No se realizaron 8,75%|de los Diplomas apoyan el estos momentos, ha sido una [sin embargo se ha que realiza la seccién de publicaciones
proceso de brindar a los experiencia positiva para el evidenciado la disminucion [por medio de redes sociales
estudiantes constancia de una desarrollo de los trabajos de solicitudes de productos
conclusion académica adecuada. |solicitados por algunas en la parte publicitaria
dependencias, como afiches, pendones,
tarjetas de presentacion y
todos los servicios que la
seccion de publicaciones
ofrece.
Esta pieza grafica es un gran |Esta pieza gréfica es un gran
apo op ara iventos resencgiales apo s gara eventogs ta pandemia nos ha
P y_ P R _p poy . P R obligado a trabajar . T -
o .. o a nivel informativo. Estas [presenciales a nivel . Seguir en la difusion de las actividades
Se disefid, elaboré e imprimié pendones L . y i . virtualmente y por esta . . o
. . . L, 0%|actividades por motivo de la |informativo. Estas actividades ) 5 que realiza la seccién de publicaciones
evidenciados en 1 érden de produccién R X _ |razén no se realizan muchas X .
Pandemia del COVID no se |por motivo de la Pandemia | . i por medio de redes sociales
X R piezas graficas que tenemos
realizan por lo tanto no son |del COVID no se realizan por .
. R en nuestro portafolio.
requeridos lo tanto no son requeridos
B 5 B . Este item no se hizo
Este item no se hizo Este item no se hizo L . . N
L o L . indispensable este afio por |Este item no se hizo indispensable este
. indispensable este afio por la indispensable este afio por la . . o . .
No se realizaron 0% . . . . la pandemia del Covid. afo por la pandemia del Covid. Todo es
pandemia del Covid. Todo es pandemia del Covid. Todo es R R
. . . . Todo es llevado a la llevado a la virtualidad
llevado a la virtualidad llevado a la virtualidad . .
virtualidad
DEPENDENCIA: EMISORA LAUD
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII(:O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
TTTCOaTITO o 195 taTeds que ST asTgTiaron
en esta meta, no se ha podido resolver Redisefio y migracion de la No se asignaron los Seguir realizando el seguimiento a la
ninguno de los inconvenientes de la ¥ mig 100% 0,00(|ninguno ninguno 8 8 8 ninguna

pagina web, los recursos no fueron

informacién

recursos.

perdida de audios en la pagina web.

Noticias LAUD: 133

Noticias Actualidad: 101
Noticias U.Distrital: 59
Noticias Medio Ambiente: 72
Noticias Cultura: 132
Noticias Musica: 108

Blogs opinion: 18

Pagina web con informacion
actualizada




Lograr la calidad y disponibilidad del
100% de la informacién institucional,
que no tenga restriccién constitucional
ni legal.

Audios de entrevistas: 387
Audios programas externos: 43

Pagina web con informacién
actualizada

Los oyentes, segudiores y
comunidad en general puede
consultar toda la informacién

El cumplimiento en la

No se han subido en su
totalidad los audio s de los
programas externos porque
en algunas ocasiones no se
entrega la informacién

Reiterar el cumplimiento en la entrega

95% 95% ) produccion y entrega de la completa. ) L L, Ninguna
que se genera en la Emisora a informacion de la informacién para su publicacion.
través de la pagina web de LAUD . .
Como se trabaja en casa la
90.4 FM K .
velocidad del internet no
X . . , . o, ayuda para que el
Durante este periodo no se realizo galeria Pagina web con informacién . P
) X procedimiento sea mas agil.
fotografica. actualizada
Pagina web con informacién
Videos publicados: 18 8 .
actualizada
En pégina web se publicaron 7 banners Pagina web con informacién
de fechas especiales. actualizada
Esta completamente clasificado todo el
B P . B Repositorio Emisora LAUD 90.4
archivo de fotografia y video 2012 - 2020 .
FM Que se ha organizado y R . . .
Se puede consultar la facilitado | ¢ de Existe material muy pesado |[Cumplimiento de la entrega del material
acilitado la entrega ae la
Del afio 2020,se abrieron nuevas carpetas 1 90,00 informacién de manera facil y inf ., 8 birlaal | duENOES facil de subir ala producido en las diferentesa dreas ninguna
Informacion para subiria a
de acuerdo con las instrucciones de la | Repositorio Emisora LAUD 90.4 rapida. p’t ) nube. mensualmente
repositorio.
seccidn de gestién documental. FM P
Durante este periodo la produccién radial Se brinda informacién fresca y
se llevéd a cabo de forma normal de Numero de noticias de la variada a nuestros oyentes a
acuerdo a lo espacios establecidos en la | Universidad Distrital publicadas 90,00 través de los diferentes |Tener acceso a medios Los realizadores de dos
parrilla de programacion. Siguen sin en la pagina web de la Emisora ! programas. digitales y el soporte técnico | programas de la parrillade | Mantener la calidad de los programas y
producirse los programas Revista LAUD 90.4 FM. 600 que tiene la emisora en programacién no cuentan seguir generando informacién Nineuna
Universitaria, Zona Escolar y Funky Yoga. Se dan a conocer las principales |cuanto a equipos y conexién |con las condiciones técnicas |tendiente al mejoramiento de la imagen 8
- — noticias y eventos de la |a internet para la realizacién | para retomar la produccién institucional
. o . o, Numero de noticias de la . . L .
Realizar el cubrimiento y/o investigacion . X o ) Universidad Distrital en pro del |de los progrmas. de los mismos.
o . . e Universidad Distrital publicadas . . .
de la noticia a través de medios digitales , 3 100,00 mejoramiento de la imagen
ara realizar la difusién de las mismas en la pagina web de la Emisora institucional
P : LAUD 90.4 FM. :
Se hace aclaracién .
. ) - En esta etapa las No se ha establecido un
Se produjeron un total de 59 notas web que los espacios de |Se dan a aconocer noticias X . , X
. ” R . . X . . . . dependencias y facultades de |procedimiento correcto Se aclara el nimero de espacios de la
con informacién sobre la Universidad Numero de programas de la la Universidad positivas de la Universidad K . . X X
L . . R . N X L . o .. |la universidad han generado |[para tener acceso a la Procurar tener un mayor alcance de la  |Universidad dentro de la parrilla de
Distrital y se publicaron en la pagina web | Universidad Distrital incluidos en Distrital asignados |Distrital y se promueve la gestion B} . " . . . . "
. e . . L N . § X una cultura de dar a conocer [mayoria de la informacién  |informacién que produce la universidad. | programacién, los reportados en los
y se hizo difusion a través del programa la parrilla de programacién. en laparrillade |académica con el fin de mejorar L . N R
. o " X L lo que se hace y eso facilita el |positiva que se produce en periodos anteriores estaba mal.
Revista de la Mafana. 13 programacioén son |laimagen institucional.

Durante este periodo no se realizd
ninguna campafia institucional.

Ndmero de programas de la
Universidad Distrital incluidos en
la parrilla de programacion.

15

de los cuales 3 no
se estan realizando
en este momento.

acceso a la informacién.

la Universidad Distrital.

Preproduccion y realizacion de 9
programas a la semana por parte del
equipo periodistico de la Emisora.

#De cufias de promocion de la
Universidad Distrital realizadas y
difundidas

Podemos brinar informacién
variada y oportuna a nuestros
oyentes.

Se cumple con lo establecido en
la parrilla de programacion.

Se cuenta con un equipo de
trabajo profesional.

Ninguna

Mantener la emision de los programas
bajo la produccién de la Emisora.

Ninguna




ABRIL-JUNIO

L5. Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria.

Lograr un nivel de satisfaccion minimo
del 80% por parte de las personas que
utilizan los servicios de la Universidad

84 40 ey
Colaborar en la difusion de las
. . L, o L, Se promueven los nuevos Hay mas interes por parte de medidads que se tomen en la
Se realizaron 12 cufias de promocion de | #De cufias de promocion de la P R . v porp . . q )
R . - . programas de la Universidad las facultades y proyectos . universidad con respecto a la prestacion | .
progrmas de post grado y eventos de la | Universidad Distrital realizadas y L X ) Ninguna L - Ninguna
. . " . Distrital y los eventos que se curriculares de promocionar de los servicios de la parte académica y
universidad. difundidas .
estan desarrollando. sus programas. los eventos que se desarrollen en medio
de la situacién de aislamiento.
Se realizaron y se emitieron todos los
rogramas de la parrilla de programacién. Es importante cumplir con los . . . L .
prog P prog| ) P . P Mantener la Licencia de Cumplir con la finalidad del servcio
fines del servicio para los cuales L e . . R . . .
- . } . . servicio de radiodifusion Ninguna establecido en la Licencia de servicio de |Ninguna
Se realizd la revision de la parrilla de fue otorgada la licencia de T
D X o, BN otorgada por el MINTIC radiodifusion.
programacion en la primera sesion del radiodifusion.
Consejo Editorial dela vigencia 2020.
Porcentaje de cumplimiento de
e plmie 100% 9000% ) ]
los fines del servicio Tener unos lineamientos para la
. . difusion de la informacién a Presentar el documento a la
Se dejo establecido dentro del plan de . . . . . . . .
. . . través de la Emisora LAUD 90.4 Ninguna Ninguna Vicerrectoria Académica para su Ninguna
mejoramiento de la dependencia - . ‘2
FM facilita y mejora el desarrollo aprobacién.
de las actividades.
Se realiza el seguimiento y monitoreo de Cumplir con los horarios El cumpliento por parte de Ni Realizar el seguimiento y monitoreo de Ni
PR . . . . inguna ” N inguna
la programacion diaria de la Emisora. establecidos en laparrilla de los realizadores de programas 8 la programacion general de la Emisora. 8
Se ha publicado todo el material que se Seguidores Inicio
. P . a Incrementar en un 18% los 8 .
realiza para las redes sociales. . . del periodo 26,857 .
. - - - seguidores de Twitter K ) . Los contenidos que se
Se realizaron 489 titulaciones en imagen Seguidores final del |se tiene un mayor alcance con la R i L
o, 7 @LAUDESTEREO . . i N publican. realizar seguimiento a los resultados de
para la publicacién de noticias en las periodo 27,164 informacion que brinda la . X N i
18% X ) Ninguna las estrategias planteadas para mejorar |Ninguna
redes sociales. . . Emisora a través de esta red L o )
- - - Primer trimestre:6% . El numero de publicaciones el redimiento de la cuenta de twitter.
Se realizaron 309 piezas graficas durante . Incremento: 1,1% |social. )
A Segundo trimestre:6% que se realizan.
este periodo. .
- - — Tercer trimestre:6%
No se realizo reporteria grafica acumulado 4,9%
se di 15 pi diovisual Incrementar en un 21% los Seguidores Inicio L tenid
e diagramaron iezas audiovisuales. . . . os contenidos que se
g P seguidores de la fan page LAUD del periodo 55,249 |Podemos llegar a mas personas R a .
— - - ) ) ) L, A publican. Se estan implementando nuevas
No se realizd galeria fotografica en este 90.4FM ESTREO Seguidores final del |conla informacién que brinda la . X ) .
; 21% ) R . Ninguna estrategias para mejorar el engagement [Ninguna
periodo. periodo 56,313  |Emisora a través de esta red L )
- — - . . ) El numero de publicaciones de nuestras redes sociales.
Realizar la produccién de 13 piezas Primer trimestre:7% social. que se realizan
audiovisuales. Segundo trimestre:7% Incremento: 2% .
Se realizo el documento de Estudios
Previos y se envio a la Division de .
o o Ninguna
Recursos Fisicos para iniciar el proceso de
contratacion.
Se realizo la solicitud del CDP y RP, se
realiz6 el pago de los meses de .
. Ninguna
enero,febrero, marzo, abril y mayo de
2020.
El pago se realizé correctamente. Cumplir con los requisitos, Ninguna
El pago se realizé correctamente. obligaciones y parametros Ninguna
Elpago se realizd correctamente. técnicos escenciales establecidos [Se tiene claro que Ninguna
Porcentaje de cumplimiento de or el Ministerio de Tecnologias |obligaciones, requsitos . .
Se tomo la decisién junto con la ) . P . 100% 70% P L € 8 q v . |Ninguna Ninguna
¥ , o X los requisitos establecidos de la Informacion y las parametros se deben cumplir
Vicerrectoria Académica de no realizar la - B .
L. s Comunicaciones para la para evitar sanciones. .
renovacién de la suscripcién hasta no i L Ninguna
L . prestacion del servicio de
retomar actividades presenciales en la e
i radiodifusion.
Emisora.
Se esta a la espera de la expedicion del
acto administrativo de la renovacién de la
licencia por parte del Ministerio de Ninguna

Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

No se han iniciado los tramites para la
contratacion.

El contrato actual se encuentra vigencte
hasta el mes de julio.

Debido a las medidas decretadas por el
gobierno por la emergencia sanitaria por
el COVID19 los eventos al parque 2020
fueron cancelados, por lo que la situacién
imide llevar a cabo esta alianza.

Ninguna

[ ia da auanra da raranda

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Sin duda alguna la situacion
de emergencia sanitaria por
el COVID19, ha afectado y

Ectahlarar niovac naraal

Ninguna

Ninguna




| UILCIIE)C Ut avalive Ut Tevauuy

Latamicue Hucvas Coualcgias para o

. X . 100% 25% afcetard la ejecucion de las -
El Director de la Emisora ha participado de recursos actividades programadas y cumplimiento de la meta
activamente en las reuniones que se han por ende el cumplimiento
realizado por parte de la Red de Radio Ninguna Ninguna de la meta propuesta Ninguna
Universitaria. (charla y encuentro de
radios dela RIU)
. . . No se ha llevado a cabo el encuentro de
Ninguna Ninguna Ninguna
2020.
Se establecieron dos actividades
relacionadas con el proceos de Tener un documento formal que Que los tramites dentro de
u I
comunicaciones  relacionado conla defina los lineamientos de la . ) A , Obtener la aprobacion de los .
) A . A Ninguna la universidad tienden a ser . ) Ninguna
Emisora en el plan de mejoramiento de la gestion del proceso de muvlareos documentos en el menor tiempo posible
u .
dependencia. Las cuales estan en comunicaciones. viarg
desarrollo.
s iz | lizacion del d Porcentaje de implementacién Es necesario realizar la
_e realiz6 la actualizacion e_ ma}pa e de los procedimientos de la 100% 9000% actualizacién del proceso ya que
riesgos del proceso de comunicaciones - . R . .
5 X Emisora LAUD 90.4 FM este contiene la informacién
Emisora, lo que corresponde a risgos de .
. . necesaria para llevar a abo de .
calidad y corrupcion. . X . . Obtener la aprobacion de los .
manera precisa y secuencial las  |Ninguna Ninguna . . [Ninguna
tareas v actividades asignadas a documentos en el menor tiempo posible
Se estan progrmando nuevas reuniones cada ur\:idad del rocesi de
con la OAPC para la actualizacién de comunicacionesZe a
algunos procedimientos. -
universidad.
DEPENDENCIA: EGRESADOS
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECI[C)IO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de El pasado 7 de septiembre del 2020 fue Politica del Egresado propuesta / De acuerdo a la situacion de |Realizar la correcciones y/o adiciones De acuerdo a las observaciones
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes presentada de la Politica del Egresado Politica delgE resadfa fobada 1 75% Ninguno Ninguna emergencia sanitaria y que se requieran para ser presentada realizadas por el CSU, se esta a la espera
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad ante sesion del Consejo Superior 8 P social por la que se nuevamente de recibir las indicaciones del
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de Se realizd la presentacion del acto De acuerdo a la situacién de Realizar la correcciones y/o adiciones De acuerdo a las observaciones
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes administrativo de la Semana del Egresado Eventos Realizados / Eventos 1 75% Ninguno Ninguna emergencia sanitaria y ue se requieran para seyr resentada realizadas por el CSU, se estd a la espera
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad ante sesién del Consejo Superior Proyectados ; 8 8 social por la que se :uevame:te P P de recibir las indicaciones del
para la cohesién de la comunidad universitaria, en las instancias de Universitario-CSU el pasado 7 de encuentra atravesando el procedimiento a seguir
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de Se esta a la espera que el acto De acuerdo a la situacién de
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes administrativo del Premio Anual al Acto Administrativo Propuesto / 1 75% Ninguno Ninguna emergencia sanitaria y Realizar el seguimiento y conocer en Nineuna
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad Egresado destacado sea sustentado ante Acto Administrativo Aprobado ; 8 8 social por la que se que estado se encuentra ante el CSU 8
para la cohesién de la comunidad universitaria, en las instancias de el CSU encuentra atravesando el
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de 1. Se llevd a cabo reunién con las Actividades Realizadas Se logré realizar acercamiento Abovo por parte de los Dar continuidad en coordinar
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes Directivas de la Universidad Distrital /Actividades Programadas 2 75% con aliados estratégicos como: Zlizdgs esptraté (cos Ninguna actividades que permitan la Ninguna
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad Francisco José de Caldas y la Secretaria g Nacional: Secretaria General de 8 sensibilizacién universitaria y la
1. Se consolidaron los servicios de las AV 'r) > m'ud) ucdm
o o asociaciones a los egresados de
asociaciones y agremiaciones para 8 o Apoyo por parte de la : ; .
X . . - 75% la UD. Ruta: Soportes Matriz Tri . , . Ninguna Ninguna Ninguna
incluirlas en el portafolio de servicios de T Vicerrectoria Académica
egresados SISE\2. Asociaciones y
Se consolidan los servicios de las
1. Se consolidaron los servicios de las asociaciones a los egresados de
asociaciones y agremiaciones para la UD. Ruta: Soportes Matriz Tri Apoyo por parte de la . . .
75% . I Ninguna Ninguna Ninguna
incluirlas en el portafolio de servicios de 4 ° SISE\2. Asociaciones y Vicerrectoria Académica 8 8 8
egresados Agremiaciones\Servicios
Asociaciones
1. Se recolectd informacién de fechas
i icipacié especiales y eventos y se consolidé en el
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar .mecanlsmos de participacin, de P Y v 75% Ninguno Ninguna Ninguna Mantener actualizado Ninguna
) o los diferentes estamentos, de la cronograma anual y en el cronograma de - .
democracia participativa, la gobernanza ) R . . ) Actividades Realizadas /
ABRIL-JUNIO I - comunidad universitaria, en las instancias | eventos, respectivamente L
y la gobernabilidad para la cohesién de Lo L . ’ Actividades Programadas
a comunidad universitaria de planeacion, gestion, seguimiento y p o 3
E i v - Estructuracién de invitaciones a Memorias del evento. Ruta: Apoyo por parte de la R .
evaluacion de la Universidad. 75% POYo por p: Ninguna Ninguna Ninguna

Webinar "Miradas transversales desde las

Soportes Matriz Trim SISE\2.

Vicerrectoria Académica, el




- Estructuracién Documento final Plan de
accion (anexo propuesta PIMS)

- Estructuracion del Cronograma del PIMS
- Consolidacién del Documento

Respuesta de la Secretaria
Distrital de Movilidad. Ruta:

Apoyo y coordinacién del
equipo de trabajo del PIMS
de la UD, entre Programa de

" 1 Soportes Matriz Trim SISE\2. Egresados, Sistema de . -
propuesta Plan Integral de Movilidad o o o ) ) . Continuar con el seguimiento e .
Sostenible "Pacto por el bienestar y la 75% Asociaciones y Gestion Ambiental, Bienestar Ninguna implementacién del PLAN Ninguna
N ) . Agremiaciones\Meta Institucional y la Asociacion
movilidad sostenible en la UD . L, ) o
) . 2/PIMS/Oficio Aprobacién Gremial de Administradores
- Elaboracion del Pacto por la Movilidad . 3 ]
) PIMS_firmado Deportivos de Colombia
Sostenible -
AGAD
Construccién de base de datos
ara gestion de actividades o
. . . . p_ 8 . Apoyo en la gestion del
Actualizacion de directorio de entidades alianzas. Ruta: Soportes Matriz K . . .
estratégicas 75% Trim SISE\3, Portafolio de equipo del programa de Ninguna Ninguna Ninguna
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de Servicios Institucionales/BASE DE egresados
d ) ) yt' ipativa, | participacion, de los diferentes DATOS ACTUALIZADA
emocracia participativa, la
p p - estamentos, de la comunidad Total de nuevos servicios / Total
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad ) L 3 N L Aumentar el 100% .
| hesién de | idad universitaria, en las instancias de de servicios actuales Consolidacién de soportes de los
ara la cohesion de la comunida
Eniversitaria planeacion, gestion, seguimiento y Actualizacion del documento con los beneficios. Ruta: Soportes Apoyo en la gestion del
. evaluacion de la Universidad. servicios y beneficios para los egresados 75% SISE\3. Portafolio de equipo del programa de Ninguna Ninguna Ninguna
de la universidad. Servicios/Portafolio de Servicios egresados
Institucional Septiembre
Revisién y observaciones al documento Documento preliminar. Ruta: Apoyo en la gestion del
L M . . 75% P o P .y 8 Ninguna Ninguna Ninguna
preliminar del portafolio de servicios de Soportes Matriz Trim SISE\3. equipo del programa de
Normatividad actualizada. Ruta:
Consolidacién de los documentos y Soportes Matriz Trim SISE\4.
protocolos existentes a nivel institucional Aliados
para la gestién de alianzas. Estratégicos\Normatividad -,
- > Apoyo en la gestion por parte
Apoyo en la estructuracion del Convenios . . . .
Lo . . 75% del CERI 'y Bienestar Ninguna Ninguna Ninguna
procedimiento para alianzas estratégicas -
. . . - Institucional
de acuerdo a los lineamientos del Sistema Documento de procedimiento
Integrado de Gestion de la Universidad para alianzas formato SIGUD. BI-
Distrital. PR-022, Gestidn de Aliados
Estratégico
Construccion de base de datos
o . . ara gestion de actividades o )
Actualizacién permanente del directorio p( 8 5 Apoyo en la gestion del
. . alianzas. Ruta: Soportes Matriz K . i X
de entidades estratégicas para el 75% Trim SISE\4. Aliados equipo del programa de Ninguna Ninguna Ninguna
Programa de Egresados L egresados
8 € Estratégicos/BASE DE DATOS 8
ACTUALIZADA
- Estructuracion de nota informativa para
la publicacion de la Secretaria de
Movilidad de Bogotd sobre el informe de
buenas practicas universitarias. " .
s . Promocién del evento a través
- Revisién de documento de la Secretaria . . .
- - ) de las redes sociales del Apoyo de la Vicerrectoria
Distrital de Movilidad con fines de - . . .
N - 75% Programa de Egresados. Ruta: Académica para la Ninguna Ninguna Ninguna
publicacion sobre buenas practicas de la " -
i https://www.facebook.com/UDis |representacién del evento
UD en movilidad. X
. L o trital.Egresados
15.C lid fortal | Implantar mecanismos de - Reunidn de coordinacién del panel
de'rn::rsaciila Z;Zti;;:t;?:aa participacion, de los diferentes sobre buenas practicas universitarias en
- estamentos, de la comunidad Movilidad con la Secretaria Distrital de Total de alianzas nuevas / Total
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad / Aumentar el 100%

para la cohesion de la comunidad

universitaria, en las instancias de
planeacién, gestion, seguimiento y

Movilidad con la Vicerrectoria Académica

de alianzas actuales




universirid.

evaluacion de la Universidad.

—Minuta Convenio Marco RAPE
(revisada) remitida a CERI para firma de
Rector.

- Revision de documento Acuerdo de
Cooperacion SUPERMAP para estudio de
U Distrital

- Estructuracion de Oficio dirigido a
Vicerrectoria Académica para Alianza con
Human Art

- Reuniones para la formalizacion de
convenio marco con la RAPE.

- Gestion para la firma del convenio
marco de cooperacion interinstitucional
No. 081 del 2020 con el objeto de:

Convenio Marco de Cooperacién
firmado con Aliado

N X ) 75% Supraregional. Ruta: Soportes Apoyo del CERI Ninguna Iniciar Plan de trabajo Ninguna
Aunar esfuerzos y recursos financieros, R R
. o i L Matriz Trim SISE\4. Aliados
técnicos, administrativos, logisticos y los L
R . - Estratégicos
demas que sean necesarios para definir,
disefiar e implementar acciones
conjuntas que permitan desarrollar
temas de interés reciprocoque potencien
el desarrollo social y coadyuven al
cumplimiento de los objetivos y fines
misionales de las partes".
- Gestion para la firma del acta de inicio
del convenio RAPE
- Gestion y ejecucion de la primer
reunion para establecer las lineas de
AcciAn nara al in ran Al CEDI 1n
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de 1. Se propuso al Director del CERI la Numero de actividades Se logrd coordinar y llevar a a Apoyo por parte de la Dar continuidad en coordinar
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes posibilidad de incluir al Proyecto Emple- ejecutadas / Numero de 10 75% cabo los aspectos logisticos para Direccion del Centro de Ninguna actividades que permitan el Ninguna
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad ap en el desarrollo de las estrategias del actividades propuestas desarrollar las actividades Relaciones fortalecimiento del Proyecto Empleo-AP
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de Se ha mantenido constantemente la - . Se ha logrado mantener el o o,
) L L, N B . Solicitudes atendidas / Total de . . Continuidad en la socializacién de las .
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes atencion al egresado por medio del - 100% 75% constante contacto con los Ninguna Ninguna L ) Ninguna
- N > solicitudes actividades por redes sociales
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad correo electronico, WhatsApp y contacto egresados, egresados
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de 1. Se llevan a cabo reuniones evaluativas Se ha logrado mantener el o o,
. L L, N . L, . Informes entregados / Informes ) . . Continuidad en la coordinacién y .
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes con la Direccion de Bienestar . 100% 75% constante contacto con los Las estrategias con los aliados Ninguna . L, L. Ninguna
- N L N e solicitados ejecucion de las actividades
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad Institucional, con el fin de socializar las egresados, egresados
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de Se coordinaron los aspectos logisticos de # total de egresados Se ha logrado mantener el
democracia participativa, la articipacion, de los diferentes los Webinar, Foros, Conferencias, articipantes / # total de constante contacto con los . . . Continuidad en la coordinacién .
ABRIL-JUNIO P P - P P . L . P P . ,/ . Aumentar el 10% 75% Las estrategias con los aliados Ninguna . L, . v Ninguna
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad Seminarios, Charlas Virtuales que se egresados participantes del afio egresados, egresados ejecucion de las actividades
para la cohesion de la comunidad universitaria, en las instancias de llevaron a cabo durante los meses de anterior empresarios y futuros egresados
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de 1. Se realizé reunién con el equipo de
democracia participativa, la articipacion, de los diferentes trabajo del centro de Bienestar Procesos institucionalizados . . " . Continuar con la construccion de los .
ABRIL-JUNIO P P - P P . . . . . - / 5 75% Instructivos actualizados Ninguna Ninguna . Ninguna
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad Institucional para informar y socializar de Total de procesos procedimientos
para la cohesion de la comunidad universitaria, en las instancias de los instructivos que fueron aprobados y/o
L3. Integrar las funciones Lograr el pleno apoyo a la 1. Se hace seguimiento al desarrollo del
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la estudio técnico adelantado por el Proyecto radicado / Proyecto 1
investigacion, creacion, innovacién  [formacion, la innovacion y el arquitecto Luis Arturo Cortes de la Oficina aprobado Desarrollo de las fase de
para la ampliacion del incremento de la productividad y de Planeacidn, para dar continuidad al e .. -, . . Dar continuidad en la construccién del .
ABRIL-JUNIO L . L . L, 75% Identificacion y Preparacion de la Ninguna Ninguna Ninguna
conocimiento como bien publicoy |competitividad de las empresas de la  |proceso de formulacién del Proyecto metodologia MGA proyecto
para la solucion de problemas de la |ciudad region, por medio de convenios |2. Se dio respuesta a la solicitud de la Proyecto radicado / Proyecto 1 8
ciudad - region y de la sociedad en  [de cooperacion con los diferentes Oficina Asesora de Planeacion acerca de aprobado
general. sectores. la formalizacién de la asignacion del
1. Se elabord la propuesta del
Consultorio de Empleabilidad Proyecto radicado / Proyecto 1
Universitaria de la Universidad Distrital aprobado
L3. Integrar las funciones Lograr el pleno apoyo a la 2. Sellevo a cabo reunidn con el
" g . " . € . p POy L Vicerrector Académico Dr. William
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la s .
. s Lo L. 9 . 9 Fernando Castrillén y el Asesor Miguel
investigacion, creacion, innovacién |formacién, la innovacién y el ¥ - .
o X - Jara, con el fin de socializar la propuesta Construccion del borrador y - .,
para la ampliacion del incremento de la productividad y . " " . Dar continuidad en la construccién de .
ABRIL-JUNIO L . .- L del Consultorio de empleabilidad UD, el # de empresas oferentes / # de 75% avances del proyecto Ninguna Ninguna Ninguna
conocimiento como bien publicoy [competitividad de las empresas de la . 300 X los proyectos
- . L R . |cual obtuvo un reconocimiento empresas oferentes aprobadas Observatorio de laboral
para la solucion de problemas de la [ciudad regién, por medio de convenios | . .~ .
. - . . . significativo por parte del Vicerrector
ciudad - region y de la sociedad en  [de cooperacion con los diferentes -
eneral sectores Académico
8 : : 3. Se estructurd el plan de trabajo para la
persona que apoyara el desarrollo del .
N - Proyecto radicado / Proyecto
Consultorio de Empleabilidad donde se v / Proy 1
. . aprobado
llevara a cabo la asesoria, entrenamiento,
- Estructuracion del proyecto bajo los Formulacién del proyecto Apoyo de Bienestar . . .
proy ) 75% proy Y POy Ninguna Ninguna Ninguna

estandares de la Metodologia General

radicacion de meta general para

Institucional, PC Admén.




Implantar mecanismos de

El proyecto esta siendo

L5. Consolidar y fortalecer la participacion, de los diferentes Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna evaluado por la Oficina Ninguna Ninguna
democracia participativa, la ! ) . Asesora de Planeacién
- estamentos, de la comunidad Proyecto radicado / Proyecto —
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R o . X El proyecto esta siendo
L ) universitaria, en las instancias de . aprobado . . . . X
para la cohesion de la comunidad laneacion, gestién, seguimiento Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna evaluado por la Oficina Ninguna Ninguna
universitaria. P lon. & - SCBY v Asesora de Planeacion
evaluacion de la Universidad. —
El proyecto esta siendo
Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna evaluado por la Oficina Ninguna Ninguna
Asesora de Planeacién
L1. Formar ciudadanos, AJusFe'y act'uallzauon al proyecto de acto
. . . administrativo de acuerdo a la nueva
profesionales, investigadores, . L .
. . reglamentacién y dindmicas actuales. Documento ajustado. Ruta:
creadores e innovadores, integros Radicacion al lider de Empleabilidad 75% Si tes Matriz Trim SISE\6. Ni Ni Ni Ni
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercion anual al |2 |caC|0.né \der de Empleabilidady Proyecto radicado / Proyecto ° oportes a.rlz _nm : inguna inguna Inguna inguna
ABRIL-JUNIO . o Emprendimiento del Programa de Fondo de Solidaridad
democratica, en contextos 9% £ d i 6 aprobado
diferenciados inter y multiculturales gre.sa' 0% p'ara su respectiva gestion
. administrativa
para la transformacion de la
sociedad. Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
- Oficio a Vicerrectoria Académica sobre
articulacion proyecto SISE a proyecto
7897 "Fortalecimiento y modernizacion
de la Gestion Institucional de la UDFIC"
- Acta de reunidn de seguimiento a
8 Articulacion del proyecto SISE al
avance de fase | proyecto SISE macro provecto de Apoyo por parte de la
- Informe con fines de acreditacion para Moder:izaycién de la Gestion Vicerrectoria Académica, la
Licenciatura en Biologia 75% Institucional en Ficha EBI v Ficha Oficina Asesora de Ninguna Ninguna Ninguna
- Oficio a Vicerrectoria Administrativa y MGA. Ruta: Ruta: Soporteys Planeacion y Control y la
Financiera para la gestion del proyecto - | : Oficina Asesora de Sistemas
- Sistemapde |nf§rmacién ; proy Matriz Trim SISE\7. Proyecto SISE
Seguimiento al Egresado.
. s - Reuniones de seguimiento al proceso de
. Conseguir la publicacién oportunay ,
L5. Consolidar y fortalecer la . 9 pasantia para el desarrollo del proyecto
) L completa de toda la informacién
democracia participativa, la . L SISE fase I .
. relacionada con el principio de Proyecto radicado / Proyecto
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad X
. . transparencia y derecho de acceso a aprobado
para la cohesion de la comunidad X o . L
universitaria informacidn publica, de acuerdo con la El proyecto del Sistema de Informacién
: Ley 1712 de 2014. y Seguimiento al Egresado quedd
articulado (por sugerencia de la Oficina
Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna Asesora de Planeacion) al proyecto 7897
de Modernizacién de la Gestion
Institucional de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.
El proyecto del Sistema de Informacién
y Seguimiento al Egresado quedd
articulado (por sugerencia de la Oficina
Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna Asesora de Planeacion) al proyecto 7897
de Modernizacién de la Gestion
Institucional de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.
Se ha venido estructurando diferentes Genera identificacion de
lineas graficas para espacios especiales marca. Creando un
del Programa de Egresados UD: como : - . -
Para la Franja Deportiva, el Momento 75% reconocimiento de las Ninguna Avanzar sobre la parte tedrica.
! actividades y servicios que se
Cultural Egresados Ud. y el Consultorio de v K g
Empleabilidad UD dan a la comunidad.
Ninguno 0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
Al crear mas contenido
generamos un vinculo directo
con la comunidad
Creacion publicaciones pagina web 75% Ninguno universitaria la cual puede Ninguno Ninguno

tener un mayor conocimiento
de las actividades y reuniones
que se han realizado.




Creacion del disefio y estructura del

Los Egresados UD han estado
mas informados con las
reuniones, actividades,

. . X 75% Ninguno - Ninguno Ninguno
Boletin Informativo Trimestral . nuevos proyectos y servicios
que se han creado en el
programa de Egresados UD
Se ha creado un vinculo
Busqueda de invitados, asi mismo como directo con los Egresado el
el desarrollo de la preproduccién del 75% Ninguno cual ha generado que los Ninguno Ninguno
programa. mismos egresados quieran
participar
Se ha creado un vinculo
L5. Consolidar y fortalecer la Creacion del disefio de piezas graficas directo con los Egresado el
democracia participativa, la Lograr un nivel de satisfaccion minimo |solicitadas por el equipo del Programa de # actividades ejecutadas / # 75% Ninguno cual ha generado que los Ninguno Ninguno
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad del 80% por parte de las personas que |Egresados. - ) 100% mismos egresados quieran
" . - . K . actividades propuestas .
para la cohesion de la comunidad utilizan los servicios de la Universidad participar
universitaria. .
Contacto directo con los
Interaccion constante en redes sociales : egresados, mayor
Facebook, Twitter e Instagram en el cual participacion en los eventos
se brinda informacion, Tips, invitaciones, organizados
reportes fotograficas, entre otros
Un contacto de forma
. - . ) . Se espera poder ya hacer publicaciones |Este item esta en el 15% ya que nuevo
Se crea interaccidn con una nueva red 75% Ninguno Profesional con los Ninguno de Ofertas laborales (desde septiembre)
social (LINKEDIN) en la cual se tiene una egresados. Generando P
red de contactos de egresados. En esta nuevos vinculos y nuevos
misma pagina se crea una pagina canales de comunicacién con
empresarial para la publicacion de ofertas Egresados que quizas no se
laborales encuentran vinculados en
nuestras redes sociales.
5 . . Conocimiento de los nuevos
Se crea y edita video para promocionar la L
) . canales de comunicacién que . . .
nueva red social del programa de 75% Ninguno . . Ninguno Ninguno Ninguno
se estan adquiriendo por el
Egresados (LINKEDIN)
Programa de Egresados
Conocimiento del alcance
ta teniend I
Se realiza seguimiento de la cantidad de que se esta elnle_n o conlos . .
R . . Egresados. Asi mismo . Compartir mas en la red social de .
seguidores se tiene mensualmente en las 75% Ninguno . Ninguno Ninguno
. brindan datos exactos de YouTube
redes sociales del Programa
cuales son los temas de
interés de los Egresados UD
No se ha realizado esta actividad . 0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No se ha realizado la actividad
No se ha realizado esta actividad . 0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No se ha realizado la actividad
No se ha realizado esta actividad . 0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No se ha realizado la actividad
No se ha realizado esta actividad . 0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No se ha realizado la actividad
DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias y Educacion
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECI[C)IO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
La contratacion docente para la D:\usuarios\user.DESKTOP-
culminacién del periodo académico 2019- 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE Pandemia (Covid-19) 1. Implementacién de aulas virtuales
Il e Inicio del periodo 2020-1 y 2020-3 ACCION FCE-2020
Se gestiond el proceso de matriculas D:\usuarios\user.DESKTOP-
satisfactoriamente para el periodo 2020-I 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE
y 2020-3 ACCION FCE-2020
Se cubri6 la totalidad de C
szlicc‘:ta?:sa c?r Iaols aro thi?iirriculares D:usuarios\user.DESKTOP-
P proy R . 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE
para la cohorte de estudiantes de primer ACCION FCE-2020
semestre de 2020-1 y 20203
D:\usuarios\user.DESKTOP-
Se cumplio con la aperura de los tres ALCFBAA.000\Desktop\FACULTA
nuevos programas de Biologia, Fisica y 1,00 D DE CIENCIAS Y
quimica EDUCACION\NUEVOS

PROGRAI

MAS FCE




L1. Formar ciudadanos,

Para los programas de archivistica y

D:\usuarios\user.DESKTOP-

profesionales, investigadores, comunicacién durante la vigencia 2020-3, 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE
creadores e innovadores, integros ingresaron 197 estudiantes nuevos. ACCION FCE-2020
con pensamiento critico y cultura Aumentar el 34% en el numero de - - Numero de estudiantes
ABRIL-JUNIO - R ) Con base a la convocatoria realizada en ) 7300
democratica, en contextos estudiantes de pregrado matriculados N matriculados. X
. . . . el periodo 2020-3, se obtuvo en las D:\usuarios\user.DESKTOP-
diferenciados inter y multiculturales 3 X
. cuatro situaciones del acuerdo 069 un 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE
para la transformacion de la _ .
" total de 15 estudiantes de pregrado y ACCION FCE-2020
sociedad. .
posgrados admitidos.
Consolidacién académica de la Facultad
de Ciencias y Educacion a partir de la
creacion de nuevos programas.
Otorgamiento del SNIES a la Maestria en
Educagcic'm extension San Juan del César D:\usuarios\user.DESKTOP-
o : ALCFBAA.000\Desktop\FACULTA
Consolidacién del documento para la
obtencién del Registro Calificado de la 1,00 D DE CIENCIAS ¥
Maestria en Desa%rollo Humano EDUCACION\NUEVOS
- X . v PROGRAMAS FCE
Educacién Social afectiva.
Expansion la Universidad Distrital dentro
del escenario Nacional y no solamente
desde el Distrito.
Se mantiene el ingreso promedio de los D:\usuarios\user.DESKTOP-
proyectos curriculares de pregrado para 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE
el periodo 2020-3. ACCION FCE-2020
S li todos los t it
aZ|:i:ilszt’r:'::ir\‘looaco’:d:;i;ZT(Ii:jcri ciones, D:\usuarios\user. DESKTOP-
evaluaciones, entrevistas P ! 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE
’ ACCION FCE-2020
documentacidn, entre otras)
L1. Formar ciudadanos, Mantener el ingreso promedio de
profesionales, investigadores, acuerdo a los requerimientos del plan de D:\usuarios\user.DESKTOP-
creadores e innovadores, integros estudios de cada proyecto curricular y al 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura  [Aumentar el 65% en el numero de nUmero base de inscripcion de los Numero de estudiantes 1300 ACCION FCE-2020
democratica, en contextos estudiantes matriculados en posgrado |programas académicos ya consolidados. matriculados en posgrados.
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacién de la Ofrecer en cada uno de los medios de
sociedad. comunicacion (plataforma de la
universidad, publicacién en la pagina D:\usuarios\user.DESKTOP-
web, redes sociales, publicacién en 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE
periddico, intervencion de la emisora de ACCION FCE-2020
la universidad) de todos los proyectos
curriculares de posgrados
Se mantienen los 27 programas D:\usuarios\user.DESKTOP-
existentes y se da apertura a los 3 nuevos 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE
programas de Biologia, Fisica y Quimica. ACCION FCE-2020
Inicio de los programas nuevos D:\usuarios\user.DESKTOP-
programas de Biologia, Quimica y Fisica 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE
para el semestre 2020-I. ACCION FCE-2020
L1. Formar ciudadanos, . .
. . N Inicio de la Maestria en Desarrollo
profesionales, investigadores, T, .,
. . Humano; Especializacién en Educaciéon y
creadores e innovadores, integros o R ,
5 e Aumentar en 28% el numero de Gestion Ambiental a la Maestria en .
con pensamiento critico y cultura . L " ) » NUmero de programas con
ABRIL-JUNIO . programas en todos los niveles y Educacion y Gestion Ambiental; Creacion L 4
democratica, en contextos . B L cohorte iniciada. o
) ) ) i modalidades. de una Maestria en Matematicas; https://sgral.udistrital.edu.co/xda . )
diferenciados inter y multiculturales L, . 0,07 N Pandemia (Covid-19)
. Creacion de un Doctorado en Infancia ; la ta/index.php
para la transformacion de la ., }
¥ proyeccion para cada Maestria una
sociedad. )
cohorte en Promedio es de 20
Estudiantes y para el caso del Doctorado
es de 10 Estudiantes.
Realizar el proceso de Registro Calificado
Acreditacion de los programas de
Y  Proe ¢ 0 N/A N/A N/A N/A N/A
posgrado que se abririan para el afio
2020.
L1. Formar ciudadanos, Lograr que los proyectos de extension
profesionales, investigadores, respondan a la interaccién entre las La Decanatura junto con la Unidad de
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros [ problematicas del entorno y los Extension, planeara, ejecutara y hara NUmero de programas en el afio. 2 1,00 0,00 0,00 Pandemia (Covid-19) 0,00 0,00

con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos

procesos de investigacion, y que sus
resultados vinculen e impacten

seguimiento a dos programas extension.




Invitar desde Concejo de Facultad, a los
proyectos curriculares para buscar los

D:\usuarios\user.DESKTOP-

. . 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
mecanismos que permitan el desarrollo -
. . ACCION FCE-2020
de la doble titulacién.
Buscar junto con Acreditacion
Institucional vinculos con otras D:\usuarios\user.DESKTOP-
Universidades Nacionales o 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
internacionales para desarrollar ACCION FCE-2020
mecanismos que permitan capitulacion.
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Articular los Curriculos de los Proyectos D:\usuarios\user.DESKTOP-
creadores e innovadores, integros  [Lograr que el 20% de la oferta Curriculares al interior de la Facultad y en 1 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
ABRILJUNID | 0N Pensamiento criticoy cultura |académica de pregrado y posgrado general al entorno de la Universidad. Cantidad de programas con ) ACCION FCE-2020
democratica, en contextos permita la doble titulacién o — — - doble titulacion.
diferenciados inter y multiculturales |cotitulacion. Em'_tlr solicitud del Cons.ejo de Facultad D:\usuarios\user.DESKTOP-
para la transformacion de la hacia los proyectos curriculares para 1 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
sociedad. g.eneraftlas propuestas de doble ACCION FCE-2020
titulacion.
Agendamiento de reuniones con el D:\usuarios\user.DESKTOP-
Comité de Curriculo, Acreditacion y la 1 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
decanatura. ACCION FCE-2020
Andlisis de los curriculos por parte de la
Coordinacién de Curriculo y el consejo de D:\usuarios\user.DESKTOP-
facultad para la verificacion de que 1 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
programas se pueden articular para doble ACCION FCE-2020
titulacion.
Realizar reuniones informativas de los
L1. Formar ciudadanos, aspectos de movilidad academica 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
profesionales, investigadores, institucional.
creadores e innovadores, integros P - - - -
con pensamiento critico y cultura .Aumenta.\r el indice de mowlldad_ ) Dar tran.ﬁute alas sollutdes. 1.ie movilidad ) - 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ABRIL-JUNIO i internacional anual de la poblacién  |academicas de manera eficiente. Numero de movilidades. 45 g ¢ g g g )
democratica, en contextos RS
) . . . estudiantil minimo al 1,3%
diferenciados inter y multiculturales .
para la transformacion de la Promo\./er P?r los dlfer.e.ntes canales d_e
sociedad. comunicacién las movilidadesacademicas 1 0 0 0 0 0
del CERI en la facultad.
En atencion al paro
estudiantil y posterior cierre
Planear y ejecutar los procesos teniendo del periodo académico
en cuenta las dindmicas y problemdticas 2019-3, no fueron
de los colegios en los nicleo comunes, programados espacios
forytal_eciendo I,as fiina’micas de las . 1,00 0,00 0,00 acadén’ni?os de pré_ctica 0,00 0,00
practicas académicas y los convenios con pedagogica y practica
las Secretaria Distrital de Educacion, educativa; esto espacios
haciendo claridad sobre la aprobacién de fueron concluidos dentro
recursos para estas actividades. del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.
En atencion al paro
estudiantil y posterior cierre
Implementar convenios con la Secretaria del periodo académico
Distrital de Educacion en el 2019-3, no fueron
fortalecimiento de las dreas basicas de programados espacios
Matematicas, Ciencias Naturales, Lectura 0,00 N/A N/A académicos de practica N/A N/A

Critica e Inglés Estudiantes de IEDs en las
localidades de Santa fe, Chapinero,
Ciudad Bolivar, Bosa, Kennedy, Usme,
Puente Aranda.

pedagdgica y practica
educativa; esto espacios
fueron concluidos dentro
del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

democrética, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformacion de la
sociedad.

Apoyar a estudiantes de los colegios
distritales ubicados en el drea de
influencia de las sedes de la
Universidad, con programas de
fortalecimiento de competencias
basicas en: matematicas, ciencias
naturales, lectura critica e inglés

Orientaciones y direccionamiento desde
la unidad de curriculo, para los proyectos
curriculares para desarrollo de la meta.

N/A

N/A

Reuniones y encuentros con los
proyectos curriculares.

Numero de estudiantes
atendidos en competencias
basicas.

1,00

N/A

N/A

En atencion al paro
estudiantil y posterior cierre
del periodo académico
2019-3, no fueron
programados espacios
académicos de practica
pedagdgica y practica
educativa; esto espacios
fueron concluidos dentro
del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

En atencion al paro
estudiantil y posterior cierre
del periodo académico
2019-3, no fueron
programados espacios
académicos de practica
pedagdgica y practica
educativa; esto espacios
fueron concluidos dentro
del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

En atencidn al paro
estudiantil y posterior cierre
del periodo académico
2019-3, no fueron
programados espacios
académicos de practica
pedagdgica y practica
educativa; esto espacios
fueron concluidos dentro
del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.

N/A

N/A

1,00

N/A

N/A

En atencidn al paro
estudiantil y posterior cierre
del periodo académico
2019-3, no fueron
programados espacios
académicos de practica
pedagdgica y practica
educativa; esto espacios
fueron concluidos dentro
del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.

N/A

N/A

Puesta en marca en la facultad de las
Rutas de Atencién con acciones definidas
en promocidn, prevencidn, atencién y
monitoreo, basadas en la informacién
recolectada.

Socializacion de la herramienta digital
Sistema de Alertas Tempranas con la
facultad (coordinaciones de programa)
para compartir administracion de la
plataforma, usos y posibilidades que
ofrece.

Encuentros, eventos de socializacién y
lanzamientos de la red sistémica.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

El programa APEA designado a la Oficina
de Acreditacion Institucional para su
implementacion general en cada una de
las Facultades.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

El programa APEA designado a la Oficina
de Acreditacion Institucional para su
implementacion general en cada una de
las Facultades.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

El programa APEA designado a la Oficina
de Acreditacion Institucional para su
implementacion general en cada una de
las Facultades.




L1. Formar ciudadanos,

Realizacion y socializacion de los
resultados obtenidos del proceso de

El programa APEA designado a la Oficina
de Acreditacion Institucional para su

profesionales, investigadores, caracterizacion con los proyectos N/A N/A N/A N/A N/A ) -
. . L implementacion general en cada una de
creadores e innovadores, integros transversales, coordinaciones de
. . L L - . - . . las Facultades.
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercidn anual al |programay demas instancias académicas. Numero de estudiantes
democratica, en contextos 9% atendidos en el proyecto APEA.
diferenciados inter y multiculturales Disefiar y adaptar talleres y estrategias El programa APEA designado a la Oficina
ara la transformacién de la diddcticas para responder a las de Acreditacion Institucional para s
pare cacticas para resp s N/A N/A N/A N/A N/A , tacion nstitucional para su
sociedad. necesidades detectadas a nivel individual implementacion general en cada una de
y grupal. las Facultades.
Implementacidn de los diferentes talleres El programa APEA designado a la Oficina
estrategias de acuerdo con las de Acreditacion Institucional para su
y estrateg verdo N/A N/A N/A N/A N/A . . P
necesidades y particularidades de los implementacion general en cada una de
estudiantes de cada facultad de la U.D. las Facultades.
Disefar estrategias de acompafiamiento
' 3 8l P ,I, Y El programa APEA designado a la Oficina
monitoreo a los procesos de atencion de Acreditacion Institucional para s
I I Ituci u
desarrollados con el fin de realizar el N/A N/A N/A N/A N/A X X P
o 3 A implementacion general en cada una de
seguimiento a los casos y situaciones
N " las Facultades.
identificadas.
Socializar semestralmente los resultados El programa APEA designado a la Oficina
alcanzados mediante la participacion en de Acreditacién Institucional para su
ve | parficlpacor N/A N/A N/A N/A N/A ¢ ‘ P
procesos de capacitaciéon o formacién implementacion general en cada una de
para evaluar el proyecto. las Facultades.
- . . C | fiamiento de Acreditacio D: i .DESKTOP-
L2. Establecer un disefio curricular  [Evaluar, revisar y reformular la oferta on.e a.companar.nlen o de C[e ' faaon \usuarios\user
Lo X . Institucional se brindo acompafiamiento 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
dindmico y flexible que promueva  |curricular de pregrado y posgrado de X ,
. . a los proyectos curriculares Ndmero de proyectos ACCION FCE-2020
el pluralismo y consolide una cada facultad, en el marco de los .
ABRIL-JUNIO R . L -, . curriculares de pregado y 28
comunidad universitaria critica- procesos de autoevaluacion continua y - i . )
. . En el seguimiento, se evidencio que los posgrado D:\usuarios\user.DESKTOP-
transformadora y en armonia los proyectos educativos de las )
K proyectos curriculares entregaron sus 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
ambiental. facultades. o N -
respectivos informes de acreditacion. ACCION FCE-2020
D: i .DESKTOP-
Difusion de las diferentes modalidades de 1.00 AL\CUFS:::%SO\;\Ssr Ktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
L2. Establecer un disefio curricular grado del acuerdo 038 de 2015. . o esktop
PR . . . ACCION FCE-2020
dindmico y flexible que promueva Cantidad de estudiantes "
X X ., D:\usuarios\user.DESKTOP-
el pluralismo y consolide una Aumentar la tasa de graduacién en N graduados que estaban
ABRIL-JUNIO . . R Aumento del 5% al 40% total de 4 afios . " . . 10 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
comunidad universitaria critica- pregrados al 70% pendientes de terminar materias .
" ACCION FCE-2020
transformadora y en armonia - y en proceso de grado. -
ambiental Fortalecer las modalidades de Grado de D:\usuarios\user.DESKTOP-
’ pasantia, espacios académicos en 1 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
Posgrado. ACCION FCE-2020
Apoyar a los grupos de investigacion en la
clasificacion y reconocimiento de la 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A
convocatoria 833 de 2018 de Colciencias.
Proponer talleres en los seminarios de
investigacion de pregrado que posibiliten
visibilizar la importancia de pertenecer a
semilleros y grupos de investigacion y de
la investigacién en la formacién 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A
profesional.
Realizar cursos y talleres referente a
escritura cientifica y académica para los
semilleros y grupos de investigacion.
Responder oportunamente a la
asignacion de jurados evaluadores para
Ene Juraco P 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A
trabajos de grado y libros de
investigacion.
Realizar alianzas entre grupos y
L3. Integrar las funciones semilleros de la Universidad y con los de
universitarias por medio de la otras Universidades que permitan el
. S P I . L q . P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investigacion, creacion, innovacion . X fortalecimiento de semilleros y grupos de
ara la ampliacién del Clasificarse entre las 5 mejores IES i tigacion interinstitucional I Numero de grupos reconocidos
ABRIL-JUNIO P P colombianas segun indicadores en investigacion Interinstitucionales y fa grup v 46

conocimiento como bien publicoy
para la solucion de problemas de la

investigacion.

conformacién de redes de investigacion.

clasificados en Colciencias




ciudad - region y de la sociedad en
general.

Abrir convocatoria para la
institucionalizacién de proyectos de

investigacion sin financiacion de acuerdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a lo estipulado en la Resolucién 065 de
2018.
Mantener el acompafiamiento y
dlreccm'na'mlento de la gestion para.el 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A
fortalecimiento de los grupos y semilleros
de investigacion existentes.
Revisar la reglamentacion a este respecto
en otras facultades y universidades y
proyectar I|lnevar.mentos para mejor?r el 1 N/A N/A N/A N/A N/A
nivel de objetividad en la postulacién y
evaluacion de trabajos de grado con
distincion mencién meritoria o laureada.
Mantener informada a la comunidad
investigativa de la facultad sobre las
diferentes convocatorias tanto internas 1 N/A N/A N/A N/A N/A
como externas en aras del
fortalecimiento de la investigacion.
Reactivar el proyecto de desarrollo del D:\usuarios\user.DESKTOP-
L3. Integrar las funciones portal web de investigacion de la 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
universitarias por medio de la Facultad de Ciencias y Educacion. ACCION FCE-2020
investigacion, creacion, innovacién Realizacién del VIl Encuentro de
ABRILJUNIO para la ampliacién del Aumentar la produccién cientifica Investigacién de la Facultad de Ciencias y Numero de publicacién de 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas |Educacion. boletines.
para la solucién de problemas de la . L ) X
ciudad - regién y de la sociedad en Dar C?n.tl.n.mdad. al Bo!etln. !nformatlvo D:\usuarios\user.DESKTOP-
general. que visibilice la investigacion de la 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE |N/A N/A N/A N/A
Facultad de Ciencias y Educacion. ACCION FCE-2020
La. Gara.nt.lzar, g.estl.ona.r Y proveer ) Realizacion de las etapas del concurso de El concurso de meritos culmino con
las condiciones institucionales para [Aumentar el nimero de docentes de , R . . R X
ABRILJUNIO  |el cumplimiento de las funciones  |planta en un 45 % y disminuir la manera adecauda seglin las directricez Numero de docentes 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 satisfaccion y los docentes ganadores se
N L ) . L, 3 del CSU; la Rectoria y Vicerectoria contratados / horas lectivas. posicionaron en cada una de las plazas
universitarias y el bienestar de su vinculacién especial en un 10 % L
R Académica. que se encontraban vacantes
comunidad.
DEPENDENCIA: Facultad de Ingenieria
SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE RESULL‘:?::ISAL/:SIZET_AGOS SITl‘::\sg::;ggEErAN DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIN'\;:E:I:O DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
Se cuenta con la plataforma
web de los Proyectos
Se realiz6 publicacion de la Convocatoria Curriculares actualizada lo
Res. 069/2018 para 2020-3 en el boletin que facilita la divulgacion El cronograma para el desarrollo del
de noticias Udin; Aprobacién de 5 https://ingenieria.udistrital.edu.c |informacién en la comunidad R Programa Académico de Grado fue
reintegros por el Consejo de Facultad o/course/view.php?id=1250 académica; Se crearon establecido para el dltimo trimestre del
para interesados con cumplimiento de nuevas secciones afio 2020
requisitos denominada boletines lo que
permite dar a conocer
informacién relevante.
Total de estudiantes
matriculados en las 25 La baja consulta de las
La convocatoria fue publicada en el convocatorias del Programa . o . redes sociales y la pagina Publicacién en micrositio de cada
Boletin de Novedades de cada Proyecto Académico Transitorio 5 https://in .en|er|a.ug|str|ta|.edu4c web del Proyecto Curricular Proyecto Curricular y en red social
y o/course/view.php?id=1250 X X
Curricular por los estudiantes que no Facebook de la convocatoria
estan activos.
Vinculacién de estudiantes no activos y
con perdida de calidad; Generacion de
recibos de pago de maticula para los (16) 56 http://fingenieria.udistrital.edu.c R Listado de reintegros 2020-3 publicado
estudiantes Ing. Industrial con 0:8080/reintegros por Secretaria Académica
aprobacidn reintegro para el presente
periodo académico
Informe de seguimiento solicitudes de 41 https://docs.google.com/spreads - http://fingenieria.udistrital.edu.co:8080/



https://ingenieria.udistrital.edu.co/course/view.php?id=1250
https://ingenieria.udistrital.edu.co/course/view.php?id=1250
https://ingenieria.udistrital.edu.co/course/view.php?id=1250
https://ingenieria.udistrital.edu.co/course/view.php?id=1250
http://fingenieria.udistrital.edu.co:8080/reintegros
http://fingenieria.udistrital.edu.co:8080/reintegros
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ug_ECHseF_8pynAOtziNjBIX_yDumqw6vj4puyIZwtU/edit?usp=sharing
http://fingenieria.udistrital.edu.co:8080/reintegros

ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos

Aumentar el 34% en el numero de
estudiantes de pregrado matriculados

Se realizd revisién de BBDD de aquellos
estudiantes cuya ultima renovacién de
matricula fue en 2019-1 y mediante

https://drive.google.com/drive/f

olders/1v6jc-

Algunos reportes del SGA -
Sistema de Gestion
Académica favorecieron
cumplimiento de las
actividades propuestas; Se
solicito a la OAS - Oficina

Se presentaron
inconvenientes para
identificar estudiantes que
no habian renovado
matricula hasta el 2018-3,
debido a que en el SGA no
es posible identificar

Se requiere un informe en el sistema de
Gestion que sea posible identificar de

diferenciados inter y multiculturales correo electrdnico se informé que debian 5 — R ) manera clara al cierre del semestre de
. L . . Ahz00IXBVFifsr4iDROOgfr5Dgl?us|Asesora de Sistemas un aquellos que estdn ) . .
para la transformacion de la solicitar reintegro para el periodo 2020-3 N . . L. los estudiantes inmersos en perdida de
) ! L p=sharing reporte estudiantes que no pendientes de Resolucién )
sociedad. de lo contrarario estarian inmersos en i A . N calidad por abandono.
) ) habian renovado matricula de perdida de calidad, dado
perdida de calidad por abandono; . L N ’
con el fin de realizar informe |que los reporta "perdida de
de perdida de calidad por calidad " en la cual se
dicha situacion encuentran todos los
inmersos en dicha situacién
Divulgacion a estudiantes en estado en
vacaciones mediante correos masivos y No. de estudiantes en estado: . . Se espera aumento en el Se requiere depuracién de  [El hecho de no contar con un .
o . . N " https://drive.google.com/drive/f |~ X . . . . L " Establecer contacto con los estudiantes
publicaciones en el boletin de noticias abandono", que renovaron 25 - numero de estudiantes que  |la informacién alojada en el |calendario académico para todo el afio |, X .
. . ) 5 olders/1jnYHNGnATKFQu9- . ) ) . L interesados en retornar a la Universidad
UDIN, con el fin de invitar a renovar matricula IHkuelQ81udemwzdm solicitan reintegro a la Sistema de Gestion lectivo impide una adecuada asesorar para su nosible reintesro
matricula en el periodo 2020-3; Buscando - Universidad Académica planificacién de las actividades. v P P 8
vinculacién de estudiantes no activos
Los reportes de SGA
Se brindd respuesta y asesoria a permitieron remitir mediante .
. . . Algunos estudiantes no
estudiantes que manifestaron su deseo correos masivos para renovar ) )
. R . . . . . revisan con regularidad el
de renovar matricula para evitar perdida https://drive.google.com/drive/f |de matricula; El trabajo o
) I i - . h correo institucional,
de calidad de estudiante; Se realizd 2 olders/1v6jc- realizado por el equipo de tamDboco consultan las
revision y estudio de aquellos estudiantes Ahz00IXBVFifsr4iDROOafr5Dgl?us[trabajo de los Proyectos p .
X K " X ) publicaciones que se
que no habian realizado renovacién de p=sharing Curriculares dado que se ) .
. s . . realizan en el boletin de
matricula hasta 2018-3 y se remiti6 a implementaron estrategias noticias
Secretaria Académica los estudiantes en estado .
"Vacaciones"
Reintegros ordinarios para 2020-3 con https://ingenieria.udistrital.edu.c
publicacion de resultados por Secretaria 73 o/mod/forum/search.php?id=24
Académica 4&search=RENOVACI%C3%93N+
Se realizo reunion con los esudiantes que Seguimiento a cada uno de Seguimiento a los estudiantes que se
se acogieron a la Resolucién, para 100 los casos con ampliacién de  [Pandemia situacién COVID- |acogieron y reunion con los estudiantes
informarles con que condiciones se ! fechas y ajustes a la 19 con reingreso aprobado por el Consejo
reintegraban. normatividad. Curricular correspondiente
Se realiza seguimiento telefonico, correo . .
. . Los estudiantes no realizan
electronico y reunion por plataforma . . .
R Total de estudiantes El seguimiento a los procesos |esfuerzo por realizar el
meet a los estudiantes que se encuentran " - .
. . matriculados en las 1,00 realizados por los interesados |proyecto de grado en
activos o en aplazamiento durante el 25

presente periodo con el fin de que
realicen los tramites requeridos

convocatorias del Programa
Académico Transitorio

en reingresar

modalidad monografia o
producto de investigacion



https://drive.google.com/drive/folders/1v6jc-Ahz0olXBVFifsr4jDROOqfr5DgI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v6jc-Ahz0olXBVFifsr4jDROOqfr5DgI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v6jc-Ahz0olXBVFifsr4jDROOqfr5DgI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v6jc-Ahz0olXBVFifsr4jDROOqfr5DgI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jnYHNGnATKFQu9-lHkuelQ81udemwZdm
https://drive.google.com/drive/folders/1jnYHNGnATKFQu9-lHkuelQ81udemwZdm
https://drive.google.com/drive/folders/1jnYHNGnATKFQu9-lHkuelQ81udemwZdm
https://drive.google.com/drive/folders/1v6jc-Ahz0olXBVFifsr4jDROOqfr5DgI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v6jc-Ahz0olXBVFifsr4jDROOqfr5DgI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v6jc-Ahz0olXBVFifsr4jDROOqfr5DgI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v6jc-Ahz0olXBVFifsr4jDROOqfr5DgI?usp=sharing
https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/forum/search.php?id=244&search=RENOVACI%C3%93N+MATRICULA
https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/forum/search.php?id=244&search=RENOVACI%C3%93N+MATRICULA
https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/forum/search.php?id=244&search=RENOVACI%C3%93N+MATRICULA

ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

democrética, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformacién de la
sociedad.

Aumentar el 65% en el numero de
estudiantes matriculados en posgrado

Se realiza seguimiento por correo dando
informacion de entregas a los estudiantes
que reintegraron en el periodo 2020-3

Se envio correo segun la Base de datos de
la Maestria para conocimiento de
proceso de reintegros

Se realizé seguimiento telefonico y
correo a estudiantes que se encuentran
activos durante el presente periodo con
el fin de que realicen los tramites
requeridos

No. de estudiantes en estado:
abandono que renovaron
matricula

10

Los Posgrados cuentan con
fechas establecidas para la

Debido al aislamiento
obligatorio los estudiantes
han presentado dificultades

1,00 entrega de actividades para  |en el acercamiento con
avances en la linea de grupos de investigacion y
investigacion con los docentes para

iniciar el proyecto de grado;
Seguimiento a los procesos
1,00 iniciados y requeridos por los

interesados

1,00

https://drive.google.com/drive/u
/2/folders/1rHdfhynwfqUYYkxW
qBR20kQHYRTbgXS7

Estudiantes que se han
reintegrado siguiente con los
procesos de la Maestria; Se
enviaron correos informando
sobre el proceso de reintegro

nara el cemectre 2020-2 el

Se presentan dificultades
para la realizacion de
proyectos y actividades de
investigacion, toda vez que
las empresas no estan

dicnanihlec n atentac nara

Se contaron con 48 inscritos al proceso
de admision; Se realizé la divulgacion por
medio boletin de noticias UDIN de la
convocatoria de la Maestria en
Ingenieria, Mindustrial y MCIC para los
interesados en el periodo 2020-3; Las
Maestrias abrieron admisiones desde 20
de abril hasta el 31 de julio, publicacion
en la red social Facebook, se publicé el
calendario de admisiones en las redes
sociales de la Universidad, se remitio por
las listas de correo a todos los egresados;

No. de matriculados en Pregrado
que realizaron materias de
posgrado como opcién de grado

10

42

https://ingenieria.udistrital.edu.c
o/mod/forum/search.php?id=24
4&search=maestria
https://rita.udistrital.edu.co/mcie
ncias/index.php/admisiones/adm

isiones1

La informacién fue remitida
por la Maestria en Ingenieria,
Mindustrial y MCIC mediante
correo electrénico

Colaboracién por parte del area de
publicidad de la Facultad para ofertar el
posgrado por medio de Marketing
digital;

Se recibieron 13 solicitudes de
homologacién de estudiantes que vienen
de Especializaciones de la Facultad de
Ingenieria, esto se logrd gracias a los
cuadros de homologacion directa con
MCIC, Mindustrial y Mingenieria; Revision
de solicitudes de modalidad de grado por
posgrado en los Consejos de Carrera

Se remiten correos electronicos con la
informacidn de realizar homnologacion
con Posgrados;

No. de egresados matriculados
en Posgrado que homologaron
espacios académicos

15

13

https://rita.udistrital.edu.co/mcie
ncias/index.php/homologacion/h

omologacion-especializaciones-
maestria

Difusion a travez de correos
con colaboracién de los
proyectos curriculares

relacionados

NO se cuenta con estudios
de homologacidn realizados
en periodos anteriores a la
renovacion curricular; La
Universidad no cuenta con
descuento para egresados
de Especializacion o

na

Se estan ejecutando estudios de
homologacién en los Posgrados para
préximos periodos

ABRIL-JUNI

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,

Aumentar en 28% el numero de
programas en todos los niveles y

Desde CAFI se cuenta con la propuesta

Reuniones en funcién de ajustes de

No. de nuevos Programas
académicos de Posgrado con

https://drive.google.com/drive/u

Apropiacion por parte de

En este trimestre no se

Guia que se esta utilizando en la

Documentos ajustados o en

Baja participacién de

Se realizaron reuniones de trabajo y

Realizacién evento en colaboracién con
ACOFI "IV Encuentro de la Red de
Programas de Ingenieria Industrial -

No. de eventos académicos con
participacion del sector
productivo

o/mod/forum/view.php?id=403

https://docs.google.com/spreads

Se contd con la participacion
de 57 participantes (entre
docentes y estudiantes) para

Se tiene programado la realizacién de
otro evento a cargo del grupo
académico Organizacién Semana de



https://rita.udistrital.edu.co/mciencias/index.php/homologacion/homologacion-especializaciones-maestria
https://rita.udistrital.edu.co/mciencias/index.php/homologacion/homologacion-especializaciones-maestria
https://rita.udistrital.edu.co/mciencias/index.php/homologacion/homologacion-especializaciones-maestria
https://rita.udistrital.edu.co/mciencias/index.php/homologacion/homologacion-especializaciones-maestria
https://rita.udistrital.edu.co/cafi/index.php?option=com_content&view=article&id=11&Itemid=261

Se han procesado por parte de los
Proyectos Curriculares las solicitudes de
cancelacion de semestre; Durante el
2020-1 el Comité de Curriculo esta
relacionando BBDD sobre desercién
universitaria en donde se puede
encontrar instituciones, articulos, libros,

https://drive.google.com/drive/u
3/folders/12TQV25WSQiPF1Qal2

0YpQEXXubYgVOhv

https://drive.google.com/drive/f

50 articulos, 130 autores con
la recopilacion de
informacién relacionado con

Con apoyo de docentes y monitores de
los Proyectos Curriculares se realizaron
3 jornadas de induccién denominadas:
"Encuentro con profesores consejeros",
"Conoce tus compafieros" y
"Bienvenida a estudiantes dirigidas a

Se realizaron invitaciones a estudiantes
para participar en las monitorias de las
distintas areas y espacios académicos, a
traves del boletin de noticias de los
Proyectos Curriculares y correos
electrénicos; Incentivar la participacion

. i No. de actas de reunién 2 2 olders/1ja460stmfEXdoGBgHWb |[publicaciones en la web de primer semestre admitidos"; a la convocatoria de conectividad y
autores, simposios o encuentros . ) " . K )
X . X . 0Oo-GIWARDVLIP articulos y eventos en Divulgacion a estudiantes en estado en |tablets a los estudiantes con el fin de
nacionales e internacionales, de igual N o - ) . K X -
. . . https://ingenieria.udistrital.edu.c [general, con vacaciones mediante correos masivos y |evitar la desercion; Encuesta de
manera articulos y libros que reflejen la X o S . . -
- . - o/mod/forum/discuss.php?d=83 |acompafiamiento del CBI; publicaciones en el boletin de noticias  |seguimiento a docentes sobre el
causa de la desercién universitaria, lo X X .
. L. R 77 UDIN con el fin de recordar la desarrollo del periodo académico en
anterior, con el animo de realizar un L. . . ) . " .
. ! renovacion de matricula en el periodo  |modalidad virtual en relacion a espacios
estudio sobre este tema a final del - -
. . 2020-3 tedrico- practicos
L1. Formar ciudadanos, periodo;
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros . L Desde la Secretaria fue . L.
. . e . Para el presente periodo académico se ) L - . Luego de realizarse la seleccién desde la
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al N . . https://ingenieria.udistrital.edu.c |entregado listado sobre o .
ABRIL-JUNIO . o han expedido 32 avales para la No. de reuniones de estudiantes N N . Coordinacién el Consejo de Facultad
democratica, en contextos 9% o L . . 2 2 o/mod/forum/discuss.php?d=10 [estudiantes que aplicaron a . ) K
. . . . realizaciones de practicas empresariales con el sector productivo ] o informo sobre estudiantes que cumplen
diferenciados inter y multiculturales A 437 monitorias sin cumplimiento -
" (Ing Industrial) - L los requisitos.
para la transformacion de la de requisitos.
sociedad.
Desde el Consejo de Facultad se
comunica listado por medio de acto
. - P L. https://uifi.udistrital.edu.co/inde . L Normatividad que establece 3
administrativo; En la pagina de la UIFI se ) Se realiza la publicacién de la L Los monitores aprobados para Grupos o .
. o ) L x.php/eventos-internos-y- ) . requisitos para acceder a la R L Se solicit6 al Consejo de Facultad
realiza la publicacién de convocatoria de No. de comunicaciones convocatoria en la pagina de L . de investigacion que no estan R 9 . -
) - . externos/ ) monitoria y en particular el A - : asignacion de un asistente académico
asistentes académicos; Para el Comité de | proyectadas sobre la plataforma 4 2 ) . o la UIFI; Apoyo del Consejo de reconocidos por Colciencias, requieren ) o,
N ) R https://ingenieria.udistrital.edu.c X hecho que solamente un ) ) para los 26 grupos de investigacion
Curriculo se aprobé por parte de Consejo MOODLE X Facultad a la solicutud de ! apoyo para que adquieran categoria y ) .
X e o/mod/forum/discuss.php?d=12 . . estudiante pueda ser X reconocidos por Colciencias
de Facultad dos asistentes académicos; asistentes académicos; ) i trayectoria.
. 584 monitor en 2 periodos
Se infomo a traves del grupo en
Facebook de los Proyectos Curriculares
En la pagina web del Comité de Curriculo . - . . AT .
L ) ) https://rita.udistrital.edu.co/comi Continuar con la socializacién a través
se socializa a las diferentes unidades . 1 N . o . N
L, i o No. de conferencias que tratan teingenieria/index.php/eventos de la pagina web del comité de curriculo
académicas e investigativas . PP )
- — temas de ingenieria, innovacién y 4 - —
Apoyo de los asistentes académcios en el emprendimiento 1 https://attendee.gotowebinar.co Reunién mensual con RIELEC, ACOFl e
Divulgacion masiva a estudiantes en P 1 https://drive.google.com/drive/f
estado en vacaciones para que realizaran olders/1K6ztHTO9pHsXyslocNUu
https://drive.google.com/drive/u
3/folders/12TQV25WSQiPF1Qal2
e . . . 0YpQEXXubYgVOhv
El comité de curriculo realiza estudios de .Q .
L . . L https://drive.google.com/drive/f )
L2. Establecer un disefio curricular  [Evaluar, revisar y reformular la oferta |aval de acuerdo a lo solicitado por los N Apoyo de los proyectos El apoyo de monitores, docentes de los . o
o . . ) . . olders/1CcG1iV- ) ) L. o, Esta pendiente la actividad de cargar
dindmico y flexible que promueva |curricular de pregrado y posgrado de |proyectos curriculares. Se anexa No. de reuniones realizadas para curriculares en los ajustes subcémites de Acreditacion- . :
) N ) L . . . a3tfhuN8b56AcqpgNL3VOOPRZ . o , . syllabus actualizados durante el periodo
el pluralismo y consolide una cada facultad, en el marco de los consolidado de tramites administrativos; abordar temas de curriculo de 6 - . - | solicitados por el comité de Autoevaluacién y Curriculo han L
ABRIL-JUNIO ) . o L. . . ) , . 10 https://rita.udistrital.edu.co/mcie | - . L académico 2020-1 con el apoyo del
comunidad universitaria critica- procesos de autoevaluacidn continua y |Se realizan reuniones cada 15 dias con los | acuerdo a las dindmicas de los s - curriculo sobre los syllabus permitido realizar actividades en el area . .
B . . B . ncias/index.php/academia/syllab . L. . Comité de Curriculo.
transformadora y en armonia los proyectos educativos de las integrantes del subcomite de proyectos curriculares s de las electivas de Autoevaluacién y Acreditacion;
ambiental. facultades. acreditacion de cada Proyecto Curricular . . .
https://drive.google.com/drive/u
2/folders/1rHdfhynwfqUYYkxW
aBR20kQHYRThgXS7
En su momento le fue informado a los 5 https://rita.udistrital.edu.co/cafi/ | Acompafiamiento continuo El Sistema SpagoBi es Esta pendiente la realizacién de la
ABRIL-JUNIO L2. Establecer un disefio curricular  [Alcanzar una cobertura en el 70 % de |Se socializo cronograma con actividades No. de actividades de 2 2 https://ingenieria.udistrital.edu.c Participacion de la Las capacitaciones Faltan expertos en evaluacién utilizando Mayor niimero de docentes
dindmico y flexible que promueva |[los docentes en el manejo de Generacidn de aula transversal para el capacitacion en herramientas 1 https://ingenieria.udistrital.edu.c Alcance para todos los El interés de los Docentes por aprender
L3. Integrar las funciones Se relaciond un archivo con la
universitarias por medio de la informacidn sobre once (11) eventos https://drive.google.com/drive/f Propuestas divulgadas en la
investigacion, creacion, innovacién |Clasificarse entre las 5 mejores IES importantes sobre redaccién de articulos No. de actividades realizadas 1 older.s 1401, - z'RxbkzIZRTn3Zb web de varias entidades Programacion y cronograma para el
ABRIL-JUNIO  para la ampliacion del colombianas seglin indicadores en cientificos como insumo para proponer para promover la redaccién de 4 B86ihuiK relacionadas con segundo semestre 2020
conocimiento como bien publicoy |investigacion. una tematica de redaccién cientifica articulos cientificos e 5 programacion 2020-3
para la solucién de problemas de la 2020-3
ciudad - regién y de la sociedad en El programa de capacitaciones 1 https://www.facebook.com/uefiu| Se relizé la invitacién por los Programacidn de capacitacion sigue
Ya en convocatorias
Actualizacién del contenido de la anteriores se han
plataforma OJS tanto en espafio como en desarm"?do Ptocefos de
inglés; Publicacion del link de la Revista actualizacion y os . ” . . s .
L L e . procesos de gestion La meta deactualizacién | Con apoyo del CIDC o si es posible Cumplimiento de requisitos de
de Ingenieria en la pagina web de la UIFI https://uifi.udistrital.edu.co/inde s AN N < . A
2 editorial estan bien de contenidos en espafiol de la decanatura se busca la gestion editorial para la

para fortalecer su difusion; En la Pagina
web del Comité de Curriculo se
promueve la Revista de Ingenieria y sus
lanzamientos;

No. de actividades orientadas a
12 vicihilidad da lac

x.php/revistas-externas/#

definidos;

Contar con pagina web de
la Unidad de
investigaciones de la
Facultad de Ingenieria;

e inglés se ha cumplido

actualizacién de la plataforma 1JS

convocatorian 875 de Minciencias



https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=10437
https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=10437
https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=10437
https://drive.google.com/drive/folders/1401pggzjRxDkzl2RTn3ZboB86jhujKmg
https://drive.google.com/drive/folders/1401pggzjRxDkzl2RTn3ZboB86jhujKmg
https://drive.google.com/drive/folders/1401pggzjRxDkzl2RTn3ZboB86jhujKmg
https://www.facebook.com/uefiudistrital/videos/376900516771368

ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacién del
conocimiento como bien publicoy
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.

Aumentar el porcentaje de revistas
cientificas indexadas al 100%.

Lanzamiento de la edicién Vol. 25 Nim. 2
(70%) y Lanzamiento de la edicién Vol. 25
Num. 3 (20%)

HiSjUlan 1@ visiinuau uc 1as

revistas de la Facultad

https://drive.google.com/file/d/

1z8UOknritulvAmVInVoMzLA

GXepLOwTh/view?usp=sharin
g

Los autores y revisores
han cumplido con sus
procesos, se a dado
gestion rapida al proceso
de revisién. Ademas se
evidencia un aumento en
el npumero de
postulaciones

No se cuenta con el
equipo contratado para la
correccién de estilo de
los articulos en inglés.

Se solicita apoyo por parte de la
decanatura para la contratacion de
los servicios de correccién de estilo

en inglés

Se ha realizado la mayoria del
proceso editorial en el nimero 25-2 y
en cuanto al numero 25-3 se tiene
un retraso. Esto debido a que no se
cuenta con la contratacién de un
corrector de estilo en ingles y para
estos dos nlimeros se cuenta con
cerca de 11 articulos en inglés
ademas de los resiimenes de los
articulos en espafiol

Elaboracion de plan de accion en el
marco del curso curriculo del editor

Verificacion y actualizacion de la
indexacion de la revista en los diferentes
SIRES

Documento que contiene el Plan
de Mejoramiento de las Revistas
de la Facutad de Ingenieria

https://drive.google.com/file/d/
1z8U0knritulvAmVIinVoMzLA
GXepLOwTh/view?usp=sharin
¢]

Guia por parte del curso
Curriculo del editor

Implementacidn del plan de
mejoramiento

Como parte del proceso desarrollado en
el curriculo del Editor, la revista ha sido
seleccionada para asesoria
personalizada por parte de expertos
internacionales con miras a la
implementacion del plan de accién
propuesto. Estas asesorias se realizaran
el 1y 22 de octubre de manera no
presencial

https://drive.google.com/file/d/
1z8U0knritulvAmVInVoMzLA
GXepLOwTh/view?usp=sharin
g

Labor y conocimiento de los
procesos por parte del gestor
editorial

Demoras en los procesos
editoriales como se
mencion6 en periodos
anteriores debido a la
Pandemia Covid-19

Poder hacer la indexacién de los
ndmeros 25-2 y 25-3

Mejorar la visivilidad de la revista al
contar con los contenidos actualizados
en los SIRES

ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacién del
conocimiento como bien publicoy
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.

Aumentar la produccién cientifica
anual publicada en revistas indexadas

Se han otorgado avales solicitados por
profesores para asistir a eventos
académicos

Reporte semestral de articulos
indexados

Con el apoyo de los monitores de los
grupos de investigacion se recopild la
informacion de proyectos en los que
participan los grupos de investigacion
categorizados por Colciencias y
reconocidos por la Facultad de Ingenieria

La UIFI ha realizado cuatro (4) comités de
investigacion en atencion a solicitudes de
las dependencias con respecto a la
institucionalizacion de proyectos de
investigacion.

Se cuenta con la informacién de eventos
nacionales e internacionales entre 2015y
2020 de los 26 grupos de investigacion
categorizados por Colciencias

Porcentaje de produccién
académica presentada en
eventos de investigacion

15

Colaboracién y apoyo de los
grupos y semilleros de
investigacion, apoyo de la UIFI

Conocer los proyectos vigentes de los
grupos de investigacion con 102
productos de investigacion

http://ingelectronica.udistrital.ed
u.co:8080/consejo-de-carrera

Apoyo de los representantes
al Comité de Investigaciones

https://uifi.udistrital.edu.co/inde
x.php/eventos-internos-y-
externos/

Apoyo de los asistentes
académicos de los grupos de
investigacion; Apoyar la
divulgacién de eventos
relacinados con productos de
investigacion;

Repositorio de eventos de grupos de
investigacion y Semilleros

ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacién
para la ampliacién del
conocimiento como bien publico y
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.

Aumentar al 50 % el niumero de
docentes con Doctorado.

Participacion 9th International
Conference on Mathematical Modeling in
Physical Sciences (IC-MSQUARE). 7 - 10
de Septiembre de 2020.

Evaluacién y seguimiento, incluyendo
solicitud de copia de Titulo para docentes
que finalizan plazo contractual para
cumplimiento de condicién en Comsion
de Estudios

No. de docentes que finalizan
estudios de nivel Doctoral

https://drive.google.com/file/d/1
D1Ln02YZq7ZU8d3PMna0nojYyXi
Damnm/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/f
olders/10HTFDtcNGBYZhRtANBs
qcFB4ukcyWO0cV?usp=sharing

No. de docentes graduado con
titulo de Doctor

DEPENDENCIA: FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES Y HERBARIO FORESTAL

PERIODO

LINEAMIENTO

META

Actualizacién del contenido de la
plataforma OIS tanto en espafio como
en inglés; Publicacion del link de la
Revista de Ingenieria en la pagina web
de la UIFI para fortalecer su difusién; En
la Pagina web del Comité de Curriculo se
promueve la Revista de Ingenieria y sus
lanzamientos;

INDICADOR
FORMULA

VALOR
INDICADOR

NIVEL DE AVANCE
INDICADOR

RESULTADOS Y/O IMPACTOS
DERIVAODS DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
FAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
DESFAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
EL SIGUIENTE TRIMESTRE

OBSERVACIONES



https://drive.google.com/file/d/1z8UOknr1tulvAmVInVoMzLAGXepLOwTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z8UOknr1tulvAmVInVoMzLAGXepLOwTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z8UOknr1tulvAmVInVoMzLAGXepLOwTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z8UOknr1tulvAmVInVoMzLAGXepLOwTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z8UOknr1tulvAmVInVoMzLAGXepLOwTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z8UOknr1tulvAmVInVoMzLAGXepLOwTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z8UOknr1tulvAmVInVoMzLAGXepLOwTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z8UOknr1tulvAmVInVoMzLAGXepLOwTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z8UOknr1tulvAmVInVoMzLAGXepLOwTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z8UOknr1tulvAmVInVoMzLAGXepLOwTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D1Ln02YZq7ZU8d3PMna0nojYyXiDamnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D1Ln02YZq7ZU8d3PMna0nojYyXiDamnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D1Ln02YZq7ZU8d3PMna0nojYyXiDamnm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OHTFDtcNGBYZhRtANBsqcFB4ukcyW0cV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OHTFDtcNGBYZhRtANBsqcFB4ukcyW0cV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OHTFDtcNGBYZhRtANBsqcFB4ukcyW0cV?usp=sharing

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,

La Secretaria Académica en su funcién de
dirigir el desarrollo académico de la

En la primera sesion se
aprobaron 2 solicitudes

Apoyo al programa de
“Matricula Cero”.

Bajo numero de aspirantes
y matriculados a primer

Aumentar el 34% en el numero de Y
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros . i . Facultad en lo relativo a los proyectos Nimero de programas evaluados. ° 100% semestre Ninguno Ninguno
) L estudiantes de pregrado matriculados L . . . .
con pensamiento critico y cultura académicos, recopil6 todos los casos de En la segunda sesion se Mayor organizacion y en el periodo 2020-3, aun
democratica, en contextos estudiantes con solicitudes de reingreso, Solicitudes atendidas 100% aprobaron 3 solicitudes seguimiento a los procesos contando con el incentivo
L1. Formar ciudadanos, La Secretaria Académica en su funcion de
profesionales, investigadores, dirigir el desarrollo académico de la . En la tercera sesién se aprobaron —
) , Aumentar el 65% en el numero de ) Numero de programas evaluados. 9 - Mayor organizacién y . .
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros . . Facultad en lo relativo a los proyectos 100% 7 solicitudes . Ninguno Ninguno
. L estudiantes matriculados en posgrado L o seguimiento a los procesos
con pensamiento critico y cultura académicos, recopil6 todos los casos de
democratica, en contextos estudiantes con solicitudes de reingreso, Solicitudes atendidas 100% En la cuarta sesién se aprobaron
Se realizaron importantes
avances en los siguientes
capitulos del Documentos
Maestro:
1. Denominacién 80%
2. Justificacién: 100%
1. Formar ciudadanos, Se realizaron importantes avances en 3. Aspectos curriculares: 90%
o . o algunos capitulos del Documentos Documento de registro calificado 4. Organizacion actividades . . . .
profesionales, investigadores, X X 90% o Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
. B Maestro logrando un nivel de avance del terminado académicas: 70%
creadores e |nnovadores, |ntegros
. L Aumentar en 28% el numero de 90% en general. 5. Investigacion: 100%
con pensamiento critico y cultura . .,
ABRIL-JUNIO democritica. en contextos programas en todos los niveles y 6. Relacion con el sector externo:
" B X modalidades. 100%
diferenciados inter y multiculturales 7. Prof - 100%
para la transformacion de la - Frol (?sores. -7
sociedad 8. Medios educativos: 80%
: 9. Infraestructura fisica y
tecnoldgica: 80%
10. Estudio econdmico: 80%
Se incluyé la evaluacion y analisis de la
Maestria en la Agenda del Consejo Documento en evaluacion 1 30% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
Superior Universitario.
No se han registrado avances en torno a Documento de Registro para la
esta actividag Ciudad de%{opalp 0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
No se han registrado avances en torno a # afiliaciones realizadas/#
esta actividag afiliaciones proyectada{s 5 0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
; Se cuentan con 91 convenios
activos, 30 en prorrogay 21 en
tramite. Para este trimestre, se
gestionaron convenios con
CORPORACION DEPORTIVA
ATLETICO DE MADRID,
MUNICIPIO DE SIMIJACA,
CUSHMAN & WAKEFIELD
COLOMBIA SAS, ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DE
TEQUENDAMA, MUNICIPIO DE
GUATAVITA, PROICSA,
CORPORACION AUTONOMA
. - . o .
L1. Formar ciudadanos, 3 Se gestlon?ron ethrejyllo‘y se‘ptlembre é.de aumento de c?nvemos REGIONAL DEL GUAVIO -
. . X Lograr que los proyectos de extensién |18 convenios: 16 interinstitucionales y 2 firmados por la Unidad de 20% 100% .
profesionales, investigadores, ) , ) L, L, CORPOGUAVIO, Club Deportivo . .
) . respondan a la interaccién entre las convenios marco de cooperacion. Extension de la Facultad. ; ) N La emergencia sanitaria
creadores e innovadores, integros roblematicas del entorno v los de la Cooperativa del Magisterio - surgida por el Covid 19 ha
con pensamiento critico y cultura P R o v CODEMA, MULTISERVICIOS gida p
ABRIL-JUNIO . procesos de investigacion, y que sus causado que menor
democratica, en contextos . ) LAMH SAS, MUNICIPIO DE " . . " .
diferenciados inter v multiculturales resultados vinculen e impacten GUATEQUE-BOYACA Ninguno cantidad de entidades Ninguno Ninguno
Y, comunidades de la ciudad y de la QUE- ! soliciten estudiantes para
para la transformacion de la ) UNIVERSIDAD PILOTO DE . .
) region. que realicen practicas o
sociedad. COLOMBIA, EKOPLANET SAS ESP, )
N pasantias.
CORPORACION DE
BIOCOMERCIO, FEDERACION
COLOMBIANA DE TENIS, CAR
INGENIERIA Y TOPOGRAFIA,
Fundacién Deportiva Sports
Bogotd, GEODATUM.
Eventos y reuniones virtuales
La Unidad de Extensién de la Facultad para generar convenios y/o
participd en diferentes eventos y adhesiones a grupos de interés:
reuniones con diversas entidades, con el |Numero de personas contratadas. 1 1 Comision Ambiental Local - La

fin de generar convenios y/o adhesiones
a grupos de interés.

Candelaria, Corporacion Nacional
de Investigacion y Fomento
Forestal - CONIF.




L1. Formar ciudadanos,

El Proyecto Curricular de Ingenieria

Estudiantes en proceso de

. . N P - . . . 20 La emergencia sanitaria
profesionales, investigadores, Aumentar el indice de movilidad Topogréfica registra 1 estudiante que se movilidad internacional surgida gor el Covid 19 ha
. . . ” e - . . urgl Vi . .
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |internacional anual de la poblacién encuentran en movilidad académica en el Numero de charlas realizadas 4 0 Ninguno Ninguno desgnce:t‘bado la movilidad Ninguno Ninguno
e N . , . L . |l 1 VI
con pensamiento critico y cultura estudiantil minimo al 1,3% periodo académico 2020-3, El Consejo Docentes en proceso de 7 internacional
. " I { .
democratica, en contextos de Carrera en su sesién del del 26 de movilidad internacional
L1. Formar ciudadanos, Apoyar a estudiantes de los colegios Ndmero de visitas y charlas en 2 A través del coordinador de la
profesionales, investigadores, distritales ubicados en el area de Se realizé nuevamente un acercamiento los colegios del sector Unidad de Extensién, se recuerda
ABRILJUNIO creadores e innovadores, integros  |influencia de las sedes de la con algunos representantes de entidades | Ntimero de reuniones con las JAL 0 nuestro objetivo de Ser miembro de la Comisién  [La emergencia sanitaria Ninguna Nineuna
con pensamiento critico y cultura | Universidad, con programas de en la reunién de la Comisién Ambiental y Rectores de los colegios y los ) acercamiento a los colegios del | Ambiental Local surgida por el Covid 19. 8 8
democratica, en contextos fortalecimiento de competencias Local — La Candelaria. CADEL de las localidades de Bosa sector de La Candelaria,
diferenciados inter y multiculturales |basicas en: matemdticas, ciencias y La Candelaria. recibiendo total apoyo y proxima
Asistencia por parte del Decano de la
Facultad a las multiples reuniénes con los Aprobacidn de la financiacién
directivos (Consejo Académico, Comité total de la matricula para todos
de Decano, Consejo Superior los estudiantes de pregrado para
Universitario) con el fin de articular la el semestre 2020-3. 100% de dedicacion a las La anomalidad presentada
estrategia de matricula O para Atencion estudiantil 100% 100% extenuantes jornadas de por la emergencia sanitaria |Ninguno Ninguno
L1. Formar ciudadanos, estudiantes de Pregrado y descuentos Aprobacién de descuentos y reuniones. surgida por el Covid 19
profesionales, investigadores, importantes para estudiantes de fraccionamiento de matriculas
creadores e innovadores, integros posgrado. Lo anterior, con el fin para estudiantes de posgrado
ABRILJUNIO con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al [PRINCIPAL de evitar la desercién 2020-3.
democratica, en contextos 9% estudiantil.
diferenciados inter y multiculturales .,
o Creacién del Proyecto Sala de
para la transformacion de la L. X
. Matematicas con el fin de apoyar
sociedad. N ©
y evitar deserciones de los
Lanzamiento de convocatoria para Numero de monitores estudiantes primer semestre . . . .
L L. N 200 100% - . . Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
monitorias académicas periodo 2020-3. contratados académico en el drea de Calculo
diferencial y asi mismo reforzar
conceptos vistos durante la
ejecucion de las clases.
La renuncia de la
Se programo una reunién simulacro para profesional de la Unidad y
la visita de pares académicos en torno al Ndmero de Proyectos a . . lademoraenla . .
S y . 3 0% Ninguno Ninguno L, Ninguno Ninguno
procesos de Acreditacipon del Proyecto Acreditarse en Alta Calidad contratacién de su
de Ingenieria Ambiental. reemplazo por parte de la
Coordinacién General.
El proyecto curricular de la
Especializacion en Ambiente y Desarrollo
Local modificé el Proyecto Educativo del L .
- - Cumplimiento en los tiempos
Programa y se encuentra elaborando el Renovacién Anticipada del establecidos en |
documento de renovacion del registro Ndmero de Proyectos préximos a Registro Calificado del proyecto . . .
e - ) o 2 100% , . presentacion de los Ninguno Ninguno
calificado. renovacion de Registro Calificado. de Tecnologia en Gestién
X . - documentos por parte de los
Ambiental y Servicios Publicos. X
" . . proyectos curriculares.
Renovacién Anticipada del Registro
Calificado del proyecto de Tecnologia en
Gestién Ambiental y Servicios Publicos.
L2. Establecer un disefio curricular  |Evaluar, revisar y reformular la oferta Participacion en el proceso de
dindmico y flexible que promueva  |curricular de pregrado y posgrado de Autoevaluacion en Linea de la
ABRILJUNIO el pluralismo y consolide una cada facultad, en el marco de los comunidad educativa del
comunidad universitaria critica- procesos de autoevaluacién continuay proyecto de Tecnologia en
transformadora y en armonia los proyectos educativos de las Levantamientos Topograficos
ambiental. facultades. con el 79% de los artefactos
solicitados. El proyecto curricular
Habilitacion de los instrumentos en linea de Ingenieria Sanitaria utilizo el
para los procesos de Autoevaluacién de . 41% de los artefactos solicitados.
- - Ndmero de programas evaluados . . .
los proyectos de Ingenierpia Sanitaria y 14 100% Ninguno Ninguno Ninguno

Tecnologia en Levantamientos
Topogréficos.

curricularmente.

Se realizé una jornada de
capacitacion sobre los resultados
de las Pruebas Saber 11, Saber
Proy TyT con los profesores
miembros del Comité de
Autoevaluacién y Acreditacion
contando con una participacion
del 89% de los Proyectos
Curriculares de Pregrado.




Se realizé otro Si de adicién y prérroga

Continuacién de las actividades
de la Unidad teniendo en cuenta

por 2 meses 15 dias al contrato de la Ndmero de personas contratadas. 1 100% ) Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
X N o que se encuentran sin el
secretaria de la Unidad de Acreditacipon i .
profesional corrrespondiente.
NUmero de asignaturas que se
y apoyaran en aulas virtuales 114 Ninguno Adaptacién rapida de los
A corte de Septiembre, se cuentan con poy: 8 . P p ) . . .
X pregrado Ninguno docentes a la virtualidad en Ninguno Ninguno Ninguno
983 aulas virtuales , N
) sus métodos de ensefianza.
Numero de personas contratadas 10
L2. Establecer un disefio curricular Se contraté un conferencista
dindmico y flexible que promueva Alcanzar una cobertura en el 70 % de |Se realizaron 5 capacitaciones en en para llevar acabo la capacitacion
ABRIL-JUNIO el pluralismo y consolide una los docentes en el manejo de manejo de Plataformas informaticas a en herramientas didacticas de
comunidad universitaria critica- tecnologias de la informacién y docentes nuevos y antiguos, en temas apoyo para el mejoramiento del |Mayor nimero de
transformadora y en armonia comunicacion como: Configuracion de automatricula y | L trabajo remoto en la Tecnologia |capacitaciones debido a la
X X L, N Numero de capacitaciones h e . : . ]
ambiental. matriculacion de estudiantes, lizad 2 100% de Levantamientos Topograficos [facilidad con la que se han Ninguno Ninguno Ninguno
Ju- e realizadas. e Jop
Configuracion libro de calificaciones, de la Universidad Distrital acostumbrado los docentes a
Configuracién de Cuestionarios, Francisco José de Caldas para 18 |la virtualidad.
Introduccién al manejo del Aula virtual, personas del proyecto curricular
entre otros. de Tecnologia en
Levantamientos Topograficos.
El Comité de Investigaciones y el CIDC Documento Plan Estratégico de 1 1 Se publicé el Boletin Semillas
otorgaron avales para diferentes Investigacion 2020-2030 Ambientales Vol. 14 N°1 de 2020
royectos y propuestas. 100% actualmente estamos Adaptacién rapida de los . -
prov yprop = v . . P - P La emergencia sanitaria . ;
; . recopilando articulos para la docentes al sistema de ) . Ninguno Ninguno
. L . Ndmero de cursos organizados 1 N R ) surgida por el Covid 19.
Se realizd la publicacién del Boletin publicacién del segundo reuniones virtuales.
Semillas Ambientales Volumen 14 No. 1 - | Documento Plan de Formacién 1 volumen: 12 articulos, (5) cinco
2020. Posgradual de ellos cientificos y (7) siete
Sala de matematicas: con el fin
de apoyar a los estudiantes
durante su primer semestre
Creacion del Proyecto Sala de académico en el drea de Calculo
Matematicas. diferencial y asi mismo reforzar
conceptos vistos durante la
Se unid al equipo de trabajo de la Unidad | Numero de personal contratado 1 1 ejecucion de las clases. Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

1 asistente adicional contratada
directamente por el CIDCy una monitora
académica.

Asistencia a la reunion liderada
por la Red de Investigacién de
Tecnologia Avanzada (RITA) de
11 directores de grupos de
investigacion de la Facultad.




ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacién del
conocimiento como bien publicoy
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES
colombianas segun indicadores en
investigacion.

Gran cantidad de docentes asistieron a las
diferentes capacitaciones, conferencias,
doplimados, paneles virtuales.

Numero de docentes asistentes a
capacitaciones/Numero de
docentes programados a asistir a
capacitaciones

50

3 docentes del Proyecto de Tec.
en Levantamientos Topograficos
realizaron 3 cursos importantes:
CURSO MODELACION REVIT,
CURSO ESPECIALIZADO EN
FOTOGRAMETRIA CON DRONES
y DIPLOMADO EN DESARROLLO
DE PROYECTOS EN BIM CON
ENFASIS EN REVIT® Y
NAVISWORKS.

Docentes de Ingenieria Forestal
asistieron a: *IIl Congreso
Internacional: Gestion del
Conocimiento- Perspectivas
Multidisciplinar, *Curso virtual:
"Conexion Biocaribe: educacion
Ambiental para la conservacion,
el uso

sostenible y la gobernanza
territorial" 40 horas,
*Conferencia Avances hacia la
dinamizacién de la economia
forestal , *Conferencia
Procesamiento digital de
imagenes satelitales

con QGIS y *American Congreso
dala € iadad A i

Mayor cantidad de asistentes
alos eventos debido a la
facilidad de acceso virtual.

Ninguno

Ninguno

Ninguno

En este periodo la Coordinacién de
Laboratorios de la Facultad continua con
la supervision de dos (2) contratos de
compraventa y cinco

(5) ordenes de servicio.

Se realiz6 la asignacion de dinero
respectiva a las necesidades de
mantenimiento de los equipos, software
y audiovisuales teniendo como prioridad
aquellos equipos que se estan utilizando
desde la distancia y sea

indispensable para la generacién de
practicas virtuales.

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades de La
Coordinacién.

100%

100%

Seguimiento a procesos de:
*Elaboracion y Actualizacién de
documentos del subsistema de
gestion de los laboratorio.
*Actualizacion de deudores en el
SGA.

*inventario de equipos y de
mantenimiento de

consumos. *Verificacion de
inventario para proyecto de
inversién. *Comunicacion con los
proveedores y diferentes casas
comerciales para solicitud de
mantenimientos preventivos de
los equipos con el fin de apoyar
el proyecto de

inversion.

*Creacion de plataformas
virtuales para el desarrollo de las
practicas de laboratorio.

Desde el mes de julio se dio
inicio a los mantenimientos
preventivos de los equipos de
laboratorios: nivel de avance 50%

Interrupcion de los
proyectos de investigacion
y la formacién
correspondiente de
estudiantes que estaban
cursando sus espacios
académicos

relacionados con el
laboratorio.

Algunos laboratorios no
cuenta con botiquin
adecuado y

minimo para la atencién de
emergencias.

Se realizé el proceso de OTRO Sl a los
contratos de los auxiliares de
Laboratorios.

Numero de personas contratadas.

27

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno




Se efectuaron los consejos de carrera
correspondientes, para tratar diversos
aspectos tales como la definicion de
profesores, concursos docentes
Vinculacién Especial, elaboracién de

Jornadas de induccién y
bienvenida a los estudiantes de
primer semestre 2020-3.

El Proyecto Curricular de
Administracion Ambiental
organizo 2 jornadas de
conferencias denominadas: 1.

horarios, planes de trabajo docentes, Numero de personas contratadas. 31 31 Nuevas tendencias de la Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
cargas académicas, trabajos de grado, Administracion Ambiental: a 10
casos de estudiantes y demds temas afios de los ODS: el gran reto en
correspondiente a la gestion un planeta en crisis. 2. Nuevas
administrativa. tendencias de la Administracion
Ambiental: la importancia de la
gestion de la sostenibilidad para
evitar nuevas pandemias.
Z(iacipel::ll;:::SLY:;:\st:?ollf)rfl?iz?(;:::t: Volimenes al afio publicados 2 100% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
Se publicé y esta disponible para
la venta el libro Economia de Demasiadas burocracias
Recursos Naturales. Una para la publicacién de un
Aproximacion de la docente LIZ libro. No existencia de un
Se llevaron a cabo en este periodo 2 Numero de libros evaluados y FARLEIDY . Rubro determinado para la . .
. L . 4 1 Ninguno . Ninguno Ninguno
Comités de Publicaciones. publicados. VILLARRAGA. contratacién de pares
evaluadores externos
Se encuentra un segundo libro necesario para el proceso
en proceso de ajustes de de publicacién de un libro.
diagramacion.
No _se realizaron actividades en este '% de profesores formac!o_s Vs 100% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
periodo. numero de profesores solicitantes
La emergencia sanitaria
surgida por el Covid 19 ha
No _se realizaron actividades en este Numero de docentes capacitados 20 Ninguno Ninguno Ninguno |mpe.d|do e_I normal Ninguno Ninguno
X periodo. funcionamiento en la
L3.‘ Inte.granj las funaonés organizacion de estos
fjnlveli5|tarllas por m‘eldlo‘ dela By eventos.
investigacion, creacion, innovacion Dentro del convenio del
ABRIL-JUNIO para la ampliacion del Aumentar la produccién cientifica proyecto entre la Universidad
conocimiento como bien publicoy |anual publicada en revistas indexadas Distrital Francisco Jose de Caldas
para la solucién de problemas de la y la Universidad de Twente en
ciudad - region y de la sociedad en Holanda “Orange Knowledge
general. Programme OKP-ICP-COL-
103151”, se realizd un curso de
de 20 horas de capacitacion
virtual,
titulado: Evolucion y tendencias
de las Infraestructuras de Datos
Espaciales.
Se realizaron 3 eventos de socializacién N° eventos académicos en temas
de investigaciones, organizados por tres de investigacion realizados / N° Eventos realizados: 1) Cuarto . . .
2 1 Ninguno Ninguno Ninguno

proyectos curriculares y aprobados por el
comité de la Unidad de investigaciones.

eventos académicos en temas de
investigacion planeados

evento virtual de Investigacion y
segundo encuentro de movilidad
en Administracién Ambiental. Se
llevé a cabo el 16 de julio de
2020 de 8:30 a 13:00. Organizo
Proyecto Curricular
Administracion Ambiental.

2) Segundo conversatorio
alrededor de salud mental se
llevo a cabo el dia 30 de junio de
16:00 a 18:00. Organizé Proyecto
Curricular Administracién
Deportiva.

2\ Nuiintn idanrin an nradiccidn




1.1 (171) Actualizaciones de ejemplares
botanicos

1.2 (235) Determinaciones de ejemplares
botanicos

Nuevos especimenes de la
coleccién con un nivel
taxonomico adecuado para
ingresar a la coleccion. de nuevos

Ofrecer a la comunidad
académica la coleccién del
Herbario Forestal como

herramienta para el desarollo de

La coleccion del Herbario
Forestal se encuentra
virtualiazada en un 94%,
situacion que ha favorecido

Los decretos de emergencia
sanitaria por parte del
Gobierno Nacional
derivados de la pandemia
del COVID-19, han limitado

La actualizacién y determinacién de los
ejemplares boténicos de la coleccién del

1.3 Ala fecha NO se ha realizado , » 100,00 L ) L o Ninguna Herbario Forestal se realizo a través de
. . R . especimenes de la coleccion. actividades de investigacion, la consulta por parte de el normal ejercicio de las
intercambio y distribucion de material . " . . X la consulta del portal Web del cual
L. . Aumento en el numero de docencia y extension en usuarios externos y el actividades en el Herbario R . .
boténico con otros Herbarios . A . X . X dispone dicha dependencia.
) X especimenes que pertenecen a la disciplinas que involucren el personal adscrito a la unidad [Forestal teniendo en cuenta
1.4 (623) Ejemplares han ingresado a la L X . . .
- . coleccion. estudio de la flora Colombiana.  |académica. que se requiere
coleccién en en trimestre IlI -
presencialidad
100%
La mayor parte de las visitas
(2) atenciones a investigadores. Jesus .y P .
. . . . a las instalaciones del
Mavarez adscrito a Université Grenoble - " .
. , Facilitar el uso de la coleccion del . L Herbario Forestal se hacen . .
Alpes. Desarrolo de estudios en el género ) La virtualizacion de la . Los investigadores externos que han
. . . Herbario Forestal por parte de L, . de manera presencial. La -
Espeletia (Familia Asteraceae) y Leydi . . . coleccién del Herbario . X solicitado la base de datos de algunas
X ) Entrega del registro del numero investigadores, docentes y emergencia derivada de la . . " .
Catherine Corredor, estudiante de Y ) 100,00 ) . . Forestal favorece la consulta ] " Ninguno familias boténicas han realizado la
. . . . de acompafiamientos realizados. estudiantes en lineas de trabajo . A . |Covid-19 ha dificultado la . .
Maestria de la Universidad Nacional, X ) de los investigadores a través | . consulta de los ejemplares a través de la
R s que involucran el estudio de la visita de personal que han - X
quien es dirigida por el profesor Orlando K del portal Web R - pégina Web del Herbario Forestal
. N L flora Colombiana requerido servicios y
Rivera D. del Instituto de Ciencias .
consultas de la unidad
Naturales L
académica.
L1. Formar ciudadanos, .,
. . ) Lograr que los proyectos de extension
profesionales, investigadores, . . . o .
. B respondan a la interaccion entre las La emergencia sanitaria derivada por la
creadores e innovadores, integros L.
. L problematicas del entorno y los enfermedad del COVID-19 ha
con pensamiento critico y cultura . L, L .
ABRIL-JUNIO . procesos de investigacion, y que sus . . X L. restringido de manera considerable las
democratica, en contextos . . No se realizaron salidas de campo donde Material boténico preservado . . .
) 3 ) i resultados vinculen e impacten X 3 . . . . practicas académicas y las salidas de
diferenciados inter y multiculturales X . se colecte, embale y se preserve material listo para ser procesado en el 0,00 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno ) )
" comunidades de la ciudad y de la L X campo de investigadores, docentes y
para la transformacién de la L, botanico. herbario. . -
N region. estudiantes, por lo cual este indicador
sociedad. X
100% no va presentar resultados importantes
en el mediano plazo.
No se ha llevado a cabo actividades de
secado e identificacién de material Material botanico que continua
producto de las practicas de campo con | totalmente seco con la seguridad 0,00 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno N/A
destino a la coleccion general del de estar libre de patégenos.
herbario UDBC
La donacién de muestras por .
. . . . P La falta de salidas de campo
Numero de ejemplares investigadores agenos a la ue involucren la
(200) Montajes y (764) ingresos a la base montados segun el libro de . Universidad ha favorecido el a ! X .
. . . 100,00 Ninguno X . recoleccion de ejemplares  |Ninguno N/A
de datos specify registros de montaje del montaje de ejemplares y por ) ..
X L . que alimenten la coleccién
Herbario. consiguiente el crecimiento .
. del Herbario Forestal.
de la coleccién
600
Si bien se pudo cumplir con la meta de
los motajes, no fue posible avanzar
" . X EI 100% de la coleccion botanica 1777 especimenes boténicos El acceso al herbario para . P .
Realizar el montaje de 1777 especimenes X R . (. mucho en el apoyo a la restauracién de
- . del Herbario Forestal UDBC se montados y relacionados tener el material botanico . . . .
boténicos para ser ingresados a la ) 1,00 - ) Ningunas los especimenes deteriorados, que si
" . debe encontrar en un optimo suficiente para cumplir con R .
colecciéndel herbario UDBC bien no presentan una cifra para el
estado la meta L
actual contacto es una actividad
importante.
Numero de ejemplares 1890 Sistematizados de 1890 esperadas
1890 ejemplares sistematizados ingresados a la base de datos 1,00 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno ) P
N para el tercer trimestre.
Specify.
Se aclara que la descripcion es a parte
No se ha dado proceso de contratacion | . . . . de las contrataciones iniciales,
. p‘ Ndmero de personas contratadas N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno . . L.
por la contigencia del COVID-19 registradas en el informe de gestion del
primer trimestre.
N hi tado atencid tudiant Ent del registro del nu 600
o se ha prestado atencién a estudiantes | Entrega del registro del nimero
p. R & " g_ ) N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno N/A
por la contigencia del COVID-19 de acompafiamientos realizados.
No se ha prestado apoyo a docentes por | Entrega del registro del nimero
N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno N/A
la contigencia del COVID-19 de apoyos realizados. / 8 8 8 8 /
Entrega del registro del nimero
No se han secado muestras por la 3 . . . .
de especimenes prensados y N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno N/A

contigencia del COVID-19

secados.




ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la

investigacion, creacion, innovacion

para la ampliacién del
conocimiento como bien publicoy

para la solucién de problemas de la

ciudad - region y de la sociedad en
general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES
colombianas seguin indicadores en
investigacion.

Aln no ha sido posible retomar el
proceso de fotografia. Se da continuidad
a la revision de fotografias faltantes: total
familias revisadas 262 (162 con
fotografias faltantes y 100 familias con
registros completos).

Base de datos en excel en el que
se detalla el cédigo de barras
asignado al ejemplar, la fecha de
toma de fotografia, el nombre de
la persona quien realizé el
proceso, etc.

2. Aunque no fue posible llevar a cabo la
edicion y preparacion de las fotografias
para ser subidas a la pagina web del
Herbario Forestal, se atendieron otras
actividades de tipo administrativo, tales
como:

- Requerimientos del SGSST

- Proyecto compra del video beam.

- Apoyo a procesos institucionales, tales
como jornadas Electorales convocadas
por la Secretaria General

-Actualizacion Inventario y Hoja de Vida
de Equipos

- Manual para la Gestion del Riesgo
(Oficina de Planeacion)

Entrega de las fotografias
tomadas en disco duro que seran
posteriormente subidas a la
plataforma mediante el servidor.

100%

100

Depuracion de las imagenes de
registros botanicos procesados
antes del confinamiento

Seguimiento permanente a la
informacién que se visualiza
en la pagina web del Herbario

Aln no se ha realizado
socializacion de los
protocolos de bioseguridad
para el retorno a la
presencialidad, de manera
espacial para esta actividad

Adquisién de Kit Adaptador ACK-E6
acoplador LP-e6 para camara Canon
EOS 5D Mark Ill - Gonine* para facilitar
la toma continua de imdgenes sin
depender de la bateria

N/A

100

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ABRIL-JUNIO

L5. Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria.

Conseguir la publicacién oportuna y
completa de toda la informacién
relacionada con el principio de
transparencia y derecho de acceso a
informacion publica, de acuerdo con la
Ley 1712 de 2014.

Se realizaron las copias de seguridad de
manera programada. Debido a
restricciones de movilidad, la base que
esta en las instalaciones del Herbario no
ha sido utilizada por lo que se tiene copia
en el servidor del herbario. Al realizar
cambios, por control de calidad o
ingresos nuevos, se deja la copia
actualizada en el Google drive de la
cuenta de correo institucional del
herbario forestal
(herbarioforestal@udistrital.edu.co)

Obtencion de backups de la base
de datos de Specify cada mes.

Se adelantd revisiones de taxonomia,
correccion de fecha y actualizaciones de
datos reportadas por el curador de la
coleccion del herbario forestal en la base
de datos de trabajo local. En cuanto a
imagenes y

debido a las condiciones de movilidad y
de trabajo, no se han realizado tomas de
fotografia de ejemplares para ser
editados y subidos a web, pero se han
adelantado tarea de inventario de 40814
imagenes y correlaciones con los 45342
ejemplares sistematizados, encontrado
4838 faltantes. Se estd en revision del
disco duro del herbario para determinar
si hay presencia de esas imagenes
faltantes para ser subidas al servidor.

Obtencidn de una base de datos
de excel que registre el estado
actual de los especimenes.

No se han solicitado documentos de
analisis de informacion para el periodo,
pero se han generado consultas para
responder a requerimientos de
informacion.

Documento que presente los
resultados de los analisis
realizados a la informacién
almacenada en la base de datos y
el discusion de dichos resultados

Para el trimestre se sigui6 utilizando el
esquema de ingreso de registros por
medio de tablas de excel a la plataforma
de sistematizacidn Specify. Se tienen un
total de 45342 ejemplares subidos a la
web.

Pagina de datos actualizada de
manera permanente.

100%

100,00

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Las medidas impuestas para movilidad e
ingreso no han impedido la generacién
de copias de seguridad, ya que se ha
cambiado de métodos para siempre
tener la informacion disponible

100,00

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Se debera seguir el proceso de busgieda
de fotografias, asi como el de toma de
nuevos ejemplares, ya que por tema de
pandemia no se ha podido retomar el
proceso.

100

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

100

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno




Se recibid respuesta por parte del
instituto Humboldt para correccién en el
archivo de publicacion. Se pasaron los Obtencién de base de datos R .
I . Se planea hacer la actualizacién y envio
casos de sinonimias al curador de la darwincore con todos los campos . . . . L . .
) " . L . ) 100 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno de datos a revision al SiB Colombia para
coleccidn para resolucién. Se hara diligenciados y radicada ante el
N . . el mes de octubre
actualizacion de registros para generar un SIB-Colombia.
nuevo archivo para validacién por parte
del SiB Colombia.
DEPENDENCIA: FACULTAD TECNOLOGICA
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
1. Revision y ajustes del plan de A= # de planes de mejoramiento 7 029 1. Plan de mejoramiento Seguimiento y Largos tiempos tomados Ninguna Ninguna
mejoramiento definitivo de los PC de actualizados ! revisado de los PC de Ingenieria |acompafiamiento por parte  |por los PC en el ajuste de 8 g
Tngenieria CIvViTy Tecnologia en
Construcciones Civiles:
* Apoyo en la actualizacién de
estadisticas relacionadas con el uso de
servicios de Bienestar Institucional.
* Acompafiamiento en el ajuste y las
metodologfas a seguir para at.ender 1. Actualizacion y fortalecimiento . L,
adecuadamente las observaciones dadas L 1. Falta de articulacién de
del repositorio Documental i . L,
al documento por parte de la ) A los sistemas de informacion
o L, disponible para los procesos de .
Coordinacién General de Autoevaluacion autoevaluacion 2. Tiempos tomados por los
y Acreditacién en el Concepto OAC-491 R . docentes en el ajuste de los
o . ) 2. Reuniones o encuentros mas
* Seguimiento a los tiempos a cumplir . ) . . documentos, afectando
N ) A= # de informes de agiles debido a las herramientas o
para la entrega y ejecucion de las . . N . continuidad en los procesos. ) L
R L, " autoevaluacion realizados virtuales: Seguimiento y L. Buscar estrategias para minimizar los
actividades de autoevaluacién. (Comité . " . N o 3. Actividades que no se A .
N°6) B= 2 informes de autoevaluacion 2 0,25 https://drive.google.com/file/d/1 [acompafiamiento por parte udieron realizar debido al tiempos tomados por los docentes en el [Ninguna
esperados T8-LX0yBEJEd4LzdbkESWG- de la Coordinacién de AyA FT. P § . ajuste de documentos
© B confinamiento, por lo cual
i , %= (A/B)*100 k698JCK9J/view?usp=sharing
Ingenieria Eléctrica y Tecnologia en - no hubo un gasto
. - . . 3. Fortalecimiento de los R
Sistemas Eléctricos de Media y Baja ., significativo del
L, procesos de autoevaluacién con )
Tensién: R o presupuesto asignado y
L, . fines de acreditacion de alta .
* Actualizacion y ajuste del documento . sumado a la austeridad del
" calidad de dos proyectos
de autoevaluacién de acuerdo al R gasto.
" curriculares
concepto emitido en el 2019.
* Seguimiento a los tiempos a cumplir
para la entrega y ejecucion de las
actividades de autoevaluacién. (Comité
N°6)
Ingenieria en Telematica y Tecnologia en
Sictamatizacidn do Datac:
1.Ingenieria en Telematica articulado en
ciclos propedéuticos con el programa de
Tecnologia en Sistematizacion de Datos-
Tecnologia en Sistematizacién de Datos 1. Informe de autoevaluacién
articulado en ciclos propedéuticos con revisado de los proyectos
Ingenieria en Telematica: curriculares de Ingenieria
Acompafiamiento al PC a través de Telematica y Tecnologia en
reuniones de asesoria y ajustes del Sistematizacion de Datos, asi:
informe de autoevaluacién el 3, 10y 17 - capitulo 1y 2 (Se solventaron y
de julio por Google meet; Revision del ajustaron observaciones en la
informe de autoevaluacion; Envio a la reunion del 10 de julio)
Mantener y elevar la acreditacion CGAA el informe d? autoevaluacién con A= # de Informes de condiciones ) cap{tulo 3y4(30al31 L_je_,Ju“O)
S . fines de acreditacion del PC; Respuesta .. . - capitulos restantes (revision y . Demoras en los procesos
institucional de alta calidad y alcanzar . iniciales radicados ante el CNA . . Seguimiento y -
L . . dada a la CGAA sobre la solicitud de los L ajustes agosto- septiembre) .. para la elaboracién de . .
el reconocimiento internacional. L . B= 3 Informes de condiciones 3 0,333333333 ) N acompafiamiento por parte L, Ninguna Ninguna
ultimos conceptos dados al informe de L https://drive.google.com/file/d/1 o documentos y aprobacién
o L, iniciales esperados h . |de la Coordinacién de AyA FT. . o
autoevaluacion del PC; Reunion con el PC %= (A/B)*100 e4SzxISiY62b843ILA20kCUQ91sei ante instancias internas.
el 25 de septiembre, para revision de las ? 9R7/view?usp=sharing
observaciones dadas por la CGAA al 2. Radicacidén condiciones
informe de autoevaluacion. iniciales Plataforma SACES-CNA
2. Ingenieria Civil articulado por ciclos de los proyectos curriculares de
propedéuticos con el programa de Ingenieria Civil y Tecnologia en
Tecnologia en Construcciones Civiles- Construcciones Civiles.
Tecnologia en Construcciones Civiles https://drive.google.com/file/d/1
articulado por ciclos propedéuticos con el rDfz9nrY-
programa de Ingenieria Civil: Cargue en la EqjaQJbDdmN53ysl0979fdC/view
plataforma SACES-CNA por parte de la
Coordinacion de AyA de la Facultad, de la
inf. iAn dal daciimanta da




Viaestria en Ciencia, Tecnologia y
Sociedad: 1. Evaluacién del documento
presentado y construccién del concepto
con sugerencias para el cumplimiento de
lo dispuesto por el Decreto 1330; 2.
Reunién de acompafiamiento en la cual
se pudo solventar algunas observaciones
dadas en el concepto.

Ingenieria Mecatrénica por CP: 1.
Remisién de la Guia para la elaboracion
del documento maestro de Registro
Calificado.

Maestria en Ingenieria Informdtica: 1.
Asesoria de los procesos de doble
titulacion y requisitos a tener en cuenta
para el establecimiento de estos
convenios, teniendo en cuenta lo
dispuesto por el Decreto 1330; 2. Envio
de informacién de interés para el
desarrollo de la propuesta.

Nuevas Propuestas lideradas por el
Proyecto Curricular de Electrénica: 1.
Asesoria acerca de aspectos a tener en
cuenta en el apartado de investigaciones
y otros aspectos contemplados en el
Decreto 1330; 2. Atencidn a inquietudes
generadas en la construccién del

Carmata dn Eunliincidn Ci inen

A= # de Documentos revisados /
2 Documentos radicados

05

Nuevas Propuestas lideradas por
el Proyecto Curricular de
Electronica y avance en las
propuestas en desarrollo.

Seguimiento y
acompafiamiento por parte
de la Coordinacién de AyA FT.

Demoras en los procesos
para la elaboracion de
documentos y aprobacion
ante instancias internas.

Ninguna

Ninguna

1. Difusién en los medios de la
Universidad Distrital: Publicacién en la
pagina web principal de la Universidad,
de la Facultad y de los diferentes
programas.

2. Envio de correos a la lista de egresados
de los diferentes programas y al correo
de listas ud.

3. Publicacién de los procesos en las
redes sociales de la Facultad (Instagram,
Facebook y Twitter).

4. Atencidn teléfonica y por correo
electrdnico a los interesados.

A=# Numero de estudiantes
matriculados/
B=# estudiantes matriculados
esperados.
%=(A/B)*100

320

3,21

Reporte Matriculados 2020-3.
https://drive.google.com/file/d/1
9RPNA8CSnJz9xbibxjlYH3vPevgbb
05D/view?usp=sharing

Reconocimiento de los
programas ofrecidos en la
Facultad.

Falta de normalidad
académica debido a la
contingencia generada por
el COVID-19.

Ninguna

Ninguna

1. Convocatoria y divulgacion del
Programa Académico Transitorio.

2. Estudio de solicitudes de los
estudiantes en las diferentes situaciones
establecidas en la resolucién por parte de
la Coordinacion del Proyecto y la
Secretaria Académica.

A=# Numero de estudiantes que
ingresan por plan retorno.
B=# Numero de estudiantes
matriculados por el plan retorno.
%=(A/B)*100

130

0,00

Convocatoria abierta y Acta de
Inicio del proyecto.

Listado de Estudiantes en las
diferentes situaciones.

Gestion realizada por la
Coordinacién del Proyecto y
la Secretaria Académica.

Largos tiempos en los
tramites de aprobacion del
proyecto.

Ninguna

En este trimestre no se matricularon
estudiantes por plan retorno, teniendo
en cuenta los tiempos establecidos en el
Calendario Académico.

1. Se realiz6 el proceso de publicacién y
recepcion de solicitudes por parte de la
Secretaria Académica de la Facultad para
el periodo académico 2020-3.

2. Presentacion, estudio y aprobacion de
las solicitudes por parte del Consejo de
Facultad.

A=# Numero de estudiantes
ingresan por reintegros.
B=# Numero de matriculados por
reintegro.
%=(A/B)*100

51

[l

Reporte de reingresos aprobados
2020-3.
https://drive.google.com/file/d/1
9RPNA8CSnJz9xbibxjlYH3vPevgbb
05D/view?usp=sharing

Acompafiamiento del
proceso realizado por la
Secretaria Académica.

Contingencia generada por
el COVID-19.

Ninguna

Ninguna




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.

Aumentar el 34% en el numero de
estudiantes de pregrado matriculados

En el tercer trimestre del afio 2020, se dio
inicio a los programas de especializacion
en gerencia de la construccion,
especializacion en interventoria y
supervision de obras de construccién y se
dio continuidad al programa de maestria

A=# Numero de especializaciones

2/

* Se culmin con éxito el proceso
de admision de los programas
nuevos de especializacion de la
Facultad Tecnoldgica, donde se
destaca una alta demanda en la
inscripcion de la especializacion
de gerencia de la construccién
con 38 aspirantes y 25

Actividades de promocion de

 El programa de maestria
en ingenieria civil aun
presenta una admision baja,
por lo que se como medida
de contingencia no se
ofert6 el primer semestre
del programa.

* Continda la dificultad de
planeacidn y ejecucion de

Fortalecimiento y acompafiamiento en

. L . B=# de estudiantes 40 1,175 X ) los dos programas nuevos de |eventos académicos por las actividades de oferta de la Maestria |Ninguna
en ingenieria civil. Se realizaron los . estudiantes matriculados. o o
| matriculados ") ) ) especializacion. parte del proyecto en Ingenieria Civil.
procesos de matricula, concursos * Se realizé la vinculacion de . .
. L, %=(A/B)*100 . curricular debido a la
docentes, asignacién de cargas siete profesores nuevos para . o
L L emergencia sanitaria.® Se
académicas e inicio de clases de acuerdo apoyar los nuevos programas.
. . Lo han presentado casos de
con el calendario académico de * Se dio inicio a la cohorte 2020- R
aplazamiento de semestre
posgrados. 3 de los programas de posgrado . .
. . de estudiantes relacionados
de forma virtual debido a la . o
. ) con dificultades econémicas
contingencia del COVID-19. B .
raiz de la emergencia
sanitaria.
No ha sido posible la
realizacién de practicas
académicas, por las
A= # Horas Catedra realizadas condiciones de aislamiento
No se han realizado actividades de este Docentes or la destinacion del
X . . 132 0% No Aplica. Ninguna. ve No aplica. Ninguna
tipo para el periodo del reporte. B=# Horas totales asignadas. presupuesto de estos
%= (A/B)*100 rubros a los programas de
apoyo a la comunidad
universitaria en esta etapa
de pandemia.
Durante el trimestre Ill del afio 2020 se A= # Estudiantes matriculados En el tercer trimestre del afio - O
. P . N Lo . . Fortalecimiento y acompafiamiento en
ha mantenido la pagina web del B= # Estudiantes matriculados 2020, se dio inicio a los . Contingencia generada por L .
. 75 0,73 . Ninguna. las actividades de oferta de los Ninguna
programa y las redes sociales con (75) programas de Especializacién en el COVID-19.
. L . ) X ., programas de posgrado de la Facultad.
informacidn actualizada con el fin de Gerencia de la Construccién,
Se ha identificado que las principales
causas de la desercion en los estudiantes
de posgrado obedecen a aspectos Acompafiamiento del
Aumentar el 65% en el numero de econdmicos que influyen en el pago de la A= # Numero de estudiantes La Universidad establecié plazos |proceso realizado por la
estudiantes matriculados en posgrado | matricula, debido a lo anterior se han perdiendo su condicién como de pago de matricula hasta el Coordinacién de Posgrados e Continuar con la realizacion de este tipo
realizado las gestiones correspondientes tales. 1% 0.02 mes de Noviembre para la cuota |implementacion de las Contingencia generada por |de actividades para incentivar a los Ninguna
o )

para diferir los pagos de las matriculas,
para el semestre 2020-3 la Universidad
establecié plazos hasta el mes de
Noviembre para la cuota 2 y mes de
Diciembre para la cuota 3 beneficiando a
diez (10) estudiantes.

B=# de estudiantes matriculados
por cohorte
%= (A/B)*100

2 y mes de Diciembre para la
cuota 3 beneficiando a diez (10)
estudiantes de Posgrado.

estrategias de pago
establecidas en la
Universidad para beneficio de
los estudiantes.

el COVID-19.

estudiantes a matricularse en los
diferentes programas de posgrado.




* Remisién de la Guia para la elaboracion
del documento maestro de Registro
Calificado para el programa de Ingenieria
Mecatrénica por CP.

* Asesoria de los procesos de doble
titulacion y requisitos a tener en cuenta
para el establecimiento de estos
convenios, teniendo en cuenta lo
dispuesto por el Decreto 1330 para el
programa de Maestria en Ingenieria
Informatica.

* Envio de informacion de interés para el

Planteamiento de nuevas
propuestas de Proyectos

Demoras en los procesos
para la elaboracion de

Buscar estrategias para minimizar los
tiempos tomados por los docentes en el

desarrollo de la propuesta del programa 0,50 A ) Ninguna. L, ) L Ninguna
, o A Curriculares a articularse con los documentos y aprobacién  [ajuste de documentos y la aprobacién
de Maestria en Ingenieria Informatica. i . B )
. existentes. ante instancias internas. de los mismos.
* Asesoria acerca de aspectos a tener en
cuenta en el apartado de investigaciones
y otros aspectos contemplados en el
Decreto 1330 para la formulacién de
Nuevas Propuestas lideradas por el
Proyecto Curricular de Electronica.
* Atencién a inquietudes generadas en la | A= # de documento maestro del
Aumentar en 28% el numero de construccion del Formato de Evaluacion programa correspondiente
programas en todos los niveles y Financiera para la formulacién de Nuevas B= 2 (Dos) documentos 2
modalidades. Propuestas lideradas por el Proyecto presentados.
Curricular de Electrénica. %=(A/B)*100
Los proyectos curriculares que estan . R L
) Planteamiento de nuevas Demoras en los procesos Buscar estrategias para minimizar los
liderando las propuestas, se encuentran ., R
. ) propuestas de Proyectos . para la elaboracion de tiempos tomados por los docentesenel | .
trabajando en las mismas, con las 0,25 ) N Ninguna. L, ) » Ninguna
. . L. Curriculares a articularse con los documentos y aprobacion  [ajuste de documentos y la aprobacion
directrices de la nueva normatividad y el A ) L A
L L existentes. ante instancias internas. de los mismos.
seguimiento de la oficina de A&A.
Evaluacién del documento presentado y L,
L,  Evaluaciéon del documento
construccion del concepto con L,
) . presentado y construccion del
sugerencias para el cumplimiento de lo X
. concepto con sugerencias para el
dispuesto por el Decreto 1330 para el - . . L
. Lo cumplimiento de lo dispuesto Demoras en los procesos Buscar estrategias para minimizar los
programa de Maestria en Ciencia, " .
. . por el Decreto 1330 para el . para la elaboracién de tiempos tomados por los docentesen el | .
Tecnologia y Sociedad. 0,50 . Ninguna. ., ) .. Ninguna
L P programa de Maestria en documentos y aprobacién  [ajuste de documentos y la aprobacion
* Reunion de acompafiamiento en la cual R . . . . .
. Ciencia, Tecnologia y Sociedad. ante instancias internas. de los mismos.
se pudo solventar algunas observaciones X ¥
dadas en el concepto para el programa https://drive google.com/file/d/1
B . . DOOVTSXFXIISWOWMpXOoktU9H
de Maestria en Ciencia, Tecnologiay . . -
. 1xCw30/view?usp=sharing
Sociedad.
El nivel de avance de las actividades no . . . . .
0% No Aplica. No Aplica. No Aplica. No Aplica. Ninguna
ha llegado hasta este punto.
Lograr que los proyectos de extension |Gestién de la Unidad de Extension para A= # de Convenio o contratos 100 Con la suscripcién de este Experiencia previa de trabajo |La situacion de aislamento  |Realizar labores de divulgacién de las Nineuna
respondan a la interaccion entre las lograr suscribir el Convenio Marco de interadministrativos suscritos """ | Convenio se podran desarrollar |con la entidad y gestién de la_|ha dificultado la gestion con |actividades de la UE con las diferentes 8
problematicas del entorno y los Gestion de la Unidad de Extension para B=Un (1) Convenio o convenio 5 Fortalecer las actividades * Se consiguid pasar de las * Se tuvo que cambiar la
procesos de investigacion, y que sus lograr la apertura de los siguientes Interadministrativo Susctrito 100% misionales de extension y clases presenciales a clases dindmica de la convocatoria |Mayor divulgacién de los programas. Ninguna
resultados vinculen e impacten Diplomados: brindar una oferta de educacién |online, aprovechando el de los diplomados haciendo
En el periodo en mencién no se A=# Numero de estudiantes . . Contingencia generada por . .
- - P . o X L 0,00 No Aplica. No Aplica. 8 8 p No aplica. Ninguna
Aumentar el indice de movilidad presentaron ni aprobaron solicitudes de interesados en participar en el COVID-19.
internacional anual de la poblacién Participacién de eventos académicos y A=# Numero de docentes 2 Certificados de Participacion a Contingencia generada por Se tomaron los datos de los eventos
estudiantil minimo al 1,3% capacitaciones para el 3 trimestre del afio interesados en participar en 1,00 (los eventos. Ninguna. o COVIgD 19 8 p No aplica. organizados por entidades e
2020 movilidad internacional. https://drive.google.com/drive/f ) instituciones internacionales que se
Se ha identificado que las principales Informe de Gestion Ill Trimestre . Contingencia generada por |Continuar con la realizacién de este tipo | .
., . 0,21 Ninguna. . R N Ninguna
causas de la desercion en los estudiantes Posgrados: el COVID-19. de actividades para incentivar a los
Webinar organizado por los programas .
g' P - prog R Reuniones de los . L
de Tecnologia en Electrénica Industrial, " - *Se logré una audiencia 160
i L A= # Numero de estudiantes programas académicos S Los docentes y personal
Ingenieria en Control y Automatizacion e . s R participantes en el WEBINAR . . - L . )
L, o perdiendo su condiciéon como para disminuir la R La virtualidad ha permitido administrativo, han tenido
Ingenieria en Telecomunicaciones, el cual L. realizado. ) , . -
—— ., . - A tales. desercion. ., . L, . que se generen alternativas | mas carga laboral, dada la Incentivar el desarrollo de actividades
Disminuir la tasa de desercion anual al |se realizé el 22 de julio de 2020, dirigido _ . . 1 reunién Se comienz6 a organizar el o R R N R . .
N N B= # de estudiantes matriculados Talleres de L L para la realizacion de virtualidad, han tenido que [de este tipo para los demas programas [Ninguna
9% a los estudiantes de once y egresados de s 160 participantes |segundo WEBINAR, dirigido a los L e X
X por cohorte capacitacion a R actividades de difusion de los |capacitarse para enfrentar  |de la Facultad.
los colegios cercanos a la Facultad estudiantes de once y egresados . .
docentes. proyectos curriculares. el nuevo reto, teletrabajo y

Tecnoldgica, con el objeto de
promocionar los programas mencionados
y la labor de la Facultad.

%= (A/B)*100

10 reuniones

de los colegios cercanos a la
Facultad Tecnoldgica.

clases virtuales.




Implementacién del programa de

Reporte Matriculados 2020-3.

0,21 . ) Ninguna. Ninguna Ninguna Ninguna
matricula cero para los estudiantes de https://drive.google.com/file/d/1 8 8! 8 8!
1. Revision del informe de A= # de informes de Cargue de la informacién del Largos tiempos tomados
autoevaluacion de los Proyectos autoevaluacion realizados documento de condiciones Seguimiento y por los PC en el ajuste de
Curriculares de Ingenieria en Telemética | B= 3 informes de autoevaluacién 3 0,666666667 iniciales en plataforma acompafiamiento por parte  |los documentos del proceso [Ninguna Ninguna
articulado en ciclos propedéuticos con el esperados SACES.CNA del proyecto de la Coordinacién de AyA FT. |de acreditacion de alta
. programa de Tecnologia en curricular de Ingenieria Civil calidad.
Evaluar, revisar y reformular la oferta — - - - - " -
. * Revision y ajustes del plan de A= # de planes de mejoramiento Planes de mejoramiento de los Largos tiempos tomados
curricular de pregrado y posgrado de ) R . . . . .
cada facultad, en el marco de los mejoramiento definitivo de los Proyectos actualizados Proyectos Curriculares de Seguimiento y por los PC en el ajuste de
ul
L2. Establecer un disefio curricular ! ) . Curriculares de Ingenieria en Telematica B= 7 Planes de Mejoramiento 7 0,2 Ingenieria en Telematica acompafiamiento por parte  |los documentos del proceso |Ninguna Ninguna
L ) procesos de autoevaluacion continua y ) i L, ) L " ) L, L
dindmico y flexible que promueva los provectos educativos de las articulado en ciclos propedéuticos con el actualizados Finalizando la articulado en ciclos de la Coordinacién de AyA FT. |de acreditacion de alta
u V¢
ABRIL-JUNIO el pluralismo y consolide una fac plta:;es programa de Tecnologia en vigencia 2019 propedéuticos con el programa calidad.
- ul .
comunidad universitaria critica- * Tecnologia en Sistemas Eléctricos de A= # de documentos maestros Cargue de informacién a la Largos tiempos tomados
transformadora y en armonia Media y Baja Tension articulado por radicados ante el MEN Plataforma SACES-MEN para la Seguimiento y por los PC en el ajuste de
ambiental. ciclos propedéuticos con el programa de B= 3 documentos maestros 3 0,333333333 gestion de renovacion del RC del |acompafiamiento por parte  |los documentos del proceso |Ninguna Ninguna
Ingenieria Eléctrica: Asesoria al PC en la esperados. PC de Tecnologia en Sistemas de la Coordinacién de AyA FT. [de acreditacion de alta
informacion que se debe consolidar para Eléctricos de Media y Baja calidad.
Participacion de eventos académicos Certificados de participacion
Alcanzar una cobertura en el 70 % de ,p ) . v . ) P . P v
. capacitaciones para el 3 trimestre del afio soportes de asistencia: . L
los docentes en el manejo de Numero de docentes que 3 . . Emergencia sanitaria . .
. ) » 2020 . . 90 6 https://drive.google.com/drive/f [Ninguna. Ninguna Ninguna
tecnologias de la informacion y participen en capacitaciones . " y AN generada por el COVID-19
A olders/1HUTtxXojWa9Vi7VwiwXj
comunicacion . L, " :
1. La Coordinacion del Proyecto UVgATpxiUstC?usp=sharing
Difusidn por correo electrénico y A= # de grupos de investigacion Acta de cierre y banco de
Clasificarse entre las 5 mejores IES publicacion en la pagina web, de clasificados por Colciencias elegibles de la Convocatoria 879- |Apertura de la Convocatoria # No se conoce la informacién de cuantos
colombianas segun indicadores en convocatorias nacionales e B= # de grupos de investigacion 1 5% 2020. 879-2020 por parte de Ninguna Ninguna grupos de investigacion se presentaron
investigacion. internacionales. presentados a la convocatoria https://drive.google.com/file/d/1 [ Minciencias. a la convocatoria 879-2020.
#833 de Colciencias kwJ-
L L. |= # de investigadores presentan Acta de cierre y banco de
Difusidn por correo electrénico y ) . . . L, ,
R . L L elegibles de la Convocatoria 879- |Apertura de la Convocatoria # No se conoce la informacién de cuantos
Aumentar el porcentaje de revistas publicacion en la pagina web, de . . . . ) L,
e . . J= #deinvestigadores de la 2 50% 2020. 879-2020 por parte de Ninguna Ninguna grupos de investigacién se presentaron
cientificas indexadas al 100%. convocatorias nacionales e . ) o B
int ional facultad https://drive.google.com/file/d/1 [ Minciencias. a la convocatoria 879-2020.
Iinternacionales.
%=(1/J)*100 kwJ-
Difusion por correo electrénico y K=# de productos de L En el periodo solicitado, no
. I . . s Resultados definitivos de la . 3
L3. Integrar las funciones publicacion en la pagina web, de investigacion de grupos de X Apertura de la Convocatoria # |se han abierto . L
R o ) . ! ! L Convocatoria 879-2020, los L . No hay productos de investigacion
universitarias por medio de la convocatorias nacionales e investigacion 22 0,20 ) . ) 879-2020 por parte de convocatorias internas, por |Ninguna . .
) o . . . . cuales eran publicados el viernes o registrados para este trimestre.
investigacion, creacion, innovacién internacionales. N=# de productos de 30 octubre 2020 Minciencias. parte del Centro de
ABRILJUNIO para la ampliacién del investigacion de semilleros de ) Investigaciones y Desarrollo
conocimiento como bien publico y En el marco de la estrategia E=# de investigadores Participacion de 455 personas la virtualidad y el aislamiento [Actualmente debido a la Aunque se avanzd en la actividad de
para la solucién de problemas de la “Investigacion a un clic”, se realizaron Il clasificados por Colciencias ertenicientes 2la c:munidad preventivo facilitd la pandemia mundial de Continuar con la realizacion de eventos |capacitacion, no se conoce la
ciudad - region y de la sociedad en Jornadas de capacitacion, en donde el F=# de investigadores 4 0,20 zniversitaria en las 3 jornadas de organizacion de las Il COVID-19, se impide el de este tipo en diferentes tematicas de |informacién de cuantos investigadores
general. publico objetivo fueron los estudiantes presentados a la convocatoria capacitacion de invethi acion Jornadas virtuales de desarrollo de actividades de |[interés en el area de investigacion. se presentaron a la convocatoria 879-
Aumentar la produccidn cientifica que estaban inscritos en la Catedra #833 de Colciencias P 8 : capacitacion dirigidas a investigacion aplicada, 2020.
anual publicada en revistas indexadas Actualmente debido a la
pandemia mundial de
En el marco de la estrategia la virtualidad y el aislamiento |COVID-19, se impide el
“Investigacion a un clic”, se realizaron IIl Participacién de 455 personas preventivo facilité la desarrollo de actividades de . N
L L, . . L, ) L, ) Continuar con la realizacién de eventos
Jornadas de capacitacion, en donde el G=# de cursos de formacion pertenecientes a la comunidad organizacion de las Il investigacion aplicada, R . ” .
L . X X . 24 3 . o . X 9 , de este tipo en diferentes tematicas de |Ninguna
publico objetivo fueron los estudiantes H=# de conferencias magistrales universitaria en las 3 jornadas de |Jornadas virtuales de entendiéndose éstacomo la | . ) . L,
- Lo . . PP o interés en el drea de investigacion.
que estaban inscritos en la Catedra capacitacion de investigacion. capacitacion dirigidas a limitacion a desarrollar
Francisco José de Caldas. estudiantes. trabajo de campo nacional
o internacional, el no
acceso a los laboratorios,
DEPENDENCIA: FACULTAD DE ARTES - ASAB
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECIIC;O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO DE LA META

CUMPLIMIENTO DE LA META

META




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.

Aumentar el 34% en el numero de
estudiantes de pregrado matriculados

Apoyo al proceso de admisiones virtuales
2020-3

Se adelantaron reuniones con los
coordinadores de los proyectos
curriculares, las dreas de soporte técnico
de la Facultad y de Comunicaciones en
aras de garantizar el desarrollo del
semestre minimizando los traumatismos.
En ese orden de ideas desde el 18 de
junio se adelantaron reuniones hasta el
16 de julio con los coordinadores de los
proyectos curriculares, los equipos de
trabajo, el drea de soporte técnico de
comunicaciones y disefio de la Facultad. -
Curriculo

Se evalud en el proyecto curricular la
posibilidad de aumentar 1 cupo anual
apartir del 2021 - Artes Musicales

Apoyo al proceso de admisiones virtuales
2020-3

Se adelantaron reuniones con los
coordinadores de los proyectos
curriculares, las areas de soporte técnico
de la Facultad y de Comunicaciones en
aras de garantizar el desarrollo del
semestre minimizando los traumatismos.
En ese orden de ideas desde el 18 de
junio se adelantaron reuniones hasta el
16 de julio con los coordinadores de los
proyectos curriculares, los equipos de
trabajo, el area de soporte técnico de
comunicaciones y disefio de la Facultad.

Reuniones con los representantes de los
proyectos curriculares, Comité de
Curriculo, secretaria académica y
Decanatura. Se realizo el evento
académico con el sr.Carlos Hernando
Duefias Montafio, Asesor Equipo de
Educacién Artistica del Ministerio de
Cultura realizado el 1 de julio de 2020

Revision profundo de los procesos
académicos para la apertura de una
nueva corte.

Revision profundo de los procesos
académicos para la apertura de una
nueva corte.

El proceso de admisién correspondiente
al 2020-3 finalizé con 37 estudiantes
matriculados

(M1semPre+M2semPre)/2

35

Trabajo mancomundao entre
todas las dreas responsables

impuntualidad en los
entregables por parte de las
coordinaciones de los
proyectos curriculares

Compromiso por parte de los
coordinadores de los proyectos

100,00|Estudiantes admitidos 2020-3 curriculares para asistir a las reuniones  |N/A
La posibilidad de tener una La contruccién de esta sede |y entregar puntualmente la informacion
nueva sede - Musica de factores presupuestales, [solicitada
que estan por fuera del
PCAM
Compromiso por parte de los
impuntualidad en los p_ porp
Trabajo mancomundao entre |entregables por parte de las coordinadores de los proyectos
100,00|Estudiantes admitidos 2020-3 ) , g . porp: curriculares para asistir a las reuniones  |N/A
todas las dreas responsables |coordinaciones de los . L.
. y entregar puntualmente la informacién
proyectos curriculares L
solicitada
incumlimiento por parte de
los representantes de
Reconocimiento de Saberes
ara asisitir a las reuniones [ Cumplir con el cronogrma establecido
vigencia decreto 1330 de Sitadas or el comité de arapel 2020-3 )
2019 MIN Educacién as P P
curriculo
en curso N/A El calendario académico. Dificultades N/A

La articulacién con todas la
unidades y proyecto de la
facultad.

El calendario académico.
Dificultades para la
disposicion de recurso
encondmico y contratacion
docente del rubro de
Reconocimiento de Saberes

para la disposicién de recurso
enconémico y contratacion docente del
rubro de Reconocimiento de Saberes

80%

https://docs.google.com/sprea

dsheets/d/1vLblgc2esn3fr67X0
vRah7LybObY1vnN/edit?dls=tr

ue

La articulacién con todas la
unidades y proyecto de la
facultad.

100%

https://drive.google.com/drive/u
/1/folders/181F-xsiBsxmRiU-
VLENG _hCqVfnOZ1ne

La articulacién con todas la
unidades y proyecto de la
facultad.

La poca claridad de en los
criterios admision del
examen de espado por
parte de Admisiones




L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

Aumentar el 65% en el numero de

Fdrd €S1E arnu ZUZu-3 SE MSsCnoierort
en total 33 aspirantes, permitiendo la
posibilidad de asegurar los 25 cupos
que oferta la maestria.

Respuesta Carta recibida el 24 de
septiembre del afio en curso en la
cual nos informan que procederan a
socializar el documento de propuesta
de la “Maestria en Voz” con el Comité
de Acreditacion de la Facultad.Sobre
el particular queremos precisar que
en consideracion a que los ajustes
hechos a ese documento
corresponden a una revision realizada
en el 2016 se hace pertinente una
segunda revisién por parte del Comité
de Curriculo.Asi mismo, se hace
indispensable revisar los Syllabus
correspondientes de los espacios
académicos propuestos para la
maestria en mencion por lo que
solicitamos hacerlos llegar al correo
del comité facartes-
curriculo@udistrital.edu.co a la mayor

100%
En curso

33 aspirantes que se
presentaron a pruebas de
admision.

Realizar actividades como
publicidad por los
diferentes canales de
comunicacion virtual de la
Universidad y de la
Facultad, comunicando el
proceso de amdisiones.

No hay observaciones
para este punto.

Continuar y fortalecer la difusién
sobre el proceso de inscripciones.

Cumplimiento en la entrega de los
syllabus y la ultima version del
doumento maestro

ABRIL-JUNIO d i text sudiant triculad d brevedad posible en aras de que el (M1semPos+M2semPos)/2 88
.emocr&? ica, l?n contex OIS estudiantes matriculados en posgrado proceso de revision sea complelo y
diferenciados |nter\./,mult|culturales asf continuar con el tramite respectivo.
para la transformacion de la Una vez se lleve a cabo dicha
sociedad. revision, les estaremos informando
cimctinn Al et it
Junto con el equipo de
comunicaciones de la
El video insititucional de la Facultad de Artes ASAB,
P Maestria que esta en el canal |se hace actualizacién tanto .
En la pagina web de la facultad, N Es necesario desarrollar . . .
- de Youtube de la Facultad de los contenidos de la o Seguir actualizando los diferentes
Facebook de la Maestria y canal de . S - actualizacion del formato o
o, |reporta 1506 visualizaciones, |pagina web como del canal | = L canales de comunicacién para que
youtube de la Facultad de Artes 100% . e imagen de la pagina o
. L ademés desde el Facebook de youtube. el publico pueda consultar
ASAB se presenta informacién de la . ) web de la Facultad de N I -
P . de la maestria varias En cuanto al Facebook de informacién vigente de la Maestria.
oferta académica de la Maestria. . Artes ASAB.
personas consultan sobre la  |la Maestria
oferta académica. constantemente se hacen
publicaciones y se cuentan
con 1.400 seguidores.
. A pesar que el proceso
Proceso de admisiones de la depadmigones [:)or
maestria, durante el mes de julio se 25 estudiantes admitidos y 4  [Desarrollo del cronograma . El préximo trimestre no hay proceso
o N - primera vez se desarrollo L
desarrollaron algunas pruebas de 100%| estudiantes de pregrado de admisiones en los de manera virtual. se de admisiones puesto que la
admisién (examen de idiomas y modalidad de grado tiempos previstos. . . ! maestria se oferta anualmente.
. logré cumplir con el
entrevistas). 1]
objetivo.
L1. Formar ciudadanos, Lograr que los proyectos de extensién
profesionales, investigadores, respondan a la interaccién entre las Numero Total de encuentros de
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros [ problematicas del entorno y los extension realizados con impacto 10
con pensamiento critico y cultura procesos de investigacion, y que sus social
democrética, en contextos resultados vinculen e impacten
L1. Formar ciudadanos, Aumentar la oferta en 10 programas
profesionales, investigadores, de formacion para el trabajo y Actividades
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |desarrollo del talento humano en proyectadas/Actividades 1
con pensamiento critico y cultura correspondencia con las necesidades realizadas
democrética, en contextos de los sectores productivos de
L1. Formar ciudadanos, Numero de Docentes de Planta
profesionales, investigadores, Aumentar el indice de movilidad apoyados en movilidad nacional
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |internacional anual al 5% de la planta + Numero de Docentes de Planta 14

con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos

docente

apoyados en movilidad
internacional/Numero de




ABRIL-JUNIO

L2. Establecer un disefio curricular
dindmico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia
ambiental.

Evaluar, revisar y reformular la oferta
curricular de pregrado y posgrado de
cada facultad, en el marco de los
procesos de autoevaluacién continua y
los proyectos educativos de las
facultades.

Aprobacion desde consejo curricular
para desarrollar las diferentes
actividades para el 2020-3 de la
Maestria en Estudios Artisticos.

Formulacién Plan de accién Comité
de Curriculo 2020

Solicitudes de eventos académicos

Primer encuentro Produccién y
comprension de textos

Evento Evaluacién Espacio
comunes 2020-1

Apoyo a las catedras a través del evento
Egresados en casa

DESAITONO U CIarnds, COTTeTeTIeias y
capacitaciones.

Requerimiento evento académico del
Comité de Curriculo

Preparar las diferentes plataformas
que se utilizaran para el desarrollo de
las actividades y su transmision:
Meet, Zoom, Obs y facebook.

Leccion inaugural Maestria en
Estudios Artisticos 2020-3, realizado
el dia martes 18 de agosto de 2020.
- Coloquio de Artes Visuales,
realizado el dia 20 de agosoto de
2020.

- Conferencista Catherine Walsh:
realizado el dia 12 de septiembre de
2020.

- Céatedra Unesco Arte, Educacion y
cultura de Paz: realizado el 23 de
septiembre de 2020

Clase magistral de Flauta

Trabajo de grado Destacado
Socializacion TG

Taller de maracas llaneras, golpes
basicos, floreos, adornos ritmicos y

o Ao occio ..

Reporte PMR Maestria en Estudios
Artisticos mes de Agosto y
Septiembre

Numero de Practicas Academicas
Realizadas + Nimero de Eventos
Academicos Realizados

120

Ejecucion parcial del plan de
accion de la Maestria debido

Planeacion de las
actividades, normalidad
académica en la Maestria
en Estudios Artisticos.

Recorte de presupuesto

afecto en gran manera el
desarrollo de actividades
académicas en la

Preveer las situaciones de recorte
presupuestal para que no se vea

Muchas asignaturas de la maestria

50% maestria limitando la afectado el desarrollo de actividades R
al recorte del presupuesto de . - . . no pueden contar con participacion
. o ejecucion solamente a lo  |académicas.Cumplir con el H 3
eventos académicos. Consolidacién del plan de N . de invitados debido al recorte
En curso - o urgente y necesario. cronogrma establecido para el 2020-
accion del comité de 3 presupuestal.
En Curso curriculo con los de los R
. reorganizacion de
subcomites a traves de las L2
L : actividades por la
actividades realizadas . . .
contingencia del covid
Envio de la documentacién Invitar a los deméas docentes de
de solicitud de avance planta que participan en la Maestria
para desarrollar en los para que nos colaboren en la
Realizacién de las solicitudes |tiempos establecidos. solicitud de avances.
sin percances y pago en los Sélo se ha contado con
tiempos previstos. Compromiso de los una sola docente de Planear con méas antelacion los
maestros y estudiantes del |planta para la solicitud de |eventos y mejorar los canales de
espacio comdn Produccion |los avances lo cual hace |comunicacion asi como las Débido a la pandemia los tramites
1009| Participacion estudiantes y de textos més complejo el respuestas de los diferentes virtuales de este tipo de solicitudes
maestros que derivaron de los |Compromiso de los desarrollo de responsables de las actividades han sido beneficiosos para el
textos para el préximo nimero |maestros d elos espacos  |determinadas actividades. proceso.
de la Revista Experiencias transversales de
Pedagogicas Evaluacion Universidad y comunes de |cruce de actividades de
practicas académcias y ajuste |Facultad pata ajustarse a  |los maestros encargados
de actividades 2020-3 las condicones dela
situacion actual
seguimiento egresados y
vinculacion con estudiantes
activos aprovechando los o, L.
en curso P participacion egresados reprogramacion de fechas  |N/A N/A

espacios transversales de
Universidad y omunes de
Facultad

100%

Realizacion de los eventos sin
percances

Avance en el proceso de
evaluacion de la politica de
Reconocimiento de Saberes
en la Facultad consolidando el
documento final con todos los
programas de pregrado
armonizados y la propuesta
académica de
Reconocimiento de Saberes;
asi como avances en la
propuesta de reglamentacion
para el consejo Académico.

Difusién , planeacion y
gestion de cada una de las
actividades.

cumplimiento del evento de
acuerdo alo planificado
Ndmero de asistentes y
reproducciones que registran
estas transmisiones.

Tener a disposicion el uso de
zoom a traves de Rita de la
UD. Es un beneficio que la
Universidad cuente con la
suite de google que permite
un buen desarrollo de estés
actividades virtuales.

No hay observaciones
para este punto.

participacion de la
comunidad académica
por cruce de horario con
otras actividades

En una de las actividades
hubo inconveniente con
la plataforma zoom para
hacer grabacién de la
actividad, puesto que
desde Rita no se asigné
clave de administracion.

Seguir ejecutando las actividades
teniendo en cuenta la gestion y
organizacion de las mismas.

Programacién evento con otras
Universidades

Desde Rita brindar las respectivas
claves a quienes gestionan y
desarrollan los eventos.

100%

Presentacion ante decanatura
del diligenciamiento del
cuadro solicitado en los
tiempos establecidos.

Organizacion y recoleccién
de la informacién para
presentar el PMR

No hay observaciones
para este punto.

Continuar organizando la
informacién para diligenciar el
cuadro y presentarlo de manera
oportuna.

N.A

N.A




L2. Establecer un disefio curricular
dindmico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una

Alcanzar una cobertura en el 70 % de
los docentes en el manejo de

Solicitud de avance para el pago a
talleristas

Desarrollo de capacitacion para

Numero total de docentes de
planta capacitados en

100%

Realizacion de las solicitudes
sin percances y pago en los
tiempos previstos.

Envio de la documentacién
de solicitud de avance
para desarrollar en los
tiempos establecidos.

Sélo se ha contado con
una sola docente de
planta para la solicitud de
los avances lo cual hace
méas complejo el
desarrollo de

determinadas actividades.

Continuar haciendo las solicitudes
en los tiempos establecidos.

Tematica que habia sido

No se logré una

Incentivar a mas docentes para su

ABRIL-JUNIO . o . . . ) . . ) " 20 icipacio o o . A
comunidad universitaria critica- tecnologias de la informacién y edicién de videos en linea con el tecnologias de la informacién y 100% zg:;ﬁascnon de algunos solicitada por los docentes |participacion activa de participacion en estas
transformadora y en armonia comunicacién programa de edicién Davinci comunicacion ) al proyecto curricular. docentes. capacitaciones.
ambiental.
3 docentes de planta participantes de
la capacitacion
- Asistencia frecuente a cada Desarrollo de Intentar plantear otra capacitacién Recorte de presupuesto para
En el contexto actual del trabajo virual . o . . - . . N
100%|una de las sesiones capacitaciones en horarios |No hay observaciones. teméticas TICS que sean de interés |proponer otra actividad en el
todos los docentes de Planta se ; . -
. programadas. flexibles para los docentes para los docentes. siguiente trimestre.
capacitaron en TICS, con plataformas
como Meet, Zoom, Classroom y
Modle. (Artes Musicales)
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la . . Ndmero total de revistadas
X o o . Aumentar el porcentaje de revistas .
ABRIL-JUNIO investigacion, creacion, innovaciéon e indexadas de la Facultad de Artes 3
S cientificas indexadas al 100%.
para la ampliacién del ASAB
conocimiento como bien publico y
L3.. Inte.gral_' las funclon.es Numero total de semilleros de
universitarias por medio de la e . o -
) o, L L, Aumentar la produccién cientifica investigacion-creacion apoyados
ABRIL-JUNIO investigacion, creacion, innovacion N N L N . 10
U anual publicada en revistas ir + Numero total de grupos de
para la ampliacién del . o P
L R - investigacion-creacion apoyados
conocimiento como bien publico y
DEPENDENCIA: CENTRO DE APOYO Y DESARROLLO EDUCATIVO Y PROFESIONAL CADEP
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPA( ITUACIONE: E HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE SU DERglsAO/:S DEL oS s l;AflgREzlgg EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
L1. Formar ciudadanos, Retomar el contact el Disponibilidad de tiempo
profesionales, investigadores, Aumentar la oferta en 10 programas Contacto de INSOR a Cultiva para Numero de cohortes del . etomar €/ contacto con € del equipo. Programar la reunién con el INSOR
. B L. . L . . 1 0,00 Ninguna ILUD e INSOR para retomar . " . L .
creadores e innovadores, integros  |de formacion para el trabajo y retomar el disefio del diplomado Diplomado | I diol " Situacion por la crisis de Cultiva e ILUD Cultiva
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura desarrollo del talento humano en 0 cursos y €l diplomado. pandemia.
democratica, en contextos correspondencia con las necesidades Disponibilidad de tiempo
y . . . . N Retomar el contacto con el . . .
diferenciados inter y multiculturales [de los sectores productivos de Documento de formulacion del . del equipo. Ampliar los equipos y poder contar con
” . . L. No se reporto avance 1 0,00 Ninguna ILUD e INSOR para retomar ) . . .
para la transformacién de la servicios de la ciudad region. Programa R Situacion por la crisis de el apoyo de interprete de LSC
. los cursos y el diplomado. R
sociedad. pandemia.
Carta del INSOR que tiene como
propésito invitar a la Universidad
; a realizar la construccion de un . S .
- - Numero de cohortes del curso de 1 . Disponibilidad de tiempo
El ILUD respondid la solicitud del Centro R programa profesional de Retomar el contacto con el X . ., , .
5 . LSC terminadas L, del equipo. Gestionar reunién del médulo Cultiva
Acacia y quedo atento para realizar la 0,00 intérpretes y traductores LSC- ILUD e INSOR para retomar ) .. -
" o R Situacion por la crisis de con el ILUD.
. reunion. espaiiol. los cursos y el diplomado. R
L1. Formar ciudadanos, . . pandemia.
. ) X https://drive.google.com/drive/f
profesionales, investigadores, R
. B olders/1630Wopu4Ym3jhbysvull
creadores e innovadores, integros _ X
. L Lograr que el 60% de estudiantes Kc1JbEOAoIPO?usp=sharing
con pensamiento critico y cultura .
ABRIL-JUNIO . tengan un dominio de una segunda
democratica, en contextos ) _
" R R X lengua en un nivel equivalente a B2
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad. Se logré comunicacion con el ILUD para Disponibilidad de tiempo
establecer contacto Documento del vocabulario en Retomar el contacto con el del equipo. Ampliar los equipos y poder contar con
1 0,00 Ninguna ILUD e INSOR para retomar auipo. P quiposy p

Contacto de INSOR Cultiva para retomar
el disefio del diplomado

LsC

los cursos y el diplomado.

Situacion por la crisis de
pandemia.

el apoyo de interprete de LSC




L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

Disminuir la tasa de desercién anual al

Se esta llevando a cabo los dos cursos:
Creacion de documentos digitales
accesibles, Formacidn docente para la
generacion de adaptaciones.

Numero de cursos Empodera

*Se ofertaron 2 cursos del
maédulo Empodera con 23
inscritos para el curso de
creacién de documentos
digitales accesibles..

Apoyo y seguimiento de la
Directora del CADEP.

El inicio de los cursos en
vacaciones.

Mejorar la difusién de los cursos del
CADEP.

ABRIL-JUNIO . L N o 8 2,00 L, Seguimiento de los cursos
democrética, en contextos 9% Se terming el testeo de los cursos y realizados al afio *Para el curso de generacion de . . . L,
" R R X . . . . X por parte de Fernando Pefia |No se tiene un protocolo Ajustar el protocolo de difusién de los
diferenciados inter y multiculturales minicursos, sin embargo se encuentra adaptaciones hubo 14 inscritos. o, L,
" . - X § para concretar los para difusién de los cursos. |cursos (Reunion CADEP).
para la transformacion de la pendiente el curso de disefio web y https://drive.google.com/file/d/1 articioantes
sociedad. presentaciones. gelYnrhxkfwNQgBLWb2EucVR78 P P
Se puede ofrecer el minicurso de LSC. pgEb2f/view?usp=sharing
El curso de AAAA tiene 38
inscritos y alin se encuentra en .
curso hasta el 18 de octubre Realizar el plan de
L1. Formar ciudadanos, articulacion elaborado con
rofesionales, investigadores, . L, Vicerectoria, Oficina de
p ) 8 . Se ofertaron 2 cursos: Ambientes de El curso sobre creacion de )
creadores e innovadores, integros . . - - Docencia, PlanesTIC, IEIE y
. . — ” Aprendizaje Accesibles y con , . disefios diddcticos y uso de R
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al |, . L Numero de cursos Cultiva L . . Acacia. . , .
ABRIL-JUNIO e incorporacion de la afectividad y el curso . . o 4 2,00 referencias tiene 12 inscritos y ) . Ninguna Refinamiento de los cursos
democrética, en contextos 9% o, o . impartidos al afio B La existencia del programa de
" R R X sobre creacién de disefios didécticos y aun se encuentra en curso hasta X -
diferenciados inter y multiculturales . Ambientes de Aprendizaje y
s, uso de referencias. el 18 de octubre. N
para la transformacién de la Plataformas Accesibles.
sociedad. El apoyo de asistente
https://drive.google.com/file/d/1 edz :/) ico del CADEP
gelYnrhxkfwNQgBLWb2EucvR78 |PE“28%8 :
pgEb2f/view?usp=sharing
El programa de mecanica reportd
o . - una disminucidn de la desercion
Aplicacion de estrategia de seguimiento a
. L L . con respecto a la mostrada por
L1. Formar ciudadanos, la actividad de acogimiento realizada en Ny
. i . K . los estudiantes nuevos
profesionales, investigadores, dos programas de la Universidad. .
_ ) ingresados en semestres . P
creadores e innovadores, integros . ) Oportunidad de dar una Identificacion de los grupos de
. L . L, L, . Documento informe de anteriores L, . . . . o . )
ABRILJUNIO con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al [Participacién en la jornada de estructura v funcionamiento del 1 0.50 sesién unicamente del Falta de equipo de trabajo |investigacion de la Universidad que
democratica, en contextos 9% acogimiento a estudiantes nuevos 2020-3 . M ! . . ) sistema detector de para el mddulo Apoya. pudieran ser afines para el uso del
" R R X ) sistema comparador. Salvo en nivel de satisfaccion . .
diferenciados inter y multiculturales con cinco talleres para profesores y - emociones. sistema detector. (Pasante)
. . . . mostrado en la evalaucién de los
para la transformacién de la funcionarios y cinco talleres sobre . .
. ) talleres 2020-3, el impacto aun
sociedad. respeto al otro para los estudiantes .
X no se conoce ya que habrd que
nuevos de las cinco facultades o
esperar a la aplicacién de la
estraegia de seguimiento
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros La convocatoria de pasantes L. .
. o T . . . . . . . Seleccién de una persona en calidad de
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al L Numero de versiones abreviadas . que facilitara tener apoyo Falta de equipo de trabajo L
ABRIL-JUNIO L No reportamos avance de esta actividad. B 10 0,00 Ninguna L, ) pasante para apoyo en la realizacién de
democratica, en contextos 9% de las Guias Apoya para la realizacién de las para el médulo Apoya. L
N . . . L las actividades.
diferenciados inter y multiculturales actividades.
para la transformacion de la
sociedad.
Se realiz6 una reunion con la Universidad
Nacional Federico Villareal donde se dié
una socializacién general del médulo y el
sistema detector de emociones.
L1. Formar ciudadanos,
rofesionales, investigadores, " .
P . € . Sesién de charla del sistema detector de , . . .
creadores e innovadores, integros X Numero de cursos virtuales Articulacion con el IPAZUD y
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al emociones se programo para el 25 de CADEP en los que se aplique el Biblioteca General para las El trabajo de articulacién Falta de equipo de trabajo [Consolidar un equipo de trabajo para el
ABRIL-JUNIO P Y septiembre a las 11:00 a.m. con el a Pl 1 0,00 P ) quip ) quip iop

democrética, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.

9%

profesor Jhon.
Reunién con el IPAZUD donde se ofrecid
el sistema detector de emociones.

Se avanzé en el disefio instruccional del
curso Afectividad, emociones y
aprendizaje.

sistema detector/Numero total
de cursos virtuales CADEP

campaiias y el sistema de
detector de emociones.

entre dependencias

para el mddulo Apoya.

maodulo Apoya.




L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

Disminuir la tasa de desercién anual al

Se converso con la profesora Adela
Molina acerca de reformar el curso
Fomento de la interculturalidad y la

Numero de cursos Apoya

Se conversé con la profesora

Tener un profesor interesado

Falta de equipo de trabajo

Propuesta de vinculacion de docentes al
CADEP.

ABRIL-JUNIO L diversidad, a quien le parecio interesente . . 4 0,00 ) en el desarrollo de la ) Buscar docentes que pertenecen a los
democratica, en contextos 9% N . . realizados al afio Adela Molina para el mddulo Apoya. R o X
" R R X y que se iba designar a alguien de su propuesta. grupos de investigacion afines a los
diferenciados inter y multiculturales . o . .
" equipo de trabajo, sin embargo, a la temas que se trabajan en el médulo
para la transformacion de la . X
) fecha auin no se ha tenido respuesta. Apoya
sociedad.
Se capacitaron 143 docentes de
la Universidad con el taller
realizado durante la semana de
induccién 2020-3
https://drive.google.com/drive/f
La existencia del CADEP con
. olders/1X27h2Wjxhi8vVOdbt5zN o
Se ha desarrollado la estrategia con el . sus servicios, recursos e
N nt9pErHQMNhn?usp=sharing .
Programa para el desarrollo integral y la infraestructura.
raduacion oportuna de los estudiantes La existencia del programa de
L1. Formar ciudadanos, & . p - . P g_ .
. . . de la Universidad Distrital a cargo de . . Ambientes de Aprendizaje.
profesionales, investigadores, . L . L. Formulario con consolidado de N . e .
. B Acreditacion y se dié una articulacién , El compromiso del personal  [Disponibilidad de tiempo de
creadores e innovadores, integros Numero de proyectos respuestas X
. . — ” para llevar a cabo los talleres de Nuestra L . del CADEP. los equipos. . .
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al © insitucionales e https://forms.gle/cQ7ifYrgFV76fT e Ampliar los equipos y tener el apoyo
ABRIL-JUNIO e Facultad y proyecto como Ambientes de | . T 2 6,00 La participacion en el El no contar con el apoyo
democratica, en contextos 9% - . interinstitucionales en los que el vx7 . . presupuestal para el CADEP.
" R R X Aprendizaje Accesible y con fomento de - programa de acogimiento. de contrataciones para
diferenciados inter y multiculturales - CADEP participa . X ) .
9 la Afectividad que se desarrollaron en . La acogida de la estrategia de |realizar estas actividades.
para la transformacién de la Noticias del taller Nuestra ) L, .
. todas las facultades. articulacion entre las distintas
sociedad. Facultad y proyecto como ) )
X - unidades comprometidas
L, . Ambientes de Aprendizaje . B _
Elaboracién y lanzamiento de la . (Vicerrectoria Académica y
. Accesible y con fomento de la e
convocatoria de pasantes. L Acreditacion y
Afectividad Autoevaluacién)
https://acacia.red/udfjc/el-
centro-acacia-apoya-a-los-
docentes-de-primer-semestre-en-
el-proceso-de-acogimiento-de-
los-nuevos-estudiantes/
Se desarrollaron acuerdos de
L1. Formar ciudadanos, cooperacion interna con Acreditacion y
profesionales, investigadores, Autoevaluacion para llevar a cabo un L,
) . " . Un acuerdo con Autoevaluacion
creadores e innovadores, integros taller para docentes "Nuestra Facultad y Numero de acuerdos o . . L, .
. . R ” . X . y Acreditacion. (Actas de trabajo) |Articulacion para trabajo . .
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al |nuestro proyecto como Ambientes de formalizados a nivel . . . . Ampliar los equipos y tener el apoyo
ABRIL-JUNIO ", L X o AR 8 1,00 https://drive.google.com/drive/f [conjunto en los talleres del Ninguna
democratica, en contextos 9% Aprendizaje Accesibles y Afectivos", intrainstitucional e oo . presupuestal para el CADEP.
" R R X . R . R olders/19r1RoWeTIFG48I0TiK7Pj |programa de acogimiento.
diferenciados inter y multiculturales ademas de un taller a estudiantes de interinstitucional X
i : " qn8bLQxPveK?usp=sharing
para la transformacién de la primer semestre " El respeto por el otro
sociedad. como elemento fundamental de la vida
universitaria"
Se realizd la organizacién de la campafia
de difusidn de los conversatorios que
inicia en el mes de Octubre.
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, " I . -
) . Realizar una difusién de recursos, cursos, , . . Conversatorio en la semana tecnoldgica
creadores e innovadores, integros ) ) Numero de campafias realizadas 3 . L, . . .
. . I ” guias del médulo Empodera con el taller o, Aln no se ha dado el taller, en el |Articulacién con la facultad Se pospuso el conversatorio [del médulo Cultiva y de Empodera con
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al L, o para fomentar la aporpiacién y L. . L L
ABRIL-JUNIO . de creacién de documentos digitales L 4 2,00 préximo trimestre se reportaran |tecnoldgica para llevar a cabo |del CADEP por atender el taller de documentos digitales
democrética, en contextos 9% N uso de lo servicios y recursos de . . A )
" . . X accesibles. X los resultados obtenidos. el conversatorio y el taller otras prioridades. accesibles.
diferenciados inter y multiculturales Centro Acacia
ara la transformacién de la
P . El 22 de octubre inicia el médulo Cultiva
sociedad. .
con el conversatorio en la Semana
Tecnoldgica XXIV.
L1. Formar ciudadanos,
rofesionales, investigadores, Aun no se han generado las .
P K 8 . Se ofertaron 2 cursos: . 8 " Apoyo del asistente
creadores e innovadores, integros -, L. Numero de personas de la encuesta de percepcion del L .
. e N ) Creacién de tecnologias innovadoras para . R L L pedagdgico del CADEP. . - .
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al . ., comunidad universitaria curso porque finalizan hasta . Mejorar los seguimientos para quienes
ABRIL-JUNIO lainclusion. 20 0 Ninguna

democrética, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.

9%

Uso de tecnologias innovadoras para la
inclusion.

formadas en uso y creacién de
tecnologias innovadoras

mediados del mes de octubre y
no se conoce cuantas personas
aprueben el curso a la fecha.

Lanzamiento de los cursos
nuevamente.

tomar los cursos del médulo.




L2. Establecer un disefio curricular
dindmico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una

Aumentar la tasa de graduacion en

Se ofertaron dos cursos:
1. Ambientes de aprendizaje accesibles y

Ndmero de profesores de la

Aln no se han generado las
encuesta de percepcion del
curso porque finalizan hasta

Realizar el plan de
articulacion elaborado con
Vicerectoria, Oficina de
Docencia, PlanesTIC, IEIE y
Acacia.

ABRIL-JUNIO A . B con fomento de la afectividad. Universidad Distrital formados en 60 0 ) ) . Ninguna Refinamiento de los cursos.
comunidad universitaria critica- pregrados al 70% . N . N mediados del mes de octubrey  |La existencia del programa de
) 2. Curso sobre creacién de disefios los cursos Cultiva durante el afio . o
transformadora y en armonia L no se conoce cuantas personas  |Ambientes de Aprendizaje y
) diddcticos y uso de referentes )
ambiental. aprueben el curso a la fecha. Plataformas Accesibles.
El apoyo de asistente
pedagogico del CADEP.
Asesoria estudiantes Ibero
Seminario Oralidad, Maestria en Numero de asesorias realizadas B Articulacién de los servicios y
B o o . Informe de asesoria Ibero ) . - . . . .
Pedagogia en la Lengua Materna (15 al afio en diddcticas y ambientes 3 18 Informe de seminarios recursos cultiva a los Poca disponibilidad de Continuar realizando articulacién entre
estudiantes) de aprendizaje accesibles y con . L. . v programas de la UDFICy la tiempo de la profesora dependencias.
. " . K . o direccion de tesis.
Direccién de trabajos de grado en la incorporacion de afectividad Cul
MPLM
L2. Establecer un disefio curricular . .
. . Elinteres de continuar con
dindmico y flexible que promueva R o
. X - proyectos de investigacion de
el pluralismo y consolide una Aumentar la tasa de graduacion en ’ | o
ABRIL-JUNIO . . R o ) . . , equipos interinstitucionales
comunidad universitaria critica- pregrados al 70% Se respondi6 a las solicitudes del Sistema Aln no se pueden reportar e venian trabajando en
transformadora y en armonia General de Regalias y postular los ajustes resultados porque COLCIENCIAS N _J
. - X " L proyectos anteriores . L El avance por ahora no depende del
ambiental. para aprobacidn o no final. Documento de formulacién del amplié plazo de respuesta y el . Escasa disponibilidad de . ) )
Se gestiond el convenio especifico UDFJC royecto ! ! royecto por tanto aun se (Proyecto Acacia) v Ia tiempo de los equipos equipo. Estd supeditado a respuesta de
& . P proy proy P articulacion entre los P qup COLCIENCIAS
CUI para proyecto articulado al proyecto encuentra en etapa de .
. L, L, modulos del CADEP.
general de regalias. aprobacién de formulacién
El avance en los resultados de
los proyectos anteriores
(Proyecto Acacia).
Las actividades y
compromisos que han
L2. Establecer un disefio curricular p q o
. ) surgido durante el afio y
dindmico y flexible que promueva Alcanzar una cobertura en el 70 % de , B .
N . R _ . ., Numero de documentos guia de que no se encuentran en el [Precisar con el modulo Empodera el
el pluralismo y consolide una los docentes en el manejo de No se recibid reporte de ejecucion de o . . . L, L, .
ABRIL-JUNIO R R . " , N L, . accesibilidad para 1 Ninguno Ninguno Ninguno Plan de accién, han plan de accion establecido para el
comunidad universitaria critica- tecnologias de la informacion y esta actividad R L, L
. R desarrolladores de software desviado el curso de accidn |desarrollo de esta actividad.
transformadora y en armonia comunicacion , L
. de los médulos impidiendo
ambiental. N
la dedicacién para atender
tareas como ésta
*Informe estadistico de numero
de docentes capacitados en el
taller AAAA.
* Informe estadistico de La existencia del CADEP con
formulario de respuestas de sus servicios, recursos e
ambos talleres. infraestructura.
Se desarrollaron acuerdos de * . . N .
L s Informe estadistico del nimero |La existencia del programa de
cooperacion interna con Acreditacion y o ) .
- . L. de visualizaciones de los talleres |Ambientes de Aprendizaje.
L2. Establecer un disefio curricular Autoevaluacion para llevar a cabo un . . - .
s . " el respeto por el otro. El compromiso del personal  [Disponibilidad de tiempo de
dindmico y flexible que promueva  [Alcanzar una cobertura en el 70 % de |taller para docentes "Nuestra Facultad y , . . . .
X . ) X Numero de alianzas logradas con https://drive.google.com/drive/f |del CADEP. los equipos. . X
el pluralismo y consolide una los docentes en el manejo de nuestro proyecto como Ambientes de L, ) . L, Ampliar los equipos y tener el apoyo
ABRIL-JUNIO . . N , . ., . X o los Comités de curriculo de las 5 5 olders/1X27h2Wijxhi8vVOdbt5zN |La participacion en el El no contar con el apoyo
comunidad universitaria critica- tecnologias de la informacion y Aprendizaje Accesibles y Afectivos", K - X presupuestal para el CADEP.
P R . K facultades nt9pErHQMNhn?usp=sharing programa de acogimiento. de contrataciones para
transformadora y en armonia comunicacion ademas de un taller a estudiantes de . . . .
. . M La acogida de la estrategia de |realizar estas actividades.
ambiental. primer semestre " El respeto por el otro . . L L
como elemento fundamental de la vida Formulario AAAA: articulacion entre las distintas
e https://forms.gle/cQ7ifYrgFV76fT |unidades comprometidas
universitaria ) . (o
vx7 (Vicerrectoria Académica y
Acreditacion y
Formulario repeto por el otro: Autoevaluacion)
https://forms.gle/22C6A45cEBT3
TLT2A
. . Numero de grupos contactados
. Se consolido el listado de los grupos de R 8 ,p Y
L3. Integrar las funciones Lograr el pleno apoyo a la ) L, N analizados/Numero de grupos . - .

R . ) B . investigacion y se encuentra pendiente la . L . . Disponibilidad del tiempo . " N
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la R L ) con areasde trabajo afines a las 0,8 0 Ninguno Ninguna . , Vinculacién con el Centro Investigacion.
. o L " L, . - difusion del correo para invitar a trabajar . . del coordinador de médulo.
investigacion, creacion, innovacion [formacién, la innovacién y el i . tematicas del Mddulo

) . - con el médulo innova. . .
ABRIL-JUNIO para la ampliacién del incremento de la productividad y identificados

ranarimianta ramn hian nithlica u

sidad da lac Aala

~amnati




W Lo pren pusiey y
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en

CUTIPE LMY S s ST eas Ut 1
ciudad region, por medio de convenios
de cooperacion con los diferentes

Se consolido el listado de los grupos de
investigacion y se encuentra pendiente la

Numero de proyectos

Disponibilidad del tiempo

P, L . formulados de manera conjunta 2 0 Ninguno Ninguna . . Vinculacién con el Centro Investigacion.
general. sectores. difusion del correo para invitar a trabajar del coordinador de médulo.
. . con grupos de las facultades
con el médulo innova.
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
8 U ! Clasificarse entre las 5 mejores IES
para la ampliacién del ) -
ABRIL-JUNIO o ) . colombianas segun indicadores en
conocimiento como bien publicoy |, o,
L, investigacion.
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en Se tiene la guia para la convocatoria para L
glony gulap L P Documento de disefio de la . . Entender la cultura . s
general. el apoyo del trabajo virtual de profesores . . . Compromiso del equipo de L Aumentar la frecuencia de aplicacion de
- . . estrategia de ciudad creativa, 1 1,00 No hay reporte de resultados . organizacional de las . -
L3. Integrar las funciones y estudiantes en la Facultad Tecnoldgica y . . trabajo . R ) la estrategia de seguimiento
. o . . . incluyente y accesible diferentes Universidades.
universitarias por medio de la en la Universidad de Antofagasta
investigacion, creacion, innovacion " .
8 o Clasificarse entre las 5 mejores IES
para la ampliacién del . -
ABRIL-JUNIO o ) . colombianas segun indicadores en
conocimiento como bien publicoy | L
" investigacion.
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.
Taller de articulacion con la UNFV el 09
L3. Integrar las funciones de julio. Encuentro de articulacién para la
universitarias por medio de la Se han realizado las reuniones de Proceso de articulacion entre la . - primera semana de noviembre.
. o S . . . Compromiso para asistir al R X
investigacion, creacion, innovacion transferencia donde se han trabajado: . L UNFV - UDFJC ) . Realizar una encuesta a los directores
U e N Numero de servicios de la Red 5 . proceso de transferencia. No se han registrado en un
para la ampliacién del Aumentar la produccién cientifica 1. Los proceso de transferencia en cada 3 X https://drive.google.com/drive/f L de CADEP
ABRIL-JUNIO L. R . . R . . . orientados a la comunidad en 2 16,00 Avance significativo en cada |documento formal todo el .
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas |universidad. (Modelo CADEP y Programa L, X olders/1W4v6we-GRz- 3 . Establecer un protocolo de trabajo en
., prestacion activa R uno de los espacios de proceso de transferencia. N N
para la solucién de problemas de la LabCIA). fLbr_wbO0GI3_bDw6uilSE?usp=sh trabai Red de cada espacio de trabajo
. . . . . rabajo. .
ciudad - region y de la sociedad en 2. Abordar la maestria que funcione aring ) (Modelo de competencia, modelo de
general. dentro de los CADEP. transferencias, documento de maestria).
3. Proyecto encuesta TIC.
El tiempo de confinamiento
. . . . . . . s en las casas ya que los
L4. Garantizar, gestionar y proveer [Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Numero de talleres realizados talleres cobr\;n[:na's sentido
las condiciones institucionales para [tecnoldgica y ambientalmente la para aplicacion y apropiacién del - . Revisar propdsitos de esta actividad y
o . . L o - El nexo con la oficina de al estapresencialmente en L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones infraestructura, esto de acuerdo con la |No se reporta avance de la actividad manual de espacios fisicos con 19 1,00 No hay adicionales ) . replantear una dindmica que promueva
. I . 9 . Planeacién y control las sedes, razén por la cual L,
universitarias y el bienestar de su proyeccion de la coberturay las respecto al nimero de sedes de s la sensibilizacién en el tema desde casa
R . . - . . se decidion suspenderlos
comunidad. politicas de inclusion la Universidad N .
hasta tanto la situacién
mejore
. . Se realizaron encuentros para el andlisis , Andlisis de respuestas de los
L4. Garantizar, gestionar y proveer S NUmero de encuentros de 3 X .
. . Generar una cultura institucional que [de las respuestas de la consulta de o L, articulos por equipos de trabajo. o . X e .
las condiciones institucionales para . . X L, , discuidn, socializacion y/o Consolidacion de equipos de | Disponibilidad de tiempo
L . respete las diferencias y garantice el opinién, ademas durante el mes de L . . JR . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones R 3 . ) " . apropiacion de la Politica de 1 1,00 . . trabajo para un dnalisis mas  |para trabajo de todo el Ninguna
universitarias v el bienestar de su bienestar de las personas en situacién |septiembre se realizd una estrategia de inclusion/Namero de encuentros https://drive.google.com/drive/f répido v eficente equino de politica
N v de discapacidad trabajo para el anlisis de esas respuestas olders/1Qh92uFbLOMIVUS4dhB5 pidoy ) auip P :
comunidad. . X proyectados ) ! .
de manera eficiente y por articulos. c-Zi9Xkwd4ciof?usp=sharing
A nivel cuantitativo, esta
campaiia ha tenido un alcance
. . . . o de 2.582 personas en Facebook, .
L4. Garantizar, gestionar y proveer o Se realizé el lanzamiento de la campafa L Contar con un equipo de - L.
- AR Generar una cultura institucional que 38 me gusta a las publicaciones . L - Solicitar la construccién de una
las condiciones institucionales para . . . todas las voces cuentan en la . trabajo para la produccion de |No contar con un disefiador . L .
L . respete las diferencias y garantice el ., o . o . referentes a esta tematica en e estrategia de medicién de impacto y
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones construccion de la paz, la campaiia NuUmero de campafias realizadas 4 1,00 recursos, en este caso los grafico para recursos

universitarias y el bienestar de su
comunidad.

bienestar de las personas en situacion
de discapacidad

cubrira el 2020-3 e ira hasta el mes de
enero del 2021.

instagram y 379 descargas en los
7 episodios de la radionovela 'La
historia del abrazo'. Estas cifras
corresponden al periodo del 1 de
julio del 2020 al 19 de octubre.

estudiantes que han
participado como pasantes.

digitales.

recoger resultados para diciembre de
2020




L5. Consolidar y fortalecer la

Se realizé el informe de servicios
tecnoldgicos nuevos para el CADEP
(Slider, Buscador, registro para

Numero de servicios
tecnoldgicos nuevos

Informe de repuestas de los
formularios:
https://drive.google.com/drive/f

. - - o . . R . 2 olders/13x1A07bKo6mtGw84Bijfj
democracia participativa, la Implementar los dominios campaiias, Audios, Anuncios, Libro con implementados en el CADEP 6 . . A . .
- X o . aLrR6EPIq4L8?usp=sharing Apoyo del asistente técnico . Seguimiento para que los equipos
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia |calameo) Cantidad de respuestas L . . -
" . . . . " del CADEP diligencien la encuesta de satisfaccion.
para la cohesidn de la comunidad IT 4+ establecidos por MinTIC Informe de satisfaccion de 1
X - . . " . 1 Informe general
universitaria. Se realizaron las encuestas de funcionalidad de los servicios X .
satisfaccion de las plataformas Colabora tecnoldgicos actuales https://drive.google.com/drive/f
PR, :Cacia € olders/1inMESAZFMwX3xYajz3xx
v : czW1ghj3wFg6?usp=sharing
Se consolido el registro de actividades, Apoyo y seguimiento por parte
LS. Consolidar y fortalecer la avances e indicadores y su aplicacién en de la direccidn a las actividades
. L . L ) Documento maestro de ) , .
democracia participativa, la Implementar los dominios la plataforma Administra Acacia de los o R N de los diferentes médulos del o Contar con el apoyo del equipo
. . " . o, indicadores de funcionamiento y Consolidacion de la . A o
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia |planes de accién |, II. X . 2 1,00 CADEP. . ., Ninguna asistente para la consolidacion de toda
L, R N R documento informe de primeros 3 ) informacion. . .,
para la cohesion de la comunidad IT 4+ establecidos por MinTIC resultados https://drive.google.com/drive/f la informacion.
universitaria. Hasta el Il trimestre se tiene la aplicacion olders/13iYtLeU_Hoax8wyx1UNa
del CMI r0Z5igPYiqL2?usp=sharing
. . La escasa disponibilidad de |Explorar la atencion que se estd dando
L4. Garantizar, gestionar y proveer L . i
- e Generar una cultura institucional que Porcentaje de cobertura en tiempo para atender la en este momento a las personas sordas,
las condiciones institucionales para , . . . L . - .
o . respete las diferencias y garantice el dependencias que conocen los . . actividad. identificar necesidades y proponer un
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones R R . |No se reportan avances . . 80% 0,00 Ninguno Ninguno " .
K - . bienestar de las personas en situacién servicios de comunicacién con Las campafias se han plan de apoyo desde los médulos CADEP
universitarias y el bienestar de su ) K ) .
comunidad de discapacidad personas sordas orientado a atender Revisar logros de Empodera en
: compromisos no previstos  [Trimestre | y apoyar la difusion
DEPENDENCIA: CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO CIDC
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECI[C)IO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
Seguimiento al disefio técnico del
aerogenerador, junto con la
estructuracion de la informacién técnica La armonizacion
para el alistamiento de la solicitud de El acompafiamiento y apoyo |presupuestal asi como el
patente. por parte de la Oficina de bajo recaudo de la - L
R . . . - Solicitar las actualizaciones
Acompafiamiento a la postulacién del " Transferecnia de Resultados |estampilla Universidad X
. . L No medible L, . . presupuestales necesarias para dar
sistema para inventario vial en su de Investigacién , en cuanto | Distrital no han permitido X .
L o . . alcance a las contrataciones requeridas
postulacién en el marco de la rueda de aspectos técnicos y realizar las contrataciones
innovacion del invias administrativos necesarias para el
Solicitud de contratacién de Capital adelantamiento de la meta
humano para el desarrollo de la segunda
fase de los escalonamientos
Se realizé el seguimiento de las 4
patentes otorgadas a la universidad por .
) X . " Para el trimestre se ha
parte de la Superintendencia de Industria No medible (El .
. . considerado que las
y Comercio; avance equivale a .
. - . situaciones que han
Se realizo el seguimiento de las 4 un 25% del total sin . - "
. . favorecido el cumplimiento Hasta la fecha tenemos dos posibles
patentes en tramite ante la embargo no se Mayor nimero de patentes - " . S
X . . - K de la meta correponde a las | Dificultad en la descrpciéon | resultados de investigacion que
Superintendencia de Industria y puede indicar como |tramitadas y otorgadas de X . . X ; X
. . . , R ) posibles resultados de técnica de las invenciones  [aumentarian el trabajo de las
Clasificarse entre las 5 mejores IES Comercio; se proyectd una patente de o . 0,75 ya que no resultados de investigacion . o L. .
. - X L, L, N° de apoyos a transferencia de investigacion cuya proteccion solicitudes de patentes
colombianas segln indicadores en invencién para su presentacion 3 corresponde a solo

investigacion.

denominada Reactor Floculador de Paso
Circular para el Tratamiento de Aguas
Crudas Superficiales y Subterraneas

Busquedas tecnologicas para la
estructuracion de la proteccion para el
aerogenerador.

resultados realizados

un entregable sino
la totalidad)

pueda proyectarse su
proteccion durante los
siguintes trimestres

Capacidades del equipo de
trabajo

Carga de otras actividades
que generan demoras en el
desarrollo del as busquedas

Definicion de jornadas de trabajo
precisas para el desarrollo de las
busqeudas




Participacion en el oxelerator Colombia
en el marco de la membresia con
CONNECT Bogota, presentacion de dos
tecnologias en proceso de
escalonamiento, con el fin de busdcar
angeles inversionistas.

El acompafiamiento de la
OTRI-Bogota, en el proceso

La falta de preuspuesto
asignado a la oficina para

Solicitar las actualizaciones

L . N/A N/A . lograr un mayor avanve en |presupuestales necesarias para dar
Participacion en la convocatoria de escalonamiento de . .
e B el proceso de alcance a las contrataciones requeridas
demoday, con la tecnologia Sistema para Tecnologias .
X escalonamiento
el Monitoreo de Temperatura,
respiracion y posicion en bebés, usando
imagenes térmicas" de la Universidad
Distrital
Nueva version proyecto de resolucién
por medio de la cual se reglamentan los 1)Aprobacion de la nueva version de la
procedimientos administrativos para reglamentacion por parte del Comité de
regular la conformacién, funcionamiento, Mesas de discusion con los . Investigaciones; 2)Visto bueno de la
) L L, . . . L Falta actualizar el estatuto a
financiamiento y evaluacion de los 1,00 No medible (Hasta que no sean im|miembros del comité de dei tiaci OAJ. 3) 1)Aprobacion de la nueva
. . L e investigaciones L, .,
grupos y semilleros de investigacion de la investigaciones 8 version de la reglamentacion por parte
UDFIJC. Nueva version del proyecto de de la Comision Accidental del CA. 4)
Acuerdo que actualiza y desarrolla el Visto bueno de la OAJ
Fondo de Investigaciones
N . . Ajuste del plan de adquisiciones
Actualizacion y solicitud de ajuste y X P ) q L -
R de la Universidad (Depende del . . . Solicitu de actualizacion del plan anual
presupuestal de acuerdo a la realidad de . . - Ejecucion efectiva de los Falta de recaudo de . .
e . . No Medible tramite de la solicitud ante el ) ! de adquisciones con caracter de
Clasificarse entre las 5 mejores IES recaudo de la estampilla fuente de o . R . " recursos asignados estampilla ley 1825 X X L.
) L ) ) X , N° de Estrategias Desarrolladas y consejo superior y el comité de urgencia dada la situacion
colombianas segun indicadores en financiacién del proyecto de inversion Lo . . .
) L, con Seguimiento contrtaacion de la Universidad)
investigacion.
*Solucidén de peticiones remitidas al s .
" . . *Andlisis previo de las
comité de los investigadores de cada una - .
solicitudes por medio de los
de las facultades. L, . |
- . L comités generados al interior
*Seguimiento a las resoluciones, *Repositorio de proyectos de L -
) . . AR 3 del CIDC, para llevar al comité | * Desconocimiento por
circulares y comunicados, para la investigacion institucionalizados. - L. . . .
L . L o conceptos juridicos, técnicos |parte de los solicitantes del Compromiso por parte de las unidades
normatividad de la investigacion en la *Eficiencia en la respuesta a los ) . . L . . . . .
. o o y financieros, para facilitar la |procedimientoy la Formulacién del plan maestro de de investigacion para estudiar y filtrar
uD. No Medible requerimientos dirigidos al | L. . . . . . i . .
o, T N L, o toma de decisiones. documentacidn requerida. |investigacion, creacién e innovacion. los tramites que finalmente son
* Oficializacién de la institucionalizacion Comité de Investigaciones. o ) . . .
. o o *Revision previa de las * Ausencia de una politica solucionados en el CIDC.
proyectos de investigacion, grupos y *Continuidad en los procesos de o . o
. . . L, solicitudes por parte del de investigacion global.
semilleros avalados por los consejos de investigacion. .
comité.
facultad. .
" *Apoyo de las asistentes de
*Actas del comité central de . s
. L las Unidades de Investigacion.
investigaciones.
. Contar con la contratacion del
Seguimiento a los procesos Falta de recaudo de A
o ) 70% NA ¥ proveedor que realizara la NA
editoriales de las revistas . - estampilla ley 1825 . Ny .
https://revistas.udistrital.edu.co, correccion de estilo en Inglés
Aumentar el porcentaje de revistas N . - " L
e o N° de Revistas Clasificadas Dificultades en la Contar con soporte técnico
cientificas indexadas al 100%. - N - .
Seguimiento a los procesos 70% NA contratacion de especialziado en la herramienta OJS NA

editoriales de las revistas

https://revistas.udistrital.edu.co,

requerimientos debido a
la dificultad presupuestal

para realizar la actualizacion de la
version.

Aumentar la produccién cientifica
anual publicada en revistas indexadas

Validacidn variables para construccion
ADN

Apoyo Realizado

Contar con un
insumo para la
formulacién de
politicas y planes de
investigacion
institucionales

Capacidades del equipo de
trabajo

Facilidad de acceso a la
informacion y disponibilidad
de tiempo de los docentes

Seguimiento mas preciso a
las actividades con los
docentes

Ajuste del informe con base
en la informacion a la que si
se tiene acceso

Aumentar la produccidn cientifica
anual publicada en revistas indexadas

Validacion de los resultados de las
propuestas presentadas por nuevos
docentes a la convocatoria 01-2020

N° de Politicas Generadas

1,00

Se estan consolidando los
resultados y en Octubre se dara
inicio a estos nuevos proyectos
de investigacion

No se han podido generar
nuevas convocatorias
debido a las dificultades
presupuestales debido a la
falta de recaudo de la
estampilla Pro Universidad
Distrital




ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacién
para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.

1. Actualizacién y registro de los
documentos de inicio del proyecto
Sistema de Informacién de Proyectos
SICIUD

Continuidad y seguimiento a los
proyectos cofinanciados

No medible (El
avance equivale a
un 70% del total sin
embargo no se
puede indicar ya
que no
corresponde a solo
un entregable sino

1. Ejecucion de los proyectos
Nuevos aprobados en la
convocatoria 3 de 2019 y
suscritos en enero de 2020.
2. Inicio y asesoria del desarrollo
de las actividades académicas de
los proyectos.

3. Inicio de ejecucion de

Se ha posibiilitado la
ejecucion y el desarrollo de
proyectos en condiciones
como el COVID -19

La situacion de aislamiento
presentada por la pandemia
del COVID-19 atrasé la
ejecucion y el inicio de los
cronogramas establecidos
de los proyectos.

Se dara continuidad al proceso de
programacion del sistema

la totalidad) proyectos
La iniciativa por parte de los
investigadores de la UDFJC
No medible (EI para desarrollar alianzas y

avance equivale a
un 70% del total sin
embargo no se
puede indicar ya
que no
corresponde a solo
un entregable sino

Inicio de la ejecucion de nuevos
proyectos de investigacion

- Cumplimiento del desarrollo de
proyectos de investigacion que
se encuentran vigentes

- Terminacién y liquidacién de
contratos de proyectos de
investigacion culminados

encontrar soluciones a una
necesidad especifica a pesar
de la coyuntura actual.
Apoyo del CIDC para la
presentacion de propuestas
de investigacion a
convocatorias externas o

El aislamiento que ha
generado la pandemia del
COVID-19, ha sido causal de
realizar los trdmites
solicitados por los
investigadores en tiempos
mayores, para la ejecucion
de los proyectos.

Gestidn y seguimiento a los proyectos
de investigacion vigentes.

Seguimiento a los nuevos proyectos
que surjan cofinanciados y seguimiento
a las convocatorias de entes externos
para la cofinanciacion de proyectos

la totalidad) para la realizacién de un
convenio especifico de
cooperacion
Aumentar la produccién cientifica N° de proyectos con seguimiento 70
anual publicada en revistas indexadas cIbC
1. Participacidn activa de
actores de investigacion,
1. Desarrollo de los cursos-Talleres: g L.
- . L generada por la divulgacion . L
Formacion para la investigacion R -, A 1. Emergencia sanitaria
. A de la informacion a través de, . .
proyectados hacia los integrantes de o Nacional por Covid-19, lo
, los canales de comunicacién , T
estas estructuras académicas. R cual, llevé a actualizacion
. L . . institucional.
Continuacién y cierre en modalidad del cronograma 'y
virtual: Del 03 al 28 de agosto de 2020 . . eneracion de otro si.
& " 2. Radicado de solicitudes a 8 oo
No medible (EI L, R L. 1. Seguimiento a los procesos de
" . . 1. Cursos formacién para la través de correo electronico. o, L, .
2. Generacion de certificados a los avance equivale a o . . . 2. Falta de actualizacién de |actualizacién con las Unidades de
. . ) . |Investigacion: Se completé el Por otro lado, el interés de . L. o
investigadores que les permiten un 40% del total sin . X informacion por parte de Investigacion.
. . 100% de los cursos programados |los investigadores de "
presentarse a convocatorias, gestionar embargo no se . los Directores de Grupos y
L o -~ dentro del contrato con la UNAL (sustento probatorio de sus . L
procesos académicos o certificar puede indicar ya actividades en investigacion Tutores de Semilleros de 2. Dar seguimiento , apoyo y
proyectos de investigacion para procesos que no N 8 " |sus integrantes (Dato que socializacion a la estructuracion de
. o . . 4. Actualizacién de base de datos - ! L .
externos de investigacion o divulgacion. corresponde a solo R . " es responsabilidad de éstos) [normatividad sobre la conformacion y
R parcial de Semilleros y grupos de 3. Aval desde el Comité de L .
un entregable sino L o seguimiento a grupos y semilleros.
. . Investigacion. Investigacion. .
3. Registro de nuevos grupos y la totalidad) 3. Falta de normativa que
semilleros. L, regule los procesos de
4. Generacion de reporte 8 L. P Lo
- creacién y seguimiento de
- A desde siciud para X
4. Gestién de actualizacién de las bases . los grupos y semilleros de
! consolidado. X S
de datos de Grupos y Semilleros de investigacion y redes
investigacion. N académicas
& 5. Canal de comunicacién
directo conlas Unidades de
Investigacion
No medible (EI
avance equivale a
un 40% del total sin
e L. B L. o . embargo no se L L, Gestién desde las Unidades Dificultades en el pago de o,
Aumentar la produccidn cientifica Gestién en las membresias y creacién de N° de Redes y asociaciones - 1. Institucionalizacién redes R L . K Revision de prespuestos, apoyo y
4 puede indicar ya de investigacion para membresias debido a la

anual publicada en revistas indexadas

redes de investigacion

apoyadas

que no
corresponde a solo
un entregable sino
la totalidad)

académicas

completar el debido proceso

suspension presupuestal

seguimiento a las redes actuales




1. Desarrollo de los cursos-Talleres:
Formacion para la investigacion
proyectados hacia los integrantes de
estas estructuras académicas.
Continuacién y cierre en modalidad
virtual: Del 03 al 28 de agosto de 2020

2. Generacion de certificados a los
investigadores que les permiten
presentarse a convocatorias, gestionar
procesos académicos o certificar
proyectos de investigacion para procesos
externos de investigacion o divulgacion.

No medible (EI
avance equivale a
un 40% del total sin
embargo no se
puede indicar ya
que no
corresponde a solo
un entregable sino

1. Cursos formacion para la
Investigacion: Se completé el
100% de los cursos programados
dentro del contrato con la UNAL

4. Actualizacion de base de datos
parcial de Semilleros y grupos de
Investigacion.

1. Participacidn activa de
actores de investigacion,
generada por la divulgacion
de la informacion a través de,
los canales de comunicacion
institucional.

2. Radicado de solicitudes a
través de correo electrénico.
Por otro lado, el interés de
los investigadores de
sustento probatorio de sus
actividades en investigacion.

3. Aval desde el Comité de
Investigacion.

1. Emergencia sanitaria
Nacional por Covid-19, lo
cual, llevé a actualizacion
del cronogramay
generacion de otro si.

2. Falta de actualizacion de
informacién por parte de
los Directores de Grupos y
Tutores de Semilleros de
sus integrantes (Dato que
es responsabilidad de éstos)

1. Seguimiento a los procesos de
actualizacion con las Unidades de
Investigacion.

2. Dar seguimiento , apoyo y
socializacion a la estructuracion de
normatividad sobre la conformacion y
seguimiento a grupos y semilleros.

e 3. Registro de nuevos grupos y la totalidad) 3. Falta de normativa que
Aumentar la produccidn cientifica X N .
. . . semilleros. N° de Grupos Clasificados 122 ” regule los procesos de
anual publicada en revistas indexadas 4. Generacion de reporte -, .
L creacion y seguimiento de
) R desde siciud para X
4. Gestion de actualizacion de las bases lidad los grupos y semilleros de
consolidaqao.
de datos de Grupos y Semilleros de investigacion y redes
investigacion. L académicas
5. Canal de comunicacién
directo conlas Unidades de
Investigacion
No medible (El 1. Ejecucion de los proyectos
avance equivale a Nuevos aprobados en la 3 L, . .
. N La situacion de aislamiento
L N un 70% del total sin |convocatoria 3 de 2019 y s )
1. Actualizacion y registro de los ) Se ha posibiilitado la presentada por la pandemia
o embargo no se suscritos en enero de 2020. ) ., . L
documentos de inicio del proyecto - B ejecucion y el desarrollo de  [del COVID-19 atrasé la Se dara continuidad al proceso de
) o, puede indicar ya 2. Inicio y asesoria del desarrollo - . " . . "
Sistema de Informacion de Proyectos L. . proyectos en condiciones ejecucion y el inicio de los  [programacion del sistema
que no de las actividades académicas de .
SICIuD como el COVID -19 cronogramas establecidos
corresponde a solo |los proyectos.
. L . ” de los proyectos.
un entregable sino 3. Inicio de ejecucion de
la totalidad) proyectos
Los articulos 7 y 8 (Modalidades
empresariales, incluidas spin off y star
up) del actual proyecto de Acuerdo “Por
medio del cual se crea el Centro de
. Innovacién y Emprendimiento y se dictan En una primera fase, establecer .
Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 X y . P . y( ,p Se han llegado a concensos Se espera Iso tiempos del
X - otras disposiciones sobre iniciativas . los parametros generales para X X . R,
empresas incubadas e institutos de . K . N° de Propuestas presentadas 1 1,00 o s sobre las figuras del actual CSU para continuar su Proseguir con al discuion anteel CSU
. NN Lo empresariales para la Universidad iniciar proyectos pil6tos en .
investigacion e innovacion. L . . ” X . proyecto de reglamento tramite
Distrital Francisco José de Caldas”, fue materia de spin off y star up
aprobado en el Consejo Académico y se
realiz6 su presentacion ante la Comision
Segunda del Consejo Superior
Universitario
Participacion en el oxelerator Colombia
en el marco de la membresia con
CONNECT Bogota , presentacion de dos
tecnologias en proceso de
€ . P X I La falta de preuspuesto
. escalonamiento, con el fin de busdcar El acompafiamiento de la . . - L
Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 . . . asignado a la oficina para Solicitar las actualizaciones
. Lo angeles inversionistas. o . OTRI-Bogota, en el proceso .
empresas incubadas e institutos de N° de alianzas generadas 2 N/A N/A lograr un mayor avanve en |presupuestales necesarias para dar

investigacion e innovacion.

Participacion en la convocatoria
demoday, con la tecnologia Sistema para
el Monitoreo de Temperatura,
respiracion y posicion en bebés, usando
imagenes térmicas" de la Universidad
Distrital

de escalonamiento de
Tecnologias

el proceso de
escalonamiento

alcance a las contrataciones requeridas




Participacion en el oxelerator Colombia
en el marco de la membresia con
CONNECT Bogota, presentacion de dos
tecnologias en proceso de
escalonamiento, con el fin de busdcar
angeles inversionistas.

El acompafiamiento de la
OTRI-Bogota, en el proceso

La falta de preuspuesto
asignado a la oficina para

Solicitar las actualizaciones

e . N° de alianzas generadas 2 N/A N/A . lograr un mayor avanve en |presupuestales necesarias para dar
Participacion en la convocatoria de escalonamiento de . .
e B el proceso de alcance a las contrataciones requeridas
Incrementar los proyectos de demoday, con la tecnologia Sistema para Tecnologias .
y . X escalonamiento
cofinanciacién externa en 45%, cuyos |el Monitoreo de Temperatura,
recursos provengan de organismos respiracion y posicion en bebés, usando
internacionales, los sistemas de ciencia [imagenes térmicas" de la Universidad
tecnologia e innovacion; sistema Distrital
nacional de regalias y, de aquellos en
los que tengan interés las entidades En criterio del abogado de propiedad
estatales con capacidad de intelectual, hasta el momento no se
financiacion. apuesto en su totalidad el Acuerdo No
004 de 2012, I |
Sobre esta actividad, hasta la fecha no se . . ,? ) porfo cual proponer una
R N° de propuestas de ajuste 1 0,00 modificacién no es recomendable por el
tiene avances .
momento. No obstante, la final de la
vigencia del afio 2020, se identificaran
materias que posiblemente deben
incorporarse paulatinamente
Lograr el pleno apoyo a la
. i . p poy -, Se presentd el proyecto de Acuerdo
investigacion, la creacion, la " .
. . L Por medio del cual se crea el Centro de . o .
formacion, la innovacion y el - o . Crear un Centro de Innovacién y Establecer la metodologia financiera
X - Innovacién y Emprendimiento y se dictan . Se han llegado a concensos -
incremento de la productividad y X - I . Emprendimiento formalmente, e X Establecer la forma de para el sostenimiento para la
L otras disposiciones sobre iniciativas Seguimiento efectuado 1 1 . L sobre las figuras del actual L - "
competitividad de las empresas de la . R . incorporar las actividades sostenimiento del CIE presentacion ante la Comison tercera
. ) . . |empresariales para la Universidad X proyecto de reglamento
ciudad region, por medio de convenios | . . . . ” empresariales en la UDFJC del CSU
de cooperacion con los diferentes Distrital Francisco José de Caldas”, en la
P Comisién Segunda del CSU
sectores.
Participacion en el oxelerator Colombia
en el marco de la membresia con
Lograr el pleno apoyo a la CONNECT Bogota, presentacion de dos
investigacion, la creacion, la tecnologias en proceso de
9 . 9 X X . La falta de preuspuesto
formacion, la innovacién y el escalonamiento, con el fin de busdcar El acompafiamiento de la . o - L
X - . - . asignado a la oficina para Solicitar las actualizaciones
incremento de la productividad y angeles inversionistas. N . OTRI-Bogota, en el proceso X
L e ) N° de alianzas generadas 2 N/A N/A . lograr un mayor avanve en |presupuestales necesarias para dar
competitividad de las empresas de la  |Participacién en la convocatoria de escalonamiento de . .
. . . . e . el proceso de alcance a las contrataciones requeridas
ciudad regién, por medio de convenios [demoday, con la tecnologia Sistema para Tecnologias .
L, 5 N escalonamiento
de cooperacion con los diferentes el Monitoreo de Temperatura,
sectores. respiracion y posicion en bebés, usando
imagenes térmicas" de la Universidad
Distrital
Participacion en el oxelerator Colombia
en el marco de la membresia con
Lograr el pleno apoyo a la CONNECT Bogotd, presentacién de dos
investigacion, la creacion, la tecnologias en proceso de
9 . ) . ) . La falta de preuspuesto
formaciodn, la innovacién y el escalonamiento, con el fin de busdcar El acompafiamiento de la . L - L
. - . - . asignado a la oficina para Solicitar las actualizaciones
incremento de la productividad y angeles inversionistas. . . OTRI-Bogota, en el proceso X
e e . N° de alianzas generadas 2 N/A N/A X lograr un mayor avanve en |presupuestales necesarias para dar
competitividad de las empresas de la  |Participacion en la convocatoria de escalonamiento de . .
. L . R . B el proceso de alcance a las contrataciones requeridas
ciudad region, por medio de convenios [demoday, con la tecnologia Sistema para Tecnologias escalonamiento
de cooperacion con los diferentes el Monitoreo de Temperatura,
sectores. respiracion y posicion en bebés, usando
imagenes térmicas" de la Universidad
Distrital
DEPENDENCIA: CENTRO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CERI
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECIICJIO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
- . 100% de los documentos 100% de los
Aumentar el indice de movilidad Durante el Tercer trimestre no se necesarios para que la politica de documentos de la
internacional anual de la poblacién paraq P N/A N/A N/A N/A N/A El tema no ha sido agendado en el CSU

estudiantil minimo al 1,3%

generaron acciones para esta Actividad

internacionalizacion sea
implementada

politica aprobados y
en funcionamiento




Aumentar el indice de movilidad

El proceso de contratacion para el sevicio
de soporte a la platforma web del CERI se

Plataforma funcional que de

100% de la plataforma
ajustada a los procesos

respuesta a los procesos de de A la Espera de la presentacion del
internacional anual de la poblacién encuentra en proceso de articulacion con N pul o P o . o . IN/A N/A N/A N/A N/A P P !
o, . . interinstitucionalizacion e interinstitucionalizacié proyecto por parte de la OAS
estudiantil minimo al 1,3% la OAS, con el fin de ajustar el proceso a ) ) L,
! . R internacionalizacion. ne
los lineamientos institucionales . ) L,
internacionalizacion.
Aumentar el indice de movilidad Los dias 3,4y 5 de agosto de 2020, se 40% / 100% de la poblacién de | Asistencia de al menos | 100% Trabajo conjunto con El desarrollo de esta actividad [N/A N/A N/A
En este trimestre se recibieron los 5000 70%/100% de los articulos Divulgacion de la Revista Mundo |La colaboracién de la
ejemplares de la revista mundo CERI N° 8 relacionados con # Numero de articulos CERI 8 por Redes Sociales. comunidad académica de la
y la edicién en version digital, la cual interinstitucionalizacion e con participacion de la [100% Cuando se cuente con el Servicio |universidad en la produccién [N/A N/A N/A
estara disponible en la plataforma del internacionalizacion realizados | comunidad académica de Soporte de la Plataforma se de los diferentes articulos
CERI unavez se cuente con el soporte por los diferentes actores de la realizara la publicacion en ese publicados en la revista sobre
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Aumentar el indice de movilidad La publicacién se encuentra en proceso En el momento no hay
creadores e innovadores, integros  |internacional anual de la poblacion edi‘tjorial p 100% de la publicacién anual 1 Publicacién anual |70% resultados hasta la publicacion N/A N/A N/A N/A
con pensamiento critico y cultura estudiantil minimo al 1,3% de la revista.
ABRIL-JUNIO s
democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales # Numero de Conocimiento por parte de la . .
- . - . s . . Contenido del Programa ajustado a la
para la transformacion de la 15 programas de Radio emitidos en el . emisiones del Socializacion de los procesos comunidad academica de las e
) ) o 40 emisiones del programa de ) . o o . socializacion de procesos de
sociedad. trimestre , para un total en el afio de 32 . programa de radio con |70% interisntitucionalizacion e acciones de N/A 3 L L N/A
radio S . I, X . interinstitucionalizacion e
programas. participacion de la internacionalizacién internacinalizacion a cargo . L
- - interncionalizacion.
comunidad académica del CERI
Se encuentran activos para el Segundo Incremento en las oportunidades |Intrerés de las instituciones
Aumentar el indice de movilidad L P .g 540 convenios activos/540 # de convenos que . . ) p o
. . L, trimiestre de 2020, 435 conveniosy se . de internacionalizacién de los para la suscripcién de
internacional anual de la poblacién L. . convenios con resultados de cuenten con 70% L. . N/A N/A N/A
DR suscribieron 11 convenios en este . . . . programas acadécmicos de la Convenios y acuerdos de
estudiantil minimo al 1,3% . internacionalizacion. resultadosde impacto . . s
periodo. universidad Cooperacion
Proyeccién de clases espejo con la # de proyectos Propiciar espacios para el
Lograr que el 20% de la oferta _V . . pel 20% de proyectos curriculares ) proy P P P Interés de las instituciones de
académica de pregrado v posarado Universidad Tecnologica de San Juan del con un plan de curriculares que desarrollo de programas en educacion superior para
B P g y Pose! Rlo (México). Talleres de buenas . . . p cuenten con un plan [70% doble titulacién y procesos de P P N/A N/A N/A
permita la doble titulacién o L . . . internacionalizacién /100% de los ) . o ) desarrollar procesos de
5 L, précticas e internacionalizacion del N de internacionalizacién buenas practicas de . . o,
cotitulacion. . -, proyectos curriculares, . K : IR internacionalizacién
curriculo con la Universidad de del curriculo ajustado internacionalizacidn con otras
Para el semestre 2020-3 se encuentran  |20%/100% de docentes de planta . ., . Demoras en la aprobaciéon | Mayor celeridad por parte de los
Lo - - N . # de estudiantes Generacién de estrategias )
Aumentar el indice de movilidad en proceso de movilidad virtual 42 UD, con participacion en las L . L de la reglamentaciéin para |estamentos involucrados en la
) ] ., N L . . # de Docentes Movilidades de la comunidad para desarrollar movilidad . L, K
internacional anual de la poblacién estudiantes de la UD en instituciones convocatorias de movilidad R 70% . . X . . desarrollo de movilidad parobacion de reglamentaciones para N/A
L A ) ) # de Invitados académica en modalidad virtual |virtual de estudiantes, ) ) o
estudiantil minimo al 1,3% nacionales e internacionales, 11 en docentes L virtual de docentes e poder realizar las actividades de
. o # Gestores docentes e invitados o . S o
proceso de pasantias en instituciones de invitados interinstitucionalizacion e
DEPENDENCIA: INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EDUCATIVAS - IEIE
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
L1. Formar ciudadanos, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
profesionales, investigadores, Mantener y elevar la acreditacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. B Lo . 1 documento aprobado sobre
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |institucional de alta calidad y alcanzar 100
. o . . . documento presentado
con pensamiento critico y cultura el reconocimiento internacional. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
democrética, en contextos
L1. Formar ciudadanos, Lograr que los proyectos de extension
fesionales, il i lai i6 I Participacio | IEIE
crea oese( oa‘o‘es, egros  |problema ca.s e.e o”oy os col gesos.aca é .cos acionales X X X X X PARA LA DIAGRAMACION DEL NUMERO
con pensamiento critico y cultura  |procesos de investigacion, y que sus o internacionales.
democratica, en contextos resultados vinculen e impacten
L1. Formar ciudadanos, SE PLANEA LAS ACTIVIDADES PARA EL 0,00 0,00 0,00 0+AAF18:AJ18 0,00 SE ADELANTA PLAN DE TRABAJO PARA
. . . Lograr que el 20% de la oferta
profesionales, investigadores, . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. B académica de pregrado y posgrado 2 documentos aprobados sobre
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros . N L, 0,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con pensamiento critico v cultura permita la doble titulacién o 2 documentos presentados.
pensa v cotitulacién. 0 0 0 0 0 0 0
democritica, en contextos
L2. Establecer un disefio curricular
Alcanzar una cobertura en el 70 % de
dindmico y flexible que promueva . N 2 Seminarios de formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X . los docentes en el manejo de
ABRIL-JUNIO el pluralismo y consolide una ) . ") docente. 100
comunidad universitaria critica- tecnologias de [a informacién y
, comunicacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transformadora y en armonia
L3. Integrar las funciones EL CIDC NO GIRA LOS RECURSOS CON LO 2 Convocatorias para la SE ESPERA QUE PARA EL 2021 SE
universitarias por medio de la Aumentar la produccién cientifica CUAL SE CANCELA N LAS finaciacion de pro thos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ASIGNEN RECURSOS QUE PERMITAN
ABRILJUNIO  [investigacién, creacion, innovacion ap ncentiied | convocatorias inactacion de proyectos ¢ 100 CUMPLIR CON LAS METAS
ara la ampliacién del anual publicada en revistas ir investigacion e innovacién
P - P . - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conocimiento como bien publicoy
L3. Integrar las funciones Realizar cuatro seminarios de
universitarias por medio de la Clasificarse entre las 5 mejores IES SEMINARIO FORMACION DE AUTORES ) . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N ) . . B PR formacién en educacién y
ABRIL-JUNIO investigacion, creacion, innovacién |colombianas segtin indicadores en pedagogia 100
iacio investigacion. :
para la ampliacién del 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

conocimiento como bien publicoy




DEPENDENCIA: INSTITUTO DE LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL ILUD

SITUACIONES QUE HAN

RESULTADOS Y/O IMPA( ITUACIONE: E HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE SU B SIoS HILUL AT DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PR EINEAMIENTO) METS TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR R AT CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE QESERMCIONE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
Primero borrador del documento
maestro del Programa Institucional de
Plurilingtiismo.
Se llevaron a cabo las siguinetes
reuniones en el marco de la
construccion del programa:
. La variacion de tiempos
Durante el tercer trimestre se Se cuenta con una mesa de . . N
- 31 de julio de 2020: detalles finales (Propuesta de programa . X N debido a la contignencia
T o logré llevar a cabo la trabajo con diferentes ) L
del documento institucional de plurilingtiismo consolidacion final del erfiles de formacion. lo cual | P°" la emergencia sanitaria
- 06 de agosto de 2020: Presentacion planteada / propuesta de 100% 85% P . ’ causada por el COVID-19, lo Ninguna Ninguna
S documento del Programa de permitié que la propuesta del .
del Programa Institucional de programa institucional de Plurilingiismo para la Programa de Plurilingtiismo cual extendio la
Plurilingtiismo al equipo académico plurilingtismo aprobada)*100 rHINgUISMO par: | grama ol 8 presentacion final de la
ampliado del ILUD. Universidad Distrital. esté finalizada. propuesta.
- 04 se septiembre de 2020: segunda
presentacion del Programa
Institucional de Plurilingliismo al
equipo académico ampliado del ILUD
- 24 de septiembre de 2020:
presentacion del Programa
Institucional de Plurilingliismo a la
coordinadora general de
autoevaluacion y acreditacion
Esta actividad se finalizé en el seguimiento del segundo trimetre, en la cual se adjuntaron los respectivos soportes.
Esta actividad se finalizé en el seguimiento del segundo trimetre, en la cual se adjuntaron los respectivos soportes.
La inestabilidad de los
Se cuenta ya con un documento tiempos de gestion por
Consolidacién del primer borrador Porcentaje de documento v - P 8 X P A la fecha el programa de Plurilingiismo
. . del Programa para ser socilizado . parte de las autoridades de . . o,
documento del Programa Institucional de avanzado / porcentaje de 100% 95% . . Ninguno R . L Niguno se encuentra en sujeto a parobacién de
e " antes las instancias la Universidad Distrital R . .
Plurilingtiismo documento realizado ) X . . las instancias correspondientes.
. correpsondientes. debido a la contingencia
L1. Formar ciudadanos, que se sigue presente.
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros . . En cuanto a la socializacién del programa
con pensamiento critico y cultura Lograr quedel 60%’ d:' estudlantesd Institucional de Plurilingliismo, se La propuesta del programa
ABRIL-JUNIO democratica, en contextos Itengan un om_'n'lo e .un? segunda llevaron a cabo las siguientes La socializacién del programa de Plurilinguismo tuvo una
diferenciados inter y multiculturales engua en un nivel equivalente a B2 socializaciones: (Numero de actividades de ante estas instancias ha excelente acogida por el
para la transformacién de la socializacion ejecutadas / permitido recibir algunas equipo académico ampliado, . . .
. | L 100% 85% . N N Ninguno Ninguno Ninguno
sociedad. - 06 de agosto de 2020: Presentacion del Numero de actividades de ’ ? observaciones que permiten que |quienes desde su's 8 g 8
Programa Institucional de Plurilingliismo | socializacién proyectadas ) * 100 se lleve a feliz termino la especialidades dieron aportes
al equipo académico ampliado del ILUD. construccion de este programa. [que pueden ser vitales en la
- 04 se septiembre de 2020: segunda ejecucion del programa.
presentacion del Programa Institucional
de Plurilingtiismo al equipo académico ializacion v difusion del
ampliado del ILUD Los tiempos estimados La soc||‘a |za1c|on y el u5|or|| e progrlama
- 14 de septiembre de 2020: presentacién (Numero de estrategias para la aprobacién del serea |z:ra atmayorssza a[una.l Vej a
L ropuesta este aprobada , teniendo en
del Programa Institucional de ejecutadas / Nimero de 100% 25% Ninguno Ninguno Programa por las Ninguno prop P

Plurilingtiismo ante el Comité de Decanos
de Facultades.
- 24 de septiembre de 2020: presentacion

estrategias proyectadas ) * 100

autoridades de la
Universidad Distrital.

cuenta las determinaciones finales
dadas por las autoridades de la
Universidad Distrital




- Talleres sobre herramientas virtuales: Se
realizaron tres talleres virtuales con
temas distintos.

- Administracién y apoyo a los docentes
por medio de las Aulas Virtuales
Docentes. Secrearon Aulas Virtuales para
hacer acompafiamiento a los docentes,
compartir

herramientas virtuales y estrategias
metodoldgicas usadas en los cursos ILUD

(Total de participantes / NUmero

Se cuenta con unas aulas
virtuales para los cursos de
extension, los cuales se estadn

Se han llevado a cabo
diferentes capacitaciones
para los formadores y

Teniendo en cuenta que se
ha dado prioridad a aotras
actividades para dar
cumplimiento en el marco
de la contingencia, no se
cuenta a la fecha con oferta

Disefio, validacion y desarrollo de
cursos virtuales para la institucion.

Disefio, validacién y desarrollo de

10% 40% material didactico de apoyo a los cursos |Ninguno
Extension. de espacios de formacion virtual) ; ; llevando a cabo en el marco de la |docentes del ILUD con el fin  |de cursos virtuales. No . X poy - 8
. . . - X . K presenciales y virtuales del instituto
- Trabajo conjunto con la coordinadora Educaciéon Remota de de apoyar en el manejo de obstnte, se estd trabajando o,
. . o . . . A : tanto para Extensién como para
Eliana Rubio para el disefio de los Emergencia (ERE). herramientas virtuales. con las dreas pertinentes en
o ) Facultades enfocado al nuevo modelo
documentos de disefio instruccional y la propuesta de edagdeico del ILUD, ol ABP
Sillabus del primer “curso virtual ABP virtualizacién de cursos del pedagog !
Inglés 1”. ILUD.
- Conjuntamente con Sistemas ILUD y
Comunicaciones ILUD se trabajo en la
creacion del material de audio e
imagenes para el curso “Start-Travelers”
Para el semestre 2020 se
ofertaron un total de 171 cursos
para los estudiantes de
facultades como se relaciona a
continuacion:
Inglés |: 64 El primer semestre
Inglés II: 43 académico del 2020 se vié
Inglés I11: 40 afectado notablemente por
Para el primer semestre académico 2020 | (Ndmero de estudiantes de la Francés I: 5 . la contingencia generada . L
. . R . X X . . El Instituto cuenta con un ! L El periodo 2020-2 se caracterizé por ser
se ofrecieron una cantidad considerada Universidad DFJC que inscriben Francés II: 4 . por la emergencia sanitari . . .
. - . buen equipo de profesores un periodo intermitente como
de grupos de segunda lengua para los el espacio académico de segunda Francés Ill: 4 dada por el COVID-19, X R
. . ) de segundas lenguas, lo cual R . consecuencia del la emergencia
estudiantes de las facultades de acuerdo | lengua en el semestre / NUumero 20% 60% Aleman I: 1 N teniendo encuenta la Ninguna L .
L K . ) permite que se fortalezca . . sanitaria que se viene presentando en el
a lainscripcion de estudiantes. total de estudiantes de pregrado Aleman II: 1 obligatoriedad del , X
. . 3 ) este aspecto en toda la . pais a partir del mes de marzo del
matriculados en la universidad Aleman lIl: 1 N desarrollo de herramientas o
. . Universidad. ) presente afio.
en el semestre) *100 Italiano I: 1 virtuales para llevar a cabo
Italiano I1: 1 con la mayor normalidad
Italiano Il: 1 posible el programa

Portugués I: 2
Portugués II: 2
Portugués lil: 1

Por otro lado, se tuvo un total de
5443 de estudiantes inscritos en
los grupos ofertados.

académico.




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.

Lograr que el 60% de estudiantes
tengan un dominio de una segunda
lengua en un nivel equivalente a B2

Partiendo de los aportes y sugerencias
dadas desde el Equipo Académico
Ampliado, en trabajo articulado con la
coordinacion de Facultades, se disefiaron
los silabos de los cursos Introductorios y
Segunda Lengua 1 teniendo en cuenta el
formato establecido desde la Norma
Técnica Colombiana 5580, los principios
fundamentales de la metodologia ABP y
las estrategias pedagdgicas de soporte.
Para la consolidacion del documento se
contemplaron los siguientes elementos: i.

(Total syllabus revisados / Total

Se hace la revision de 13
syllabus en total, llevando a cabo
la reestructuracion de 3 syllabus

La debida asignacion de
tareas puntuales al interior
del equipo académico
ampliado y central ,

Las actividades
administrativas han sido
incrementadas de cierta
manera gracias a la
contingencia por el COVID-
19, la adaptacion abrupta a

i. talleres en ABP a los formadores ILUD;
ii. webinar en ABP; iii. talleres para los
formadores de los cursos Introductorio
1 de los cursos de extension de adultos
y nifios y adolescentes; iv. planeacién y
realizacion del pilotaje proyectado para
el cuarto bimestre; Adicionalmente es
perentorio establecer un cronograma
viable para las actividades de apoyo que

L, N ) de syllabus reestructurados) * 100% 62% . ) ..., |lavirtualizacién y la llevaran a cabo los practicantes, que Ninguno
descripcion del curso, ii. perfil de entrada mas, para un total de 8 syllabus |obteniendo una participacion | . » - o L
y . . 100 A ) - ejecucion de actividades inician su préctica en el mes de octubre.
del estudiante, iii. perfil de salida del reestructurados a partir de la mas acertiva y eficiente en el . . ; , .
) ) T L o paralelas, requieren de mas |Consolidar el trabajo como Equipo
estudiante, iv. objetivo general de propuesta ABP. disefio y consolidacién del A o L ;
L K L . . tiempo. Lo cual, impide Académico Central para brindar
aprendizaje, v. nicleo problémico, vi. curriculo en ABP. ) . L
L, L, realizar un traba]o con acompafiamiento oportuno en cuanto a
descripcion del proceso de evaluacion, L R
N . mayor dedicacién y los convenios y las propuestas
vii. preguntas orientadoras para la . L. o .
. . L L enfoque al curriculo ABP. académicas disefiadas a partir de
solucién del nicleo problémico, objetivos . .
o ) solicitudes que hacen desde diferentes
de aprendizaje (content, intercultural )
. - N . entidades de dentro y fuera de la
skills, critical thinking skills), viii. ) R
N N R universidad.
vocabulario en contexto, ix. funciones del
lenguaje, x. uso del lenguaje, xi. criterios
de evaluacion.
Los recorridos turisticos realizados por el Los recorridos turisticos han
profesor Richard Nixon Aguilera junto impactado tanto a los
con la coordinacion de talleres, tienen . , estudiantes de facultades
L Para el bimestre 3 el niimero de , .
como objetivo general promover el o, como a los de extension, a los Para el tercer bimestre, esta
o . - . participacion fue de 1141 . . o
aprendizaje del idioma inglés a través del estudiantes, indicando un adultos sino también a los coordinacion junto con el profesor
acercamiento al arte y la cultura por ! . nifios y adolescentes. En el Richard Aguilera disefiaron nuevos
N . - N aumento en 261 estudiantes con | 3 N s
medio de recorridos turisticos virtuales. 3 afio 2020, hasta el dia 25 de recorridos turisticos en los que se
A o respecto al segundo bimestre. . . . . . e . .
Por lo anterior, en agosto se disefi6 el 40% septiembre se han realizado |Ninguna incluyeron recorridos turisticos virtuales |Ninguna
recorrido turistico especial para nifios Por otro lado. para el tercer 124 recorridos turisticos. Se especiales para la comunidad de nifios y
acerca de los parques de atraccién de ) » P © espera que para este afio se adolescentes de los cursos de extensién
X . R bimestre (mayo a setpeimbre) se . X
Disney World. A través de los recorridos . X sobrepasen los 205 del ILUD como el recorrido en Disney
. . . han realizado 124 recorridos . 5
turisticos para nifios se impacto a la o ) recorridos realizados en el World.
- o, turisticos virtuales. ~
poblacién del ILUD y se realizé apoyo a afo 2019, los cuales son los
los convenios interinstitucionales como a mas numerosos reportados
la Alcaldia de Sopo. hasta la fecha.
(Namero de actividades que
estimulan el uso de idiomas A i , Jaci |
. . continuacion se relacionan las
ejecutadas/Numero de 100%

En el trimestre se adelantaron cinco
eventos virtuales (Facebook Live) en
conjunto con el drea académica para la
promocidn del Instituto durante las
matriculas.

Se han divulgado contenidos con
informacidn coherente con los propdsitos
de tipo académico, administrativo y de
interaccién apropiados con la
misionalidad del ILUD, manifestado en un
total de 132 publicaciones en los canales
digitales del instituto Facebook,
Instagram, Twitter e historias.

actividades que estimulan el uso
de idiomas proyectadas ) * 100

fehcas en las que fueron llevados
a cabo los facebook lives.

- Sabado 11 de julio - 11:00am:
Dudas metodoldgicas y
académicas

- Viernes 17 de julio - 6:00pm:
Dudas metodoldgicas y
académicas

- Sdbado 18 de julio - 11:00am:
Master Class - Who wants to be a
bilingual?

- Martes 21 de julio - 5:00pm:
Oferta ILUD para nifios y
adolescentes

- Sdbado 29 de agosto -
11:00am: Expresiones y
modismos en alemén

Se evidencia que hay un
crecimiento de cada una de
las redes sociales
institucionales del Instituto
de Lenguas de la Universidad
Distrital. Por lo anterior, a
continuacién nos permitimos
relaconar los seguidores en
cada una de las redes sociales:

Facebook: 13483
Instagram: 2696
Twitter: 1311

Ninguna

Ninguna

En la evaluacion ejercida durante los
periodos comprendidos entre 1 de
agosto al 24 de septiembre, obtuvimos
un crecimiento del 2% que corresponde
a 717 seguidores.




Grabacion y emision de 12 programas.

Durante el proceso de matriculas del
tercer bimestre de 2020 se grabarony
difundieron en LAUD

Para tercer bimestre se ha logré
la participacion de 6
coordinadores(as) y directora

Durante la contingencia, la grabacion

75%
Estéreo 90.4 FM 4 cufias invitando a la ILUD, 12 formadores(as) ILUD, 2 . . . del programa se ha hecho de forma
R R L X o Ninguna Ninguna Ninguna X .
comunidad en general y a la comunidad invitados(as) interinstitucionales, remota gracias al apoyo de la Academia
UD a matricularse 3 estudiantes ILUD, 3 Luis A. Calvo.
en los cursos de idiomas del ILUD. Este egresados(as) ILUD y 5
proceso esta realizdndose en este invitados(as) internacionales.
momento para el cuarto
bimestre.
Para el tercer bimestre del afio se
recibieron aproximadamente
2360 llamadas de matriculas y en
jornadas normales de trabajo, se .
. A pesar de que no se esta
recibieron alrededor de 130 .
- R . |trabajando desde la
llamadas solicitando informacién resencialidad. se han
A . X del ILUD y se hicieron 40 P -
Consolidacién de matriculas a través de . . " buscado las herramientas . . .
llamadas pidiendo informacién a . Ninguna Ninguna Ninguna
call center X para la atencién a los
estudiantes desertores e . .
. . usuarios del Instituto y
informacién en general. Se . X
) . satisfacer las necesidades de
respondieron aproximadamente .
S L, los mismos.
492 correos de informacion
general del Instituto en
(Numero de actividades de atencionalusuarioilud@udistrital.
socializacion ejecutadas .co.
> jec / 100% edu.co
Numero de actividades de
socializacion proyectadas ) * 100
Para este trimestre, se nota un
. o Las pruebas ejecutadas dependen del
Para este tercer trimestre, se llevaron a aumento del nimero de pruebas . . . , L.
50% . Ninguna Ninguna Ninguna numero de solicitudes que nos allegan
cabo 424 pruebas para los posgrados. que fueron aplicadas por el ILUD R
los proyectos curriculares.
para los posgrados.
Para el tercer trimestre se
e - I . Se envian los correos a sus respectivos
Se notificé via correo electrénico la nota realizaron 300 exdmenes de rovectos con las notas obtenidos por
de cada uno de los estudiantes que 50% idoneidad que son aplicados a Ninguna Ninguna Ninguna proy ) . X P
. . . . . . cada estudiante, las de idoneidad son
realizarén los exdmenes de idoneidad. los pregrados de la Universidad .
L publicadas en cartelera.
Distrital.
Debido a la pandemia y al
En aras de beneficiar la mayor confinamiento que llevo al
poblacién de la ciudad de Bogota trabajo virtual, continua la
1. Acercamiento con distintas se han desarrollado las siguientes " ) suspension de los
. . . ) L. La adaptacidn del Instituto a ) L,
Instituciones Educativas Distritales alianzas estratégicas por . . X convenios de cooperacién
¥ . R . la virtualidad a tenido una )
estableciendo propuestas de convenios modalidad de convenio y . que se tiene con algunos
. . . ") - muy buena acogida para . - - .
interadministrativos de cooperacion. contrato con las siguientes 3 colegios del Distrito. Reestructuracion del protafolio de
) ofertar cursos con la misma P . . . .
entidad: R . . Asi, mismo se siguen viendo [servicios como proceso de adaptaciéna | .
. 50% rigurosidad y superioridad ! . Niguno
2. Establecer relaciones con . . afe ctados los nuevos la nueva regularidad exigida por la
. L . educativa que lo caracteriza . . .
entidades tanto publicas como privadas *ASOCOPI. convenios que estaba contingencia.
. . . . en sus programas de X R
con impacto en la ciudad region que *Alcaldia de . realizando el Instituto
- . - aprendizaje de una segunda X . .
apoyen las actividades de inmersion Funza. lenaua debido a la contingencia,
programadas por el ILUD. * Caja Bua. puesto que dichos
de Compensacion Familiar convenios son de
COMPENSAR. cooperacion vy en ellos hay
una contraprestacion.
En el marco de la propuesa de curriculo . )
. . . Se hizo la reestructuracién de los Para el semestre 2020-3 (Facultades) y
de Aprendizaje Basado en Problemas - (Numero de pruebas ejecutadas X . .
. . - syllabus de segunda lengua 1 de . . . bimestre 2020-4 (Extension) se hard el
ABP, se socializd con los docentes de / Numero de pruebas solicitadas 100% 75% . A Ninguna Ninguna Ninguna - .
9 % Facultades e introductorios de pilotaje de la propuesta de curriculo
Facultades en el marco de la reunién de ) * 100 - o
L los cursos de extension. Aprendizaje Basado en Problemas.
inicio del semestre 2020-3.
(Numero de solicitudes Este indicador de Debido a la contingencia
para el tercer bimestre se conté con un ejecutadas / Nimero de 100% . En el tercer bimestre académico que se ha v enido Apertura de cursos en horarios .
. . . cumplimiento se ) R . No se presenta nivel de avance del
total de 3528 estudinates en los solicitudes realizadas ) * 100 . se obtuvieron 3528 estudiantes . presentando durante el afio |regulares para obtener una mayor . R
. - " " determina una vez Ninguno R L. . indicador dado que estd planteado para
diferentes cursos de segunda lengua que |(Ndmero de alianzas ejecutadas / - en los cursos de segunda lengua 2020, se han visto captacion de matriculas en el cuarto o
) N finalizada la ) o . . L. hacer la medicién de forma anual.
oferta el ILUD. Numero de alianzas proyectadas 100% vigencia extranjera. disminuidas la cantidad de  [bimestre académico.

) * 100

matriculas pagadas en el




Durante el tercer bimestre se
proyectaron 191 cursos de segunda
lengua extranjera y se dio aperturaa 171
con una importante captacién de
estudiantes dentro de la contingencia
presentada. La apertura de cursos se dio
se la siguiente manera:

(Numero de actividades de
socializacion ejecutadas /

Teniendo en cuenta la
contingenica generada por

Desde la coordinacion de virtualizacion
se realizan capacitaciones en el uso de

B . 100% 90% Ninguno Ninguno el COVID 19 se mantiene el ) ) i Ninguno
Numero de actividades de ntimero de cursos con herramientas virtuales. Ello permite un
u ul
Inglés: 123 cursos socializacién proyectadas ) * 100 respecto a la normalidad mayor bagaje a los formadores.
1 .
Nifios y adolescentes: 20 cursos P
Francés: 11 cursos
Aleman: 13 cursos
Portugués: 3cursos
L1. Formar ciudadanos, .. |ltaliano: 2 cursos
. . X Lograr que los proyectos de extensién
profesionales, investigadores, ; L,
. , respondan a la interaccién entre las ., o, L
creadores e innovadores, integros s Se reviso la actualizacion del tramite de
. e problematicas del entorno y los | X -
con pensamiento critico y cultura R L matricula que se encuentra registrado en Apoyo en el cumplimiento del
ABRIL-JUNIO " procesos de investigacion, y que sus . . o
democratica, en contextos resultados vinculen e impacten el SUIT con el encargado de la Oficina seguimiento y actualizacion del
diferenciados inter y multiculturales comunidades de la ciudad y de la Asesora de Planeacion y Control de la 30% trdmite de matriculas que se Ninguno Ninguno Verificar nuevamente que el tramite Ninguno
para la transformacion de la region Universidad, se informé que dos ? encuentra publicado en el 8 8 quede actualizado en su totalidad. 8
sociedad. : apartados no aparecian aun actualizados [(NGmero de estudiantes Sistema Unico de Informacion de
en la plataforma y se solicité la matriculados en el ILUD afio Tramites - SUIT
modificacién respectiva. actual - Nimero de estudiantes
matriculados en el ILUD afio 10%
anterior)/ Nimero de Mediante la reunién se espera
estudiantes matriculados en el que la oficina asesora de . .. .
o . % L. . Realizar el seguimiento al registro en el
ILUD afio anterior)] * 100 planeacién y control realice la SUIT de los tramietes del ILUD
e |0s tramietes ae! .
Reunidn de verificacion de los tramites retroalimentacion de la . . . . .
. 60% . ., . Ninguno Ninguno Dependencia encargada del registro Ninguno
para registro. informacién consolidada .. .,
L (oficina asesora de planeacion y
respecto a los tramites del ILUD control)
que se prestenden registrar en el :
SUIT.
Consolidacién de matriz de reporte de | (Nimero de cursos de extension Hacer seguimiento v control a las
informacion sobre los Tramites y OPA’s | del ILUD ejecutados / Numero de ) . 8 . v . . . . .
correspondiente al primer bimestre de la cursos de extension del ILUD 100% 75% situaciones derivadas del tramite Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
de matricula.
vigencia 2020. proyectados) * 100
L1. Formar ciudadanos, Lograr que los proyectos de extension [Socializar el avance de la implementacién | (Nimero de tramites realizados A partir de la racionalizacion del . . Avanzar en el diligenciamiento de los .
ABRIL-JUNIO 100% 60% Ninguno Ninguno Ninguno
- < . P o o P " :
profesionales, investigadores, respondan a la interaccién entre las del pago PSE de los cursos del ILUD para |por el ILUD / Nimero de tramites trdmite de matriculas se formatos establecidos para la
DEPENDENCIA: Instituto para la Pedagogia, la Paz y Conflicto Urbano IPAZUD
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECI[C)IO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
La coyuntura del paisy que  |El aval de los proyectos
Se renovaron cuatro electivas extrinsecas Se adjunta el listado de los pre v X . P . va . proy Tener una conversacién mas fluida con
5 75,00 ) B . en la Universidad existen muy |curriculares a los docentes .
del Instituto inscritos a las electvias . . ) . los profesores de las electivas
pocas electivas virutales que dictan las electivas
L1. Formar ciudadanos Se enviaron correos a los estudiantes con 75,00 Se tiene un canal con los La comunicacién con los
pr;)fesionales investigz;dores informacion de las entregas ’ estudiantes para resolver dudas |estudiantes
creadores e innovadores, integros  |Lograr homologacién y transferencia  |Se envio el formato para diligenciar para Mas de 700 estudiant L les d icacion |N tiene tant
con pensamiento critico y cultura del 100% de la oferta académica de la |la electiva de seguimientos de acuerdos Ndmero de electivas renovadas 75 ) as- € estudiantes pre 0s canales ? comunicacion o se tiene ar.1 0 cupos
ABRIL-JUNIO . . . R 4 inscritos con los estudiantes para los estudiantes
democrética, en contextos Universidad entre sus diferentes de paz por semestre
diferenciados inter y multiculturales [niveles de formacion. Quel
para la transformacion de la . X ue- 0s progrm_as )
y Se debio enviar un correo a los progrmas . curriculares no inscriban L
sociedad. ) . . Mas estudiantes de los cupos ) Mayor comunicacién con los programas
curriculares para que no se inscriban mas 75 . mas estudiantes dando que "
" permitidos curriculares
estudiantes los profesores son los que
escogen este cupo
Se envia correo a planestic con Tener mayor impacto con los La asignacién de una persona |No saber los parametros del L .
. R 75 Mayor comunicacion con PlanEstic
modificaciones al aula virutal temas a tratar para esra aula aula
L1. Formar ciudadanos, Lograr que los proyectos de extensién
profesionales, investigadores, respondan a la interaccién entre las Se realizan reuniones con las colectivas Numero de capacitaciones Socializacién con diferentes Conocer los buntos de vista | La falta de tiempo por parte
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros [ problematicas del entorno y los de la universidad para realizar una realizadas/nimero de 2 75,00 estamentos de las violencias de desde la Uni\':ersidad de unos coelcti\?osp P Mayor comunicacién interna
con pensamiento critico y cultura procesos de investigacion, y que sus capacitacion capacitaciones propuestas genero
democrética, en contextos resultados vinculen e impacten
L1. Formar ciudadanos, Se realiza la tercera entrega de los Ver las diferentes No poder realizar el tema
Lograr que el 20% de la oferta 8 75 Avance de los proyectos P

profesionales, investigadores,

proyectos de investigacion

araddmica da nraaradn v

Numero de proyectos

perspectivas

del trabajo de campo




ALAUCIIILG UC I SE AUy Y pUSE auy

ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros R N L Se realizaron las convocatorias para ejecutados/ Numero de 4 Pasantias con varios proyectos Ver diferentes puntos de Mejorar los canales de . .
. L permita la doble titulacién o . . . 75 R . L Mejorar la convocatoria
con pensamiento critico y cultura cotitulacion pasantes de las diferentes lineas proyectos gestionados curriculares vistas de expertos comunicacién
democrética, en contextos :
Divulgacion de temas _— .
. Instituciones que trabajan .
" . coynturales del pais, acercando a .- La pandemia en la que nos
Se han realizado diferentes eventos , . . . o temas similares, y que
. Numero de eventos académicos 4 75 la comunidad universitaria a . encontramos, no tenemos
academicos quieren que se conozca esta R
temas coyunturales de paz y ) L el impacto que queremos
. . . actualidad en la que vivimos
L1. Formar ciudadanos, ., conflicto armado en Colombia
. . X Lograr que los proyectos de extension
profesionales, investigadores, ; )
) B respondan a la interaccién entre las
creadores e innovadores, integros . Acercamiento a temas
con pensamiento critico y cultura problemticas del entorno y los turales de Bogota, el pai
i iti ultu , o coyunturales de Bogota, el pais
ABRIL-JUNIO L y procesos de investigacion, y que sus Se han realizado contactos con personas 4 8 paisy La plataforma, dado que
democratica, en contextos . N ; . . el mundo a los oyentes que nos X R R K
) 5 3 K resultados vinculen e impacten expertas en los temas y se han realizado Ndmero de programas emitidos 100% 75 El espacio en LAUD nos quita casi 10 minutos
diferenciados inter y multiculturales X K ) escuchan todas las noches y que
s, comunidades de la ciudad y de la los banners de cada programa de radio . de programa
para la transformacion de la ) tengan un punto de vista desde
N region. : A
sociedad. varias miradas
5 P " L. Tener actualizado a los . ”
Se realiza modificaciones a la plataforma | Remodelacion de la pagina web 100% 75,00 interesados Tener mayor divulgacion
Se han publicado los banners de los Numero de seguidores Llegar a mas personas que
P . X . g 500 Seguidores 75,00 Mayor divulgacién & R P N
programa de radio, eventos, electivas y conseguidos/Numero de estan interesadas en los
L1. Formar ciudadanos, Se realizan acercamientos con invitados -
) ) ) . i . Generar una conciencia )
profesionales, investigadores, para el ciclo de conferencias del segundo 75|Tema de la coyuntura del pais . ) ) . |La coyuntura del pais
. B critica de la situacion del pais
creadores e innovadores, integros . o .. |semestre . .
. o Modernizar la organizacién académica Ndmero de cdtedras por
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura - R P, 2
- y administrativa de la institucion semestre
democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
L1. Formar ciudadanos, " — : i
. i . Se han las realizando las solicitudes de Valor presupuesto ejecutado / Poder continuar con el .
profesionales, investigadores, X X Presupuesto para los contratos R La pandemia en la que nos
. B necesidad para diferentes rubros del Valor presupuesto aprobado 75 trabajo que se esta
creadores e innovadores, integros ) del IPAZUD encontramos
. . 5 . L Instituto desarrollando
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura | Modernizar la organizacién académica 100%
= " . . . . s . . o s . T 3
democratica, en contextos y administrativa de la institucion Se han trabajado con diferentes 75 Mayor atencién de los Disponibilidad de las Coyuntura del pais y el
diferenciados inter y multiculturales estamentos para trabajar con los eventos | NUimero de procesos realizados / estamentos de la Universitaria dependencias mundo
ara la transformacién de la Numero de procesos proyectados
P X Se han realizado la gestion para el pago P proy L Tener todo al dia con papeles
sociedad. L _ 75 Pago oportuno de las némias L.
de néminas del Instituto de las néminas
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la Clasificarse entre las 5 mejores IES o . Numero de productos Ver diferentes miradas de la o
) o . . . P Se envia invitaciones para realizar parte . 5 L, . ) Dar a conocer los resultados  [La comunicacién con los
ABRIL-JUNIO investigacion, creacion, innovacion |colombianas segln indicadores en . ) . entregados / Nimero de 2 75 situacion de la diversidad sexual . L .
o . L del libro de diversidad sexual . de investigacion del Instituto |autores
para la ampliacién del investigacion. resultados propuestos en Colombia
conocimiento como bien publico y
Ver los diferentes puntos acerca o
. . Autores e Instituciones que Algunos textos no cumplen
Convocatoria volumen 13,1 75 de los temas que trabaja el .
. trabajan el tema con los parametros
Instituto
L3. Integrar las funciones Recepcién de articulos y revision de Tener articulos de un tema . . No cumplen con la
K - " . 75 . Tener varios articulos . . .
universitarias por medio de la pertenencia similar pertinencia de la revista
investigacion, creacién, innovacién Se ha buscado en bases y repositorios .
o . . - . L . . . . No tener profesionales con
para la ampliacién del Aumentar el porcentaje de revistas especialiazados , envio de invitaciones y . . . Profesionales que manejan el Tener visiones diferentes a ) .
ABRIL-JUNIO . ) - L N i R Numeros de revistas publicadas 2 75 el mismo nivel de los Tener una bases de datos
conocimiento como bien publicoy |cientificas indexadas al 100%. aliaznas estrategias Escuela de guerra'y tema los autores del texto autores
para la solucién de problemas de la Santo Tomas
ciudad - region y de la sociedad en X ., . La tardanza de contratar el No tener personal que
Se envio a correcidn de estilo 75 )
general. personal realice esta labor
. No tener personal que
Se reviso el macho y se hizo correciones 75 No tener la revista al dia . P a
realice esta labor
L3. Integrar las funciones Incrementar los proyectos de Se esta recopilando los papales 75.00 Realizar eventos con miradas de La cyuntura del pais El presupuesto no es suficiente para
universitarias por medio de la cofinanciacién externa en 45%, cuyos |necesarios para la actualizacién de esra Nimero de convenios ’ profesionales internacionales v P como esta el valor del délar
ABRIL-JUNIO investigacion, creacion, innovacién |recursos provengan de organismos . . 4 Realizar eventos e Realizar eventos e La disposicion de las
T ) i ) _~ . |Se envio papales al IDEXUD para el establecidos ) o . ) o . ] . Retrasos que se han dado por la
para la ampliacion del internacionales, los sistemas de ciencia ) 75 investigaciones relacionadas con |investigaciones relacionadas |diferentes dependencias X
. ) . L o convenio con el IDPAC ) i ) coyuntura del pais
conocimiento como bien publicoy |tecnologia e innovacién; sistema temas de las dos Institutcionales |con temas de las dos para realizar estos
DEPENDENCIA: Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META

META




Se realizaron reuniones con agentes
determinantes del sector productivo del
Distrito, tales como Camara de Comercio
de Bogotd, Invest Bogotd, Alta Consejeria

Se definieron espacios de trabajo
para articular al Instituto I3+ en

La contratacion del experto
para el desarrollo del modelo
gerencial favorecio el

En el 3er trimestre no se
evidencias situaciones que

Concretare las mesas de trabajo para

L, 60,00 agendas de trabajo de diferentes L consolidar los contactos realizados Ninguna
para las Tic’s, CONENCT, entre otros con s ) . establecimiento de contactos |afectaran el desarrollo de . 8!
- . . actores del sector productivo . durante el 3er trimestre
el objetivo de alinear las acciones agentes clave del sector este indicador
misionales del Instituto a los productivo
requerimientos del sector productivo
Se sigui6 en mesas de trabajo con . .
X Los acercamiento previos que .
FODESEP para determinar el alcance de B - . Es importante aclarar que el el 2do
) ) . . . se habian hecho con Definir claramente las condiciones que 3 . )
un posible convenio adcrito con esta https://drive.google.com/drive/f ) ) trimestre se adelantaron varias acciones
i . ) A FODESEP en trimestres . plantearia FODESEP para proceder a la . .,
entidad. Adicional, se realizaron 70,00 olders/1WVpU9mGqc4vA09z6jRB - L Ninguna . L, ) sobre este convenio de cooperacion
N . | anteriores permitieron la ejecucion de proyectos a través del L )
. reuniones con CENISOFT para estudiar Hhlsm_Nw5Inrd?usp=sharing . . i L peroquedé finalmente firmado en el 3er
L1. Formar ciudadanos, - . . . . . - definicién del convenio convenio de cooperacion firmado K
. . X Lograr que los proyectos de extension [posibles convenios de cooperacién Abrir por lo menos dos espacios X trimestre
profesionales, investigadores, . - . L . . marco y su firma.
. . respondan a la interaccién entre las interinstitucional de actividad académico ( foros,
creadores e innovadores, integros "
. e problematicas del entorno y los talleres, charlas) con grupos de . X
con pensamiento critico y cultura R o . o . Se realizaron entrevistas
ABRIL-JUNIO - procesos de investigacion, y que sus investigacion y sector productivo T
democratica, en contextos . . . . . L individuales con 10 grupos de
" R R X resultados vinculen e impacten para identificar dreas estratégicas ) o 3
diferenciados inter y multiculturales X K X . - investigacion adscritos al
9 comunidades de la ciudad y de la . . ., de trabajo y articulacion i N . o, ,
para la transformacién de la region Levantamiento de informacion dentro del académico-productivo Instituto, esto con el fin de La disposicion de los lideres
sociedad. ’ plan de trabajo del expero contratado 100 comenzar el levantamiento de de los grupos de Ninguna Esta actividad no continta para el ninguna
para modelo gerencial y portafolio de informacidn para definir lineas investigacion para participar 8 siguiente trimestre 8
servicio de servicio en la actividad programada
https://drive.google.com/file/d/1
dpBGeugXorz3uYuW130wGfek44
tFdgbr/view?usp=sharing
Convocatoria para seleccionar pasantes 75 De esta convocatoria se La alta acogida que tuvo la Ni Se proyectard otra convocatoria en la Ni
inguna L. inguna
que ayuden en el desarrollo de procesos seleccionaron 2 pasantes de la convocatoria dentro de la 8 que se incluya la facultad tecnolégica 8
Convocatoria para seleccionar pasantes De esta convocatoria se
que ayuden en el desarrollo de procesos seleccionaron 2 pasantes de la La alta acogida que tuvo la ) .
. fer P N . L N . Se proyectard otra convocatoria en la .
informaticos cuyo objetivo es consoldiar 75 facultad de ingenieria, cuyos convocatoria dentro de la Ninguna . L. Ninguna
I . N . - que se incluya la facultad tecnoldgica
la produccion cientifica de los grupos de trabajos comenzaron ofialmente |comunidad estudiantil
investigacion adscritos al instituto a partir del 1 de septiembre
Contar con un documento que »
. L . La correcta planeacién de las
L3. Integrar las funciones El experto contratado realizé diferentes permita presentar el modelo . 3 .
. . . o L . https://drive.google.com/file/d/1 |actividades por parte del . .,
universitarias por medio de la actividades planteadas dentro de su plan | conceptual de apropiacion social A . Esta actividad no continta para el .
. s L . K . . 100,00 J5aW-kyRoTMBcjsvIITSvgPmB- experto contratado Ninguna . X Ninguna
investigacion, creacién, innovacién . . de trabajo para alcanzar el objeto del de conocimiento, para establecer X N L siguiente trimestre
o Clasificarse entre las 5 mejores IES . . ., EfNagl/view?usp=sharing permitieron desarrollar su
para la ampliacién del ) P contrato mecanismo de articulacion N
ABRIL-JUNIO L . - colombianas segtin indicadores en . L agenda sin ningln problema
conocimiento como bien publicoy investizacion grupos de investigacion con
para la solucién de problemas de la & : El experto contratado realizd diferentes sector productivo y articular con https://drive.google.com/file/d/1 [La correcta planeacién de las
ciudad - regién y de la sociedad en actividades planteadas dentro de su plan | funciones misionales propias del 100,00 Kh- actividades por parte del Ninguna Esta actividad no continta para el Ninguna
general. de trabajo para alcanzar el objeto del instituto, asi como el modelo ! JhthNkKhjrkd7y2KwTqicHRnrW2 |experto contratado 8 siguiente trimestre 8
contrato gerencial y de gestion del 13+ qw/view?usp=sharing permitieron desarrollar su
. - La celeridad por parte del .
. El técnico en Disefio fue contratado a ) P R P La dificultad de contar con
L3. Integrar las funciones ) equipo del Instituto para L, L .
. . . través de proceso aperturado por - L . la ordenacion del gasto Definir la informacion calve para
universitarias por medio de la . . Esta actividad no continta para |realizar todos los procesos . - . .
. L L L AGORA. Con acta de inicio del 24 de . - 50,00 Lo . sobre el Director del proceder con el disefio del portafolio de [Ninguna
investigacion, creacion, innovacion ) N R Crear un portafolio de servicio de el siguiente trimestre contractuales que . L L
N I septiembre, este contratista comienza - . Instituto fue limitante que  |servicio
para la ampliacion del Aumentar la produccién cientifica i 3 acuerdo a los sectores y campos permitieron la contratacién ,
ABRIL-JUNIO L . . N . R trabajos en el Instituto . R s § retrasé todo el proceso
conocimiento como bien publicoy |anual publicada en revistas indexadas estratégicos de investigacion y de este perfil
para la solucion de problemas de la Se seleccionaron 2 pasantes para la formacion misionales del 13+ De esta actividad se espera La claridad en el proceso de
ciudad - region y de la sociedad en programacion de herramientas 60,00 contar con el desarrollo de la seleccién de los pasantes fue Nineuna Aperturar una nueva convocatoria para Nineuna
general. informaticas que permitan la recoleccién ! herramienta informatica que clave para proceder con este 8 el area de gestion de proyectos. 8
de informacién correspondiente a esta permita el alcance de la actividad |logro
La celebracién del convenio marco entre
BUSHIDO y la UD permitird consolidar El desarrollo de los estudios . .
. » . . El ciclo de conferencias en
acciones de cooperacion para proyectos previos y la firma de la carta de K )
. . N . ciberseguridad, desarrolladas
como curso sobre ciberseguridad. intencién para celebrar el or el CEO de BUSHIDO Definir alcance del convenio para
Asi mismo, se realizaron 6 reuniones con 50,00 convenio entre BUSHIDO y la UD P Ninguna p Ninguna

ARRII_ININIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacion del

Incrementar los proyectos de
cofinanciacién externa en 45%, cuyos
recursos provengan de organismos
internacionales, los sistemas de ciencia

tornnlnaia a innAuaridn: cickama

agentes del sector, tales como INVEST
Bta, CONNECT, Alta Consejeria para las
TICS, Camara Comercio Bt4, regulacion de
comunicaciones, Andi Bta.

Estalecer por lo menos un
proyecto cofinanciado sobre
organizaciones productivas,

centros o institutos de

in iAn n da cortar

ya estan hechos de cara a
proceder con la firma del
convenio marco en el 4to

durante el mes de julio
permitieron la consolidacién
de este convenio

proyectar curso en ciberseguridad




conocimiento como bien publicoy

para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en

general.

LeunuIugIa © nvason, ssveria
nacional de regalias y, de aquellos en
los que tengan interés las entidades
estatales con capacidad de

Se concluyé con la celebracién de
convenio entre FODESEP y la UD, en
cabeza del CERI y del I3+. Asi mismo, se

vesugaLIUI U us stuur
empresarial para establecer

agendas de cooperacion y
articulacién de acuerdo con

https://drive.google.com/file/d/1

El ciclo de conferencias en
ciberseguridad, desarrolladas
por el CEO de BUSHIDO

Definir alcance del convenio para

financiacion. realizaron procesos previos para definir ~ [areas estratégicas del Instituto 13+ 50,00 i6VENRO2Mf7xv4vfqPDgjAIBgRSt L Ninguna ¥ . Ninguna
. ) . X durante el mes de julio proyectar curso en ciberseguridad
convenio marco con BUSHIDO security. MUqt/view?usp=sharing - N
permitieron la consolidacion
de este convenio
CENISOFT
Se realizaron reiteraciones para continuar https://drive.google.com/file/d/1 La actual condicién de Retomar agendas de trabajo con el
con la firma del convenio de cooperacién 50 JPOj_KI3pSd1wwtLAAhQFOEf7wB |Ninguna emergencia sanitaria ha IDCBIS para consolidar el convenio y Ninguna
entre el IDCBIS y la UD pero, a 9BfMu/view?usp=sharing dificultado la definicion de  [proceder a firmarlo
Se eralizaron reiteraciones para continuar https://drive.google.com/file/d/1| . La actual condicién de Retomar agendas de trabajo con el .
) ) L Llevar a cabo por lo menos dos 35,00 i Ninguna i o ) . Ninguna
. con la firma del convenio de cooperacion X JPOj_KI3pSd1wwtLAAhQFOEf7wB emergencia sanitaria ha IDCBIS para consolidar el convenio y
L3. Integrar las funciones Lograr el pleno apoyo a la convenios con centros o =
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la Se eralizaron reiteraciones para continuar institutos de investigacion, La actual condicion de
investigacion, creacion, innovacién  [formacion, la innovacién y el con la firma del convenio de cooperacién centros o institutos de . § emergencia sanitaria ha .
. . - . L. https://drive.google.com/file/d/1 . N Retomar agendas de trabajo con el
para la ampliacién del incremento de la productividad y entre el IDCBIS y la UD pero, a innovacion, sectores X . dificultado la definicién de ) R .
ABRIL-JUNIO L . . e . A . . . 35,00 JPOj_KI3pSd1wwtLAAhQFOEf7wB |Ninguna . IDCBIS para consolidar el convenio y Ninguna
conocimiento como bien publicoy [competitividad de las empresas dela  |consecuencia de la pandemia ocasionada empresariales, académicos, o - X agendas de trabajo con el X
- . L . R o - 9BfMu/view?usp=sharing proceder a firmarlo
para la solucién de problemas de la [ciudad regién, por medio de convenios |por la COVID-19, la culminacién de este centros y/o institutos Dr. Bernardo Camacho,
ciudad - region y de la sociedad en  [de cooperacion con los diferentes convenio alin no ha sido posible tecnoldgicos o de innovacién director del IDCBIS
general. sectores. — - para establecer agendas de — - — — —
Dentro de los términos de referencia del 9 . L Se cuenta con la realizacion del . La situacién actual de Se espera que, con la disminucién del .
. ™ cooperacion y articulacion 20% . Ninguna . e . . Ninguna
convenio remitido al IDCBIS, se documento de convenio marco, pandemia ha dificultado pico de contagios, se puedan establecer
Se efectuaron las acciones necesarias la gestidn contractual y demas
: 8 X . L el apoyo efectuado por la .
ante las diferentes dependencias de la tramites administrativos internos OAl en I expedicion del Como dificultad tenemos la
Universidad para que se asignara la realizados a través del Instituto concento 'u:)idico No complejidad administrativa [culminar los tramites contractuales
ordenacion del gasto al Director del i3+ por el Director como pto] e para poder programar una |necesarios que requiere el Instituto 13+ .
) . . 80,00 . 0J.00604-2020 agilizo los L y S ) ninguna
Instituto 13+, dicha ordenacion fue Ordenador del Gasto, facilitaron tramites para designar Ia reunion con las diferentes | para el cumplimiento del plan de accion
otorgada a traves de la Resolucion No. y agilizaron los tramites .p © administrativas de la 2020
. . . Ordenacion del Gasto al -
194 del 29 de julio de 2020 expedida por contractuales para cumplir con el . Universidad.
. . . Instituto 13+.
el Rector de la Universidad. plan de accién 2020
En atencidn al concepto emitido por la
OAJ N0.624-20 en relacion a la capacidad Entrega de reglamentacion Como resultados de esta
reglamentaria del Rector para expedir la asociada al Fondo Especial de actividad, contamos con las actas |El apoyo de la OAJ en las las diversas
reglamentacion del Fondo de Promocién de la Investigacion e del Consejo del Instituto 13+, en |solicitudes de concepto interpretaciones que hay
L5. Consolidar y fortalecer la Establecer la adecuada asignacion de  |Investigacion del Instituto, se han Innovacion en Ingenieria, asi 70,00 donde se evidencia las medidas |juridico que se han efectuado [respecto al acuerdo de consolidar el informe que se va a .
N P . N N B X L, N ninguna
democracia participativa, la funciones, competencias, seguridad efectuado las acciones necesarias para como elementos que permita que se han tomado para para establecer la creacion del Instituto y a presentar ante el CSU 8
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la  |llevar al CSU la solicitud de ampliar la identificar proposiciones y proceder con la solicitud de procedencia de la varios vacios normativos
para la cohesion de la comunidad organizacion, gobierno y gestion de la  |facultad reglamentaria del Rector para ajustes a creacion del Instituto reglamentacion del fondo ante reglamentacion del fondo. encontrados en el mismo.
universitaria. Universidad. reglamentar el referido fondo 13+y la creacion del Fondo Rectoria y ante el CSU
Especial de Promocién de la
Investigacion e Innovacién en
Ingenieria del Instituto 13+ el impacto derivado de esta
contratacion es el apoyo
! . p_ v al contar con la Ordenador
financiero que necesitaba el 13+ . L,
. . del Gasto a cargo del se debe continuar con la elaboracién de
se realizaron 2 contrataciones, una de un para establecer el ) ) A .
s " . . R L Instituto 13+ los procesos los estudios previos y solicitud de
especialista financiero y la otra de un funcionamiento fianciero y X . . . . . .
. . . 70 - contractuales han sido mas ninguna necesidad de las demas contrataciones |ninguna
diselador gréfico, el con el porpésito de contable del instituto 13+, y se .. . . o
) R . ) ., |agiles, logrando cumplir con que se requieren para el cumplimiento
cumplir con el plan de accion 2020 requeria también la contratacion ) ) .
o e el plan de accidn previsto de las metas previstas
de un disefiador grafico para
. . para el 2020
consolidar la imagen del
instituto, su logo, pagina web etc.
Es de suma importancia resaltar que se 60 se tiene previsto que, para el la solicitud de reuniones los tiempos de respuesta de |presentar el informe ante el CSU con las ninguna
dieron a conocer a las diferentes dltimo trimestre del 2020, por constantes con las demas las demas dependencias modificaciones normativas que 8
Dado que para este trimestre se realiza
un enfonque fuerte para la extraccion de
productos de investigacion adscritos al
i3+, en el sisguiente trimestrre se plantea Dado que las acciones se
la visualizacion de diferentes reportes concentratron en el desarrollo
desde una herramienta de software de la propio herramienta
propia, empleando las diferentes técnicas 50,00 informética del Instituto, todos Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

de minerias de datos y empleando
algoritmos de software con el lenguaje de
programacion Python ya que este
permite una gran cantidad de
herramientas que favorecen esta
actividad

los resultados sobre esta
actividad estaran para
socializacién en el 4to trimestre




Durante el tercer trimestre del 2020, el
instituo i3+ llevé a cabo la construccion
de un contenedor para el desarrollo en
local o ambiente de pruebas que a futuro
permita la automatizacion de despliegues
en diferentes ambientes. También se
realizaron copias de seguridad de la
informacion del portal del instituto .
Ademas de esto se obtuvo un ambiente
de pruebas en el cual se podran realizar
despliegues automatizados para el portal.

Durante el tercer trimestre del 2020, el
instituo i3+ llevé a cabo la
implementacién de una libreria para la
extraccion de informacion de productos
de investigacion adscritos al 13+. También
se desarrollé un modelo de datos inicial
para la recoleccién de productos de
investigacion. Ademas de esto se realizd
la construccion de diagramas de software
para la implementacion de framework
como herramienta para el manejo de
recoleccion de los productos de
investigacion de los grupos adscritos al
i3++,

70,00

Como resultado de esta
actividad se establecio un primer
manual para el desarrollo en un
ambiente local para no tener que
ejecutar cambios en ambiente de
produccién y evitar
publicaciones en el sitio que no
puedan ser reversibles
https://drive.google.com/file/d/1
62HPVKX0522ysKcTycLAVaYYj2Sr
dIYM/view?usp=sharing

1. Propuestas para la
automatizacion y despliegue
del desarrollo del contenido
del sitio del instituo

2. Contar con el apoyo de
RITA para los diferentes
procesos y recursos que
pueden llegar a brindar ellos.

Ninguna

Elaborar flujos de trabajo que permitan
el despliegue automatico en un entorno
de pre-produccién y posteriormente en
produccion

Ninguna

Durante el tercer trimestre del 2020 el
intituo i3++ realizd la convocatoria de
pasantes para llevar a cabo la definicién e
implementacion de aspectos
relacionados con un sistema de
informacion de grupos de investigacion
addscritos al 13+

60

Como resultado de esta actividad
se cred una liberia desarrollada
en el lenguaje de programaccion
Go que permitieron establecer
documentos de definicién para la
extraccion de 9 productos de
investigacion.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1wolFjh5012QCQyoe5aB0
61vt9Yyl9BVF?usp=sharing

Contar con pasantes con las
capacidades de desarrollo
enfocadas a esta area.

Tener que desarrollar
multiples actividades en
diferentes frentes y no
tener una focalizacion para
desarrollar una sola tarea a
la vez, dado el limitado
personal para cumplir las
multiples tareas.

1. Establecer reuniones clave para el
disefio futuros componentes. 2.
Continuar una plataforma visual para el
manejo de extraccion de productos de
informacion

Ninguna

Durante el tercer trimestre del 2020, el
instituto i3+ realizd la solicitud de
reunién con el drea de informaticay la
Oficina Asesora de Sistema con el
propésito de conocer un poco sobre las
politicas de desarrollo que manejan y las
tecnologias o herramientas utilizadas
para el desarrollo de dicha dependencias.
Esta actividad viene siendo acompafiada
por los 2 pasantes seleccionados dentro
de la convocatoria de pasantias del
Instituto 13+,

65

Como resultado de esta actividad
se obtuvo la contratacion de los
pasantes con lo perfiles
adecuados para la construccién
de sistermas del I3+ Ademas de
esto se presenta el primer
borrador del sistema de datos
que alojara la informacion
referente a algunios de los
productos de investigacion
adscritos al 13+

https://drive.google.com/file/
d/16IKf7miwWfG820G_iRN6LS
RIErzOsnlw3/view?usp=sharin

Ninguna

Realizar reuniones con los diferentes
departamentos internos y determinar
las neceisadades para establecer los
diferentes sistemas que se pueden
disefiar para su posterior
implementacion

Ninguna

50

Como resultado se lleva a cabo la
reunion permitiendo conocer las
estrategias y lineamientos para el
desarrollo de componentes,
permitiendo analizar las
posibilidades de trabajo en
conjunto para el despliegue de
componentes dentro de la
infraestructura de ellos. Asi
mismo, se seleccionaron los
pasantes requeridos para apoyo
del proceso y ya se esta
trabajando sobre una ersion
inicial del sistema que permitira
definir los componentes
informdticos.

https://github.com/udistrital/
lineamientos_oas

La disponibilidad para
realizar la reunién con la
Oficina de Asesoria de
Sistemas

Realizar un andlisis de las ventajas y
desventajas sobre la construccion de
componentes de Softwara sobre la
infraestructura que ellos poseen.

Ninguna




ABRIL-JUNIO

LS. Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria.

Conseguir la publicacién oportunay
completa de toda la informacién
relacionada con el principio de
transparencia y derecho de acceso a
informacidn publica, de acuerdo con la
Ley 1712 de 2014.

El 15 de septiembre se procedi6 con la
contratacion de la persona encargada del
area financiera y contable, con lo que se
comenzd el desarrollo de actividades
tales como definicion de manuales de
procesos y procedimientos, esto a nivel
adminsitrativo y finacniero.

El 15 de septiembre se procedié con la
contratacion de la persona encargada del
area financiera y contable, con lo que se
comenz6 el desarrollo de actividades
tales como definicion de manuales de
procesos y procedimientos, esto a nivel
adminsitrativo y finacniero.

En atencidn al concepto emitido por la
OAJ N0.624-20 en relacion a la capacidad
reglamentaria del Rector para expedir la
reglamentacion del Fondo de
Investigacion del Instituto, se han
efectuado las acciones necesarias para
llevar al CSU la solicitud de ampliar la
facultad reglamentaria del Rector para
reglamentar el referido fondo

Por parte de las diferentes dreas de la
Universidad Distrital y entes externos, se
efectuaron varios requerimientos ante
i3+ los cuales fueron contestados de
manera oportuna por parte del Instituto

Ala fecha el Instituto no cuenta con
inventario de software ni dispositivos
tecnoldgicos teniendo en cuenta que a
nivel presupuestal para el afio 2020 no se
asigno rubro para dotar al 13+

Consolidacién de un portal
informatico como herramienta
que permita dar visibilidad al
Instituto 13+, asi como
mecanismos para definicién de
procesos que permitan la
integracion de actividades del 13+
con procesos propios de la
Universidad

Con la contratacién del perfil
especializado para el drea
financiera y contable del
Instituto, iniciaron diferentes
procesos que no se habian
podido adelantar, tales como
definicién del benficio
institucional, manual de

Como Unica situacién que ha
favorecido el cumplimiento
de la meta hasido la
delegacion de la ordenacion
del gasto sobre el Director
del Instituto, lo que facilitd
todos los procesos

La situacion que ha
dificultado alcanzar un
mayor desarrollo en esta
actividad ha sido que la
ordenacion del gasto NO
recaia sobre el Director del
Instituto 13+, con lo que se
demord significativamente
todo proceso contractual
para proceder con la
contratacién del perfil

Concretar agendas de trabajo con el
area de Planeacion de la UD para

Se ha solicitado apoyo al drea de
Planeacion, segun orientacion de

20,00 procesos y procedimientos, ) A proceder a la construccién de manuales ) ) "
contractuales para la financiero y contable. . . rectoria pero aun no se ha recibido
entre otros. Dado que este L, . L, o y demds elementos que permitan la .
o contratacion del perfil Asi mismo, se solicitd o, respuesta sobre la solicitud,
contrato inicé el 15 de . L J consecucion de la meta propuesta.
R especializado, dado que, con |acompafiamiento al area de
septiembre, para este 3er . "
A 3 . el anterior ordenador del planeacién pero a la fecha
trimestre alin no se tienen " X R
gasto, no fue posible de cierre del 3er trimestre
entregables pero se espera .
R L proceder con esta no se tiene respuesta para
culminar con las actividades L, ,
) contratacion conocer cudles son los
asociadas para esta tarea en el . |
) lineamientos en los cuales
4to trimestre
deben estar contemplados
estos procesos dentro del
SIGUD.
Con la contratacidn del perfil
especializado para el area L .
X y Como Unica situacién que ha
financiera y contable del . o . .
. . ) favorecido el cumplimiento  |La situacion que ha
Instituto, iniciaron diferentes . "
) de la meta ha sido la dificultado alcanzar un
procesos que no se habian L, L.
. delegacion de la ordenacion | mayor desarrollo en esta
podido adelantar, tales como i L .
L - del gasto sobre el Director actividad ha sido que la .
definicién del benficio . o . Concretar agendas de trabajo con el . .
o del Instituto, lo que facilitd ordenacion del gasto NO . ., Se ha solicitado apoyo al drea de
institucional, manual de ., i area de Planeacién de la UD para L, ) ) »
o todos los procesos recaia sobre el Director del L, Planeacidn, segun orientacion de
50,00 procesos y procedimientos, 3 proceder a la construccién de manuales B , -
contractuales para la Instituto 13+, con lo que se . 5 rectoria pero aun no se ha recibido
entre otros. Dado que este - " . y demds elementos que permitan la .
L contratacion del perfil demoro significativamente L, respuesta sobre la solicitud,
contrato inicd el 15 de . consecucion de la meta propuesta.
R especializado, dado que, con |todo proceso contractual
septiembre, para este 3er .
R . X el anterior ordenador del para proceder con la
trimestre alin no se tienen . ) "
gasto, no fue posible contratacién del perfil
entregables pero se espera ) .
R L proceder con esta financiero y contable.
culminar con las actividades .
. contratacién
asociadas para esta tarea en el
4to trimestre
Como resultados de esta Una reglamentacion propiamente atin
actividad, contamos con las actas |El apoyo de la OAJ en las las diversas g prop .
. . L X . no se tiene y esto de conformidad con el
del Consejo del Instituto 13+, en  [solicitudes de concepto interpretaciones que hay R . .
. ) N - . . Acuerdo. Por esta razén, aun se estan
50 donde se evidencia las medidas  |juridico que se han efectuado |respecto al acuerdo de consolidar el informe que se vaa revisando otros aspectos de
que se han tomado para para establecer la creacion del Instituto y a presentar ante el CSU L, P
L . . . . reglamentacion del fondo para que
proceder con la solicitud de procedencia de la varios vacios normativos
. . . puedan quedar contemplados dentreo
reglamentacion del fondo ante  [reglamentacion del fondo. encontrados en el mismo. del Instituto
Rectoria y ante el CSU
Por parte del Instituto 13+ se
implemento un sistema para
establecer los tiempos de continuar con el desarrollo del modelo
75 respuesta de las peticiones Ninguna Ninguna operativo a seguir para la recepciény  [Ninguna
radicadas al instituto, facilitando respuesta de los requerimientos del I3+
asi el seguimiento de dichas
peticiones
A la fecha el Instituto no
cuenta con inventario de . . .
- - Se realizé reunion con el drea de Planta
software ni dispositivos - . .
. . Fisica de la Universidad para conocer la
. . tecnoldgicos teniendo en . - . .
0 Ninguna Ninguna Ninguna posibilidad de contar con espacio propio

cuenta que a nivel
presupuestal para el afio
2020 no se asignd rubro
para dotar al 13+

en el nuevo edificio para la Facultad de
Ingenieria.




Durante el 3er trimestre, el grueso de los
tramites adminsitrativos estuvieron
encaminados a buscar reuniones y mesas
de trabajo con diferentes dependencias
de la Universidad y esto con el propdsito
de lograr la ordenacion del gasto sobre el
Director para asi facilitar tramites de
contratacion que se requerian con
urgencia, asi como aclarar cual seria el
proceso mds adecuado para proceder
con la reglamentacion del fondo especial
de investigacion del Instituto

75,00

https://drive.google.com/file/d/1
9DQcxMoY6MOIi4bqGsHL23zRg
WTKRYhQ/view?usp=sharing

La disposicion de la oficina
Asesora de Rectoria para
concretar la reunién que
permitiera reunir a las
diferentes dependencias de
la UD relacionadas con la
decicisén de reglamentacion
del fondo y ordenacién del
gasto (Planracion, Juridica,
Vicerrectorias Académica y
Adminsitrativa, Control
Interno, entre otras)

La dificultad para poder
reunir a las diferentes
dependencias de la UD ha
sido una gran limitante para
proceder con estos tramites
con mayor celeridad.

Ninguna

Ninguna

DEPENDENCIA: Doctorado Interistitucional en Educacién DIE

PERIODO

LINEAMIENTO

META

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL
TRIMESTRE

INDICADOR
FORMULA

VALOR
INDICADOR

NIVEL DE AVANCE
INDICADOR

RESULTADOS Y/O IMPACTOS
DERIVAODS DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
FAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
DESFAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
EL SIGUIENTE TRIMESTRE

OBSERVACIONES

ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos
diferenciados inter y multiculturales

nara la trancfarmacidn da |2

Mantener y elevar la acreditacion
institucional de alta calidad y alcanzar
el reconocimiento internacional.

Elaboracién de comunicados para invitar
un profesor a seminario doctoral y
seguimiento de los mismos desde la
Direccién del DIE-UDFJC.

Gestion para la realizacién de seminarios
doctorales con la partcipacion de
profesores dos invitados. Estas
participaciones estan programadas para
los meses de noviembre y diciembre de
2020.

Gestion de la realizacion del un seminario
electoral con profesor invitado.

Elaboracidn de invitaciones y
comunicados para jurados
internacionales, nacionales e internos
para evaluacién de tesis doctorales.
Gestion para recepcion y envio de
documentos a evaluar y evaluados.
Elaboracién de invitaciones y
comunicados para jurados
internacionales, nacionales e internos
para actos publicos de defensa de tesis.
Realizacion de defensa de tesis
doctorales.

Elaboracién de invitaciones y
comunicados para jurados
internacionales, nacionales e internos
para evaluacién de proyectos de tesis
doctorales.

Gestion para recepcion y envio de
documentos a evaluar y evaluados.
Elaboracion de invitaciones y
comunicados para jurados
internacionales, nacionales e internos
para actos publicos de sustentacion de
tesis.

Realizacion de sustentacion de proyectos
de tesis doctorales.

Entrega de materiales POP al IEIE de la
UDFIJC.

Numero de seminarios
programados / Nimero de
seminarios llevados a cabo

16

5de 16

La estrategia de elaboracion,
revision y aval del Acta del
Consejo Académico de
Doctorado en Educacion
(CADE).

Emergencia sanitaria
decretada por el Gobierno y
acciones adoptadas por la
Rectoria de la Universidad.
Los procesos de
armonizacion

El uso de plataformas de comunicacion
(Meet y/o Zoom) para participacion de
los invitados de forma mediada y
sincronica.

Ninguna

7 de 25

5 de 10 evaluaciones se han
recibido.

La estrategia de elaboracion,
revision y aval del Acta del
Consejo Académico de
Doctorado en Educacion
(CADE).

En el caso de las Defensa de
tesis: emergencia sanitaria
decretada por el Gobiernoy
acciones adoptadas por la
Rectoria de la Universidad.

El uso de plataformas de comunicacion
(Meet y/o Zoom) para participacion de
los jurados en la actividad académica.

Numero de evaluaciones en proceso:
10 Tesis doctorales

Ndmero de actos publicos:

5 defensa de tesis doctoral.

2de 30

La estrategia de elaboracion,
revision y aval del Acta del
Consejo Académico de
Doctorado en Educacién
(CADE).

En el caso de las Defensa de
tesis: emergencia sanitaria
decretada por el Gobiernoy
acciones adoptadas por la
Rectoria de la Universidad.

El uso de plataformas de comunicacion
(Meet y/o Zoom) para participacion de
los jurados en la actividad académica.

Numero de evaluaciones en proceso:
10 Proyectos de tesis doctorales
NuUmero de actos publicos:

5 sustentacién de tesis doctoral.

100%

NA

Se gestiono ante la oficina de
recursos fisicos y salud
ocupacional el permiso de
entrada a la sede posgrados
para la entrega del material

solicitado.

Ninguna

NA
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sociedad.

10 actividades académicas

Se realizaron dos (3) reuniones internas
de revision de actividades y acciones del
DIE-UD relacionadas con el plan de
mejoramiento del DIE.

Se divulgo con los representantes del
CADE el borrador del documento de
seguimiento al plan de mejoramiento del
DIE, con la finalidad de contar los aportes

40%

NA

Las TIC han permitido la
participacion académica de
los docentes del DIE-UD en
diferentes actividades
académicas sin necesidad de
desplazarse fisicamente en la
actual medida de
confinamiento.

Ninguna

NA

Revision y proyeccion del plan de
mejoramiento del DIE

Actualizacién de un (1)
documento que contiene la
informacidn del plan de
mejoramiento del DIE-UD de
acuerdo al ESQUEMA DE
SEGUIMIENTO AL PLAN DE

El uso de Herramientas
Virtuales.

El trabajo conjunto entre
sedes Universidad Distrital
FJDC, La Universidad

Emergencia sanitaria por la

de los representates de los énfasis del 6de7 MEJORAMIENTO enviado por I Pe(.iagé_gica Nacional-UPN y la |pandemia generada por el |Reuniones realizadas de manera virtual. -
L . L, . Universidad del Valle. COVID-19.
Doctorado Interinsitucional en Direccién Nacional del Programa. o X
L, . . - El Seguimiento continuo al
Educacion, Sede Universidad Distrital lan de meioramiento por
Francisco José de Caldas. Cuatro (4) documentos con los P ) R - P
parte de la direccién del DIE-
aportes del CADE al documento ub
Se participo en un (1) CAIDE virtual, en el de seguimiento del plan de .
cual se abordo el tema del documento de mejoramiento.
seguimiento al plan de mejoramiento del
DIE.
Debido a la emergencia las
decisiones que implicaban
uso del presupuesto fueron
canceladas o modificadas.
- . . El CADE estudié treinta y cuatro Siete (7) de las solicitudes se
Implementacidn de siete formularios web . . . .
- L (34) solicitudes de profesores de gestionaran en el cuarto trimestre del
para solicitud de apoyo a invitados, L .
L . o 5de23 las cuales ocho (8) tenidn 2020 a razén de la fecha programada
movilidad académica y publicacién de L L .
libros implicaciones en el presupuesto para la actividad y los tiempos de
) asignado. ejecucion
https://drive.google.com/drive/f La mayoria de los
7 libros evaluados 100%|olders/1FmJaOyucIRF fZUS53pkbx|NA evaluadores pidieron mas Falta una evaluacion.
IdsYoOiLjel?usp=sharing tiempo de estimado
Algunos autores se
. ) http://die.udistrital.edu.co/publi
8 libros publicados 100% aciones 1e.udistrital.edu.co/public NA demoraron en responder la [Adelantar algunos procesos
I correccién de estilo
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la Actualmente existe tres estudiantes en
investigacion, creacién, innovacién modalidad de cotutela en desarrollo. Uno NG de Lib
para la ampliacién del Aumentar la produccién cientifica con la Universidad de Tolouse y dos con . .u.mero € Hbros Fon http://die.udistrital.edu.co/docu La actual medida de Se espera que uno de los estudiantes
ABRIL-JUNIO L . . . . X R . R posibilidad de ser publicados / 8 X . X
conocimiento como bien publicoy |anual publicada en revistas indexadas |la Universidade Federal Da Bahia B R ) 80%| mentos NA confinamiento logre defender la tesis.
L, Ndmero de Libros publicados
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general. Cotizacion de licencias de software Ejecucion detenida por Se han enviado comunicaciones
cientifico especializado en andlisis Ode3 recorte en el presupuesto  |solicitando ajustes en la ejecucion del
cualitativo asignado a Doctorados presupuesto
DEPENDENCIA: Doctorado en Estudios Artisticos DEA
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO DE LA META

CUMPLIMIENTO DE LA META

META




L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros

Después de la asistencia a la reunién de
acreditacion y auto-evaluacién de la
Universidad que se llevé a cabo en el

) L Mantener y elevar la acreditacién primer trimestre no ha habido novedades . 35,00
con pensamiento critico y cultura o ) ., # de sesiones programadas / # de
ABRIL-JUNIO L institucional de alta calidad y alcanzar [sobre nuevas reuniones, pero si avances R X 4
democratica, en contextos . N N Lo . sesiones realizadas
) 5 3 K el reconocimiento internacional. a nivel interno en la planeacion para
diferenciados inter y multiculturales
. avanzar en este proceso.
para la transformacion de la
sociedad. Actividad si novedades en el presente 3500
trimestre !
Inicio periodo 2020 - Il
ofreciendo los siguientes
espacios académicos:
L1. Formar ciudadanos, Seminario Taller Il (Gr. 01) El compromiso de los .
. ) ) L ) L, o El desarrollo en esta nueva modalidad
profesionales, investigadores, Seminario Taller de Articulaciéon [docentes invitados )
) B , se ha llevado a cabo de manera virtual
creadores e innovadores, integros , . . 11 (Gr. 01) nacionales, locales e El desarrollo en esta nueva o, N
) L Matriculas periodo 2020 - Ill (actividad . " o . L, . ) ) ) . . sincrénica con normalidad y exhaltando
con pensamiento critico y cultura Aumentar el 65% en el numero de # de estudiantes admitidos / # de Seminario Taller de Articulacién |internacionales a colaborar modalidad de virtualidad- Implementar un sistema de encuentros ,, ) .
ABRIL-JUNIO . ) i semestral que se lleva a cabo durante los N . 13 100,00 ) ) ) L la cooperacion de la Universidad al
democratica, en contextos estudiantes matriculados en posgrado ) A estudiantes matriculados 11 (Gr. 02) con el programa, en el marco |presencial se ha llevado con |virtuales para los mddulos siguientes L
) 3 ) i dos trimestres de este periodo) o . L, b ! i suministrando para esto, las
diferenciados inter y multiculturales Seminario Taller de Articulacién |de la contingencia por el normalidad. R )
s, plataformas de sesiones virtuales como
para la transformacion de la 11 (Gr. 02) COVID-19, se llevaron con
N . - ZOOM y MEET
sociedad. Taller-Laboratorio Il (Gr. 01) total normalidad
https://drive.google.com/open?i
d=10lK22GsZrd_pAjLBh7IXpL822I
Pj1Xi9
Durante la contingencia por
Abordar los temas académico El desarrollo de estas COVID-19 en este trimestre,
adminstrativos del programa sesiones de forma virtual y la |algunas actividades . . .
. . . . . " ) La labor ha sido satisfactoria en este
Desarrollo de cinco sesiones del Consejo referentes a: Espacios disposicion de todos los programadas se vieron R R . .
. L . o . L, . tipo de reuniones en la virtualidad por la
Curricular del programa que inician académicos, Docentes invitados, |integrantes en la adopcién de |afectadas en su desarrollo  |Implementar un sistema de encuentros .
. B " 75,00 ) ) . . . . L facilidad de acceso y el desarrollo de la
quincenalmente, desde el dia 1 de abril equipo de trabajo, eventos: V este sistema de por algunos contratiempos |virtuales para las sesiones siguientes
Lo L . L . . s agenda del programa en el marco de
. de 2020 hasta el 10 de junio de 2020. Seminario Internacional de los comunicacion y asi propiciar |de conectividad de algunos R y
L1. Formar ciudadanos, . L, ) L .. . esta contingencia
. . . Estudios Artisticos, convenios, el didlogo académico- docentes y/o estudiantes,
profesionales, investigadores, , o N X X
. B contratacion, entre otros administrativo que se aborda |inherentes a este tipo de
creadores e innovadores, integros # de doctorado en
. L. Aumentar en 28% el numero de . ) procesos
con pensamiento critico y cultura . funcionamiento proyectados / #
ABRIL-JUNIO . programas en todos los niveles y 4
democratica, en contextos . de doctorados en i L
N R R i modalidades. . R . La disposicion de todos los
diferenciados inter y multiculturales . L funcionamiento confirmados o
o Apoyo en las actividades académico- recursos y medios digitales
para la transformacién de la L . . L i iversi
sociedad admisnistrativas, de investigacion, por medio de la Universidad
: eventos, apoyo logisitico a docentes Desarrollo de cada una de las Distrital y de la adaptacion de . e
L Poyo 198 . L . v ) p La no disponibilidad de los
invitados y desarrollo académico y actividades del plan de trabajo los procesos acaémico- R .
. L . 75,00 . L . equipos de computo
logisticos de publicaciones, espacios de cada uno de los miembros del [administrativos para porder institucionales
académicos, financieros y de asistencia al equipo de apoyo del DEA llevara acabo y
Consejo Curricular a las lineas de satisfactorimente todas las
investigacion y a sus coordinadores actividades de cada uno de
los apoyos
L1. Formar ciudadanos, Hasta el momento no ha presentado
profesionales, investigadores, Lograr que el 20% de la oferta novedades esta actividad L
d i d int académica de pregrado y posgrado # de modelos de homologacién Estudi bacié |
creadores e innovadores, integros 5 . studio y aprobacién en e
ABRIL-JUNIO . . 8 R N L Punto en la agenda del Consejo Curricular proyectados / # de 1 N yap A
con pensamiento critico y cultura permita la doble titulacién o X - L. . Consejo Curricular del programa
e . L. del Doctorado en Estudios Artisticos homologacién realizados 30,00 )
democratica, en contextos cotitulacion. et . N de la propuesta de 4 pasantias y
" . . . Solicitud de pasantias y cotutelas
diferenciados inter y multiculturales 4 cotutelas
Estudio y aprobacién dedse el
Planeacion y aprobacion de esta actividad 20,00 Consejo Curricular del programa
desde el Consejo Curricular del programa ! de la propuesta de pasantias y
cotutelas
Inicio y finalizacién de 5 médulos,
comprendidos en los espacios # de pasantias proyectadas / # de
L1. Formar ciudadanos, académicos de Seminario Nuclear Il pasantias realizadas 2
profesionales, investigadores, Semiaro Taller Il ECA y Seminario Taller "
. B . Normal desempefio de eventos
creadores e innovadores, integros = - 11l ECCSP # de movilidades proyectadas / # .
. L Aumentar el indice de movilidad X . ) I~ . nacionales planeados y llevados
con pensamiento critico y cultura | . s 5 Sesiones del Consejo Curricular del de movilidades realizadas 4
ABRIL-JUNIO . internacional anual de la poblacién acabo - .
democratica, en contextos TR o, DEA-UD . . El desarrollo académico de los médulos
) 3 3 X estudiantil minimo al 1,3% N 5 . o . . o 75,00 https://drive.google.com/drive/f N
diferenciados inter y multiculturales 2 Reuniones de la linea en estudios % de convenios suscritos / % de se ha llevado con completa normalidad
i - N . N o olders/1RHd_vly-
para la transformacion de la criticos de las corporeidades, las convenios activos 50%

sociedad.

sensibilidades y las perfirmatividades
1 Reunién de la linea en estudios
culturales de las artes

17uBlgDMy9j5NndIZp7TsxUR?us
p=sharing




Actividad sin novedades. Procesos

. 50,00
vigentes en marcha
. Actividad sin novedades hasta el % de proyectos de investigacon-
L3. Integrar las funciones i ! v ° p_ ’y 8 100% 15,00
. - . momento. creacion proyectados / % de
universitarias por medio de la A . ,
N N . ) proyectos de investigacon- B
investigacion, creacion, innovacién . . . 5 Documento de Plan de de accién
S, Clasificarse entre las 5 mejores |IES creacion caracerizados o M
para la ampliacién del . - de Investigacién-Creacion de las
ABRIL-JUNIO L . - colombianas segun indicadores en . . " . o
conocimiento como bien publicoy |, L Actividad sin novedades hasta el . L, dos lineas de investigacion, actas
, investigacion. # de planes de investigacion- 50,00 , K o
para la solucién de problemas de la momento. . , de lineas de investigacion del
. - . creacion de linea proyectados / #
ciudad - region y de la sociedad en X o 2 programa. Entregado en el
de planes de investigacion- )
general. . . . segundo trimestre
creacién de linea realizados
El'V Seminario en Estudios Artisticos, esta
L3. Integrar las funciones programado a realizarse entre los dias 20
universitarias por medio de la al 23 de octubre de 2020, con la
investigacion, creacion, innovacion . . articipacion de invitados . L . .
ara Iagam liacion del Clasificarse entre las 5 mejores IES iF:\tern;cionaIes nacionales v doctorantes # de sesiones de seminario Este evento se ha venido realizando a lo
ABRIL-JUNIO P L P . . colombianas segln indicadores en ! v . programadas / # de sesiones de 4 70,00 largo de la vida académica del DEA 'y
conocimiento como bien publicoy |, L del prgrama. Durante el tercer trimestre S X . P .
" investigacion. ) N seminario realizadas esta es su quinta version ininterrumpida
para la solucién de problemas de la el consejo curricular ha abordado el tema
ciudad - region y de la sociedad en para su planeacién académico-
general. adminsitrativa, logistica como de
invitados
Publicacion digital en la pagina de la El trabajo investigativo y el
Universidad Distrital del Vol. 6 Num. 9, de apoyo de sus equipos
la Revista Estudios Artisticos, L e, editoriales, de los editores
. ] Fortalecimiento y visibilizacion
correspondiente al primer semestre de K X generales del CIDCy
. L, para los investigadores del L.
2020 (revista de publicacion semestral) 100,00 . agradecimiento a los autores
L L. campo del arte y de los estudios .
Publicacion digital en la pagina del Vol. 7 disti que han dedicado sus
, . . artisticos . . . L.
Ndm. 7, de la Revista Corpo-Grafias, trabajos de investigacion-
correspondiente al periodo de 2020 creacion a estas
(revista de publicacién anual) publicaciones seriadas
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la . e
. o Lo L Permanencia e Ingreso a las bases de # de clasificaciones propuestas / 2
|nvest|gac|on, creacion, iInnovacion . . .
. g . . datos a mencionar: # de clasificaciones logradas
para la ampliacién del Aumentar el porcentaje de revistas N R L .
ABRIL-JUNIO L . . e Revista Estudios Artisticos: LatinRev,
conocimiento como bien publicoy [cientificas indexadas al 100%. . .
L. Sherpa Romeo, CIRC, DOAJ, REDIB, # de indexaciones propuestas / # - L
para la solucién de problemas de la X ) R . Fortalecimiento y visibilizacion .
. L. . ERIHPLUS, Actualidad Iberoameicana de indexaciones logradas 4 X R Apoyo importante del CIDCy
ciudad - region y de la sociedad en ) N X para los investigadores del . .
Revista Corpo-Grafias: LatinRev, REDIB, 60,00 . el equipo de Revistas para
general. campo del arte y de los estudios L
Sherpa Romeo . estas actividades
. " artisticos
Trabajando también por obtener la
indexacion de COLCIENCIAS y SCOPUS,
por lo cual, se estén siguiendo los
lineamientos y tramites respectivos.
. . Posicionamiento de estas dos .
Trabajo apoyado con el CIDC, los equipos I Apoyo importante del CIDCy
o " publicaciones desde al DEA-UD . .
editoriales y los editores generales de 50,00 ) . el equipo de Revistas para
N X para investigadores del campo L
cada publicacién seriada - L, estas actividades
de la Investigacién-Creacién
Participacion de docentes del programa Mayor reconocimiento de los
en las publicaciones seriadas del . . I, docentes del programa como Motivacion por parte de los
P . # de articulos de investigacién de ) . prog - N porp
programa, en sus actuales y proximos 35,00 investigadores que socializan los |editores-docentes del
| N docentes propuestos / # de L
numeros, en el caso de la Revista . . L resultados de sus précticas de programa del DEA-UD
) L articulos de investigacion de 6 ) o .,
! Estudios Aristicos . investigacién-creacion.
L3. Integrar las funciones docentes producidos
universitarias por medio de la o, . -
. o L . Partcipacion de estudiantes del programa . . L Reconocimiento de los
investigacion, creacién, innovacién o . # de articulos de investigacion de X o
o e en las publicaciones seriadas del . estudiantes del programa como [ Motivacién por parte de los
para la ampliacién del Aumentar la produccidn cientifica o estudiantes propuestos / # de 4 ) ) . y
ABRIL-JUNIO L . - . . . programa, en sus actuales y proximos . . L. 25,00 investigadores que socializan los |editores-docentes del
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas 3 ) articulos de investigacion de L
- ndmeros, en el caso de la Revista . . resultados de sus précticas de programa del DEA-UD
para la solucién de problemas de la ) L estudiantes producidos . o )l
. i . Estudios Aristicos investigacion-creacion.
ciudad - regién y de la sociedad en
general. Entrega de documento de Plan de de # de planes de investigacion de B
L. ) . . Documento de Plan de de accién
accion de Investigacion-Creacion de las linea proyectados / 2 L »
. . L . i de Investigacién-Creacion de las
dos lineas de investigacion: # de planes de investigacion de ) N s
80,00 dos lineas de investigacion, actas

Linea en estudios criticos de las
corporeidades, las sensibilidades y las
performatividades

linea realizados

de lineas de investigacion del
programa




L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacién del

Aumentar la produccidn cientifica

Participacion por parte de la maestra
Sonia Castillo Ballén, y Linna Rodriguez

# de jornadas de trabajo

Informes y contextualizacién de
los comités donde han
participado los delegados del

Participacion activa en el

ABRIL-JUNIO o ) . . , ) como delegada del maestro Pedro Pablo propuestas / # de jornadas de 4 50,00 b Comité de investigaciones de
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas , o, ) o . : DEA-UD para actualizar procesos
L, Go6mez, en el Comité de investigaciones trabajo realizadas . ) L, la Facultad
para la solucién de problemas de la y actividades en al investigacion-
) , ) de la Facultad de Artes ASAB L,
ciudad - region y de la sociedad en creacién
general.
1. % de avance en la _, . )
. . " Proyeccién de los investigadores
X ) actualizacion de la informacion 3
Punto en la agenda del consejo curricular . 100% y docentes adscritos al programa .
X o de los integrantes y grupos de N . o Trabajo por parte del los
L3. Integrar las funciones del Programa para la formalizacion de los . L y a sus lineas de investigacion en | ,
R o " o investigacion del DEA-UD 35,00 y integrantes de las lineas y
universitarias por medio de la planes de accion de los grupos de las diferentes bases de datos y K s
X A o i ) A N - grupos de investigacion
investigacion, creacion, innovacion inverstigacion adscritos al doctorados 2.# de proyectos de plataformas académicas
para la ampliacién del Aumentar la produccién cientifica . ) v 4 institucionales y nacionales
ABRIL-JUNIO L . _ . . L . investigacion aprobados / # de
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas ir ) o,
" ) » R proyectos de investigacion
para la solucién de problemas de la Ejecucion de proyectos vigentes de los .
. " N ) o vigentes 40,00
ciudad - region y de la sociedad en grupos de investigacion del doctorado
eneral.
8 5 3. # de Planes de accidn de lineas Organizacion en los procesos
Puesta en marcha desde las lineas de sus . L 2 L, . 5
., de investigacion propuestos/ # 100,00 académico administrativos y de
planes de accién 2020 L . . o P
de planes de acci6n de lineas investigacion de las lineas
L3. Integrar las funciones Actividad sin novedades. Procesos 1. # de afiliaciones formalizadas / 4
universitarias por medio de la vigentes en marcha # de afiliaciones activas
investigacion, creacion, innovacion e ., "
U Aumentar la produccién cientifica Planeacion a corto plazo desde las lineas
ABRIL-JUNIO para la ampliacién del . . R . R )
. ) - anual publicada en revistas indexadas |de investigacién y la coordinacién, para la
conocimiento como bien publico y o . N A 60,00
L afiliacion al Consejo Latinoamericano de
para la solucién de problemas de la L X
. - . Ciencias Sociales CLACSO
ciudad - region y de la sociedad en
L3. Integrar las funciones . .
o . Trabajo continuo por parte
universitarias por medio de la .
investigacion, creacion, innovacién del equipo de apoyo del
& o ’ [ Actualizacion de CVLAC y GRUPLAC para - programa capacitado para
para la ampliacién del Aumentar la produccién cientifica . X # de gupos afiliados / # grupos Bases de datos de la plataforma X s
ABRIL-JUNIO o ) . . . . participar en la convocatoria de - 6 60,00 L este fin, solicitados por
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas o clasificados de Colciencias L
. Colciencias solicitud de docentes e
para la solucién de problemas de la . .
. - . investigadores del programay
ciudad - region y de la sociedad en . . o
sus lineas de investigacion
general.
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacién Ingreso y permanencia en la primera # de docentes de planta
ABRIL-JUNIO para la ampliacion del Aumentar al 50 % el nimero de cohorte de tres (4) docentes de planta matriculados al DEA-UD / # de 4 100,00 Formacién de alta calidad a
conocimiento como bien publicoy [docentes con Doctorado. ,adscritos al la Facultad de Artes ASAB, docentes de planta graduados ! nuestros docentes de planta
para la solucién de problemas de la Universidad Distrital FIC del DEA-UD
ciudad - region y de la sociedad en
general.
L4. Garantizar, gestionar y proveer |Ampliar, mejorar y modernizar fisica, L, L, L,
L g L vp P L. A y Participacion en la reunion del Comité de
las condiciones institucionales para [tecnoldgica y ambientalmente la -
. . X Proyeccién de Nueva Sede de la Facultad. | # de plan mestro propuestos / #
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones infraestructura, esto de acuerdo con la . e 1 60,00
K I . L. Proyeccion espacios fisicos para el de plan mestro elaborados
universitarias y el bienestar de su proyeccion de la coberturay las
. . . . doctorado
comunidad. politicas de inclusion
DEPENDENCIA: Doctorado en Estudios Sociales DES
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECIICJIO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
1. Participacion en las diferentes L,
. - . . La elaboracién de
reuniones programadas por la Oficina de Los resultados y/o evidencias .
. L cronogramas que organizan
. acreditacion de la FCE. para el cumplimiento de esta
L1. Formar ciudadanos, R . R los procesos conducentes a la
. R . 2. Se establecieron cronogramas para 60,00| meta se eivdenciaran una vez se L, N/A
profesionales, investigadores, o . . ) elaboracion de los
. . aplicacion de encuestas y elaboracién del inicie el proceso de elaboracion L
creadores e innovadores, integros S - documentos y aplicacién de
con pensamiento critico v cultura Mantener y elevar la acreditacion documento maestro en el segundo 1 documento de autoevaluacién de los documentos "
e . . . encuestas.
ABRIL-JUNIO pensa v institucional de alta calidad y alcanzar |[semestre de 2020 1 plan de mejoramiento 2
democratica, en contextos . . .
) 3 ) i el reconocimiento internacional. . . . . L.
diferenciados inter y multiculturales Mediante el planteamiento del Los resultados y/o evidencias La elaboracién de un
para la transformacion de la cronograma de procesos se organizo la para el cumplimiento de esta cronograma de trabajo que
sociedad. elaboracion de los documentos que se 30,00| meta se eivdenciaran una vez se |organiza los procesos N/A

realizard durante el transcurso de la
presente vigencia

inicie el proceso de elaboracion
de los documentos

conducentes a la elaboracién
de los documentos

Se llevé a cabo el proceso de admisiones
para la tercera cohorte 2020-3, en la cual

1 documento con los procesos

18 estudiantes nuevos admitidos

El Dlan Ada divnilasridn

El tema de que los
aspirantes no puderan




Lo ian us wivaigasion y

se admitieron 19 estudiantes. Se de revision de hojas de viday 1 100,00 al DES para la tercera cohorte comunicaciones realizar el pago de la N/A
elaboraron las actas correspondientes a puntajes de los inscritos 2020-3 inscripcion en linea afecto
puntajes y demas de acuerdo con los el proceso de admisiones
La creacién de un formulario |La charla informativa que se
L1. Formar ciudadanos, Se recopilaron los documentos de los 21 - . o B a
. . X . Carpetas digitales de los 21 virtual permitié hacer un tenia programada para el
profesionales, investigadores, aspirantes que se postularon al proceso 100,00 y o X B » N/A
. . . X aspirantes postulados al proceso |seguimiento mediante dia 21 de marzo se debid
creadores e innovadores, integros de admisiones, de manera virtual . L
. e , . . llamadas y correos cancelar debido al inicio del
ABRILJUNIO con pensamiento critico y cultura Aumentar el 65% en el numero de Numero de preinscritos al
democratica, en contextos estudiantes matriculados en posgrado |Se remitieron una gran cantidad de programa.
diferenciados inter y multiculturales correos electrénicos a las bases de datos Numero de inscritos a charla El envio de la informacién
para la transformacion de la de egresados de maestrias tanto de la UD informativa. 1 relacionada con el proceso de
sociedad. como de otras universidades y a bases de | Nimero de correos electrénicos X L admisiones del DES mediante
o . . ) 21 aspirantes inscritos al proceso -
datos de docentes del distrito . enviados con informacién de 100 . correo electrénico ha N/A
s e X de admisiones 2020-3 )
Igualmente se realizé una amplia difusién convocatoria. permitdo una amyor
del proceso de admisiones en las redes divulgacién del proceso
sociales y paginas web del DES, de la FCE llegando a ,as interesados
y delaUD
Debido a la situacion de la
Pandemia y el aislamiento
. o obligatorio, las entidades
Se revisan periodicamente las .
) " . no han publicado
plataformas del SECOP para identificar si Hasta el momento no hay X
. 50,00 convocatorias para el N/A
hay convocatorias acordes con los resultados de este proceso
. . . . . desarrollo de procesos de
propositos formativos del DES Numero de visitas y/o reuniones s, ) o,
. N N extension e investigacion
realizadas a posibles entidades R
. " acordes a los propositos del
L1. Formar ciudadanos, L, aliadas.
. i . Lograr que los proyectos de extension DES
profesionales, investigadores, . L. 3
. B respondan a la interaccién entre las , ) .
creadores e innovadores, integros . . . Numero de propuestas Se logré que IDEP incluyera este .
. L problemadticas del entorno y los Se llevaron a cabo reuniones de caracter . . L El desarrollo de reuniones de .
con pensamiento critico y cultura . L . . . presentadas en convocatorias o proyecto de investigacion . . El IDEP otorgé todos sus
ABRIL-JUNIO . procesos de investigacion, y que sus virtual con los directivos de IDEP para el Lo . . caracter virtual que .
democratica, en contextos . . . - para invitaciones abiertas 20,00|conjunto dentro de su plan de . convenios y proyecto a otra [N/A
i i R X resultados vinculen e impacten desarrollo de una propuesta investigativa o favorecen las gestiones -
diferenciados inter y multiculturales X K accion para el segundo semestre | universidad
s, comunidades de la ciudad y de la en el segundo semestred e 2020 institucionales
para la transformacién de la ) de 2020
. region.
sociedad. — - - —
1. Elaboracién de una propuesta Debido a la situacion de la
) L Hasta el momento no hay R ) R
investigativa presentada a IDEP para el 20 Pandemiay el aislamiento  |N/A
. S resultados de este proceso . . N
desarrollo de un proyecto de investigcion obligatorio, las entidades
Se remitio el Convenio con la Policia El convenio interadministrativo a
Ncional - Direccién Nacional de Escuelas, 20,00 suscribir con la Policia Nacional N/A
con los ajustes requeridos por el CERI Portafolio disefiado y actualizado 1 ya fue reviado por el CERI y se
Se llevaron a cabo dos reuniones del 40,00 Definicion de los criterios y lineas |Con las lineas de accion N/A
equipo de trabajo del DES para definir el ! de accion para la elaboracion del |definidas se construiran los
L1. Formar ciudadanos, Debido a la situacion de la
rofesionales, investigadores, Lograr que el 60% de estudiantes 1. Remisién de la informacién . . Pandemia y el aislamiento
P . & B srarq . o . Numero de estudiantes del DES Hasta el momento no hay . . v )
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  [tengan un dominio de una segunda relacionada con los cursos ofertados por L 20 30,00 obligatorio, los estudiantes |N/A
. . . . . con dominio de segunda lengua resultados de este proceso .
con pensamiento critico y cultura lengua en un nivel equivalente a B2 ILUD a los estudiantes del DES no estdn adelantando
democritica, en contextos cursos de formacién en
ABRIL-JUNIO L1. Formar ciudadanos, 1. Desde el Consejo Académico del A la fecha, el CADES ha aprobado Debido a la situacion de la
ABRIL-JUNIO profesionales, investigadores, Aumentar el indice de movilidad Doctorado - CADES, se reglamentaron los No. De estudiantes DES con dos solicitudes de estudiantes Pandemia y el aislamiento
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |internacional anual de la poblacién procesos para pasantia a distancia, dadas pasantias realizadas como 9 50,00 que han solicitado realizar sus obligatorio, asi como el N/A
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura estudiantil minimo al 1,3% las condiciones de la actual pandemia y requisito para su titutlo doctoral pasantias a distancia y hay dos cierre de aeropuertos y de
ABRIL-JUNIO democratica, en contextos se comunicaron a estudiantes y solicitudes mds en proceso de universidades, no es posible
ABRIL-JUNIO L1. Formar ciudadanos, 1. Los dias 28 de septiembre a 3 de 1. Desarrollo de seis conferencias Debido a la situacion de la
ABRIL-JUNIO profesionales, investigadores, Aumentar el indice de movilidad octubre se contd con la visita virtual del No. De docentes de TC virtuales dirigidas a los Pandemia y el aislamiento
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |internacional anual al 5% de la planta |Dr. Omar Rosas que desarrollo seis participantes en actividades 3 10,00 estudiantes de la linea de obligatorio, asi como el N/A
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura docente conferencias a los estudiantes de la linea académico / investigativas investigacion Memoria, cierre de aeropuertos y de
ABRIL-JUNIO democratica, en contextos de Memoria, Experiencia y Creencia, en experiencia y creencia. universidades, llos docentes
L2. Establecer un disefio curricular Para el mes de octubre se programo el
s R Alcanzar una cobertura en el 70 % de N prog No. De docentes y estudiantes
dindmico y flexible que promueva los docentes en el manejo de seminario taller: DES que participan en las Hasta el momento no ha
ABRILJUNIO el pluralismo y consolide una tecnologias de la informf'icién “BASES DE DATOS, FUENTES GESTORES actividad(:zs 0’: anizz?das ara este 5 0,00 resultados de este roceZo N/A
comunidad universitaria critica- Comuniicién v BIBLIOGRAFICOS Y HERRAMIENTAS & iy P P
transformadora y en armonia DIGITALES DE ANALISIS DE
Se programaron las sustentaciones con
jurados internacionales de los proyectos
de tesis de los estudiantes de quinto
semestre entre el 15y el 18 de diciembre Esta actividad estd programada para el
ABRIL-JUNIO de 2020. Igualmente, las sustentaciones 0,00{N/A N/A N/A N/A prog P

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros

Aumentar la oferta en 10 programas
de formacion para el trabajo y

con jurados nacionales de los dos
estudiantes de noveno semestre se
programaron para la Ultima semana de
noviembre de 2020

No. de eventos realizados -
coorganizados por el DES

No. De proyectos de tesis de los

actidi Aa miiintn camactra

cuarto trimestre




con pensamiento critico y cultura

desarrollo del talento humano en

CaLUUIAIILES UT Yuniw sEIEau T

i N . Las sustentaciones con jurados evaluados por jurados 4
democratica, en contextos correspondencia con las necesidades ionales de los d tudiantes d internacionales Esta actividad st d |
I { .
ABRIL-JUNIO diferenciados inter y multiculturales |de los sectores productivos de naclonales de los dos estudiantes de 0,00|N/A N/A N/A N/A sta ac IYI aC esta programada para €
L . . " noveno semestre se programaron para la cuarto trimestre
para la transformacion de la servicios de la ciudad region. - .
sociedad semana del 15 de diciembre de 2020 No. De proyectos de tesis de
: crsepuEmDTE Zo ue Zuzusenevoatano—| estudiantes de octavo semestre
el Primer seminario titulado "DIALOGOS | evaluados por jurados nacionales
INTERCULTURALES EN TIEMPOS DE A la fecha se ha realizado un
PANDEMIA" que hace parte del seminario virtual que conté con
ABRIL-JUNIO S q P ; 10 ario virua 9 N/A N/A N/A
Seminario "CONVERSACIONES CRITICAS la participacién de cuatro
DESDE LA PANDEMIA", que conforma invitados externos
uno de los archivos del macroproyecto de
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura Modernizar la organizacién académica |A la fecha no se han adelantado acciones L Hasta el momento no hay
ABRIL-JUNIO . e ) T L, . 1 instituto creado y aprobado 1 N/A
democratica, en contextos y administrativa de la institucion conducentes a la aprobacion del Instituto resultados de este proceso
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.
ABRIL-JUNIO L3. Integrar las funciones Clasificarse entre las 5 mejores IES El DES se encuentra vinculado a las 4 redes / grupos de investigacion 4 20 Desarrollo de proyectos de La participacion del DES en
ABRIL-JUNIO universitarias por medio de la colombianas segtin indicadores en siguientes grupos / redes de nacionales e internacionales investigacion conjuntos con las estas redes, desde hace
s i " - Las demoras y falta de
1. Se solicité una segunda suspension de Una vez se realice la contratacion .
. L . - . claridad en los procesos de
este proyecto de investigacion al CIDC de los servicios administrativos o,
. . . S . contratacién en el CIDC ha
. debido a que persiste la falta de claridad 10,00|se dard inicio a la demds N/A
L3. Integrar las funciones 3 L . retrasado el desarrollo del
. - . y celeridad de los procesos contractuales contratacion requerida para el .
universitarias por medio de la proceso técnico e
. s Lo L y presupuestales en el CIDC. desarrollo del proyecto . i
investigacion, creacion, innovacion " . investigativo
S Clasificarse entre las 5 mejores IES . o
para la ampliacién del ) L No. De investigaciones
ABRIL-JUNIO . ) . colombianas segun indicadores en 3 ,
conocimiento como bien publicoy |, L desarrolladas Se logré que IDEP incluyera este .
L, investigacion. R L, El desarrollo de reuniones de
para la solucién de problemas de la , proyecto de investigacion . X
. L2 . Se presento la propuesta del proyecto de . cardcter virtual que
ciudad - region y de la sociedad en ) T 10,00| conjunto dentro de su plan de .
investigacion a IDEP o, favorecen las gestiones
general. accién para el segundo semestre institucionales
de 2020
Las investigaciones desarrolladas por los
estudiantes como requisito para su tesis
L3. Integrar las funciones . . . .
. s ) Aumentar el porcentaje de revistas A la fecha no se han realizado acciones . . Hasta el momento no hay
universitarias por medio de la e L . 1 nimero de la revista 1 0,00 N/A N/A
) o, o L, cientificas indexadas al 100%. para la publicacién de la revista resultados de este proceso
investigacion, creacion, innovacion
ABRIL-JUNIO para Iz? a‘mpllaaon del( - _ : : : ___
conocimiento como bien publicoy Se remitieron los estudios previos para . Debido a la armonizacién presupuestal
- - X L Claridad en las fechas y procesos ol X )
para la solucién de problemas de la e los temas de correccion de estilo y disefio " que se debid realizar con Planeacion
. L, . Aumentar la produccién cientifica . -, . " . conducentes a la contratacion o )
ciudad - region y de la sociedad en . . . y diagramacidn de seis textos a la 4 libros publicados 4 25,00 . ., N/A N/A Distrital, en la cual se suspendieron las
anual publicada en revistas indexadas . . - del servicio con la Seccién de -
general. Vicerrectoria Académica con el aval de la Publicaciones UD actividades contractuales y de
Oficina de Publicaciones expedicion de CDP’s y RP”'s durante el
DEPENDENCIA: Doctorado en Ingenieria DEI
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
TONUMuUacion en 1a mprementacion ae Reanmentacion oporuana para
estrategias de participacion del procesos de mejora continua Desarrollo del proceso de | Contingencia por la
ABRIL-JUNIO proceso de Autoevaluacion de 50% de los docentes, estudiantes, A p " 9 p Ninguna Ninguna
; . - acreditacion de alta calidad |COVID 19
docentes, estudiantes, egresados, administrativos y egresados
Ai i ar ini i dini, Aal
L1. Formar ciudadanos, Invitacién a nuestros egresados a Meiorar la calidad de los Mejorar la divulgacién por parte de la
ABRILJUNIO profesionales, investigadores, participar en los cursos sobre Phyton, 0% Participacion de egresados y roJcesos on a difusion de Contingencia por laCOVID |sol canales de comunicacién de la Ninguna
- ) . N A
creadores e innovadores, integros | Eventos / Jornadas de socializacion Latex y Disefio de Circuitos (Altium), familiares P . y 19 Universidad sobre ofertas de cursos y 8
con pensamiento critico y cultura  |con docentes, estudiantes y egresados | ofertados en Doctorado en Ingenierfa NUmero de actividades realizadas 4 informacion variedad en tematicas
democratica, en contextos con objeto de lograr el mejoramiento — del plan de mejoramiento
diferenciados inter y multiculturales | continuo Inicio del nuevo proceso de Proxima publicacion de libros  [Mejorar la calidad de Contingencia por la
ABRIL-JUNIO is ublicacion de resultados de 70% - publle g ) NN 9 p Ninguna Ninguna
para la transformacién de la p o ° de investigacion productos de investigacion |COVID 19 9 9
N investigacion del programa
sociedad.
Revision e incorporacion de nuevas Nuevas estrategias
estrategias para el plan de Nuevos retos para el virtuales para el Contingencia por la
ABRIL-JUNIO 50% Doctorado en temas de Ninguna Ninguna

mejoramiento. Inicio de uso de gestor
de requerimientos OSTickets

virtualidad

mejro0amiento de los
procesos

COvID 19




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

democrética, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformacién de la
sociedad.

Movilidad desde y hacia el Doctorado
en Ingenieria, para fortalecimiento de
lazos interinstitucionales y jornadas
académicas

1) SE IMPARTIO EL MODULO DE LA
ASIGNATURA DE SEMINARIO DE
INVESTIGACION POR PARTE DEL
DR. NELSON OBREGON NEIRA,
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICAI JAVERIANA.

2) SE ADELANTO LA JORNADA
ACADEMICA DE DEFENSA DE
TESIS DEL ESTUDIANTE LUIS
FELIPE ALBARRACIN CON
PARTICIPACION DE 1 DOCENTE
PHD INVITADO EXTRANJERO, 1
PHD INVITADO A NIVEL NACIONAL
Y 1 DOCENTE DE PLANTA DE LA
UNIVERSIDAD.

SE HIZO USO DEL CONVENIO EN
EL MARCO COLABORATIVO CON
LA UNIVERSIDAD JAVERIANA
PARA IMPARTIR UN MODULO DE
LA ASIGNATURA DE SEMINARIO
DE INVESTIGACION.

1) SE IMPARTIO EL MODULO DE LA
ASIGNATURA DE SEMINARIO DE
INVESTIGACION POR PARTE DEL
DR. NELSON OBREGON NEIRA,
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICAI JAVERIANA.

2) SE ADELANTO LA JORNADA
ACADEMICA DE DEFENSA DE
TESIS DEL ESTUDIANTE LUIS
FELIPE ALBARRACIN CON
PARTICIPACION DE 1 DOCENTE
PHD INVITADO EXTRANJERO, 1
PHD INVITADO A NIVEL NACIONAL
Y 1 DOCENTE DE PLANTA DE LA
UNIVERSIDAD.

LOS RUBROS ASIGNADOS AL
DOCTORADO EN INGENIERIA SOLO
PERMITEN APOYAR MOVILIDAD
DOCENTE. AUN AS/, EL PROGRAMA
ESTIMULA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL
PARA REALICAR LA PASANTIA DE
INVESTIGACION EN EL EXTRANJERO,
COMO FACTOR CLAVE PARA
ACREDITACION.

SE CONTINUO EL CONVENIO CON LAS
MAESTRIAS INVESTIGATIVAS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA PARA QUE LOS
CURSOS ELECTIVOS DE CONTEXTO DE
INVESTIGACION Y PROFUNDIZACION SE
IMPARTAN DE MANERA CONJUNTA.

Numero de relaciones nacionales
e internacionales

70%

1 ESTUDIANTES PRESENTARON
SU DEFENSA DE TESIS

ACTA 16-2020 CONSEJO
CURRICULAR
https://drive.google.com/drive/f
olders/1zMV0suf2WTAQQ6TWhc
Zh9ZzWBuglDog_?usp=sharing

PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS DEL
DOCTORADO EN
INGENIERIA Y
PERSONAL DE APOYO.

IGUALMENTE,
VOLUNTAD DE
COLABORACION POR
PARTE DE LOS
DOCENTES INVITADOS

AISLAMIENTO POR
PANDEMIA HA HECHO
QUE EL TRAMITE
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO POR
PARTE DE LA
UNIVERSIDAD (NO DEL
DOCTORADO EN
INGENIERIA) SEA
DISPENDIOSO

POR PARTE DE LA
DEPENDIENCIA: NINGUNO

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
DEBEN MEJORARSE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS MEDIANTE
CANALES VIRTUALES MAS
EXPEDITOS

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
(NO DEL DOCTORADO EN
INGENIERIA) DEBEN
MEJORARSE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS MEDIANTE
CANALES VIRTUALES MAS
EXPEDITOS

50%

EL MODULO ES IMPARTIDO
EN EL TERCER Y CUARTO
TRIMESTRE

VOLUNTAD DE
COLABORACION POR
PARTE DEL DOCENTE
INVITADO Y GESTION
POR PARTE DEL
EQUIPO DE TRABAJO
DEL DOCTORADO.

AISLAMIENTO POR
PANDEMIA HA HECHO
QUE EL TRAMITE
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO POR
PARTE DE LA
UNIVERSIDAD (NO DEL
DOCTORADO EN
INGENIERIA) SEA
DISPENDIOSO

POR PARTE DE LA
DEPENDIENCIA: NINGUNO

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
DEBEN MEJORARSE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS MEDIANTE
CANALES VIRTUALES MAS
EXPEDITOS

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
(NO DEL DOCTORADO EN
INGENIERIA) DEBEN
MEJORARSE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS MEDIANTE
CANALES VIRTUALES MAS
EXPEDITOS

70%

1 ESTUDIANTES PRESENTARON
SU DEFENSA DE TESIS

ACTA 16-2020 CONSEJO
CURRICULAR
https://drive.google.com/drive/f
olders/1zMV0suf2WTAQQ6TWhbc
Zh9ZzWBuglDog_?usp=sharing

PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS DEL
DOCTORADO EN
INGENIERIA Y
PERSONAL DE APOYO.

IGUALMENTE,
VOLUNTAD DE
COLABORACION POR
PARTE DE LOS
DOCENTES INVITADOS

AISLAMIENTO POR
PANDEMIA HA HECHO
QUE EL TRAMITE
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO POR
PARTE DE LA
UNIVERSIDAD (NO DEL
DOCTORADO EN
INGENIERIA) SEA
DISPENDIOSO

POR PARTE DE LA
DEPENDIENCIA: NINGUNO

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
DEBEN MEJORARSE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS MEDIANTE
CANALES VIRTUALES MAS
EXPEDITOS

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
(NO DEL DOCTORADO EN
INGENIERIA) DEBEN
MEJORARSE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS MEDIANTE
CANALES VIRTUALES MAS
EXPEDITOS

0%

NINGUNO

NINGUNO

EL RUBRO DE INVERSION
SOLO PERMITE APOYAR
MOVILIDAD DOCENTE

NINGUNA

LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE
ESTUDIANTES DEL DOCTORADO EN
INGENIERIA ES APOYADA POR EL CIDC O
APOYO EXTERNO (ALIANZA DAL
PACIFICO, POR EJEMPLO)

70%

ESTUDIANTES DEL
DOCTORADO
CONTINUARON CURSANDO
ASIGNATURAS
OFERTADAS POR LAS
MAESTRIAS Y
ESTUDIANTES DE LAS
MAESTRIAS
CONTINUARON CURSANDO
ASIGNATURAS
OFERTADAS POR EL
DOCTORADO.

EVIDENCIAS: PLATAFORMA
CONDOR

GESTION DE LAS MAESTRIAS
DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA Y EL DOCTORADO

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA




Actualizacion de revision de los
estudiantes nuevos que también

Se evidencia la calidad de
nuestros estudiantes, que
“por medio de sus tesis
doctorales impactan

Resalta y ayuda al proceso

Contingencia por la

- i . 70% positivamente e innovan con  |de acreditacion de alta NINGUNA NINGUNA
estan realizando sus tesis con s " COvVID 19
N . nuevas tematicas de calidad.
impacto social . N
mejoramiento en las
diferentes areas de la
ingenieria
L1. Formar ciudadanos, Se evidencia la calidad de
profesionales, investigadores, nuestros estudiantes, que
creadores e innovadores, integros Socializacién de resultados de “por medio de sus tesis
con pensamiento critico y cultura | Apoyo a proyectos de investigacion jornada de defensa de tesis, lo cuales Ndmero de proyectos de doctorales impactan Resalta y ayuda al proceso . )
ABRIL-JUNIO p L ; AR Contingencia por la
democratica, en contextos doctoral con impacto en ciudad-regién |S€ tendran en cuenta para el proceso articulacién 80% positivamente e innovan con  |de acreditacion de alta COVID 19 NINGUNA NINGUNA
diferenciados inter y multiculturales que se adelanta de Acreditacion de nuevas tematicas de calidad.
para la transformacion de la Alta Calidad n'_le]oramler]to en las
sociedad. @feremgs areas de la
ingenieria
Participacién en comitet de becas Acompafiamiento a los becarios
bicentenario y seguimiento a los procesos en los procesos asociados a
asociados. Becas Bicentenario. . .
L, L . Resalta y ayuda al proceso de |Contingencia por la COVID
Apoyo y Participacion en visita de pares 98% Acompafiamiento al proceso de L N NINGUNA NINGUNA
L L L, . acreditacion de alta calidad. |19
de la Maestria de Ciencias de la acreditacion de Alta CAlidad de la
Informacién para Acreditacion de Alta Maestria en Ciencias de la
Claidad Informacion
Informes e indicadores E | icinacit
L - avorece la participacion
de Acreditacion e Se actualizo el documento . P P
Investigacion para adelantar positivamente activa de la comunidad Contingencia por la Mejorar la divulgacion del proceso
ABRIL-JUNIO 70% . académica del programa s NINGUNA
Avance del Documento los procesos de acreditacion N COVID 19 de acreditacion.
N ) La covid-19
de Acreditacion de Alta de alta calidad.
Calidad
- Se solicito la revision de la . "
Informes de ponderacion informacién con la Favorece la ejecucion del Contingencia por la
ABRIL-JUNIO del Doctorado en 75% ... |proceso de acreditacién de 9 P NINGUNA NINGUNA
| A representante de acreditacion alta calidad COVID 19
ngenieria del programa
L1. Formar ciudadanos, A lizacion de d .
h : : ctualizacion de documentacion A » . ”
profesionales, investigadores, cuadros Maestros del Doctorado Zn Se actualiza informacién en Favorece la ejecucion del Contingencia por la
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |Eventos / Jornadas de socializacion S N . . ” 75% cuadros maestros de Acuerdo |proceso de acreditacién de 9 p NINGUNA NINGUNA
. o R Ingenieria, con el fin de adelantar el Porcentaje de avance y ejecucion N - COVID 19
con pensamiento critico y cultura con docentes, estudiantes y egresados o o a los requerido por el MEN. alta calidad
. X o procesos de acreditacion del Documento de Acreditacién
democratica, en contextos con objeto de lograr la acreditacién de de Alta Calidad
diferenciados inter y multiculturales |alta calidad del Doctorado Participacion en reuniones de CAFly Se generan estrategias para Resalta y ayuda al proceso
i6 Acreditacion Institucional nvi realizar imien | A ntingenci rl
ABRIL-JUNIO | Para la transformacién de la Acreditacion Institucional, y se envia 75% ealizar seguimiento a las de acreditacion de ata | Soningencia por fa NINGUNA NINGUNA
sociedad. informacion diariamente solicitada por actividades acreditacion de la calidad COvID 19
dichas dependencias facultad de ingenieria )
Avance Informe de
produccién académica
Apoyo en Mapa de procesos — Se generan estrategias para |Resalta y ayuda al proceso Contingencia por la
ABRIL-JUNIO elaboracién de formato manual de 65% realizar seguimiento a las de acreditacion de alta COoVID 19 NINGUNA NINGUNA
funciones actividades calidad.
Configuracién y puesta en produccién de
OSTickets
L . Debido a la situacion actual y
Se promociond y divulgé en las redes . . ) . "
i o al aislamiento preventivo Procesos de retroalimentacion
sociales del Doctorado en Ingenieria, las . . . e s N . K
o . https://twitter.com/Doctoradoin |social, la utilizacién de los continuo, realizando reuniones con el
distintas actividades llevadas a cabo en el ub medios tecnologicos y las Contingencia por la COVID  |equipo del Doctorado, haciendo
ABRIL-JUNIO Doctorado en Ingenieria; el proceso de 70% T e v g P qu'p ! NINGUNA

Acreditacion y Autoevaluacion, la
convocatoria de publicaciones, cursos
realizados en el Doctorado en Ingenieria.

https://www.facebook.com/doct
oradoingud

redes sociales aumentd,
hecho que ha repercutido en
el proceso de divulgacion del
doctorado notablemente.

19

seguimiento a los objetivos y
actividades planeados para divulgacion
en redes sociales..




SE ADELANTO LA JORNADA
ACADEMICA DE DEFENSA DE
TESIS DEL ESTUDIANTE LUIS
FELIPE ALBARRACIN CON

1 ESTUDIANTES PRESENTARON
SU DEFENSA DE TESIS
ACTA 16-2020 CONSEJO

PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS DEL
DOCTORADO EN
INGENIERIA Y
PERSONAL DE APOYO.

AISLAMIENTO POR
PANDEMIA HA HECHO
QUE EL TRAMITE
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO POR

POR PARTE DE LA
DEPENDIENCIA: NINGUNO

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
(NO DEL DOCTORADO EN
INGENIERIA) DEBEN

ABRIL-JUNIO “ 9
PARTICIPACION DE 1 DOCENTE 70% CURRICULAR . PARTE DE LA DEBEN MEJORARSE MEJORARSE PROCEDIMIENTOS
https://drive.google.com/drive/f |IGUALMENTE, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE
PHD INVITADO EXTRANJERO, 1 UNIVERSIDAD (NO DEL <
olders/1zMVO0suf2WTAQQ6TWbc | VOLUNTAD DE ADMINISTRATIVOS MEDIANTE CANALES VIRTUALES MAS
PHD INVITADO A NIVEL NACIONAL i COLABORACION POR DOCTORADO EN CANALES VIRTUALES MAS EXPEDITOS
Y 1 DOCENTE DE PLANTA DE LA zh9zzWBuglDog_?usp=sharing INGENIERIA) SEA
UNIVERSIDAD PARTE DE LOS DISPENDIOSO EXPEDITOS
) DOCENTES INVITADOS
L1. Formar ciudadanos, Solicitud del docente Elvis Eduardo
profesionales, investigadores, Gaona para participacion en el IGARSS
creadores e innovadores, integros  [Apoyo a visibilidad institucional. 2020 IEEE International Geoscience and Nimero de aspirantes aue s
con pensamiento critico y cultura | Difusién de énfasis y planes de Remote Sensing Symposium | g,f a nfasi »
democratica, en contextos estudio. Promocién de eventos y Solicitud del docente Victor Hugo Medina preser;taln alos |derentes entasis Suspension de la |
g ’ icibacid Doct A ejecucion presupuestal
diferenciados inter y multiculturales |jornadas académicas para participacion en el ICMARKTECK €l Doctorado por ano » / presupues
9 Representacion en evento del rubro de inversién por | . - .
para la transformacion de la 2020 . ! . . B Disponibilidad presupuestal en En espera de aprobacion de MGA
. . internacional con 2 ponencias |Solicitud temprana del Armonizacion i ” - n . s
sociedad. Solicitud del docente Giovanny Tarazona I ejecucion por aprobacion de MGA de la UNiversidad Distrital en la
ABRIL-JUNIO Hticipacié | ICMARKTECK 70% de produccion cientifica de docente de apoyo parala |Presupuestal del Nuevo de Doctorados en Armonizacion Armonizacion Presupuestal para
para participacion en & docente y estudiantes del movilidad Plan de Desarrollo ) P P p
2020 o o ) Presupuestal continuar tramites
- . Doctorado en Ingenieria Distrital, por el camabio
Solicitud del docente Edgar Jacinto de administracion para el
Rincén para participacion en el 2020
ICMARKTECK 2020
Solicitud del docente Roberto Ferro
Escobar para participacién en el WEA
2020
Comunicacién con comunidad
académica:
N ion C de Alti
oGt o o
Promocionar y divulgar en las redes NNueva versién Curso de L\;tex Doctorado, Ampliacién de
ABRIL-JUNIO sociales, las distintas actividades llevadas 70% Programas de radio Ingenia canales de difusién y NINGUNA NINGUNA NINGUNA
acabo en el Doctorado en Ingenieria. Ciugad 8 aumento en frecuencia de
blicaci
Gestor de Requerimientos publicaciones
OsTicket
Ajustes en pagina web DING
L1. Formar ciudadanos, e .
profesionales, investigadores Identificacién de demanda nacional e Potencial del énfasis a nivel
ABRIL-JUNIO - L informacidn relevante para sustentar la 40% ) o, . NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
creadores e innovadores, integros P . , . N nacional en Ingenieria Industrial
con pensamiento critico y cultura Jornadas académicas de trabajo y apertura de un nuevo énfasis Porcentaje de avance en
democratica. en contextos socializacion para la creacién del NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL propuesta de lineamientos de
ABRIL-JUNIO y B . énfasis en Ingenieria Industrial flexibilidad NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
diferenciados inter y multiculturales TRIMESTRE
ara la transformacién de la NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO P ) NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
sociedad. TRIMESTRE
Solicitud del docente Elvis Eduardo
Gaona para participacion en el IGARSS
2020 IEEE International Geoscience and
Remote Sensing Symposium "
Solicitud del docente Victor Hugo Medina S_USpe'r‘,S'on de la
para participacion en el ICMARKTECK R tacis " zlﬁcugondpr?suw?,ﬂal
resentacién en even rubra inversion por | .. .
2020 representacion en evento. - el rubro g ersion po Disponibilidad presupuestal en En espera de aprobacién de MGA
Solicitud del docente Giovanny Tarazona internacional con 2 ponencias | Solicitud temprana del Armonizacién ejecucion por aprobacion de MGA de la UNiversidad Distrital en la
ABRIL-JUNIO 70% de produccién cientifica de docente de apoyo parala |Presupuestal del Nuevo

L1. Formar ciudadanos,

para participacion en el ICMARKTECK
2020

Solicitud del docente Edgar Jacinto
Rincon para participacion en el
ICMARKTECK 2020

Solicitud del docente Roberto Ferro
Escobar para participacién en el WEA
2020

docente y estudiantes del
Doctorado en Ingenieria

movilidad

Plan de Desarrollo
Distrital, por el camabio
de administracion para el
2020

de Doctorados en Armonizacién
Presupuestal

Armonizacién Presupuestal para
continuar tramites




profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

Apoyo a participacion de docentes en
seminarios y eventos de alto impacto,

Ndmero de Participacion de
docentes en seminarios y

Interrupciones de la
ejecucion presupuestal

. . ) N 3 ! 10 S del rubro de inversién por Retrasos en los tiempos de gestion
democratica, en contextos que posibiliten ampliar las relaciones eventos de alto impacto a nivel Participacion de docentes en PRA . . R . N 2
diferenciados inter y multiculturales [académicas con otras instituciones Aprobacion por parte del Consejo nacional e internacional eventos de divulgacion de Armonizacion Gestion de solicitudes de apoyo a por interrupciones de ejecucién
ABRIL-JUNIO ! V Curricul Acta 14 v Acta 15 de 2020 60% resultados de investioacion a NINGUNO Presupuestal del Nuevo  |movilidades por medio de plataforma |presupuestal de la Universidad
para Ia transformacién de la urricular en Acta 12y Acta 1> de nivel nacional e intergacional Plan de Desarrollo OSTickets Distrital en la Armonizacién
sociedad. ) Distrital, por el camabio Presupuestal para continuar tramites
de administracién para el
2020
Interrupciones de la
ejecucion presupuestal
" . s I, del rubro de inversién por Retrasos en los tiempos de gestion
Gestion de pago de inscripcion para Participacién de docentes en P . . R . N z
articipacién virtual en los evento eventos de divulgacion de Armonizacion Gestién de solicitudes de apoyo a por interrupciones de ejecucion
ABRIL-JUNIO parti N . 60% . L NINGUNO Presupuestal del Nuevo |movilidades por medio de plataforma |presupuestal de la Universidad
solicitados ante Vicerrectoria resultados de investigacion a N - M
P - . . ) Plan de Desarrollo OSTickets Distrital en la Armonizacion
Académica nivel nacional e internacional. o ) N P
Distrital, por el camabio Presupuestal para continuar tramites
de administracion para el
2020
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN
ABRIL-JUNIO
EL TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN
ABRIL-JUNIO
EL TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
Debido a la situacion de emergencia
mundial derivada del COVID-19, se Situacion de emergencia Sujetos a la evolucion de la emergencia
ABRIL-JUNIO suspendieron los apoyos para 0% NINGUNO NINGUNO nacional derivada del NINGUNA Nacional y alas medidas institucionales
movilidades hasta nuevo aviso por parte COVID-19 que se adopten
de la Universidad
Debido a la situacidon de emergencia
mundial derivada del COVID-19, se Situacion de emergencia Sujetos a la evolucion de la emergencia
ABRIL-JUNIO suspendieron los apoyos para 0% NINGUNO NINGUNO nacional derivada del NINGUNA Nacional y alas medidas institucionales
L1. Formar ciudadanos, ‘rjnolvlllLtJia_des h;stda nuevo aviso por parte COVID-19 que se adopten
profesionales, investigadores, Apoyo a participacion de estudiantes < a.l nIVeI’S.I a — -
. . . . Debido a la situacion de emergencia
creadores e innovadores, integros en eventos de alto impacto a nivel N ] , L, . L, . . . .
. . . . s mundial derivada del COVID-19, se Numero de Participacion de Situacién de emergencia Sujetos a la evolucion de la emergencia
con pensamiento critico y cultura internacional, que posibiliten . . . . R e
ABRIL-JUNIO . K . suspendieron los apoyos para estudiantes en eventos de alto 5 0% NINGUNO NINGUNO nacional derivada del NINGUNA Nacional y alas medidas institucionales
democrética, en contextos promover el intercambio, la . N . Lo .
" . . . . L. L movilidades hasta nuevo aviso por parte impacto a nivel internacional COovID-19 que se adopten
diferenciados inter y multiculturales |circulacion y el didlogo de ) X
9 L de la Universidad
para la transformacion de la conocimientos y saberes - - — -
sociedad Debido a la situacién de emergencia
mundial derivada del COVID-19, se Situacion de emergencia Sujetos a la evolucion de la emergencia
ABRIL-JUNIO suspendieron los apoyos para 0% NINGUNO NINGUNO nacional derivada del NINGUNA Nacional y alas medidas institucionales
movilidades hasta nuevo aviso por parte COVID-19 que se adopten
de la Universidad
Debido a la situacion de emergencia
mundial derivada del COVID-19, se Situacion de emergencia Sujetos a la evolucion de la emergencia
ABRIL-JUNIO suspendieron los apoyos para 0% NINGUNO NINGUNO nacional derivada del NINGUNA Nacional y alas medidas institucionales
movilidades hasta nuevo aviso por parte COovID-19 que se adopten
de la Universidad
Solicitud del docente Elvis Eduardo
Gaona para participacion en el IGARSS
2020 IEEE International Geoscience and
Remote Sensing Symposium "
Solicitud del docente Victor Hugo Medina S_USpe'r‘,S'on de la
para participacion en el ICMARKTECK R tacis " zlﬁcugondpr?suw?,ﬂal
resentacién en even rubra inversion por | .. .
2020 representacion en evento. - el rubro g ersion po Disponibilidad presupuestal en En espera de aprobacién de MGA
Solicitud del docente Giovanny Tarazona internacional con 2 ponencias | Solicitud temprana del Armonizacién ejecucion por aprobacion de MGA de la UNiversidad Distrital en la
ABRIL-JUNIO 70% de produccién cientifica de docente de apoyo para la |Presupuestal del Nuevo

para participacion en el ICMARKTECK
2020

Solicitud del docente Edgar Jacinto
Rincon para participacion en el
ICMARKTECK 2020

Solicitud del docente Roberto Ferro
Escobar para participacién en el WEA
2020

docente y estudiantes del
Doctorado en Ingenieria

movilidad

Plan de Desarrollo
Distrital, por el camabio
de administracion para el
2020

de Doctorados en Armonizacién
Presupuestal

Armonizacién Presupuestal para
continuar tramites




L1. Formar ciudadanos,

Aprobacién por parte del Consejo

Participacién de docentes en
eventos de divulgacion de

Interrupciones de la
ejecucion presupuestal
del rubro de inversién por
Armonizacion

Gestion de solicitudes de apoyo a

Retrasos en los tiempos de gestion
por interrupciones de ejecucion

ABRIL-JUNIO . . X R 60% ; o NINGUNO Presupuestal del Nuevo  |movilidades por medio de plataforma |presupuestal de la Universidad
prszsmnale.s ’ mveztlgado,r ets' Curricular en Acta 14y Acta 15 de 2020 :]e;:llt::gz:; 2‘{;2?222;22;1 Plan de Desarrollo OSTickets Distrital en la Armonizacion
creacores _'nnfva ,S_res‘ n Ietgms Apoyo a la movilidad académica de NG d ilidad ’ Distrital, por el camabio Presupuestal para continuar tramites
con pen?a'mlen O Criticoy cUtra | 4 entes en instituciones nacionales umero e_mow \dades 15 de administracion para el
democrética, en contextos ) . realizadas. 2020

N . . . o internacionales
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la Gestion de pago de inscripcion para
sociedad. participacion virtual en los eventos
solicitados ante Vicerrectoria
Académica
Docente Elvis Eduardo Gaona para
participacion en el IGARSS 2020 Interrupciones de la
|IEEE International Geoscience and ejecucion presupuestal
Remote Sensing Symposium I, del rubro de inversién por Retrasos en los tiempos de gestion
- y Participacién de docentes en P . . R . N z
Docente Victor Hugo Medina para eventos de divulgacion de Armonizacion Gestion de solicitudes de apoyo a por interrupciones de ejecucion
ABRIL-JUNIO participacion en el ICMARKTECK 60% uigacion e NINGUNO Presupuestal del Nuevo  [movilidades por medio de plataforma |presupuestal de la Universidad
resultados de investigacion a N o I
2020 nivel nacional e internacional Plan de Desarrollo OSTickets Distrital en la Armonizacion
Docente Giovanny Tarazona para : Distrital, por el camabio Presupuestal para continuar tramites
participacion en el ICMARKTECK de administracion para el
2020 2020
Docente Edgar Jacinto Rincén para
participacion en el ICMARKTECK
2020
Docente Roberto Ferro Escobar para
participacion en el WEA 2020
ABRIL-JUNIO NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
TRIMESTRE
ABRIL-JUNIO NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
TRIMESTRE
ABRIL-JUNIO 'r”e:;’:jod: contactos NINGUNA  [NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
LA FALTA DE
LA DISPOSICION DEL RECURSOS
INICIO DE. PROCESO DE COORDINADOR Y SUFICIENTES PARA
DEFINICION DE RECURSOS Y
APROBACIONES PARA https://app.box.com/s/zqnnuo6 MIEMBROS DEL CUBRIR EL COSTO DE
ABRIL-JUNIO : 90% ps-iapp.box.com/sizq CONSEJO CURRICULAR |FORMACION Y NINGUNA NINGUNA
CONTRATACIOND DE APOYO EN gtmac6blxrjurdvoio5ames2a .
FORMACION EN SEGUNDA EN CUANTO A LA PRESENTACION DE
LENGUA CONCIENTIZACION DE LOS EXAMENES
LA NECESIDAD CERTIFICADORES DE
SEGUNDA LENGUA
Finalizacion de Matriz de Gestioén D'SD?S'C'OH. Eje la Oficina | Plan de Arm(l)n|gag|o?
. Administrativa para el proyecto de Aprobacién de Matriz para de Planeacidn, Presupuestal Distrital por
L1. Formar ciudadanos, : . . A
ABRIL-JUNIO ) . . Inversion de los Doctorados de la 80% subir en Plataforma de Vicerrectoria Académica y | cambio de P!anlde NINGUNA NINGUNA
profesionales, investigadores, A = oo los Doctorados de la Desarrollo Distrital
. p Universidad Distrital para Plan de . . Planeacion Distrital . N . ) . .
creadores e innovadores, integros Armizacién Distrital Ndmero de estudiantes o Universidad para realizar la |Situacién de emergencia
con pensamiento critico y cultura  [Apoyo a formacion de docentes y docentes formados en segunda 1 MGA solicitada nacional por COVID-19
democratica, en contextos estudiantes en segunda lengua lengua para elaboracién de
s::::::i:z:;::agér:::T:Iturales SE CONTINU® LA DIFUSION DE articulos cientificos
N PORPUESTA A LOS DOCENTES,
sociedad. ESTUDIANTES Y EGRESADOS ;’EEG;TSAO';E
Egg;iglgr\?g\fggggzgf EL ACUERDO SUFICIENTES PARA
LENGUA. SE TRATA DE UNA https://app.box.com/s/wict7snd ADELANTADO ENTRE EL | CUBRIR EL. COSTO DE
ABRIL-JUNIO ) 100% ps-app. - DOCTORADO EN FORMACION Y NINGUNA NINGUNA
SELECCION DE LOS MEJORES r9zri5h8ve6zt60znjogkgxx P P
INGENIERIA Y PRESENTACION DE
CURSOS OFERTADOS POR
COURSERA LOS EXAMENES
RECONOCIDAS INSTITUCIONES
CERTIFICADORES DE
COMO GEORGIA TECH, SEGUNDA LENGUA
UNIVERSITY OF CALIFORNIA,
DUKE UNIVERSITY ENTRE OTRAS
Sistematizacion de produccion
ABRILJUNIO académica de docentes y 20% NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA

estudiantes del
programa




Aprobacidn y ajustes a la MGA en
finalizacién de proceso de armonizacion.

Matriz en Plataforma de
Planeacion Distrital y

Disposicién de la Oficina
de Planeacion,
Vicerrectoria Académica y

Plan de Armonizacién
Presupuestal Distrital por
cambio de Plan de

ABRIL-JUNIO N . L 80% definicién de metas e s NINGUNA NINGUNA
Definicion de fuentes de financiacién por indicadores ruta de trabaio los Doctorados de la Desarrollo Distrital
metas y actividades ara las proximas vi enc:as Universidad para realizar la |Situaciéon de emergencia
p p 9 MGA solicitada nacional por COVID-19
Inicio de planeacién de adquisiciones de
L4. Garantizar, gestionar y proveer [Adecuacion y modernizacion |nfraestr:ctura tecn.olorglca para el Ndmero de recursos disponibles, L . . B . L .
Jas condiciones institucionales para |tecnologica de espacios y Doqora : ? en Ingenieria para 2020. espacios adecuados, Adqunsml’on de mfrgestructura Snu_auon de_ emergencia Procesos Lmtados_ por el |m_pacto
ABRIL-JUNIO . . . - (Asignacion de recursos dentro del plan . " . 20% tecnologica requerida por el NINGUNA nacional derivada del NINGUNA de emergencia Nacional debido al
el cumplimiento de las funciones colaboratorios para e-ciencia, L implementacién de sistemas de 3 L
R . . L . de adquisiciones). . L, L Doctorado en Ingenieria COVID-19 COVID -19
universitarias y el bienestar de su implementacidn de sistemas de sion d dod . informacién y/o adquisicion de
comunidad. informacion y adquisicion de software Rewswnﬂ e estado de _eqf“""s para software
proyeccién de mantenimientos
Acompafiamiento y Seguimiento a la Convenio de uso de licenfcia
compra de GAMS. (Laboratorios Fl) requerida por el Docotrado en Situacién de emergencia Procesos Limitados por el impacto
ABRIL-JUNIO Acompafiamiento y seguimiento 30% Ingenieria y adecuaciones NINGUNA nacional derivada del NINGUNA de emergencia Nacional debido al
adecuacion Sala Videoconferencias requeridas para la sala de COVID-19 COVID -19
(Recursos Fisicos) videoconferencias
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN
ABRIL-JUNIO EL TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
Bases sélidas desde la
ABRIL-JUNIO Reu'nlonen periodicas para temas 97% produccmr} cientifica para ninguna ninguna ninguna NINGUNA
L1. Formar ciudadanos, pertinentes proponer areas y sustento del
) i . énfasis
profesionales, investigadores, - - - —
creadores e innovadores integros Asistencia a reuniones. Presentacion
ABRIL-JUNIO . P " R Doctorados nacionales enfasis en 50% Definicién de areas del énfasis |Ninguna Ninguna Ninguna NINGUNA
con pensamiento critico y cultura Formulacién de nuevo énfasis en , . .
-, - . industrial Numero de énfasis formulados 1
democrética, en contextos Ingenieria Industrial NO SE ADELANTG ACTIVIDAD EN
ABRIL-JUNIO diferenciados inter y multiculturales EL TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
para la transformacién de la z
) NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN
ABRIL-JUNIO sociedad. EL TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN
ABRIL-JUNIO EL TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
Actualizacion plan de investigacion E:;?éﬁ%:: Zoa:%lgjgss
ABRIL-JUNIO deI’doctqrado en ingenieria y 95% planteamientos para el Desar_roll_o'del proceso _de Ninguno Ninguno Ninguno
articulacion con procesos de L acreditacion de alta calidad
) . y desarrollo de actividades de
L3. Integrar las funciones acreditacion de alta calidad investigacion
universitarias por medio de la 9
investigacion, creacion, innovacién
ara la ampliacién del Contratar servicios de apoyo a grupos El doctorado no cuenta con recusrsos Numero de contratos realizados
ABRIL-JUNIO P L P ) - N L p Y0 a grup para hacer contrataciones para . L, 1 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
conocimiento como bien publicoy |[de investigacion e investigadores investigacion de apoyo a la investigacion
para la solucién de problemas de la e
ciudad - regién v de la sociedad en El doctorado no cuenta con recusrsos
ABRIL-JUNIO eneral glony para hacer contrataciones para Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
8 : investigacion
Resultados positivos en
Realizar actividades referentes a clasificacion de docentes Favorece todos los
ABRIL-JUNIO . B 75% . T y procesos academicos del |Ninguno Ninguno Ninguno
investigacion del Doctorado grupos de investigacion en Doctorado
colciencias
Proceso de verificacion de requsitos y
L3. Integrar las funciones respectiva seleccién de libros a publicar, Participacion de la comunidad Expe_riencia con el p[oceso In_terru_pciones de . .
ABRIL-JUNIO ercitar N contacto pares evaluadores, solicitud de 70% . . |anterior. Incorporacién de |ejecucion presupuestal Ninguna Ninguna
universitarias por medio de la _ > académica en la convocatoria trategias d imient izacion MGA
investigacion, creacion, innovacion Aovar tesis doctorales. libros de ISBN (convocatoria ?019). Inicio del estrategias de seguimiento. |por armonizacion
para la ampliacion del . pov L S . proceso convocatoria 2020 Ndmero de publicaciones
conocimiento como bien piiblico y investigacion y publicacion de articulos NO SE ADELANT® ACTIVIDAD EN apoyadas 11
- ist: idas e indexad
ABRIL-JUNIO para la solucién de problemas de la en revistas reconocidas e indexadas EL TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
ciudad - region y de la sociedad en o
ABRIL-JUNIO glony NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
general. EL TRIMESTRE
ABRIL-JUNIO NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA

EL TRIMESTRE




L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la

Capacitaciones enfocadas al
fortalecimiento de proyectos de
investigacion en los ambitos de
programacion en Python, escritura en

Estudiantes y docentes

ABRIL-JUNIO investigacion, creacion, innovacién Latex y Disefio de Hardware (Altium) Numero de participaciones en 70% capacitados. NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
para la ampliacién del Participar en proyectos de Turoriales el el Canal de Youtube del proyectos de articulacion con el
conocimiento como bien publicoy |cofinanciacion DOctorado en Ingenieria a partir del Instituto de Investigacion e
para la solucién de problemas de la material generado en cursos virtuales. Innovacién en Ingeniria 13+
ciudad - region y de la sociedad en
general. NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN
ABRIL-JUNIO EL TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN
ABRIL-JUNIO EL TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
. . Tiempos de gestion y
Solicitud de Necesidad para Comunicaciones por
contratacion de 2 CPS con el fin de Aprobacién de solicitud de Generacion de dindmicas de vinEaIidad Aprobacién de rubro de Expedicién de circular con
ABRIL-JUNIO dar continidad a las actividades que 98% Otrosi para CPS 173 de 2020 |documentacion solicitada N y|Apro . . - informacién de conratacion hasta el
N N . H falta de sistemas de funcionamiento y de inversién
vienen ejecutando para la vigencia y CPS 654 de 2020 de forma oportuna . . 23 de enero de 2020
informacion en la
2020 X N
Universidad
Definicon de recursos pendientes de "
8 Aprobacion del
ejecutar para proceder con ” . > . . :
. . Aprobacion de estudios Generacion de presupuesto asignado al ” Expedicion de circular con
contratacion de 2 CPS con el fin de . . 5 s o Aprobacion de rubro de . " i
ABRIL-JUNIO . L 98% previos y necesidades para documentacion solicitada |Dctorado en Ingenieria . . : ” informacion de conratacion hasta el
dar continidad a las actividades que funcionamiento y de inversién
N N ) 3 las 2 CPS de forma oportuna para 2020y la 23 de enero de 2020
vienen ejecutando para la vigencia di ibilidad el rub
L5. Consolidar y fortalecer la . . 2020 Isponibilidad el rubro
. - Contratar apoyo administrativo y
democracia participativa, la . o . . .,
gobernanza y la gobernabilidad operativo para labores especificas Numero de Contrataciones Comunicacion permanente El proceso se pudo llevar a cabo
" 3 requeridas por el Doctorado en Gestién de proceso de contratacion realizadas con asesores y Cambio de requisitos en |Actualizacion oportuna de formatos |hasta finales de febrero, retrasando
para la cohesidn de la comunidad o y L i 3 o .
ABRIL-JUNIO iversitari Ingenieria de 2 CPS con el fin de dar continidad 98% 2 procesos de contratacion colaboradores de documentacion para en el SIGUD requeridos para el inicio de actividades de
universitaria. a las actividades que vienen p Vicerrectoria Académica y |contrataciénes de CPSy [contrataciones por parte de la funcionamiento del Doctorado en
ejecutando para la vigencia 2020 Oficina Juridica para publicacién en SECOP.  |Universidad Ingeieria por falta de personal de
solventar requerimientos apoyo contratado.
Cambios de necesidades Se requiere que la Universidad
Contratacién de CPS 1282 de 2020 y ) ” Disposicion de los para que los tiempos de optimice los tiempos de contratacién
- Vinculacién de las 8 CPS . o N ” L ) L L ) ; .
Contratacién de CPS 1377 de 2020, L contratistas a facilitar ejecucion de contratos Definicién precisa de procedimientos |y de aprobacion de vigencias a inicio
- solicitadas de apoyo al L " N . " o s
ABRIL-JUNIO para dar continuidad a las 98% L documentacién de forma  [cumplieran con requsisto |y tiempos a seguir para del afio para no generar perjuicios
= . . Doctorado en Ingenieria para o . . -
actividades que vienen ejecutando en o N 5 oportuna para susribir de anualidad, por contrataciones de CPS en 2020 en las actividades del Doctorado en
N N finalizar vigencia 2020 L
la vigencia 2020 contratos retrasos constantes en el Ingenieria por falta de personal de
rpoceso de contratacion apoyo contratado.
Inicio de planeacidn de adquisiciones de
infraestructura tecnoldgica para el
Doctorado en Ingenieria para 2020. Adquisicion de infraestructura Situacién de emergencia Procesos Limitados por el impacto
ABRIL-JUNIO (Asignacion de recursos dentro del plan 20% tecnologica requerida por el NINGUNA nacional derivada del NINGUNA de emergencia Nacional debido al
de adquisiciones). Doctorado en Ingenieria COVID-19 COVID -19
Revision de estado de equipos para
L5. Consolidar y fortalecer la - - » proyeccién de mantenimientos
. - Adquirir suministros tecnolégicos de
democracia participativa, la X . -
obernanza v la gobernabilidad soporte a la infraestructura de . e Numero de Adquisiciones K K -
g vae ) computacién de alto desempefio y Acompafiamiento y Segulmler\to ala realizadas Convenio de uso de licenfcia L ) . )
para la cohesién de la comunidad laboratorios especializados compra de GAMS. (Laboratorios Fl) requerida por el Docotrado en Situacion de emergencia Procesos Limitados por el impacto
ABRIL-JUNIO universitaria. Acompafiamiento y seguimiento 30% Ingenieria y adecuaciones NINGUNA nacional derivada del NINGUNA de emergencia Nacional debido al
adecuacién Sala Videoconferencias requeridas para la sala de COVID-19 COVID -19
(Recursos Fisicos) videoconferencias
solicitud de adquisicién Situacién de emergencia Procesos Limitados por el impacto
ABRIL-JUNIO X . q 20% NINGUNA NINGUNA nacional derivada del NINGUNA de emergencia Nacional debido al
equipos de computo COVID-19 CoVID -19
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA

TRIMESTRE




