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Control de cambios

Versién Descripcion

La Oficina Asesora de Planeacién y Control consolida el Plan
Operativo General, a partir de la versién inicial de los 34 Planes de
Accidn formulados por las Unidades Académicas y Administrativas
en el marco del ejercicio de programacién presupuestal para la
vigencia. Asi mismo, consolida el POAI de la vigencia a partir de la
version inicial de los planes de accién de los proyectos de inversion.
Version 1 30/01/2023
Dicho esto, se publicara una segunda versidn que incluya el ajuste a
los Planes de Accién respectivos de acuerdo con los recursos
asignados a cada dependencia con base en lo establecido en la
Resolucién 027 de 2022 del Consejo Superior Universitario “Por la
cual se aprueba el presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones para la vigencia 2023”.
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Plan Operativo General 2023

Contextualizacion

El Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la
Universidad Distrital, en su Titulo IV, Capitulo |, establece el Sistema de Planeacién y Planes de
Desarrollo de la Institucién, a través del cual se elabora, ejecuta y evalua el proyecto institucional,
para la realizacién de los principios, logro de los objetivos y desarrollo de la gestién universitaria.
Estructura que se retoma en el articulo 3° del Acuerdo 009 de 2018 del Consejo Superior
Universitario.

De manera general, el Sistema de Planeacion de la Universidad Distrital articula los ejercicios de
planeacién estratégica, tactica y operativa, de tal manera que se materialicen los propésitos y metas
institucionales. El Sistema de Planeacidn se despliega a partir de la siguiente estructura:

Plan *  Lineamientos
Estratiei = ¢ Metas
strategico = Estrategias

de Desarrollo

L
*  Lineamientos
Plan = = Molas
Indicativo *  Estategias
¥
. Plan
Plan Operativo . )
L Administrativo,
Académico . . . s
Financieray FISiCO
Plan
Operativo
Modelo de Operacidn
¥ por Froceso
T
Programacion
Programas — Presupuestal — F‘Iar'! f‘e - Reglamentacitn
Proyectos Accion
&
- Planes de Manual de Funciones
trabajo

llustracién 1. Sistema de Planeacién Institucional

A través del Acuerdo 011 de 2018, el Consejo Superior Universitario adoptd la actualizacién del
Proyecto Universitario Institucional, PUI, en correspondencia con los cambios por los que atraviesa
la sociedad y con las exigencias que estos plantean en los procesos de formacion que se dan en la
institucion. En el PUI, la Universidad reafirma sus funciones misionales a través de la formacion y
docencia; investigacién, innovacion y creacion artistica; y extension y proyeccion social, ademas,
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establece los lineamientos para la construccién curricular y actualiza la misién y visidon de la
institucion.

En consonancia con los lineamientos filoséficos establecidos en el PUI, la Universidad formula el
Plan Estratégico de Desarrollo, como la ruta de navegacion institucional para lograr su
materializacion. En particular, el Consejo Superior Universitario adopté a través del Acuerdo 009 de
2018 el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el cual prioriza las metas de la institucién en un
horizonte de 12 afios y relaciona los recursos administrativos, culturales y tecnolégicos para
consolidar el ser y proyectar el devenir de la Universidad y desarrollar sus funciones misionales. De
manera general, la estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad
Distrital se genera a partir de tres ideas fuerza, un escenario apuesta y cinco lineamientos
estratégicos, a cada uno de los cuales se les asocia un grupo de estrategias y metas.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Planeacion Institucional, cada
administracion de la Universidad formula un Plan Indicativo, el cual se consolida como el
Instrumento de nivel tactico en el cual el gobierno de la Universidad define las lineas de accién de
su administracidn, asi como las metas para el cuatrienio del periodo rectoral, con las cuales
contribuird con la consecucion de los objetivos de largo plazo trazados en el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030. De esta manera, a través de la Resolucién 581 de 2022 de Rectoria, se aprobd
el Plan Indicativo 2022-2025: Por una Universidad orientada a la accion con ideas que construyen.

De manera general, el Plan Indicativo se desarrolla a partir de 5 premisas de gestion, 7 Ejes
transformadores, definidos como los grandes pilares del accionar institucional con el propdsito de
promover el cambio y la mejora, a los cuales se les asocian 45 lineamientos de accién, 87 proyectos
y acciones orientadoras y 109 metas e indicadores.

A partir del Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente, se estructura el Plan Operativo, en el cual
se programan anualmente los recursos y metas para proyectos, planes de accion y de trabajo. El
Plan Operativo General estd conformado por el Plan Operativo Académico y el Plan Financiero,
Administrativo y Fisico. El Plan Operativo es en esencia, el instrumento de planeacion que
implementa, gestiona y operativiza los objetivos y propdsitos establecidos en el Plan Indicativo y el
Plan de Desarrollo.

En la practica, el Plan Operativo General se consolida a partir de los Planes de Accidn de las Unidades
Académicas y Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI de la vigencia
correspondiente.

Conforme con lo establecido en el articulo 40° del Estatuto General, las Unidades Académicas y
Administrativas formulan su Plan de Accidn para cada vigencia, en el cual, en el marco de sus roles
y responsabilidades, sefialan los objetivos y metas con los que contribuirdn al cumplimiento de las
metas definidas en el Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente.

Asi, la Oficina Asesora de Planeracion y Control, como instancia encargada de liderar técnica y
metedoldgicamente el ejercicio de formulacién de los diferentes instrumentos que hacen parte del
sistema de planeacién institucional, pone a consideracidon de la Comunidad Universitaria el Plan
Operativo 2023:
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Programacion presupuestal

Teniendo en cuenta que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se encuentra cobijada bajo
el articulo No. 69 de la Constitucién Politica, y la Ley 30 de 1992, a través de los cuales establece la
autonomia académica, administrativa y financiera; corresponde al Consejo Superior Universitario el
estudio y aprobacién del presupuesto para cada una de las vigencias.

Esta competencia también se encuentra amparada bajo la Sentencia C-220 de 1997 de la Corte
Constitucional, mediante la cual se ratificé la autonomia universitaria, en virtud de la cual
corresponde al Consejo Superior Universitario, como maximo érgano de gobierno, determinar la
asignacion de los recursos para funcionamiento, autorizar los traslados presupuestales, aprobar o
improbar la incorporacién de recursos al presupuesto, y determinar recortes o adiciones al mismo,
entre otras funciones relacionadas.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y una vez informada la cuota global de gasto, es
necesario detallar como se efectud la presentacién, discusion y aprobacién del presupuesto de
Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones para la vigencia 2022; es importante tener en cuenta que
alrededor del mismo se surtié todo el proceso de presentacidn para estudio y discusién, tanto del
anteproyecto como del proyecto, ante la Comisién Tercera del Consejo Superior, la plenaria del
Consejo Superior Universitario, de acuerdo con la normatividad vigente, tal como se puede observar
en la cronologia que se presenta a continuacion:

21 Noviembre: La Oficina Asesora de Planeacién y Control junto con la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, y la Vicerrectoria Académica, presentaron ante la Comision
Tercera de presupuesto del Consejo Superior Universitario, el anteproyecto de
presupuesto Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2023, de
acuerdo con la cuota global asignada por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
oficio No. 2022EE45568701.

24 Noviembre: la Oficina Asesora de Planeacién y Control conjuntamente con la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera presentaron ante la sesion plenaria del Consejo
Superior Universitario, el anteproyecto de presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e
Inversiones para la vigencia fiscal 2023 de acuerdo con la cuota global asignada por la
Secretaria Distrital de Hacienda mediante oficio No. 2022EE45568701

14 Diciembre: Mediante Decreto No. 571 del 14 de diciembre de 2022 de la Alcaldia de Bogota

se expide el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota,
Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2023 y se dictan otras disposiciones. Se establece la cuota global definitiva para la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas vigencia 2023.
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/documents/280760/701006a9-680a-4024-bb42-
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19 al 20 de Diciembre: Teniendo en cuenta las presentaciones y sustentaciones efectuadas,
tanto del anteproyecto como del proyecto de presupuesto, y atendiendo los
requerimientos de la Secretaria de Hacienda Distrital, este fue presentado en sesién
plenaria No. 16 del Consejo Superior Universitario, en donde se aprobd por unanimidad, a
través de la Resolucion No. 027 del 20 de diciembre de 2022. “Por medio de la cual se
aprueba el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas para la Vigencia 2023”
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/res 2022-027.pdf

Presupuesto anual de rentas e ingresos vigencia 2023

1{V]:]{o] PRESUPUESTO INICIAL 2023

INGRESOS 429.390.455.000
INGRESOS CORRIENTES 75.143.780.000
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 75.143.780.000
RECURSOS DE CAPITAL 1.212.771.000
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.012.771.000
RECUPERACION DE CARTERA — PRESTAMOS 200.000.000
TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 353.033.904.000
APORTE ORDINARIO 325.237.097.000
VIGENCIA 325.237.097.000
Aportes Segun Ley 30 325.237.097.000
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 27.796.807.000
Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 27.796.807.000

Resolucion No. 027 del 20 de diciembre de 2022

Presupuesto anual de gastos e inversiones vigencia 2023

RUBRO PRESUPUESTO INICIAL 2023

GASTOS 429.390.455.000
FUNCIONAMIENTO 397.990.109.000
Gastos de personal 255.954.805.000
Planta de personal permanente 186.982.613.000
Personal supernumerario y planta temporal - DOCENTES VINCULACION ESPECIAL Y

HORA CATEDRA 68.972.192.000
Adquisicion de bienes y servicios 83.270.363.000
Adquisicion de activos no financieros 1.370.300.000
Adquisiciones diferentes de activos 81.900.063.000
Transferencias corrientes 53.582.193.000
Prestaciones para cubrir riesgos sociales 53.182.193.000
Sentencias y conciliaciones 400.000.000
Disminucidon de pasivos 4.584.000.000
Cesantias 4.584.000.000
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora 598.748.000
Impuestos 598.748.000
INVERSION 31.400.346.000
Directa 31.200.346.000
Transferencias corrientes 200.000.000

Resolucion No. 027 del 20 de diciembre de 2022
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o i « Desarrollar proyectos de investigacién con apropiacion de recursos del recursos de laboratorio en pedagogia y
afectividad(AAAA) en los  procesos  académicos i i o > — - - — - — e
universitarios. laboratorio en las de Y Y| Gestién de Requerimientos para la (Numero de actualizaciones realizadas / Numero de actualizaciones 100 diddcticas.
35 afectivas. actualizacion del aplicativo de admisiones requeridas) * 100
B Porcentajeide|Numero/delreportes ) ) 5 Documento de estrategia de difusién de
8 Realizar y publicar material didctico y de difusion sobre|Disefiar y ejecutar la estrategia de difusion de esta informacion. generadosien|laivigencialsobrellas Numero de reportes trimestrales generados sobre las condiciones de | informacion.
2 Eje transformador 1 soluciones tecnolégicas orientadas al acogimiento de la|Desarrollar actividades de formacién orientadas a la inclusién de| condiciones de calidad institucionalesy de | calidad institucionales y de programay/ Total de trimestres del afio *100 Documento de estrategia de difusién de
4 o N . programa . P
= oblacion sorda y ciega ersonas sordas y ciegas. = - v = n — = informacion.
=) B Ve B Ve % avance en el disefio y ejecucion de la Numero de etapas de la estrategia de difusién desarrolladas / NUmero L L
R e 100 Informe de actividades de formacién.
estrategia de difusién total de fases de la estrategia de difusién * 100
< Ofertar, impartir y evaluar impacto de 1os cursos Innova a 1os grupos de -
investigacion y semilleros de la Universidad. . In.forw/e de g“f‘ms D:_E""”ems d? Numero de grupos o semilleros que han tomado cursos Innova/ Informe de cursos por cohorte realizada
* Disefiar y ejecutar la estrategia de difusion de estal ¢ Difundir los objetivos, recursos y servicios del médulo Innova en los| ‘"Ves{lgacm":_o_" lineas afines a Acacia que Numero total de grupos o semilleros afines a tematicas Acacia *100% 30 Informe de acciones de difusién
informacion grupos de investigacion. se han beneficiado con los cursos Innova Documento de exploracion de trabajos
« Desarrollar una exploracién de trabajos de grado centrados en | i Nimero de propuestas de modelos viables a aplicar/ las areas de de grado
8 na on de Propuestas de modelos viables a aplicar o 50
para la inclusién de estas 1to de la oferta 100
Informe de proyectos en el marco del
Eje transformador 5 « Formular proyectos en el marco del programa LabCIA Informe de resultados de proyectos de 3 de proyectos de grado desarrollados en el marco del programa 2 Programa LabCIA
« Disefiar y ejecutar una estrategia de difusion del Programa LabCIA en a| ~ 8rado en el marco del Programa LabCIA LabCIA Acciones de difusion del programa
Fortalecer el desarrollo del Programa LabCIA en la| .
o~ . ) o . . Universidad LabCIA desarrolladas
Universidad Distrital Francisco José de Caldas " o . an e y
« Realizar actividades con comunidades para la promocién del programa Informe de actividades realizadas con
Eje transformador 2 LabCIA Talleres realizados Numero de talleres realizados/nimero de facultades 6 comunidades para la promocion de
£ programas LabCIA
* Disefio y desarrollo de una (1) campafia de socializacion de la Political o 1 o o ¢ disefio y ejecucién de la Nuimero de actividades de socializacién realizadas / Nimero de o -
N - o _,_|de Educacién Superior Incluyente y Accesible en toda la comunidad - ) . = N " 100 Informe de ejecucién de la campaiia de
3 Desarrollar acciones para la apropiacion e implementacion|©-. o oooc! campaiia de socializacién de la Politica actividades de socializacién planeadas * 100 © ejecuc an
& § " " universitaria. socializacién de la Politica
3 Eje transformador 4 del Documento de Acuerdo de Politica de Educacién =l . - - o
% Superior Incluyente y Accesible « Disefio y prueba piloto de la aplicacién del Plan para la generacién y| Formulacién del Plan para desarrollo de
£ desarrollo de proyectos en el marco de la Politica de Educacién Superior Acciones ejecutadas (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 proyectos
Incluyente y Accesible.
% i i6 i6 G ivi j G ivi Avance en la ejecucién de las
o « Ejecutar las actividades conforme a las metas propuestas del plan de| % de ejecucion del plan de accion de la Red | Ndmero de actividades ejecutaclas / Ndmero de actividades planeadas 33 e deljplan e
i o
oo Coordinar el desarrollo del plan de accién de la Red de|accion de la Red Acacia 100%
2 Eje transformador 3 P o q g . , q o Informe de los encuentros para
® Instituciones de Educacion Superior con Centros Acacia * Socializar los resultados de avance final de la ejecucién del plan de e
£ 3 o P i q q a q " socializacion del Plan con las
= accion de la Red en todas las per Nivel de avance en la implementacién Nivel de avance de las metas/total de metas)*100 50 . )
universidades de la Red
REETSTIO Ue U ENCUeTro com
« Realizar acciones para la transferencia del Modelo del Centro Acacia 5 de encuentros realizados para llevar a cabo la transferencia del instituciones interesadas en instalar
Fortalecer las relaciones intra e interinstitucionales en| * Desarrollar y participar en propuestas pedagégicas de manera Nimero de encuentros realizados médelo CADEP 2 Centros Acacia
temas Acacia a través de la articulacion interna o externa|conjunta con otras unidades para impactar el rendimi émico de Informe de particil en el desarrollo;
con otras Instancias Universitarias, otras entidades y|los estudiantes activos de la UDFJC de propuestas pedagégicas con otras
Centros Acacia . Ct»)nl’muar e\' p.roceso de fortalecimiento y formalizacion de las Tasa de casos validados. (Namero de casos r 4 o de casos finali 1¥100 100 unldade} Fara lmpac}arien el
consejerias académicas en la UDFJC rendimiento académico
Infarme de imnacta del nueun nr.
Realizar la actualizacion de los procesos y procedimientos del Subsistema . - N
~ " T . y : L . . . (Ntmero de pr 1tos ac r totales) *
N Actualizar e institucionalizar los  procesos y|de Curriculoy Calidad en articulacién con lo dispuesto en el Decreto 1330 Procedimientos actualizados - 100
£
& procedimientos en el marco del decreto 1330 de 2019 y de|de 2019 del MEN y con la normativa vigente nacional que regula la .
E g Eje transformador 1 . L . N Procedimientos
] acuerdo a como la misma institucion esta repensando su|Educacién Superior.
= misién curricular. Socializar con los Comités de Curriculo y Calidad de pregrado y posgrado| Gestion de Requerimientos de pagos (Numero de pagos realizados/ nimero de pagos reportados) * 100 100
de las Facultades la actualizacion de los proc
Formalizar y documentar el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad en alineacién con los demds sistemas de gestion existentes en la
Universidad.
Actualizar el Modelo de Acreditacién Institucional a la luz|Actualizar el modelo de autoevaluacién de acuerdo con el Modelo
del nuevo modelo de acreditacion del CNA, de tal manera|Sistémico de Autoevaluacion y con el Acuerdo 02 del 2020 del CESU, con N . - (Numero de actos administrativos publicados/ nimero de actos o .
1 Acto normativo publicado y socializado 100 Modelo de autoevaluacion actualizado

que se desarrolle el sistema de aseguramiento de calidad
institucional en el marco de la autorregulacion.

fines de la Renovacion de la Acreditacién institucional.

Disefiar, implementar y analizar los instrumentos que permitan
identificar las apreciaciones de los distintos grupos de interés en el
marco de las etapas del proceso de Renovacion de la Acreditacion
Institucional

administrativos proyectados)
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Generar las politicas y lineamientos  institucionales

Asesorar a los Proyectos Curriculares en la implementacién de los
lineamientos institucionales de los propésitos de la formacién para el
aprendizaje.

Generar procesos de capacitacion en la formulacion, implementacion y

Porcentaje de implementacién de los

( Ntmero de proyectos curriculares asesorados para su

- Sesiones de asesorfa (registros de
asistencia)
- Archivos de presentaciones y listados

22 |correspondientes a propositos de formacion para el| o o o " met propsitos de la formacién para el implementacion efectiva de los propdsitos de la formacion para el 70 o8 e y
b seguimiento de los propsitos de la formacién para el aprendizaje. il o , . de asistencia de cada capacitacion.
aprendizaje o Pe . aprendizaje aprendizaje/total de proyectos curriculares )*100
Establecer las propuestas de los actos administrativos relacionados con la - Documentos con propuestas de actos
implementacién de la transformacién curricular para su expedicién por el administrativos de actualizacién.
6rgano colegiado competente.
Radicar ante el CNA, los procesos de acreditacion de los proyectos
i - curriculares. . . . - Documentos generados para la
Promover la renovacién de las acreditaciones de alta - L : = Porcentaje de programas con documentos | Nimero de programas con documentos radicados ante el CNA para 05 8 05 pa
’ ) : 3 consolidar las estadisticas institucionales e informacién documental que| ) e ' h renovacion de acreditacion.
23 |calidad que se han logrado a nivel nacional e internacional " ’ radicados ante el CNA para renovar renovar acreditacion de alta calidad/ nimero de proyectos con 100
soportan los procesos de autoevaluacion de los proyectos curriculares. e ) ) - AR - Informes generados.
de los prog en pregradoy X : x - acreditacion de alta calidad renovacion de acreditacion proyectada en la vigencia *100 A o
Generar espacios de acompafiamiento en las etapas de la Renovacién de - Registros de asistencia.
Acreditacién de los Proyectos Curriculares.
Promover en las facultades la presentacion de las condiciones iniciales|
g para optar por la Acreditacion de Programas de pregrado y posgrado a
& nivel nacional.
£ Gestionar acreditaciones nacionales e internacionales para|Realizar el estado del arte de las instancias acreditadoras internacionales| . o L . - R
a y . . ) L o Presentacion de condiciones institucionales | Ndmero de programas que presentan condiciones institucionales ante
o Eje transformador 1 24 |programas de pregrado, maestrias y doctorados que no|que apliquen a las dreas del conocimiento de la oferta académica de la| . o 100 - Documentos generados
E} ) N . antes el CNA el CNA/ nimero de programas propuestos*100%
E cuenten con las mismas. Universidad.
£ Realizar un diagndstico del estado de cumplimiento de requerimientos|
5 internacionales de programas para determinar la viabilidad de iniciar este|
Avanzar en la implementacién del Plan de Mejoramiento
23 Institucional derivado de las observaciones establecidas|Realizar sesiones de trabajo con las dependencias encargadas de la
£ 8 . . X - . - -
g g ” P
2 5 . or el CNA en la Resolucién 023653 del 2021 delfejecucion del plan de mejoramiento, partiendo de un cronograma con Actividades de seguimiento al plan de . Informe de seguimiento a Plan de
5 Eje transformador 1 25 [POr € -’ c ) H plan de mej partiend 8 es de seguimiento al p Nivel de avance de las metas/total de metas)*100 30 @ de seg roa
5w Ministerio de Educacién Nacional, MEN, Por medio de la|alertas en el seguimiento al plan de mejoramiento que permitan tomar mejoramiento institucional Mejoramiento Institucional
2z -, . .
538 cual se renueva la Acreditacién de Alta Calidad de la|acciones por parte de los responsables de los proyectos.
Universidad Distrital.
- Formular y actualizar los Planes de Mejoramiento de los| . ) . o
23 . Realizar talleres de orientacion sobre el seguimiento de los planes de| . . . . . . N
€ 8 Programas en el marco de los procesos de obtencion vy ) . N Numero de proyectos curriculares orientados en la implementacion de Talleres sobre Planes de Mejoramiento
S & ) L . . . mejoramiento con los Proyectos Curriculares en procesos de . . ) o " o .
E @ Eje transformador 1 26 |renovacion de registros calificados, asi como aquellos . " N o L Talleres realizados los lineamientos institucionales sobre formulacién y seguimiento a los 70 para los proyectos curriculares y
g® y . autoevaluacion, renovacion de registro calificado, acreditacion de alta 5 N - N . L
g = relacionados con el proceso de Acreditacion | calidad planes de mejoramiento/nimero de proyectos curriculares*100 programas académicos
Reacreditacion de Alta Calidad de programas. .
i " " . Crear los lineamientos sobre vir de espacios émi o
Actualizacién de lineamientos formativos soportado en las| . . .
) L S . N L. incluso . . N Numero de documentos generados y aprobados/documentos Documento con lineamientos
27 |mejores practicas de disefio curricular con inclusién de . . L Lineamientos construidos 1 ) )
o - o Desarrollar talleres que orienten la implementacién de estos proyectados Talleres impartidos
mediacién tecnoldgica y educacion virtual. N )
lineamientos.
Generar la adecuacién normativa interna para viabilizar la
implementacién del proyecto curricular de Enfermeria y demés proyectos
. o . _|asociados a la Facultad de Ciencias de la Salud. A a
Viabilizar la creacién de nuevas facultades que permitan| " 3 e - . - Actos administrativos.
. . ) L Liderar la visita de verificacién de condiciones de calidad del programa o o . . e .
cerrar el ciclo formativo, ampliar el campo de accién de la o . " N B . Numero de actos administrativos emitidos/ntimero de actos - Acta de la visita
28 P .. _|para la obtencién del Registro Calificado y gestionar las solicitudes Normas internas em . N 4 100 S
Universidad y fortalecer los procesos de formacion,| .. oy n administrativos proyectados *100 - Publicacién de apertura de la
4 Frre3i a aa o .. |adicionales que se den en el proceso de radicacién en debida forma. N
e y y proyeccién social. " N N convocatoria y resultados.
Realizar el desarrollo e implementacion de la convocatoria de concurso
de méritos para la vinculacion de docentes de carrera y hora catedra para
el proyecto curricular de Enfermeria.
o L . - Registros de asistencia de sesiones
8 Socializar el sistema de posgrados en las facultades para favorecer su realizadas
B Eje transformador 2 29 |Estructurar el sistema de posgrados de la Universidad. implementacion. Sesiones de socializacion realizadas Nuamero de socializaciones realizadas/nimero de facultades 5 Documentos soporte de la
5 -
k- Implementar el sistema de posgrados. ) "
= implementacion
= Revisar y ajustar, de ser necesarios, los sistemas de|Realizar un diagndstico de las variables y de la informacién que sustentan
oo informacion de la Universidad que capturan y almacenan|los procesos de autoevaluacion tanto institucional como de programas, Acciones de revision de diagnostico acciones revision y ajustes ejecutadas de los sistemas/acciones . .
b Eje transformador 1 30 N . N N N N L, 5 N . 100 Documento diagnostico
® la informacién, con el fin de que los mismos respondan alen contraste con lo aportado por los sistemas de informacién realizadas establecidas)*100
S8 los pardametros y condiciones requeridas por la Institucion. |institucionales.
8 Asignar e instituci izar las r frente a la[Proponer un modelo de estandarizacion y parametrizacién para el
b2 Eje transformador 1 31 [consolidacién y reporte de la informacién requerida por|procedimiento de cargue de datos en los sistemas de informacién Modelo creado Numero de modelo propuestos y socializados/modelos proyectados 1 Documento de modelo
s N ! N
g los diferentes sistemas del MEN nacional.
2 Numero de sesiones de comités donde se
) ) Acompafiar  la  formulacion  de la politica| Adelantar sesiones donde se discutan temas relacionados con la politica| discutan temas relacionados con la politica | Sumatoria de sesiones donde se discutan temas relacionados con la . A qa
2 Eje transformador 1 32 e Ty YA 1 A Tt Tr P N Y - et T T il Troe (T 4 4 Sesiones de discucion
© Inter e inter de Interinstitucionalizacion e internacionalizacién de Interinstitucionalizacion e politica de Interinstitucionalizacion e internacionalizacion
= internacionalizacion
o : P . . Radicar ante el Ministerio de Educacién Nacional en la plataforma Nuevo . . . o .
S Radicar ante el Ministerio de Educacion Nacional en la . N P Numero de procesos de Renovacion de Registro Calificado radicados
5 . L SACES, los 22 procesos de Renovacion de registro calificado de los, . ) . .
B3] Eje transformador 1 33 |plataforma Nuevo SACES, los procesos de Renovacion de| N . N Procesos radicados ante el MEN ante el MEN/nimeo de procesos de renovacion de registro 22 22 procesos radicados
g . e . proyectos curriculares que deben hacerlo de acuerdo con la vigencia de|
- registro calificado de los proyectos curriculares. N proyectados
S8 los mismos.
8
3 . Radicar los procesos nuevos registros calificados ante el|Radicar los procesos relacionados con la solicitud de nuevos registros| Porcentaje de procesos radicados ante el Numero de procesos de Registro Calificado radicados ante el .
@ Eje transformador 1 34 o L . e S Lo . . " 80 Procesos nuevos radicados
s Ministerio de Educacién Nacional. calificados ante el Ministerio de Educacién Nacional. MEN MEN/ntmero de proyectos nuevos aprobados por el CSU*100
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Estratégico 1

Eje transformador 1

35

Generar guias institucionales para la orientacion de los|
procesos de Renovacién de Registro Calificado de los|
proyectos curriculares.

Generar las guias institucionales que orienten el desarrollo de los
procesos de Renovacién de Registro Calificado de los proyectos
curriculares

Porcentaje de guias generadas

Némero de guias generadas/nimero de guias proyectadas*100

100

Guias

Estratégico 1

Eje transformador 1

36

Actualizar el modelo de autoevaluacion de los proyectos|
curriculares

Actualizar el modelo de autoevaluacion de los proyectos curriculares

Modelo actualizado

Numero de documentos con el modelo actualizado/Nimero de
modelos a actualizar

Documento de actualizacién del modelo

Estratégico 4

Eje transformador 6

37

Realizar un diagnostico para el "Plan Maestro de|
Laboratorios de la Universidad Distrital Francisco José de|
Caldas".

Levantamiento de informacion en las facultades, respecto a los|
requerimientos de los laboratorios.

Generacién de un informe consolidado con un andlisis detallado del
estado de los laboratorios de la Universidad.

Disefio de instrumentos de apreciacion para medir la satisfaccion.

Documento de diagnostico

Un documento de diagnostico

Documento de diagnostico del estado
de los laboratorios de la institucion en el
marco del Plan Maestro de Laboratorios
de la Universidad Distrital Francisco José

de Caldas

Estratégico 1

Eje transformador 1

38

Actualizar en las bases de datos de los docentes adscritos|
de manera que se encuentre disponible para los procesos|

por las

eValidar la informacién presentada en los soportes de las hoja de vida y
produccién academica de los docentes.

eCargar las bases de datos de la dependencia que contienen la
informacién de los docentes.

Informacién actualizada de los docentes

(Numero de docentes actualizados/Ndimero de docentes inscritos)*100

100

*Estadisticas de los docentes de la
Universidad

*Listado de docentes de vinculacion

especial clasificados y reclasificados

Lineamiento Estratégico 1

Eje transformador 1

39

Analizar los resultados del proceso de Evaluacién Docente|
e informar a las Unidades correspondientes.

eIngresar en el sistema de Gestion Académica los formatos para ejecutar
la evaluacién docente en los periodos académicos respectivos. (10%)
«Generar las estadisticas de los resultados del proceso de Evaluacién
Docente al finalizar el proceso en cada periodo académico. (50%)
eInformar a las unidades académicas los resultados parciales y finales de
la evaluacién docente de la vigencia correspondiente. (40%)

Avance en el proceso de la Evaluacién
Docente

% Ejecucion de cada tarea*Ponderacion
)

100

*Informes de avance y participacién del
proceso de evaluacién docente
*Informe de resultados finales del
proceso de evaluacién docente

Estratégico 3

Eje transformador 1

40

Gestionar el imiento de las publicaciones de los
Docentes de planta dentro de la Universidad segun los
5 por la i6n

p
correspondiente.

«Estudiar las hojas de vida de evaluadores externos de la base de datos
de MINCIENCIAS y asignacién acorde a las solicitudes allegas a la
dependencia.

*Realizar el seguimiento de las evaluaciones externas de produccién
académica y gestionar la remuneracién de los evaluadores.

«Gestionar las solicitudes de asignacién de puntos salariales |
bonificaciones de los docentes que presenten produccién académica
ante el Comité de Personal Docente y de Asignacién de Puntaje-CPDAP.
eProyectar las actas y resoluciones emitidas por el Comité de Personal
Docente y de Asignacién de Puntaje- CPDAP.

Tasa de solicitudes tramitadas

*Informe de pares evaluadores externos
el cual contiene el seguimiento a la

(Numero de solicitudes presentados a Comité / Nimero de

entrega de v pago

allegadas)*100

85

de honorarios de estos.
*Actas del comité de personal docente y
asignacién de puntaje

Eje transformador 2

4

&

Realizar seguimiento a los compromisos derivados de las
actividades incluidas en los planes de trabajo, resultados
de afios sabéticos y comisiones de estudios de los
docentes

«Revisar las actividades registradas en los planes de trabajo.
«Verificar las descargas de horas lectivas aprobadas a los docentes.
*Revisar el cumplimiento de los compromisos derivados del disfrute de
afios sabéticos y de las comisiones de estudio.

sInformar a la Vicerrectoria Académica el resultado de los seguimientos
realizados.

Porcentaje de planes de trabajo validados

(Ndmero de planes de trabajo revisados/Numero de planes de trabajo
de docentes de carrera, TCO y MTO)*100

100

*Informe de seguimiento a las
actividades incluidas en los planes de
trabajo de los docentes.*Informe de

seguimiento a la aplicacion de

normatividad por parte de los proyectos
curriculares y las facultades
*Informe de seguimiento de los

resultados de afios sabiticos y

comisiones de estudios

Lineamiento
Estratégico 5

Eje transformador 2

4

S

Realizar procesos de actualizacion a la normatividad y a los|
formatos relacionados con el proceso de evaluacion
docente

eProgramar mesas de trabajo para la revision de aspectos de la|
evaluacién docente (50%).

eProyectar el borrador de la Politica Interna de Evaluaciéon Docente|
(40%).

*Presentar para aprobacion ante el 6rgano colegiado competente (10%).

Avance en la generacion de la Politica

3 (%avance de las acciones * Ponderacion de las acciones)

100

*Actas de las sesiones de trabajo
*Borrador de la politica interna de
evaluacién docente

Lineamiento
Estratégico 5

Eje transformador 2

43

Realizar procesos de actualizacién a la normatividad
i imil de la produccion

T con el r
académica de los docentes

+Programar mesas de trabajo para la revision de aspectos a tener en
cuenta (40%).

«Proyectar el borrador de la reglamentacion (40%).

ePresentar ante el Comité de Personal Docente y de Asignacion de
Puntaje - CPDAP para su aprobacion (10%)

Presentar para aprobacion ante el 6rgano colegiado competente (10%).

Avance en la reglamentacion

3 (%avance de las acciones * Ponderacion de las acciones)

100

*Actas de las sesiones de trabajo
*Borrador del reglamento interno del
comité de personal docente y asignacion
de puntaje
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 Validacion de Tos registros SNP del examen de estado de los distintos|
aspirantes inscritos para los procesos de admisiones del afio en curso
ante el Instituto Colombiano para Fomento de Educacion Superior ICFES,
lo cual permite tener certeza de los puntajes obtenidos por cada
aspirante

* Dar a conocer a través de piezas publicitarias por medio de la emisora y|
portal web de la universidad la informacién pertinente del proceso de|
admisiones

* Apoyar las actividades de gestion administrativas propias de la Oficina
de Admisiones y de la Vicerrectoria académica cuando sea requeridas

* Dar a conocer a los aspirantes de las distintas convocatorias de|
admisiones a través del portal web de la Universidad, los resultados del

0
8 proceso de admisiones en las fechas estipuladas en el Calendario
& Académico
g e . . . _|* Realizar a través del aplicativo de admisiones la inscripcién, liquidacion L " - i 4 o
g ) Apoyar la gestion administrativa y  operativa 2 =12 € ayinscripeion, id o . ) (N° de Requerimientos tramitados /N° de requerimientos solicitados) * Aseguramiento de la calidad en el
a Eje transformador 2 44 y 5 . y generacion de recibos de matricula de los distintos estudiantes que| Gestion de Requerimientos de registros SNP 100 o .
2 cor al pr de p I - m 100 proceso de admision de estudiantes.
5 ingresan por movilidad académica
£ * Realizar los videos institucionales para las diferentes convocatorias de|
E inscripcion a la Universidad
e Elaborar los diferentes informes de acuerdo a las solicitudes
realizadas a la Oficina de Admisiones
* Ofrecer informacién de los requisitos y tramites que se deben llevar a|
cabo para formalizar la matricula de los distintos aspirantes y|
beneficiarios al programa de gobierno generacion "
* Adelantar el proceso logistico y operativo en el aplicativo de admisiones|
para la activacion de pines para que los distintos aspirantes puedan
realizar la inscripcion
* Adelantar el proceso logistico y operativo para la actualizacion del
aplicativo de admisiones teniendo en cuenta las recomendaciones de los|
distintos consejos de facultad
a \lalidar anta ol Minictarin dal Intarinr lac cartifiracinnae allaaadac nar
* Verificar la aprobacion de necesidades
* Realizar solicitud de Certificados de disponibilidad presupuestal
* Realizar seguimiento al presupuesto general de funcionamiento de la
" . " " : vicerrectoria
Apoyar la gestion administrativa y financiera de la o L )
. . - - - * Verificar requisitos para tramites de pago
Vicerrectoria Académica Proyeccién y seguimiento a . )
. " . . * Verificar documentacion para procesos Contractuales o . . o - . . i - .
planes de mejoramiento internos y externos asi como las| " . " y L. - . (N° de Requerimientos tramitados /N° de requerimientos solicitados) Gestion de procesos, tramites y OPA’s
45 L o L . * Realizar seguimiento a planes de accién de las dependencias de la Gestion de requerimientos asociadas 100 ) )
Actividades  especificas misionales que surjan de Jicerrectoria 100 para la vigencia.
Actividades especificas previstas o no previstas en el plan L . .
de trabajo * Proyectar de documentos de soporte académico administrativos
jo. * Realizar seguimiento a planes de mejoramiento de las dependencias -
procesos de la Vicerrectoria
* Desarrollar tramites de pago nomina de las dependencias de la
Vicerrectoria
P
fif Aplicar a convocatorias de proyectos de extension (directa) 10% Contratos suscritos 3 convenios suscritos 1
£ & Establecer proyectos de extension que promuevan la|Presentar propuestas econdémicas y técnicas a las diferentes|
S 8
Eje transformador 1 46 |proyeccion social a través de conocimiento y saberes que|convocatorias a las cuales se invite al IEIE. 30% Convenios il suscritos
~
3 respondan a necesidades de la ciudad Realizar la gestién administrativa derivada de los convenios a suscribir o
& i Porcentaje de avance en el establecimiento a e
%ﬂ suscritos 60% ) o o N 3 (% ejecucion de cada tarea*ponderacion) 100
® de convenios interadministrativos
o - . . Definir el programa de PosMedia para el desarrollo del estudio (10%, »
8 Disefiar el estudio de evaluacién de uno de los programas| " programa ¢ P ) (10%) . . Evaluacion de resultados de uno de los
) ) " . . Realizar un diagnéstico del programa de PosMedia (40%) Porcentaje de avance en el estudio de . o " ) .
@ Eje transformador 1 47 |de PosMedia para dimensionar la magnitud del efecto del ) PR, N . . - N 3 (% ejecucion de cada tarea*ponderacion) 80 programas de PosMedia
® rograma A partir del diagnéstico realizado determinar un plan de mejora del| evaluacién de un programa de PosMedia
5E prog programa de PosMedia(50%)
a Desarrollar articipar en Propuestas pedagégicas de| a 4 (et
8 y P P: p P .g 8 Implementar la propuesta de reorganizacion de la Catedra institucional . . . . - . . L
3 manera conjunta con otras unidades para impactar el . R Porcentaje de avance en la implementacion Numero de actividades ejecutadas/ Numero de actividades . .
g Eje transformador 1 48 - ) . FJC, seguin la nueva normativa institucional N 90 Lineamientos CFIDC
® de los activos en la del Programa de CFIDC planeadas*100%
= Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Disefio y consolidacion de las lineas de trabajo académico (LTA):
o -Realizar bibliometria para definir los campos a trabajar
§, Eje transf dor 1 49 Consolidar las lineas de investigacio émi que|-Construir i y técnicas de cada LTA Porcentaje de avance de lineas de trabajo Numero de actividades ejecutadas/ Numero de actividades 20 Programas y proyectos de las lineas de
| je transformador o i R s P . o X
® g estructuran la propuesta del horizonte académico del IEIE [-Recopilacién de informaci6n relevante para cada LTA académico (LTA) planeadas*100% trabajo académico activas
5a -Definicién de procesos de investigacion de cada LTA
-Plan de trabaio de cada LTA
-
8 el fi de al menos un . . [ . 2 il q . i "
G . i P - Convocatoria directa. Porcentaje de avance de lineas de trabajo Numero de actividades ejecutadas/ Nimero de actividades Programas y proyectos de las lineas de
@ Eje transformador 1 50 |en apoyo para formacién posgradual en ambitos de| _ " . o L " 80 . A .
g . o " - Ejecucién de la investigacion. académico (LTA) planeadas*100% trabajo académico activas
g5 investigacion mediante:
Convocatoria a  investigadores con el  CIDC " o P
. " las lineas de investigacién propuestas en Horizonte Académico del IEIE . . . . o . - : . o
Eje transformador 1 51 |profesores/maestrantes, doctorandos y Semilleros de Convocatorias de investigacion 3 convocatorias ejecutadas/total convocatorias establecidas * 100% 2 Convocatorias de investigacion

Estratégico 1

investigacion institucionalizados

por el IEIE
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Estratégico 1

Consolidar la gestién editorial de la revista Noria

Conformacién del comité editorial
Gestion de la plataforma 0JS
Conformacién de base de datos de lectores

Eje transformador 1 52 [cumpliendo con los criterios de indexacion de la base de| o e Numero de publicaciones 2 Publicacit j / Total de icacione: 2 Numero de la Revista Noria
Realizacion de los procesos editoriales
datos PUBLINDEX: . o "
3 Publicar dos nimeros al afio
Di ion de la revista
-
8 Informe de cursos, talleres, seminarios,
\Eﬂ Eje transformador 1 53 a i e apoyo escritural e investigativo desde cursos, talleres y laboratorios Cantidad de cursos desarrollados 3 cursos, talleres y laboratorios desarrollados 4 laboratorios realizados por linea
g = activada
3
& Acompafiamiento a productos de las investigaciones| . : : ; . ) e SRR
2 Eje transformador 1 sa | _': ol P B Articulos de investigacién, ponencias nacionales e internacionales. Cantidad de cursos desarrollados 5 productos de investigacion 1 Producto de investigacién
® adscritas al IEIE.
53
o * Proceso de eleccion tematica (10%)
& Llevar a cabo la gestion y logistica de eventos académicos|* Gestién de ponencias, (40% Porcentaje de avance de organizacion de . i ;.
\Qﬂ Eje transformador 1 55 B v 'g ) L p (40%) ! B 3 (% ejecucion de cada tarea*ponderacion) 100 Informe de eventos realizados
© del IEIE en el marco de las lineas del Horizonte Académico |e Desarrollo del evento (40%) eventos
S8 * Divulgacion (10%)
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos del
peticién) generados por instancias internas y entes externos.
- « Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
3
g marco de auditorfas internas y externas.
] « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de
& § Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|Retencién Documental. . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Respuesta a requerimientos
Eje transformador 1 56 - A : ) o Respuesta oportuna de requerimientos "~ 100
con la gestién administrativa del IEIE « Realizar la gestién y supervisién de los procesos contractuales de CPS recibidos)*100
de la dependencia.
« Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las
= actividades desarrolladas por la Unidad.
« Administrar el portal web de la dependencia.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
* Tablero de control de alertas para
seguimiento a estudiantes de convenios
. . ) . de ampliacién de cobertura
Revisar y ajustar, de ser necesarios, los sistemas de| . . y . . . s o
informacién de la Universidad que capturan y almacenan Construir un mddulo dentro del Sistema de Gestion Académica para la Médulo de consejeria para
Eje transformador 1 57 ) . ) a p. v consulta de datos basicos de identificacion y de reportes académicos| Nivel de avance Nivel de avance (Tablero de control creado y/o actualizado )*100. 100 estudiantes de convenios de ampliacion
la informacion, con el fin de que los mismos respondan a o 3 L
. L 5 .. |(notas) de los beneficiarios de los Convenio de Ampliacion de Cobertura de cobertura
los parametros y condiciones requeridas por la Institucion. . ) "
Reportes de informacion de
K estudiantes de convenios de ampliacién
de cobertura
* Tablero de control de alertas para
-
a i de i
. . . . de ampliacién de cobertura
Revisar y ajustar, de ser necesarios, los sistemas de N A . an Ay oV -
informacién de la Universidad que capturan y almacenan Construir un médulo dentro del Sistema de Gestién Académica para la Médulo de consejeria para
Eje transformador 1 s8 [ 9 ° que capran ¥ consulta de datos bésicos de i én y de reportes Nivel de avance (Modelo de carga académica y/o actualizado )*100. 100 jantes de ios de ampli
la informacién, con el fin de que los mismos respondan a . p Frta
5 Fer N .. .. |(notas) de los beneficiarios de los Convenio de Ampliacion de Cobertura de cobertura
los pardmetros y condiciones requeridas por la Institucion. o o 44
Reportes de informacion de
E I de ios de i
de cobertura
=
Declaracion (Declarar) de la identidad de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y a partir de ella,|Construir un modelo de gestién académica, basada en talento humano i -
L P B . . L . Modelo de gestién académica que
fortalecer la gestién del conocimiento y su apropiacién|institucional para el seguimiento de los beneficiarios de los Convenios de o .
. . . . . e L . o L. Lo L construya lineas de seguimiento para los
Eje transformador 1 59 [social en la Universidad, buscando practicas de excelencia| Ampliacién de Cobertura , coherente con la misionalidad de graduacién Modelo de gestién Modelo de gestién académica 1 beneficiarios de los convenios de
que articulen lo administrativo, académico y social desde|oportuna de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y los e
- N . . . P ampliacién de cobertura
el reconocimiento de los derechos humanos en|lineamientos de la Vicerrectoria Académica
k condiciones de igualdad y equidad.
o y Modelo de operacién de la ruta del
. Fortalecimiento (fortalecer) del Sistema Integrado de ) . & I
s . .__|Construir la ruta del proceso para la generacién de reportes de los proceso de los beneficiarios de
8 Gestion de la Universidad, SIGUD su marco de referencia y| P ) S A -
& . o A beneficiarios de los convenios de ampliacién de cobertura, que otorgan o A Convenios de Ampliacién de Cobertura
B} Eje transformador 1 60 |el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, MIPG, de tal|. . 3 ) ) Avance modelo de operacion un modelo de operacién 1 p q
B manera que se consolide como una herramienta integrada incentivos por parte del Gobierno Nacional, en la estrategia de en la linea de permanencia de la
& 4 D8 P Torrfl 8 permanencia dentro de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas Universidad Distrital Francisco José de
para la gestion institucional.
Caldas.
Construir un instrumento de diagnéstico que permita N NP - B NP
. . " - Construir un instrumento de diagndstico y de desempefio académico de| Instrumento de diagndstico,
identificar las causas de la desercion estudiantil desde N o i = 5
. . " ) . los estudiantes beneficiarios de los Convenios de ampliacion de .
Eje transformador 1 61 [perspectivas de derechos, diferenciales y de género, que| Instrumento de diagnostico Un instrumento de diagnostico 1

Lineamiento
Estratégico 1

permita establecer acciones para disminuir la desercion y|
aumentar la tasa de graduacion.

cobertura, en calidad de insumo para la construccion de la ruta
metodoldgica de seguimiento para las cohortes préximas.

de los estudiantes beneficiarios de los
Convenios de ampliacion de cobertura.
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Lineamiento Estratégico 1

Eje transformador 1

62

Fortalecer la articulacion de la educacion media y la
di superior la estri i6n de diversas|
estrategias de ampliacion de cobertura

Fortalecer la articulacion de la educacién media y la educacién superior
mediante la estructuracién de diversas estrategias de ampliacion de
cobertura

Formulacién politica

Una politica formulada

*Propuesta inicial (linea base) de politica|
de ampliacién de cobertura en el marco
de la articulacién de la educacién media
con la superior, considerando el Plan de
Desarrollo, Proyecto Educativo
Institucional y el Plan Indicativo,
aprobados para el préximo cuatrienio
*Disefio del modelo de integracion de
los niveles de formacién académica
media y educacion superior para
fortalecer el aprendizaje en los espacios
académicos contemplados en los
convenios establecidos para tal fin

Lineamiento Estratégico 1

Eje transformador 1

63

Elaborar una propuesta de los criterios para la admision,
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de
estudiantes a los programas de pregrado y aquellos que se|
establecen en el marco de las politicas y convenios de|
ampliacién de cobertura.

Elaborar una propuesta de los criterios para la admisién, en la|
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de estudiantes a los|
programas de pregrado y aquellos que se establecen en el marco de las|
politicas y convenios de ampliacién de cobertura.

Formulacion de propuesta

Un documento de lineamientos de articulacién

Propuesta de armonizacion de los
criterios actuales para la admision de
estudiantes a los programas de
pregrado, que se establecen en el marco
de las politicas y convenios de
ampliacion de cobertura, en relacion
con la lineas de acceso de beneficiarios
que definen las politicas del Gobierno
Distrital, la Secretaria de Educacion y la
Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
ATENEA, en términos de ampliacion de
cobertura.

Lineamiento
Estratégico 1

Eje transformador 1

64

Disefiar una ruta metodoldgica, de seguimiento y gestién
pedagogica de acuerdo con los lineamientos de la Politica
del Plan de Accion de la Vicerrectoria Académica de los|
beneficiarios de los convenios activos

Diseffar una ruta bgica, de segui y gestion bgica de|
acuerdo con los lineamientos de la Politica del Plan de Accion de la
Vicerrectoria Académica de los beneficiarios de los convenios activos

Formulacién de documento metodolégico

Formulacién de un documento

Ruta metodoldgica de seguimiento y
gestion pedagogica de los beneficiarios
de los convenios de ampliacién de
cobertura

Lineamiento Estratégico 1

Armonizacién PED

Lineamiento

Eje transformador 1

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos

65

N°.

Documentar los procesos de seguimiento, gestién
académica y administrativa de los convenios de
ampliacién de cobertura, en concordancia con la
misionalidad institucional en el marco de los planes,
programas y proyectos enmarcados en el Plan de
Desarrollo vigente de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Documentar los procesos de seguimiento, gestién académica y
administrativa de los convenios de ampliacion de cobertura, en
concordancia con la misionalidad institucional en el marco de los planes,
programas y proyectos enmarcados en el Plan de Desarrollo vigente de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Actividad

Sistematizacion de convenios

Plan de accién 2023 - FACULTAD DE ARTES - ASAB

Actividades especificas

Un documento de sistematizacion

Indicador

Férmula

*Recolectar datos de diferentes fuentes
(internas y externas) relacionadas con la

50Ci0-

de los beneficiarios de los convenios de
ampliacién de cobertura.
*Avanzar en la sistematizacion
(organizar bases de datos) los resultados
de la aplicacién de la ruta metodolégica
de seguimiento académico y demas
instrumentos de recoleccion de datos
que se apliquen a los beneficiarios
itidos por 05 de o
de cobertura
*Apoyar, a la Oficina de Admisiones, en
la verificacién de cumplimiento de
condiciones de admisién de los
potenciales beneficiarios de los
convenios de ampliacién de cobertura
de conformidad con las fechas que para
tal propésito defina la institucion en el
marco del calendario académico.

Producto esperado

de accién
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* Revisar documentacién actualizada del Ministerio de Educacién
Nacional (MEN)

* Proyectar el proceso de actualizacion de los aspectos curriculares de los|
programas con el Decreto 1330 de 2019-Resolucién 021795 del 2020 del
MEN.

* Consolidar los perfiles de egresados de cada proyecto curricular.

* Guia para la elaboracién de los
resultados de aprendizaje de los

-
8 * Revisar los perfiles de egresado de cada proyecto curricular en relacién proyectos curriculares de pregrado y
& . : a las competencias, i Y con los r de . (Ntmero total de Actividades especificas realizadas del proyecto de posgrado de la Facultad de Artes ASAB.
E4 Revisar los aspectos curriculares de los proyectos| o . Nivel de avance del proyecto de L N L
s . . . : B aprendizaje y evaluacion. L . actualizacion de los aspectos curriculares con el decreto 1330y la Res. * Informes de Autoevaluacion de
a Meta Estratégica Lineamiento de curriculares en armonia con los nuevos documentos de las o " actualizacién de los aspectos curriculares . o o
5 ) 1 . )  Elaborar documento de revisién de los perfiles de egresado de cadal 021795 del MEN /Numero total de Actividades especificas planeadas 100 Programas (6)

L 1 accion 1.1 regulaciones y procesos de calidad de los programas N o : . con el decreto 1330y la Res. 021795 del ) . ) N
S proyecto curricular en relacion a las competencias, capacidades Y| del proyecto de actualizacién de los aspectos curriculares con el Proyectos Educativos de Programa
£ (Decreto 1330-Res. 021797) del MEN. ) . MEN . " L
£ conlos r de ap je y evaluacion. decreto 1330y la Res. 021795 del MEN)*100 Actualizados (actualizacién de Aspectos
% * Orientar a los proyectos curriculares en el proceso de autoevaluacion misionales)
continua de acuerdo a las directrices institucionales. * Implementacion de Resultados de
 consolidar la informacién necesaria para la elaboracion de los informes| Aprendizaje
de autoevaluacion de los proyectos curriculares
 orientar a los proyectos curriculares y asesorar a los grupos de trabajo|
en la construccion y seguimiento de los planes de mejoramiento de los|
proyectos curriculares de la facultad.
* Presentar para aprobacién nuevos documentos del PEF y los PEP de|
cada proyecto curricular. a - . i

e p y (Numero total de Actividades especificas realizadas para el documento

c8 . : . * Socializar los nuevos documentos del PEF y los PEP de cada proyecto| . . . . .

2 ® Meta Estratégica Eje transformador 1 ) Actualizar los Proyectos Educativos de la Facultad de| curricular. Nivel de avance en el Proyecto Educativo de Proyecto Educativo de la Facultad de Artes/Ndimero total de 100 * Documento PEF Actualizado

R 1 Artes ASAB o L . o - la Facultad de Artes ASAB Actividades especificas planeadas para el documento Proyecto * Documentos PEP’S Actualizados

g = * Realizar actividades de divulgacion de los aspectos misionales y| Educativo de la Facultad de Artes)*100

. fortalecimiento de la Identidad UD con la comunidad de la Facultad
(estudiantes_docentes v <)
* Capacitar permanente a los docentes de los subcomités sobre temas|
normativos.
* Hacer socializacion y capacitacion del modelo de Autoevaluacién UD a
los docentes responsables de la Autoevaluacién de los proyectos|
bl Curriculares.
* Asesorar y apoyar la consecucion de informacion estadistica
relacionada con las categorias sistémicas. .
4 N i P N i o : . N . : i Informes de autoevaluacion de
Meta Estratégica Asesorar y orientar en el proceso de autoevaluacién a los(® Acompafamiento y asesoria en relacion a la normatividad vigente y| Numero de programas curriculares de la 3 programas curriculares que realizaron la autoevaluacion de la )
Eje transformador 1 3 3 ) ) ) 6 proyectos curriculares y planes de
1 proyectos curriculares de la Facultad de Artes ASAB capacitar a los docentes de la normativa vigente. Facultad de Artes autoevaluados Facultad de Artes ASAB mejoramiento
* Recolectar la informacién estadistica de cada uno de los programas. d
* Revisar y ajustar y asesorar la construccion del informe de|
3 autoevaluacion de programas.
* Revisar y dar respuesta a las observaciones de los pares en las|
resoluciones de Reacreditacion de los proyectos Curriculares.
* Asesorar, revisar y ajustar la construccién de los documentos segtn los|
procesos de los Proyectos Curriculares
° Numero total de estudiantes nuevos 2 estudiantes nuevos matriculados a primer semestre en el semestre
k) « Publicacin de Ia oferta académica matriculados en primer semestre en los 1 en los programas de pregrado dela Facultad de Artes ASAB + .
S Montener b cobertura. ectudiantl de. orosramas. da|* Seccion g€ Aspirantes Nuevos de Pregraco programas de pregrado de la Facultad de | estudiantes nuevos matriculados a primer semestre en el semestre 2
ratégi ) - 5 .
eta ESUrateglcal g transformador 1 4 prog o Aprobacién de los cupos de admitidos Artes ASAB en los programas de pregrado de la Facultad de Artes ASAB) Matriculas de Estudiantes de Pregrado
2 pregrado de la Facultad de Artes ASAB o N . - T
* Admision de Aspirantes Nuevos y antiguos de Pregrado e et s e s e EEEs 3 estudiantes matriculados en el semestre 1 en los programas de
* Protocolo de atencién estudiantil pregrado de la Facultad de Artes ASAB + estudiantes matriculados en el
en los programas de pregrado de la Facultad 1692
k semestre 2 en los programas de pregrado de la Facultad de Artes
— de Artes ASAB
ASAB)
« Establecer el programa a ofrecer
 Establecer su estructura académica y administrativa
* Realizar Estudio de Mercado
* Viabilidad Financiera del programa
Elaborar los registros Calificado Unicos de los programas|e Gestionar la aprobacién en los CC, CF, CA, CS, MEN para la apertura de| . . . P . . e P . . L
. P L Numero Total de registros calificados tinicos | 3 Proyectos curriculares de pregrado con registros calificados Gnicos Documento registro calificado tnico
Eje transformador 1 5 |de Reconocimiento de Saberes de la Facultad de Artes|la oferta académica de Reconocimiento de Saberes o .. 4 .
: . - con oferta de Reconocimiento de Saberes con oferta de Reconocimiento de Saberes Reconocimiento de Saberes
ASAB  Establecer los Lineamientos para el Proceso de Admisiones
e Seleccion y Admisién de Aspirantes Nuevos de Pregrado|
Reconocimiento de Saberes para 2023
* Documento de Reconocimiento de Saberes para la solicitud de Registro|
Calificadn
< Disenar, elaborar y digitar 1a programacion académica semestral del|
proyecto curricular a nivel de grupos de clases, horarios y cargas
académicas. o ¢
Manejar el aplicati démico cond (Numero total de docentes 1Sem de planta+Numero total de docentes o e E s
* Manejar el aplicativo académico condor. ; . uci vinculaci
Reali J ! pA t . el o EsE TCO 1Sem+Numero total de docentes MTO 1Sem+Numero total de J——
. " * Realizar el registro e inscripcion de asignaturas. . p 2 i
. Lineamiento de Fortalecer los procesos misionales por medio del talento A g L P 8 . Numero de docentes de los programas docentes H.C 1Sem+Ndmero total de docentes H.C.H 1Sem + Nimero . P
Eje transformador 1 L 6 * Revision y aprobacion de precarga y no cruce de entidades. . a 239 Base de datos de docentes de la
accion 1.5 humano docente o o curriculares de la Facultad de Artes ASAB total de docentes 2Sem de planta+Numero total de docentes TCO
* Expedicion de resolucion y desagregado. Facultad de Artes ASAB

« Elaborar némina mensual de docentes.

* Asegurar la ejecucion y cumplimiento de los rubros de Profesores
Catedra y Ocasionales asignados en el plan de accion anual de la|
Eacultad

2Sem+Ndmero total de docentes MTO 2Sem+Nimero total de
docentes H.C 2Sem+Numero total de docentes H.C.H 2Sem)/2

* Base de datos de némina
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Eje transformador 1

Obtener el registro calificado de la Maestria en Practicas|
Emergentes Facultad de Artes ASAB

 Elaborar el documento de registro calificado de la Maestria en Voz
*Revisar documentos de las propuestas de nuevas maestrias: Maestria
enVoz

* Acompafiar el proceso de elaboracion del documento de la Maestria en
voz en cuanto a los aspectos curriculares y la organizacion de las|
actividades académicas

* Presentar el documento de registro calificado a C.C., CA., CF.,
Acreditacién Institucional

* Recibir los registros calificados de la Maestria en Practicas Emergentes
* Revisiones finales de los documentos propuestos por la MAPEE para
cerrar proyecto y los documentos anexos de organizacién del
microcurriculo y el proceso de aprobaciones

 Establecer los Lineamientos para el Proceso de Admisiones.

* Solicitar la aprobacién de calendario académico de reconocimiento de|
saberes.

* Publicar la oferta del programa de pregrado y reconocimiento de|
saberes.

* Seleccionar los aspirantes nuevos de pregrado y de Reconocimiento de|
Saberes.

* Realizar el proceso de matricula de los admitidos y estudiantes

Programas de posgrado con registro
calificado nuevo Facultad de Artes ASAB

Numero total de programas con registro calificado nuevos de la
Facultad de Artes ASAB

*Registro calificado para la Maestria en
Practicas Estéticas Emergentes
*Documento de Registro Maestria en
Voz

Eje transformador 1

Mantener la cobertura estudiantii de posgrado en
Maestria en Estudios Artisticos y el Doctorado en Estudios|
Artisticos.

* Actualizar el instructivo de admisiones 2023-3

* Garantizar la divulgacién de la informacién en las diferentes redes de|
ccomunicacién que maneja la Universidad.

* Actualizacién base de datos interesados Maestria y el Doctorado

* Envio de informacion proceso de admisiones a los interesados en la|
Maestria

* Realizacién charla informativa admisiones 2023-3

* Acopio y sistematizacion de informacién para actualizar histérico de|
admisiones con fines de autoevaluacién y acreditacion

* Realizar encuesta de percepcion del proceso de admisiones a los|
aspirantes admitidos 2023-3

Estudiantes promedio matriculados en
posgrado

3 (Estudiantes Matriculados en posgrado Semestre | Facultad de Artes
ASAB + Estudiantes Matriculados de Posgrados Semestre 11)/2

80

Matriculas de Estudiantes de Posgrado

Eje transformador 1

Articular el didlogo de conocimientos y saberes a través de|
encuentros multidisciplinarios

« Reglamentar la modalidad de trabajo de grado en espacios académicos
de doctorado

« Realizar eventos académicos de lineas que vinculen a docentes y
estudiantes de doctorado y maestria

« Establecer modalidades de pasantia de doctorandos en la Maestria

« Divulgar informacién de los espacios académicos que puedan validar
los estudiantes de Maestria en Doctorado

« Acopiar y sistematizar informacién con fines de autoevaluacién y
acreditacién

+ Analizar y producir reportes de la informacién acopiada para el informe
de A&A 2023

Nivel de avance en la articulacion entre el
Doctorado en Estudios Artisticos y la
Maestria en Estudios Artisticos

(Ntmero total de Actividades especificas realizadas para la articulacién
entre el Doctorado en Estudios Artisticos y la Maestria en Estudios
Artisticos/Nimero total de Actividades especificas planeadas para la
articulacién entre el Doctorado en Estudios Artisticos y la Maestria en
Estudios Artisticos)*100

60

Documentos generados en el proceso
de articulacién

Eje transformador 3

10

Fortalecer el intercambio, la circulacién y el didlogo de|
conocimiento y saberes a través de eventos académicos|
de la Facultad de Artes ASAB

* Identificar los eventos académicos a realizar.

* Planificar los eventos académicos.

* Gestionar el desarrollo de eventos académicos.
* Desarrollar los eventos académicos.

Eventos académicos de la Facultad de Artes
ASAB

3 eventos académicos realizados por las unidades de la Facultad de
Artes ASAB

350

Cobertura de los eventos académicos de la
Facultad de Artes ASAB

2 Asistentes en los eventos académicos realizados por las unidades de
la Facultad de Artes ASAB

7000

Base de datos eventos académicos
Facultad de Artes ASAB

Eje transformador 3

11

Reforzar las competencia, habilidades y destrezas|
profesionales por medio de vincular e interactuar con el
entorno para comprender el futuro y preferencias
profesionales

« Identificar las practicas académicas a realizar.

« Planificar las practicas académicas a realizar.

* Gestionar las précticas académicas.

* Desarrollar las practicas académicas.

« Realizar el informe de gestion de las précticas académicas

Précticas Académicas de la Facultad de Artes
ASAB

2 Namero total de practicas académicas realizadas por los programas
de pregrado de la Facultad de Artes ASAB

40

Cobertura de précticas académicas de la
Facultad de Artes ASAB

> Namero total de estudiantes beneficiados en las practicas
académicas realizadas por los programas de pregrado de la Facultad de
Artes ASAB

120

Plan de Practicas Académicas

Lineamiento de
accion 3.4

Ofrecer los cursos de extension de la Facultad de Artes
ASAB

« Identificar los cursos de extension que se van a ofrecer.
 Aprobar los cursos de extension que se van a ofrecer.

* Avalar los cursos de extension que se van a ofrecer.

* Publicar la oferta de cursos de extension.

* Realizar pruebas para los aspirantes a los cursos de extension.

Cursos de educacion no formal ofertados de
la Facultad de Artes ASAB por semestre

2 Cursos de educacion no formal ofertados Academia Luis A. Calvo
ALAC + Preparatorios ofertados + Cursos libres ofertados

* Realizar proceso de alos cursos de
* Realizar planificacién de clases de los cursos de extensién

* Realizar proceso de contratacién de talleristas de los cursos de|
extension.

* Desarrollo de los cursos de extension

* Proceso de pagos talleristas

Cobertura de los cursos de educacion No
formal de la Facultad de Artes ASAB por
semestre

3 Asistentes matriculados en los cursos de educacién no formal
ofertados por la Academia Luis A. Calvo ALAC + Asistentes matriculados
en los cursos de preparatorios ofertados + Asistentes a los cursos libres

ofertados

480

Propuestas de ofertas de cursos de
educacion no formal

Lineamiento de
accion 3.4

Aumentar y desarrollar el ndmero de proyectos de|
Investigacion y la proyeccion social de la Facultad de Artes

* Realizar reuniones del comité de investigacion-creacion con el enfoque
de proyectos de investigacion en las précticas sociales.

* Formular los proyectos de investigacion-creacién con el enfoque de
proyectos en las practicas sociales.

* Gestionar el apalancamiento para el desarrollo del proyecto.

 Registrar la informacion del proceso de desarrollo del proyecto.

* Ayudar a Desarrollar la tarea No. 1.1. Disefio de una herramienta de|
observacion y evaluacion del WP1 del proyecto transmigrarts.

* Ayudar a Desarrollar la tarea nimero 1.2: Validacién de la herramienta
de observacion y evaluacién de los talleres artisticos de transformacion.

Proyectos nuevos de Investigacion y la
proyeccion social de la Facultad de Artes

3 Proyectos nuevos de Investigacion y la proyeccion social de la
Facultad de Artes

* Documentos de proyectos nuevos de
investigacion y la proyeccion social
* Informe de avance del proyecto
TransMigrArts




Plan de Accion 2023

Lineamiento de

Generar propuesta de servicios artisticos y culturales que|

~ Analizar el Giagnostico G Programas SOCiales del Sector productivo que|
se puedan apoyar por medio del arte y la cultura.

o Caracterizar cada uno de los servicios proyectados a ofrecer al sector
productivo.

« Elaborar documento propuesta de servicios artisticos y culturales que
respondan a la demanda del sector productivo.

o Analizar el diagnéstico de los programas de educacién no formal

Avance en la propuesta de servicios

(Ntmero total de Actividades para el d
de propuesta de servicios artisticos y culturales que respondan a la
demanda del sector productivo/Nimero total de Actividades

* Documentos de propuestas de

servicios artisticos y culturales que

respondan a la demanda del sector
productivo

los diferentes proyectos curriculares

de pasantia.

* Gestionar la afiliacion a la Administradora de Riegos Laborales —~ALR- en
conformidad al Acuerdo 055 del 2015 del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social.

* Formalizar inscripcion de Espacios Académicos Trabajo de Grado

* Realizar imi y alas de grado.

 Evaluar trabajo de grado

* Acta general de evaluacién

* Radicar papeles en secretaria académica para procedo de graduacion

* Realizar ceremonia de grados

estudiantes de la Facultad de Artes ASAB

realizaron modalidad de investigacion-innovacion + estudiantes que
realizaron modalidad de creacion o interpretacion + estudiantes que
realizaron modalidad de emprendimiento + estudiantes que realizaron
modalidad de espacios académicos de profundizacion

A 14 . ofertados que podrian ser programas de formacién para el trabajo artisticos y culturales que respondan a la e 100
accion 3.4 respondan a la demanda del sector productivo que p programas P 52y Y due responc | para el d de propuesta de servicios * Documento propuesta de programa
desarrollo del talento de la Academia Luis A. Calvo ALAC demanda del sector productivo P A .
L artisticos y culturales que respondan a la demanda del sector de formacion para el trabajo y
« Elaborar documento de propuesta del programa de formacion para el :
’ e productivo)*100% desarrollo del talento humano de la
trabajo y desarrollo del talento humano de la Academia Luis A. Calvo .
Academia Luis A. Calvo ALAC
ALAC
« Presentar documento de propuesta del programa de formacién para el
trabajo y desarrollo del talento humano de la Academia Luis A. Calvo|
C al comité de Extension v el Conseio de Facyltad _ _
« Identificar las posibles redes que permitan fortalecer el Intercambio
académico, investigativo, de creacién e innovacién.
* Realizar acer con dichas i dentificad:
. |* Realizar redes, convenios que permitan fortalecer el intercambio L . ) ) N ”
) Mantener un programa de posgrado con cotitulacién|® cozar ! ’ que per fo Programas de posgrado con cotitulacion |5 Ntmero total de programas de posgrado con cotitulacion Facultad de Documentos de cotitulacién del
Eje transformador 7 15 académico, investigativo, de creacién e innovacién. 2 ! o
Facultad de Artes ASAB . . . A . . Facultad de Artes ASAB Artes ASAB Doctorado en Estudios Artisticos
« Registrar el desarrollo del intercambio académico, investigativo, de
creacién e innovacion.
¢ Socializar el intercambio académico, investigativo, de creacién e|
innnvacidn nie ca hava realizadn
« Verificar el nimero de convenios vigentes de internacionalizacion.
Realizar campafias de difusion de los convenios de|e Seleccionar los convenios de internacionalizacién que les sirvan a los| N .
e ) L - . T I . T . - . Publicacién en pagina web de las
§ Internacionalizacién que tiene la Universidad con otras|estudiantes de la Facultad de Artes ASAB con el apoyo del CERI. Campafias de difusién de movilidad 5 Campaiias de difusién de movilidad académica para estudiantes de la ~ oo -
Eje transformador 7 16 | ¥ - - o - . - N N 2 campaiias de difusién de movilidad
universidades de paises extranjeros para la movilidad|e Disefiar los banner o publicidad de los convenios de académica para estudiantes Facultad de Artes ASAB realizadas o |
o ' N T académica para estudiantes
académica de estudiantes internacionalizacion.
* Publicar en los canales de comunicacién de la Facultad de Artes ASAB.
* Recepcionar los documentos de la movilidad docente
* Revisar y avalar la movilidad docente
« Verificar el tipo de apoyo que se puede realizar para la movilidad
Apoyar la movilidad de docentes de planta a nivel|e Gestionar los recursos para la movilidad (# total de docentes de planta apoyados en movilidad académica * Resoluciones de Comision
Lineamiento de 17 nacional e internacional para la participacion y/o|e Recibir la informacion de legalizacion del recurso dado y del informe de Porcentaje de apoyos a movilidad nacional + # total de docentes de planta apoyados en movilidad 100 Remunerada
accion 7.1 asistencia a congresos, seminarios, capacitaciones,|socializacion. académica docentes Facultad de Artes ASAB| académica internacional/# total de docentes de planta Facultad de * Tiquetes Aéreos
proyectos y convenios * Recibir la propuesta por parte de los docentes. Artes ASAB)*100 *Informe de movilidad docente
* Estudiar y analizar la propuesta.
* Aprobar la movilidad.
* Gestionar viaticos y tiquetes.
. " (Numero total de actividades realizadas para la elaboracién de los
. L, Avance en la elaboracion de Estudios de " . s ) e s
. . ” . o * Recolectar y analizar informacion . " ) . estudios de inclusién, permanencia, retencion y graduacion de Artes . . L .
Lineamiento Fortalecer la inclusién, la permanencia, retencién y AR 3 inclusién, permanencia, retenciony la . . . i Estudios de inclusién, permanencia y
. 18 L * Elaborar y socializar los estudios Lo L Escénicas/Numero Total de actividades planeadas para la elaboracién 100 " .
de accién 4.7 graduacion de la Facultad de Artes ASAB graduacion Artes Escénicas Facultad de N . o A e iz retencién de estudiantes
de los estudios de inclusién, permanencia, retencion y graduacién de
Artes ASAB Li
Artes Escénicas)*100
* Publicar los listados de Espacios Académicos elegibles para espacios|
académicos de posgrado y profundizacion.
* Recepcion de documentos e Inscripcion de espacios Académicos.
* Recepcion de propuesta de trabajo de grado otras modalidades.
* Evaluar las propuestas y revisar que cumplan con los requisitos
* Comunicar al estudiante la aprobacién o no de la propuesta
« Designar Docente Director otras modalidades de grado - . " " :
o c ! BT Sestudiantes que realizaron modalidad de monografias + estudiantes
« Verificar que exista un convenio de cooperacién académica entre la - . N Pl .
. . N - que realizaron modalidad de producciones académicas + estudiantes
Facultad y la entidad o empresa publica o privada donde el estudiante - - B : :
desea realizar la pasantia que realizaron modalidad de pasantias + estudiantes que realizaron
Fortalecer el proceso de graduacion de los estudiantes de N . . . Modalidades de grado realizadas por los modalidad de espacios académicos de posgrado + estudiantes que  Trabajos de Grado
Eje transformador 3 19 P € « Realizar el acuerdo de Voluntad de trabajo de grado, en la modalidad 8 s g Pose “ 120 y

« Diplomas




Plan de Accion 2023

Lineamiento de

Crear la Unidad de gestién, produccién y comunicaciones|

« Diagnéstico de gestion, produccién y comunicaciones.

« Elaborar estructura de funcionamiento.

« Viabilidad financiera

« Presentar en el Consejo de Facultad la propuesta de Unidad de gestién,

Avance en la elaboracién del de la Unidad de

(Ntmero total de Actividades especificas realizadas para la elaboracién
del de la Unidad de Gestién, Produccién y Comunicaciones de la

Documento de Propuesta de la Unidad

accion 6.4

especializadas de la Facultad de Artes ASAB por medio del
mantenimiento preventivo y correctivo.

¢ Realizar estudio de mercado para contratar el imiento

preventivo y correctivo para los equipos, instrumentos y maquinaria de

=mes || 2 s iaens produccién y comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB. Gestién, Produccién y Comunicaciones de la|  Facultad de Artes ASAB/NGmero total de Actividades especificas 80 de gestion, produccién y
X e la Facultad de Artes . . oz . N o " o
« Presentar en el Consejo Académico la propuesta de Unidad de gestién, Facultad de Artes ASAB planeadas para la elaboracién del de la Unidad de Gestién, Produccién comunicaciones
produccién y comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB. y Comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB)*100%
« Presentar en el Consejo Superior la propuesta de Unidad de gestion,
produccién y comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB.
« Consultar propuestas de teméticas
. . Desarrollar pi que las di ione: ) prop N - *Plan de C: Docente
Lineamiento de - * Determinar tematica a tratar Capacitacién Docentes Facultad de Artes - N Hanld
" 21 didacticas, pr y humanas y los B, 3 capacitaciones docentes realizadas 4 Documento informe Capacitacién
accion 5.1 ; L . * Elaborar el plan de capacitacion ASAB
procesos de innovacion pedagégica N o Docente
* Gestionar la capacitacion docente
« Presentar las propuestas de encuentros de socializacién de resultados| Encuentros de socializacién de resultados de i B
P . e s N o s . 3 Encuentros de der de In -Creacion
Desarrollar encuentros de socializacién de avances y|de investigacién-creacién Investigacién-Creacién al interior de la > 3 o
) . oS de 28 " 2 _ » realizados por la Facultad de Artes ASAB Encuentros de socializacién de
Eje transformador 3 22 |resultados de investigacion creacion entre semilleros,| ¢ Consolidar la informacion de las propuestas de encuentros de| Facultad de Artes ASAB e i o
2 e P . o o e -creacion
lineas y grupos de Investigacién socializacién de resultado de investigacién-creacién f
 Definir los encuentros de socializacion de resultado de investigacion-
* Identificar los temas a difundir Revistas indexadas internacionalmente de la A R
I, . . L . s I 3 publicaciones de revistas indexadas 2 .
23 la  Investigacién-creacién y  produccién|e Solicitar la informacién académica e investigativa a publicar Facultad de Artes ASAB *Revistas Indexadas
académica de la Facultad de Artes - ASAB * Consolidar los temas y articulos a publicar *Publicaciones Académicas
* Revisar que este bajo los pardmetros solicitados
* Identificar redes de formacién e investigacién Membresias a redes académicas de la B -
o, . o o N o 3 3 membresias a redes académicas de la Facultad de Artes ASAB 3 .
T - 2 Fortalecer las redes de formacién e investigacion|e Solicitar informacion de las afiliaciones Facultad de Artes ASAB Contratos de Ordenes de servicio de
je transformador
I promoviendo las membresias a redes académicas * Gestionar la afiliacion afiliacion a Membresias
* Participar en los eventos de las redes de formacion e investigacion.
* Recibir las solicitudes de formacion doctoral de docentes de planta. (Namero total de solicitudes de formacién doctoral
s * Revisar las solicitudes de formacién doctoral de docentes de planta. Gestion de solicitudes de formacién doctoral aprobadas/Numero total de solicitudes de formacién doctoral 100 *Documentos de solicitud de formacién
Aumentar la formacién doctoral de los docentes de planta . " . "
25  Aprobar las solicitudes de formacién doctoral radicadas)*100 doctoral
de la Facultad de Artes ASAB ) ) s ) -
« Solicitar los informes de formacién doctoral a los docentes que les fue *Resolucién de formacién posgradual
aprobada la comision de estudios.
Contribuir a la consolidacién de la investigacion-creacion,|* Continuar con el proceso de Diagnéstico de existencia y funcionamiento " . - .
3 ") 3 N o ) . . (Numero de reuniones realizadas de la mesa de trabajo, documentos
la docencia y la extensién de la Universidad Distrital y de la|del Centro de Documentacién de las Artes de la Facultad de Artes ASAB, a| Actas del funcionamiento de la mesa de . . .
o . s . P realizados, revisiones realizadas de documentos/ Numero de
Facultad de Artes ASAB, aportando a la construccidn del|través de un Documento donde se exponga la trayectoria histérica del| trabajo sobre la formalizacién juridica del N . 100 Propuesta de Documento general de
. o . N L o o . reuniones planeadas de la mesa de trabajo, documentos planeados, N s
Eje transformador 2 26 |Documento de Formalizacion ~del Centro  de|mismo, sus aportes a la investigacion-creacion, los servicios que presta a| ~ Centro de Documentacion de las Artes . de *100 existencia juridica del CDA para ser
revisione:
Documentacién de las Artes, de acuerdo con los|la comunidad, la importancia de los acervos doct que posee, la J P ante el CSU
participantes en la mesa de trabajo convocada por la|infraestructura locativa, el equipamiento, la financiera, la|
Decanatura, en la que estaran presentes los estructura funcional y el equipo humano que lo gestiona y soporta.
T. Construir, fortalecer y enriquecer colecciones y fondos documentales . . .
nst (Ntmero de colecciones y fondos documentales especializados en el
especializados en el campo de las artes. .
8 ¥ - L » campo de las artes existentes; Acervos catalogados y preservados;
2. Realizar el ordenamiento, catalogacion, preservacion y divulgacion de| N . o
3 y mecanismos de divulgacién de los acervos; avances en el fondo
sus acervos,existentes en diferentes soportes y/o formatos. - N L
" o X acer > " 9 o Memoria Viva de la ASAB; procesos de investigacion apoyados;
Contribuir a fortalecer y dinamizar las funciones|3. Disefiar mecanismos de divulgacion que den cuenta de su actividad, de| . ) o y . L
L o R . L Avance en las actividades del Centro de relaciones con centros de documentacion establecidas / Nimero de Informes sobre la Actualizacién,
misionales de docencia, investigacién-creacion y extensién|los acervos atesorados y de las novedades que se encuentran o producen L. . 100 A
" ] 10 2 S ] Documentacién de las Artes y fondos doct en el campo de las catalogacion, Digitalizacién de Acervos
Eje transformador 3 27 |de la Facultad, ofreciendo acceso a fuentes de informacion|en él, ya sean estas digitales o impresas. . " . "
N L 3 N L " . . artes planeados; Acervos de de los Documentales en los diferentes
pertinentes y dirigidas a investigadores y /o creadores en|4. Contribuir en la construccién y ordenamiento de la memoria de la e
. . . . - L acervos planeados; avances en el fondo Memoria Viva de la ASAB, formatos.
el contexto local, nacional e internacional. actividad artistica y académica de la Facultad de Artes ASAB. . L . .
- o ., esperados; procesos de investigacion previstos; relaciones con centros
5. Apoyar procesos de investigacion-creacion que se adelantan en la L "
de documentacion propuestas.)*100
Facultad de Artes ASAB.
6. Establecer relaciones con redes de centros de doct a nivel
nacional e internacional.
« Identificar a necesidad de contratacién. . A (Ntmero total de contratos de prestacion de servicios
. " " - . PR o Porcentaje de contratacién de Personal CPS n a A -
Gestionar la contratacién de los diferentes servicios|* Solicitar certificacion de perfiles de planta para requerimientos de| ) realizados/Nimero total de contratos de prestacion de servicios 100 " -
N L L - N de la Facultad de Artes ASAB gestionado P *Contratos Prestacion de Servicios
28 [requeridos para el desarrollo de las administrativas CPS 100 *Contratos Ordenes de Servicio
académicas de la Facultad de Artes ASAB * Realizar los estudios previos del servicio a contratar.
* Recibir la documentacién preliminar de la solicitud contractual.
* Realizar el Diagnostico de requerimientos de adquisicion de bienes| . . p " i
bt a oo i . (Ndmero total de Actividades especificas realizadas de adquisicion de
para los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas Nivel de avance en las Actividades ) ) -
" : . . . B . P P ) bienes para los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de
Fortalecer y actualizar la infraestructura tecnoldgicale Acopiar las de necesidades de adquisicion de bienes en los en los|especificas de adquisicion de bienes para los , L . L .
. s . N - la Facultad de Artes ASAB/(NUmero total de Actividades especificas 100 Contratos de adquisicién de bienes y
L de la de bienes para los laboratorios| Formatos GL-PR-006-FR-014, 015 y 016. laboratorios, talleres, centros y aulas L g . . - .
. 29 - . L . . e planificadas de adquisicién de bienes para los laboratorios, talleres, servicios de laboratorios, centros,
accion 6.4 talleres, centros y aulas especializadas Facultad de Artes|e Aprobar las necesidades de adquisicion de bienes para los laboratorios,| especializadas de la Facultad de Artes ASAB . . L
. I~ ) centros y aulas especializadas de la Facultad de Artes ASAB)*100 talleres, aulas especializadas
ASAB talleres y aulas especializadas que utilizan los proyectos curriculares
 Acopiar las de necesidades de adquisicién de bienes de la Facultad de|
Artes ASAB
« Solicitar las necesidades de materiales y suministros a los docentes que| a " FrAa
B P B Y s d R . (Numero total de A realizadas de de
realizan practicas en los diferentes talleres y aulas especializadas. Nivel de avance en las Actividades N - -
. P . L . . L ) materiales y suministros para los talleres y aulas especializadas de la
. . . « Solicitar al personal de técnico los materiales y suministros necesarios| especificas de adquisicion de materiales y . .
Adquirir los materiales y los suministros para el N N - L Facultad de Artes ASAB/(Numero total de Actividades especificas 100 L, .
) . . para el funcionamiento de talleres, aulas especializadas y bodegas. suministros para los talleres y aulas o P N . Contratos de adquisicién de materiales y
30 |funcionamiento de laboratorios talleres y aulas| - . 3 . - planificadas de adquisicion de materiales y suministros para los talleres -
- * Realizar los estudios de mercado de materiales y suministros. especializadas de la Facultad de Artes ASAB - . suministros
especializadas N N . . o y aulas especializadas de la Facultad de Artes ASAB)*100
* Realizar estudios y documentos previos de materiales y suministros.
* Revisar estudios y documentos previos de materiales y suministros.
* Realizar solicitud de necesidad SICAPITAL
. . . * Planificar los mantenimientos preventivos . . (Numero total de contrataciones de mantenimientos Contratos de mantenimiento
Evitar y mitigar las fallas de los equipos, instrumentos y| L . N Contratos de mantenimiento preventivo y ) . ) o . ) .
. P . * Solicitar la necesidad de mantenimiento preventivo y correctivo que se| ) N gestionadas/Numero total de solicitudes de contratacion de 100 preventivos y correctivos de los equipos,
Lineamiento de maquinaria de los laboratorios , talleres, centros y aulas - correctivo realizados L s .
31 requiera contratar para talleres, aulas especializadas y bodegas. 1to recibidas)*100 e instrumentos de los

laboratorios, talleres, centros, bodegas y|
aulas especializadas
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 Socializar a cada uno de los contratistas de Bodegas y espacios del
manejo del lector.
« Solicitar a las diferentes instancias la informacion requerida (listado de|

Nivel de avance en las Actividades
del si izacion de pré

(Numero total de Actividades especificas realizadas de sistematizacién
de préstamo de equipos, instrumentos y elementos de las bodegas de

en el DEA-UD

¢ Mantener y/o mejorar la clasificacion de los grupos de investigacion
adscritos al DEA

Sistematizar el proceso de préstamo de equipos, ) ) RN el la Facultad de Artes ASAB/(NGmero total de Actividades especificas 100 Hoja en Excel de estadisticas de
. : estudiantes matriculados activos, listado de docentes activos, listado de|de equipos, instrumentos y elementos de las . . L . . 3 . )
Eje transformador 2 32 [instrumentos y elementos de las bodegas de la Facultad planificadas de sistematizacién de préstamo de equipos, instrumentos préstamo a docentes y estudiantes por
personal de planta). bodegas de la Facultad de Artes ASAB . €
de Artes ASAB N i o y elementos de las bodegas de la Facultad de Artes ASAB)*100 proyecto curricular
« Realizar los préstamos de equipos, instrumentos y elementos de la:
bodegas a estudiantes y docentes de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.
« Elaborar protocolos de ingreso para cada uno de 1o talleres, espacios y - — — - -
ro (Numero total de Actividades especificas realizadas en la elaboracién e
aulas especializadas. . . . . . " . :
* . Nivel de avance en las Actividades implementacién la normatividad, lineamientos y procedimientos que
« Divulgar de los protocolos de ingreso para cada uno de los talleres, o o o ) .
- e s especificas de Elaboracion e implementacién| garanticen el buen uso de los equipos y espacios de los talleres y aulas
o o espacios y aulas especi - » la normatividad, lineamientos y especializadas. de la Facultad de Artes ASAB/(Ntmero total de ) _ .
Elaborar e la nor , lir y|* de préstamo interno y externo aprobados por el Comité - N L y y i 100 Lineamientos y procedimientos que
Lineamiento de . 3 . procedimientos que garanticen el buen uso Actividades especificas planificadas en la elaboracién e 5
m 33 |procedimientos que garanticen el buen uso de los equipos|de Facultad, para estudiantes, docentes de planta y docentes de tiempos " A ) o as Panrieata - garanticen el buen uso de los talleres y
accion 6.4 " nuso de los equipos y espacios de los talleres y | implementacion la normatividad, lineamientos y procedimientos que O ¢
y espacios de los talleres y aulas ocasionales. - A ° aulas especializadas
e canacitacion al PIGA sobre mancio de residuos an los aulas especializadas. garanticen el buen uso de los equipos y espacios de los talleres y aulas
P: A ) especializadas. de la Facultad de Artes ASAB)*100
diferentes, talleres y aulas especializadas.
Asistir a la capacitacién de manejo de residuos de talleres, aulas
* Definir politicas y lineamientos académicos en sus proceso misionales| (Numero total de solicitudes de la Comunidad Universitaria
de formacién, extension e investigacion Porcentaje de cumplimiento a solicitudes de | gestionadas por el Consejo de la Facultad de Artes ASAB/ Numero total 100
I - o Abordar los temas académico-administrativos de lale Recibir solicitudes académicas de los diferentes miembros de la| la comunidad universitaria de solicitudes radicadas por la Comunidad Universitaria por el Consejo Actas de Consejo de la Facultad de Artes
je transformador
j Facultad de Artes ASAB comunidad universitaria. de la Facultad de Artes ASAB)*100 ASAB
* Estudiar las solicitudes académicas de los diferentes miembros de la
comunidad universitaria.
((# total de certificaciones realizadas+# total nimero de monitorias
. ionar las solici de en temas 3 gestionadas+# total nimero de matriculas de honor gestionadas+# o
i\ o . - - N , Certificaciones de: Sabanas de notas,
* Analizar las solicitude: de los Porcentaje de tramites académicos total actas de grado gestionadas+# total sabana de notas gestionadas)/ 100 d " "
- - . P . P 0 N e - . Lo egresado, puesto ocupado en
Lineamiento | |Gestionar los trémites académicos de la Facultad de Artes| Explicar el tramite requerido segun solicitud académica. gestionados Facultad de Artes - ASAB (# total de certificaciones solicitadas+# total nimero de monitorias gresado, pu ) [pd .
s X X . N . . o A N o ceremonia, copia de acta de grado,
de accién 4.6 ASAB concernientes a la Secretaria académica * Elaborar o gestionar el documento correspondiente a la solicitud solicitadas+# total nimero de matriculas de honor solicitadas+# total o p» . 8!
. o . . monitoria, equivalencia escala de
académica actas de grado solicitadas+# total sabana de notas solicitadas))*100 e .
egresado
« Entregar documento académico segn solicitud. 8
* Consolidar la informacién cualitativa y cuantitativa de las actividades » B (Ntimero total de Actividades especificas|realizadas en reporte y
generales programadas en el plan de accion Nivel de avance en las Actividades . L L, .
L . ) » o : ” divulgacién de la gestion de la Facultad de Artes ASAB/Numero total de
. " . « Diligenciar los formatos pertinentes para el reporte de informacion especificas de reporte y divulgacién de la L ) . . Lo . 100 . )
Uineamiento | |Reportary divulgar los avances dela gestion dela Facultad - 81 D0 e on P 0 0 B8 idades|  Gestion de Ia Facultad do Artes ASAB Actividades especificas planificadas reporte y divulgacién de la gestion Informe de gestién
de accion 4.6 de Artes ASAB (e " v de la Facultad de Artes ASAB)*100 *Presentacién de Rendicién de Cuentas
especificas realizadas.
 Elaborar informe de gestion
 Elaborar la presentacion de rendicion de cuentas
« Identificar espacios fisicos actuales. (Namero total de Actividades especificas realizadas en la elaboracion
* Comunidad Universitaria Nivel de avance en la elaboracién del Plan | del Plan Maestro de Espacios Educativos de la Facultad de Artes ASAB- *Fichas de caracterizacién de espacios
. . * Proyeccién de nuevos programas Maestro de Espacios Educativos de la UDFJC/Numero total de Actividades especificas planeadas la 100 de infraestructura nueva sede
Lineamiento de Elaborar el plan Maestro de Espacios Educativos de la . N ) L . " ) ) .
. 37 * Proyeccion de la Comunidad Universitaria a 20 afios Facultad de Artes ASAB-UDFJC elaboracion del Plan Maestro de Espacios Educativos de la Facultad de Documento de Plan Maestro de
accién 6.1 Facultad de Artes ASAB-UDFJC . . * N N
* Planes de mejoramiento Artes ASAB-UDFIC)*100 Espacios Educativos de la Facultad de
* Identificar las necesidades de espacios académicos y fisicos. Artes ASAB
* Realizar la caracterizacién de los espacios requeridos
* Conocer la normatividad de genero . A o B g a
onoce! s (Nimero total de Actividades especificas realizadas en el incentivo a la
 Lineamientos de politicas de genero . . . . - .
PR Nivel de avance en las actividades del comunidad universitaria una pedagogia con enfoque de derechos
 Establecer la politica institucional de genero . . . N . ) L - .
incentivo a la comunidad universitaria una humanos, equidad de genero y reconocimiento de la diversidad -
. . P ._|* Instalar la mesa de genero a a v a Encuentros, foros y seminarios con
_ Incentivar en la comunidad universitaria una pedagogia e . " pedagogia con enfoque de derechos sexual/ Nimero total de Actividades especificas planeadas en los 100 !
Lineamiento de . * Participar en los encuentros, foros y seminarios que permitiran a toda N . . . N o . enfoque de derechos humanos, equidad
" 38 |con enfoque de derechos humanos, equidad de genero y § enct U o humanos, equidad de generoy incentivo a la comunidad universitaria una pedagogia con enfoque de g M3
accién 4.10 L . . la comunidad académica participar en el proceso de formacién en cada L . N . L de género y reconocimiento de la
reconocimiento de la diversidad sexual e reconocimiento de la diversidad sexual derechos humanos, equidad de genero y reconocimiento de la T
una de las sedes de la universidad. S P diversidad sexual
B a2 a " diversidad sexual)*100
 Aplicar el Protocolo para la Prevencién y Atencion de Casos de Vi
basada en género y violencia sexual de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas"
* Consolidacién de la informacion de la Reforma Universitaria. . . . :
o i orme nvers! ' . (Nimero total de Actividades especificas realizadas en el marco de la
 Conocer los avances de la Reforma Universitaria en cada uno de los|  Nivel de avance en las actividades de la i . . P "
_ ) "o 2 - _ 'S acivIe: Reforma Universitaria/ Nimero total de Actividades especificas 80 Documentos Proyeccién Facultad de
Lineamiento de Conocer y dialogar alrededor de la Reforma de la|Comités, Consejos Curriculares y Consejo de Facultad. Reforma Universitaria PR
" 39 T o 3 T planeadas en el marco de la Reforma Universitaria)*100 Artes ASAB en el marco de la Reforma
accion 2.2 Universidad Distrital. * Observaciones a la Reforma Universitaria. Universitaria
* Proyecciéon de la Facultad de Artes en el marco de la Reforma
Universitaria
* Recepcionar las peticiones, ejas y reclamos de la comunidad o -
. ) p.\ . P B icl » quejas y uni (Numero total de peticiones atendidas en los tiempos
universitaria o ciudadania en general. ) a . 0 0
. . . . . establecidos+Numero total de quejas atendidas en los tiempos
* Analizar las Recepcionar las peticiones, quejas y reclamos de la| Tasa de respuesta oportuna a las peticiones, N . y )
. . . . . o ) . . establecido+NUmero total de reclamos atendidas en los tiempos 100 o, o .
. Tramitar las peticiones, quejas y reclamos de la[comunidad universitaria o ciudadania en general. quejas y reclamos . . . . Documento Relacion peticiones, quejas
Eje transformador 4 40 . . . . . ) 3 o » . . establecido/NUmero total de peticiones allegadas+Nimero total de
iao en general « Direccionar la solicitud de peticién, queja o reclamo a la unidad . a o y reclamos
? quejas allegadas+Nimero total de reclamos allegados)*100
competente si es el caso.
 Elaborar respuesta de la peticion, queja o reclamo.
* Revisar la respuesta de la peticion, queja o reclamo.
+RECTO 10 T pasanta. (2U° " - — Ny
) ) PTOVECTOS e P gl Porcentaje de avance en el informe 5 % de avance de actividades * ponderacion de actividades 100
Eje transformador 7 “n Gestionar los procesos de pasantia de estudiantes del|  Aprobar la pasantia. (30%) Informe de Avance del proceso
Doctorado. * Realizar seguimiento al desarrollo de la pasantia. (30%) ion y realizacion de pasantias
o Acionar o crédito: 209%)
« Disefiar el Plan de Accién de las lineas de investigacion del DEA y|
Gestionar los procesos de lineas de investigacion y grupos|Ejecutar el Plan de Accién establecido. . . N . q ey
42 Plan de Accién (# de planes de accion realizados / # de planes de accién proyectados) 100 Informe de investigacién
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Armonizacién PED

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores e e Nombre Férmula
i
-Incrementar el numero de estudiantes de los programas|-Solicitar a las coordinaciones de los programas academicos de los cupos| Estudiantes nuevos
académicos de la Facultad en Ciencias Matematicas y|de los estudiantes nuevos a ser admitidos en los periodos 2023-1 y 2023-| ) e .
Numero de matriculados por semestre académico / Ntmero de
- Naturales a 1700 para el 2023. 3. tudiantes inscrits 700
8 -Creacion y oferta de nuevos programas de pregrado para|-Vinculacion de docentes para el desarrollo de actividades de docencia estudiantes inscritos
& la Facultad en Ciencias Matematicas y Naturales. semestres 2023-1y 2023-3. . .
® ) i et e " -Matricula de 700 estudiantes nuevos
- Lineamiento de -Creacién y oferta de programas de Posgrados para la[-Creacién de los programas de estadistica, ciencia de la computacién, Resoluciones VINES Numero de horas semestrales / Numero de horas 100 Vinculaciones VINES
= Eje transformador 1 i Facultad en Ciencias Mateméticas y Naturales geofisica. 3 L
2 accién 1.1 S e o e . -Manejo y resp de requerimientos
8 -Consolidacion y fortalecimiento de las escuelas de la[-Creacion de nuevos programas de posgrado con énfasis en Matematicas, Planes de mejoramiento
£ Meta Estratégica Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales. Biologia, Quimica y Fisica para el periodo 2023 . y
il 2 L o o . -Actualizacion de Normas y planes de
£ 1 -Ofertar al menos 4 programas de formacién para el[-Consolidacion de los procesos institucionales requeridos para el 3 . .
= X N N ) s - mejoramiento para la construccion de
trabajo y desarrollo del talento humano enfocados afuncionamiento 6ptimo de la unidad de extension de la Facultad Ciencia: as escuelas
cubrir necesidades del sector productivo y servicios de la|Matematicas y Naturales. }
ciudad region -Planear, ejecutar y hacer seguimiento desde la unidad de Extension a 4
Lineamiento de N . . - 700 Nuevos cupos
o Eje transformador 2 s -Establecer alianzas estratégicas con otros programas de|proyectos/programas de extension.
8 accion 2. formacion profesional como ingenieria, educacion, etc.,[-Invitar desde Consejo de Facultad a los consejos curriculares de |
% Lineamiento de para crear y ofrecer programas de pregrado y posgrado|programas académicos para establecer mecanismos que permitan I;
53 accion 5.6 con doble titulacién y/o cotitulacién. creacion y desarrollo de programas con doble titulacion.
stablecer alianzas, gestionar y consolidar relaciones con_|-Promover por los diferentes canales de comunicacidn las movilidades
- Lineamiento de Eectuar 106 procetes de Butosvaliacion y mejorarmentot Procesos de autoevaluacion y mejoramien oﬂ_v_f;ﬁ_l—ﬁ_n_lﬁﬁp entar metodologias que permitan desarrollar Ta capacidad de - - Numero ofertadas en salud, industria y medio ambiente / Numero de
N Eje transformador 1 accion 1.1 de los prog i e i ion en los|investigacion, con el fin de dar solucion a problematicas de la ciudad- Metodologia y estrategia i 100 -solucion a probleméticas de salud,
Ea Meta Lineamiento de| 5 programas académicos nuevos que se oferten. region y el pais. T q q - industria y medio ambiente en la region
® Estratégica 15 accién 5.1 -Fortalecer las modalldades de Trabajo de Grado|-Construccion e implementacién de una reforma curricular participativa, ComE I G2 e RS Numero de procesos / Numero de procesos aprobados. & y pais.
S8 Li de incenti las de pasantias de| mtegra\ y flexible que fomente la integracion de las funciones| - Construccion de la reforma
accién 4.3 inve: nnzrmn formacién avanzada ias v los camnos. articule los niveles de formacién v
o -For de la gestion administr -Informar a la comunidad investigativa de la facultad, sobre las diferentes| Actualizacion de metas Acciones itadas / Acciones 60 . de G
8 A " e Grupos en
® Meta Lineamiento de 2 de los procesos de investigacion, creacion, innovacién a|convocatorias tanto internas como externas en aras del fortalecimiento N d ) Revistas indexadas en cada uno de los referentes de indexacién/Total 100 " Colcienci P
| o i . . s olciencias
H Estratégica 21 accion 3.3 través de los nuevos programas. de la investigacion. umero de revistas de revistas institucionales
5a -Visibilizar los resultados y productos de i i6 -Proyectar li para mejorar el nivel de objetividad en la
Creacion y oferta del Programa de Ciencias de la|Presentar al comité de curriculo de la FCM&N una propuesta de ajuste a| Modelo STEM+ cooperacién Col/Can Conocimiento, in situ, del modelo
Computacion los documentos maestros de los programas de la FCN&N que den cuenta Modelo de movilidad incertado en del curricular del modelo universidad-
Articulacién curricular de los programas de ciencias|de lo normado por el MEN en relacién con el modelo de competencias y| desarrollo curricular Documento 1 industria-sociedad desarrollado por el
bésicas con los ofrecidos por el modelo de los CEGEP en|"resultados de aprendizaje”. Plan estrategico sectores CEGEP en Canada.
~ ) Canada Presentar el programa de Ciencias de la Computacién y de Fisica como un econdémi i Documento en que se desarrollen los
3 EIStenetoppado Formalizar la relacién estrategica UD/CEGEP/Alcaldia de|modelo STEM+I en el marco de cooperacién FCM&N/CEGEP Acople UD/Bogoté/Economia Documento 1 principios ajuste curricular para
& Bogota Generar procedimiento que permita desarrollar estrategias académicas, . Piloto implementar doble formacién
® | aa P A Documentos Curriculares 100 a 2
= o @ — Generar convenio de cooperacién académica UD/CEGEP  [basadas en compentencias, que acerquen a nuestros programas con Colombia/Cnanada
g eta ineamiento de . . s X § o P
3 Estratégica 15 accion 1.4 5 |Gestionar la creacion de la red academica UD/CEGEP y|sectores de la economia y desarrollo de la Ciudad Capital. Tramite de creacion del programa de
E ) sectores econémicos de la ciudad de Bogota. Presentar popuesta de desarrollo curricular para la creacion de programa ciencias de la computacién (documento
£ Habilitacion de la doble formacion 2023 para estudiantes|de Ciencias de la Computacion al Consejo de Facultad, que permita la borrador de registro calificado)
E de la FCM&N hailitacién de doble formacién en nuestros estudiantes. Documentos borrador de Modelos
Eje transformador 5 Conocer la oferta educativa del modelo formativo CEGEP |Determinar las condiciones legales, académicas y productivas para| STEM+I y modelo SEGEP que permita
Promover el plan de estudios (modalidad|implementar doble titulacién que seria ofrecida por el Gobiern ajuste curricular para obtener doble
presencial/virtual) de Ciencias de la Computacién Colombiano (UD) y Canadiense (CEGEP). formacién valida en Col/Can
Eje transformador 3 Desarrollar estrategias STEM+l en los programas de la|Realizar misién colombo-canadiense que permita conocer, in situ, su: Version del modelo de movilidad para
FCM&N modelos (ac: ia-industria) que permita it una doble hacer parte del convenio de
o Determinar estrategias de participacion que permitan|Establecer condiciones minimas para optar a doble formacién entre la Documeto hoja de ruta vinculante,
S Met N fento d impactar a la Ciudad-Region en beneficio de la Universidad| FCM&N y el CEGEP con el propdsito de adquirir sus estadios de| Habilidades de comunicacién oral y escrita académica y administrativa para la UD,
& eta ineamiento de L § i .
¥ Estrategica 24 | £ transformador 7 |FURT T 6 |y el Distrito Capital formacion en ingles y frances.| en idomas, ingles y frances, para adquirir Documento 3 que permita adquirir la formacién
8 .
2 Presentar propuesta de cofinanciacién nacional y/o|Desarrollar syllabus que permitan tener espacios en ingles y doble titulacién Col/Can minima en habili de 6
- internacional, en el marco de la gestion curricular de frances, en el marco de la cooperacién establecida con los programas oral y escrita en Ingles y Frances, usando
3 Generar plan de desarrollo fisico acorde a las necesidades|Plantear, FCM&N y Administracién, plan de desarrollo fisico que permita Desarrollo fisico de instalaciones y Documento 2 Establecer el plan de desarrollo fisico
Ea Meta Eje transf dor 6 Lineamiento de 7 de internacionalizacién de la FCM&N, que permitalobtener espacios fisicos acordes a las necesidade: de| laboratorios que permita obtener espacios fisicos
g y je transformador . n . " 5 ; i
® Estratégica 27 i accion 6.1 canalizar los recursos obtenidos por la gestion definterr de los prog , y nuevos, requeridos| acordes a las necesidades de
& convenios de cooperacion nacional e internacional y con  [para implemetar los procesos de cooperacion con el CEGEP de Canada intert de los
Plan de accién 2023 - FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador
Li i Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores | ["e2mientos Nombre Férmula
de accién
o
‘80 DESARROLLAR  LAS  ACTIVIDADES  INSTITUCIONALES|
g 'én « | Meta Estratégica PRESENTAR LOS DOCUMENTOS RESULTADO DE LOS PROCESOS DE
§28% Eje transformador 1 1 |PERTINENTES PARA ALCANZAR LOS OBIJETIVOS DE LA NUMERO DE PROGRAMAS (ACCIONES EJECUTADAS/ACCIONES ESTABLECIDAS )100 11 PROGRAMAS ACREDITADOS
2 = 1 ACREDITACION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS
£ @ ACREDITACION DESDE CADA UNO DE LOS PROYECTOS
Met FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE MANERA CONJUNTA ESTUDIANTES BENEFICIADOS NUMERO DE CONVENIOS/NUMERO DE BENEFICIARIOS 2
eta ;
. Eje transformador 1 3 . GENERAR CONVENIOS ALIADOS PARA LA CONSECUCION DE PROYECTOS CONVENIO
Estratégica 6 i CON LA UNIDAD DE EXTENSION DE LA FACULTAD
29 Desarrollar el disefio curricular de la facultad dindmico N N N
=38 . . v Construir los documentos que analicen el actual marco normativo de la| Avance de proyecto Educativo de Facultad (NUMERO DE ACTIVIDADES/DESARROLLO DEL DOCUMENTO)1 1 s
2 5 ) flexible que promueva el pluralismo y consolide una s N . Documento andlisis del desarrollo
E Eje transformador 1 4 . . s o educacion superior y propongan alternativas de abordaje desde las| L
g® comunidad universitaria critica-transformadora y en N ) académico
- . . trayectorias de los proyectos curriculares y la Facultad.
S8 armonia ambiental.
Fomentar estrategias académicas desde los proyectos| - — —
Meta ) 3 A e P g | a4 Estudiantes beneficiados de las actividades N . n ; ;
Estratégica 16 Eje transformador 1 5 |curriculares para aumentar la tasa de graduacion en|Aumentar actividades académicas pertinentes para la no desercion L (estudiantes participantes /total estudiantes por semestre) 0,1 Aumento de graduados por vigencia
pregrados
Desarrollar desde| N SCIVIDTES SEMNATIOS TATETES PErmaNentes 0e MVEsugaTon en
Meta . ) . L donde docentes y estudiantes socializan: proyectos de in en
. Eje transformador 3 6 |los proyectos curriculares en conjunto con el comité de Informe semestral
Estratégica 25 . P desarrc\lo y finalizados, pr de libros desarrollo d -
investigaciones de la facultad ontre otro nrodicto de la eventos realizados numero de eventos / semestre avanzado 20
Articular con a
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Meta

través de NEEIS para fortalecer los espacios académicos|

numero de estudiantes beneficiados/ numero de estudiantes con

Aumento numero de estudiantes

L. Eje transformador 1 7 Desarrollar las actividades especificas de NEISS Estudiantes beneficiados 0,1 -
Estratégica 32 ; P discapacidad total matriculados . beneficiados
de los estudiantes.
N nuemro de documentos normativos entregados/numero de
. . . L o . - , s numero de documentos socializados 5 o - .
Meta Eie transf dor 1 8 Construir universidad académico administrativa desde|Socializar, aplicar lo normado desde las unidades académicas que lideran documento: Actualizacién normatividad interna de la
X je transformador N o P
Estratégica 38 normas expedidas procesos académico administrativos facultad
Meta . Cumplir con las actividades planteadas desde la Rectoria N P q 4 i Al izacion en la pagina web de la
L. Eje transformador 1 9 pv o vp L Velar y cumplir con la normatividad de seguridad de la informacion pag
Estratégica 34 Seguridad y privacidad de la informacion). facultad
Informe de avance (Actividades desarrolladas/actividades 100 10
2 . N - . N Numero de estudiantes matriculados/ estudiantes graduados
8 Fortalecimiento vertical de la oferta académica , Numero de estudiantes matriculados 1
& Eje transformador 1 10 [proyeccion o creacion de nuevos doctorados y|Promover que los estudiantes de postgrado cursen los Demanda
2= fortalecimiento de los existentes
2 . . - A N . Numero de estudiantes matriculados/ estudiantes graduados
8 Fortalecimiento vertical de la oferta académica , Numero de estudiantes matriculados 1
& Eje transformador 1 11 [proyeccion o creacion de nuevos doctorados y|Promover que los estudiantes de postgrado cursen los Demanda
& fortalecimiento de los existentes
« L . . Aumento en participacion de
8 Fortalecer dialogos intercambios con los organismos| ) N
) . : : . : oo o ; ioaris convocatorias , nacionales , o
@ Eje transformador 3 12 |internacionales, o con entidades estatales o sectores|Apoyar grupos de investigacion desde las politicas de ud . )
© roductivos ) i . internacionales o proyectos de
£E p numero de profesores / profesores en actividades de investigacion 5 investigacion
& ) Formular una estrategia de transformacion digital Implementacién de procesos documentos /documentos clasificados 25
&
5 28 ) Eje transformador 5 13 |fundamentada en las tecnologias para brindar servicios de|Adelantar el proyecto de Archivo y gestion documental documentos digitalizados
5 & alto valor
Plan de 6n 20 A AD D RIA
Armo 6n PED Armonizacié dicativo dicado
Lineamientos A dad A dade P " HECE O esperaco
Lineamiento Meta Ejes transformadores en Nombre Férmula Meta
de accién
« Identificar la entidad que certifica la acreditacion internacional. (Numero total de Actividades especificas realizadas de preparacion de
i ento d o Realizar la capacitacion de como acreditar un programa Nivel de avance de preparacién de los los programas de pregrado y posgrados en acreditacion Documento de la ruta metodoldgica
y ineamiento de . N . . . " . T X
) Eje transformador 1 " internacionalmente. programas de pregrado y posgrados en la internacional/Ndmero total de Actividades especificas planeadas de 100 para la acreditacion internacional de los
Meta Estratégica accién 1.2 Preparar los programas de pregrado y posgrado de la e o ) AN N - -
2 sl AtV E X « Andlizar el modelo de acreditacon internacional. acreditacion internacional de programas | preparacién de los programas de pregrado y posgrados en acreditacion programas de pregrado y las dos
1 Facultad de Ingenieria para la acreditacién internacional. 5 o ¢ nak i | K s "
* Revisar los criterios de calidad para la acreditacion internacional segin internacional)*100 Maestrias y el D de la Facultad
Eje transformador 7 el programa a acreditar. ) de Ingenieria.
* Desarrollar una ruta ica para la acreditacion internacional de
= {NGmero total de Actividades especificas realizadas de la Propuesta
9 . e
k i ) Nivel de avance de elaboracién de la para el desarrollo concursos de profesores de plantay relevo
» - « Analizar los perfiles de los docentes de planta actuales. : it .
2 § Lineamiento de ) ante Propuesta para el desarrollo concursos de | generacional de la Facultad de Ingenieria /NGmero total de Actividades Propuesta para el desarrollo concursos
£ Eje transformador 2 o Elaborar la Propuesta para el desarrollo concursos de|e Revisar los docentes de planta prontos a jubilarse. > ] 100
g accién 2.1 ! ) . nte ! ) ) profesores de planta y relevo generacional | especificas planeadas de la Propuesta para el desarrollo concursos de de profesores de planta y relevo
3 |profesores de planta y relevo generacional de la Facultad|e Revisar las dreas de conocimiento para analizar los perfiles requeridos. - ; A
2 es ¢ i ° : de la Facultad de Ingenieria profesores de planta y relevo generacional de la Facultad de generacional de la Facultad de
H de Ingenierfa. « Realizar el Estudio del concurso de joven talento. e o
E | il \ I c Ingenieria)*100 Ingenierfa
§ e e * Establecer perfiles de la Facultad de Ingenieria.
5 accion 1.5
* Publicacién de la oferta académica. . . N
. ) Cobertura del programa Jévenes de la U (Numero total de matriculados en los proyectos de pregrado del
* Seleccion de Aspirantes Nuevos de Pregrado. . .
. . " " Proyectos de pregrado Facultad de programa de Jévenes a la U /Nimero total de cupos ofertados del 100
Meta Estratégica Lineamiento de Ofertar cupos de los proyectos de pregrado de la Facultad|e Aprobacion de los cupos de admitidos. . . W - .
" 4 UPS ¢ Dac ” s Ingenieria programa Jévenes a la U de la Facultad de Ingenieria)*100 Estudiantes del programa Jévenes a la U
2 accién 1.1 de Ingenieria para el programa jévenes a la U * Admision de Aspirantes Nuevos y antiguos de Pregrado.
* Protocolo de atencién estudiantil.
* Realizar la gestion de acompari para la per ia.
Meta « Identificar tipos de modelos de transferencia del conocimiento.
égica 6 * Identificar cétedras, eventos académicos como seminarios, webinar,
conferencias, jornadas académicas, socializaciones de los trabajos| :
- c — = = = modelo para la transferencia de
. Desarrollar un modelo para la ia  de| que los dela entre otros. (Numero total de Actividades especificas realizadas en la elaboracion o
Eje transformador 3 5 - - . . N L conocimiento en la Facultad de
conocimiento en la Facultad de Ingenieria * Elaborar un modelo de transferencia del conocimiento " N del modelo de transferencia de conocimiento de la Facultad de Frf
. o . L - Nivel de avance del modelo de transferencia L . . i Ingenieria
* Planificacién de catedras, eventos académicos como seminarios, de conocimiento de la Facultad de Ingenierfa Ingenieria /Nimero total de Actividades especificas planeadas para la 100
webinar, conferencias, jornadas académicas, socializaciones entre otros. B elaboracién del modelo de transferencia de conocimiento de la
* Desarrollar las citedras y eventos émicos como seminarios, Facultad de Ingenieria)*100
* Identificar los intereses de la poblacion interesada en los programas de| Estudiantes nuevos matriculado en los NG Total de Estud N M. lad I
Meta Lineamiento de i Umero Total de Estudiantes Nuevos Matriculados en los programas
) h posgrado de la Facultad de Ingeneiria. programas de posgrados de la Facultad de prog 100
Estratégica 8 accion 1.4 " ) . L de Posgrado
* Elaborar encuentas a posibles ciudadanos interesados en los posgrados| Ingenieria
Mantener la oferta académica de los programas de|de la Facultad de Ingenieria, a estudiantes y egresados de los posgrados. . : " .
6 o prog ) ) 8 " N .y 8 P g (Numero Total de Estudiantes Matriculados en posgrado Semestre | Reporte de Matriculas
. posgrado de la Facultad de Ingenieria. o Aplicar y realizar el estudio de analisis de las encuestas aplicadas a| Cobertura de los programas de posgrados - . ) .
Lineamiento P ‘ e T e e e o Pt Facultad de Ingenieria + Ntimero Total de Estudiantes Matriculados de %0
i ciudadanos interesados en los posgrados de la Facultad de Ingenieria, a .
de accién 1.8 Posg! 8 v & Posgrados Semestre Il)Facultad de Ingenieria)/2
estudiantes y egresados de los posgrados.
o Aplicar un plan de marketing para la oferta de los
(Namero total de Actividades especificas realizadas para la elaboracién
Nivel de avance en la elaboracion de la de la metodologia de transformacion curricular que incluya como
« Realizar un diagnéstico del curriculo. metodolog\T de transformacion curricular mmnmoc; m;crglcernﬁlcacmnes, plun\mglmsmo, amcula‘cwon pregradol- Metodoloia de transformacion
Meta Disefiar una metodologia de transformacién curricular que| Elaborar la metodologia de transformacion curricular que incluya como fque Incluya ICDTO minimo m\cnlj [FEREEE, (DRI RERD mtelrrdm, eva udac;on, amcufac n ‘mamzla curricular ge incluya como minimo
. e . o o . g - . o ificaci ilingi iculacio i i ifi urricular que inclu inimo:
Estratégica 8 incluya como minimo: micro certificaciones,|minimo: micro certificaciones, plurilingliismo, articulacién pregrado- e \cam:nes, P un;ngx;lsgo, art‘\cu acon enn;e plmbgramas/l\cl'urrero tot: ] EACSW' a E: e eCas panTa B ao0 micro cerl'qf'cac'onei \urilingiismo,
. - s e Ty o X s o - itulacio i6 i i i i ificaciones, plurilingiiismo,
Eje transformador 1 7 |plurilingliismo, articulacién pregrado- posgrado, doble|posgrado, doble titulacién interna, evaluacién, articulacién matricial pregrado- posgrado, doble titulacion para la elaboracion de la metodologia de transformacion curricular que o g

Meta
Estratégica 11

titulacién interna, evaluacion, articulacién matricial entre|
programas

entre programas.
 Presentar el documento de metodologia de transformacion curricular,
para la doble titulacion interna ante los entes de aprobacion pertinentes.

interna, evaluacion, articulacion matricial
entre programas

incluya como minimo: micro certificaciones, plurilingtiismo,
articulacion pregrado- posgrado, doble titulacion interna, evaluacion,
articulacién matricial entre programas)*100

articulacion pregrado- posgrado, doble
titulacién interna, evaluacion,
articulacion matricial entre programas
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* Realizar un diagndstico de necesidades del distrito y la region, en
contextos tecnoldgico, ambiental, industrial, educacién, salud, entre

Nivel de avance en la elaboracion del

(Namero total de Actividades especificas realizadas en la elaboracién
del portafolio de la oferta de la Facultad de Ingenieria /Ndmero total

100

Estratégica 42

presupuestal de la Facultad de Ingenieria.

Ingenieria)*100

. otros. portafolio de la oferta de la Facultad de o . 14 . .
Meta Lineamiento de Elaborar el Portafolio de la oferta de la Facultad de " ) o de Actividades especificas planeadas para la elaboracién del portafolio Portafolio de la oferta de la Facultad de
N i 8 L * Aplicar encuestas a los profesores de la facultad que permita identificar, Ingenieria PR -
Estratégica 6 accion 3.3 Ingenieria. ) de la oferta de la Facultad de Ingenieria)*100 Ingenieria.
los proyectos les gustaria desarrollar en el entorno.
« Identificar las potencialidades, intereses, y lineas estratégicas de
accion.
et U T T S U S D b Nimero Total de Convenios de la Facultad | NUmero Tota de Convenios Actuales Internacionales de fa Facultad de
e . . R . P . 070t K ¢
Estratégicad seleccionanilosiconveniosidelinternacionalizacioniqUellesisirvanialios de Ingenierf Ingenieria+Ndmero Tota de Convenios Nuevos Internacionales de la 15
i AR S estudiantes y docentes de la Facultad de Ingenierfa con el apoyo del CERI. e Ingenieria Facultad de Ingenieria
" ) ) : « Identificar las posibles redes que permitan fortalecer el intercambio (# total de docentes de planta apoyados en movilidad academica . -
. 5 nacionales e internacionales e incrementar los| PRI L . s Porcentaje de movilidad academica de 3 . Convenios con universidades
Meta Lineamiento ! > ! académico, investigativo e innovacion. nacional + # total de docentes de planta apoyados en movilidad ) ; -
- on 9 [intercambios de los estudiantes y docentes de planta con " " . e docentes de planta de la Facultad de o . 100 internacionales e incrementar los
Estratégica 10 de accién 1.9 y U * Realizar acer con dichas L academica internacional/# total de docentes de planta Facultad | . "
el fin de fortalecer las redes interinstitucionales y la ) 3 ) ) . Ingenieria N intercambios de estudiantes y docentes.
. o ¢ Realizar redes, convenios que permitan fortalecer el intercambio ia)*100
trasneferncia del conocimiento. - tigativo, d i Ao
BT [N, CRETEELD GUIEEER, . Campafias de difusién de movilidad Namero total de campaias de difusién de movilidad academica para
« Disefiar los banner o publicidad de los convenios de . ) ) oY e 2
academica para estudiantes estudiantes de la Facultad de Ingenieria realizadas
interr i6
o Crear el comité de nuevos programas curriculares de la Facultad de (Ndmero total de Actividades especificas realizadas en la elaboracién
Ingenieria Nivel de avance en la elaboracién del plan del plan de proyeccién de nuevos programas de la Facultad de
Lineamiento de « Identificar las propuestas existentes, de proyeccion de nuevos programas de la | Ingenieria pertinentes a la problematica del entorno /Numero total de 100
accion 3.1 » o Realizar anlisis prospectivo para la identificacién de nuevos| Facultad de Ingenieria pertinentes a la Actividades especificas planeadas para la elaboracién del plan de Plan de proyeccién de nuevos
Meta 10 |Efaborar el Plan de proyeccién de nuevos programas programas problemética del entorno proyeccién de nuevos programas de la Facultad de Ingenieria programas pertinentes a la problemtica
Estratégica 15 ertinentes a la problematica del entorno. . . i Ati
P P « Promover la emergencia de nuevas propuestas. pertinentes a la problemética del entorno)*100 del entorno.
Lineamiento de « Acompafiar a los gestores en el disefio de la propuesta.
accion33 « Plan de proyeccién de nuevos programas pertinentes a la problematica
Lineamiento de del entorno
accion 1.4
* Identificar las lineas y dreas de conocimiento para la capacitacién de| Nivel de avance en la elaboracién del plan e GEEE: ACF |c%a'des espec\flca's WCElIEEES N éléboraclon
g del plan de capacitacion docente /Nimero total de Actividades
docente. de capacitacion docente de la Facultad de (i \ " a elab. 16n del plan d itacio 100
. o * Estructurar el documento de plan de capacitacién docente. Ingenieria especificas planeadas para la elaboracion del plan de capacitacion o
Meta Lineamiento de Elaborar el plan de capacitacion docente de la Facultad de| . docente)*100 Plan de capacitacion docente
B ) SedonSiL 11 \ngenieria * Elaborar el cronograma de capacitacién docente implementado
g ) 8  Desarrollar las capacitaciones docentes en el marco del plan de| Coberturade docentes de la Facultad de Numero Total de docentes capacitados de la Facultad de Ingenieria/ 10 P
capacitacion de la Facultad de Ingenieria. Ingenieria capacitados Nuamero Total de docentes de la Facultad de Ingenieria)100
 Realizar el informe del plan de capacitacion docente.
= . . i .
S - o " " o Numero total de actividades realizadas para la formulacién e
2 * Disefiar la metodologia de trabajo para las lineas estratégicas . » . -, " . .
K « Establecer Ia mesa de trabajo Nivel de avance en la formulacién e implementacién de las lineas estratégicas de la Facultad que permita el
£ o i - implementacién de las lineas estratégicas de| disefio e implementacién de la agenda de acciones en docencia,
a ) * Elaborar Cronograma para trabajar las lineas estratégicas y - . o L . L
Y Eje transformador 3 N la Facultad que permita el disefio e investigacion y extensién/Numero total de actividades planeadas para 100 AN i
g  Desarrollar la mesa de trabajo . ~, . L, ) L ; Formulacién e implementacion de la
g . " - - . L § ~_ |implementacién de la agenda de acciones en| la formulacion de las lineas estratégicas de la Facultad que permita el . L
2 Formular e implementar las lineas estratégicas de la|e Fijar las lineas estratégicas de la Facultad que permita el disefio e L Lo L, S o, N 3 lineas estratégicas de la Facultad que
£ i e T ) X - N e = R docencia, investigacion y extensién disefio e implementacién de la agenda de acciones en docencia, N e "
2 12 |Facultad que permita el disefio e implementacion de lalimplementacién de la agenda de acciones en docencia, investigacion y| ) tigacid tension)100 permita el disefio e implementacion de
£ N . . - - investigacion y extension Ny N
= agenda de acciones en docencia, investigacion y extensién [extensién ® Y la agenda de acciones en docencia,
Eofw * Implementar la agenda de acciones en docencia, investigacion vy, investigacion y extension
§E08 g Eje transformador 2 .
£8558 extension
S " & .
B ] * Realizar el reporte avances de la implementacién de la agenda de|
§ % i E Eje transformador 1 acciones en docencia, investigacion y extension.
" > (Ntmero Total de actividades realizadas en la elaboracion del Plan de
Nivel de avance en la elaboracién del Plan N o - 5
. a A a N L desarrollo de infraestructura fisica, tecnoldgica y de laboratorios de la
Lineamiento de e Establecer el equipo de trabajo para la elaboracién del plan de|  de desarrollo de infraestructura fisica, PPy ol o
aa o il P R . N Facultad de Ingenieria/Nimero Total de actividades planificadas en la 100
accién 6.1 desarrollo de infraestructura fisica, tecnoldgica y de laboratorios tecnolégica y de laboratorios de la Facultad A . o P
o e 51 g S - elaboracion del Plan de desarrollo de infraestructura fisica, tecnolégica
« Identificar espacios fisicos actuales, la Comunidad Universitaria de Ingenieria. ) L
e q PR a y de laboratorios de la Facultad de Ingenieria)100
. .. _ |+ Proyeccién de nuevos programas y comunidad universitaria a 20 afios .
T 3 Elaborar el Plan de desarrollo de infraestructura fisica, . y ) N Plan de desarrollo de infraestructura
Meta ineamiento de L ) 3 * Revisar Planes de mejoramiento que traten temas de infraestructura - L .
. accion 6.2 13 |tecnoldgica y de laboratorios articulado con el plan de|,, L ) fisica, tecnoldgica y de laboratorios de la
R B fente espacios fisicos de la universidad fisica, tecnoldgica y de laboratorios. Facultad de Ingenieria.
Lmearf‘,'e";(;de P  Identificar las necesidades de espacios académicos y fisicos. 8 B
accion 6. n P . .
 Realizar la caracterizacion de los espacios requeridos
Lineamiento * Consolidar el documento del Plan Plan de desarrollo de infraestructura
de accién 6.5 fisica, tecnolégica y de laboratorios de la Facultad de Ingenieria.
Lineamiento de
accion 6.4
- consolidacién y unificacion de plataformas y canales de comunicacion: (Numero Total de Actividades Realizadas en la elaboracién e
et L tod redes sociales, radio, boletines, paginas web, entre otros Nivel de avance en la elaboracién e Implementacién del Plan de Comuncaciones de la Facultad de
eta ineamiento de 4 g . 4 . T e R .
Estratégica 35 accion 5.7 - creacién, apropiacién y difusién de la imagen de la facultad del plan de comur Ingenieria/Numero Total de Actividades Realizadas en la elaboracione | 100
14 |Plan estratégico de comunicaciones de la Facultad de|-identificar las necesidades de informacion de los grupos de interés de la Facultad de Ingenieria Implementacion del Plan de Comuncaciones de la Facultad de Plan de comunicaciones de la Facultad
= Ingenieria - Elaborar el plan de comunicaciones de la Facultad de Ingenieria Ingenierial100 de Ingenieria implementado
eta .
L . . - Implementar el plan de comunicaciones de la Facultad de Ingenieria
Estratégica 37 Lineamiento de .
e accion 2.7 - Realizar informe del avance de o i del plan de
Estratégica 41 comunicaciones de la Facultad de Ingenieria
. L . o (Ndamero Total de Actividades realizadas del estudio de la normatividad
Consolidar la normatividad existente de cada proceso de la Universidad. n . Bn P a nn
) o . 3 ) Avance en el estudio de la normatividad y y procedimientos de la Universidad/Numero Total de Actividades
. .. Analizar la normatividad existente de cada proceso de la Universidad. - . . o " L - 70
Meta Lineamiento Estudiar la nor procesos y pr de la ) _ los procedimientos de la Universidad. planificadas del estudio de la normatividad y procedimientos de la .
. L 15 . . Identificar y Establecer los procedimientos de cada proceso de la " . Normas. Procedimientos, formatos
Estratégica 40 de accion 2.4 universidad. - Universidad)*100
Universidad.
Identificacién de los rubros presupuestales de la Universidad. (Numero total de realizadas en la y
Anélisis de la definicién de los rubros presupuestales del plan de cuentas|Avance en la visibilizacién y transparencia en transparencia en la ejecucion presupuestal de la Facultad de
. . . .. _|de la Universidad. la ejecucion presupuestal de la Facultad de | Ingenieria/Namero total de actividades planificadas en la visibilizacion 100
Meta . Desarrollar la visibilidad y transparencia en la ejecucion Lo - L . o . )
Eje transformador 2 16 Proyeccion de presupuesto de la Facultad de Ingenieria. Ingenieria. y transparencia en la ejecucion presupuestal de la Facultad de Informes de ejecucion presupuestal
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Ingenieria.

Informe de ejecucion del presupuesto de la Facultad de Ingenieria.

Armo D Armo 6 dicativo dicado
Lineamientos A Activid espe 2 Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores | o < Nombre Férmula Meta
romover y difundir la movilidad academica del en|I.Desarrollar eventos a cargo de los proyectos curriculares con el fin de Eventos realizados con tema de
29 la Facultad difundir y promover con la comunidad academica las diferentes, movilidad Academica No de eventos realizados /No eventos comprometidos 5 Listados de Asistencia, Registro
£ 8 . X 5 N -
L 5 . convocatorias gestionadas por el CERI. — — fotografico, Comunicaciones, Actas,
Eg Eje transformador 7 1 P difundir | ilidad academica del CERI 2.5 . del d lidad Numero de visitas y charlas en los . - . :
ge romover y difundir la movilidad academica del con|2. Seguimiento del proceso de movilidad. N S Numero de visitas y charlas en los colegios del sector 2 reportes relacionados con la
53 a cominidad academica de la Facultad 3. Incentivar la movilidad internacional en los docentes como elemer colegios del secto actividad.
importante en el proceso de Registro Calificado del Programa al cual
=
8 Eje transformador 2 Numero de docentes capacitados Namero de docentes capacitados/ nimero total de docentes 1
&
2 Promover la participacién de los docentes en
& , |capacitaciones en ambientes virtuales de aprendizaje y|1. Gestionar con Planes TIC la solicitud de cursos en ambientes virtuales| Porcentaje de mantenimientos relizados (cantidad d it lizados / cantidad d e (e G e
g ) TIC's que aporten al crecimiento de los Docentes y del|de aprendizaje y TIC's para los equipos de Laboratorio de la canticad de mantenimientos realiza °5* CEIQIEELICE 100 P
g Eje transformador 4 EEEE mantenimientos programados) * 100
£ (LR Facultad (anualmente)
g
£
b . Promover la participacién de los docentes con ponencias y| N B L, . . Numero de docentes que participan en | Nimero de docentes que participan en eventos/ nimero total
8 Eje transformador 2 " - |Identificar y divulgar la informacion relacionada con eventos de caracter| 15 e s
3 productos  especificos en  Congresos, . N . eventos de docentes Certificado de capacitacion y
o 3 | 3 . ) . cientifico y nacionales e interrn en donde participer L,
I internacionales, asi como la vinculacién a redes de| participacion
7 Eje transformador 7 : oaeian R los docentes.
S8 investigacion interuniversitarias.
by . Realizar de eventos académicos para la transferencia de|Elaboracién de agenda del evento, aprobacién de la realizacién del . (5 Ndmero de eventos realizados/ntimero de ventos requeridos
3 Eje transformador 2 5 o ", N . . C o N Numero de eventos 100 . N N N
® 4 resultados de de investigacion, creacion e innovacion|evento por parte del Consejo de carrera, difusion del vento, abrir la )*100 Listas de asistencia, registro
s —— dor 7 institucionales, fortalecimiento de relaciones|convocatoria para la participacion en el evento, coordinar las| fotografico, gestion del evento
S8 Je transtormacor interinstitucionales entre otros presentaciones con los participantes y organizar el desarrollo del evento
tie transformador 2 Realizar el desarrollo y la divulgacion del material Event tividades divulgad (Total eventos divulgados en las Redes de la Facultad / Total 100
- je transformador icitari i i isi i i i ini vi ventos y actividades divulgadas . y .
5 puhllclttarlcu cor.nol medl;:la de |mzu|so mlslondal de los 15| 1. A.jus‘tar las piezas gréficas, mini videos y el copy out de cada proyecto| y g eventos desarrollados)*100 Piezas graficas en la pégina de la
& proyectos curriculares de pregrado y posgrado, grupos y|curricular. "
2 5 " . . o . " i . Facultad y sus diferentes Redes
] Eje transformador 3 semilleros de investigacion y eventos académicos en los| 2. Realizar la divulgacion en las Redes Sociales de la Facultad. v X
£& o ormadors diferentes canales de comunicacién de la Facultad y de la| 3. Potencializar la comunicacién en la pagina web de la Facultad. Sociales.
je transformador Universidad, en aras de mejorar la visibilizacién de la
= o neauuzm—a—msa—u'e—lsmm—v—cmmcuon e[ TPTOCeso ae T e e MONTOTTAS e 105 PTOYETTo:
§ ° & — - 6 monitores académicos con un eficiente sistema de|Curriculares a través de un formulario. Moni " = iculad 12 Facultad 190 Autorizacion de Giro y Némina
2% e transformador A e y o . i
gL~ Y distribucién y asignacion que permita el apoyo de formal 2. Aprobacién por parte del Consejo de Facultad. onitores contratados pimonitofesivinctiadosalialkactita monitores
S acamno: 3 adreacde 2 icacian de los nerfile: en |a négina de la Eacultad
E & " i L 1.Definir con los Proyectos Curriculares un listado de las membresias de
£« Tramitar la renovacion y el mantenimiento de la N ) B - N . - .
etc L g U o . L N mayor impacto para el desarrollo del pensamiento investigativo de los| Afiliaciones tramitadas 5 afiliaciones realizadas 6
£ 0 7= inscripcion, afiliacion y demas servicios afines a las| S
3 Eje transformador 1 7 | o o 3 docentes de la Facultad. Afiliaciones
© = % d diferentes agremiaciones universitarias, profesionales y| » . L,
§8.E ¢ académicas 2.Preparar toda la documentacién necesaria para la elaboracién de las|
S E 49 . ordenes de servicio 6n, Estudios Previos, inscripcion en AGORA,
N . . P . . (Numero de Practicas académicas de campo desarrolladas
< § . N . . |1.Formular y aplicar el Plan de Practicas disefiado por los Proyectos| Précticas Académicas tramitadas a N P . " o
Eje transformador 2 Poner en marcha el sistema web que permita una 6ptima Carricul bad la D " través del Sist Web Practicando UD periodo académico / Numero de Practicas académicas de campo 100
. iy . . o, Pt urriculares y aprobado por la Decanatura. ravés del Sistema Web Practicando y P .
8 interaccién de los sistemas de informacién al interior de la e 2 : - proyectadas periodo académico)*100 Plan de Précticas 2022
— 2. Poner en marcha PRACTICAMPO UD que permita la programacién,
E : desarrollo y legalizacion de las précticas académicas de la Facultad.
Eje transformador 5
- T, De acuerdo a 1@ TP ajustar Ta proyeccion de 1a
. - N vigencia a las necesidades de la Facultad. Documento de Excel con el
. Gestionar de manera eficiente los recursos financieros de| P . . . P
Eje transformador 1 9 acuerdo a la asignacién presupuestal de I Facultad 2. Con los déficits resultantes en cada Rubro, realizar, a tiempo, el tr Mtz d — - dela e — 1 seguimiento presupuestal de cada
| 8 presup; : de adiciones con la Oficina Asesora de Planeacién y Control, la| ~Seguimiento ejecucion presupuestal | > V120112 d€ seguimiento trimestral de la ejecuci6n presupuesta 4 Rubro
- icerrectoria Académica v la Vicerrectaria istrati remitida
Garantizar la articulacién estratégica con el sector| . . L . N . . . )
. - e o  Tramitar alianzas estratégicas a través de la Unidad de Extension de la = Minuta de convenio suscrito con la
Eje transformador 7 10 |productivo, permitiendo cuantificar el beneficio indirecto Eied Incremento en el numero de convenios c . itados Tri I-C . itados Tri tidad pabli ivad
i é ? i g . . ” onvenios tramitados Trim actual - Convenios tramitados Trim entidad publica o privada
k en la comunidad a través de la firma de convenios. firmados por la Unidad de Extensién de X 2
= anterior
la Facultad
En apoyo con las coordinaciones de 10s proyectos Numero de reuniones con rectores de
b curriculares, realizar un anélisis sobre las tendencias . ) Reuniones rectores de los colegios de las localidades de Bosa N
8 N P 3 ) {E Organizar visitas y charlas con los colegios del sector de Bosa Porvenir. | los colegios de las localidades de Bosa y 2 8 ) y 2 Actas de reuniones y
& lineas de desarrollo en el dmbito local, regional, nacional e| . . : N - La Candelaria. - .
@ Eje transformador 1 11 | 3 3 2.0rganizar visitas y charlas con los colegios del sector La Candelaria. La Candelaria. comunicaciones relacionadas con las
® internacional de los 5 Proyectos Curriculares presentes en vidad lizad
S8 la sede Bosa El Porvenir y los 9 en la sede El Vivero, con el actividades realizadas
&esnonar, T ar, promover, articular y proponer las|T. Revisar y actualizar del Plan Maestro de Investigaciones 2019 - 2024 d
4 .acaon.es fara s.:l fo.rtalecnmlento de los procesos d.e la mano lv1€| (?oml é dg investigacion de la facultad. — Actas de reuniones, comunicaciones,
) Eie transformador 3 1 investigacion al interior de la Facultad, en concordancia|2. Actualizar informacion de los grupos en las plataformas del SICIUD Actividades desarrolladas para Actividades d lad 9 soporte de las plataformas, minutas
® 3 con las directrices y lineamientos del Centro de(3. Actualizarinformacion de los Semilleros en plataformas del SICIUD fortalecer los espacios de investigacion 2 Actividades desarrolladas P del P L
=l Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) de la|4. Actualizar y preprar los grupos e investigadores para convocatoria de BEs CIEES:
— lasificacis e
1. Tlevar a can a éemana Ambiental en colaboracion con el Sistema de| Espacios de investigacion de la Facultad
b Generar, propiciar, acompafiar y evidenciar espacios de[Gestién Ambiental de la Universidad y la Unidad de Investigaciones de la . ! L Listas de asistencia, registro
] " v . o del Medio Ambiente y Recursos S actividades y eventos desarrollados 5 "
® Eje transf dor 2 13 divulgacién , creacién y capacitacion en temas acordes a la|Facultad. N ’ lizad fotografico y soporte de los
E e transformador . . . . . . .
® 8 investigacion de la Facultad del Medio Ambiente y|2. Llevar a cabo el Xl Encuentro de Semilleros y Grupos de Investigacior aturales realizados contenidos presentados en los
S8 Recursos Naturales. como un mecanismo de socializacién de los trabajos de investigaciér eventos.

desarrollados por semilleros, grupos. redes u org dela

égico3

Documento GI-PR-004-FR-007 para
la formulacion del Instituto de
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5 Keaaccion y postuiacion ae 1a propuesta ge creacion aeif P i i i
B ‘ Y PR L) ¢ 1.Diligenciamiento del formulario GI-PR-004-FR-007 Propuesta de B ] Estudios e Innovaciones Ambientales
g y Instituto de Estudios e Innovaciones Ambientales | y ) Avance en la creacion del Instituto de e P
Eje transformador 3 14 o o o ) N Creacion de Intituto. y Territoriales de la Universidad
Territoriales de la Universidad Distrital Francisco José de| L v e et Estudios e Innovaciones Ambientales y . . .
2.Postulacion de propuesta en el comité de investigacion. 5 Actividades para la creacion del IEIATUD. 2 Distrital Francisco José de Caldas -
Caldas - IEIATUD. itoriales de la Universidad Distrital
Territoriales de la Universidad Distrital q
. ) IEIATUD, Acta de aprobacion y
Francisco José de Caldas - [EIATUD. " - o
5 creacion del instituto emitida por el
- 1.Actualizacién de la pagina web de la Unidad de Investigacion. Actividades realizadas en los canales de | (3 Actividades de actualizacion o divulgacion en los canales de
Eje transformador 2 Manejo de canales de comunicacién y divulgacién de la|2. Creacién y manejo de contenido en las redes sociales de la unidad de| conunicacion y divulgacion en comunicacion/ Actividades de divulgacion y actualizacionen 100 Soporte de las publicaciones
15 |Unidad de Investigacién en aras de mejorar los servicios y|investigacion. Investigacion. canales de comunicacién requeridas.)*100 realizadas o actualizacion de canales
procesos de tramites y solicitudes. 3.Gufa con paso a paso para las diferentes solicitudes que atiende | de comunicacién.
- Eje transformador 7 Unidad de investigacion.
- Prestacion de los laboratorios, equipos, materiales y|1. Diligenciamiento de formatos de cada uno de los laboratorios para el Informe semestral de la cantidad de
suministros necesarios para el desarrollo 6ptimo de las|registro de las practicas y cantidad de usuarios por parte de cada uno de| précticas de laboratorio
Eje transformador 6 16 |practicas académicas programadas por cada uno de los|los auxiliares de laboratorios. . L, . , - . desarrolladas consolidado por la
R proyectos curriculares de acuerdo a la cantidad de|2. Consolidacion de la informacion, estandarizacion y desarrollo de Porcentaje de practicas de laboratorio (Nimero de practicas realizadas semestre actual/Total de 100 Coordinacién de Laboratorios de la
- i i por asi informe semestral. desarrolladas en el semestre précticas realizadas semestre anterior)*100 Facultad.
1, Formulacién de encuesta sobre la prestacion del servicio de los|
< Laboratorios de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. Porcentaje de satisfaccién de encuentra
Evaluacién de la prestacién del servicio de los laboratorios|2, Consolidacién de la informacién por parte de la Coordinacién de| sobre servicios de paz y salvo por parte (Promedio de Calificaciones trimestre / 5)*100 80 . . L
. ) N , T A Informe trimestral de la satisfaccion
Eje transformador 6 17 |en cuanto a espacio, equipos, atencién del auxiliar y|Laboratorios de la Facultad. de la Coordinacién de Laboratorios i -
N . . " de la prestacion del servicio
k demas. 3, Desarrollo de informe de satisfaccién asi como del indicador d
- satisfaccion de los usuarios a nivel trimestr. o anual segin
corresponda.
1. Ejecucion del proyecto de Inversion 7821 fortalecimiento y Dotacion s P @n B
i iversi istrital| Porcentaje de adquisicion de equipos de . . e 5 . q q A .
g N . e " e Lébcrator,los' L, Cen’trcs U (o= € (B Wniiverrlkee] i J . . G (cantidad de equipos adquiridos / cantidad de equipos asignacion de la cantidad de equipos
Eje transformador 1 Ejecucién del Proyecto de Inversién 7821 de acuerdo a los|Francisco José de Caldas Bogota. Laboratorio Robustos durante la 100 -
) . y . . Aoy presupuestados)* 100 adquiridos para la Facultad del
18 |rubros asignados para la vigencia 2023 en e tema de|2. Desarrollo de actividades correspondientes a asignacion de rubros|  vigencia de estudio (anualmente) 5 )
o N a o N 5 Medio Ambiente y Recursos
Robustos y mantenimiento para laboratorios segin Subcomité de Laboratorios, Estudio de mercado | ;
= i i Naturales, Informe con soportes
Eje transformador 6 de los equipos a adquirir. sl ' S0P
3. Publicacién de la ia piblica para el proceso de adquisicion evidenciando la cantidad de
< ) 1. Solicitud del diligenciamiento del Formato utilizado para consolidar ) o ) ) ) ; ) Informe de la cantidad de equipos
Consolidacién del inventario de equipos de cada uno de| . . 8 L ) P v Porcentaje de actualizacion del (cantidad de laboratorios actualizados en su inventario / 34 .
" . . . estandarizar la informacion de los Laboratorios. . N N N 3 N N N de Laboratorio de la Facultad del
Eje transformador 6 19 |los laboratorios de la Facultad del Medio Ambiente y " N, inventario de equipos de Laboratorio de Laboratorios adscritos a la Facultad del Medio Ambiente y 100 . .
R Natural 2.Desarrollo de la cor por sede y finalment 1 del N Medio Ambiente y Recursos
ecursos Naturales
5 inventario de equipos de Laboratorio a nivel de Facultad. la Facultad (anualmente) Recursos Naturales) * 100 Naturales
- Realizar actividades de curaduria, mantenimiento y No. especimenes determinados y 3 especimenes 1400
Eje transf dor 3 2 actualizacion taxonémica de la coleccién general del| e Identificacion y i6 de ejemplares anicos de la actualizados P Archivo de actualizaciones y
e transformador A .
J Herbario Forestal UDBC, fortaleciendo las actividades de|coleccién del Herbario Forestal - UDBC. determinaciones
5 investigacion, extensién y docencia en la dependencia.
o . L X . No. duplicados intercambiados con . . .
material botanico con otros Herbarios con el fin de tros herbari Y especimenes intercambiados 500
. . . L . . . otros herbarios . .
Eje transformador 3 21 el r de la y el| * Intercambio y distribucion de material botanico con otros Herbarios. Remesas de canje de especimenes
k fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales.
b = " " = .
Realizar el acompafiamiento a los estudiantes en P . No. de acompafiamientos realizados S acompafiamientos 120
. L X | Prestarayudaala universitaria e es visitantes en " I
Eje transformador 3 22 r con el pr de material| . . N e . . - Planilla de acompafiamientos
ofl de pr e identificacion de material botanico.
k boténico
o Reanzar er montaje ae ara ser| N . i N N
g 8 N Je T& Eemp potamcos P o Efectuar el montaje de botanicos los No. de ejemplares montados S ejemplares montados 1800 . .
£ @ ingresados a la coleccién general, productos de colectas| . N . 5 ; : Archivo de ejemplares montados,
528G Eje transformador 3 23 ) . . |estandares internacionales para procesamiento de material con destino a .
.- de diferentes proyectos relacionados con estudios " 5 etiquetados y catalogados
5 & " 4n la coleccion de referencia.
Joricesmaaniontless s ddades doinusstias, 5
- OIVEr 3 fONtar, COSET Y BCORCIcIONar SCEUN Sea ef tpo o No¥espeeimeneacstatiadosy -
dafio, los ejemplares que se han deteriorado por el > especimenes 140 . . - i
. s ) . " ’ remontados Archivo de evidencia fotografica de
Eje transformador 3 24 |desgaste normal al ser manipulados dentro de la coleccién| Apoyar actividades de restauracion y refuerzo de ejemplares a
s, ejemplares restaurados
k o por la aparicién de plagas u hongos, despues de pasar|
_ nor un_nmfe_%)_d.&@taéu%riﬁn
- Tngresar a la base de datos € Ta COTECCion 105 ejemplare:
ue previamente han sido montados y curados, con datos| W . o . L . . .
" que p! . - v e « Efectuar la digitalizacion de la informacién de los ejemplares boténicos Archivo de registros ingresados
Eje transformador 3 25 |que han sido priorizados como: nombre cientifico, nombref " Ja base de datos de Specify 6.0 . durante [a vigencia a Ia BD
. " " iz montados en la base de datos de Speci .0. il i ran vigenci:
; comdn, determinador, localidad de colecta, descripcién de P No. especimenes que ingresan a la Base 5 especimenes 1800 urante fa vigencia afa
— la localidad. descrincion del eiemolar. provecto. entre de datos Specify
g 2 Realizar el registro en una plantilla de servicio una vez se| , - B . . No. acompafiamientos a docentes > acompafiamientos 4
E L o : ) 3 catedras de Botanica y Dendrologia u otras relacionadas con estudios de . .
52 % T Eje transformador 3 26 |brinde el apoyo a los docentes relacionados con las B 3 . Planilla de acompafiamientos cursos
o s . L ) flora en el procesamiento de material botdnico.
5 & cétedras de botanica y dendrologia.
o
8 Realizar el registro en una plantilla de trabajo una vez se N - N T " .
W . " | * Procesar el material botanico que ingrese al herbario: prensar y secar| No. Muestras botanicas prensadas y Registro usuarios secado y
B3] Eje transformador 3 27 |realicen los procesos de prensado y secado de material . . . S muestras procesadas 2000
® botanico. en hornos el material botanico con destino Herbario. secadas cuarentena de muestras
T 5 "
o Iﬂ\clar con el‘proceso de lluego de reanzar 'os No. fotograffas tomadas y editadas ] — - N i
S ajustes de brillo y contraste requerido de las fotografias| 3 y P . - > fotografias y ediciones 3000 Evidencia de la toma de fotografia y
B . . . . * Tomar fotografias, editar y preparacion de los ejemplares botanicos de| . .
@ Eje transformador 3 28 [realizadas, luego de ingresar los ejemplares a la L N N N ediciones de los ejemplares del
® 3 .. |lacoleccion del Herbario Forestal segtin el protocolo establecido.
-] plataforma Specify, que comprende desde la calibracion herbario forestal
i de los equinos hasta la entreea de la fasen
[ No. backups realizados backups 12 . . .
. Realiza una copia mensual de la informacién . P : P Archivo evidencia Backups
Eje transformador 3 29  Realizar los backup de la base de datos |
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sede actual de la Facultad Tecnoldgica.
- Mantenimiento correctivo de infraestructura actual.

v Eje transformador 2 No. Archivos base de datos coleccién 3 archivos 4
g Exportar la base de datos en formato Excel con el registro| N N
) . L Organizar y llevar los registros del estado actual de los enla . N
@ i 30 |del estado de los especimenes de la coleccién con una Archivo de la BD del Herbario
g Eje transformador 3 PEss G s,
g = periodicidad de cada tres meses.
- Eje transformador 5
" Se rtealizan analisis T con el
8 numero de especies, géneros, familias, entre otros, L - . No. analisis estadisticos de la coleccion S andlisis estadisticos 4
3 § . y « Desarrollar actividades investigativas. Efectuando analisis de la X L »
@ Eje transformador 3 31 [correlacionados con datos de localidades y fecha que|. L . - . Archivo estadistica de la coleccion
5 g informacién y ejecutando consultas solicitadas por el Director.
g ayudan a tener un panorama de la calidad de la
il informacién d da en a la coleccidn,
v Eje transformador 2 Con la copia de las fotografias que son anteriormente No. actualizaciones pagina Web 3 actualizaciones 10
9
?;.L 6 B dor3 2 entregadas, y la copia de la base de datos Specify 6.0, se| ¢ Realizar la actualizacién mensual de los datos en la pagina WEB del Evidencia actualizaciones pagina
g e transformador B hra . q
© I8 ranstormarion realiza la actualizacién de los datos que son publicados en|Herbario Forestal. Web
S8 Bt 6 la pagina Web del herbario forestal.
T Reporte y diligenciamiento de una base de datos de . : .
8 P ) Y 8 . N . B No. archivos Darwin Core generados S archivos 2
W ) Darwin Core establecida por el SIB-Colombia con todos los| * Realizar el reporte de colectas del Herbario Forestal UDBC, segun las . -
g Eje transformador 4 33 ) N . Evidencia de reportes CR-SIB
© ejemplares y datos de recolecciones llevadas a cabo en los|directrices que de el CIDC ante el CR-SIB.
=l dos semestres del afio.
- UL fos Planes de Viejoramrento def1. RevisarTos documentos efaborados por fos proyectos Curricurares en ef Total de programas con Registro SNimero de Proyectos Curriculares con Registro Calificado Resoluciones de Registros
S los Programas en el marco de los procesos de obtencién y|marco de los procesos de Autoevaluacion e ) . 16 . .
G . L . o B N N N AP Calificad vigente vigente Calificados,Resoluciones de
= Eje transformador 1 34 |renovacién de registros calificados, asi como aquellos|2.Compartir con los proyectos curriculares la informacién institucior L, .
I . N . N e Acreditacion de Alta Calidad, Plan de
k-3 relacionados con el proceso de Acreditacion y|actualizaday consolidada que aporte a la ion per! 3 .
e ion de Alta Calidad de oroerama 3_Gestionar la eeneracidn de claves en los nracesos de mejoramiento de la Facultad.
bad I ” Documentos de Resolucion de Registro .
8 Estructurar y viabilizar la creacion de nuevos programas N - SNumero de programas de doctorado nuevos 1
3 ) 3 1. Gestionar las propuestas de nuevos programas de doctorado Calificado s . .
B Eje transformador 1 35 |de doctorado que articulen verticalmente la oferta . - Resolucién Registro Calificado
B . I, 2. Apoyar la preparacion de las visitas de pares
- académica de la Institucion
54
- Porcentaje de proyectos SNumero de proyectos curriculares con acuerdos consolidados
8 . 1. Realizar jornadas de dialogo curriculares entre los Proyectos curriculares con acuerdos de / Nimero de proyectos curriculares que gestionaron acuerdos x 100 .
. . Acuerdos con Pares para proyectar espacios comunes y| ) N ) N ) Acuerdos curriculares y de
g Eje transformador 1 36 ) Curriculares de la Facultad cotitulacién y/o doble titulacion. 100 .
B homologaciones " . . . . homologacién
2E 2. Promover didlogos curriculares con pares nacionales e internacionales
1. Elaborar el documento de trabajo del Proyecto Educativo de la
il Facultad PEF Numero de proyectos curriculares que SNumero de proyectos curriculares que realizaron 2
) . . ” ) 2. Realizar jornadas de socializacién tendientes a fortalecer aspectos| realizaron modificaciones curriculares modificaciones curriculares Proyectos Educativos de los
ki Eje transformador 1 37 |Realizar Gestién Curricular . o X
= curriculares en temas como: Apropiacién del PUI, pruebas SABER, Programas Actualizados
= desercion, etc.
lizar j i D | I i re
Plan de 6n 20 A AD OLOGICA
lineamientos Actividad Actividad p n Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores de accién Nombre Férmula Meta
% de avance en la consolidacién de los N .
o - Obtener y renovar registros calificados. informes de autoevaluacién de la Facultad 2% avance en el informe/ No. de informes 100 - Planes de mejoramiento de proyectos
§, Meta Estratégica Eie transf dor 1 1 Propender por el aseguramiento de la calidad de|- Gestionar procesos de auto evaluacion de programas académicos. curriculares de pre y posgrado.
@ je transformador o N ) L . . i
® 1 g programas académicos. - Realizar la formulacion y seguimiento de planes de mejoramier - Informes de autoevaluacién
S8 acordes a las necesidades de los proyectos curriculares. % planes de mejoramiento con seguimiento | (No. planes de mejoramiento con seguimiento presentados/Planes de 100 - Registros calificados
presentados mejoramiento con seguimiento esperados)*100
- Meta Estratégica - Realizar procesos de mejora de los contenidos de espacios académicos. | % Actualizacion del Proyecto Educativo de B
a ] 3 o A 2 % de avance de acciones 80 A
8 1 . L - Generar e implementar estrategias de flexibilidad curricular. Facultad - Proyecto Educativo de Facultad (PEF)
3 Adelantar acciones que promuevan la atractividad de los| y o - L
g Meta Eje transformador 1 2 L - Reformar el sistema de admision. Estrategias desarrolladas para la N ’ - Propuesta de flexibilidad,
© . programas académicos N " . o . 3 estrategias desarrolladas o aplicadas 2 ) 5 o
g5 Estratégica 13 - Revisar el modelo de formacién por ciclos. disminucién de la desercién e internacionalizacién.
- - Impulsar la ejecucién y seguimiento de un plan de capacitacién docente
. . ((Namero de estudiantes admitidos en el 2023 - Numero de
% de crecimiento en el nimero de " - . " .
- . - estudiantes admitidos en el 2022) / Namero de estudiantes admitidos 20
o estudiantes admitidos posgrado ol 2022 * 100
& Meta Estratégica Promover estrategias para el mejoramiento de la|- Fortalecer el sistema de consejerias académicas. ene L e
g Eje transformador 1 3 . co N " L Disminucién de la desercion
® 1 permanencia estudiantil - Realizar seguimiento a resultados académicos.
= Avance en la implementacién de acciones N PR "
° Imp e " 3% de avance de acciones para I disminucion de la desercion 100
para la disminucién de la desercion
2w - Realizar actividades de promocién a nivel local. . s . N (# de Actividades especificas ejecutadas orientadas a fortalecer la -Actividades de difusion.
E o9 N o B % de ejecucion de actividades orientadasa | . . .. s a o o g
gEES . - - Incentivar el desarrollo de eventos académicos organizados por la| L visibilidad de la Facultad / # de Actividades especificas programadas) 100 -Fortalecimiento de las Actividades
£ 7 © Meta . Fomentar actividades para fortalecer la visibilidad de la fortalecer la visibilidad de la Facultad o L,
=] [ri} ) Eje transformador 3 4 L Facultad. 100 de y
P = o 6 Facultad y de sus programas académicos. N - . L .
25,89 - Promover el incremento de las publicaciones derivadas de procesos de| Proyeccion Social.
€2 °5 . P i L
3 E g -9 investigacion. -Movilidad estudiantil
2 & N . ((Numero de estudiantes admitidos en el 2023 - Nimero de
E o8« % de crecimiento en el nimero de " . . " .
§2%8 7% » " o estudiantes admitidos en el 2022) / Numero de estudiantes admitidos 15 - Aumento de cobertura
£ % © Meta . . o L - Creacion de nuevos programas de pregrado estudiantes admitidos pregrado N
s & c Eje transformador 3 5 |Gestionar la creacion de nuevos programas académicos L en el 2022) * 100 - Prop nuevos programas
ey = o 6 - Creacion de nuevos programas de posgrado L
5,8t 9 académicos
23o0: g
3 E 4 g
o =
?, k| - Realizar actividades en el marco del plan de traslado a las nuevas| % de ejecucion de actividades que (# de actividades que contribuyan al mejoramiento de espacios fisicos
2 % o M o . . 9 s o o . .
E g - . " . . edificaciones de El Ensuefio. contribuyan al mejoramiento de espacios |y de # de A p 100 Actividades que contribuyan al
§c Meta . Acompaiiar acciones que contribuyan al mejoramiento de| ~ _. . . o o B 3 o . . P
- ) Eje transformador 3 6 SN haa " - Ejecutar actividades que contribuyan al plan de usos y ocupacion de la fisicos y ampliacién de capacidad 100 mejoramiento de espacios fisicos y
=1 Estratégica 6 espacios fisicos y ampliacién de capacidad N .

de
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Meta

" Eje transformador 6
Estratégica 27

=
Eg® o Meta
£ 5 £ 2| Estratégicab - Realizar actividades en el marco del plan de traslado a las nuevas
= A N . trib | meioramiento de| €dificaciones de El Ensuefio. Actividades que contribuyan al
compafiar acciones que contribuyan al mejoramiento de . 9 iecucié ivi ivi i - ios fisi X X o
3 Eje transformador 6 P i ?_ oy v i g - Ejecutar actividades que contribuyan al plan de usos y ocupacién de la % de ejecucion de actividades que (# de actividades que contribuyan al mejoramiento de espacios fisicos mejoramiento de espacios fisicos y
kel espacios fisicos y ampliacién de capacida ) } " . ; A, : i - onto N
k] Mlet.a P yamp P sede actual de la Facultad Tecnolégica. contr'n:vruyan al me}ora@\ento de fespac\os y ampliacion de capacidad/ # de Actividades especificas programadas) 100 ampliacién de capacidad
g Estratégica 27 - Mantenimiento correctivo de infraestructura actual. fisicos y ampliacién de capacidad * 100
=)
3 - Realizar las actividades propias para la gestion presupuestal. Namero de actos administrativos expedidos
8 . . . prop ,p 8 p P o . . P % documentos generados 100 - Actos administrativos expedidos.
W Meta . procesos de apoyo que contribuyan al|- Realizar las actividades propias para la gestion docente (formacion, en la vigencia. L
g o Eje transformador 6 - o I PR - Néminas y pagos.
B Estratégica 27 cumplimiento de los procesos misionales. evaluacion, régimen disciplinario). L
7 " et q qa " - Informes de gestion.
S8 - Realizar las actividades propias para la gestion de estudiantes
< - Gestionar la suscripcién de convenios, contratos interadministrativos,| # de Contratos y/o convenios suscritos en la N ) N . - Contratos y/o convenios
8 # de Contratos y/o convenios suscritos en la vigencia 4 L
)
&

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Promover iniciativas de interaccién con el Contexto

convenios de cooperacion y diferentes proyectos de extension con

vigencia

ivos suscritos

entidades a nivel nacional y local y empresas del sector privado.

- Gestionar proyectos de investigacion en diferentes areas que

Actividades especificas

Plan de accién 2023 - CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO

Indicador

- Participacion en convocatorias para
proyectos de investigacion

Producto esperado

Estratégica 39

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

accion 2.6

Lineamientos
de accién

del proceso de Gestion de la Investigacion

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
1. Generar alianzas con instituciones y empresas que puedan ser Productos con potencialidad de
i o > N° de productos con apoyos brindados 5
beneficiarios de los resultados de investigacion o generar r transferencia
Lineamiento Desarrollar actividades que apoyen el desarrollo de los|transferibles y protegibles . N o Resultados de investigacion transferidos
. y o . o X Proyectos colaborativos para innovacion y .
de accién 3.6 procesos de transferencia de resultados de Investigacion |2. Identificar y promover la participaciéon en convocatorias externas . N° de Proyectos apoyados 1 a sector real
. . ) o transferencia apoyados por el CIDC
relacionadas con la transferencia de resultados de investigacion
3. Generar estrategias para el escalamiento y transferencia de resultados
Lineamiento de 1. Disefiar estrategias para la realizacion de procesos de investigacion al . o N
L. ) N N 8 . p P & Estrategias generadas N° de estrategias desarrolladas 10
accién 3.3 interior de la universidad y con entes externos a esta
e 2. Generar planes de acuerdo con la distribucién pr para el| de dela N° de propuestas avaladas/N° de de ”
R - prop
de accion 3.6 desarrollo de la investigacion en la Universidad investigacion avaladas presentadas 75
3. Apoyar la formacién en investigacion de los investigadores UD hepmabi ey
Lineamiento Generar estrategias para el apoyo al desarrollo de la[3. Dar seguimiento a la accion de las estructuras de investigacion y las| Procesos de investigacion por las estrategias| N° de procesos de investigacion apoyados mediante las estrategias 100 la visibilizacién y proyeccion de sus
de accién 3.2 Investigacién al interior de la UD facultades representadas en el comité de investigaciones, en cuanto al planteadas disefiadas SRS
Teamientoas desarrollo de la investigacion
accion 3.1 4. Generar modelos de gestién o de negocio que fortalezcan los procesos|
Lineamiento de de vi i6n  universi tado desde los r de|
accion 3.4 investigacion incorporados en el portafolio de la OTRI
5. Dar seguimiento a las iniciativas de reglamentacion de la investigacion
1. Dar seguimiento y apoyo al desarrollo de las revistas Cientificas de la Revistas con apoyo del CIDC N° de revistas con y apoyo por parte del CIDC 17
Apoyar la divulgacién de la ciencia y la creacién de la|Universidad Distrital Libros resultado de investigacién con apoyo ) Revistas y libros con reconocimiento
h o L L ) ) . N° de libros con apoyo del CIDC 30 ) - -
Distrital en medios editoriales 2. Dar al desarrollo o de las revistas Cientificas CIDC nacional e internacional
3. Apoyar el proceso editorial de los libros de investigacién de la
1. Apoyar el desarrollo de las iniciativas generadas por el SUE Distrito . N° de participaciones reuniones/N° reuniones SUE )*100
POy 8 P Participacion reuniones SUE Distrito Capital (RCkaitc / ) 100 R
" 2 Capital Disefio conjunto de apoyo a la
ineamiento . - . . - . = 5 . 2 X
o Desarrollar la agenda conjunta del SUE Distrito Capital. 2. Dar seguimiento los procesos desarrollados por el SUE Distrito Capital Cumplimiento de los compromisos " . " o . . . investigacion con las entidades del SUE
de accion 3.6 . 3 P 5 (N° de compromisos cumplidos/N° de compromisos adquiridos)*100 100 o y
3. Apoyar las politicas de apoyo a la investigacion conjunta gei por| con el SUE Distrito Capital
el SUE Distrito Capital
I . o - . o, Redes apoyadas N° de redes apoyadas 4
Lineamiento Apoyar la consolidacin de las redes de investigacion | Disefiar mecanismos que apoyen el desarrollo y 1 de la Bo Bo de la UD en redes de
de accion 3.6 redes de investigacion igacié
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de| (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos o
" 1 1 o . . - e ¥ 1. Respuesta a requerimientos
Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|peticién) generados por instancias internas y entes externos. Respuesta oportuna de requerimientos recibidos)*100 100 2. Planes de Mejoramiento
Eje transformador 2 con la gestién administrativa del Centro de Investigaciones| Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad en el 3 ; . ,J alos Planes
marco de auditorias internas y externas. - onior de Mejoramiento
* Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de )
de|e Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion . o (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada " .
. L NN o N . . Nivel de actualizacién del proceso o IR 100 Documentacion actualizada o creada
Meta Lineamiento de Investigaciones y Desarrollo Cientifico en su rol de gestor|(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normog para actualizacion o creacién) *100

etc.) asociada al proceso de Gestion de la Investigacion.
« Promover la actualizacién de la documentacion del proceso que lo

Actividades especificas

1. Acompafiar los procesos relacionados con las visitas de Pares.
Apoyar los procesos para la Acreditacion Institucional de[2. Generar el acompafiamiento y las acciones relacionados con los|

Plan de accién 2023 - CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Nombre

Indicador

Férmula

al mapa del riesgos del
proceso

Producto esperado

=8
fwl
it

o =
£2
2 & Meta Lineamiento de - N " " : . fami i r (mer fiamientos realiz ri v Informes estadisticos de servicios de
Eg - Eje transformador 4 o los diferentes proyectos curriculares de la Universidad|procesos de autoevaluacion y Planes de Mejoramiento. Acompafiamientos a‘e"Ad‘df’,se" e‘Ama, code (N“"‘,ef’ de acompanamiel tos ealizados en el pe Od(?/"umem de 100 .
g ® Estratégica 13 accién 4.10 ) ) N ) . . los procesos de acreditacion Institucional solicitudes de acompafiamiento solicitadas en el periodo) *100 bienestar
- propios del Factor de Bienestar. 3. Generar informacién estadistica de los servicios de Bienestar
Institucional a los diferentes proyectos curriculares relacionados con los
1. Generar talleres enfocados en las causales de desercion de [0s|
o estudiantesy (Namero de estudiantes en prueba académica o bajo rendimiento
g Generar acompafiamiento a la poblacién universitaria con|2. Realizar un trabajo articulado con las dependencias de la universidad, en riesgo /nimero total de estudiantes en prueba académica o bajo 80
% riesgo de pérdida de calidad de estudiante o con|programando y ejecutando actividades tendientes a fomentar la ' en el periodo en medicién)*100 P RGP Y S —
a Meta te o Lit i de con la finalidad de reducir la desercién|permanencia y la graduacion de los estudiantes. Mo - e TEsa S EGnn Informes de permanencia y desercién
- transformador ) " o i N 73 i n 9 . . i 0 [72 i
2 Estratégica 13 accion 4.3 en los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital|3. Realizar atencién, 1to a casos, y or por| 1tos realizados a estudiantes N . . g. . N
i . . . . Lo . " ) . cupos / ndmero de totales r como 100 Base de datos de asistencia a talleres
£ Francisco José de Caldas, mediante la implementacion de|solicitud de los estudiantes. registrados como cupos especiales @S cpeda s an d peiEp A G D
N P N y . S . u i i i visi
g acciones puntuales de acompafiamiento a casos. 4. Orientar a estudiantes de riesgo de pérdida de calidad de P
5 5. Realizar el imi a i de cupos Cumplimiento de las actividades enfocadas a Numero de actividades realizadas enfocadas a estudiantes en 5
6. Programar v realizar activi de ibili e informacion sobre i i dicién de
= (Ndmero de estudiantes (pregrado) incluidos en el programa de apoyo
g " - : Cobertura de estudiantes del programa de . N . N :
k) 1. Realizar una convocatoria semestral relacionada con el proceso de| - pros alimentario/ nimero total de estudiantes de pregrado en el periodo 25
= a los estudiantes de pregrac en revisién)*100
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E Meta Lis i de 4 vulnerable di el programa de|2. Consolidar las bases de datos de los estudiantes beneficiarios del (Numero de almuerzos o bonos entregados por el programa de apoyo Base de datos de beneficiarios por
2 Estratégica 13 accion 4.3 apoyo alimentario para mejorar los indices defprograma de apoyo alimentario. - [ - alimentario eriodo académico
£ € poY! " _pare ) prog POy ! ) o Eficacia en la prestacion del servicio . / 100 P
£ permanencia en la universidad. 3. Apoyar y gestionar las actividades relacionadas con el Servicio Social en Nuamero de almuerzos o bonos programados por el programa de
g contra prestacion con el Apoyo Alimentario. apovo alimentario *100
. 1. Orientar y atender casos relacionados con el programa ICETEX. hof B a a q . 4 P
= Brindar asesoria a los estudiantes y egresados que| ) / N N p g Solicitudes atendidas en cambios (Numero de atenciones realizadas por el grupo socioeconémico /
8 . . . ) o ) . 2. Orientar y atender a la comunidad universitaria frente a programa N . . . e . . P o 100 .
® Meta RS Lineamiento de 5 presentan cambios en su situacion socioecondmica Y| Generacién E socioeconémicos Nuamero de solicitudes recibidas por cambios socioeconémicos) *100 Base de datos de atenciones por el
® Estratégica 13 accién 4.3 requieren el acompafiamiento y apoyo de los programas N . o N N grupo i
& . L 3. Orientar, asesorar y direccionar acciones en lo relacionado con el
= de Bienestar Institucional. 4 14
programa Jévenes en Accion.
< Brindar orientacion individual y familiar a los 1. Realizar atencién, orientacién, acompanamiento y caracterizacion a| Porcentaje de solicitudes atendidas por el | (NGmero de solicitudes atendidas por trabajo social/ Nimero total de 100
% Meta o transformadora | neamiento | o |por medio de la asesorfa del drea de trabajo social en lo|estudiantes para identificar requerimientos y necesidades de la 4rea de trabaio Social i de atencién) *100 Base de datos de atenciones de trabajo
E o e transformador e ™ N o . c i
H Estratégica13 | © de accion 4.7 ferente a p ica y/0|comunidad académica. social
53 personales 2. Realizar seguimiento y apoyo desde el drea de trabajo social a los
Realizar la prestacion de servicios en areas como|l. Realizar consulta de primer nivel en areas como medicina, enfermeria, Servicios prestados area de Desarrollo 3(n. servicios de medicina + enfermeria, odontologia + fisioterapia + 38000
=] medicina, odontologia, enfermeria, fisioterapia y|odontologia, fisioterapia y Psicologia a los miembros de la comunidad Humano i i
& Meta Lineamiento sicologia que permitan mejorar la calidad de vida de los|universitaria en cada una de las Facultades. a B fa A a B fa o q _— Base de datos de atenciones en salud
‘iﬂ . Eje transformador 4 L 7 I . &8 CRE . J . o . . 3 N - L - Estrategias de divulgacion de los servicios de| Estrategias de divulgacion de los servicios de bienestar disefiadas e . 5 5 o
B Estratégica 13 de accién 4.5 miembros de la comunidad universitaria a través de|2. Realizar acercamiento con la comunidad universitaria, con el fin de . - . . 2 Listados de asistencia actividades de PyP
= ) ) L = . o ) bienestar disefiadas e implementadas. implementadas.
S8 consultas de primer nivel y actividades de promocién y|conocer el estado de salud y divulgar los servicios de bienestar.
prevencion. 3. Educar por medio de campafias de salud que ayuden a prevenir
1. Disefiar la politica de salud mental como directriz para el Bienestar de| Actividades ejecutadas de promociény [(Nimero de actividades realizadas en promocién y prevencion en salud 100
programas,  estrategias, acciones y|la comunidad. prevencion en Salud mental / Numero de actividades programadas ) *100 D politica de salud mental
actividades de promocién y prevencién encaminadas en|2. Generar estrategias, planes, programas y/o proyectos que fomenten . . Nuamero de actividades de estructuracion de la Politica de Salud Mental . .
8 . L ) . z, Porcentaje de avance de estructuracion N . L . - Base de datos de asistencia a pyp en
mejorar las condiciones de salud mental de toda la|actividades de promocion y prevencion. politica de Salud Mental ejecutadas / Numero de actividades de estructuracion de la Politica de 100 salud mental
C i universitaria. 3. Realizar talleres, conversatorios, charlas, etc. enfocados a la Salud Mental programadas
prevencién de patologias mentales.
1. Fomentar el desarrollo de practicas con el medio ambi del rea (Namero de actividades realizadas por el grupo soci i / 100
2 Generar espacios como charlas, talleres y conversatorios(2. Realizar recorridos  ecoldgicos ~dirigidos que permitan el Numero_de actividades pr 100 Basesdeldatostdelasistante st
§, Meta T — Lineamiento de 9 que permitan a docentes y admini: i reconocimiento de los espacios culturales y la aproximacién a otros Recorridos ecoldgicos desarrollados Numero de recorridos ecoldgicos realizados 12 charlas del grupo
) A je transformador 2 P A B o 3 - 7 5 5 =
& Estratégica 13 accion 4.3 tomar conciencia frente al manejo de los recursos|entornos de la vida cotidiana como herramienta de esparcimiento y| . B Numero de estudiantes en actividades enel y . grup
£ 7 - Cobertura de actividades ambientales . - h ) N ) socioambiental
S8 naturales. reconocimiento del entorno. periodo académico / nimero de estudiantes matriculados en periodo 10
3. Fomentar el uso de la bicicleta como medio de transporte alternativo académico *100
Generar espacios de aprovechamiento del tiempo libre en[1. Fomentar la realizacion de actividades dirigidas en las disciplinas| . - . . : . . .
- ) P . p ) o P . 3 y . 8 . P . Estudiantes participantes en actividades (Numero de estudiantes impactados en actividades deportivas / total
8 la comunidad universitaria, como fortalecimiento de las|deportivas por profesionales en las diferentes areas, en espacios propios . . N : R 10
3 Meta Lineamiento de - ) L . . ) ) . ) N deportivas. de estudiantes matriculados en el periodo académico)*100 . .
o Estratégica 13 Eje transformador 4 accion 4.8 10 |politicas del centro de bienestar institucional encaminadas|de la Universidad o alquilados para tal fin. (Aprovechamiento del tiempo| Bases de datos de servicios deportivos
g = ) a un buen vivir, mejorando la salud mental y con el fin de(libre)
- generar una formacién integral hacia sus estudiantes. A [2. Realizar actividades recreativas en cada una de las sedes mediante la
- Generar espacios de aprovechamiento del tiempo libre,[1. Fomentar la realizacion de actividades culturales en artes musicales|
8 o @ ®d apropiacion de raices culturales teniendo en cuenta la|dirigidas a la comunidad universitaria, en expresiones representativas de|
eta N ineamiento de . . 5 2 i
ﬁn Estratégica 13 Eje transformador 4 2ccién 43 12 |diversidad de regiones de las cuales provienen los|nuestro pais. . - i ) Bases de datos de atenciones en cultura
g: i miembros de nuestra comunidad universitaria, como)2. Fortalecer la existencia de grupos representativos en danzas folcléricas Actividades realizadas de Cultura (Numero de actividades culturales realizadas en las diferentes sedes 100
= ow P o . , f . . de la universidad/ Numero de actividades programadas) *100
fortalecimiento de las politicas del centro de bienestar de nuestro pais, al igual que grupos de expresiones musicales tales como
Fomentar y gestionar las actividades de participacién de|1. Gestionar espacios de participacion institucionales, distritales, i . ~ i
) L . 3 ) ) N . L . (Numero de egresados participantes acumulados afio actual - nimero
los Egresados en los espacios ludicos, culturales,|nacionales e internacionales y de cooperacion (convenios) Porcentaje de crecimiento del nimero de L y . . . .
. . . N L N . B L . de egresados participantes mismo periodo afio anterior) / nimero de 20 ) o
deportivos, educativos, de investigacion, emprendimiento[2. Gestionar, estructurar, registrar y articular las actividades de| participantes . . . o ok Informe final de participacién e
13 o W o . egresados participantes mismo periodo afio anterior)*100 5 o
y en atencion a los procesos de|participacion de los Egresados con el respectivo ci inscripciones a eventos
Reacreditacion Institucional y a las exigencias de las|3. Desarrollar las actividades propuestas (participacion en las ceremonias
normas establecidas en el sector educacién de grado de Al ion a futuros eg , entre otros)
nstitucionalizar el programa de Derechos Humanos y|1. Institucionalizar y articular el programa de derechos humanos y] — - (Namero de & ves en el periodo
Equidad de Género a cargo del Centro de Bienestar|equidad de género conforme a los lineamientos y orientaciones de las| 'MPacto de capacitaciones realizadas por iy i i i
q B q 8 Y DDHH y VBG académico/ nimero total de estudiantes matriculados en el periodo 10
Institucional con el fin de desarrollar de|politicas i de Derechos y Equidad de Genero Y ico) *100 Protooclos de DDHH y VBG actualizados
14 |fortalecimiento enmarcadas en sus funciones de|2. Capacitar al personal que presta atencion directa a los casos de casos| Capacitaciones realizadas en teméticas de (Numero de capacitaciones realizadas/ Nimero de capacitaciones 100 Bases de datos de atencion
formacion, prevencién y atencién del ejercicio de los|de VBGy VS, violacién de otros DD.HH, y discriminacion. DDHH v VBG ropuestas)*100
derechos humanos y sus diferentes vulneraciones;|3. Brindar capacitacion a las directivas de la Universidad, jefaturas de| . (Ndmero de casos atendido de VBG y VS/ Nimero de denuncias
) . . ) ) L o o Casos de VBG y VS atendidos . " 100
de basadas en demds integrantes de la recibidas }*100
~ - . Activi j ra la creacion del Sistem valuacion
3 1. Definir los servicios y aspectos a evaluar. Avance en la creacién del Sistema de de | j idades ejecutadas pal z alc eacior .deds the " dedde; 2uaco
5 : . ” . . P, im| rtinenci rvici ntre ienestar
& Lineamiento Crear y ejecutar un sistema de evaluacién de impacto y|2.Plantear herramienta de la medicién de la satisfaccién. evaluacién de impacto y pertinencia de los . l'te " paT‘/": ?’e'; de cia de los 53 clos ‘9 entro : I:_ fSta . 100
] . . . N . . . : . " nstitucion vi rogram ra la creacion istem. .
s Vet de accioén 4.7 pertinencia de los servicios del Centro de Bienestar|3. Divulgar e implementar herramientas para consecucion de datos. servicios del Centro de Bienestar ds uc‘o a” ; 3 ades prog| a» 2 a§ p; T a creacio de\ Cs e ad e Herramienta de medicion de los
g eta e R . : . s . v ion de im| rtinenci rvi ntre i
= . 15 |Institucional que permita identificar las oportunidades de|4. Analizar la informacién recolectada con el instrumento. Institucional & evaluacion de impacto y pertinencia de los sel 0s del Centro de servicios
€ Estratégica 19 " - . N B e " Bienestar *100 s il
H mejora en los servicios ofertados, teniendo en cuenta|5. Realizar un documento que condense toda la informacién obtenida. Informe de medicion de los servicios
£ Lineamiento enfoques de derechos, diferenciales y de género. 6. Proponer un plan de mejoramiento con respecto a los F g — - — — - — — — -
g . . ) Promedio de satisfaccion de los servicios de Sumatoria resultados de satisfaccién con servicios de bienestar /
2 de accién 4.6 evidenciados. ) ; L 38
S Bienestar Numero total de participantes en la encuesta
1. Elaborar contenidos para mantener informada y actualizada a la ¢ " 9 q ¢
) N L o . (Numero de seguidores en redes sociales trimestre actual - nimero de
5 oo . comunidad universitaria frente a los servicios de Bienestar y el Programa - . . : . q c . o
Desarrollar estrategias de comunicacién de Bienestar deE d Crecimiento de las redes sociales seguidores en redes sociales trimestre anterior /ntimero de 12 Piezas graficas
. " - 2o |de Egresados. 8 o a 5 R N .
16 |Institucional mediante acciones de sensibilizacion, 8! L . . seguidores en redes sociales trimestre anterior) *100 Estrategias de divulgacion
o " ” . L 2. Socializar los servicios de Bienestar y el Programa de por| L
promocidn y divulgacion de los servicios y actividades N N . L ) Plan de comunicaciones
medio de Pagina Web, Redes sociales, Correos, Publicaciones, emisora.
3. Implementar el Portafolio de Servicios y los boletines informativos de
— - -
Eog Meta 1. Planear y organizar actividades de reconocimiento a los diferentes
&9 " P
g5 % 2 | Estratégica13 . . estamentos de la comunidad universitaria.
=] Ivij Establecer, ejecutar y hacer seguimiento los planes y| . )
) . Lineamiento de . 2. Realizar acompafiamiento a las actividades programadas en el marco . .
€8 Eje transformador 4 . 17 |programas de ley en materia de talento humano, 3 Actividades de bienestar laboral
g Met: accion 4.3 . . del bienestar laboral
EL N eta bienestar social y laboral. ) . . . ’ .
5§ T Estratégica 19 3. Desarrollar charlas encaminadas a fomentar el sentido de pertenencia L .. . (Ndmero de actividades realizadas enfocadas al reconocimiento de los
3 5 8l Actividades de reconocimiento ejecutadas " . : . 100
B con la entidad. diferentes estamentos / Nimero de actividades programadas)*100
f=f by . . . 1. Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Respuesta a requerimientos
€8 Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| . N o Respuesta oportuna de requerimientos " o 100
2 5 Meta . s L . N peticién) generados por instancias internas y entes externos. recibidos)*100
Ewg . Eje transformador 2 18 |con la gestion administrativa del Centro de Bienestar| . . N N . .
8B Estratégica 35 o 2. Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el| Planes de Mejoramiento
25 Institucional y el Programa de Egresados. o
58 marco de auditorias internas y externas.
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g ) - 5 N 1. Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion . . (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada Documentacién actualizada o creada
s 8 . . Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas al . . ) Nivel de actualizacion del proceso o O 100
2 5 Meta ) Lineamiento de ) . (procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, para actualizacién o creacién) *100
E o ) Eje transformador 2 . 19 [Centro de Bienestar Institucional en su rol de gestor del . . L P .
R Estratégica 39 accion 2.6 . L etc.) asociada al proceso de Bienestar Institucional. al mapa del riesgos del
- proceso Bienestar Institucional. . "
= 2. Promover la actualizacion de la documentacion del proceso de proceso
o B Lineamiento de Desarrollar acciones de apoyo, agrupacién, visibilizacién y| 1. Gestionar, planear y desarrollar de la Semana del Egresado de manera| % de avance principales actividades para la d o d
Eje transformador 1 P o o i i6 i
Qm ) nstor’ accion 1.1 reconocimiento de la poblacidn egresados por medio de|anual. (0,4) i6n de egresados (2%de avance tarea i * Ponderacion tarea i) aoo
t 8 estrategias y espacios como la Semana del Egresado|2. Gestionar y hacer seguimiento al proceso de institucionalizacion del (Numero de egresados participantes semana del egresado acumulados ) .
2@ Meta A 4 5 N -, o o Informe final de impacto de la Semana
E g L . . 20 |(Resolucion 136 del 26 de mayo del 2021), el Premio Anual|Premio anual al egresado destacado, para el desarrollo del primer evento afio actual — nimero de egresados participantes semana del egresado
S B Estratégica 36 . Lineamiento o . Impacto de la Semana del Egresado N N . . 100 del Egresado desarrollada
-3 Eje transformador 3 (PTnEs al Egresado Destacado, la formulacién del proyecto de|de planeacién. (0,2) afio anterior) / nimero de egresados participantes semana del
S d £ e b . o B o A q
movilidad para egresados y el fondo de solidaridad del|3. Generar y aprovechar redes a nivel nacional e internacional para egresado afio anterior)*100
egresado que permita la disminucién de los indices de la__|canalizar informacién acerca de oportunidades en empleabilidad y
o * Realizar una campafa de sensibilizacion que incluya medios de|
o Generar espacios de sensibilizacion que nos permitan que|comunicacion escritos y visuales.
% la alta direccion, el cuerpo docente y administrativos de la|  Realizar reunion con los directivos y directores de dependencias. . . .
- . . . . . . N - N R, (Encuestados que sensibilizados que reconocen la importancia de los . .
K Meta . Lineamiento de Universidad DFJAC se apropien de la responsabilidad con|e Gestionar y hacer seguimiento al proceso de institucionalizacion del . IR o o Informe final de eventos y reuniones de
“ . Eje transformador 1 . 21 . ) N ) o : L Porcentaje de Avance de sensibilizacion egresados / total en de ala 90 P . .
2 Estratégica 36 accion 1.1 la poblacion de egresados por medio de estrategias que|Portafolio de Servicios, para su lanzamiento oficial. 5 . e, sensibilizacion y portafolio de servicios
g . ) . P " . - comunidad universitaria)*100%
£ vinculen a las diferentes unidades académicas y[e Actualizar permanente del consolidado de los espacios y beneficios|
g administrativas como el portafolio de servicios. para egresados ofertados por dependencias de la universidad y por|
= entidades externas
Estructurar una estrategia de alianzas con entidades|1. Permanente monitoreo y exploracién de entidades publicas y privadas| Porcentaje de Avance de actividades con (Alianzas y colaboraciones materializadas en eventos / Alianzas y 100
2 publicas, privadas externas, asi como con asociaciones y|que se constituyan como potenciales aliados, estableciendo parametros iacit i pr informe final de alianzas estratégicas y
bl das ext tit t les aliad! tabl d t! 100 Infe final de all trati
agremiaciones de egresados que permita generar espacios|institucionales de interés para nuestros Egresados y It asociaciones y agremiaciones vinculadas
di d it titl les de it tros E d lad.
para el desarrollo académico, lidico, laboral y de igual 2. Participar y gestionar los espacios y encuentros de Universidades en el
GRUPO DE Actividades especificas 1: Porcentaje de Cumplimiento de Actividades (Numero de actividades realizadas de empleabilidad / nimero de 100
™ 1. Gestionar conjuntamente con Bienestar Universitario el proyecto de de il actividades programadas )*100
9 .
g N Lineamiento de Consultorio de Empleabilidad UD .
& Eje transformador 1 5 insercié i onsultorio de Empleabilida % Avance en la Formulacion del Programa . - -
2 accion 1.1 Promover la insercién laboral desarrollando actuaciones| ) "c /oo loc planes de trabajo de actividad | foment " € (ntimero de actividades enfocadas a la formulacion del programa de
] de f PR " . | objeti . Estructurar de los planes de trabajo de actividades para el fomento Y| ge gmpleabilidad para Egresados y futuros 100 Inf final d leabilidad
£ eta e formacién, orientacién y asesoramiento con el objetivo| & " o T s de i~ v habil empleabilidad / némero de actividades programadas )*100 nforme final de empleabilida
= . 23 |de adquirir y fortalecer las competencias relacionadas con . . . N " egresados Egresados Acto administrativo del programa de
2 Estratégica 25 L socioemocionales en el camino a la insercién laboral
g . Lii i de la de los egl y futuros egresados de . . para eg p
2 Eje transformador 2 h o - N . 3. Desarrollar 50 sesiones de asesorias grupales
£ accién 2.1 la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. B .
g 4. Estructurar la propuesta de asesorias personalizadas
E Eje transformador3 | Uneamiento 5. Desarrollar 2 ferias de oportuni laborales (virtuales/pr
de accion 3.6 6. Dar continuidad al desarrollo de las actividades propuestas como:
Facilitar la insercién profesional de los egresados y futuros| GRUPO DE Actividades especificas BOLSA DE EMPLEO: Informe final de empresas registradas
egresados mediante la publicacion de ofertas de empleo 5 elantar la gestion del proceso de bolsa de Empleo para la en la base de datos
5q |e8resad diante la publ de ofertas de empleoy| 1. Adelantar la gestién del p de bolsa de Empleo para | la base de dat
précticas académicas, de acuerdo con lo establecido en el|Universidad Distrital Francisco José de Caldas. % Avance en las Actividades especificas para Informe final de proceso de gestion
a i * -
reglamento de prestacion de servicios de la Bolsa de 2. Desarrollar el proceso de intermediacion laboral basado en Ia e (Total empresas registradas / total de empresas propuestas) * 100 100 empresarial
L ) . Estructurar y desarrollar las estrategias de gestion|1. Actualizar permanente el directorio de la base de datos empresarial y . o
Eo%m Meta . Lineamiento de . . . " . P Informe final de proceso de gestion
8283 ) Eje transformador 1 N 26 |empresarial en doble via que permitan a la universidad|de su caracterizacion L . Numero de empresas caracterizadas y vinculadas en la gestion N
gz Estratégica 25 accion 1.1 . - X Y N, . vance en la Gestion Empresarial o L N 100 empresarial
=1 i} apoyar a entidades y empresas publicas o privadas 2. Generar espacios de socializacion para el desarrollo del objetivo empresarial/ nimero de empresas solicitantes en el periodo

Plan de accién 2023 - IDEXUD

Indicador

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo
Lineamientos Actividad Actividades especificas

Producto esperado

Férmula

Lineamiento Ejes transformadores "
de accién
- Realizar evento (seminario y/o Conversatorio) sobre la
E} . . .. _|* Planear el evento . " N L.
s 8 construccién de Futuro de la extensién y la proyeccién " . Numero de eventos realizados sobre la 1 evento realizado sobre la construccién
L g Meta ) : ) * Divulgar y socializar el evento . . . .
£ g estratégicas | transformador 3 1 [social de la UDFIC, para promover la circulacién y ell o o= 10 0 construccion de futuro de la extension y la 5 de eventos realizados 1 de Futuro de la extension y la
s .
gz didlogo de conocimientos y saberes, a través de| N . proyeccién social de la UDFJC proyeccion social de la UDFIC
S 3 T .  Construir las memorias del evento
encuentros multidisciplinarios de conocimiento.
- « Levantar el Inventario de los resultados de Investigacién, que tengan
£8 . e otencial para convertirse en proyectos de Extension. Propuestas de Proyectos de Extension
g2 Meta ! Articular con la OTRI los resultados de Investigacion en|” G proved ) ; P vec
E g ) Eje transformador 3 2 L e Estructurar los proyectos potenciales para presentar las respectivas| Numero de Propuestas avaladas 2 de Propuestas 2 avaladas por el Comite Central de
s s Estratégica 6 Proyectos de Extension. "
25 propuestas. Extension
“ « Presentar las propuestas al CCE, para su respectiva aprobacion.
z . P P Ta Funcion de Extension de Ta UDFIC @ traves gel IDEXUD, N dep e b »
§ % g S ES“:C:‘L A Gestionar proyectos de extension y proyeccion social que|las Unidades de Extension de las Facultades y demds institutos. umero : roye.c?css e. leens\cn v 2 de Proyectos de Extensién y Proyeccion Social 50 Proyectos de Extension y Proyeccién
58" © Eje transformador 3 3 |impacten y respondan a las problematicas de la|sElaborar Proyectos de Extension y Proyeccion Social que responden ala roveccion >ocia Social que impacten y respondan a las
comunidad interaccion entre la UDFIC y las problematicas del entorno Proyectos de impacto directo con la (Proyectos de extension enfocados a la proyeccién social en el 2023 30 probleméticas de la comunidad
sPerfeccionar la eeiin |a ifici de la i comunidad i /Provyectos de Extension suscritos en el 2023)*100
29 *Construir y formular los programas de Educacién no formal y Continua Programas de Educacion no Formal y e N
<5 Lo . N p . . . . 3 Programas de Educacién no Formal y Continua .
28 Meta . Desarrollar programas de educacién no formal y Continua| *Construir propuestas especificas de acuerdo al interés de las entidades| Continua . . N N 30 Programas de Educacién no Formal y
E g - ) Eje transformador 3 4 L . . . . . desarrollados/impartidos en la vigencia 2023 .
s E Estratégica 6 dirigido a entidades y comunidad en general y/o comunidades generados/desarrollados/impartidos Continua
54 sPresentar para aprobacion del CCE las propuestas de los programas de
g &0 *Realizar Acercamiento con entidades Publicas y del sector productivo .
Fe% < Meta - . " ” . Ndmero de convenios y/o Acuerdos de . i N : ;
a8 g N . Suscribir convenios de cooperacion con los diferentes| eRealizar mesas de trabajo . ) : . 3 Convenios, Acuerdos de cooperacion suscritos en la vigencia 2023 2 . ” N
£ 952 Estratégica 6 Eje transformador 3 5 ) Cooperacion Suscritos en la Vigencia convenios de cooperacion Suscritos
= i sectores. *Elaborar los estudios previos y de minutas de convenios marco y/o
acuerdos de i
K] @ Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|e Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de| . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Respuesta a requerimientos
13 gz Meta . 2 . . : " c e N P Respuesta oportuna de requerimientos e * 100
§E8E3 Estratégica 35 Eje transformador 2 6 |[con la gestion administrativa del Instituto de Extension y|peticion) generados por instancias internas y entes externos. 100
5 &G Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el Planes de Mejoramiento
g ® et U lentod Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas al|* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion Documentacién actualizada o creada
g eta . ineamiento de N " " . . . X
g g £ Estratégica 39 Eje transformador 2 accion 2.6 7 |Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y|(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, Nivel de actual on del (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada 100
S & Desarrollo Humano IDEXUD en su rol de gestor del etc.) asociada al proceso de_Extension y Proyeccion Social. Vel de actualizacion del proceso para actualizacion o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del

Plan de accién 2023 - INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN INGENERIA -I13+
Indicador

Lineamientos. . Actividad Actividades especificas J Producto esperado
Nombre Férmula

de accién

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo

Lineamiento Ejes transformadores




Plan de Accion 2023

Meta . .
. 6 Proyectos consolidados I (Proyectos consolidados) 1
Vieta « Lograr la consolidacién de un proyecto de inversién privada. - - - - -
Estratégica2d | .. Gestionar el desarrollo de proyectos investigativos con|s Operativizar convenios nuevos y existentes. Alianzas establecidas % (convenios y/o alianzas establecidas) 3
Eje transformador 3 1| N N o . Proyectos desarrollados
Meta diferentes entidades. « Lograr convenios/alianzas con organizaciones nacionales e
Estratégica 25 internacionales.
Meta
Estratégica 39
Meta Consultorias especializadas a diferentes o "
P I (Consultorias realizadas) 1
Estratégica 6 actores.
4 NI ._| * Socializar la red de institutos y lograr asociaciones. i igacio i i < -
e o Fortalecer los procesos de investigacion y transferencia - DY A Grupos de investigacion adscritos al Instituto (Grupos apoyados/Grupos adscritos al 13+) * 100 10 Informe final de las actividades
Estratégica 24 Lineamiento de A 3 3 . * Ofrecer consultorias especializadas en I+D+i a diferentes actores. apovados. o
" 2 |del conocimiento hacia el sector productivo de nivel o . N - desarrolladas en cuanto a: asociaciones,
Meta accion 3.1 ) . . . * Apoyar el proceso de categorizacion de los grupos de investigacion a A 3
L regional, nacional e internacional. N o consultorias y grupos de investigacion.
Estratégica 25 adscritos al instituto.
Meta
Estratégica 39
Meta Avance en el proceso para la radicacion del % (% de avance de las Actividades especificas * Ponderacion de las 50
Estratégica 6 Instituto. Actividades especificas)
Meta * Continuar con el proceso de reconocimiento del Instituto como actor| Avance en la ejecucion de la PMO del Sumatoria (% de avance de la tarea * Ponderacion de las Actividades 0
é " PO . . del SNCTI ante Minciencias. i ifi Constancia de radicacion del proceso
Estratégica2d | Alinear la gestion interna del Instituto al sistema integrado| . ) ) Instituto. especificas) = proce
Eje transformador 3 3 ) P « Ejecutar el modelo de PMO establecido para el Instituto. Documentos técnicos, administrativos, N (documentacion, correos y demads
Meta de gestion de la Universidad. [(Documentos elaborados y/o modificados) / (Documentos que se

« Establecer las politicas, normas y criterios juridicos que se requieran| juridicos, financieros para el adecuado 70 pertinentes).

S .
para el adecuado funcionamiento del 13+. funcionamiento del 13+ identifiquen para elaborar y/o crear)] * 100

Estratégica 25

Meta
Estratégica 39

Plan de accién 2023 - INSTITUTO DE LENGUAS - ILUD

Indicador

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo

Actividad Actividades especificas Producto esperado

Lineamientos

Lineamiento Meta Ejes transformadores d . Nombre Férmula Meta
le accién
« Fortalecer las estrategias de comunicacion que difundan el sentido y fa i ol | U :
N N o cciones implementadas por el ILUD para e N . ) : .
- Lineamiento de i ‘versidag | Provecciones del pi de plur . R o % ejecucion de cada actividad especifica)/nimero de actividades
23 Eje transformador 7 m Promover en los diferentes estamentos de la Universidad| | \dad universitaria sobre la i ia del| reconocimiento e implementacién inicial del I(%ei it ! 100
g Meta accion 7.4 la sgicay de los a la comunidad universitaria sobre la importancia de orama institucional de plurilingtismo especificas Actividades de promocion del programa
2w R A X
E o L 1 N o P programa institucional de plurilingliismo en el desarrollo prog P 8 L o
5% Estratégica 11 de un Prog de Plur para sul" o eTe T — de plur
£ 7 PN I administrativo. Cursos de capacitacion para docentes, en el
538 . sensibilizacion e implementacién inicial. - ) ) ) B - I
Eje transformador 3 * Generar actividades de intercambio cultural de interaccién entre| marco el Programa Institucional de 3 cursos de capacitacion ejecutados 12
diferentes espacios académicos de la universidad Plurilingdi
. o] * Ofrecer Tos cursos de Segunda Lengua para los estudiantes de pregrado Avance en la estructuracién de [a prucha de (NGmero de actividades realizadas para la consolidacion de la prueba /
- § ineamiento de Versi istri 3 & 2 P S,
= Eje transformador 7 Py de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. P Ndmero de actividades proyectadas para la consolidacién de la 100
2 EEEkIm A + Administrar y aplicar las pruebas de idoneidad de segunda lengua para entrada orueba)¥100
© Orientar i soica e los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital. (NUmero total de estudiantes que aprueban el espacio académico de
& Meta e PR « Realizar el seguimiento y i6n de la prop curricular del ILUD iy segunda lengua / Nimero de estudiantes de la Universidad DFIC que : -
o . 2 |ambientacién y de apoyo el uso de la segunda lengua en| L 3 Estudiantes aprobados N N ) L 90 Espacios académicos de segunda lengua
2 Estratégica 11 s - implementada en los cursos de educacién para el trabajo y el desarrollo inscriben el espacio académico de segunda lengua en el semestre)
5 . procesos académicos y curriculares. N o
- Eje transformador 3 humano y los cursos del espacio académico de segunda lengua *100
] (facultades). Reconocimiento del nivel alcanzado en el ((Graduados que alcanzaron el nivel B2 en la prueba de estado +
5 « Difusion de la propuesta curricular del ILUD. idioma inglés de los graduados de la graduados que alcanzaron el nivel B2 en los cursos de extensién) / 5
* Desarrollar proceso: en |a generacion de espacios de Universidad graduados de la vigencia) * 100
[(Ndmero de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2023 - Nimero
Tasa de variacion matriculados de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2022)/ Numero de 3
X . = *
. * Impactar a la comunidad de la Ciudad region a través de programas de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2022)] * 100
Desarrollar cursos de segunda lengua a través de| . . . e — ’ - " e .
3 i6n dando . a la mision y vision del educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el drea de idiomas. Cursos de extension desarrollados 3 Ndmero de cursos de extensién del ILUD ejecutados 771 Cursos de educacién para el trabajo y el
1LUD. * Apoyar y evaluar el proceso de formacién de estudiantes, egresados, [(Numero de estudiantes, egresados y funcionarios de planta desarrollo humano
: docentes y funcionarios de planta de la Universidad Distrital. o . matriculados en el ILUD 2023 - Niimero de estudiantes, egresados y
Tasa de variacion matriculados (egresados, N . N . .
. . N funcionarios de planta matriculados en el ILUD afio 2022)/ Ndmero de 2
estudiantes y funcionarios) N : . N
estudiantes, egresados y funcionarios de planta matriculados en el
ILUD afio 202211 * 100
= Establecer propuestas que permitan mejorar las n . P
8 2 prop due perm = + Realizar el seguimiento de los tramites a cargo del ILUD. o L
® Meta . actividades desarrolladas por el Instituto a través de un N aa o Avances en la actualizacién de los trédmites a . n L an R, q - o
g o Eje transformador 7 4 . ) "= = "l Realizar el reporte de los datos de operacién de trémites. (tramites actualizados/ tramites identificados para actualizacion)*100 90 Registro y seguimiento a tramites ILUD
5 Estratégica 11 analisis y verificacion de los procesos administrativos 3 N . N cargo del ILUD
= . « Plantear acciones de mejora para los trémites que realiza el ILUD.
=t realizados por el ILUD.
- Lineamiento de Establecer espacios de reflexion, divulgacion * Implementar estrategias para publicacién anual de la revista. . . . . . . . .
8 Eje transformador 7 . 3 ) P . 3 . & o Y P N 8ias para p L Articulos publicados (namero de articulos publicados / nimero de articulos revisados) * 100 90
® Meta accion 7.4 5 cientifica que impacten a la ciudad-regién por|e Organizar y desarrollar un encuentro académico alrededor de las| Revista
® Estratégica 11 Eje transformador 3 medio de la promocion de actividades de investigacion y la|experiencias de las instituciones de educacién para el trabajo y el Encuentros académicos Nimero de encuentros académicos realizados 1
= consolidacion de la revista académica del ILUD. desasrrollo humano que ofrecen cursos de lenguas. Investigacion realizadas Nudmero de investigaciones realizadas 2
* Realizar el seguimiento a los convenios que se encuentran en
= Fomentar y hacer seguimiento a las alianzas que se|ejecucion.
o) Meta . L de i c p i académicas y|* Generar convenios y alianzas estratégicas con entidades locales, . ) (Ndmero de alianzas suscritas / Nimero de alianzas proyectadas para . .
g . Eje transformador 7 . 6 ) ) ) . ) ) Convenios y contratos suscritos AP 80 Alianzas activas
& Estratégica 11 accion 7.4 contratos, desde las cuales se logre impactar las|nacionales e internacionales en el marco de la promocién de la academia, suscripcién) * 100
=l diferentes localidades de la Ciudad. el lenguaje y la cultura que permitan dar un mayor alcance a los objetivos

misionales de extension y proyeccion social.
Plan de accién 2023 - IPAZUD

Armonizacién Plan Indicativo Indicador
Actividad Actividades especificas

Armonizacién PED

Producto esperado

Lineamientos

Lineamiento Meta Ejes transformadores o Nombre Férmula Meta
de accién
E o o -Remitir correo a los y las profesores solicitando informacién para la
§EBg Eje transformador 1 . ) . ) . renovacion de la electiva a cargo Electivas renovadas Nuamero de electiva renovadas por semestre 7
£ 937 = Renovar y actualizar las siete (7) electivas extrinsecas del ) L L . e . y
w 1 Institut dient d tre de la vi . |-Renovar en sistema de gestion académica las electivas Renovacién de las electivas del Instituto
Meta Lineamiento de nstituto correspondientes a cada semestre de [a VIgencia | . alizar divulgacion de las electivas Avance en la ejecucion de los proyectos E% avance de la tarea*ponderacion de la tarea 100
Estratégica 36 accion 2.3 -Abrir convocatoria de las electivas virtuales
= - A - " —[=ACTUGNZaT y eTviaT er Syanus Ue 1 Catenr — A g
= s g . Actualizacion de la Catedra Democracia y Ciudadania . e o . Realizacion de los ajustes de la Catedra
22 o 5 o Eje transformador 1 2 . . y -Reuniones periddicas con los docentes para la de la Catedra = = = = = n a a
3 E g -9 correspondiente a cada semestre de la vigencia I Sy SR . L o Catedra realizada (Conferencias r onferencias p 100 100 Democracia y Ciudadania




Plan de Accion 2023

- y e . -Realizar de reuniones con entidades o dependencias para la definicion
g o Promover la transparencia y difusion de conocimiento de t
8 - e temas . . N . -
2 5 Meta . Lis de capacitaciones y/o talleres en . . . - . P - (Namero de capacitaciones realizadas/ndmero de capacitaciones o .
Eg N Eje transformador 4 - . ) -Realizar de metodologias que se utilizaran en las capacitaciones Numero de capacitaciones realizadas . 100 Capacitaciones realizadas
R Estratégica 6 temas misionales del Instituto que contribuyan a la . e propuesta (2))*100
gk ) R el “Realizar de las capacitaciones
= comunidad universitaria y el publico en general , . )
-Realizar evaluacion de las mismas,
= - y ~ReaNzar anteproyecto ae MVestgacion
§ g Gestionar, ejecutar y promover cuatro (4) proyectos de . §
E o o Meta § ; L ) ~|-Aprobar el anteproyecto por parte del Director del Instituto - = = X
§2%80 5 Eje transformador 3 investigacién enmarcados en las cuatro lineas de trabajo| . rrdl? Numero de proyectos Numero de proyectos ejecutados 4 Informe final del proyecto
275 Estratégica 6 ! - N -Presentar el proyecto de investigacién ante el CIDC
5 & del Instituto y los temas misionales del Instituto [ Avance en a ejecucién de s proyectos 5 % avance de la tarea*ponderacion de a tarea 100
£ eglrfec%as para realizar [0s eventos
o -Elegir de la temdtica del evento
g -Realizar de la parrilla del evento
g -Realizar la publicidad
£ Met -Divulgar del evento mediante redes sociales y correo
a eta P . . ” . . .
4 Cotrtagieas | FIe ronsformadord Generar, desarrollar y difundir eventos académicos “Evaluar del impacto del evento Usuarios satisfechos (Poblacion que evaltia/poblacién asistente)*100 100 Evento realizados
g -Recepcionar informacion acerca de las actividades, eventos y acciones|
E que se va a divulgar
£ -Enviar la pieza publicitaria al solicitante para su aprobacion
-Realizar una tabla de control con los cambios que se deben realizar a la
niaina weh dol Inctitutn
o : “Definir del cronograma de programas
Generar de espacios de debate, enmarcados en los temas| . o
8 ) PR -Elegir de la tematica . . ¢
3 Meta . de paz, género, cultura, memoria, migraciones, derechos| . ) o P . . (Numero de programas emitidos/niimero de programas . .
@ Eje transformador 3 . I 3P -Elegir y confirmacién de invitados Numero de programas emitidos P 100 Programas radiales emitidos
B Estratégica 6 humanos a través del programa de radio ¢Qué esta paz| _. proyectados)*100
gB _Divulgar del programa
- —Realizar del euién
“Realizar las convocatorias para la recepcion articulos
o -Recopilar articulos para el volumen de la revista CiudadPazando
8 et Realizar la edicié biicacion de d " o[ Realizar la correccion de estilo
& eta ealizar la edicion y publicacién de dos volimenes la . L . . . " . y .
2 esratégiea 21 | e transformador 3 Y P _Buscar evaluadores de articulos Edicion de la revista 5 ediciones de la revista editadas y publicadas 100 Revista editada
] ! .
- -Desarrollar la diagramacion de la revista
- -Realizar y revisar el machote
-Divuilear el volumen da |a revista nor las redes soriales
-Renovar membresia con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales|
- -CLACSO
8 et -Recibir carta para realizar el convenio
& eta " N . . . - . ; . .
g o Eje transformador 2 o . ; -Realizar de estudios previos y borrador del convenio Convenios suscritos E convenios establecidos 3 Convenio suscrito
5 Estratégica 25 conocimiento e intercambios de saberes ) )
25 -Enviar documentos al CERI. para su revisén
- -Realizar de observaciones realizadas por el CERI
-Fnviar la ultima versién del canvenin,
“ - Generar analisis y estudios al proceso de implementacion de la reforma.
g - Promover mesas de trabajo desarrolladas para el andlisis, discusion y|
g’ p ion de los diferentes documentos en el proceso.
& Met: Realizar el documento de reforma Avance en el proceso de reforma del
g eta . . . 2 - "
= Estratégica 27 Eje transformador 2 1 |Realizar la reforma del Instituto -Presentacion al Consejo Directivo del IPAZUD plnst\'tuto 3 % avance de la tarea*ponderacion de a tarea 100 Documento Aprobado
§ -Envi6 del documento propuesta a la Vicerrectoria Académica
E -Envié del prop! al Consejo dé
% -Realizar las modificaciones realizadas por los diferentes estamentos
-Envié del documento a la Asamblea Universitaria
Meta * Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de e (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Respuesta a requerimientos
et . . . o . - Repuesta oportuna de requerimientos " 100
Estratégica3s | oo oo dor2 5 |Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|peticién) generados por instancias internas y entes externos. recibidos)*100
je transformador - P N . . . . " .
Meta i con la gestion administrativa del Instituto * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el . . . Planes de Mejoramiento
L e Presupuesto ejecutado (Valor pr Ivalor pr p 100 100
Estratégica 37 marco de auditorias internas y externas.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso del IPAZUD.
* Promover la actualizaciéon de la documentacion del proceso que lo|
0 requiera.
] . - -
2 - Realizar citacién a los comités donde estamos como secretaria técnica
g . . . . -Realizar el acta del comité Documentacion actualizada o creada
£ Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas al T . o . P .
k] Meta L -Realizar invitacion al comité . B, (documentacion actualizada o creada/ documentacién identificada
S . Eje transformador 2 4 |IPAZUD en su rol de gestor del proceso de extension y N .. . . Nivel de actualizacion del proceso o w 100 . )
2 Estratégica 39 * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. para actualizacion o creacion) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
g * Ejecutar las acciones de c ia del IPAZUD i ala proceso
b implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de|
g
= Planeacion y Gestion, MIPG
-Realizar la citacion a los comités donde se tiene el rol de secretaria
técnica
-Realizar el acta
-Llevar el archivo del comité
Plan de accién 2023 - SECCION BIBLIOTECA
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador
Actividades especificas . Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores Nombre Férmula
Porcentaje bibliografico evaluado de . " N . " ibli i i
o tiab d’ los P € Curricul (Bibliografia de asignaturas de syllabus evaluada/Total de bibliografia 50 Bibliografia de asignaturas de syllabus
£ 8 et Fortalecer las colecciones digitales e impresas para la| - EV21U3cion y mantenimiento de colecciones, del Sistema de Bibliotecas. syllabus de los Proyectos Curriculares de asignaturas de svllabus de la Universidad)*100 evaluados - Informe de evaluacién de
2 % eta " i X — L "
E En . Eje transformador 6 . o 8 3 »p ) ,p * Evaluacion bibliografica de los syllabus de los Proyectos Curriculares . . . (Total de recursos evaluados / Total de recursos de la coleccién a bibliografia de syllabus
88 Estratégica 28 prestacion del servicio ala Comunidad Universitaria. . L P . I Porcentaje de evaluacién de la coleccion 5
- Fortalecimiento y visibilidad de los recursos de informacion (impresos 'y evaluar)*100
“ digitales) del Sistema de Bibliotecas. Recursos de informacién impresos o . Coleccion evaluada - Informe de
o - 5 Recursos impresos + recursos digitales 10000 " €
digitales adauiridos de titulos de la coleccién
) F -
E~Pa Meta Visibilizar Ias colecciones en el Sistem: PAECIEcdioneeshedilesIficadas 2




Plan de Accion 2023

Colecciones visibles en el Sistema de

8 € £ 8| estrategicaze | Eietransformador 2 | sibliografico. bibliogréfico (impreso y digital), permitiendo mejorar el uso de los Nivel de consulta de la coleccién (N° de préstamos de ejemplares de la coleccién / N° total de -
=1 I ) recursos electrénicos para la y re de bibliografica al afio eiemplares de la coleccién)*100 Informacién Bibliogréfico - Informe de
* Normalizar y actualizar esquema de metadatos cumpliendo con los|
estandares de Repositorios
b4 * Definir e implementar nuevas tipologias documentales fortaleciendo el
5 Repositorio Institucional.
% Visibilizar y fortalecer el Repositorio Institucional| (produccion académica de libros y publicaciones seriadas digitales,
k] Meta . Lineamiento de produccion académica de libros y publicaciones seriadas|trabajos de grado y tesis, informes de investigacion y otros, Crecimiento de documentos digitales en el Documentos digitales afio 2023 -Documentos digitales afio 2022/ Documentos digitales en el Repositorio |
“ Eje transfc dor 6 3 20
" je transformador ” - R o X - N U - . o - O
*2 Estratégica 28 accion 6.1 digitales, trabajos de grado, tesis, informes de[* Realizar mantenimiento de la base de datos garantizando la publicacion Repositorio Institucional RIUD Documentos digitales afo 2022) * 100 Informe Repositorio institucional - RIUD
% investigacion y otros) de contenido cumpliendo con la reglamentacion vigente
3 * Fortalecer la visibilidad institucional en la web
3 * Identificar sistemas de informacion locales, regionales e internacionales
que indexen o cosechen las colecciones digitales del Repositorio
Institucional RIUD
Implementar el modelo de servicios CRAI, teniendo en|* Establecer las condiciones de los espacios fisicos para el desarrollo de| . B B L, B o
. . o L L L L Lo . Implementacion de lineas del modelo de |( 2% de implementacién por linea del modelo de servicios CRAI / Total
cuenta las necesidades de informacion académicas y|las actividades de docencia, investigacion y proyeccion social. o " L 50 .
A A R A o n g servicios CRAI de lineas del Modelo de servicios CRAI proyectadas)*100 Servicios ofertados del modelo de
4 culturales de la Comunidad Universitaria, ofreciendo|* Implementary controlar las lineas de modelo de servicios CRAI servicios CRAI- Informe de gestién de
servicios que permitan la creacion, el intercambio de[* Establecer las estrategias para cursos y talleres programados o a la| Uso de los servicios CRAI No. de usos del servicio 1200000 STVEES 8
saberes, la discusion critica y el respeto como apoyo a los|medida dirigidos a la Comunidad Universitaria. ) L, ) L . L
P " R P * - o q Nivel de formacion de usuarios (No de usuarios unicos formados / Total comunidad Académica)*100 10
procesos académicos de docencia e investigacién, asi Planificar y desarrollar metodologias o cursos para articular con las
2 S Contribuir al desarrollo cultural propiciando espacios de| . . P
g o = < Meta Eie transf dor 6 Lineamiento de 5 participacion e inclusion de todas las manifestaciones| ¢ Realizar control y seguimiento a Linea 9 del modelo CRAI Linea Activi culturales desarrolladas 3 actividades culturales, promocién de lectura realizadas 30 Desarrollo cultural - Informe de la
Eog | je transformador . . . L o : - . "
3 I Estratégica 28 accion 6.1 culturales que vinculen las expresiones artisticas que|Servicios Culturales Usuarios atendidos a través de las N . gestion cultural
£ 3 ) " N . . . . ” . 3 usuarios atendidos 2200
= w permitan la creacidn, el intercambio de saberes, la * Establecer las estrategias culturales a través de los Servicios de aesnon culturales desarrolladas
5§ % . . o . g Y Consolidacion del desarrollo técnico de
£ .9 Meta ) Lineamiento de Consolidar el desarrollo técnico de la infraestructura|desarrollar el soporte y mantenimiento preventivo y correctivo para la . o
§ew7 o Eje transformador 6 s 6 L N . R N ) y o la infraestructura tecnolégica - Informe
g° £ Estratégica 28 accion 6.1 tecnolégica que impacta la Comunidad Universitaria infraestructura tecnolégica del Sistema de Biblioteca o
5 4 * Meinrar el acceso v isa de I fas de la i . Disponibilidad de los servicios (5 % de dis de cada servicio/total de servicios)*100 95 Tic Biblioteca
29 Fortalecer instancias de divulgacion del conocimiento y|
-3 Meta ) demds procesos editoriales para que la Comunidad|* Actualizar la politica editorial acorde con los objetivos de ciencia abierta - . '
£ s Eje transformador 3 7 P R - . AU o R Politicas editoriales actualizadas
5% Estratégica 22 Universitaria y sociedad en general dispongan delly las realidades actuales de la ciencia, investigacién y academia Avance en I actualizacion de fa politica "
gz . AR i ji i
538 conocimiento generado desde procesos académicos, editorial (Acciones ejecutadas/acciones planteadas)*100 60
23 Liderar la formulacion del Plan Maestro de Espacios|* Caracterizar las r i de 0, isicion, D e n |
53 p n - o A : R generada en el proceso
2 8 Meta Li de E: = - para ampliar, mejorar y|construccién y adecuacién de los espacios existentes y las nuevas, Doct enerada/Doc solicitada
ER o et Eje transformador 6 o 8 ! L . o X . . i6 8 de formulacién del Plan Maestro de
5B Estratégica2? | accion 6.1 modernizar fisica, la de informacion OG0 Gl an l feEEn Gl 100 i
£33 . e A i6 ibli iblioteca
58 infraestructura fisica_de la Universidad Geramn e ] R R e Doct generada/Doc olicitada
g ® et U tod Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la|® Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion Documentacion actualizada o creada
g eta § ineamiento de ) L . . . X
g 2 g Estratégica 39 Eje transformador 2 accion 2.6 9 |Seccion de Biblioteca en su rol de gestor del proceso de|(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, (documentacion actualizada o creada/ documentacién identificada
= I gestion de la informacién bibliografica. etc.) asociada al proceso de gestion de la informacion bibliografica. Nivel de actualizacion del proceso para actualizacién o creacién) *100 100 Seguimientos al mapa del riesgos del

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Plan de accién 2023 - PROYECTO PLANE!

STIC-UD

Indicador

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores . Férmula
de accién
293 Desarrollar contenidos académicos, recursos virtuales de|- Hacer seguimiento y acompafiamiento en la ejecucion de las actividades - Informes administrativos y de
£
g ® Meta Eie transf dor5 Lineamiento 1 aprendizaje y disefio tecnopedagdgico de materiales|de la unidad de produccién, asi como atender los aspectos| ejecucion presupuestal que se
k1 " je transformador 5 R A, . . T . i
E I Estratégica 15 g de accién 5.4 educativos para la consolidacién de ambientes virtuales de|administrativos, presupuestales y precontractuales que se presenten en[ porcentaje o nivel de atencién a solicitudes. (Namero de procesos de virtualizacién desarrollados / Nimero de 0 consideren necesarios, siguiendo los
= aprendizaje de acuerdo a la propuesta establecida de la vigencia. de virtualizacién procesos *100 lineamientos establecidos en el plan de
Desarrollar procesos de formacion para el fortalecimiento|- Realizar plan de formacion dirigidos a los diferentes nichos de la - ) ) : ) . ) ~Informe que incluya aspectos
e de s TE @ i e | —— i i administrativos,| Poblacién nica cublerta 3 poblacidn de la comunidad acfademlca (docentes, estudiantes, BE itativos y cualitativos relaci
% :gg)n s L Q (e 5 de la Universidad, que permitan potenciar|egresados). estudiantes, administrativos, egresados) administrativos, egresados) formada en competencias TIC con la participacion y orientacion a los
5% Estratégica 17 accion 5.1 escenarios g idacti profesi y|- Gestionar y acompafiar los diferentes espacios de formacién que se " tutores, docentes, estudiantes y autores
£ 37 a P n n Cursos y talleres de formacién desarrollados . .
S8 humanos relacionados con el uso y apropiacién de estas|desarrollen en la vigencia. 2 Cursos y talleres de formacién desarrollados 12 de contenidos.
i - Liderar, planear y realizar en la creacién de - Apovyar el proceso de arti
- Administrar plataformas de aprendizaje para garantizar su
<« funcionamiento. - Reportes mensuales de uso de las
S - Configurar el funcionamiento de las plataformas académicas y sistemas| plataformas para recursos virtuales en
k Administrar, desarrollar y realizar seguimiento a las|de informacion. plataformas LMS y cursos
Meta Lineamiento lataformas sistemas de informacion, asi comof- Desarrollar mddulos y/o implementar procedimientos para el . . ’ . . . . . institucionales.
. Eje transformador 5 . 3 P . v . o . - . . N K P . 3 . p . Disponibilidad promedio de los servicios (3 % de disponibilidad de cada servicio / Total de servicios)*100 96 -
Estratégica 27 de accién 5.5 participar en la integracion y servicios tecnolégicos en la|mejoramiento continuo de las plataformas y sistemas de informacion. - Estadisticas y reporte del soporte para
institucion. - Integrar recursos y contenidos digitales, administrando las plataformas| estudiantes y docentes en el manejo de
de aprendizaje de los programas virtuales, garantizando su plataformas virtuales y herramientas
S funcionamiento. tecnoldgicas.
- Asegurar el funcionamiento de software y/o aplicaciones web.
~Dar respi a 105 requenmientos (POKS, Gerecnos de
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
n - Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
o marco de auditorias internas y externas. - Respuesta a requerimientos
k ; . . - Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de| - Planes de Mejoramiento
Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| . . . - R ety
Meta . o . . P Retencion Documental. . (Requerimientos atendidos oportunamente / Requerimientos - Monitoreo/seguimiento a los Planes de
a Eje transformador 2 4 |con la gestiéon administrativa de Comité institucional de| . s A Respuesta oportuna de requerimientos o o 100 y q
Estratégica 37 ) I - Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS de recibidos)*100 Mejoramiento
Planestic-UD y Educacion Virtual. . o o i
la dependencia. - Informes administrativos de gestion y
- Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las seguimiento que den lugar
e actividades desarrolladas por la Unidad.

Armonizacién PED

Lineamiento

Ejes transformadores

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos
de accién

- Administrar el correo institucional de la dependencia.

Plan de accién 2023 - RED DE INVESTIGACIONES DE TECNOLOGIA AVANZADA RITA

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Férmula

Producto esperado




Plan de Accion 2023

Fortalecer los procesos de investigacion enmarcados en el| * Disefiar y preparar los contenidos Numero de docentes capacitados en el uso
B X - N N . - 5(Docentes capacitados en el uso de las TIC) 30 . .
Meta Lineamiento de 1 uso de las TIC, a través de capacitaciones, cursos y charlas| ¢ Gestionar los espacios para las actividades de capacitacion de las TIC Lista de docentes capacitados y el tema
Estratégica 17 accién 5.1 donde participen docentes e investigadores de la|  Divulgar las actividades (cuando se requiera) L ,, de la capacitacién realizada
. . ) L o Avance en la realizacién de capacitaciones (C: T proyectadas) *100 80
L * Realizar las actividades de
- . L * Gestionar las solicitudes relacionadas con asesorias para la formulacién
Acompafiar y asesorar a los grupos de investigacion en el : -
N X . N de proyectos orientados a la presentacion de propuestas para . N . L
manejo de herramientas tecnoldgicas y estrategias para la . P R B . Ny Propuestas de proyectos de investigacion | (Propuestas de proyectos de investigacion asesoradas por RITA para
Meta Lineamiento de . . ) convocatorias académicas y de investigacién de indole nacional el ° - R .
B oonsa | 3 |formulacion de proyectos orientados a la presentacion de| -7 07 asesoradas por RITA para pr va pr a convocatorias/propuestas de proyectos de %0 Soportes de asesorias a propuestas
) propuestas para convocatorias académicas y de| " . convocatorias investigacién que solicitan asesoria)*100
. A a . . : * Realizar asesorias
investigacion de indole nacional e internacional .
* D las asesorias
Articular y gestionar convenios de la Universidad Distrital| * Realizar reuniones de detalle con la(s) parte(s) interesada(s) (20%) . , Z(((Porcentaje de ejecucion de cada actividad para gestionar
Meta . 5 N . . o . N . Avance consolidado en la gestion de ) . L . .
L Lineamiento con entidades publicas o privadas del sector académico,| ¢ Realizar estudios previos (20%) ) convenios)*(Ponderacién de cada actividad))/(Ndmero de convenios 70 . )
Estratégica 25 i 4 R N N L N - . convenios Ny Convenios suscritos
de accion 3.6 productivo, gobierno y sociedad para beneficio de la|  Realizar la proyeccion del convenio (30%) gestionados))
investigacion * Enviar el convenio a la(s) otra(s) parte(s) para aprobacion y firma (5%) Namero de convenios gestionados 3(Convenios suscritos) 2
et Gestionar, apoyar, organizar y/o desarrollar eventos de| ¢ Realizar la gestion logistica para los espacios de trabajo Porcentaje de cumplimiento de la
eta a bt et " . . B . o " o 0 i
Estratégica 25 5 caracter cientifico, académico e di el| ¢ Realizar de los diferentes eventos realizacion y/o apoyo de eventos (Eventos apoyados-organizados)/(Eventos proyectados) * 100 70 Eventos organizados y piezas graficas de
uso de herramientas tecnologicas que impacten en la|  Crear contenido grafico relacionado con los diferentes eventos émi i igativos y cientif los eventos
C i universitaria y la sociedad * Realizar grabaciones y gestionar evidencia de los eventos
Apoyar y asesorar proyectos de caracter académico, ) — - - _ X i . ) .
Ui . d . ) p \6gico de | o * Gestionar solicitudes relacionadas con asesorias y proyectos Porcentaje de cumplimiento en la (Asesorias a proyectos de investigadores, estudiantes y egresados Soportes de asesorias y apoyo a
e o ela 3 A . . . . X N 5 i
. 6 |. o v ) . * Realizar asesorias realizacion de asesorias y apoyo a proyectos | realizadas)/(Asesorias a proyectos de investigadores, estudiantes y 90 proyectos de caracter académico,
accion 3.1 investigativa que den soluciones a las necesidades " . N - " : P St
b N * Documentar los apoyos realizados de investigadores, estudiantes y egresados egresados solicitadas)*100 investigativo y/o tecnolégico
o " 2 Gestionar y organizar las  transmisiones  por| e Realizar la logistica para realizar la cobertura del evento Namero de sesiones de streaming realizadas 3(Sesiones de streaming realizadas) 70
eta ineamiento . . N L . . n
o m 7 |videostreaming y grabaciones de eventos de caracter| « Confirmar el cubrimiento del evento _ — . Sesiones de streaming realizadas
Estratégica 27 de accién 5.5 Bt T - PN " na . " . Porcentaje de cubrimiento en las sesiones . N . q
y/o de la * Realizar la grabacion, streaming y divulgaciones . (Sesiones de streaming r (Sesiones de streaming 80
de streaming
Administrar y gestionar el centro de solicitudes y servicios| ® Gestionar y administrar el centro de solicitudes
Lineamiento de de la Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada| ¢ Revisary asignar las solicitudes por temas de ayuda Porcentaje de atencién oportuna a atendidas oportt en el periodo)/(Solicitudes -
s 8 . . o . ) o . L . . . 90 Respuesta oportuna a solicitudes
accién 5.7 orientados al desarrollo de la investigacion en la| ¢ Brindar respuesta correspondiente a la solicitud solicitudes de servicios de la dependencia recibidas en el periodo)*100
universidad  Realizar informe de solicitudes
« Tdentificar Ta necesidad (15%) n — —-— 3(((Porcentaje de ejecucion de actividades realizadas para proyectos
Generar  acciones de  mejora, ir ion e[ o Realizar de requerimientos (25%) wance consolicado en los proyectos de aciones de mejora e implementaciones en
X implementaciones de infraestructura tecnolégica que| e Realizar el analisis, asignacién y despliegue de recursos en|Melorae T R ol i Eas R EE infraestructura)*(Ponderacién de cada actividad))/(Numero de % . . ”
Lineamiento . A s A . tecnolégica Proyectos de mejora e implementacion
N 9 [ganticen el acceso a la informacion y el tramite de|infraestructura (30%) provectos 3 ey
de accién 5.5 o o B " . . de infraestructura tecnoldgica
servicios de la Red de Investigaciones de Tecnologia| ¢ Realizar la corr ala (10%) . . o
N AR » " " Proyectos de mejora e implementacién de
Avanzada RITA « Realizar la configuracién e instalacién de herramientas adicionales| i 3(Proyectos desarrollados) 7
infraestructura tecnolégica desarrollados
(10%)
Uncamiento Gestionar, disefiar y divulgar informacion estratégical | . tenid ’ o d imiento d ~
ineamiento de N N s N « Disefiar contenidos orcentaje de cumplimiento de campafias " " " o
o 10 |relacionada con temas de investigacion a la comunidad ° T ) ) j€ de cumplimient P ((Camparias realizadas)/(Campafias proyectadas))* 100 %0 Campafias
accion 2.7 " « Enviar campafias por listas de correo y/o redes sociales divulgativas gestiondas
Brindar y garantizar el acceso a los servicios ofertados por| ¢ Gestionar las solicitudes
la isicion de las redes ara| e Revisar y asignar las solicitudes por temas de ayuda Poblacién beneficiada por los servicios de 3(Grupos y semilleros de investigacién beneficiados por servicios de . -
1 s y redes p visary asigl s P aeay! € 2 ery ey P SHERER( 50 Listado de grupos beneficiados
ala académica e de la|  Brindar respuesta correspondiente a la solicitud membresias y redes académicas membresias y redes académicas)
universidad. * Generar Informe de solicitudes atendidas
. . . * Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de| imi i imi Respuesta a requerimientos
Meta Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|® > 'SP requerimie’ a Respuesta oportuna de requerimientos (Requerimientos atendwdo.s t.)portunamente/requeumlentos 100 ? a
Estratégica 35 L N peticién) generados por instancias internas y entes externos. recibidos)*100
Eje transformador 2 16 |con la gestion de la Red de In: es) N ) ) N . .
Meta B * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el Planes de Mejoramiento
- de Tecnologia Avanzada - RITA 0s Flan
Estratégica 37 marco de auditorias internas y externas.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso de Gestion de los Sistemas de la Informacién y|
e - . . las Telecomunicaciones. Documentacién actualizada o creada
Garantizar el cumplimiento de las acciones ala . " . L .
Meta Lineamiento de . * Promover la acf de la documentacion del proceso que lo| . o (Documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada
. . 17 |Red de de Te A da en su rol ) Nivel de actualizacion del proceso o ik 100 . .
Estratégica 39 accion 2.6 requiera. para actualizacion o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
de gestor del proceso GSIT. - - . .
* Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. proceso
* Ejecutar las acciones de competencia de RITA asociadas a la|
implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestion, MIPG.
Plan de accién 2023 - CATEDRA UNESCO EN DESARROLLO DEL NINO
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador
Lineamientos ML B GQ ] Actividades especificas ) Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores " Nombre Férmula
de accién
Generar vinculos interdisciplinarios con el sistema de|
catedras UNITWIN en &rea afines a nivel institucional,| *Promocién y generacion de alianzas para la realizacién de eventos,
9 local, regional e internacional y con grupos de|coloquios, congresos y estancias de trabajo a nivel local, regional,
%" investigacion, colectivos de la sociedad civil interesados|internacional en temas relacionados con el campo de la infancia, los
g en generar procesos de intercambios de experiencias,|estudios de la Infancia, la Educacién, el Lenguaje, la Pedagogia, las| s . . Informes de resultados de eventos
kil ) ) ) 3 B ) N ) Eventos académicos y/o Alianzas y estancias| L " . . PR " y
S Eje transformador 7 1 |eventos, coloquios, congresos y estancias de trabajo|tecnologias de la Informacion y la comunicacion y los nuevos lenguajes. L . 2 de eventos académicos y/o Alianzas y estancias académicas 2 académicos y/o Alianzas y estancias
2 . PR i . académicas en los que se haya participado P
H colaborativo en doble via (Catedra UNESCO en Desarrollo| * Formulacién de proyectos articulados en torno a los ejes de desarrollo| académicas
£ del Nifio en estancia en universidades pares, y programas|de la Catedra para la ion de los re alcanzado: I
g asociados en intercambio académico con interlocutores|la produccion de articulos, ponencias, estancias académicas y eventos.
locales, i T inter! que
aporten al aumento del indice de movilidad.
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*Compilacion de informacion de Ta gestion de la Unidad en 2021, 2022y
- Consolidar la Catedra en el marco de la Red UNITWIN(2023.
A di la visibili y arti ion de los avances| ¢Elaboracion del informe de gestion (castellano- inglés-francés) acorde
2 alcanzados en el periodo con los procesos de la RED y la|al formato establecido por la UNESCO. Informe de gestién de la Cétedra
a Eie transf dor 7 2 UNESCO, mediante informe que se realiza cada dos afios.| eSocializacién del informe ante autoridades y comunidad académica| Informe realizado sobre la gestién de la 5 de inf 1 UNESCO en Desarrollo de Nifio
je transformador A e e informes . e\
j Lo anterior, de acuerdo con los requerimientos solicitados|UDistrital, Maestria en Infancia, Especializacién en Infancia, Cultura y Catedra dirigido a la UNESCO (castellano- inglés-francés) dirigido a la
por este organismo, que dé cuenta de los proyectos y|Desarrollo. «Envio  del UNESCO
actividades bienales de la Catedra UNESCO en Desarrollo|informe de gestién dirigido a la UNESCO
del Nifio. #Divulgacién del informe para publico en general en castellano, inglés |
francde nar radac v madine inctiturinnalac
=
3 «Blisqueda y seleccién de convocatorias nacionales e internacionales
¥ Participar en convocatorias realizadas por entidades| relacionadas con temticas de infancia, educacién, pedagogia, lenguaje y|
£ publicas o privadas nacionales e internacionales a través|TIC. «Co-formular| Propuestas de investigacién, y/o formacién ) L
& . N - o - ) . ; X . N ) Propuestas escritas de investigacion y/o
Eje transformador 3 3 |de proyectos de y/o formacién r propuestas de investigacion y/o formacién para participar en| presentadas en convocatorias nacionales e 3 de propuestas de investigacion y/o formacion presentadas 2 i ”
. K N - . - X . N . R R N formacion
con de infancia, d lenguaje|convocatorias nacionales e internacionales publicas y/o privadas internacionales
yTIC. vigentes de entidades publicas o privadas, acordes con las lineas de
E accion de la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio.
Generar  estrategias y  proyectos de  orden
terinstituci y/o y de caracter
-
] Transdisciplinar para promover campos de innovacién|e Gestion y consolidacién de alianzas académicas con los programas de|
£ Clscplinar pare P i on| esten ¥ A - s pros Informes de resultados SIGUD de
K, relacionados con el desarrollo de nuevos lenguajes,|infancia y otras unidades académicas de la Universidad, otras PN
£ 5 o - e ) iy o eventos académicos afines al campo de
i nuevas escrituras y nuevos conocimientos con las nifias y|universidades y comunidades académicas del sector de la educacion N )
& . . . . ez B e n estudio de la Infancia, el lenguaje, la
u Eje transformador 7 4 |los nifios para la Co construccién de comunidades de|basicay media en el Distrito Capital. Eventos académicos realizados 3 de eventos académicos realizados 2 . 12 € lengua)
. 9 ) " o oL o pedagogia, las comunicaciones, las TIC y
préctica y la promocién de infraestructuras abiertas de| sPlaneacién, organizacién, difusién y realizacién de los eventos o A
o § . ! . miltiples lenguajes y formas de
comunicacién y uso-circulacién de datos en temas afines|académicos. e
; al campo de estudio de la Infancia, el lenguaje, la (ICEL
pedagogia, las comunicaciones, las TIC y maltiples|
lenguajes y formas de expresién.
*DITeccion Ge ¢
*Elaboracién de libretos
eConsecucién de invitados nacionales e internacionales para el
programa radial
Realizar la preproduccion, produccion y posproducciéon| eConvocatoria y sensibilizacion semanal de los nifios y jovenes
semanal del programa radial Tripulantes, con la|participantes del programa N . . . . . .
. P P :g o . P - P P . p. g . Programas radiales de 25 minutos emitidos . . Programas radiales infantiles emitidos
Eje transformador 3 5 |participacion de nifios, nifias y jévenes, para ser emitido| *Produccion y emisién semanal del programa ¢Actualizacion semanal del . . 3 de programas radiales emitidos 38 .
) . 3 . . cada sabado por LAUD estéreo por LAUD estéreo
semanalmente por la emisora de la Universidad Distrital|blog de Tripulantes
LAUD Estéreo. *Cargue de los programas en la mediateca 2022 de la pagina web de la
E Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
eRealizacién mensual de un programa en exteriores (Bibliotecas y/o|
colegios) "Radios para nifias, nifios y jévenes".
*Disefio de talleres
-
- . . .| *Socializacién de propuesta de talleres
Disefiar e implementar talleres de radio y produccién ) - :
S el . e 2 sImplementacién de talleres virtuales o presenciales.
audiovisual, dirigidos a nifias, nifios, jovenes y maestros de| N e - .
q N . A . ) *Toma de registro fotografico, audiovisual y/o documental. N Informe de las sesiones de talleres
. colegios distritales ubicados en dreas de influencia de la L N - Sesiones de talleres desarrolladas en . . o
Eje transformador 5 6 L . " G *Creacion de una ceremonia de clausura para los maestros participantes| . i N Z de sesiones desarrolladas 10 desarrolladas en colegios pablicos y/o
Universidad Distrital, adscritos a la Secretaria de de los talleres colegios publicos y/o privados -
Educacién Distrital, e instituciones privadas a nivel local y L o " - P
— *Elaboracién y envio de certificados de los participantes.
E ! *Emisién de los productos finales realizados por los participantes en el
marcn dal nraorama radial Trinulantac
*Disefio, elaboracién, produccién y/o impresién de materiales de
=
difusion de los proyectos realizados por la Catedra UNESCO en . . .
2 . Piezas graficas: calendarios, banners,
4 Desarrollo del Nifio. " i o o
. e o P . o . - afiches. Audiovisuales: videos. Digitales
Generar estrategias de difusion y comunicacion para la| eActualizacion y generacién de contenidos en las paginas web que| . . L - 3 ) 3
) . . . . . - Piezas graficas, audiovisuales, digitales y . . L o ) . y escritas: afiches promocionales y notas
Eje transformador 3 7 |divulgacion de los procesos académicos realizados en laladministra la  Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio| N N I de piezas graficas, audiovisuales, digitales y escritas realizadas 44 o -~
. - I - " L escritas realizadas periodisticas para el portal de noticias
Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio *Difusion de los proyectos realizados por la *Redaccién y publicacion de| ) ; L.
o L ) . L de la universidad y la pagina web de la
notas periodisticas para el portal de noticias de la universidad y la pagina Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
) - iifio.
E web de la Citedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
*Publicacién de los contenidos generados en la pagina web Distrinautas
*Convocatoria, recepcion, gestion y evaluacion de articulos resultado de
=
Gestionar la totalidad del proceso editorial de la revista|investigacion, revision y reflexion.
& Iméagenes y divulgar su contenido en bases de datos,| *Gestion institucional de condiciones necesarias para la re-indexacién de
redes académicas y redes sociales y SIRes (Sistemas de|la revista Infancias e Imagenes. . N . .
. . o . o . . . . Numeros publicados de la revista Infancias . . . - 5 .
Eje transformador 3 8 |indexacién y resumen). Asi como gestion de apoyos| ePublicar nimeros 1 y 2 del volumen 22 de la revista Infancias Imagenes en el 0JS 2 de ndmeros publicados en el 0JS 2 Numeros digitales de la revista Infancias
institucionales para la generacién de condiciones que|lmagenes. 8
favorezcan el cumplimiento de los requisitos de re-| eDesarrollar estrategias de divulgacion en bases de datos, redes
K indexacion de la revista Infancias & émicas, redes sociales y SIRes
Plan de accién 2023 - SECCION DE PUBLICACIONES
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador
Li P N°. Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores | "S2Mentos Nombre Férmula
de accién
o i *Participar en eventos y ferias nacionales e internacionales.
3 Met Pr i las icaci en el ambito é y|*Pr i las publicaci en instituciones, en organizaciones
2w eta . c o X N " : " N
£ Q" Estratégica 35 Eje transformador 3 1 |social a través de la participacion en ferias y eventos que|guberr y no guber Ferias y eventos realizados (2 de las Ferias y eventos realizados ) 10 Ferias y eventos desarrollados.
g%
gsx permitan visibilizar la produccién académica. *Entregar las novedades a Fundalectura-Bibliored para su respectiva
w distribucion en la red de bibliotecas publicas del distrito.

fwil

At
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* Solicitar y presentar los reportes emitidos por el Area de Tesoreria de la|

wn
g D a — Realizar actividades orientadas a incrementar el recaudo|Universidad.
& eta N ineamiento de o q o 9 q
ﬁn Estratégica 35 Eje transformador 2 accién 2.7 por concepto de ventas de las publicaciones de la|* Vender en ferias y eventos académicos. Recaudo estimado (2 del recaudo registrado en la cuenta 8080) 60000000 Recaudo por concepto de ventas.
g = ) Universidad. * Gestionar contratos y convenios de distribucién nacional e
- internacional con distribuidores y librerias.
o * Realizar correcion de estilo.
) Meta ) Lineamiento de Realizar actividades orientadas a aumentar el nimero de|* Revisar primeras y segundas artes. ) ) (Libros aprobados por el Comité Institucional de Publicaciones/Libros ) . '
ki o Eje transformador 2 N . N . e ) Libros y revistas publicados. i 40 Libros y revistas publicadas.
s Estratégica 35 accién 2.7 publicaciones de libros y revistas. * Tramitar fichas catalogréficas, ISBN y e-ISBN. publicados)
5 * Revisar y aprobar archivos finales para impresién.
—DIsenar aficnes para Mearo GIgiar o para feanzar su impresion.
) A - . * Disefiar plegables para medio digital o para realizar su impresion.
2 D o . d Atender la demanda de las dependencias administrativas y| Disefi P ‘g q P dio di gt | P i ) P o,
& eta N e P . . isefiar volantes para medio digital o para realizar su impresién. - p o . o2 o 5 o o
‘iﬂ . Eje transformador 2 . de la Universidad en impresos que permitan o - P ) . ‘g P L P Total de ordenes de Produccion. (6rdenes de produccién atendidas/6rdenes de produccion recibidas) 400 Ordenes de produccién atendidas.
B Estratégica 35 accion 2.7 L 3 L * Disefiar, finalizar e imprimir piezas publicitarias.
g & posicionar la imagen institucional. P
58 Disefiar pendones.
TIerar gesae el ComTe TSUTUCionaT 0e PUBICATIONES, |+ PTOMover qentro der Comite Tstticionar ae Pubr , Mesas ae
b junto con la Seccion de Biblioteca y el Centro de|trabajo con los demds lideres del proceso para realizar avances en la Informe de avances en la Politica
& Meta Lineamiento de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, el proceso de|actualizacién de la politica editorial. . - : . : Editorial, elaborado por el secretario
2 et Eje transformador 3 m gaciones v o " P ' 12 p _ Avances en la Politica Editorial. (acciones ejecutadas/acciones planteadas)*100 60 itor co por el se
& Estratégica 35 accion 3.3 actualizacion de la politica editorial acorde con los|*Realizar las actividades propuestas en cada mesa de trabajo que queden técnico del Comité Institucional de
S 4 a cargo de la Seccion de Publicaciones. Publicaciones.

objetivos de ciencia abierta y las realidades actuales de|




Plan Financiero, |
Administrativo, ./l 4%%
y Fisico




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamiento

Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos

Actividad

dades especificas

Indicador

Férmula

Plan de accién 2023 - RECTORIA

Producto esperado

de accién
g
2 Veta d dos d I
2 égi  Generar de Acuerdos de gestion y su seguimiento y evaluacion .
& Estratégica 14 Formular acciones o estrategias relacionadas con la ° ¢ gestiony su seg Y - « Acuerdos de Gestion
@ L o * Realizar las acciones relacionadas con el Plan del Plan (Resolucién 10| . . . . . L
S48 . planeacion estrategica institucional, que propendan por la ! Lineamientos o estrategias de mejora . . . B « Seguimiento Acuerdos de Gestion
Eje transformador 2 1 ) ) : - opEmEe del 23 de Junio de 2022 su tos o estrategias de mejora 2 ) ! i °
- mejora del funcionamiento misional de la institucion y el — I ) generados « Lineamientos o estrategias de Mejora
S - N o Proponer nuevos lineamientos o estrategias para mejorar la -
g et desempefio de sus diferentes areas. i Institucional
) eta planeacién, ejecucién, etc. para el logro de las metas propuestas
® Estratégica 40
* Generar alianzas con actores externos que permitan la captacion de|
2 recursos
7 : . » * Propender por la ampliacion de recursos acopiados de las entidades del . . "
i Meta Estratégica| _. Gestionar los recursos necesarios para Creacion de nuevas| ,p P P P L . (Cantidad de recursos apropiados / Cantidad de Recursos .
- Eje transformador 1 2 . . distrito % de eficiencia de recursos gestionados N P 70 Recursos gestionados
2 facultades y otros proyectos de la UD que asi lo requieran. N ) e Gestionados) * 100
Consolidar estrategias para la Materializacion de los Proyectos|
especiales de la alta direccion con el fin de obtener diferentes fuentes de|
5 financiacién externas.
- * Planificacion, ejecucién y seguimiento del presupuesto asignado al
g . . royecto de inversién . . . . . N . . "
=3 Meta ) Liderar el Proyecto Desarrollo y Fortalecimiento de|P oY ) -~ N ) ( Cantidad de recursos ejecutados / Cantidad de Recursos Disponibles Ejecucion del proyecto de inversion de
B N Eje transformador 1 3 ) ) * Gestion de procesos relacionados con el proyectos de Inversion % de ejecucion del proyecto de Inversion . N 100 o
5 Estratégica 3 Doctorados de la Universidad. e S ¢ - a ejecutar) * 100 fortalecimiento a los Doctorados
- * Elaboracion de informes requeridos en relacién con el proyecto de|
il inversién a nivel interno o por entidades externas
n « Convocar de manera anticipada y eficaz a la comunidad universitaria y|
9
g a las demés partes interesadas a participar de manera activa en la
o Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas * Talleres por Facultades Rendicién de
g o o o (Asistentes audiencia rendicién de cuentas vigencia 2022 - Asistencia p
H Meta . . . L * Acompaiiar el desarrollo de la logistica de los talleres y de la audiencia - L g A N : Brererel Cuentas 2022
A o Eje transformador 2 4 |Liderar la estrategia de Rendicién de Cuentas 2022 e Tasa de Incremento audiencia rendicién de cuentas vigencia 2021)/ asistencia audiencia 10 e
2 Estratégica 36 publica L . 3 * Audiencia Publica Rend!|
g . . o o rendicién de cuentas vigencia 2021
£ « Publicar en la pagina web y otros medios publicos la Rendicién de Cuentas 2022
b Cuentas de la Universidad la informacién correspondiente al Informe
g
= Anual de Gestion 2022 aprobado por la Alta Direccién
« Acompafiar y asesorar técnica y metodolégicamente los comités de
obra o disefio de los proyectos de infraestructura fisica, la entrega de
obras de proyecto, los procesos de obtencién de la certificacién de
< cabida y linderos de los predios adquiridos, velando por los intereses de
la institucion.
N e Seguimiento a la ejecucién de contratos relacionados con o .
Meta Acompafiar y asesorar el desarrollo de la Infraestructural >80 Ampliacién, Mantenimiento y
et . I o ., . y . . 8 .
o Eje transformador 6 5 |Fisica de la Universidad: su mantenimiento, ampliacién . » | Avance o cumplimiento en los proyectos (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas definidas)*100 100 mejoramiento de la Infraestructura
Estratégica 27 e 8 « Acompafiamiento a la elaboracién del Plan Maestro de Espacios| - —— A
y/o mejoramiento. N Fisica de la Universidad Distrital FIDC
Educativos
* Asesorar la implementacién del plan de mantenimiento y adecuacién
5 de los espacios fisicos existentes
* Garantizar la adquisicion en categoria de arrendamiento de los bienes|
inmuebles y de los servicios a contratar que sean requeridos para el
desarrollo de actividades académicas y administrativas
- * Acompafiar y asesorar técnica y metodoldgicamente Ta apropiacién de
los dominios y habilitadores de transformacién digital dispuestos por el
MINTIC
) ) . le Seguimiento a la ejecucion de contratos relacionados con = )
Meta . Coordinar las acciones de transformacién digital S e N g : NPTNIVN Implementacién de acciones de
L Eje transformador 5 6 - Transformacion Digital Avance o cumplimiento del proyecto (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas definidas)*100 100 n
Estratégica 35 Institucional ) . . . " ] transformacion digital en la UD
* Propender por la interoperabilidad de los sistemas de informacién, asi
como. por estrategias que articulen la gestién de las dependencias y|
E permitan tomar decisiones basadas en estadisticas y datos (tableros de|
rcontral v analitica inctitucinnall
" * Elaborar la propuesta de la politica de comunicaciones
* Promover la divulgacién de informacién relevante de la Universidad Politica de Comunicaciones de la o -
. . . . L N L ) 5 3 Politica de comunicaciones generada 1
. - - mediante distintos medios (medios de comunicacion masivos, pagina Universidad i icaci
Liderar la propuesta de la politica de comunicaciones de la web, redes sociales, etc.) * Politica de Comunicaciones de la
Meta UD y demés acciones que conduzcan al posicionamiento " i . . AN Universidad
et Eje transformador 2 7 N " R "= e Entrega de métricas e informes de monitoreo de los medios masivos AR o
Estratégica 37 externo e interno de la imagen de la Universidad Distrital|. f o * Publicacién de informacion referente a
N X informacion I R
Francisco José de Caldas N - " . " " la gestion Institucional
« Coordinar los procesos de administracién de contenidos, divulgacion y| " . " " -
e . L . . Poblacién cubierta (Poblacién alcanzada / Poblacién objetivo )*100 5
5 difusion de ediciones digitales o impresas que den cuenta de informes
institucionales de responsabilidad del despacho
« Construccion de la propuesta de la politica de genero, diversidades| Politica de genero, diversidades sexualesy | 5 Politica de genero, diversidades sexuales y derechos humanos a * Politica de genero, diversidades
A ’ sexuales y derechos humanos
f=a . . L - sexuales y derechos humanos de La universidad derechos humanos generada Y
c8 Gestionar y apoyar la implementacion de la Politica de| . * Programas y protocolos de derechos
2 Meta . g . . * Formulacion de programas y protocolos de derechos humanos y| o ( programas y protocolos formulados /programas o protocolos .
] Pt Eje transformador 4 8 [género, diversidades sexuales y derechos humanos del a| = . R Avance o cumplimiento del proyecto . 100 humanos y equidad de genero de
8B Estratégica 13 equidad de genero de bienestar institucional definidos)*100 o el
£3a D o Articulacién de acci / i6n d i focados a | TONVenios enfocados a 1a equidad e e i)
- dIC: ZC'OH N ac:\cne; V! : generaclo;\ e c;)n(;/emos e:\ CEERLED & 5] d hos h di idad 3 Convenios enfocados a la equidad de genero, derechos humanos y 1 * Acciones y/o convenios enfocados a la
equidad de genero, derechos humanos y diversidades sexuales genero, derechos humanos y diversidades e o
. 3 1 diversidades sexuales equidad de genero, derechos humanos
o
8 « Realizar los informes y documentos técnicos solicitados por Rectoria
& para el desarrollo de la Reforma
£ Met Liderar técnica y metodolégicamente el proceso de|e Realizar acompafiamiento técnico a las mesas de trabajo desarrolladas| Avance de los informes, documentos (informes, documentos técnicos o planes y propuestas formulados en Informes, documentos técnicos o planes
g eta RO fic . s - i . i
- Estratégica 40 Eje transformador 2 9 |Reforma Universitaria de acuerdo con los roles y|para el analisis, discusion y aprobacién de los diferentes Estatutos| técnicos o planesy propuestas formulados | relacion a la Reforma UD /informes, documentos técnicos o planes y 100 y propuestas formulados en relacion a la
s responsabilidades establecidos para la Rectoria Universitarios. en relacion a la Reforma UD propuestas formulados en relacion a la Reforma UD definidos)*100 Reforma UD
£ * Acompafiar la formulacién de los planes y documentos de propuesta
8
g
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Armonizacién PED

Lineamientos

N°.

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticion) generados por instancias internas y entes externos. L
b N " | " Respuesta a requerimientos
8 * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el|
& marco de auditorias internas y externas. . .
® 0 h 5 Planes de Mejoramiento
s . . . * Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de L - L
K Meta . Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| o - (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos
o . Eje transformador 2 10 . L ) . Retencion Documental. Respuesta oportuna de requerimientos " o 100 . .
2 Estratégica 35 con la gestion administrativa de la Rectoria. - L L recibidos)*100 Monitoreo/seguimiento a los Planes de
& * Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS| . .
= N Mejoramiento
£ de la dependencia. ) n i
3 A . ” Relacién de tramites: recibidos y
£ * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las )
- ", o enviados
actividades desarrolladas por la Unidad.
« Administrar el correo institucional de la dependencia.
 Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién
"
3 (procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
¥ etc.) asociada al proceso de Direccionamiento Estrategico.
£ Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la[* Promover la actualizacion de la documentacién del proceso que lo| " " . y Documentacién actualizada o creada
a Meta ) 3 N . S (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada . .
o o Eje transformador 2 11 |rectoria en su rol de gestor del proceso de|requiera. Nivel de actualizacién del proceso o iy 100 Seguimientos al mapa del riesgos del
2 Estratégica 39 ) 3 3 L ) o . . para actualizacion o creacién) *100
g Direccionamiento Estratégico. « Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. proceso
£ « Ejecutar las acciones de competencia de la Rectoria asociadas a la
H implementacién de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, MIPG.
g0
2 3 Establecer una parrilla de programacién actualizada vy . L . o N Parrilla de programacion actualizada y Parrilla de programacion actualizada y
L % Meta . - . N Realizar la revisién anual de la parrilla de progrmacién en el primer| R, " . N R
E g . Eje transformador 2 12 |acorde a la finalidad del servicio como Emisora 5 - ) . . ) . aprobada con el Consejo Editorial de la 2Documentos Parrilla de programacion actualizada y aprobada 1 aprobada con el Consejo Editorial de la
R Estratégica 35 ) o L h ) Consejo Editorial de la vigencia con el fin de analizar su contenido . .
- Universitaria de Servicio de Interés Publico Emisora Emisora
Difundir las noticias, las cufias institicionales y eventos a través de los G fi i it I " PO
‘ ) ) . B ! ! cunas ales y Numero de cufias realizadas Zcufias realizadas 40 Notas publicadas y cufias institucionales
Difundir toda la informacién y noticias generadas desde la|difernetes medio de la Universidad y la Emisora - - - -
13 - o . . " N s . . . - Numero de notas externas realizadas 3 notas publicadas 1000 al aire
Universidad Distrital y la Emisora a toda la comunidad Difundir las noticias de interés general a través de la pagina web y rede: Notas publicad o o b
X X 3 N N otas publicadas en la pagina wel
sociales de la Emisora NUmero de notas realizadas Znotas Realizadas 200 P pee
Incremento de seguidores en la red social (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior)/ —-
29 o el Facebook #seguidores periodo anterior
g 5 Meta § L X X - |Publicacién de las notas, eventos y demés infomacion a través de las| Incremento de seguidores en la red social (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior)/ o .
E g o Eje transformador 2 14 |institucional y de la Emisora a través de las redes sociales| ! N N N ; 700 Publicacién en redes sociales
5% Estratégica 35 > redes sociales de Emisora Instagram #seguidores periodo anterior
€& de la Emisora S 5 = . n " -
S2 Incremento de seguidores en la red social (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior)/ —
Twitter #seguidores periodo anterior
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de|
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
0 * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
A marco de auditorias internas y externas. Respuesta a requerimientos
3 * Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de|
a Meta Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|Retencién Documental. . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
o o Eje transformador 2 15 - A . : " o Respuesta oportuna de requerimientos e 100
2 Estratégica 35 con la gestién administrativa de la Emisora * Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS| recibidos)*100
g de la dependencia. Monitoreo/seguimiento a los Planes de
E * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las| Mejoramiento
= actividades desarrolladas por la Unidad.
* Administrar el portal web de la dependencia.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso de comunicaciones.
Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la|* Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo| " . I . * Documentacién actualizada o creada
Meta . . y " S (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada . .
. Eje transformador 2 16 [Emisora en su rol de gestor del proceso de|requiera. Nivel de actualizacién del proceso o PSP 100 * Seguimientos al mapa del riesgos del
Estratégica 39 < N o . . para actualizacion o creacién) *100
comunicaciones. * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. proceso
* Ejecutar las acciones de competencia de la Emisora asociadas a la|
implementacién de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, MIPG.

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Ejes transformadores

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos [N

de accién

Meta
Estratégica 29

Lineamiento Estratégico
4

Eje transformador 4

Lineamiento de
accion 4.1

Actividad

Tramitar en los tiempos establecidos la totalidad de las|
noticias disciplinarias que se radiquen en la oficina
surtiendo el procedimiento respectivo.

Actividades especificas

Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Nombre

Indicador

Férmula

« Recibir las noticias disciplinarias
« Estudiar la noticia y proferir la actuacion que le corresponda

(Noticias disciplinarias gestionadas en la vigencia / Noticias
disciplinarias recibidas en la vigencia hasta 15 dias habiles antes de la

« Realizar notificaciones y comunicaciones

Noticias gestionadas 100
8 fecha de corte + noticias disciplinarias pendientes de gestion al inicio
del trimestre |) * 100
(Noticias disciplinarias VBG gestionadas en la vigencia / Noticias
Priorizacién de noticias VBG disciplinarias VBG recibidas en la vigencia hasta 8 dias habiles antes de 100

la fecha de corte + noticias disciplinarias VBG pendientes de gestion al
inicio del trimestre ) * 100

Producto esperado

Autos valorando la noticia disciplinaria
con la decision correspondiente: abrir
indagacion previa, abrir investigacion
disciplinaria, decision inhibitoria o
traslado por competencia.




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Indicador

Lineamientos |G Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Veta Ejes transformadores | oo Nombre Férmula
de accién
<= (Indagaciones previas evaluadas en la vigencia que se encontraban Autos valorando las indagaciones
g D a — Evaluar todas las indagaciones previas que, al inicio de la|* Estudiar los casos y proferir las diferentes actuaciones de impulso abiertas con base en noticias disciplinarias recibidas entre los afios previas con decisién de terminacién de
& eta ineamiento de . ) . o . o A e
ﬁn Estratégica 29 Eje transformador 4 accibn 4.l 2 |vigencia, se abrieron con base en noticias disciplinarias|procesal Descongestion IP 2018y 2021 / Indagaciones previas que, al inicio de la vigencia, se 100 la actuacion, apertura de investigacion
g = ) recibidas entre los afios 2018 y 2021. * Realizar notificaciones y comunicaciones encontraban abiertas con base en noticias disciplinarias recibidas entre disciplinaria o de traslado por
- los afios 2018 y 2021) *100 competencia.
= Evaluar todas las investigaciones disciplinarias que se|e Estudiar los casos y proferir las diferentes decisiones de impulso (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia y que tienen por
® Meta Lineamiento de encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia ue|procesal s origen una noticia disciplinaria recibida en 2017 / Investigaciones Autos profiriendo pliego de cargos o
g et Eje transformador 4 m 3 [® ) 2 Iniclo ce 1a vigendia v que) P - " Descongestion ID 2017 origeny P /Investigaciones 100 profiriendo pliego de carg
s Estratégica 29 accién 4.1 tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en|s Realizar notificaciones y comunicaciones disciplinarias que se encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia decisiones de archivo.
5 2017. « Resolver solicitudes y recursos y tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2017)*100
2 (Asesorias brindadas en la vigencia / Asesorias brindadas
5 I —— « Analizar el expediente y hacer estudio de legalidad de lo actuado Asesorias brindadas oflc\yos}amenlelen la vigencia + asesorias solwcltad?s has.ta 30 dias 100
v Meta § Lineamiento de Sesorar v apoy N e Proyectar las respectivas decisiones o brindar la correspondiente habiles o més antes de la fecha de corte de la vigencia) *100 Proyectos de decisién y conceptos
< Estratégica 29 Eje transformador 4 accibn 4.l 4 |disciplinarias de competencia del Rector, el Consejo| asesoria s baventEr eeesarh
i Académico y el CSU Remitir el 4 § (Asesorias VBG brindadas en la vigencia / Asesorias VBG brindadas :
* Remitir el proyecto o concepto p A PR 2 S e
AL s Asesorias en VBG oficiosamente en la vigencia + asesorfas VBG solicitadas hasta 20 dias | 100
£ hébiles o mas antes de la fecha de corte de la vigencia) *100
- ) . ) ) . ) ) N Autos valorando las indagaciones
. . ) . « Estudiar los casos y proferir las diferentes actuaciones de impulsol (Indagaciones previas evaluadas en la vigencia que se encontraban ) . T
8 Evaluar todas las indagaciones previas que, al inicio de la ) AN o previas, con decisién de terminacién de
S Meta . Lineamiento de yarer > N [ ) abiertas con base en noticias disciplinarias recibidas en 2022 / ) - een
ki o Eje transformador 4 i 6 |vigencia, se abrieron con base en noticias disciplinarias ; Descongestion IP 2022 ’ - > e TE 100 la actuacién, apertura de investigacién
5 Estratégica 29 accion 4.1 - B « Decretar y practicar las pruebas Indagaciones previas que, al inicio de la vigencia, se encontraban e
£ recibidas en el afio 2022 i e . e o disciplinaria o de traslado por
=l * Realizar comunicaciones abiertas con base en noticias disciplinarias recibidas en 2022) *100. )
competencia.
< . L N * Estudiar los casos y proferir las diferentes decisiones de impulsol (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia que tienen por
8 . Evaluar todas las investigaciones disciplinarias que se| N e " o - "
3 Meta . Lineamiento de ) . N - rocesal o origen una noticia disciplinaria recibida en 2018/ Investigaciones Autos profiriendo pliego de cargos o
g . Eje transformador 4 . 7 |encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y que N e L Descongestion ID 2018 T - . . . 100 . N
& Estratégica 29 accion 4.1 ) ) o e * Realizar notificaciones y comunicaciones disciplinarias que se encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia decisiones de archivo.
& tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2018 L N 3 e " .
S8 * Resolver solicitudes y recursos y tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2018) * 100
: - PP " . " . N Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia que tienen por
< Evaluar todas las investigaciones disciplinarias que se|e Estudiar los casos y proferir las diferentes decisiones de impulso ( & ciplinarias evaluadas en a vigencia q p
g . ) S - . origen una noticia disciplinaria recibida entre 2019 y 2020 / - "
& Meta § Lineamiento de encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y que|procesal " o AT N Autos profiriendo pliego de cargos o
bj L Eje transformador 4 . 8 | 5 A o N . L Descongestion ID 2019 y 2020 Investigaciones disciplinarias que se encuentran en dicho estado al 100 . N
5 Estratégica 29 accion 4.1 tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2019 » Realizar notificaciones y comunicaciones X > GIseipina © =n GIENO E5tade decisiones de archivo.
2 . inicio de la vigencia y tienen por origen una noticia disciplinaria
538 y 2020 « Resolver solicitudes y recursos Y
recibida en 2019 v 2020) * 100
isciplinari; en la vigencia que tienen por
£ Evaluar todas las investigaciones disciplinarias que se|e Estudiar los casos y proferir las diferentes actuaciones de impulso N L 't’ S " B a P
8 ) " - . origen una noticia disciplinaria recibida entre 2021 y 2022 / - "
3 Meta . Lineamiento de encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y que|procesal . R S ) Autos profiriendo pliego de cargos o
g . Eje transformador 4 . 9 . ) e o N Descongestion ID 2021y 2022 Investigaciones disciplinarias que se encuentran en dicho estado al 100 o N
© Estratégica 29 accion 4.1 tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2021| e Decretar y practicar las pruebas L ) B N o decisiones de archivo.
2E e el m——_—. inicio de la vigencia y tienen por origen una noticia disciplinaria
- Y recibida en 2021 v 2022) * 100
* Definir el contenido de cada boletin a difundir
< * Disefiar el boletin electrénico
2 * Publicarlo en la pagina web de la dependencia Afiches elaborados y publicados 3 afiches difundidos 12
% Socializar y sensibilizar a la comunidad académica sobre|e Gestionar su difusion por correo masivo
a Meta Eie transf dor 4 Lineamiento 1 tematicas relevantes en materia de control disciplinario y| Gestionar su difusion en la seccién de noticias de la pagina web de la « Ediciones boletin La Lupa
, je transformador . . ) ) - - i i
g Estratégica 29 ) de accién 4.4 prevencion y atencion de VBG a través del disefio y|Universidad * Afiches publicados en la sede de la UD.
% difusion del boletin la Lupa. * Seleccionar y disefiar los nimeros del Boletin a difundir mediante|
g afiches Boletines elaborados y publicados 3 boletines difundidos 12
= * Gestionar la impresion de los afiches y publicacién en carteleras de las|
diferentes sedes de la UD
> * Definir el contenido y metodologia de la charla o taller Charlas o talleres VBG impartidos 5 Charlas VBG realizadas 1
® Meta T S — Lineamiento de 12 Realizar charlas informativas o talleres en materia|e Disefiar el material de apoyo y coordinar la logistica y convocatoria Charlas o talleres realizados.
s Estratégica 29 i accion 4.1 disciplinaria, dirigidas a la comunidad universitaria * Realizar la convocatoria al publico objetivo de la charla o taller
S & * Realizar la charla o taller Charlas o talleres impartidos 3 Charlas realizadas 2
=
g Met: L to d  Hacer la migracién de los procesos activos al sistema de gestion Sistema de Gestién Disciplinaria con la
s eta ineamiento de . PR igraci i S . . .
iﬂ . Eje transformador 4 . 13 |Implementar un sistema de gestion disciplinaria o 8 p 8 Migracién 3 % avance de la actividad 100 totalidad de los procesos disciplinarios
® Estratégica 29 accion 4.1 disciplinaria. .
= activos que conoce la OAAD
) * Asistir a las diferentes sesiones que se convoquen.
® Meta Lineamiento de Participar en el Comité de Equidad de Géneros y|e Contribuir en el cumplimiento de las funciones del Comité. . - - . P 5 Actas de reunién del Comité de Equidad
%" . Eje transformador 4 . 14 ) p q ¥ p . . Sesiones del Comité a las que se asistio (3 sesiones a las que se asisti6 / ¥ sesiones convocadas) * 100 100 . ) . d
® Estratégica 29 accion 4.1 Diversidad Sexual * Aportar en la revision de documentos cuya elaboracion ha sido| de Géneros y Diversidad Sexual
=i} encomendada al Comité.
* Revisar y ajustar el proceso, procedimientos, mapa de riesgos, mapa de|
< indicadores, normograma, formatos y demas documentos del SIGUG, L "
. - : . : Documentaci6n actualizada o creada
8 . . Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la|segun sea requerido. . . P N
o Meta ) Lineamiento de L P ) . S (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada
@ . Eje transformador 4 " 15 [Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios en su rol de|s Ejecutar los controles que se establezcan y hacer los reportes Nivel de actualizacion del proceso o PR 100 . :
& Estratégica 29 accion 4.1 oo para actualizacion o creacion) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
£ & gestor del proceso Control Disciplinario correspondientes. roceso
== + Controlar que la gestién de la Oficina se dé en forma arménica con el P
SIGUD.




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Ejes transformadores

Lineamientos

N°.

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

de accién
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticién) generados por instancias internas y entes externos.
<« « Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
g marco de auditorias internas y externas. Respuesta a requerimientos
] « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de
g Meta ] Lineamiento de Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|Retencién Documental. - (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
2 Estratégicazo | D¢ transformadord 17 icna1 | 2® |conla gestion administrativa de la OAAD « Realizar a gestién y supervisién de los procesos contractuales de cps| "C-PuSsta oportuna de requerimientos recibidos)*100 100
g g g y sup p
g de la dependencia. Monitoreo/seguimiento a los Planes de
8 * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las| Mejoramiento
5 actividades desarrolladas por la Unidad.
« Administrar el portal web de la dependencia.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
Plan de acci6n 2023 - OFICINA ASESORA DE SISTEMAS
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador
Lineamiento Meta S Lineamiﬂnns N°.  Actividad Actividades especificas —— — Producto esperado
de accién
* informes de control sobre el estado y
comportamiento de la infraestructura
* servicios de infraestructura en la nube
con pagos al dia y reservados
<« * informes de control sobre el estado y
‘% comportamiento de las bases de datos
&
ftf . Administrar la infraestructura y bases de datos en la nube| - N . . - . N " T‘Bases de daFos. con backup
K Meta Lineamiento de . . 1. Administrar infraestructura . . . . (Tiempo de disponibilidad del servicio / Total de tiempo * politicas y procedimientos de bases de
o Estratégica 33 accién 5.7 1 |con los servicios que presta la oficina para soportar los| 2. Administrar las bases de datos disponibilidad de los servicios tecnoldgicos requerido)*100 90 datos actualizados
< sistemas que se encuentran alojados alli “d L
£ locumentacién de las bases de datos
g y los esquemas actualizados
= * documento implementado de
lineamientos y estandares de la
Arquitectura de la infraestructura
tecnoldgica que se requiere para
soportar los Sistemas de Informacion.
* informe de cantidad de
requerimientos que llegan
discriminados por proyecto y nivel
* Requerimientos atendidos
1. Responder los requerimientos de soporte, mantenimiento | * Informes de seguimiento en cuanto a
<« actualizaciones de los sistemas en produccion que lleguen a la oficina por] seguridad informatica de todos los
‘% los diferentes canales de atencion sistemas que tiene la oficina asesora de
% . 2. Gestionar los controles y mecanismos para alcanzar los niveles| sistemas
£ Realizar esfuerzos en el desarrollo de software para usos| 3 N .~ o .
a Meta Lineamiento de . . . requeridos de calidad y trazabilidad de los servicios y proyectos L - . ’ - . * matriz de brecha del estado de
2 Estratégica 33 accion 5.7 & |nternos” en la funcionalidades de plataformas en Tecnoldgicos. En cuanto a administracién, seguridad informatica, calidad Requerimientos atendidos {requerimientos quenimientos )*100 90 seguridad de la informacién actualizada
] produccién. ” 2 3 inf :
% y documentacion * base de conocimiento OAS actualizada
2 3. Desarrollar tableros de control que permitan centralizar y visualizar| * manuales y videotutoriales de los
i informacién relevante y establecer criterios de analisis para que las| sistemas que lo requieran
dependencias y la alta direccién puedan tomar decisiones * Informes de seguimiento
adminitrativo a los procesos,
contratacion y servicios de la oficina
asesora de sistemas
* Tableros de control relizados
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
b * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
S marco de auditorias internas y externas. Respuesta a requerimientos
3 " : : * Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de|
B _ Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| ! . . . _—
a Meta Lineamiento de " A . Retencién Documental. - (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
S Estratégica 33 accién 5.7 4 C.on la gestion administrativa de la Oficina Asesora def | Realizar Ia gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS Respuesta oportuna de requerimientos recibidos)*100 100
< Sistemas
g de la dependencia. Monitoreo/seguimiento a los Planes de
g * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las| Mejoramiento
= actividades desarrolladas por la Unidad.
* Administrar el portal web de la dependencia.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso de Gestion de los Sistemas de Informacion y las
Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la|Telecomunicaciones. Documentacion actualizada o creada
Oficina Asesora de Sistemas en su rol de gestor delle Promover la actualizacién de la documentacion del proceso que lo| . S (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada
5 i . " N Nivel de actualizacién del proceso P2 " 100 L 4
proceso Gestion de los Sistemas de Informacion y las|requiera. para actualizacion o creacion) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
Telecomunicaciones. * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. proceso
* Ejecutar las acciones de competencia de la oficina Asesora de Sistemas
asociadas a la implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Lineamiento Meta Ejes transformadores
de accién
<
g
@
K
g
a Meta Lineamiento de
E] Estratégica 33 accion 5.7
K
£
8
£

Armonizacién PED

Lineamiento

Ejes transformadores

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos
de accién

Actividad

Formular una estrategia de transformacion digital en la
Universidad Distrital que este fundamentada en las|
tecnologias disruptivas para brindar servicios de alto valor|
ademas de emprendimientos digitales.

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

* Apropiar los dominios y habilitadores de transformacién digital de|
acuerdo con el marco lo dispuesto por MINTIC para el estado
colombiano.

* Avanzar en el proceso de virtualizacién de los Tramites y OPA’s de la|
Universidad inscritos en la plataforma SUIT a través del uso de TIC.

implementacion de los dominios y
habilitadores de transformacion digital.

Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL

Actividades especificas

Nombre

Avance en la implementacion de los dominios y habilitadores de

transformacion digital.

Indicador

Férmula

20

* Comunicar el presupuesto aprobado a cada Unidad Academica y

Documentos (planes e informes) elaborados

3 Planes e informes elaborados y publicados oportunamente de

Producto esperado

* Avance en la implementacion de los
dominios y habilitadores de
transformacion digital.

* virtualizacion de los Tramites y OPA’s
de la Universidad inscritos en la
plataforma SUIT a través del uso de TIC.
de acuerdo a recursos asignados para la
oficina asesora de sistemas

Producto esperado

de decisiones y publicarlas en el espacio 'Universidad
Visible' del portal web de la Oficina Asesora de Planeacion
y Control.

* Publicar los documentos en el espacio Universidad Visible del portal
web de la Oficina Asesora de Planeacion y Control.

* Disefiar espacios de socializacién con la Alta Direccién y demads|
interesados.

. - P Administrativa, con el fin de que revisen y ajusten, en los casos que hayal 5 L
R Coordinar y asesorar metodoldgica y técnicamente elly “71FEHE RS oportunamente acuerdo con el cronograma definido por la OAPC « Plan de Accién 2023
g % Meta proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan . v X - « Plan Operativo General 2023
£ . L . * Asesorar y acompafar técnicamente a las Unidades Académicas vy . P . . . -
5% Estratégica 36 de Accién 2023, de acuerdo con lo establecido en el| . o> ! b , o i (Sesiones de acompafiamiento y asesoria realizadas/Solicitudes de « Informes de seguimiento al Plan de
£ 8 . L o Administrativas en el ajuste a su Plan de Accion. Nivel de acompafiamiento y asesoria en la . . . L ) -
53 Sistema de Planeacién Institucional. y N » . - o i acompafiamiento de las Unidades Académicas y Administrativas + 100 Accién 2023
* Consolidar el Plan Operativo General y el Plan de Accién 2023,a partir| formulacién y seguimiento al Plan de Accién N e
ran N sesiones programadas por el Equipo)*100
del Plan de Accién ajustado de cada Unidad.
« Solicitar el reporte de los indicadores correspondientes a la vigencia
2022 a las Unidades Académicas y/o Administrativas responsables de las,
metas estratégicas.
« Consolidar los resultados cualitativos y cuantitativos asociados a las
metas del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y el Plan Indicativo| Cumplimiento cronograma de seguimientoa| (etapas y acciones ejecutadas/ etapas y acciones establecidas en el 100
2022-2025. los Planes cronograma)*100
0 « Articular el Informe de Seguimiento y Evaluacién al PED y el Pl con el|
9
) _— - - Informe de gestién y resultados de la vigencia 2022.
& Promover el ejercicio de seguimiento y evaluacion al Plan . N : A S . Ra
i i > M ¢ Dinamizar los espacios de andlisis y discusién del Equipo de Evaluacién o .
£ Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y al Plan Indicativo| o i e o « Informe de seguimiento y evaluacién
a Meta el y Seguimiento, a través de la socializacién de los resultados del ejercicio| .
a o 2022-2025, de acuerdo con el rol de secretaria técnica del - al Plan E de Desarrollo y al
2 Estratégica 36 ‘ o 9 . de seguimiento. o S
H Equipo de Seguimiento y Evalucién del PED asignado a la ) X Plan Indicativo - vigencia 2022
5 ui ” « Documentar el desarrollo y resultados de las sesiénes del Equipo (actas
£ Oficina Asesora de Planeacién y Control. b ’ . -
S de reunién, listados, fotografias, grabaciones de las sesiones).
g
5 « Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en las sesiones.
. i io ! imi égico" Estrategias de socializacién y divulgacién del M P . i s
Actualizar el espacio Segulm\ento’a\ Plan Estratégico' en el portal web g o8 iz S5 EEEs (s iy i () M ey
de la Oficina Asesora de Planeacién y Control con los resultados del| mMarco estfafes‘w y téctico institucional tictico institucional implementadas 3
ejercicio de seguimiento. implementadas
« Desplegar estrategias de socializacién y divulgaciéon del marco
estratégico y tactico institucional, asi como los resultados del ejercicio de|
seguimiento.
n Desarrollar las actividades de planeacion estratégica de la
9
2 Universidad que por sus roles y responsabilidades le|e Participar activamente en las sesiones del equipo de trabajo de
% corresponden a la Oficina en el marco de lo establecido en|planeacion estratégica. « Hoja de ruta del equipo
a Meta Lineamiento de la Resolucion 010 de 2021 del Consejo Superior|e Elaborar los documentos y demas insumos requeridos para el . N (etapas y acciones ejecutadas/ etapas y acciones establecidas en el g 3 quip .
S . Eje transformador 2 N . o ) 3 3 ) Avance en la hoja de ruta del equipo . 100 * Documentos, informes y demas
E} Estratégica 36 accion 2.1 Universitario "Por la cual se define la ruta de trabajo para|desarrollo de las sesiones del Equipo. cronograma)*100 . . .
g o . . . . N - . insumos requeridos por el equipo
£ la ac y el r del Plan|e Atender los compromisos asignados a la Oficina en el marco del trabajo|
2 Estratégico de Desarrollo 2018-2023 de la Universidad|del Equipo.
g
= Distrital...".
« Identificar las tematicas relevantes de estudio.
. L . - * Priorizar los estudios y andlisis a ejecutar durante la vigencia.
Generar estudios y ejercicios de andlisis estadisticos y| o ) . N . -
3 de ) R * Establecer la metodologia, intancias participantes e insumos para el| * Boletin Estadistico 2022
. ) 3 desarrollo de cada estudio y analisis. * Estudios y andlisis estadisticos y
sectoriales que se constituyan como insumos para la toma s — . . . N .
* Desplegar la y los del ejercicio. Estudios elaborados Estudios elaborados y divulgados 4 socioeconémicos elaborados

* Evidencias de socializacién con las
instancias interesadas
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de accién
« Consolidar el ajuste de los Planes de Accién 2023 de cada proyecto de
acuerdo con la asignacién presupuestal, contenida en la resolucién de
aprobacion del presupuesto de rentas gastos e inversion.
« Registrar en el sistema de informacién presupuestal y en SEGPLAN la
informacion de los proyectos de inversion y metas correspondientes a los
recursos informados en la cuota.
« Consolidar y publicar el Plan Operativo Anual de Inversién POAI 2023.
"
S « Definir y socializar la metodologia y herramienta para el seguimiento al
& " - P Plan de Accién con las Unidades Gestoras. * Plan Operativo Anual de Inversiones
2 Coordinar y asesorar metodologica y técnicamente el on
£ o o 9 . técnica y Tte a las unidades gestoras en el . . . 2023
g Meta proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan| " " e Documentos (planes e informes) elaborados| 3 Planes e informes elaborados y publicados oportunamente de ) o
< . 5 ) . ejercicio de seguimiento a las metas de los proyectos. o 14 « Matrices de seguimiento mensual a los
E Estratégica 41 Operativo Anual de Inversiones 2023, de acuerdo con lo N _ 2 X oportunamente acuerdo con el cronograma definido por la OAPC
H ; ) = de acuel « Revisar y analizar los reportes de seguimiento de las Unidades gestoras Proyectos
2 establecido en el Sistema de Planeacion Institucional. . . ..
£ de los proyectos y establecer observaciones y recomendaciones. « Informes de seguimiento al POAI 2023
E  Realizar la consolidacion del seguimiento trimestral a los Planes de|
Accién de cada proyecto y analizar los resultados asociados a cada
trimestre.
« Generar el informe de seguimiento trimestral al Plan Operativo Anual
de Inversiones.
« Realizar la publicacién respectiva del documento generado.
« Desplegar estrategias de socializacién y divulgacién de los resultados
del ejercicio de seguimiento.
* Definir y formalizar el funcionamiento del banco de proyectos de la| ” * Acto administrativo que formaliza la
o - S Ejecucién presupuestal del presupuesto de . - ) "
Universidad que involucre todos los actores que intervienen en la| N . (recursos ejecutados/recursos programados para la vigencia)*100 85 estructura y funcionamiento Banco de
. p y €j ion del de inversion. inversion (directa) Proyectos U. Distrital
Desarrollar estrategias que promuevan el aumento de la o
. . ) L . . | * Implementar y desarrollar un banco de iniciativas presentadas por las * Documento propuesta uso y
6 |ejecucion del presupuesto de inversién de la vigencia, asi| . L . . 5 N L o
o ) . diferentes unidades académicas/administrativas con el objeto de validar, destinacion de los rendimientos de
como la prog| i6n de los AT g 2 A [erimied i
su viabilidad, y articulacién con la planeacién institucional. L recursos de estampilla elaboradas
N N o . evaluadas/| pr por las e
e Determinar el uso del recursos derivados de los excedentes Iniciativas acompafiadas y evaluadas d dencias)*100 100  Informes de ejecucién del
- 5 q P P lependencias| . .
(rendimientos) financieros de la Estampilla de la Universidad Distrital.&l P! presupuesto de inversion 2023
« Informar los lineamientos de la alta consejeria para los derechos de las|
victimas, y la Secretaria de Hacienda Distrital con los proyectos o las
Unidades Académico-Administrativas que inciden en las metas
propuestas en el plan plurianual de Inversion para la atencién de| Reportes realizados a la Alta Consejeria
. - 5 reportes a la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz
victimas. para los Derechos de las Victimas, la Paz y la R Jiacit 3
o Solicitar y consolidar la informacién emitida por la OAS de los Reconciliacién Yy la Reconciliacion
estudiantes matriculados en pregrado, con su respectiva caracterizacion. * Reportes trimestrales de seguimiento
. . P .. _|* Solicitar ante la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las de la Alta Consejeria para los derechos
Realizar seguimiento y acompafiamiento al Plan de Accién| .~ . N e o - . I
o L Victimas — UARIV, el cruce de identificacion de los estudiantes| de las victimas, la paz y la reconciliacién
Distrital de la Alta Consejeria para los Derechos de las . N N - ici
. e . ) _|matriculados que se encuentran registrados en el Registro Unico de * Respuestas a las solicitudes de las
7 |Victimas, la Paz y la Reconciliacién de la vigencia 2023, asf|. | ” -
) o " Victimas - RUV. mesas de didlogo con las victimas
como la formulacién del Plan de Accién correspondiente a N . - - i6
a vigencia 2024, * Recolectar la informacién cuantitativa y cualitativa de avance a las| * Plan de Accién 2024 de la Alta
8 : metas establecidas en el Plan de Accién Distrital. Consejeria para los derechos de las
* Realizar el reporte de acuerdo con los formatos requeridos por la Alta victimas, la paz y la reconciliacién
Consejeria para los derechos de las victimas, la paz y la reconciliacion.
* Participar y presentar las metas y el avance de las mismas, en los| Sesiones/reuniones atendidas (No. de invitaciones atendidas / No. de invitaciones recibidas)*100 100
diferentes espacios de seguimiento trimestral al PAD realizados por la
Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion en las
diferentes Mesas del subcomité de atencién y asistencia.
« Proyectar el Plan de Accién correspondiente a la vigencia 2024.
* Realizar la revision de la metodologia para la formulacién del
presupuesto. (5%)
* Realizar el cronograma para la formulacién del proyecto de|
presupuesto. (5%)
* Presentar la metodologia de programacién ante la Vicerrectoria
Académica y Vicerrectoria Administrativa y Financiera para su
aprobacion. (5%)
* Verificar el documento consolidado de las necesidades presupuestales
definidas a partir de la formulacién de los planes de accion, que realizan
" " PN . cada una de las Unidades Académicas y Administrativas y Unidades|
Coordinar las acciones institucionales requeridas para el L " . . I
L. Gestoras de los Proyectos de Inversion. (10%) Avance del proceso de programacion 3% avance de las A P de las Presupuesto de Rentas e Ingresos,
8 |desarrollo de la programacion presupuestal . 5 o . L » 100 .
" . ) * Atender los lineamientos y criterios de acuerdo a la circular de la presupuestal 2024 Actividades especificas Gastos e Inversiones 2024
correspondiente a la vigencia 2024. ) )
Secretaria de Hacienda. (10%)
* Elaborar y presentar el presupuesto de necesidades ante la alta
direccion y la Secretaria Distrital de Hacienda. (5%)
* Analizar la cuota global informada por parte de la Secretaria Distrital de
Hacienda. (5%)
* Elaborar y presentar el anteproyecto de Presupuesto de la vigencia
2024 ante el Consejo Académico, Consejo Superior Universitario y
Concejo de Bogota. (25%)
* Presentar el proyecto de presupuesto ajustado ante el Consejo
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de accién
* Construir en conjunto con las dependencias responsables, la hoja de|
vida de los indicadores de producto y objetivos asociados a PMR.
* Solicitar mensualmente el informe de ejecucién de presupuesto de|
gastos e inversiones, para validar los compromisos y giros de los|
diferentes proyectos de inversion que le apuntan a los trazadores|
presupuestales identificados en la vigencia.
. - . * Solicitar mensualmente el avance de los indicadores de producto y|
Consolidar y reportar el seguimiento a los objetivos| ) o
. objetivo a las diferentes dependencias involucradas. . .
productos asociados al Instrumento de Productos, Metas | . - ) Reportes PMR consolidados (componente . * Reporte de indicadores PMR
9 ) L * Consolidar el reporte mensual de acuerdo con las directrices| L 3 Reportes PMR consolidados 12 - .
Resultados - PMR liderado por la Secretaria Distrital de| N . . de indicadores y presupuestal) * Informes de seguimiento trimestral
Hacienda. estab\ecidas péra ‘e\ cargue‘y envio de la informacién por parte de la
Secretaria de Distrital de Hacienda.
 Realizar los informes de seguimiento correspondientes.
* Atender los lineamientos y criterios de acuerdo a la circular de la
Secretaria de Hacienda.
* Implementar estrategias que permitan poner a disposicion de la
Comunidad Universitaria las mediciones elaboradas en el marco del
instrumento.
* Acompafiar las mesas de trabajo con la OAS para definir el disefio y|
funcionamiento de los médulos de SISGPLAN. Avance en la puesta en marcha del médulo - . -
o * Ejecutar las pruebas de los médulos y submddulos del sistema, una vez| de :anco de Proyectos (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 200
ig" - _ salgaa prod_uccmm B . ) i * Médulo de Plan de Accién operativo
K] Desarrollar las actividades que dentro de su competencia|e Cargar la informacién y/o documentacién necesaria para alimentar el de For .
a ) se requieran para el desarrollo, consolidacion y mejora delsistema. L . !
2 Eje transformador 7 10 |_. . . . N N N . . . Seguimiento, Evaluacién y Reportes)
2 Sistema de Planeacién y Seguimiento a la Gestion,|e Capacitar y orientar a las Unidades Académicas y/o Administrativas en .
15! . * Mddulo de Banco de Proyectos
£ SISGPLAN. el uso del sistema. a 4 o
£ ) . . . . operativo (submaédulos priorizados)
H * Elevar las inconvenientes, fallas, observaciones y recomendaciones| Avance en la puesta en marvclha del médulo (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100
= derivadas del uso del sistema al equipo desarrollador del mismo. de Plan de Accién
* Generar herramientas (documentos, tutoriales, sesiones de|
socializacion) que soporten y faciliten el uso del sistema.
« Identificar la estructura de cada informe y establecer las fuentes de|
informacion.
« Solicitar la informacién a las diferentes Unidades responsables de la
misma.
« Consolidar los informes y documentos respectivos:
- Informe de Gestion 2022 (CBN-1090)
- Informe de Balance Social 2022 (CBN-0021)
- Informe de Gerencia 2022 (CBN-1045)
- Informes de Fuentes de Inversién: Estampilla Universidad Distrital 50|
afios (semestral)
" - Informe de Fuentes de Inversién: ProUnal y demas Universidades|
8 Estatales
2 - Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2019
§ Meta Consolidar los informes institucionales y documentos|- Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2020
g Estratégica 41 11 [requeridos por entes internos y externos que de acuerdo a|- Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2021 Informes y documentos realizados 2 Informes y documentos realizados 18 Informes y documentos institucionales
S los roles y responsabilidades le competen a la Oficina. - Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2022
E - Programa y Seguimiento al Plan Estratégico o Corporativo (CB-0411)
g - Certificado de Reporte al Sistema de Seguimiento a los Proyectos de|
Inversién (CBN-1030)
- Informe Anual Rendido a las Comisiones Econémicas del Congreso de la
Repblica (CBN-1129)
- Gastos e Inversiones por Proyecto y Meta (CB-0422)
- Ejecucién de Recursos Recaudados por Estampilla UDFJC (CB-0028)
- Informacion Contractual de Proyectos del PACA (CB-1111-4)
- FORMATO CB-0730 POBLACION ESTUDIANTIL UN DISTRITAL
- Indicadores de gestion
o Cargar en el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal - SIVICOF los|
documentos pertinentes.
* Publicar los informes en el portal web de la Oficina.
* Revisar y actualizar, de ser necesario, la metodologia para la evaluacién
financiera de programas (junto con los intrumentos que la soportan).
* Acompafiar metodolégicamente a los docentes que lo soliciten en la|
evaluacion financiera de programas. * Matrices de evaluacion financiera de
* Acompaiiar metodoldgicamente los equipos gestores de proyectos| programas
Evaluar, analizar y asesorar técnica y Ogi émicos y administrativos. . . . * Documentos de evaluacion financiera
- . q . Ham A A Solicitudes de evaluacién financiera . . - B
12 [las propuestas de viabilidad financiera de proyectos|e Establecer estudios de evaluacién financiera de proyectos académicos y, . (solicitude: *100% 100 de programas
académicos y administrativos que lo soliciten. administrativos. atendidas + Conceptos de evaluacién financiera
 Realizar ejercicios de viabilidad financiera y presupuestal de los| y/o de viabilidad financiera y
proyectos académicos y administrativos. presupuestal
e Emitir los conceptos de evaluacion financiera y/o de viabilidad
financiera y presupuestal correspondientes y remitirlos a las Unidades|
que les competen.
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Lineamiento Veta Ejes transformadores | oo Nombre Férmula
de accién
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion o ) .
o . . ) Actualizacién documentacion priorizada . ) - ) ” )
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, o, L (documentacion actualizada o creada/ documentacién identificada * Documentacién actualizada y/o creada
" il - I proceso de Planeacién Estratégica e N, " 100
etc.) asociada al proceso de Planeacion Estratégica e Institucional y| Institucional para actualizacién o creacién)*100 y aprobada
Promover las acciones asignadas a la Oficina Asesora de|Gestion Integrada. nstituciona * Actas de aprobacién de la
Eje transformador 2 13 |Planeacién y Control en su rol de gestor del procesofe® Promover la actualizacion de la documentacion de los procesos. por parte del gestor o
Planeacion Estratégica e Institucional y Gestion Integrada. | Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos de los procesos. lider del proceso
* Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina a la| Actualizacién documentacién priorizada (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada 100 * Seguimientos al mapa del riesgos del
implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de proceso de Gestion Integrada para actualizacion o creacion)*100 proceso
Planeacion y Gestion, MIPG.
" Prestar la asesoria, asistencia y acompafiamiento a las|e Establecer estrategias que promuevan la actualizacion de la
unidades académicas y/o inis i en la|doc i6n de los procesos. Nivel de actualizacion promedio de los " L I
14 s : L L o - . . . " (3 nivel da actualizacion de los procesos/total de procesos)*100 80
elaboracion, actualizacién, discusion, revision, aprobacion|e Disefiar e implementar una metodologia para medir el nivel de| procesos del MOP « Actas de aprobacién de elaboracién,
o o d y publicacién y socializacion de los niveles deactualizacion de los procesos que compoenen el MOP. modific:ciénoeliminacién de Y
eta e A X o e it o
L. Eje transformador 2 3 14 |doc i (Caracteri « Recibir y dar tramite a las solicitudes de elaboracion, act
Estratégica 39 accion 2.6 . B ) T N 3 documentos de procesos
Procedimientos, Programas, Guias e Instructivos,|eliminacion documental, extendidas por los Lideres y/o Gestores de —_— s « Plan de Comunicacién del SIGUD
Reglamentos, Protocolos, Formatos, Plantillas, etc.)|Procesos, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGUD. NWT_ eftegc\gn eso\cmi EZ T ac izacion de doc acompafiadas
asociados a los Procesos que integran el Modelo de[e Actualizar el Listado Maestro de Documentos de acuerdo a los| X E D B RN E B B3 tramitadas/solicitudes recibidas)*100 100
Operacion. lineamientos establecidos en el SIGUD. PIocesos
* Realizar un diagnéstico de los indicadores del Sistema frente a los|
establecidos en los diferentes instrumentos de planeacion institucional.
* Armonizar la bateria de indicadores y definir el écomo se van a a
medir?
* Actualizar y publicar el Tablero de Mando Integral de Indicadores del
SIGUD.
. " * Asesorar y acompafar la implementacion de las herramientas
Orientar y asesorar a los lideres, gestores de proceso y sus © o on
N . L L establecidas, para la medicion, reporte y analisis de resultados para la
equipos de trabajo en la medicion, revision, reporte,| © 7 L PUR
Meta Lineamiento de ajuste y actualizacién de los Indicadores y otras ! - Variacién Indice de Desempefio fndice de Desempefio Institucional 2022 - indice de Desempefio « Certificacién de reporte del FURAG
. " 15 . . L * Medir, reportar y evaluar los resultados en cada una de las L N 5
Estratégica 39 accién 2.6 herramientas de medicién de acuerdo con su periodicidad, | - 8 ! > © Institucional, IDI Institucional 2021 2022
. Dimensiones del Sistema de acuerdo a lo solicitado en la herramienta
fuentes v niveles de cargo para el que reporta, hace| o,
seguimiento y analiza y el que toma decisiones. . o »
Tarea a: Recopilar informacién 10%
Tarea b: Tabular resultados20%
Tarea c: Consolidar informe 40%
Tarea d: Analizar 30%
* Analizar y comparar r de las it T realizar
recomendaciones a mejorar y presentar informes periddicos antes las|
instancias correspondientes.
e Revisar y actualizar cuando aplique y mantener publicada Ia
documentacién asociada con la Administracion del Riesgo.
* Realizar jornadas de socializacién e interiorizacién de la Politica de| o . A B e ;
L L . - . Actualizacion del Mapa Integral de Riesgos - |  (Mapas de riesgo actualizados/ Mapas de riesgo que necesitan ser
o Administracién del Riesgo y demas lineamientos contemplados en el 4 100
] . - N N MIR actualizados)*100
B a a . an q Manual de Gestién para la Administracién del Riesgo, con el fin de
& Brindar asesoria y orientacion a los Lideres y Gestores de| e i
] . N o fomentar las buenas précticas. « Mapa Integral de Riesgos - MIR
£ . . Procesos y sus Equipos de Trabajo en la aplicacion del " N . . B
a Meta Lineamiento de L. . . N ® Actualizar y publicar de ser necesario los Mapas de Riesgos por actualizado
o “ 16 [Manual de Gestién para la Administracion del Riesgo. 2 )
2 Estratégica 42 accién 2.6 pon i 9 Procesos. « Informes de Monitoreo cuatrimestral a|
5 (Contexto, Identificacion, Analisis, Valoracién, Controles| " . }
£ . « Divulgar y promover la consulta del Mapa de Riesgos. los Mapas de Riesgos - MIR
£ existentes y nuevos Controles). . . § .
] * Consolidar las observaciones realizadas por parte de los ciudadanos| » ; N .
£ N Informes de monitoreo al MIR 3 Informes de monitoreo al MIR consoliudados, publicados y
= y/o partes interesadas. Tt et o — 3
+ Monitorear y revisar periddicamente el Mapa de Riesgos de| COnsCiucados, publicacosysocializados socializados
Corrupcién por Procesos y si es del caso ajustarlo haciendo publicos los
cambios.
* Convocar al Equipo Técnico de Rendiciéon de Cuentas a una Mesa de|
Trabajo con el fin de evaluar, analizar y proponer las acciones a
desarrollar para la implementacion de la Estrategia de Rendicion de| " | despl el
- : : Eventos generados para el despliegue de la
Cuentas en la Universidad, vigencia 2022. 8 tp o plieg! 3 Eventos generados para el despliegue de la estrategia 7
wn e Coordinar con las demas unidades asociadas al Componente de| estrategia « Estrategia de Rendicién de Cuentas
9
2 Rendicién de Cuentas, la estrategia de Comunicacién e informacion que| 8 2022
% Prestar la asesoria, asistencia y acompafiamiento a las|garantice espacios de interlocucién con la ciudadania para que conozcan « Registros de la Audiencia de Rendicion
H " Lot P N e N i udienci ici
k] Meta 17 unidades académicas y/o administrativas en lo|de primera mano los resultados de la gestion de la Universidad y| degc entas v Didlogos por Facultad
5 . . L . . ) N u i ul
2 Estratégica 42 correspondiente a la Estrategia de Rendicion de Cuentas|garantizar asi el acceso a la informacién completa, clara y confiable. v g P
& i . fori ) ”  Informe de Rendicién de Cuentas
2 de la Universidad. * Coordinar con el Equipo Técnico de Rendicién de Cuentas la logistica " I
E L . o (grabaciones, fotografias, listados de
3 para la realizacion de la estrategia de Rendicion de Cuentas. asistencias, ete.)
g i ias, etc.
= ¢ Generar el Informe de Resultados despliegue de la estrategia de
Rendicién de Cuentas vigencia 2022. Documentos publicados 5 Documentos publicados 1
* Publicar el documento correspondiente al desarrollo de la estrategia
de Rendicién de Cuentas en la Universidad Distrital Francisco José de|
Caldas.
« Integrar y publicar los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de i _ ) i
Accion Institucional - PAI, de confomidad con el Decreto 612 de 2018. Ranescensolicarcslyoublicades 2iEianssconselidarbpublicaccs L « Plan de Accién Institucional - PAI
e L de| ,, |Acompafiar y apoyar el proceso de formulacion,|s Consolidar y publicar el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - integrado y publicado
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Estratégica 27

accion 6.4

dieléctricos para el transformador de energia de la sede|
Aduanilla de Paiba.

dieléctrico del trasformador localizado en Aduanilla de Paiba.

¢ Realizar la toma de muestra y andlisis de aceite dieléctrico para el

realizados)*100

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
T accion 2.6 seguimiento y evaluacion del Plan de Accion Institucional. [PAAC. * PAAC consolidado y publicado
* Monitorear y evaluar el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano -| Informes de monitoreo y analisis realizados . s . * Informes de Monitoreo al PAAC
3 Informes de monitoreo y analisis realizados 3
PAAC. al PAAC
o * Orientar y brindar asesoria a los Lideres, Gestores y sus Equipos de| . ) )
2 Brindar asesoria y orientacion a los Lideres, Gestores de|Trabajo en la formulacién de nuevas acciones que se implementaran para Planes cierre de Brechas de MIPG (Planes de cierre de brechas form\vilad*os/Planes de cierre de brechas 100
% Procesos y sus Equipos de Trabajo en la formulacién de|la mejora con base en el andlisis de resultados del FURAG ' la aplicacion formulados necesarios)*100 « Planes cierre de Brechas de MIPG
a Meta . Lineamiento de; acciones que implementaran para la mejora frente al[de las Matrices de Autodiagnéstico. )
“ ) Eje transformador 2 o 19 P " N N L " « Informes de monitoreo a Planes de
2 Estratégica 39 accién 2.6 Informe resultante del andlisis realizado a la|* Monitorear la ejecucién de los Planes de Accién/Cronogramas de N
§ : " a = o . cierre de Brechas de MIPG
£ implementacion de las Politicas de Desempefio|actividades resultantes para la mejora.
g Institucional, en el marco del MIPG. * Realizar el acompafiamiento a la implementacion de los Planes de Informes de seguimiento elaborados 3 Informes de seguimiento elaborados 1
= cierre de brechas.
0w * Ejecutar las siguientes fases :
) T
2w Meta Fase | - Viabilizar el Proyecto
5% Estratégica 39 - Crear y asociar la meta en el Banco de Proyectos
£z - Elaborar estudios previos para la adquisicion de la solucién Tl
Lineamiento d Estructurar y presentar proyecto para la modernizacién|- Realizar diagnéstico de requerimientos para la migracién del SIGUD Avance en la estructuracién e « Cronograma de actividades/Hoja de
Eje transformador 2 a'c"::;";e; © | 20 |del Sistema Integrado de Gestion de la Universidad,|Fase Il - Alistamiento para la migracion de la documentacion del SIGUD | implementacién del sistema de informacion |  (acciones ejecutadas/acciones establecidas en la hoja de ruta)*100 35 ruta
i SIGUD, a partir de la incorporacién de TIC. - Definir cronograma de actividades para la migracién del SIGUD
- Realizar prueba piloto con un Proceso
Meta Fase Il - Implementacién de la solucion TI
Estratégica 27 - Realizar jornadas de socializacion a los Lideres, Gestores y Grupo
Promotor
PR
€8 Planificar e implementar estrategias de comunicacién, . . P,
EES Meta Lineamiento de; I, P . o g‘ * Formular un Plan de Comunicacién del SIGUD para la vigencia. Implementacién del Plan de Comunicacién L . L . L
E o ) Eje transformador 2 " 21 |socializacion y divulgacion del Sistema Integrado de ) P (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100 Plan de Comunicacion del SIGUD
g ® Estratégica 39 accion 2.6 L . . - * Ejecutar el Plan de Comunicacion del SIGUD. del SIGUD
g = Gestion de la Universidad Distrital.
« Identificar nuevos Tramites y OPA’s de la Universidad Distrital Francisco
é éni i e 0 a Tramites y OPA's inscritos en el SUIT/Trdmites y OPA's identificados
g José de Caldas, que no estén inscritos en el SUIT. Tramites y OPA's inscritos en el SUIT ( Y nelot /I Y 100
2 « Inscribir en la Plataforma SUIT los nuevos trémites y OPA’s identificados| no inscritos)*100
% Prestar la asesoria, asistencia y acompafiamiento a las|de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
a Met: unidades  académicas 0 administrativas en lo|e Identificar la frecuencia de los Tramites y OPA’s inscritos en el SUIT de|
[ ‘2 cje transformador 5 2 ' v/o atves o ntificar 1 frecu ' Al " Plataforma SUIT actualizada
2 Estratégica 27 correspondiente a la Politica de Racionalizacion de(la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de manera trimestral.
% Tramites. * Implementar acciones de Racionalizaciéon de los Tramites y OPA’s|
g inscritos en el SUIT de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas |\ joe¢ de racionalizacién registradas en el | (Acciones de racionalizacién registradas en el SUIT/Acciones de
= * Coordinar con la Oficina Asesora de Sistemas y los demés unidades N NPV o, . 100
5ot . . q q suIT racionalizacion identificadas)*100
responsables los tramites a virtualizar durante la vigencia.
Implementar los cinco Programas de Gestién Ambiental, conforme a lo
establecido en la Resolucién Distrital 242 de 2014.
oY Implementar el PIGA, Plan de, . i ituci
£ 3 Veta Gontion ol "t Gostion « Programa Uso Eficiente del Agua Acciones del Plan Institucional de
E¥ L Eje transformador 3 23 . " ’|* Programa Uso Eficiente de la Energia Cumplimiento del PIGA 2023 (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100 Gestién Ambiental, PIGA,
5% Estratégica 27 conforme con lo definido en la Resolucion 474 de 2015 de - A ;
ez Roctorts « Programa Gestién Integral de Residuos implementadas
“ . * Programa Consumo Sostenible
* Prosrama ion de Practicas i
|+ Hacer seguimiento de la planificacién y de la Politica Ambiental i i i * Sesiones de capacitacion a la
g * implementar el componente de Desarrollo Sostenible, N 8! pl y S (conceptos ambientales e!alj.orados/cf)nceptcs amble*ntales requeridos 100 A P‘ :
S Meta | Institucional - DESI del Subsistema de Gestion Ambiental B o . . o o parala delaInfracstructural 100 i -
E g L Eje transformador 3 24 L . * Capacitar a la Comunidad Universitaria en teméticas relacionadas con el| Cumplimiento de las actividades * Intervenciones en el patrimonio
g & Estratégica 27 conforme a lo definido en la Resolucién 474 de 2015 de ) - : . . -
£z Rectorfa. desarrollo sostenible. programadas en el marco del componente (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100 forestal de la Universidad
- i} * Verificar y promover el de requisitos legales. DESI del SGA * Informes de al consumo
Nivel de actualizacién documentacién i -
. N o : . . i6 i ién priori * * Documentacién creada o actualizada
Implementar el componente COGA, Control de la Gestién|s Crear y actualizar la documentacion asociada al Sistema de Gestién priorizada por el SGA {documentacién creada o actualizada / documentacién priorizada)*100| 100 e i
Meta ) del de Gestion mbiental (pr guias, protocolos, formatos, etc.) - - ks €
L Eje transformador 3 25 L o . L - . N Informes de seguimiento a planes y estudios protocolos, formatos, etc.)
Estratégica 27 conforme con lo definido en la Resolucién 474 de 2015 de|* Realizar seguimiento a Planes y Estudios de Manejo Ambiental . . e . . .
) N de manejo ambiental en las obras de 3 Verificaciones y auditorias realizadas 13 * Informes de seguimiento a los planes y|
Rectoria. Institucionales . o . . .
infraestructura de la Universidad estudios de manejo ambiental
) de imi y i6n que|s Actualizar el instrumento de autodiagnéstico del subsistema con ell Informes de evaluacion diagndstica L « Informe de evaluacién diagndstica al
g % Met it ificar el nivel de implementacion del|referente e la ISO 14001 de 2015 y demés normatividad aplicable. e mes e acionldaens=tica el oraros 8 istema de Gestion Ambiental de la
Eol¥ < eta Eje transformador 2 26 |Permitan veri o v B ) elaborados,
g £ Estratégica 27 Subsistema de Gestion Ambiental de la Universidad|e Realizar el autodiagnostico del sistema de acuerdo con el referente de Planes de mejoramiento elaborados y endiente 1 Universidad Distrital
£ B . p L . I X
-« Distrital. la ISO 14001 de 2015 y la demds normatividad aplicable. aprobados > * Plande derivado del
= T1a00Tar 105 ESTUUTDS y UUCUTTETTUS Previos paTd Td SOTCITuT Ue,
o adquisicion de bienes y servicios
Contratar la toma de muestras y caracterizacion del . " .
N . . o ) . * Realizar el proceso de seleccién y contratacion del laboratorio, . P . .
Meta . Lineamiento de! contenido de Bifenilos Policlorados PCB’s en aceites| N N . " " (Muestreos programados y ejecutados/Muestreos y anlisis Informe donde se evidencie el
Eje transformador 6 27 acreditado por el IDEAM, que realizara el muestreo y anlisis de aceite| Muestreo y anlisis de Bifenilos Policlorados 100

contenido de Bifenilos Policlorados
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Armonizacién PED

Lineamientos

N°.

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
* Solicitar la liquidacion del valor a pagar por cada elemento de
Publicidad Exterior Visual presente en la universidad (fachadas vy|
vehiculos).
Tramitar el registro de los elementos de publicidad|e Solicitar los recursos necesarios para realizar el pago del registro de los| Registro vigente de los elementos de
3 ) 8 . . P o . p P2E 8! . L . (Elementos de Publicidad exterior visual registrados/ # de elementos g ) 8! 3 .
28 |exterior visual ubicados en las diferentes sedes de la|Elementos de Publicidad Exterior Visual. Publicidad exterior visual registrada L L Ny ) 100 Publicidad Exterior Visual presentes en
) . . ) L . de Publicidad exterior visual existentes) *100 ) 3
Universidad. * Realizar el pago de los registros de los Elementos de Publicidad Exterior| la Universidad
Visual.
* Realizar el radicado del formato de registro y los diferentes anexos|
fronto 2 1 Sacrataria Nictrital da Amhianta
« Elaborar los estudios y documentos previos para la solicitud de
o adquisicion de bienes y servicios.
23 Realizar intervenciones en la Infraestructura Fisica de la| 20 v . - )
£3 ot “ « Realizar el proceso de contratacion y seleccion de la oferta més ) ) .
g% Meta ) Lineamiento de| Universidad, en el marco del Proyecto de Inversion 7896 50 ¢ Intervenciones realizadas en la planta fisica ) , _
Ew o Eje transformador 6 - 29 L o .___|adecuada para la Universidad. . 3 intervenciones realizadas 3 Proyectos formulados y ejecutados
s % Estratégica 27 accién 6.4 Fortalecimiento y Ampliacion de la Infraestructura Fisica ‘ ae de la Universidad
gcs e « Realizar la ejecucion de los proyectos contratados.
=) de la Universidad. . . ) :
« Entrega del informe de ejecucion por parte de cada contratista a la
Universidad
« Contratar el servicio de recoleccion, transporte (cargue y descargue), « Contrato suscrito para el servicio de
tratamiento y disposicion final de residuos quimicos y slidos peligrosos y| recoleccion, transporte (cargue y
< hospitalarios generados en la Universidad Distrital Francisco José de| Reportes alas autoridades competentes 53 eSS e S GEmEeiaTEs 3 descargue), tratamiento y disposicion
£ Caldas, de acuerdo con sus caracteristicas de peligrosidad y conforme a final de residuos quimicos y sélidos
] Garantizar el manejo ambientalmente seguro de los|lo ido en la nor i peligrosos y hospitalarios generados en
& Meta e 30 |residuos peligrosos y hospitalarios generados en laf Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos para el la Universidad Distrital Francisco José de
o e transformador P . ¥ .
g Estratégica2? | 1 en de la nor transporte de los residuos peligrosos. Caldas
£ ambiental aplicable. « Auditar a la firma encargada del transporte y disposicién final de los « Listas de verificacién al cumplimiento
g residuos peligrosos. de requisitos en el transporte y
5 la cifras a la Ver y auditorias realizadas 2 Verificaciones y auditorias realizadas 13 disposicién de los residuos peligrosos.

Armonizacién PED

Lineamiento

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

Actividad

« Reportar ante las autoridades

generacién de residuos peligrosos y los tratamientos realizados para su

Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Actividades especificas

* Identificar los procesos y priorizarlos de acuerdo con los criterios para

Nombre

Indicador

Férmula

« Reportes a las autoridades
competentes

Producto esperado

5 fa formulacion del programa anual de auditorias. - - . X (ntmero de actividades ejecutadas/nimero de actividades del
5 * Elaborar el proyecto de Programa Anual vigencia 2023. Auditorias y seguimientos ejecutados " 100 . .
R o L . Programa Anual)*100 Informes de Auditorias, seguimientos y
% Formular y presentar el Programa Anual de Auditorias|® Presentar ante el Comité Coordinador de Control Interno la propuesta L . 3
s . : e e - o actividades ejecutadas en el periodo.
ki Eje transformador 2 1 vigencia 2023 para su aprobacién al Comité Coordinador|para su aprobacion.
2 de Control Interno y una vez aprobado, ejecutar las(e Elaborar el cronograma de trabajo y ejecutar cada una de las| L .
H L . . s - N Informes de Actividades realizadas, que
£ actividades establecidas en el mismo. actividades propuestas en cumplimiento de las funciones y roles| . . ) )
] establecidos. Cumplimiento de las actividades asignadas a (nimero de actividades ejecutadas /nimero de actividades 100 no fueron programadas para la vigencia.
g PR, . .
= o Elaborar informes, auditorias, seguimientos y actividades que no la Secretaria Técnica asignadas)*100
quedaron establecidas en el Programa Anual.
< ‘e Identificar las solicitudes de los Entes de Control y remitirlas a las
8 Gestionar, en el marco del rol de relacionamiento con los|Unidades Académicas y Administrativas competentes. a - a - A
& y nen H n e - N (Namero respuestas a requerimientos los Entes de Control/ Nimero Oficios de respuesta atendiendo las
B3] Eje transformador 2 2 |entes externos, las solicitudes de los diferentes Entes de|e Consolidar las respuestas a las solicitudes de los Entes de Control. Solicitudes de los Entes de Control atendidas L S 100 P
I N . N q de requerimientos de los Entes de Control)*100 solicitudes de los Entes de Control.
g Control. + De ser necesario, participar en las sesiones de trabajo con Entes de|
- Control externos.
<
8 . . o s P, . " . . . . . Actividades de promocién
& Desarrollar acciones de promocion y fortalecimiento de la| ¢ Desarrollar cuatro (4) actividades de socializacion/sensibilizacion para la| Actividades de promocion y fortalecimiento (nimero de actividades ejecutadas/cuatro actividades - P ¥
@ Eje transformador 2 3 N I " 100 fortalecimiento desarrolladas en el
® cultura del control y auto-control. Comunidad Universitaria. desarrolladas programadas)*100 periodo.
3 " A Actas como evidencia de las Sesiones
b4 " . . _ | Citar a los miembros del comité. (2 veces) . 3
8 Desarrollar las responsabilidades asignadas a la oficina, . . N realizadas en el periodo
W L b - * Preparar el orden del dia con los temas a tratar. (2 veces) Cumplimiento de las sesiones de la . . - 9 . - )
B} Eje transformador 2 4 |como secretaria técnica del Comité Coordinador de e B . . el (ndmero de sesiones r sesiones pi 100 100 A de las
& * Verificar la asistencia de los miembros. (2 veces) secretaria técnica del CCCI 3 P
= Control Interno. - . asignadas como Secretaria Técnica del
S8 * Elaborar y custodiar las actas de las reuniones. (2 veces) Comité
omité.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
"
] (procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
& etc.) asociada al proceso de Evaluacién y Control. » .
s . P " " . . Documentacion actualizada o creada
£ Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a lafe Promover la actualizacién de la documentacion del proceso que o] (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada
] X u i ualiz u i6n identifi
S Eje transformador 2 6 |Oficina Asesora de Control Interno en su rol de gestor del|requiera. Nivel de actualizacion del proceso o IR 100 . .
2 . e . . para actualizacion o creacion) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
S proceso de Evaluacion y Control * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. roceso
£ * Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina Asesora de Control P
g Interno asociadas a la implementacion de las politicas y dimensiones del

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

égico 1

Actividad

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.

Actividades especificas

-Consolidar la oferta académica de las instituciones a las cuales se podran
postular los estudiantes en cada convocatoria de movilidad.

Plan de accién 2023 - CENTRO DE RELACIONES INTE

RINSTITUCIONALES

Nombre

Indicador

Férmula

Estudiantes en Movilidad Académica

Numero de

estudiantil Saliente Nacional

Nacional

20

Producto esperado
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
= e N .
B . . .| para el desarrollo de las convocatorias de movilidad. . .
a . Lineamiento de que permitan al estuiante de la UDFIC, adquirir para ¢ . Estudiantes en Movilidad Académica . ) . . Estudiantes de la UDFJC en movilidad
Eje transformador 7 1 . . . -Realizar el a las de los que e N Numero de estudiantes en movilidad Internacional 50 i
conocimientos complementarios a su formacién como L . I~ estudiantil Saliente Internacional estudiantil
. ) participan cada semestre en las convocatorias de movilidad.
profesionales con pensamiento global. y L L
-Realizar el seguimiento académico y de la movilidad para cada uno de[Consolidar Convenios, Redes, asociaciones y
los estudiantes beneficiarios del programa desde el inicio hasta su alianzas que permitan desarrollar el Nuamero de convenios, redes, asociaciones y alianzas activas a través 8
culminacion. programa de movilidad académica del CERI
octudiantil calianta
-Consolidar la oferta académica de los programas de la UDFIC, paral
bl socializarlo con las il nacionales e interr que cuentan Numero de estudiantes en movilidad o g g - i o
| " it i umero de estudiantes en movilidad entrante nacional
. o con convenios activos para movilidad o participan de programas de i
Desarrollar programas de movilidad estudiantil entrante| becas B B B meg Qi nE ]
. . que permitan la interaccion de los estudiantes de la UDFIC| . . - . . A
. Lineamiento de ) . . -Formular y poner en marcha las convocatorias de movilidad entrante Estudiantes en movilidad estudiantil
Eje transformador 7 . 2 |con nacionales e inter , para el N N . )
accion 7.1 L ) . nacional e internacional para que estudiantes externos entrante
fortalecimiento de la interculturalidad en los procesos de| ) N .
formacion -Realizar el a las de generadas|
: desde las instituciones homologas nacionales e internacionales Numero de estudiantes en movilidad . . . N .
i 5 A = N Numero de estudiantes en movilidad entrante internacional 20
35 -Realizar el ydela desde el inicio hasta entrante Internacional
la culminacién de las actividades del estudiante externo
-Formular las convocatorias de movilidad y actos adminstrativos|
-
3 necesarios para la participacién de docentes de la UDFIC en procesos de
:i;n Promover programas de movilidad docente saliente de tal|movilidad Docentes en movilidad saliente nacional Numero de docentes en movilidad saliente nacional 6
£ manera que se facilite la participacién de docente con el|-Desarrollar los procesos administrativos necesarios para el desarrollo de .
a Meta § y . " o L - Docentes de la UDFIC en movilidad
< Estratégica 10 | 51 transformador 7 3 |fin de promover los vinculos y la cooperacién académicallas actividades de movilidad de los docentes cadémica
E de la institucion con sus pares en el dmbito nacional e|-Realizar el seguimiento necesario desde el inicio hasta la culminacién de
E i i Vi il Docentes en movilidad saliente . i . . .
s internacional fas actividades de movilidad de cada docente ; ] Niimero de docentes en movilidad saliente internacional 12
£ -Consolidar los informes de movilidad de los docentes con el fin de| internacional
generar las evidencias de impacto de cada movilidad
“Formular los documentos y actos administrativos necesarios para el
“ desarrollo de las convocatorias de movilidad para invitados
2 -Garantizar las condiciones administrativas y logisticas para el ingreso al[ Invitados Nacionales apoyados por el CERI Ntmero de invitados nacionales 10
2 o o pais de los invitados beneficiarios de las convocatorias de movilidad para
£ - Desarrollar programas de movilidad de invitados que|’- -
2 Meta . Lineamiento de N . . ... linvitados . .
o Eje transformador 7 o 4 |generen impacto en las actividades de internacionalizacién ] - - Invitados einter
Estratégica 10 accién 7.1 - -Realizar el seguimiento al proceso de movilidad de cada uno de los
de los proyectos curriculares o . . L
invitados con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades § .
N L Invitados Internacionales apoyados por el . ) .
previstas en su cronograma de visita CERI Nuamero de Invitados Internacionales 40
= - Consolidar los resultados de cada visita para evidenciar el impacto de las|
actividades de los invitados
~ Realizar el acompaRamiento necesario a 1os proyectos curriculares,
facultades y dependencias para la gestion de Convenios, redes, alianzas y Convenios Nacionales suscritos Ndmero de convenios nacionales suscritos 20
g asociaciones " " N
. . . . . P X - Convenios suscritos y redes activas
Promover acciones de relacionamiento externo de la|-Realizar las actividades administrativas necesarias para la suscripcion de . L . )
Meta . . - . . o Numero de convenios internacionales . L . . relacionadas con procesos de Inter
N Eje transformador 7 5 |UDFIC a través de convenios, redes, alianzas y|Convenios, redes, alianzas y asociaciones N Namero de convenios internacionales suscritos 50 P .
Estratégica 9 s ) o ) Suscritos. institucionalizacion e
asociaciones -Realizar el seguimiento necesario desde la firma de cada proceso hasta . . .
L internacionalizacién
su terminacion. " - . . " P N N
N . L . Redes, alianzas y asociaciones activas Numero de Redes, alianzas y asociaciones activas relacionadas con
k -Consolidar la informacién de esta actividad para socializarla con la N N e : : R, 20
= . r con interr internacionalizacion
comunidad de la UDFIC
. - P Organizacion o participacion en eventos . S N Documentos memoria (videos,
-Desarrollar estrategias de visibilidad de la UDFIC en el dmbito local e| b oo o ParticP: Nimero de eventos académicos relacionados con ! g
. . - N académicos relacionados con o 3 o o 4 presentaciones) de eventos
- internacional, tales como eventos académicos, boletines, programas de| ) ) o interir 1 e interr 3
B I . s internacionalizacién relacionados con los procesos de
radio, es, 1 con la interr alizacion y la e
3 . . . N er e
Desarrollar acciones de la inter interr . e Pt
o S - N . ) . . internacionalizacién, Programas de
Meta . L e inter como herr nerar espacios de interaccion con instituciones nacionales e . . , - " ) ) o
Eje transformador 7 6 X o . . . . R . Programas de radio emitidos Ndamero de programas de radio emitidos 40 Radio emitidos, Organizacién y
1 complementaria de los procesos de formacién de los|internacionales que permitan fortalecer la imagen institucional a nivel cipacién en eventos .
. . 8 ar
estudiantes de la UDFIC internacional P .
n P Aot e oyt inter
-Desarrollar la divulgacién de los procesos de interinstitucionalizacién e| N il
£ . PR . R 5 y r nter
E internacionalizacién por medio del espacio radial Rel-acciones - ] ) - . 5 A ——————
-Divulgar las acciones estratégicas del CERI a través del Boletin CERI-news BoletpesCERINE S Putlicac Sumercosbokielpiblias 2 . el
internacionalizacién.
-
3
2 -Generar mesas de trabajo para formular la hoja de ruta del plan de|
£ " " internacionalizacion de cada facultad
7 . . Acompaiiar a las decanaturas en la formulacion del plan N Lo . N S N N o N . . e R,
= w L de 7 lge i . ) ion e i in de la -Socializar los resultados de los procesos de consolidacion del plan de| Planes de interinstitucionalizacion e 3 Planes de internacionalizacion de Facultad aprobados por la instancia 2 Plan de interinstitucionalizacion e
) inter inter I . S, . S,
~ accion 7.1 Facultad internacionalizacion de cada facultad internacionalizacion competente internacionalizacién por facultad
g -Realizar el seguimiento a las acciones propuestas por las facultades en
k-] cada plan
I3
2 & aa . - Diagnosticar los requerimientos del sistema de informacién.
g . . Acompafiar la estructuracién y desarrollo de un sistema . N o o . e o e o
3 Lineamiento de . DR ) - Estructurar el sistema de informacién con indicadores por nivel: Macro| . . . Avance en la estructuracion e implementacion del sistema de y . "
b} . 8 |de informacién institucional que incluya los procesos de|, " . . Sistema de informacién . o ) . . . 30 Sistema de informacién
& accion 7.1 internacionalizacién (institucional), Meso (Facultad) y Micro (Proyecto curricular). informacién = (acciones ejecutadas/acciones planeadas)*100
5 i ionalizaci . . Py .
= - Desarrollar el sistema de informacién con las interfaces
) Sistema de informacioén integral de la
Eje transformador 2 i I . . . . L X o
Realizar el acompafiamiento necesario para la|- Pertenecer a las mesas de trabajo que organicen las dreas encargadas universidad que permita y facilite
estructuracion de los sistemas de informaciéon de la|para la estructuracién de los sistemas de informacién de la Universidad. ) . . . realizar los procesos de
e " : : i : Estructuracion del sistema de informacion . . i : i
e Eje transformador 5 11 |Universidad, con el fin de que sean funcionales y|-Suministrar la informacién del CERI requerida para el proceso de el rEDI Sistema de informacién 1 internacionalizacion y genere los
& trasversales a las necesidades de informes respectivos requeridos por las
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Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador

Lineamientos

Producto esperado

N°. Actividad Actividades especificas

Lineamiento Meta Ejes transformadores Nombre Férmula
de accién
H informacidn todas las areas de la universidad. Universidad unidades académicas y administrativas
E Eje transformador 7 de Ia universidad
e e aco Acompafiar los procesos de internacionalizacion de la - N . o Agenda de investigaciones acorde a las
€8 . L L -Acompaiiar al CIDC en procesos de internacionalizacion de |la| 3
2 5 investigacion para la consolidacion de la agenda de| R L . L acciones propuestas por el CIDC, para el
E @ Eje transformador 3 12 | R - " . ... |Investigacion Agenda de Investigaciones Numero de actividades de la agenda 15 L
g ® investigaciones que priorice las lineas de investigacion fortalecimiento de la
S 8 institucionales, actores, tipologias y estrategias. inter dela

Eje transformador 5

< eDetectar riesgos que puedan afectar los difentes procesos a cargo del

k4 Eje transformador 1 CERI Reportes a la OAPC 5 reportes 4

s sGenerar Planes de Mejora para eliminar los riesgos detectados Indicadores de cero corrupcién en la
a 13 Detectar y mitigar los factores de riesgo que se puedan| ¢Determinar los riesgos de calidad y generar las acciones necesarias para gestion de Inter institucionalizacion e
g presentar durante la gestion del CERI su eliminacion internacionalizacién que adelanta el
% Eje transformador 7 *Reportar periddicamente |a informacién requerida en materia de Acciones de Mejora Numero de acciones de mejora aplicadas 4 CERl

g riesgos de corrupcion y calidad.

3 +Consolidar la informacién referente a esta gestion

Plan de accién 2023 - RED DE DATOS UDNET

Armonizacién Plan Indicativo Indicador
N°. Actividad Actividades especificas

Armonizacién PED

Lineamientos Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores " Nombre Férmula
de accién
=
3 Contratar y supervisar las diferentes actividades encaminadas al ) el . | idad /4 | B
» - . mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura administrada Disponiblidad del servicio (Tiempo de los servicios prestados en activida / tiempo de prestacién 99
] en la infraestructura de servicios en el periodo)*100 -
b N . por la Red de Datos UDNET. Contratos de mantenimiento
& Meta ) tecnologica administrada por la Red de Datos para la " " _— A
< o Eje transformador 5 1 - . 2 “IRenovar, adquirir y actualizar las licencias de sofware que soportan lo Contratos de licenciamiento y/o
E] Estratégica 27 permatente prestacion de servicios a la comunidad o - A
S universitaria servicios administrados por la Red de Datos UDNET. actualizaciones de software
£ : Adquirir infraestructura tecnoldgica que permita satisfacer las| Aprovechamiento del rubro disponible (Presupuesto ejecutado / Presupuesto asignado en vigencia)*100 100
£ necesidades de la Universidad
il P i laci - . (Numero de solici idi Numero de
« Atender y solucionar los requerimiento de usuarios relacionados con solicitudes atendidas 100 N )
ici i recibidas)*100 Contrato de internet
il . .. _|los servicios prestados por la Red de Datos UDNET vy la infraestructura . a fa
Meta § Desarrollar actividades que garanticen la prestacién L o - *Informe trimestral con informacién
wn o Eje transformador 5 2 o ° P tecnologica fisica y I6gica administrada por la Red de Datos UDNET - L
Estratégica 33 adecuada de los servicios prestados por la Universidad. L . sobre la atencion de solicitudes de los
« Contratar el servicio de conectividad con enlaces entre sedes y acceso . o . . -
. N . e - ’ - . . (Tiempo del servicio de internet en actividad durante el periodo/ servicios prestados por la Red de Datos.
ainternet, garantizando una disponibilidad del servicio de 99,7% disponibilidad servicio de internet N . " . . " 100
tiempo establecido de prestacion de servicios en el periodo)*100
" Meta Desarrollar las actividades en el marco de la| * Actualizacion y mantenimiento del Portal Web Institucional y| Actividades de actualizacion o (Numero de actividades realizadas / Numero de actividades 100
2 Estratégica 35 administracion del Portal Web Institucional y plataformas|plataformas de paginas administrativas y académicas mantenimiento del Portal Web Institucional programadas)*100
¥ Eje transformador 5 3 |de paginas administrativas y académicas y la publicacion|  Realizar la publicacion de la informacion entregada por las difer Informes de actividades web
£3 Meta oportunamente la informacion por  las en el marco del principio de transparencia. publicacién de informacién Portal Web (Numero de publicaciones reali Numero de
Estratégica 41 dependencias. « Realizar las acciones corr i al Plan de mejoramiento PWI Institucional solicitadas)*100 100
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién
wn (procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso Gestion de los Sistemas de la Informacion vy las|
Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la| Telecomunicaciones Documentacion actualizada o creada
Meta Lineamiento de Red de Datos UDNET en su rol de gestor del proceso|e Promover la actualizacion de la documentacion del proceso que lo . o (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada
. h 4 . 5 3 N Nivel de actualizacion del proceso Ty o 100 ) 4
Estratégica 39 accion 2.6 Gestion de los Sistemas de la Informacion y las|requiera. para actualizacién o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
Telecomunicaciones * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. proceso
* Ejecutar las acciones de competencia de la Red de Datos asociadas a la|
S implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, MIPG.
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de|
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
"
Meta * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el Respuesta a requerimientos
2 Estratégica 35 marco de auditorfas internas y externas. P q
° . . . * Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de| . - o . .
7 Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| . . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
Eje transformador 2 5 . L ) Retencion Documental. Respuesta oportuna de requerimientos " . 100
con la gestion administrativa de la Red de Datos N . o recibidos)*100
* Realizar la gestion y supervisién de los procesos contractuales de CPS| ) -
) Monitoreo/seguimiento a los Planes de
de la dependencia. ) .
Meta lizar inf d dos f \ 6n de | Mejoramiento
5 Estratégica 37 * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las

actividades desarrolladas por la Unidad.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
Plan de accién 2023 - SECRETARIA GENERAL

Indicador

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo

=

s Actividad Actividades especificas Producto esperado

de accién

Lineamiento Meta Ejes transformadores Férmula

* Recibir las propuestas y proyectos de reforma organica y estatutaria
« Incluir en el orden del dia CSU o sus comisiones Sesiones Desarrolladas de Comision
 Informar al ponente la presentacion y sustentacion en la sesion ante el Accidental de reforma

Csu.

(Sesiones convocadas y desarrolladas de la Comisién Accidental de Convocatorias, orden del dia sesiones,
Reforma/Sesiones requeridas de la Comisién Accidental de 100 actas de reunién Comision Accidental de
Reforma)*100 Reforma CSU

Presentar las propuestas y proyectos de reforma organica
y estatutaria a la presidencia del CSU para ser incluidas en
el orden del dia.

Meta
Estratégica 14

-

Eje transformador 2

Lineamiento
Estratégico 1




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Indicador

Lineamientos. Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
i
~ * Recibir la solicitudes de documentos de grados para ceremonias
] programadas
@’ Tramitar las solicitudes de elaboracién de documentos de| * Recibir solicitudes de documentos de grado por efecto de duplicados y|
] g o .
I raduacion presentada a las Secretarias Académicas para|correcciones q "
2 Meta . 8 . P o M . " B . o Porcentaje de documentos de grados Documentos grados generados/Documentos de grados Diplomas de Grados
= L. Eje transformador 2 6 |los estudiantes que esperan recibir su titulo universitario,| ® Generar y dar tramite a documentos de grados . N o ¥ 100 L ) i
2 Estratégica 16 . L . . L expedidos por la secretaria general solicitados)*100 Comunicacién de titulo verificado
& asi como las solicitudes de copias y duplicados que| * Hacer entrega del documento a los solicitantes de forma oportuna
£ solicitan los egresados * Verificar de titulos otorgados antes del mes de abril de 1994 de|
% pregrados y posgrados de la UDFIC
b
€3 . ) . - . * Recibir Acto Administrativo de nombramiento de empleados pdblicos - . . . . . . "
2% Meta ) Posesionar a los servidores publicos (administrativos y ” o de emp publ Empleados publicos (Administrativos) (Ntmero de posesionados Administrativos / Nimero de nombrados Docentes y/o administrativos
] o Eje transformador 2 25 h - . * Hacer acto de posesién del Empleado Piblico una vez recibido el N > R 100 A
5w Estratégica 30 docentes) nombrados mediante resolucién de Rectorfa. |, . posesionados por la secretaria general Administrativos)*100 posesionados.
gcs informe por parte de la division de recursos humanos
S &
* Presentar a la presidencia o quien haga sus veces los proyectof
iniciativas, tramites y demas para su inclusién en la agenda de la sesion
del 6rgano colegiado para convocar las reuniones, con el Orden del Dia |
la documentacion correspondiente a la sesion en la fecha y hora
acordada
"
] * Acompaiar en el desarrollo las sesiones verificando el quoruni Y "
@ P . . . . " . Citaciones y orden del dia de las
& Actuar como secretaria técnica del Consejo Superior|realizando las grabaciones sonoras y atendiendo los requerimientos que| . 5 .
® . - . P . Lo . sesiones del Consejo Superior
£ Universitario, del Consejo Académico, del Consejo de|en marco de la funcién de secretario se generen . . . . . . . L -
k] Meta . I, . o . o - . Porcentaje de sesiones de 6rganos de (Sesiones de 6rganos de gobierno convocadas y desarrolladas/ Universitario, Comisiones permanente
o . Eje transformador 2 27 |Participacion Universitaria, el Consejo de Gestién, el|e Levantar actas fidedignas de cada una de las sesiones y presentarlas a || 3 . . N . o 3 5 100 " .
E} Estratégica 36 L ) . . N ) o A ) gobierno convocadas y desarrolladas Sesiones de 6rganos de gobierno y direccién requeridas)*100 CSU, etc. y Actas de Reunion Consejo
E Comité de Seguridad de la Informacion y demas que le[Presidencia o Coordinacion, segun sea el caso para que sean sometidas a| ; g L L
= N B N . N L Superior Universitario, Actas Comisiones
£ asignen las normas de la universidad. la aprobacién y correspondiente suscripcion
o - N . N permanentes CSU, etc.
£ e Crear repositorios de informacion para organizar y mantener el
condiciones adecuadas las actas y documentacién correspondiente a|
cada una de las sesiones
* Proyectar o tramitar las Actas, Acuerdos, Resoluciones y demds actc]|
administrativos oficiales emanados de los organos colegiados para
refrendarlos con la suscripcion y oficializarlos con la numeracion.
* Presentar al Consejo de Participacion Universitaria el calendario d
"
] procesos electorales.
& . * Efectuar las acciones definidas en la normatividad vigente para || L. o
% Apoyar la convocatoria y desarrollo de los procesos| i . . . o procesos de planeacion, seguimiento,
£ ) eleccion de los representantes a distintos 6rganos de direccion vy . - L .
ki Meta electorales y de consulta de la representaciones de los| N ; L 3 » evaluacion y gestion con participacion (Procesos electorales ejecutados/procesos electorales Actas de los procesos electorales,
< ) Eje transformador 2 28 | . . gobierno universitarios y designacion de Rector ) N . 100 L
E} Estratégica 36 diferentes estamentos de la UDFJC ante los 6rganos de| ) ) . ) . . efectiva de los estamentos de la Comunidad programados)*100 documentos de posesion, etc.
H . » 5 3 . * Legalizar la vinculacion de los candidatos electos a los distintos rganc]| N L
2 direccion y gobierno y designacion del Rector. > L 3 3 ) . L Universitaria
E de direccion y gobierno de la universidad a través de la acreditacion
% * Acreditar a los miembros designados al Consejo Superior Universitari|
previo cumplimiento de los requisitos legales.
a e n * Actualizar del Sistemas de Informacién de la Secretaria Gener: . . N . N . . .
. Promover espacios de comunicacién mediante los cuales (SISGRAL) Actos administrativos Publicado (No. De documentos publicados/No. Documentos suscritos) * 100 100 Actos administrativos de los érganos de
S la Secretaria General mantenga informada a la comunidad N " N . . - direccién de la universidad.
® Meta . o i . Moderar listas de correo difundiendo la informacién académica A n . 2
2 Estratégica3g | Do transformador 2 33 |universitaria en cuanto a las decisiones de los Consejos| | ..ol L ad Moderacién de correos por listas (Correos moderados/correos remitidos)*100 100 Correos electrénicos moderados
Z Superior, Académico, de Participacién Universitaria y de| N L allegados a las listas de correo
S8 rmsmre oy « Implementar y fortalecer los medios de comunicacién por los que s ormacion oublicad ormacion oublcada/informadia . T
y divulgan procesos democréticos. Informacion publicada (Informacién publicada/Informacién generada)*100 100
=
S Garantizar el cumplimiento del debido proceso de los . P . - : o . . . e
3 Meta L . . . N Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos| e . . (Actos administrativos notificados/actos administrativos por Tréamite de notificacion de los actos
B . Eje transformador 2 34 |actos administrativos emitidos por la universidad que L . Notificacion de Actos Administrativos PN 100 . .
= Estratégica 38 ) L administrativos notificar)*100 administrativos.
k- deben ser comunicados y administrados
w
8 et Promover las acciones asignadas ante el CSU en su rol de|Disefiar y ejecutar acciones de comunicacion a travez de Foro Abierto del Comunicaciones difundidas sobre las
5 eta A . e 2 . B 72 . e ¥ o - . 5 P . "
%ﬂ Estratégica 38 Eje transformador 2 35 |canal de comunicacién entre la comunidad universitaria y|CSU como canal de doble via entre la comunidad y maximo 6rgano de| Acciones de comunicacion ejecutadas (C publicadas/comur 100 100 decisiones del Consejo Superior
k- el maximo érgano de gobierno de la UDFIC. gobierno de la Universidad Distrital Universitario
2 @ Atender las solicitudes referentes a asesorias relacionadas|Asesorar las actuaciones juridicas de la universidad solicitadas a la . . 5
Eo¥w Meta : PR - . " : " . . ’ - Asesorias realiza en las actuaciones
$efg . Eje transformador 2 36 |con las actuaciones juridicas de la universidad allegadas a|Secretaria General para hacer cumplir la ley y los estatutos de la Asesorias realizadas (Asesorias solicitadas/asesorias atendidas)*100 100 . N )
e = © | Estratégica 40 N N N juridicas de la universidad
5 & la Secretaria General universidad
Realizar asesoria y seguimiento al disefio, estructuracién e lineamientos realizados
© Realizar la publicacién oportuna y completa de toda la|implementacion el Sub sistema de Gestion Documental y Archivo de la Directrices solicitadas 1to! lir implementadas)*100 100
& Meta . informacion relacionada con el principio de transparencia|Universidad Distrital Francisco José de Caldas SIGA-UD Archivo Actualizados
kot o Eje transformador 2 37 N IR
B Estratégica 41 y derecho de acceso a informacién publica, de acuerdo
= con la Ley 1712 de 2014, Apoyar la conservacion en custodia de la memoria institucional a travez| Documentos archivados (documentos producidos/documentos archivados)*100 100 Documentos archivados de acuerdo a
de la aplicacion de las Tablas de Retencién Documental los lineamientos de las TRD
Acompaniar las acciones orientados a la liberacién de recursos via pacto| i i 06
n Acciones realizadas para la liberacién de . : " ivi i i i6
3 de concurrencia . P N (Acciones solicitadas/Acciones realizadas)*100 100 Actividades orientadas a la liberacién de
) Meta Eje transf dor 2 8 Apoyar las acciones orientadas al fortalecimiento| recursos via pacto de concurrencia recursos via pacto de concurrencia
3 5 je transformador 2 s o e . )
® Estratégica 39 g preservacion y proteccién de recursos institucionales. A | i d if 6n del calcul toral t Verificaciones realizadas de calculos
= poy.ar as ges ‘OHES_ e ver! m‘amon e c.a C“_O actoral en temas Verificaciones realizadas (Verificaciones Verificaciones r 100 100 actuariales
pensionales de los servidores publicos de la Universidad




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador

Lineamientos |G Actividad Actividades especificas Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
" etc.) asociada al proceso de Planeacion Estratégica e Institucional
8 * Promover la actualizacién de la documentacion del proceso que lo|
@" requiera. Seguimientos al mapa del riesgos del
£ Garantizar el cumplimiento de las acciones asi a la| e Realizar imi cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. Lo . P . proceso
K Meta . . . 3 . . ) . - o (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada
o Estratégica 39 Eje transformador 2 39 |Unidad Secretaria General en su rol de gestor del proceso|* Ejecutar las acciones de competencia de la Secretaria General asociadas| Nivel de actualizacion del proceso para actualizacién o creacién) *100 100
& de Planeacion Estratégica e Institucional. a la implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado Reportes de seguimiento/monitoreo
E de Planeacion y Gestion, MIPG. Plan de Mejoramiento MIPG
% * 3-5) Gobierno Digital
* 3-6) Seguridad Digital
* 5-2) Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la|
Corrupcion
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de|
peticién) generados por instancias internas y entes externos.
wn  Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
g marco de auditorias internas y externas.
] « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Respuesta a requerimientos
g Meta ) Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|Retencién Documental. . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
2 Estratégica3g | E1° transformador2 40 | on la gestin administrativa de la Secretaria General « Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de Cps| ReSPUesta oportuna de requerimientos recibidos)*100 100 Monitoreo/seguimiento a los Planes de
g g g y sup p g
£ de la dependencia. Mejoramiento
H « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las

actividades desarrolladas por la Unidad.
« Administrar el portal web de la dependencia.
« Administrar el correo institucional de la dependencia.

Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA JURIDICA

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo Indicador

Lineamientos [RLIRIILGULEL] Actividades especificas Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores > Nombre Férmula Meta
de accién
2 ) 1- Preparar, validar consolidar informes actas del Comité de| . N, . e " . " i
Egfuw Meta o transformador 2 o |Desarroliar Actividades especificas de Secretaria Técnical pars v v Seguimiento y actualizacién del SIPROJ a las | (Solicitudes y/o Actas de Conciliacién tramitadas y radicadas en el 100 Actas del Comité de Conciliacién
€E838 i je transformador " P onciliacion. . P . I N
2 € 2 8| Estratégicass | del Comité de Conciliacién. . " I Solicitudes de Conciliacién SIPROJ/Total solicitudes y/o Actas de Conciliacién)*100 Radicadas en el SIPROJ
b=} i 2- Radicar las actas del Comité de Conciliacién en el SIPROJWEB.
1- Registrar y actualizar la informacion sobre las solicitudes de
"
) conciliacién en el aplicativo SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de Bogotd. - .
) Y eni At THerera N, Conciliaciones radicadas en el
& 2- Elaborar la ficha técnica de cada tramite de conciliacion extrajudicial SIPROJWEB
£ : . . . en el SIPROJ y presentarla al secretario técnico para su revision. Actualizacién de la informacién de los . I . . L . L
2 Meta . Realizar la defensa de la Universidad en los tramites de| - L y . L L S (Tramites de conciliacién extrajudicial actualizados/ Total de Tramites Fichas técnicas sustentadas ante el
& . Eje transformador 2 10 I I 3- Sustentar la ficha técnica ante los miembros del Comité de| tramites de conciliacion extrajudicial en el . ) P 100 " P
e Estratégica 38 conciliacién extrajudicial. P de conciliacién radicados)*100 comité de conciliacién y actas de
5 Conciliacién. SIPROJ. erort Mt "
£ i q a P audiencia de conciliacién radicadas en el
E 4- Actuar con diligencia en la defensa de los intereses de la Universidad y|
il ol s a o T Hegerdl SIPROJWEB
5 en la administracion del riesgo antijuridico en las audiencias de
conciliacién.
1- Registrar y actualizar la informacién sobre procesos judiciales,
arbitrales y constitucionales en el aplicativo SIPROJWEB de la Alcaldia
Mayor de Bogotd.
2- Registrar y actualizar la informacién sobre procesos administrativos en
el formato disefiado por el Sistema de Gestion de la Universidad SIGUD.
3- Sustentar ante los miembros del comité de conciliacion las fichas
técnicas que se deriven de la representacion en los procesos judiciales,
arbitrales constitucionales, administrativos (cuando aplique) y conflictos|
" pensionales asignados. * Procesos judiciales, arbitrales y
8 4- Proyectar y sustentar los recursos que procedan en contra de las| ini ivos radicados y
& . P L decisiones desfavorables a los intereses de la UDFIC en los procesos . P " . en el SIPROJ y en el formato del SIGUD,
® Realizar el ejercicio de la defensa y representacién de la|. """ . - . N . (Ntmero de Procesos judiciales, arbitrales, constitucionales, . ..
£ N o N . judiciales, arbitrales constitucionales, administrativos y conflictos R ) . 0 . resoluciones de cumplimiento
a Meta Universidad Distrital Francisco José de Caldas en los . . A administrativos y conflictos pensionales actualizados / Numero total de
L Eje transformador 2 1 P ) - pensionales asignados. Actualizacién del SIPROJ . N - . . 100 elaboradas, recursos sustentados y
2 Estratégica 38 procesos judiciales,  arbitrales,  constitucionales, o ; procesos judiciales, arbitrales, administrativos y N . X
g . . . . S- Proyectar y sustentar las demandas judiciales y arbitrales, y porl| y N . . fichas técnicas realizadas.
$ osy ) N . : ' conflictos pensionales asignados)*100 -
£ conflictos pensionales, asi como las contestaciones de acciones, * Demandas y/o solicitudes de
g constitucionales y procesos administrativos que sean requeridas a partir conciliacién extrajudicial convocadas
de los casos problematicos que se originan en la gestion institucional. con ocasion de asuntos pensionales.
6- Elaborar los actos administrativos de cumplimiento de las decisiones
definitivas de los procesos judiciales, arbitrales, constitucionales,
administrativos y de conflictos pensionales asignados cuando haya lugar
aello.
7- Elaborar la ficha técnica de los estudios de accién de repeticién en el
SIPROJ y presentarla al secretario técnico para su revision.
8- Ejercer la defensa de la univeridad y adelantar las acciones frente a las|
actuaciones relacionadas con los conflictos pensionales.
g & . 5 . 1- Adelantar el proceso de los cobros coactivos de obligaciones| N N i A oy
E oL w Meta . Gestionar el cobro coactivo en sus diferentes etapas, de| . o . N L g . N (Cobros coactivos sustanciados/ Total de solicitudes de cobro coactivo Autos de terminacion de procesos de
289 e Eje transformador 2 12 T ! dinerarias a favor de la Universidad, a peticion de sus diferentes Gestién de Cobro Coactivo AT 100 ;
g £ © | Estratégica38 acuerdo a las solicitudes de otras dependencias. . recibidos)*100 cobro coactivo




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

N°.

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
1- Revisar desde el punto de vista juridico los documentos|
precontractuales. Documentos precontractuales revisados
2- Asistir a las sesiones del Comité Asesor de Contratacién como| desde el punto de vista juridico,
miembros del mismo. Asistencia a sesiones del Comité Asesor
" 3- Preparar la respuesta a las observaciones de tipo juridico a los| de Contratacion,
8 documentos precontractuales. Evaluacion juridica de propuestas.
@" 4- Evaluar juridicamente las propuestas presentadas en los procesos de| Contratos solicitados, modificaciones
£ Garantizar la legalidad de los tramites precontractuales|seleccion contractual. Lo (Numero de documentos precontractuales juridicamente revisados y contractuales surgidas durante la
K Meta . R N ) L Documentos precontractuales juridicamente . o .
S . Eje transformador 2 13 |adelantados por la institucion y elaborar la totalidad de|5- Realizar los contratos solicitados por las diferentes ) contratos elaborados / Total de documentos precontractuales y 100 ejecucion de los mismos,
L Estratégica 40 . . . L LT revisados y contratos elaborados. - . " " o N -
S contratos de competencia de la OAJ. administrativas y académicas de la institucion. solicitudes de elaboracién de contratos recibidas)*100 Aprobacion de garantias constituidas
£ 6- Comunicar a los supervisores la designacién realizada y allegar los| por los contratistas y Comunicacion a los
% documentos necesarios para el ejercicio de la supervision. Supervisores,
7- Revisi6n y aprobacion de las garantias constituidas por los contratistas. Revision de los proyectos de Actas de
8- Elaborar las modificaciones contractuales que surjan durante la Liquidacién elaborados por los
ejecucion de los contratos, previa peticién y control de legalidad. Supervisores.
9- Revisar los proyectos de acta de liquidacion elaborados por los
supervisores y/o interventores de los contratos, suceptibles de ello.
1- Publicar los documentos contractuales en el SECOP II, segun la|
competencia asignada a la OAJ por la normatividad vigente y aplicable.
2- Reportar los contratos y novedades elaboradas por la institucion en el|
" SIVICOF (CONTRALORIA) y en el SIDEAP (DASCD).
9
o . . .. _|3- Reportar los contratos y novedades elaboradas por la Oficina Asesora o Base de datos actualizada
& Publicar, reportar los documentos asociados a la gestion L . . Actualizacién de bases de datos sobre o
® L . Juridica en la Seccion de Contabilidad (UDFJC). L Informes de gestion contractual
£ contractual de la institucion y alimentar las bases de datos| . . contratacion con los documentos . . , ) .
k] Meta . o . N 4- Mantener actualizadas las bases de datos sobre contratacion a cargo| - (Numero de documentos contractuales publicados y actualizados / Planes de Mejoramiento
o . Eje transformador 2 14 |sobre contratacion para rendir los informes . . contractuales publicados y reportados en el " Py 100 L
e Estratégica 41 . . N de la Oficina Asesora Juridica. - Total de documentos contractuales recibidos)*100 Documentacién contractual reportada
£ cor segtin la ia asignada por las o . » SECOP, SIVICOF, SIDEAP y SECCION DE .
£ N — 5- Rendir informes externos e internos sobre la gestion contractual de la| CONTABILIDAD en SECOP, SIVICOF, SIDEAP y SECCION
g : Universidad. DE CONTABILIDAD
= 6- Responder los hallazgos de los entes de control en materia
contractual.
7- Proponer planes de mejoramiento frente a los hallazgos realizados por]
los entes de control en materia contractual.
a
<] Revisién juridica de los actos administrativos emitidos por|1- Revisar juridicamente los actos administrativos a proferir por los . - . . . Actos administrativos revisados por
) Meta . . A . R, 5 s | i . " : (Ntmero de actos administrativos revisados / Nimero total de actos : -
o . Eje transformador 2 15 |los érganos de direccion y gobierno de la institucion y por|6rganos de direccion y gobierno y las dependencias competentes de la Actos administrativos revisados . . " " 100 competencia por la Oficina Asesora
= Estratégica 40 : 3 oo administrativos recibidos)*100 o
g = las dependencias competentes de la misma. institucion. Juridica
o
8 1- Emitir los conceptos y asesorias solicitadas por los érganos de| £ e Numero de conceptos juridicos emitidos sobre las actividades propias Conceptos juridicos emitidos sobre la las
5 Meta . Asesorar a las diferentes dependencias de la Universidad| " " ) P \ ) p, .g N Conceptos juridicos emitidos sobre las ( L p J . o prop _p, J 3 o
g . Eje transformador 2 16 . 3 direccion y gobierno y por las diferentes dependencias de la instituciéon o 5 A de la institucién / Ndmero total consultas juridicas sobre las 100 actividades propias de la institucion
® Estratégica 40 con relacién a las propias de la L . L ) 3 actividades propias de la institucion o 5 S
k- con relacién a las actividades propias de la misma. actividades propias de la institucién)*100
1- Adelantar el proceso de contratacién para la adquisicién y de un
0 software que permita la automatizacién y digitalizacién de los procesos y
& Met: Automatizacion digitalizacion de los procesos rocedimientos de la Oficina Asesora Juridica. Contrato celebrado y sistema
%ﬂ ,E a Eje transformador 2 17 - v g ) . P v|P 3 . . Contrato celebrado y sistema implementado Contrato celebrado y sistema implementado 1 ) v
= Estratégica 41 procedimientos de la Oficina Asesora Juridica. 2- Puesta en funcionamiento de un software que permita la implementado
S8 automatizacion y digitalizacién de los procesos y procedimientos de la
Oficina Asesora Juridica,
1- Organizar, depurar, conservar, consultar, prestar y realizar
transferencia primaria de los expedientes archivisticos fisicos y digitales,
o y realizar el Inventario Unico Documental (FUID) segin corresponda, de
acuerdo a lo definido en el Manual de Gestién Documental y las Tablas
Intervencion archivistica (archivo fisico) y creacion de un|de Retencion Di -TRD y demds nor vigente. .
X L X . o 5 . . ) . . . o o Inventario Documental (FUID) y
Meta . sistema que administre en carpetas compartidas (archivo[2- Creacién de un sistema que administre en carpetas compartidas| Documentacién del archivo organizada, (Expedientes archivisticos depurados y / . q 44
L Eje transformador 2 18 | 5 a4 et o o Frn o Fa A e T 5 P o 100 evidencia de la creacion de las carpetas
Estratégica 41 digital) el archivo de gestion de la Oficina Asesora Juridica, | (archivo digital) el archivo de gestion de la Oficina Asesora Juridica, de| depurada y digitalizada Total expedientes archivisticos de 2023)*100 digitales.
de acuerdo a las TRD y las normas vigentes. acuerdo a las TRD y las normas vigentes. B
3- Custodiar y preservar los expedientes archivisticos.
= 4- Digitalizar los expedientes archivisticos de la vigencia 2023 que se|
encuentran bajo la custodia de la Oficina Asesora Juridica, en caso de ser
necesario.
wn 1- Asignar, proyectar, revisar, firmar y enviar las respuestas a las PQR|
2 eneradas por instancias internas y entes externos y ciudadania.
& & y P o ”y M Respuesta a PQR
5 2- Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS
7 Met; Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|de la dependencia. : . i
o ,E @ Eje transformador 2 19 . L P . - . P . . . Planes de Mejoramiento (PQR atendidas oportunamente / PQR recibidos)*100 100 Respuesta a PQR
Estratégica 35 con la gestion administrativa de la Oficina Asesora Juridica |3- Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las|
actividades desarrolladas por la Unidad. -
. Respuesta oportuna de requerimientos
4- Administrar el portal web de la dependencia.
e 5- Administrar el correo institucional de la dependencia.




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamiento

Meta Ejes transformadores

Lineamientos

N°. Actividad

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

de accién
0
8
®
&
8
a Meta Lineamiento de
I - Eje transformador 2 o
2 Estratégica 39 accion 2.6
K
£
8
£

Lineamientos

Garantizar el cumplimiento de las acciones

Defensa Juridica y Control Interno.

N°.  Actividad

Actividades especificas

* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentaciéon
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso de Defensa Juridica y Control Interno.

alale Promover la act de la documentacion del proceso que lo|

Oficina Asesora Juridica en su rol de gestor del proceso de|requiera.

« Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.

* Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina Asesora Juridica
asociadas a la implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo|
Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.

Nombre

Indicador

Férmula

Actividades especificas

Plan de accién 2023 - SECCION DE ACTAS, ARCHIVO Y MICROFILMACION

Nivel de actualizacién del proceso

(documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada

para actualizacion o creacién) *100

Indicador

100

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

- Correos electronicos de seguimiento y
cumplimiento a las acciones pendientes
por ejecutar durante la vigencia 2023.
- Documentacién actualizada o creada
- Seguimientos al mapa del riesgos del
proceso

Producto esperado

en |a Guia de Tramites v Servicios.

Lineamiento Meta Ejes transformadores de accion Nombre Férmula
<
) Cronograma de transferencias documentales primarias elaborado /
Meta L N N Cronograma de transferencias . . . .
L Elaborar manuales, guias, instructivos, etc. para el unos, tratamiento y| . . . Cronograma de transferencias documentales primarias establecido 100
Estratégica 34 i6n de los d " documentales primarias publicado Jab )100
. . |conservacion de los documentos. ara elaborar) . )
35 Lineamiento de 1 Elaborar herramientas archivisticas para el uso, manejo y| Llevar a probacién por parte de las instancias necesarias o P Herramientas de gestion documental
n accion 2.6 tratamiento de la documentacion fisica como electrénica. construir:)os por p SOEEE elaboradas, aprobadas y publicadas.
8 - . . .
& Meta N " Namero de Herramientas de gestion .
ki | Publicar y divulgar los documentos aprobados. 8 5 de herramientas de gestién documental elaboradas 3
= Estratégica 41 documental elaboradas.
0
Meta
Estratégica 41 Aplicar las Tablas de Retencién Documental en los Archivos de Gestién. Documentos organizados con técnicas
£ Lineamiento d Aplicar las Tablas de Retencién Documental en el Archivo Central. archivisticas.
ineamiento de . o . - . . . . -
sy 2 |Aplicar las Tablas de Retencién Documental. Levantar el Inventario Documental en el Formato Unico de Inventario| Documentos organizados acorde alas TRD | 5 Metros Lineales de documentos organizados conforme a las TRD 100 Cronograma de Transferencias
e . Documental (FUID). Documentales Primarias publicado en la
Meta Disefiar el cronog de ia primarias. pagina web
Estratégica 34
= Dar Tespuesta a 105 requermientos (PUKRS, . gerecnos ae|
<
peticién) generados por instancias internas y entes externos.
Meta « Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
Estratégica 34 Tramitar una | ) acionadag| marco de auditorias internas y externas. Respuesta a requerimientos
k ramitar de manera oportuna las acciones relacionadas
= Lineamiento de . oport ) « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de| . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
o 3 |con la gestién administrativa de la Seccién de Actas, » Respuesta oportuna de requerimientos . 100 ) -
- accién 2.6 Arehivo s Mirefilmocion Retencién Documental. recibidos)*100 Monitoreo/seguimiento a los Planes de
Meta v « Realizar la gestién y supervisién de los procesos contractuales de CPS Mejoramiento
Estratégica 41 de la dependencia.
k * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las|
actjvi i
= *Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
s — 0 . X
& Meta (procedlrr.nentos, TERLEL, gulaf, (ATELeR, (TSGR, Mol e ey, . o (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada
b Estratégica 34 etc.) asociada al proceso de Gestién Documental. Nivel de actualizacién del proceso para actualizacion o creacién) *100 100
£ & M tod Garantizar el cumplimiento de las acciones alale Promover la act de la documentacion del proceso que lo| Documentacion actualizada o creada
S8 ineamiento de - R Sy 8 i
accion 2.6 4 |Seccién de Actas, Archivo y Microfilmacién en su rol de|requiera. al mapa del riesgos del
v 1
gestor del proceso de Gestion Documental. * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso de| proceso
(i Gestion Documental.
EStrategical L  Ejecutar las acciones de competencia de la Seccién de Actas, Archivo y|
5 I ion i alai ién de las politicas v.
<
Met. i fento d Cumplimiento de las acciones establecidas
eta ineamiento de - . . N
Estratégica 34 accion 2.6 *Establ Jan d |a ad del s en los planes de accién del SGDEA y (# de acciones cumplidas / acciones planeadas) * 100% 100 Cumplimiento de las actividades
. . " - P Establecer y ejecutar un plan de accién para la adquisicién del Sistema iitalizacid N N iy -
; Iniciar la ejecucién de las fases de inicio de los proyectos srer v el pan de accon para ' acq Digitalizacién par ala vigencia 2023 establecidas en los planes de accién de
- L de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo.
5 |de e del SGDEA vy dell, N » L los planes de los proyectos de
n P Establecer y ejecutar un plan de accién para la Digitalizacién de los| A i
Proyecto de Digitalizacién. Documentos en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. adaquisicion e implementacion del
Meta Lineamiento de g SGDEA y Digitalizacién.
Estratégica 41 accion 5.7
Plan de accién 2023 - OFICINA DE QUEJAS, RECLAMOS Y ATENCION AL CIUDADANO
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador
Li P N°. Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores "::::::“s Nombre Férmula Meta
* Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacion publicada
b en el Directorio Telefénico. Directorio del PWI Actualizado
§, Eje transf dor 2 Lineamiento de 1 Actualizar la informacién general publicada en[* Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacién publicada| Actualizacion de la informacion institucional (# de Actualizaciones del PWI realizadas / Actualizaciones del PWI 100 Pagina Web OQRAC Actualizada
| je transformador ) . . - . . . .
® g accién 2.7 plataformas inherentes ala OQRAC en la pagina web de la OQRAC. enel PWI. solicitadas) *100 Pagina Web Guia de Tramites y Servicios
S8 * Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacién publicada Actualizada




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Indicador

Lineamientos LA Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Veta Ejes transformadores | - < Nombre Férmula
i
* Desarrollar la logistica necesaria para la asistencia a charlas de
orientacién universitaria, ferias universitarias y eventos programadas.
* publicar la programacién semanal de charlas de orientacion
universitaria, ferias universitarias y eventos a los que asistira la OQRAC,
n - . .. _|en la pagina web interna
3 Lograr la asistencia a minimo 50 charlas de orientacién| .- P28 o
g T . R jecutar las charlas de orientacién universitaria, ferias universitarias
g * Ejecutar las charlas d t itaria, fe tarias
® universitaria, ferias universitarias y eventos, en los cuales
® . . e . a . [ eventos.
£ se brinde informacién de interés a la ciudadania respecto| " . . . i - - - . - q 5 Ry a 8
& Meta ) Lineamiento de or - acdan * Realizar el registro fotografico de las charlas de orientacin| Asistencias a charlas y ferias universitariasy | (Asistencias a charlas y ferias universitarias y eventos / Asistencias a ) .
4 o Eje transformador 2 m 2 |de los servicios misionales de la Institucion. (oferta| oo € rEBIStTO TotoE h - STy B 100 Registro Fotografico
] Estratégica 35 accion 2.7 - e " universitaria, ferias universitarias y eventos y publicarlo en la pagina web eventos charlas y ferias universitarias y eventos pi *100
£ académica, procesos de inscripcidn y admisién, canales del 150 U
£ atencién ciudadana, gestién de tramites y servicios, entre T X o
g o] * Adquirir material publicitario (chaquetas, pendones, manteles,
£ otros).
g suvenires, entre otros) contramarcados con la imagen del logo de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para su distribucién en
charlas y ferias universitarias y eventos de promocién y divulgacion de|
oferta académica
) . . L ) * Brindar atencion al ciudadano de manera presencial en los cinco (5) ’ N Lo "
v Garantizar la atencién presencial, telefénica y virtual en . N L. [ # de solicitudes de acceso a la informacién recibidas por canal
o " 2 : puntos de atencion al ciudadano (1. Facultad Tecnoldgica. 2. Facultad de N . . .
5 los diferentes puntos y canales de atencion al ciudadano,| . ) presencial, telefénico, correo electrénico y chat solucionadas de
& ) . Ciencias y Educacion. 3. Facultad de Artes ASAB, 4. Facultad de Medio . . . . . 2
< existentes en la OQRAC, respecto de la atencién de| ) . N Porcentaje de solicitudes de acceso a la manera inmediata /( # de solicitudes de acceso a la informacion
= . . PN N . . |Ambiente y Recursos Naturales. 5. Sede Bosa Porvenir.), asignados a la| . o . . N " N P . 99 -
K Meta Lineamiento de solicitudes de informacion institucional de interés publico. ) 3 3 | N informacion respondidas inmediatamente recibidas por canal presencial, telefénico, correo electrénico y chat Reporte de solicitudes de acceso a la
< ) Eje transformador 2 N 4 L 3 L ... |OQRAC en el horario que satisfaga las necesidades de la ciudadania. ) . . . . L .
E} Estratégica 35 accion 2.7 (oferta académica, procesos de inscripcion y admisién, | . L. ) . . solucionadas de manera inmediata en el trimestre + solicitudes de Informacién atendidas
g [ i P Brindar atencién al ciudadano de manera virtual a través del chat . i N *
= canales de atencidn ciudadana, gestion de tramites y| = L 3 . . acceso a la informacién registradas en SDQS)]* 100
£ o . institucional, correo electrénico y Sistema para la gestion y atencion de
3 servicios, entre otros), de conformidad con el protocolo de| L y A ) N
£ L . . ) peticiones ciudadanas - Bogota te Escucha, en el horario que satisfaga las|
= atencion al ciudadano y términos generales de calidad. 3 ) "
necesidades de la ciudadania.
"
3 * Hacer el seguimiento general de la matriz de cumplimiento normativo
® 1712 de 2014 Transparencia y acceso a la Informacién
I Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de|* Solicitar a las Unidades A - Admir la o ) . . - ) . . .
& Meta § Lineamiento de 6 ) P v o . o e Y| Porcentaje de informacién publicada segun (# de subindices de Informacién publicada / # de subindices Portal de Transparencia y Acceso a la
4 o Eje transformador 2 N 5 |2014 de Transparencia y Acceso a la Informacién de la|publicacién de la informacién en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014. ) y X 99 ¢ 4
E} Estratégica 41 accién 2.6 - ae orma > ” la Ley1712 de 2014 Informacién publicada segun Ley 1712 de 2014) *100 Informacion actualizado.
H Institucion. * Reportar a la Institucién y a la Procuraduria General de la Nacién el
£ fndice de cumplimiento normativo de Transparencia y Acceso a la
£ Informacién
2 » Garantizar el servicio a la ciudadania a través de los| ) . . P " . " o e
Eo¥un Meta ) Lineamiento de ! e ° * Aumentar dos (2) puntos de atencién presencial a la Ciudadania, a| Porcentaje de cumplimiento puntos de (# de puntos de atencién habilitados en la Red Cade Puntos de Atencién Red Cade
§e2¢cg L Eje transformador 2 " 6 |medios de atencién existentes y aumentar dos medios de B " i " ™ 100 "
3 % © | Estratégica3s accién 2.7 . . . través de la Red Cade. atencién Red Cade habilitados / # de puntos de atencién programados a habilitar en la Red Cade)*100 habilitados
£ & atencion para Ia vigencia 2022.
g G Desarrollar espacios pedagégicos (capacitacion) de servicio al
Eo¥ Meta ) Lineamiento de Promover la atencién de calidad a la comunidad| . [REES EEEEREn (praladi) servict Porcentaje de Unidades Académico (# de unidades académico administrativas capacitadas / unidades Sesiones de capacitacion impartidas y
52589 o Eje transformador 2 iy 7 MOVER T 5 ciudadano en las unidades académico administrativas que intervienen o™ » aed N 5 100 ! .
2 E 5 8| Estratégica3s accién 2.7 universitaria y ciudadania en general N - Administrativas Capacitadas administrativas existentes) *100 registros de las mismas.
=] i} dir con grupos de valor v de interés.
m * Recepcionar todas las acciones de origen ciudadano.
5 * Registrar en el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones|
: : . . Ciudadanas - "Bogotda Te Escucha" las acciones ciudadanas recibidas por|
Recepcionar, registrar y tramitar el 100% de las acciones| ) " . N . . y .
Meta Lineamiento de ) . o . los diferentes canales de atencion. Porcentaje de registro de pqrs en el sistema| (# de PQRS registradas en el Sistema Bogot4 te Escucha / # de PQRS . L
. Eje transformador 2 N 8 |ciudadanas en Sistema para la Gestién de Peticiones N N . N . " . L . 100 Reporte de Gestion de Peticiones SDQS
Estratégica 37 accion 2.7 . " i " * Analizar y asignar por competencia las acciones ciudadanas recibidas, Bogoti te Escucha recibidas ) * 100
Ciudadanas - "Bogota Te Escucha". N
por los diferentes canales de atencién de la OQRAC.
* Aplicar el r Y pr to para la atencion de
S acciones ciudadanas_de acuerdn a nertinencia
* Estudiar 105 temas reiterativos por 10s cuales 1a cludadania mterpone un
mayor numero de PQRS a la institucién
" * Evaluar y determinar las dependencias que frecuentemente incurren
en el incumplimiento de términos de ley para atender las acciones
B ra g - ciudadanos.
Realizar la y al de| . . N . - : " . L
. s q S L e Evaluar la necesidad de realizar acciones de mejora, monitorios, o . g Acciones de mejora, monitoreos, oficios,
Meta . Lineamiento de términos de ley y atributos de calidad de las peticiones| N N N . A L (# cartas prey post vencimiento emitidas en el periodo / # de PQRS . q
L Eje transformador 2 " 9 | q o . " oficios, reuniones entre otras, a las dependencias que inciden Porcentaje de seguimiento a PQRS . N o 50 cartas pre y post vencimiento, reuniones
Estratégica 37 accion 2.7 interpuestas por la ciudadania, a través del Sistema parala| . . A N P activas durante el periodo) * 100 .
- . N N ) o en el i de términos de ley y en los entre otras pertinentes
Gestion de Peticiones Ciudadanas - "Bogotd Te Escucha' " 5 g
atributos de calidad del servicio.
¢ * Realizar las acciones de mejora, monitoreos, oficios, reuniones entre
otras pertinentes.
* Realizar el cierre consolidado de PQRS en la Institucién de conformidad
ontal s daatribiine o ~lida)
* Aplicar encuestas de percepcion virtual a la ciudadania
n  Aplicar encuestas de percepcién en la atencién a través de chat
S N " " " institucional a la ciudadania . . " Usuarios que califican los bienes y servicios demandados como .
5 Meta ) Linearmiento de Evaluar la satisfaccion de la atencion en los diferentes| y . ! | porcentaje de satisfaccion de la ciudadania | __(U°421%9 v ° ‘ Informe de Encuestas de Percepcién
2 ot Eje transformador 2 . 10 " . . *Aplicar encuestas de percepcion en la atencién presencial y telefonico a . L satisfactorios =>4 y 5 /total de usuarios atendidos que calificaron los 100 - y
& Estratégica 37 accion 2.7 tramites y servicios de la Institucion . atendida por la Institucion. N ) . diligenciadas
g Ia ciudadania bienes servicios)*100
- « Recolectar los resultados obtenidos.
* Generar el norcentaie de satisfaccion en la ci
* Elaborar y presentar informes técnicos mensuales de PQRS dirigidos a
2 a P . la Subdireccién de Servicio de la Alcaldia mayor de Bogota, Veeduria
S . . Generar informes técnicos mensuales, trimestrales y los| . . . P L
W Meta . Lineamiento de . N N L Distrital. Total de informes publicados y entregados a . . Informes Técnicos y de Gestion de PQRS
@ L Eje transformador 2 . 11 |demés requeridos que reflejen la gestion de PQRS en la|, N . I o 3 informes publicados y entregados a entes competentes 29 )
B Estratégica 41 accion 2.7 Institucion. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de la Oficina de| entes competentes Mensuales, Trimestrales y anual.
= : Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano dirigido a la Secretaria General
de la Universidad Distrital, Rectoria y entes de control.
0 Incentivar y proponer la racionalizacién de los trémites de
% Meta L iento de la Institucion con el fin de facilitar y optimizar su operacién|* Proyectar la estrategia de racionalizacion de trémites 2023 . N - . . P i Informe de resultados Racionalizacion
) et Eje transformador 5 " | ‘ vop peracon) oY i fe racionazacan 7€ Ten - Porcentaje de racionalizacion de Tramites |  (# de Tramites racionalizados / # Trémites Institucionales) * 100 50 dos
& Estratégica 41 accion 5.7 internamente y garantizar la gestion oportuna y practica|* Ejecutar la estrategia de racionalizacion de tramites de la Institucion. de Tramites
= para la comunidad interesada.




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

N°.

Publicar el Cronograma Semestral

de Participacién

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

* Solicitar la informacién respecto de los espacios de participacién

ciudadana que cada unidad académico y administrativa desarrollara en la

Cronogramas Semestrales de Participacién

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

o w
£ 9
2 % Meta Lineamiento de ) . oo . |vigencia 2023. . ; q " PR Cronograma Semestral de Participacion
£ & o Eje transformador 2 m 13 |Ciudadana UD 2023, para conocimiento y participacion de| ¥ &2 o Ciudadana UD 2023 consolidados y Sumatoria Plan de Accién de Participacion ciudadana UD 2023 2 B 2
g ® Estratégica 36 accién 2.6 . . * Consolidar el Cronograma Semestral de Participacién Ciudadana UD " Ciudadana UD 2023.
gl la comunidad interesada publicados.
=} 2023
* Publicar el Cronograma Semestral de Participacion Ciudadana UD 2023
Promover y divulgar pedagdgicamente la existencia de la .
g ) ¥ Bar pecagog * Desarrollar espacios de socializacién referente a Derechos humanos, . L
8 . . figura del Defensor del la N y . Porcentaje de socializaciones efectuadas o e
2 5 Meta . Lineamiento de Lo R N .__|fundamentales, esenciales entre otros y los medios de prevencion, . ) (# de socializaciones efectuadas / # de socializaciones programadas) o
E o ) Eje transformador 4 " 14 |vulneracion de derechos discriminacion y violencias L ) 3 relacionadas con la figura del Defensor del - 100 Socializaciones
8% Estratégica 36 accion 4.10 . ) . . atencion y seguimiento de presuntos casos en donde se evidencie la . 100
- basadas en género, violencia sexual a la comunidad . Ciudadano.
S8 arcitart vulneracién de derechos.
universitaria.
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
"
Meta * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el| Respuesta a requerimientos
Estratégica 35 marco de auditorias internas y externas. P q
Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|e Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de| L - L . .
. . L ) L N . . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
Eje transformador 2 15 |con la gestion administrativa de la Oficina de Quejas,|Retencién Documental. Respuesta oportuna de requerimientos recibidos)*100 100
Reclamos y Atencion al Ciudadano * Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS| ; -
N Monitoreo/seguimiento a los Planes de
de la dependencia. ) .
(et iRar it d dos | 6n de | Mejoramiento
£ Estratégica 37 * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las
actividades desarrolladas por la Unidad.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
"
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso de Servicio al Ciudadano. " .
" . : i Documentacién actualizada o creada
. Garantizar el cumplimiento de las acciones alale Promover la ac de la documentacion del proceso que lo| " . L .
Meta . Lineamiento de L N 3 N 3 . o (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada
. Eje transformador 2 . 16 |Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano en|requiera. Nivel de actualizacion del proceso o vk 100 . .
Estratégica 39 accion 2.6 L y - - ) . para actualizacion o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
su rol de gestor del proceso de Servicio al Ciudadano * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. roceso
* Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina de Quejas, Reclamos P
K y Atencion al Ciudadano asociadas a la implementacién de las politicas y|

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Actividad

dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, MIPG.

Actividades especificas

Plan de accién 2023 - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Indicador

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores - Nombre Férmula Meta
de accién
© Eje transformador 6
2
® + Analizar los reportes mensuales de la Ejecucion Presupuesto. — - - -
I Realizar el los| Apoyar a las diferentes 4reas de la universidad en las consultas que se|  Informe de seguimiento y getion (Numero de informes presupuestales realizados y 100 Informes de seguimiento a a
H 1 |ajustes y modificaciones del presupuesto 2023 (adiciones, |requieran respecto de los procesos de ejecucién presupuestal. presupuestal mensual. presentados/Nimero de informes mensuales a presentar*100) S cal
5 Eje transformador 1 traslados, aplazamientos) « Coordinacion, elaboracién y pr ion de las Modificacione: - — —— - €lecucion presupuesta
£ presupuestales (Numero de solicitudes de modificacion presupuestal atendidas
E Modificacion presupuestal atendidas. | en el periodo/ Total de requerimientos pertinentes allegados en 100
- el periodo) * 100
e
£ ] - « Formular el Plan Anual de Adquisiciones o
2 &% Meta . Formular y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones PAA L . . " " Plan Anual de Adquisiciones 2024
E 9 L Eje transformador 1 2 o « Presentar al Comité de Contratacién y firma del sefior Rector del afio| » L. . R . . R
gz Estratégica 27 del afio 2024 2024 Avance en la formulacién y aprobacién Plan de Anual de Adquisiciones Actualizado para la vigencia 1 actualizado
= o del Plan anual de adquisiciones 2024 2024
* Revisar y analizar las necesidades de contratacién tanto a nivel técnico, ( Estudios previos y estudios de mercado revisados . .
Juridico, fi . Jas di ) 4 ) ) . ) -, ) Estudios previos y de mercados
" Juridico, financiero pr por las diferentes areas r el Estudios previos y estudios de mercado | correspondientes a los procesos de contratacion del periodo/ . . .
9 conformidad con el plan anual de adquisiciones, radicados en la i i ; i 100 revisados seg(n lo establecido por la
El 4 revisados. Total de estudios previos y de mercado radicados en la VAF en idad
& N Vicerrectoria Administrativa y Financiera como soporte para iniciar los| . . entidad.
E-4 Elaborar vy acciones| B ) el periodo)*100 . .
s procesos contractuales de conformidad con las vigentes de| — Supervisién de contratos adscritos
3 Meta Eie transformador 1 3 precontractuales y contractuales de acuerdo con los roles| contratacién. Formular los prepliegos, pliegos, pretérminos y términos del Supervisién de contratos de la NG d tratos vigent isados / Total de | en la VAF
. e transformador o . . S ion. ) ) .
2 Estratégica 36 8 y responsabilidades de la Vicerrectoria Administrativa y| . N prepliegos, pliegos, p ) Y . Vicerrectoria Administrativa y (Numero de contratos vigentes supervisados / Total de los 100
S Financiera condiciones de los diferentes procesos a realizarse a través de las contratos vigentes en la VAF)*100 Procesos adjudicados para la
E - i ia publica invitacién pri i Financiera. i . -
g modalidades de convocatoria publica invitacién privada y subasta inversa. — — adquisicién de bienes o servicios en
£ de igual forma hacer seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los| Procesos adjudicados para la adquisicién al VAF
mismo hasta la adjudicacion. de bienes y servicios gestionados desde Informe semestral de procesos adjudicados. 2
Il y ]
* Realizar la revision, analisis, proyeccion de documentos necesarios para la VAF
§ 8 ) ., - . . . . Evaluacién y resultado sobre el
E o0 8 . ”  Realizar la evaluacion de productos y/o servicios recibidos L, (Numero de proveedores evaluados en el periodo /Nimero de -
EoXwnm Eje transformador 1 4 |Consolidar y aprobar la evaluacién de proveedores e Evaluacion de proveedores. . P 100 cumplimiento contractual de los
o =  Evaluar los aspectos técnicos proveedores para evaluar en el periodo)*100 e e
= - v — - oY
5 o Garantizar 1a qer pran anuar aaqursicrones y generar mrorme| Informe de seguimiento y analisis de
) . . L
E Y o Meta Eil Liy 5 Realizar a plan anual de adquisiciones de la[de seguimiento. la ejecucion del Plan Anual de
s 5 e transformadi s o - I
§ £ © | Estratégica 27 ) de accién 4.5 vigencia 2023. ¢ Atender las solicitudes a las modificaciones del plan anual d — " ! icic
= adauisicione: Informe de seguimiento al PAA. Informes r les realizados. 12 Adquisiciones
am * Consolidar la informacién de acuerdo al documento a remitir
€38 Atender, de acuerdo con los roles de la dependencia, los|s Reportar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control sobre (Numero de reportes a planeacién en el periodo de reporte/
£ Eje transformador 1 6 |requerimientos extendidos por la Oficina Asesora de|requerimientos de avances del sistema. Reportes generados. Total de reportes solicitados por la oficina asesora de planeacién 100 Reportes generados.
e " N " "
gsx Planeaci6n y Control. Nota: reportes de Mapa de riesgo, Indicadores, plan accién y plan anual en el periodo)*100

de nes.
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Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Meta

Lineamiento

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

N°.

Meta
Estratégica 39

Lineamiento Estratégico 5

Eje transformador 1

~

Actividad

JeCutar las acciones de mejora necesarias para cerrar 1as|
brechas identificadas y lograr incrementar el nivel de|
implementacion de las politicas del Modelo Integrado de|
Gestién — MIPG:

Politica: 7-1) Control Interno

Politica: 5-1) Gestion Documental

Politica: 2-2) Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico

Politica: 5-2) Transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcion.

Politica: 3-5) Gobierno Digital

Dolitica: 3 I\ comiicia al

Actividades especificas

* Ejecutar las siete (7) acciones del Plan de Mejoramiento de cierre de|
brechas MIPG 2022.

* Realizar seguimiento y Plan de Mejora a los resultados FURAG 2021,
Desempefio institucional.

* Realizar seguimiento a la politica de gestion estratégica del talento|
Humano: Ruta de la felicidad, ruta del crecimiento, ruta del servicio, ruta
de la calidad y ruta del anélisis de datos.

Plan Estratégico de Talento Humano, Plan de bienestar e incentivos y los|
otros planes del decreto 612 de 2018.

Nombre

Indicador

Férmula

Cumplimiento de las acciones de
mejora.

(Acciones realizadas para el cierre de brechas
identificadas/Acciones de mejoras planificadas en la
vigencia)*100.

100

Producto esperado

Avance en la implementacion del
MIPG

Lineami
ento
Estratég
ico 5

Eje transformador 1

Revisar y presentar los estados financieros de la

Universidad.

* Revisar, aprobar y firmar los estados financieros UDFJC.

Aprobacién de estados Financieros.

Estados financieros firmados.

12

Estados financieros firmados

Meta
Estratégica 39

Lineamiento Estratégico 5

Eje transformador 1

Mantener actualizada y disponible la informacién que se
genere en los procesos y procedimientos que estan bajo la
direccién y control de la Vicerrectorfa Administrativa y
Financiera.

* Revisar los documentos y actos administrativos que se generen en el
marco de los procesos asociados con el pago y cobro de bonos y cuotas|
partes pensionales. (5%)

* Revisar las actas y préstamos otorgados en el marco del Comité de|
Vivienda.

* Apoyar la elaboracién de las respuestas a los diferentes requerimientos|
de los entes de control y/o superiores (internos y externos).

* Elaborar las actas de las diferentes reuniones y mesas de trabajo|
convocadas por la vicerrectoria administrativa y financiera, o segun lo|
requiera el supervisor del contrato, asi como realizar el seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por los participantes a
dichas reuniones y mesas de trabajo, y proyectar los requerimientos|
necesarios en el marco de dicho seguimiento.

* Mantener actualizada la pagina web de la vicerrectoria administrativa y|
financiera, atendiendo las politicas de comunicacion que sean definidas|
institucionalmente, y realizando las actividades necesarias para la
consecucion de la informacién requerida para el cumplimiento de la
actividad.

* Publicar en la pagina web de la universidad los documentos de los|
diferentes procesos de contratacién a que haya lugar y mantener el
archivo de los procesos contractuales.

* Analizar, proyectar, y proponer las acciones que deban adoptarse para
la actualizar y mejorar los proceso y procedimientos a cargo de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera y sus dependencias. (SIGUD -
MECI - MIPG).

* Desarrollar la articulacién y seguimiento en la implementacion de|
NMNC con las dependencias responsables.

* Proyectar oficios y comunicaciones que le sean asignadas dentro de la
gestion de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

* Recepcionar, tramitar y proyectar la respectiva respuesta de las|

Informe de gestién documental de la
dependencia.

Informe mensual de uso, disponibilidad, acceso, seguridad y
conservacion de la informacion.

12

Informe de gestién documental de la
VAF

Lineamiento Estratégico 5

Eje transformador 1

{

o

¢ Revisar los actos administrativos y liquidacion, relacionados con
reconocimientos salariales y laborales, cesantias y prestaciones sociales.

* Revisar los documentos que se gestionen en el marco de los procesos
de ibilidad y ibilidad pensional, y la suscripcion del pacto|
de concurrencia, dobles Pensiones de acuerdo con las funciones y|

Revisar actos inistrativos r con salarios y
laborales reconocimiento de las cesantias, vacaciones,
prestaciones sociales y retroactivos salarial.

de la Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

* Revisar los auxilios de defuncién radicados en la dependencia.

* Gestionar las néminas de personal de planta administrativa, docente y|
de Pensionados.

* Revisar y gestionar los documentos, compromisos y propuestas, que,
sean de competencia de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en el
marco de los procesos relacionados con la planta de personal
administrativo, de acuerdo con los requerimientos efectuado.

Actos administrativo mediante oficio de
autorizacién de pago de nominas
firmado por el Vicerrector.

(Actos administrativo mediante oficio de autorizacion de pago
de nominas firmado por el Vicerrector/ Numero de actos
remitidos a para revision y firma)*100%

100

Actos administrativos revisados y
firmado seguin lineamientos legales
e institucionales

Eje transformador 1

11

Presentar los informes periédicos y especiales que le sean
solicitados por el Rector.

* Presentar los informes requeridos a la Rectoria, a la alta direccién y a
organismos de vigilancia y control.

¢ Elaborar el informe mensual
administrativa v financiera.

de gestion de la vicerrectoria

Informes periddicos y de gestion

(Informes remitidos a la Rectoria / Total de informes solicitados
por la Rectoria)*100

100

Informes de gestion VAF

Eje transformador 1

12

.
Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Vicerrectoria

generados en el marco de las auditorias internas y|
externas.

Formular Planes de Mejoramiento producto de auditorias,
seguimientos, revision por la direccion y gestion de los procesos.

* Hacer seguimiento a las acciones establecidas en los Planes de
Meioramiento.

Cumplimiento de los Planes de
Mejoramiento de la VAF

(Actividades de PM ejecutadas en el periodo / # de actividades
de PM planeadas para la vigencia) *100

100

Cumplimiento de las acciones
propuestas en el plan de
mejoramiento de la VAF

Estratégico 4  [Estratégico 4 [Estratégico 5

Eje transformador 4

13

Hacer seguimiento al Pacto de Concurrencia

Adelantar la gestion para lograr la suscripcion y el cumplimiento de las
acciones pertinentes de la VAF con relacion al acuerdo|
interadministrativo en la concurrencia del pago de las obligaciones del
pasivo pensional por parte de la Nacién y Distrito Capital.

Informe de seguimiento

Informe trimestral de seguimiento realizado

Informe seguimiento Pacto de
Concurrencia

Estratégico 5

Eje transformador 1

14

Contribuir a la formacion de politicas para el desarrollo|
humano, administrativo, fisico y financiero de Ila
Universidad y velar por su cumplimiento.

¢ Formular politicas para el desarrollo humano, administrativo, fisico,
contractual y financiero ( al menos una politica por cada tema-5)

¢ Acompaiiar el seguimiento a la Politica de Gestion estratégica del
talento humano

Politicas definidas.

Politicas aprobadas.

Cumplimiento a la implementacién de
politicas.

(Actividades desarrolladas en la implantacién de la politica de
Gestion enfocadas a lo contractual y financiero/actividades
programadas)*100

fwil

At

100

Politicas de gestion aprobadas




Plan de Accion 2023

Lineamiento

Armonizacién PED

Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

conciliaciones bancarias al cierre de cada mes, preparadas por la Seccion
de C

PED Plan Indicativo Indicador
i i N°. |Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores "":am'ff'ms Nombre Férmula Meta E
le accién
* Recibir Ta solicitud de expedicion de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal con cargo al rubro designado
* Verificar la totalidad de documentacién requerida
* Verificar disponibilidad en el Rubro Presupuestal a afectar en el
Lineamiento Meta Expedir el 100% de Certificados de Disponibilidad|desagregado solicitado " . . . - Certificados de Disponibilidad
. L Eje transformador 2 1 P P 8 ,g 5 % de CDP expedidos (Numero de CDPs expedidos/ Nimero de CDPs solicitados) * 100 100 P N
Estratégico 5 | Estratégica 42 Presupuestal de los rubros presupuestales. e Verificar existencia presupuestal dentro del Plan Anual de| presupuestal expedidos
Adquisiciones
* Realizar la expedicién del CDP en el sistema SICAPITAL, firmarlo y|
enviarlo
o Efactiiar ol ragictrn dol CND an lnc Likrne Auviliarac da Eveal
Lineamiento Meta Expedir 100% los Certificados de Registro Presupuestal|Expedir 100% los Certificados de Registro Presupuestal solicitados de los " Niamero de CRPs expedidos / Nimero de CRPs solicitados) * Certificados de Registro
. . Eje transformador 2 2 pe 8 P P 8 P % de CRP expedidos ( P ) 100 g'
Estratégico 5 | Estratégica 42 solicitados de los rubros presupuestales. rubros presupuestales. 100 presupuestal expedidos
 Efectuar el registro en el sistema Sicapital y en los libros auxiliares una
vez el ordenador del gasto envia las Reservas para pagar o anular
. . . - « Efectuar el control y seguimiento de las Reservas Presupuestales en . (Ndmero de registros de pago y anulaciones de reservas . .
Lineamiento Meta ) Realizar el registro, control y seguimiento de las Reservas| y - ) . % de registros de Reservas . . L " . Registro de pago y anulaciones de
N ) Eje transformador 2 3 sistema y libros auxiliares, a fin de enviar mensualmente a los| atendidas /NUmero de solicitudes recibidas de registro de pagos 100
Estratégico 5 | Estratégica 42 Presupuestales. ) . . Presupuestales ) Reservas Presupuestales
Ordenadores del gasto, el listado con saldos pendientes de gestionar. y anulaciones de reservas) * 10
* Registrar los pagos y anulaciones en el sistema de SHD; Control e
imputacion de las reservas presupuestales
* Una vez el ordenador del gasto envia los Pasivos Exigibles para pagar o|
anular, efectuar el registro en el sistema Sicapital y en los libros|
Real ! | de los P au:\fl\ares. , ' de los P b ’ (Ndmero de registros de pago y anulaciones de pasivos Registro d Jaci d
Lit t Met; ealizar el registro, control y seguimiento de los Pasivos|e Efectuar el control y seguimiento de los Pasivos Presupuestales en . . L . . . S . egistro de pago y anulaciones de
ineamiento eta Eje transformador 2 4 L 8 v see . " y 8 N . P % de registros de Pasivos Exigibles atendidos /Numero de solicitudes recibidas de registro de pagos 100 8! p & y, N
Estratégico 5 | Estratégica 42 Exigibles. sistema y libros auxiliares, a fin de enviar mensualmente a los laci d . 100 Pasivos exigibles
Ordenadores del gasto, el listado con saldos pendientes de gestionar. y anulaciones de pasivos)
* Registrar los pagos y anulaciones en el sistema de SHD; Control e|
imputacion de los pasivos exigibles
* Recibir el acto administrativo (resolucién) correspondiente por el cual
el Consejo Superior Universitario aprobé que se modifique el
presupuesto.
Lineamiento Meta ) Registrar y controlar las modificaciones de la apropiacion|e Realizar las modificaciones presupuestales correspondientes en el o e (Numero r ificaciones r / Numero modificacione: Resoluciones de Modificacion
N ) Eje transformador 2 5 . % Modificaciones presupuestales - 100
Estratégico 5 | Estratégica 42 presupuestal. sistema SICAPITAL solicitadas)* 100% presupuestal
* Registrar en los libros auxiliares de Excel las modificaciones|
presupuestales en los Rubros presupuestales y sus desagregados.
* Publicar Resolucion (ver Normatividad) pagina web.
+Recibir, radicar y distribuIr todos 105 y demas
L o . " correspondencia de la Seccién, realizando el control de la
Lineamiento Meta Dar tramite a las solicitudes recibidas en la Seccién de| " . . L "
. ) Eje transformador 2 7 documentacién expedida. asi como estados de cuenta, Informe de CDP: — — - — — Base de datos solicitudes tramitadas
Estratégico 5 | Estratégica 42 Presupuesto. . " . . (Numero Solicitudes Tramitadas/ Nimero Solicitudes
sin comprometer. % Solicitudes tramitadas " 100
Radicadas)* 100
qe
Lineamiento Meta Eje transformador 2 8 Dar trdmite a las solicitudes de firmas y otras recibidas en|acuerdo con el manejo de la informacién. NG Solicitudes Fi Tramitadas/ NG Solicitud Documentos firmados
Estratégico s | Estratégica 42 a Seccién de Presupuesto. « Apoyar en el proceso de firma de los diferentes documentos (CDPs, RPs| 9 solicitudes de firmas tramitadas Hmero solicitudes Firmas 'a:"' adas/ Numero Solicitudes 100
v Ardenes de Paga) en el sistema RaoData de la ia de Harienda Firmas)* 100
actualizar el pac por rubro, elaborar los lotes a traves de la plataforma
BOGDATA de la SDH de acuerdo con las Ordenes de Pago de la : .
Lineamiento Meta Ejecutar el Plan Anual de Caja de la Secretaria Distrital de| '~~~ L y o 8 . . (Recursos ejecutados del Plan Anual de Caja / Recursos N
N ) Eje transformador 2 9 ) Universidad Distrital cuya fuente de financiacion son los aportes del ejecucion PAC N 100 Pac ejecutado
Estratégico 5 | Estratégica 42 Hacienda. L . N ) proyectados en el Plan Anual de Caja) * 100%
Distrito. solicitar la modificacion o reprogramacion del PAC de acuerdo|
con las necesidades que surjan
Realizar el proceso de giros de reservas y pasivos presupuestales , de
) ) acu.erdc Ccrt las fuentes presu.puestales que financian cada reserva. y| ) . Ordenes de pago recibidas de la
Lineamiento Meta e transf dor 2 10 Girar los compromisos con cargo a recursos de Reservas|pasivo, confirmadas de la Seccion de Presupuesto afectadas como giro| giros de reservas y pasivos (Valor Total de reservas pagadas / Valor Total de reservas 100 Division Financiera para revision
! o je transformador - N o
Estratégico 5 | Estratégica 42 g Presupuestales. presupuestal y en cumplimiento de las ordenes de pago autorizadas por]| presupuestales constituidas) * 100% P v
Ia Divisién de Recursos Financieros. Giro realizado previa verificacion de pago
los anexos que soportan los compromisos a girar.
Llevar el control de los movimientos diarios de tesoreria de ingresos y
U ient Met: Depurar las cuentas contables para el proceso de|SEresO% resultante de las diferentes transacciones durante el mes. Nota contable N7 del sistema de
ineamiento eta o . . -
. L Eje transformador 2 1 P L N Ny P P Analizar, verificar y depurar las partidas conciliatorias reportadas en las| control diario ingresos y egresos (Partidas depuradas / Partidas identificadas a depurar) * 100% 100 3 N
Estratégico 5 | Estratégica 42 sostenibilidad financiera. informacion SIIGO




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

N°.

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
« Realizar el proceso de giros de compromisos de la vigencia , de acuerdo
con las fuentes presupuestales afectadas, confirmadas por la Seccion de
Pr y como giro pr en o de las
Ordenes de pago autorizadas por la Divisién de Recursos Financieros .
. Giro realizado previa verificacién de los anexos que soportan los
. Pagar veraz y oportunamente los compromisos de la ) - | - . .
Lineamiento Meta Eje transfc dor 2 12 |vigencia adquiridos por parte de la Universidad tanto|©P o s0s 2 glrar. iros (Namero de obligaciones radicadas ( orden de pago) / Nimero 100 Ordenes de Pago radicadas
) o e transformador " o . )
Estratégico s | Estratégicad2 | Vg a por p « Realizar la afectacion contable en el sistemas de informacién contable 8 de obligaciones recibidas) * 100% 8
internos como externos. N "
vigente de los comprobantes de giros G, de acuerdo con las cuentas|
contables reportadas dentro de las Ordenes de pago elaboradas en la
Divisién de Recursos Financieros, causando las cuentas por pagar de
Retenciones en la Fuente, de acuerdo con lo reportado en Ordenes de|
pago.
Realizar el seguimiento, control y requerimientos necesarios para el buen
logro de la legalizacion de avances otorgados a los funcionarios. Realizar|
la verificacion de la documentacion entregada por cada funcionario para
el proceso de legalizacion, con el objetivo de validar el cumplimiento de|
. . . la normatividad tributaria y la normatividad interna de la Universidad. . . Pazy salvo del docente por
Lineamiento Meta ) Legalizar avances otorgados al personal de planta e o . (Valor de los avances legalizados / Valor de los avances girados) .
N ) Eje transformador 2 13 . ) I Preparar los certificados por concepto de Paz y Salvo de legalizaciones legalizacion de avances 100 concepto de avances de la unidad
Estratégico 5 | Estratégica 42 administrativo y/o docente de la Universidad. N e 3 *100%
con base en los registros contables. Verificar reintegros por menores| ejecutora 001
valores ejecutado en avances otorgados cuyo giro haya afectado la
fuente de aportes del distrito, para efectos de elaboracion de acta que|
soporta el reintegro a la SDH tendiente a liberar recursos del registro|
presupuestal.
Revisar, preparar y conciliar con las Seccién de Contabilidad los informes|
para las declaraciones de retenciones en la fuente por todo concepto,
con base en los registros del sistema de informacién contable de la
) ) } ) B Universidad Distrital y presentar las declaraciones ante la DIAN y| Declaraciones presentadas segin lo (Numero de declaraciones elaborados y presentados .
Lineamiento Meta ) Realizar las declaraciones tributarias de retencion en la R, N " - P . " . . . Declaraciones presentadas y
N , Eje transformador 2 14 Secretaria Distrital de Hacienda. Preparar la documentacién y los|indicado en el calendario tributario de la| oportunamente / 54 declaraciones de obligatorio cumplimento) 100
Estratégico 5 | Estratégica 42 fuente y exogenas ante la DIAN y SDH . . . . pagadas
informes para la presentacion de Informacion Exdgena ante la DIAN y la Universidad Distrital *100%
S.D.H. Analizar, verificar y evaluar la viabilidad de devoluciones de|
retenciones en la fuente aplicadas, de acuerdo con soportes remitidos a
la Tesoreria.
REVIS3T, VECaT Y EIanorar CoMmpronantes TONTaDTes 02 TgTesos pard 2 Comprobantes Generados por el
Lineamiento Meta . . registro en el Sistema de informacion Contable, de todos los - " " " . . .
. . Eje transformador 2 15 |Registrar Ingresos : .- o (Ndmero de registros de ingresos / Valor total de ingresos Sistema de informacion SIIGO de
Estratégico 5 | Estratégica 42 de ingresos que se reportan en el movimiento diarios de las cuentas registro de ingresos > ) 100 N ®
de la Unidad Fiecutara 01 dela | Distrital Hacer reportados por las entidades bancarias) * 100% ingresos
Revisar, verificar y proponer ajustes sobre los registros y movimientos
diarios de ingresos y egresos, previo cotejo de soportes de ingresos . . . T .
Lineamiento Meta ) Informacion diaria de Tesoreria - Boletines diarios de 8! o v €8 ,Ap ) P N 8 .y . . (Numero de Boletines consolidados / Total boletines del mes) * Boletin diario de Tesoreria.
. L Eje transformador 2 16 ) egresos vs movimientos bancarios reportados por cada entidad bancaria. boletines diarios 100
Estratégico 5 | Estratégica 42 Tesoreria " ) i 100% Balance de Cuentas
Preparacién mensual de estados de Tesoreria, presentacién mensual de
informes de SIVICOF y entes de control.
. Revisar diariamente los registros reportados en las|Verificacion de la liquidacién tributaria de pago, informacion del tercero| . e
Lineamiento Meta RN o N CT . . . (Numero de ordenes de pago recibidas / Numero de ordenes de o .
. L Eje transformador 2 17 |Ordenes de Pago elaboradas en la Divisién de Recursos|beneficiario del giro de las ordenes de pago elaboradas en la Division de| giro oportuno compromisos radicados ) 100 Revision de Ordenes de Pago
Estratégico 5 | Estratégica 42 5 N o N h S pago revisadas) * 100%
Financieros con cargo al Presupuesto de la Universidad. | Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la Universidad
Elaboracion de certificaciones de recaudo por todo concepto en atencion . e .
Lineamiento Meta . T i . cop oneep C - P (Numero de certificaciones elaboradas / Numero de solicitudes - X
. . Eje transformador 2 18 [Elaboracion de Certificaciones de Recaudo a las solicitudes radicadas ante la Seccion de Tesoreria de la Universidad solicitud de Certificaciones e . . 100 Certificaciones de pago y reintegros
Estratégico 5 | Estratégica 42 Distrital de certificaciones radicadas) * 100%
TEVETar 1ouas 12 V[ATaNZar, VeTTCar Y TeCONoCer TICIaTmente 1as 1F , TeCno
Lineamiento Meta Eje transformador 2 19 demas hechos financieros, juridicos, sociales, ambientales,|econémicos y operaciones en las cuentas contables para entes del Estado| NG a >y b1 lizados / NG dehech Registros Contables del aplicativo
Estratégico s | Estratégica 42 entre otros, a través de los Estados Financieros de la|aplicables a la Universidad, para la adecuacion del 100% de la normas Registros Contables (Nimero de registros contables realizados / Ntmero de hechos 100 SIIGO
Lniversi de conla enel idas nar la i inctituci 2la divisia. econdmicos y financieros reportados) * 100%
« Elaborar el 100 % de las Ordenes de pago radicadas que cumplan con la
. . documentacién y requisitos necesarios . L A .
Lineamiento Meta Elaborar el 100 % de las solicitudes de pago radicadas en 3 y q, - ; ., . . (Numero solicitudes de érdenes de pago elaboradas / Nimero B
. . Eje transformador 5 20 o N 3 ¢ Requerir a las areas solicitantes el ajuste a la documentacion| Nimero de érdenes de pago elaboradas . L 100 Ordenes de pago tramitadas
Estratégico 5 | Estratégica 42 la Divisién de Recursos Financieros. . . ) de 6rdenes de pago recibidas) * 100
incompleta o errénea para retomar el proceso de elaboracion de
Ordenes de Pago
Lineamiento Meta Eje transformador 2 271 Publicar el Informe de Gestion Trimestral Division de|e Elaborar, consolidary publicar el Informe de Gestion Trimestral Division Infe de Gestion Tri tral Divisié Informes de gestion trimestral
Estratégico 5 | Estratégica 42 Recursos Financieros. de Recursos Financieros nformes de es. on .nmes ra ; \vision 5 Informes de Gestion Trimestral publicados 4 8
de Recursos Financieros publicado
Asistir a reuniones, comités, mesas de trabajo, entre otras,
clllyo objetlvohsea dirigir, §o<‘)rdlnar, suplervlsar, ?Ys\lear, nsist e ol . oo Registro de reuniones, comités, mesas
Lineamiento Meta lanear acer seguimiento a las actividades|e Asistir a reuniones, comités institucionales, mesas de trabajo, entre . - . - . . .
. o Eje transformador 2 2 |P M 8 N L g de trabajo entre otras asistidas por la (sesiones asistidas/ sesiones convocadas)*100 100 Actas de asistencia
Estratégico 5 | Estratégica 42 presupuestales, contables y tesorales para el manejo|otras de seguimiento y control Divisién de R i N
adecuado y oportuno de los recursos financieros de la Ivision de Recursos Financieros
Universidad
Lineamient et Realizar al Beneficio del IDEXUD| » Convocar reunion de seguimiento Ndmero de reuniones de seguimiento
ineamiento eta - X N - N . . R . . . . .
Estratégico 5 | Estratégica 42 Eje transformador 2 23 |dando cumplimiento a lo estipulado en el Acuerdo 04 de|e Realizar seguimiento trimestral al Beneficio Institucional del IDEXUD trimestral al Beneficio Institucional del S de reuniones realizadas 4 Actas de Reunion
2013 articulo 9. * Aprobar acta de sesion IDEXUD realizadas
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Armonizacién PED
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Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Estratégico 5

Lineamiento

Armonizacién PED

Estratégica 39

Meta

Ejes transformadores

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos
de accién

Promover las acciones asignadas a la Oficina Asesora de|
Planeacién y Control en su rol de gestor del proceso
Planeacion Estratégica e Institucional.

Actividad

Gestionar la inclusion de obras de mejoramiento y de|

* Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.

* Ejecutar las acciones de competencia de la Division de Recursos|
Financieros asociadas a la implementacion de las politicas y dimensiones|
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, MIPG.

Plan de accién 2023 - DIVISION DE RECURS!

Actividades especificas

« Identificar necesidades de mejoramiento de la Infraestructura Fisica, df
las diferentes sedes de la Universidad

0S FISICOS

Nombre

identificada para actualizacion o creacion) *100

Indicador

Férmula

Lineamiento Meta Ejes transformadores Nombre Férmula
de accién
« Acompafiar el proceso de actualizacion de los Términos de Referencia
para contratar Empresa Consultora que acompafie la continuacién del
proceso de implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable
(NMNC)
N - « Acompafiar el proceso de seleccién y contratacion de la empresa
) Acompafiar y hacer seguimiento a la empresa consultora ) o ) ) !
Lineamiento Meta . B . L consultora para el diagnostico evaluacién y continuidad de . (Acciones desarrolladas / acciones planteados en el Documento Nuevo Marco
) L Eje transformador 2 24 |que se contratard para la implementacién del Nuevo|. L Acciones desarrolladas 100 .
Estratégico 5 | Estratégica 42 " implementacion de las NMNC. cronograma )*100 Normativo Contables
Marco Normativo Contable (NICSP). L
« Hacer seguimiento a la empresa consultora frente a los avances en la
ejecucion del Contrato para el proceso de implementacion del NMNC.
« Revisar y actualizar los procesos y procedimientos de la Division de
Recursos Financieros de acuerdo a las indicaciones recibidas por la
empresa consultora.
« Acompafiar en la creacion de necesidades para la implementacion del
Lineamiento Meta Eje transf dor 2 2 Al fiar en la impl ion y imi del|nuevo ERP Financiero. Avances en el cronograma de (Acciones desarrolladas / acciones planteados en el 100 Cronograma Implementacion nuvo
5 o e transformador o . MU .
Estratégicos | Estratégicad2 | o nuevo ERP Gestion Financiera « Aplicar en la Division de Recurosos Financieros el Nuevo ERP. implementacién de nuevo ERP cronograma )*100 ERP
« Hacer seguimiento de la implementacion del nuevo ERP Financiero
Li ient Met: Desarrollar acciones necesarias para el aplicar el estatuto| = w0 T Corarato manoero B e COnSeNo Speror o T
ineamiento eta —_— . . ! " "
" et Eje transformador 2 26 | P P Universidad Distrital Francisco José de Caldas — — Estatuto Tributario
EstratégicoS | Estratégicad2 financiero. Racihic | dal Consai iordalal Distrital % avance en la Impl tacion 3 % avances de la tarea * ponderacién tota 100
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
* Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el -
marco de auditorias internas y externas. Respuesta a requerimientos
. . . * Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de|
. Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| . . . - . .
Lineamiento Meta . 2 P . Retencién Documental. - (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
N ) Eje transformador 2 27 |con la gestion administrativa de la Division de Recursos| N . s Respuesta oportuna de requerimientos L 100
Estratégico 5 | Estratégica 42 Financieros * Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS| recibidos)*100
de la dependencia. Monitoreo/seguimiento a los Planes
* Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las| de Mejoramiento
actividades desarrolladas por la Division de Recursos Financieros.
* Administrar el portal web de la dependencia.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
. . . . (procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la etc.) asociada al proceso de la Division de Recursos Financieros.
Division de Recursos Financieros en su rol de gestor del| P o ) y Documentacién actualizada o creada
. . ) 3 * Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo . . s
Lineamiento Meta ) proceso de Gestion Financiera. 3 . P (documentacion actualizada o creada/ documentacion
Eje transformador 2 28 requiera. Nivel de actualizacion del proceso 100

% de actividades asignadas a Recursos

(Ntmero de estudios de oportunidad elaborados y entregados

Seguimientos al mapa del riesgos del
proceso

Producto esperado

Lineamiento Estratégico 4

Universidad

elementos para la infraestructura fisica de la Universidad

* Ejecutar los planes de mantenimiento con el personal vinculado a ||
Universidad (planta y CPS) y/o con las empresas, firmas o personas,
naturales con contratos relacionados con este fin.

* Realizar la supervision de los contratos de mantenimiento relacionadc|
con la infraestructura fisica.

mantenimiento

preventivos identificados)*100

o
58 . - e - - : . " isi i i6 G ivi Obras de mejoramiento y/o adecuacién
g §, Eje transformador 6 i adecuacion para la Infraestructura Fisica de la Universidad, |+ Solicitar a la oficina Asesora de Planeacion la inclusion de estal F15ic0S €n €l PAA, rubroinversién, con oportunamente para proceso contractual) / (Nimero de ictwvndades 100 dela infrjaestructura \f/i/sica de las
E je transformador ) . °! : - idad. - PR
E 1 dentro del Plan Anual de A rubro de Inversion en el plan anual de adquisiciones rubro inversion estudios de conveniencia y oportunidad incluidas en el PAA, rubro Inversién vigencia 2022) *100 d ca de
£33 : : i : . - n — - - — diferentes sedes de la Universidad
= Y supervisar su ejecucion. * Elaborar los estudios de oportunidad y conveniencia para | . ) . . ((3% de ejecucion de obras de mejoramiento y/o adecuacion ) /
Lo . - % de ejecucion de obras de mejoramiento . . . " 100
contratacién de las incluidas en el Plan Anual de (Numero de obras de mejoramiento y.
« Identificar necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de ||
infraestructura fisica de las diferentes sedes de la Universidad.
#Blaborar planes de mantenimiento por sede
#Blaborar estudios previos para contratacién de elementos de Ferreteria
* Elaborar estudios previos para contratacién de mantenimientos de ||
el imi p ivo y correctivo de la|Infraestructura Fisica de la Universidad. . o (Namero de mantenimientos correctivos y preventivos Mantenimientos preventivos y
. . . " N . . - % de ejecucion de los planes de i . . . 3 )
Eje transformador 6 2 |infraestructura fisica de las diferentes sedes de lale Elaborar estudios previos para la contratacion del suministro d| umero de de correctivos y 80 correctivos a la infraestructura fi

la Universidad




Plan de Accion 2023

Lineamientos

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula Meta
de accién
« Identificar necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo, d
los equipos activos y maquinaria, que son necesarios para el normal
< o A
S funcionamiento de la Infraestructura Fisica de la Universidad.
@" ¢ Solicitar la inclusion de estas actividades, dentro del Plan Anual d|
£ Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los|Adquisiciones de funcionamiento de la Universidad. X ) ) ) )
& . . X N N " X " . % de equipos activos con contrato de (Equipos activos con contrato de mantenimiento/Equipos activos que . . .
& Eje transformador 6 3 |equipos activos, necesarios para el normal funcionamiento|s Elaborar los estudios previos para la contratacién de las actividade . N N " 100 Equipos activos con mantenimiento
] - - X S ) : e mantenimiento requieren mantenimiento)*100
g de la Infraestructura Fisica de la Universidad incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones de funcionamiento, vigencia
g 2022.
«Barticipar en el proceso precontractual.
« Realizar la supervisién de los contratos de mantenimiento preventivo
correctivo de los equipos y maquinarias de la Universidad.
< Identificar las necesidades de suministro y de mantenimient|
- preventivo y correctivo de los vehiculos que son de propiedad de la|
8 Universidad.
& e Solicitar la inclusién de estas actividades, en el Plan Anual d
- a - a Adgquisiciones de funcionamiento, vigencia 2022. o 2 P " o
g ) Gestionar el mantenimiento de los vehiculos que son de|” %" ; < 8 . » . - (Ntimero de vehiculos con mantenimiento / Nimero de vehiculos : -
2 Eje transformador 6 4 . o * Elaborar los estudios previos para la contratacion de las actividades, qu % de Vehiculos con mantenimiento N o . L 9 100 Vehiculos con mantenimiento
2 propiedad de la Universidad. rarie ata Hvidace identificados con necesidad de mantenimiento)*100
15! fueron incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones de funcionamiento,
E vigencia 2022.
5 *Barticipar en el proceso precontractual.
* Realizar la supervision de la ejecucién de los contratos de suministro
i do lne vahiculne do la | i
 Elaborar los estudios previos para la contratacién del servicio de aseo
cafeteria para las diferentes sedes de la Universidad en la modalidad que
defina el comité asesor de contratacion
* Enviar estos estudios a Vicerrectoria Administrativa y Financiera para |
" s - ._|revisiony aprobacién del comité asesor de contratacion . . - . . .
Gestionar la prestacién del servicio de aseo y cafeteria ¥ ap e " ’ . ) Sedes de la Universidad que cuentan con el servicio de aseo y Sedes de la Universidad con servicio de
5 i o0 «Bustentar ante el comité de contratacion estos estudios Sedes con servicio de aseo y Cafeteria s A 5 N 100 >
para las diferentes sedes de la Universidad i ) cafeterfa/nimero de sedes de la Universidad propias y en arriendo aseo y cafeterfa
e Participar en el proceso precontractual (respuesta a observacione
evaluacién técnica de las ofertas)
« Realizar la supervision de la ejecucién del contrato firmado para |
prestacion del servicio de aseo y cafeteria.
< *Elaborar Tos estudios previos para la contratacion del servicio de|
)
& vigilancia para las diferentes sedes de la Universidad y enviarlos a
= Vicerrectoria Administrativa y Financiera
a . Gestionar la prestacion del servicio de seguridad y| eSustentar ante el comité de contratacién estos estudios . - : (Numero de sedes que cuentan con servicio de vigilancia/Nimero de - L .
a Eje transformador 6 6 L ) ) . . L . Sedes con servicio de vigilancia N 3 ) ) . 100 Sedes con servicio de vigilancia
£ vigilancia de las las diferentes sedes de la Universidad eParticipar en el proceso precontractual (respuesta a observaciones, sedes de la Universidad propias y en arriendo)*100
% evaluacién técnica de las ofertas)
g *Realizar la supervision de la ejecucién del contrato firmado para la
=1 nrestarién del servicin de vigilancia
Gestionar el arrendamiento de predios necesarios para el
funci de dreas , académicas y| *Apoyar el proceso precontractual de los arrendamientos de espacios . N . " . . Predios en arriendo para el
. - 5 . . P . . N . (Predios adquiridos en arriendo / predios requeridos en arriendo para . . ) .
7 |parala antena de la emisora de la Universidad, de acuerdo|para 4reas administrativas, académicas y la antena de la universidad % de necesidades de predios cubiertas 3 3 ) . - " 100 funcionamiento de diferentes areas de
S I . N i " el funcionamiento de diferentes areas de la Universidad)*100 -
con el estudio inmobiliario efectuado por la oficina| *Realizar la supervisién de los contratos de arrendamientos la Universidad
Asesora de Pl; i6
< * Suministrar el apoyo necesario para elaborar los estudios y documentc]
2 previos para la contratacién de las pdlizas, por parte del corredor de
Apoyar el proceso para la adquisicion del programa de|seguros
seguros, para el cubrimiento total de los bienes muebles e[ eBpoyar el proceso precontractual i de siniestr r . . . Pélizas de seguros todo riesgo y dafios
Eje transformador 6 8 | 8 P . 5 N o P .y. p P 3 L oA . (siniestros reconocidos y pagados / siniestros presentados)*100 100 8 . 80Y
inmuebles de la Universidad y ejercer la supervision del|sRecibir péliza por parte del corredor de seguros en el tiempo de cubrimiento de la pdliza materiales
mismo Werificar y validar pdlizas
«Enviar pélizas originales a la Oficina Asesora Juridica
S efframitar el naso
¢ Realizar los estudios previos para la contratacién del servicio d|
b4 correspondencia local, nacional e internacional de la Universidad.
k Tramitar la correspondencia local, nacional e internacional|e hacer la necesidad en el sistema si capital y enviar a la Oficina Asesor| Cumplimiento en el tramite de " . : "
; Eje transformador 6 9 2 corresp e prany ° ° (corr recibida) / (corr tramitada)*100 100 Correspondencia tramitada
de la Universidad Juridica correspondencia
E Birmar acta de inicio del contrato
*Realizar la supervision a la ejecucién del contrato
=@ GR GETIETAT Tas EMrauas ar ATTECETT Ue 105 DIENes Tangores €+ Revisar OpOTTE Para BeTIETar UM EMrata, COMoToS SOTT™
S, E ¢ . 5 . . . 5
2905 Eje transformador 6 10 |intangibles los cuales deben quedar inventariados a la| 1. Cumplido * Entradas
SE 89 T Y eacs 9% de entradas aprobadas (Entradas aprobadas / Entradas al Almacen)*100 100
3 . c .  Generar salida
S Generar salidas al Almacén de los bienes tangibles e « Asignar el bien a la sede y al funcionario y/o docente
® N . " ; i i uncionari . . .
b Eje transformador 6 11 [intangibles los cuales deben quedar inventariados y| 8 v . v % de salidas generadas (Numero de salidas / Numero de entradas)*100 100 Salidas
I . . ) * Generar la placa del bien devolutivo y de consumo controlado
= asignados a los funcionarios y docentes
<  Verificar el inventario del funcionario que entrega
8 Generar traslados de los bienes tangibles e intangibles los| e Verificar las autorizaciones de quien entrega y quien recibe
b Eje transformador 6 12 |cuales deben quedar asignados al funcionario y/o| * Actualizar el sistema con los bienes que se trasladan % Traslados realizados (Traslados realizados / Traslados solicitados)*100 100 * Traslados.
5
- docente encargado del bien. * Generar el nuevo inventario del sistema para confirmar el traslado
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Armonizacién PED

Meta

Lineamiento

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

Lineamiento Estratégico 4

Eje transformador 6

N°.

1

)

Actividad

Realizar las bajas de los bienes que por su estado
(obsolescencia, hurto, inservible por dafio, deterioro, por
cambio ) pierden su funcionalidad para la Universidad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

« Recibir y verificar la solicitud de baja la cual debe venir acompafiadas

del concepto técnico por la red de datos y/o el Ingeniero de soporte.
« Programar la revisién de los elementos a dar de baja

« Recoger del sitio donde se ubicaba el elemento a dar de baja

« Almacenar en la bodega destinada para las bajas

« Realizar el respectivo procedimiento de baja en el sistema.

« Citar a comité de bajas el cual esta precedido por el Vicerrector
Administrativo y Financiero, la divisién de Recursos Fisicos, Oficina
asesora de Control Interno, Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de|
Planeacién y las Secciones de contabilidad y Almacén General

« Dar el destino final a los elementos los cuales son entregados a las
entidades con las cuales se tiene convenio con la Universidad, quien
certifica a la Universidad de los elementos recibidos.

% Bajas realizadas

(Bajas realizadas / Bajas solicitadas) * 100%

100

Producto esperado

« Bajas

Lineamiento Estratégico 4

Eje transformador 6

14

Generar el levantamiento de inventarios de los bienes los
cuales deben quedar asignados al funcionario y/o
docente encargado del Y en el espacio que
corresponde.

bien.

« Recibir las solicitudes para el levantamiento de inventarios de las
diferentes dependencias y/o espacios

« Programar el levantamiento del inventario en el lugar solicitado

« Revisar y verificar el inventario a realizar

« Establecer las diferencias entre sobrantes y faltantes

« Informar a la dependencia inventariada sobre las diferencias para la
ubicacion de los elementos.

« Realizar los respectivos ajustes en el sistema
sistema para confirmar el

* Generar el inventario del

levantamiento del inventario.

nuevo

Levantamiento de inventarios

L i realizados / Levar

100

inventarios

Lineamiento Estratégico 4

Eje transformador 6

1!

&

Realizar la implementacion al nuevo sistema de almacén e|
inventarios ARKA II

1. Aprobar las historias de usuario

2. Realizar pruebas y aprobar médulo de reportes

3. Realizar pruebas y aprobar médulo de bajas

4. Realizar pruebas y aprobar médulo de depreciacion y amortizacion

5. Realizar pruebas y aprobar el funcionamiento de los diferentes roles

6. Aprobar manuales de funciones

7. Aprobar video tutoriales

8. Pruebas en la migracion de elementos devolutivos por grupos de|
inventarios

9. realizar la depuracion de los bienes para el proceso de avaltos o la
valorizacién de los en elementos devolutivo de laboratorios y demas.

10. Depurar elementos devolutivos de acuerdo a sus respectivos grupos,
para el proceso de migracion.

11. realizar la revision y clasificacién de los diferentes bienes de acuerdo|
asu grupo o cuenta para conciliar con contabilidad.

% avance en la implementacion del arka Il

(Numero de actividades recibidas/ Total actividades realizadas)*100

100

* Aplicativo Arka Il

ento
ico4

ento
ico5

Eje transformador 6

16

Generar autorizacion de giro para las facturas o cuentas|
de cobro radicados en la Seccién de compras y su
posterior tramite de pago en la Divisién Financiera.

* Verificar documentos
« Enviar a entrada de almacén (si aplica)

% de autorizaciones de giro tramitadas

(Namero de autorizaciones de giro tramitadas /nimero de solicitudes
radicadas para tramite de pago)*100

100

* Generar Autorizacién de Giro
* Remitir a Ordenador de Gasto para su aprobacion
« Radicar a la Division financiera para tramite de pago

Autorizacion de giro

ento
ico4

ico5

Eje transformador 6

17

Generar los contratos de acuerdo a las solicitudes de
i i y administrativas.

* Revisar documentos completos
« Verificar la inscripcion como proveedor en las plataformas internas de|
la universidad

* Elaborar contrato en el sistema ARGO
* Enviar contrato para aprobacién

% de contratos elaborados

(Numero de contratos legalizados /Nimero de contratos
solicitados)*100

100

Contrato

ento
ico4

ento
ico5

Eje transformador 6

18

Realizar la publicacion de los contratos totalmente|
legalizados en la plataforma SECOP Il y PAGINA WEB segun
responsabilidades asignadas en las normas internas de la
Universidad Distrital.

* Publicar en el secop documentos contractuales
* Publicar en el secop péliza y acta de aprobacion.

% de contratos publicados

(Ndamero de contratos publicados/Nimero de contratos
legalizados)*100

100

* Publicar la etapa precontractual y Contractual en la pagina web de I;
Universidad
* Publicar las modificaciones que se presenten e alguno de los contratos

Contratos publicados

ico4

ineami [Lineami |Lineami |Lineami |Lineami [Lineami |Lineami
ento ento

ento
ico5

Eje transformador 6

19

Generar los informes mensuales y anuales para los|
diferentes entes de control, tanto internos como externos|
de la Universidad Distrital.

* Generar informe contratacion Sivicof mensual

* Generar informe contratacion contabilidad mensual
* Generar informe contratacion trimestral

* Generar informe Exdgena

* Generar informe Veeduria Distrital

% de Informes elaborados

(Numero de Informes elaborados/Nimero de informes por
elaborar)*100

100

Informes

ento

estratég [Estratég [Estratég [Estratég [Estratég [Estratég [Estratég [Estratég [Estratég |Estratég

Lineami [Lineami |Lineami

ento

Eje transformador 6

20

Administrar el archivo de la seccién Compras de acuerdo|
alas TRD y normatividad vigente.

* Ordenar en secuencuencialmente cada carpeta contractual de acuerdo
alaTRD.

* Foliar cada uno de los documentos que contiene la carpeta contractual.
* Archivar las carpetas de acuerdo a lo establecido por la Seccién de
Actas Archivo y Microfilmacion.

% Documentacion depurada

(Contratos depurados vigencias 2011 - 2021)/Total contratos vigencias
2011-2021

100

Archivo

Eje transformador 6

Linea
mient
o
Estrat
égico

Armonizacién PED

Lineamiento

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

21

Tramitar el pago de los servicios publicos e impuestos para

eTTOTTaCTuTS:

las diferentes sedes de la Universidad

Actividad

Verificar valores

Actividades especificas

Plan de accion 2023 - DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Facturas pagadas oportunamente

Facturas pagadas sin intereses/facturas recibidas

Indicador

Férmula

100

Servicios publicos e impuestos pagados

Producto esperado



Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
b4 Actualizar manual de liquidacion y pago de némina que consolide todas| Actualizacion del tramite para liquidacion de|  (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 Manual de Liquidacion y pago de
las novedades y situaciones administrativas del proceso. némina de personal activo y pensionados. actividades programadas en el periodo) x 100. némina.
Acompafiar a la OAS para que se gestione la act y nori ior Normalizacion del Sistema actual de
Eje transformador 4 27 Modernizar y actualizar el tramite de liquidacién de|del Sistema (Software) de Némina actual. Normalizacién del sistema actual de némina (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de 100 némina.
némina de personal activo y pensionados. Acompaiar el proceso de desarrollo e implementacién de una de personal activo y pensionados. actividades programadas en el periodo) x 100. Plataforma para quuid;cién de némina
plataforma para I\quldaflon de nomina (ERP)', o . (Numero de novedades del personal administrativo y trabajadores (ERP).
Actualizar la informacién que el servidor piblico debe soportar en el|  Actualizacion del médulo de planta del oficiales registradas en el SIDEAP/ Nimero de novedades 100 Novedades registradas en el Sideap.
b= 5 SIDEAP. .
SIDEAP presentadas)*100.
Actualizacién del manual de liquidacién y . L . . .
< Actualizar manual de liquidacion y pago de nomina que consolide todas| a0 de némina de vinculacion especial. (Nimero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100
2 las novedades y situaciones administrativas del proceso. actividades programadas en el periodo) x 100. Manual de Liquidacién y pago de
i ; " - o Acompafiar a la OAS para que se gestione la y nor — = — - — - - - némina de vinculacién especial.
g Modernizar y actualizar el trdmite de liquidacién de| , ' e Normalizacién del sistema actual de némina [ (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de N "
a . At . . ) del Sistema (Software) de Némina actual. 100 Normalizacién del Sistema actual de
Eje transformador 4 28 |némina de docentes de vinculacion especial. o . de vi ién especial. programadas en el periodo) x 100. - | )
Acompafiar el proceso de desarrollo e de una e e ny némina de especial.
plataforma para liquidacisn de némina (ERP). i ———— Plataforma para liquidacion de némina
Consolidar un equipo de trabajo para el tramite, revisién y procesos Implementacin y puesta en marcha de una (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 (ERP).
S derivados de la gestion asociada a docentes de vinculacién especial. N Rt actividades programadas en el periodo) x 100.
plataforma para liquidacién de némina
(ERP)
Actualizacién del manual de liquidacién . . : N .
3 N N M (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de
pago de aportes al Sistema de Seguridad L N 100
<« Social actividades programadas en el periodo) x 100. Manual de Liquidacién y pago de
Actualizar manual de liquidacién y pago de prestaciones sociales que| j | i aportes al Sistema de Seguridad Social.
consolide todas las ysi . L del proceso. Normalizacién del sistema actual de pago de (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de 100 Normalizacién del Sistema actual de
Eie transformador 4 59 |Garantizar el pago oportuno y veraz de los aportes al|Acompafiar a la OAS para que se gestione la ac y normalizacién|  aPortes al Sistema de Seguridad Social. actividades programadas en el periodo) x 100. liquidacion y pago de aportes al Sistema
je transformador
g Sistema de seguridad Social. del Sistema (Software) de prestaciones sociales actual. Generacién de informacién y de Seguridad Social.
Acompariiar el proceso de desarrollo e implementacion de una requerimientos necesarios para la Plataforma para liquidacién y pago de
plataforma para liquidacion de prestaciones sociales (ERP). implementacién y puesta en marcha de una (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 aportes al Sistema de Seguridad Social
= o actividades programadas en el periodo) x 100. (ERP).
plataforma para liquidacién y pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social.
S Establecer 1a proyeccion de 105 TUncionarios que por Terminos Tegales S| Elaboracion del manual de conceptos o (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo / Namero de Refacion de funcionarios que por
) les debe liquidar prestaciones sociales con cargo al presupuesto de 1| prestaciones econémicas a reconocer . N o0 100 términos legales se les debe liquidar
£ Ajustar los procesos y tiempos de liquidacién de Universidad. Actualizacién y publicacién del proceso de (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Ndmero de 100 prestaciones sociales con cargo al
& o eefl . A N Establecer un control sobre los términos legales aplicables para la liguidacié i resupuesto de la Universidad.
o < Eje transformador 4 30 |cumplimiento de sentencias, prestaciones sociales y| . L & 2 f? — lauicacion. programadas en el periodo) x 100. & &
£ j——— y pago de los de en compaiia de la| _ Proyeccién de los funcionarios que por Manual de conceptos a reconocer a
E oficina juridica. términos legales se les debe liquidar (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de 100 terceros cuando se trate de regimenes
s N ) P q R
o Establecer un control sobre los términos para la liquidacion y pago de prestaciones sociales con cargo al actividades programadas en el periodo) x 100. particulares.
- orestaciones v cesantia oresupuesto de la Universidad. Proceso de i i6
<
] Depuracién de saldos contables propios de | (Valor depurado de saldos contables / Valor total de saldos contables 100
& -
% Establecer e implementar un proceso de depuracion de|Adelantar mesas de trabajo periddicas con la Seccién de Contabilidad y a Divisién de Recursos Humanos. por depurar) x 100. Proceso de depuracién de saldos
a saldos contables en conjunto con la Seccion de|Tesoreria para la revisién de saldos contables, que propendan por el P
< Eje transformador 4 31 " s . " . " .
£ Contabilidad, en relacién a valores no ejecutados, saldos|saneamiento fiscal de la Universidad. Ei Lo de actividad
% de cartera, etc. Construir un procedimiento para la depuracion de saldos contables. Jecuclo.n' cronograma de activida es. para (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de
- depuracién de saldos contables propios de o N 100
g s actividades programadas en el periodo) x 100.
£ la Division de Recursos Humanos.
Proyectar respuesta y hacer seguimiento a las acciones judiciales o
2% eil las necesarias para la|administrativas relacionadas con el pacto de concurrencia. S 16n de inf . lid Informacién para soportar la futura
£
g §, S ® consecucién del pacto de concurrencia de la Universidad|Suministrar los insumos requeridos internamente y/o por entidades| 2¢"¢ 2" : ‘r“ ofrr:\aclon que 5_8,‘:0;50‘ € (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 suscripcién de un Pacto de Concurrencia
E je transformador . o q e
g ® i Distrital y proyectar estrategias para su ejecucion. externas para la consecucion del pacto de concurrencia. para soportar a fitura suscripcion cte Un actividades programadas en el periodo) x 100. de la Universidad.
£ & - y . L Pacto de Concurrencia de la Universidad.
= Asistir en caso que se requiera a la mesas trabajo para la consecucién del
pacto de concurrencia.
Realizar las cuentas de cobro bimestralmente de las entidades| Consulta de Cuotas Partes Pensionales (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo / Namero de 100
E ;) el las necesarias para concurrentes. ! ) actividades programadas en el periodo) x 100.
S g o . . ) Realizar el cobro persuasivo y coactivo a Entidades que no han realizado| . (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de o . N
£ @ Eje transformador 4 33 [normalizacion de pasivo pensional en materia de Cuotas| N Pago de Cuotas Partes Pensionales. - N 100 Relacién Estado Pasivo Pensional.
§® N el pago correspondiente. actividades programadas en el periodo) x 100.
= Partes y Dobles Pensiones. ¥ . . . " n o n n n
=i} Recopilar la informacién correspondiente y analizar los casos de dobles| Cobro de Cuotas Partes Pensionales (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de 100
ensiones gue permitan provectar los actos administrativos que definan . actividades programadas en el periodo) x 100.
- Gentiicar - Categorizar el valor actual de- deuda presunta. Ge" alproceso de identicacian ycategorizacion de| (L edes sjecutad U —
Universidad derivado de situaciones administrativas de la Division de||a deuda presunta de la Universidad consus|  (NUmere de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100
& Recursos Humanos. I — actividades programadas en el periodo) x 100. Relacion Estado de Cartera asociada a
Establecer e implementar un proceso de gestion de deuda|Establecer y ejecutar el impulso procesal, técnico y juridico para saldar Cancelacién de deuda presunta de la (Valor total de pagos de deuda presunta / Valor total de deuda - procesos propios de la Divisién de
Eje transformador 4 34 [presunta que permita a la Universidad estar al dia con sus(las deudas presuntas de la Universidad derivado de situaciones Uni idad con sus acreedores. presunta) x 100. Recursos Humanos.
acreedores. administrativas de la Division de Recursos Humanos, precisando los| Generacion e implementacion de plan para Plan de medidas emergentes para
componentes de presupuesto y tiempo. mitigar el endeudamiento de deudas (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 reducir los mayores valores pagados.
k Generar e implementar un plan de medidas emergentes para mitigar el| presuntas que se derivan de las situaciones actividades programadas en el periodo) x 100.
nor deudas presuntas que se derivan de situacil administrativas.
Recuperacion de cartera asociada a mayores
T Identificar el valor de la cartera actual y categorizarla segin su grado de valores pagados generados por némina. (Valor recuperado de cartera / Valor total de cartera) x 100. 100
recuperacion. Relacion Estado de Cartera asociada a
Gestionar la recuperacion de cartera asociada a procesos Establecer y ejecutar el impulso procesal, técnico y juridico requerido|Recuperacién de cartera asociada a mayores procesos propios de la Divisién de
Eje transformador 4 35 | 25 cupe P para recuperar la cartera. valores pagados por concepto de (Valor recuperado de cartera / Valor total de cartera) x 100. 100 Recursos Humanos.
propios de la Division de Recursos Humanos. N " . o " .
Generar e implementar un plan de medidas emergentes para reducir los r mesada pensional. Plan de medidas emergentes para
mayores valores que se pagan en némina por errores o situaciones| Implementacién del plan de medidas reducir los mayores valores pagados.
administrativas adversas. emergentes para reducir los mayores (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de 100
- valores pagados por situaciones actividades programadas en el periodo) x 100.
administrativas adversas.




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamiento

Meta Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

N°.

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Meta

Elaboracién e implementacion del Plan

(Nimero de actividades ejecutadas en el periodo / Namero de

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

Lineamiento

Armonizacién PED

Meta Ejes transformadores

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Actividad Actividades especificas

Realizar seguimiento a los tramites distribuidos.
Plan de accién 2023 - SECCION DE PUBLICACIONES

Nombre

Indicador

Férmula

. . . § . X on' ¢ a N 100
23 Diagnosticar las necesidades de los servidores publicos en materia dej Estratégico de Talento Humano. actividades programadas en el periodo) x 100.
2 5 Elaborar e implementar el Plan Estratégico de Talento|conocimientos y bienestar laboral. icipacié i G i ic G i a
2 S P pl g 0 fentos y biene ) Participacion de los servidores en los planes | (NGmero de servidores que participaron / nimero total de servidores) 100 R R A T e
5% Humano. Diagnosticar las necesidades de personal y las vacantes requeridas. provectados. x100.
53 Elaborar e implementar el Plan Estratégico de Talento Humano. o ) (Nimero de encuestados satisfechos /ntmero total de
Satisfaccién de los capacitados. 100
encuestados)*100.
Elaboracién e implementacion del Plan de (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Ndmero de 100
o Integridad. actividades programadas en el periodo) x 100.
c8 Diagnosticar las necesidades de los servidores publicos en materia del Participacion de los servidores en las (Namero de servidores que participaron / nimero total de servidores) 100
£ i“ Eje transformador 4 37 |Elaborar e implementar el Plan de Integridad. cédigo de integridad. actividades programadas. x100. Plan de Integridad.
o £ N N
& Elaborar e implementar el Plan de Integridad. : " N . | .
5& P B Satisfaccion de los servidores que (Numero de encuestados satisfechos /nimero total de 100
participaron en las actividades programadas. encuestados)*100.
< . R ; - o
) Identificar los beneficios del Plan Complementario de Salud a partir de la|  Autorizaciones de lentes y monturas. (Numero de autorizaciones generadas/Nimero de solicitudes)*100. 100
@" consolidaciéon de una base de datos de los trabajadores oficiales,
£ . . pensionados que ostentaron la calidad de trabajador Oficial y servidores Satisfaccion de los beneficios del Plan . . a
k] . Gestionar los planes complementarios de salud de| . . ) (Ndmero de encuestados satisfechos /nimero total de :
o Eje transformador 4 38 A o n i o publicos no docentes; todos y cada uno de ellos con sus respectivos, Complementario de Salud. 100 Planes Complementarios de Salud.
2 trabajadores oficiales, pensionados y administrativos. - encuestados)*100.
E beneficiarios.
£ pq 7 ey
& Hacer segulrrf\ento Y garannzar ‘\a fejecuc\on ol O lanes Entrega de informes de supervision de los | (Numero de informes de supervisién de contratos realizados/nimero
£ Complementarios que suscriban en la vigencia. N L . P 100
=1 contratos. de informes de supervisién de contratos requeridos)*100.
by Establecer y mantener actualizados los procesos y|Establecer y ejecutar un cronograma de trabajo con el equipo SIGUD para ’ dimientos de Ia Divisis
L - X A rocesos y procedimientos de la 6n
rocedimientos de la Divisién de Recursos Humanos en elfdeterminar a lo largo de la vigencia los momentos en que se va a i6 i i6
Eje transformador 4 39 [P si rsos K 0s ¢ 8 genci omen que se Elaboracién y ejecucién del cronograma de de Recursos Humanos actualizados en el
Sistema Integral de Gestion de la Universidad Distrital -|desarrollar la respectiva caracterizacién, actualizacion de procedimientos,| trabajo para la actualizacién de los procesos (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo / Ndmero de S1GUD
E i visié . . N 100 -
E| SIGUD. formatos, que son competencia de la Divisién de Recursos Humanos. y procedimientos de la Divisién de Recursos actividades programadas en el periodo) x 100.
Humanos en el SIGUD.
Diagnosticar la totalidad de los tramites administrativos que adelanta la|
& Estandarizar y formalizar el trdmite respectivo de:|dependencia en favor de la Comunidad Académica. o — P
o N N . . . .| Estandarizacién y formalizacién de tramites | L . . . - N
§ Ingresos, retiros, incapacidades y licencias de maternidad|Validar los procesos y formatos actuales para formalizar los tramites e A o (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de Procesos de los trémites administrativos
Eje transformador 4 40 ! : ! mater ar o8 administrativos propios de la Divisién de o N 100 o
o paternidad, , , T 1 de|administrativos. - " actividades programadas en el periodo) x 100. de la Divisién de Recursos Humanos.
ecursos Humanos.
S personal, retiro voluntario, etc. Actualizar y/o crear los formatos necesarios para formalizar la totalidad
de los tramites administrativos.
CE e o 4o Eet " dor 4 ”n Establecer e implementar un proceso de construccion y|Establecer un plan de actualizacion en el aplicativo asignado conforme a| Elaboracion e implementacion del proceso (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 Hojas de vida actualizadas en el
S & 0 ° Je transformacor racanctriiccidn da la hictaria Iaharal de I3 haca da datne da niihlicae v nancinnadae da Ia inivareidad Ao canctriccidn v racanctriccidn ds la actividadac nrnaramadac an al narindal v 100 anlicativn acianadn
" . P P ETaboracion e implementacion de un contror
< . Realizar el reporte diario de tramites allegados a la Divisién de Recursos e c
Establecer e implementar un control de reparto de| de reparto de tramites en la Divisién de S
> bt “F|Humanos. o | - . . . Normalizacién control de reparto de
. tramites en la Division de Recursos Humanos que permita . N Recursos Humanos que permita vigilar el (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de At P
Eje transformador 4 42 |0 - . Establecer controles sobre los tiempos de respuesta para evitar 08 ) e N 100 trdmites en la Division de Recursos
vigilar el cumplimiento de los tiempos de respuesta| . N . cumplimiento de los tiempos de respuesta actividades programadas en el periodo) x 100.
. - § N situaciones de tipo de legal. 3 03 © Humanos.
5 establecidos en la normatividad vigente y aplicable. establecidos en la normatividad vigente y

Producto esperado

N
Lok

de accién
"
3 Eje transformador 3
:i;" *Participar en eventos y ferias nacionales e internacionales.
£ Met Pr las en el dmbito émico y|*Pr las pt en instituciones, en organizaciones
g eta - c o . i
5 Estratégica 35 1 |social a través de la participacion en ferias y eventos que|guberr y no guber Ferias y eventos desarrollados.
< permitan visibilizar la produccién académica. *Entregar las novedades a Fundalectura-Bibliored para su respectiva
£ Lineamiento de distribucién en la red de bibliotecas publicas del distrito.
g Eje transformador 2 )
£ accion 2.7
Ferias y eventos realizados (2 de las Ferias y eventos realizados ) 10
— * Solicitar y presentar los reportes emitidos por el Area de Tesoreria de la|
c8 et M tod Realizar actividades orientadas a incrementar el recaudo|Universidad.
2 eta ineamiento de b 5 - 5 5
£ Qﬂ Estratégica 35 Eje transformador 2 accion27 2 |por concepto de ventas de las publicaciones de la|* Vender en ferias y eventos académicos. Recaudo estimado (2 del recaudo registrado en la cuenta 8080) 60000000 Recaudo por concepto de ventas.
5 X
g & Universidad. * Gestionar contratos y convenios de distribucién nacional e
= internacional con distribuidores y librerias.
3 Li d
9 ineamiento de
S Eje transformador 2 m
» accion 2.7 ) » §
® * Realizar correcion de estilo.
2 eta ealizar actividades orientadas a aumentar el nimero de(* Revisar primeras y segundas artes. . . .
a M Real tividad tad tar el de|*R das arte
o ot 3 - " . . " N Libros y revistas publicadas.
2 Estratégica 35 publicaciones de libros y revistas. Tramitar fichas catalograficas, ISBN y e-ISBN.
g * Revisar y aprobar archivos finales para impresion. .
H . . . (Libros aprobados por el Comité Institucional de Publicaciones/Libros
o Eje transformador 3 Libros y revistas publicados. " 40
ks publicados)
DISEnar aTicnes para Mearo QIgitar o Para reanzar su impresior
29 : . . * Disefiar plegables para medio digital o para realizar su impresion.
s 8 D 0 . d Atender la demanda de las dependencias administrativas y| Disefiar po\gntes :ra medio di 'gtal ° :ra realizar su im, F:es'o’n
2 & eta e o N N i v io digi izar su i ion. o p oA R A i 4 e .
E Eﬂ . Eje transformador 2 . 4 de la Universidad en impresos que permitan|, ~.~ " - p . o ‘g p o P Total de ordenes de Produccion. (6rdenes de produccién atendidas/érdenes de produccion recibidas) 400 Ordenes de produccion atendidas.
2 s Estratégica 35 accién 2.7 . 3 P Disefiar, finalizar e imprimir piezas publicitarias.
gz posicionar la imagen institucional. P
= Disefiar pendones.
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Lineamientos

Actividad

Lineamiento Meta Ejes transformadores e
de accién
»
S
B0 Meta Lineamiento de
2 et Eje transformador 3 i
% Estratégica 35 accion 3.3
3

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

aerar desae er comie qcionar ae pupicaciones,
junto con la Seccion de Biblioteca y el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, el proceso de|
actualizacion de la politica editorial acorde con los|

objetivos de ciencia abierta y las realidades actuales de|

Actividad

Actividades especificas

P Ver Gentro aer come tcional de Pubncaciones, mesas ae
trabajo con los demas lideres del proceso para realizar avances en la
actualizacion de la politica editorial.

*Realizar las actividades propuestas en cada mesa de trabajo que queden
a cargo de la Seccion de Publicaciones.

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

Avances en la Politica Editorial.

Plan de accién 2023 - SUBSISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Actividades especificas

(acciones ejecutadas/acciones planteadas)*100

Indicador

60

Informe de avances en la Politica
Editorial, elaborado por el secretario
técnico del Comité Institucional de

Publicaciones.

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores . Nombre Férmula
de accion
Tramitar solicitudes remitidas por parte de talento Humano para la
Garantizar el desarrollo  de evaluacién  medicol autorizacion de evaluaciones medico ocupacionales por medio de la IPS| ) ) -Certificados de aptitud.
ocupacionales (ingreso, egreso, rehabilitacion, periédicos) contratada por la Universidad. Examenes realizados a servidores publicos (Numero de Semenes realados a pgrsonal e p\*anta/Numero de 100 “Recomendaciones medico
Lineamiento P greso, egreso, s P _Realizar seguimiento al envié de certificados de APTITUD examenes totales requeridos por TH)*100 ocupacionales
. 1 |para los docentes ocasionales, conductores y personal de - ) L
de accion 4.4 h - ~solicitar y revisar diagndsticos de salud -Base de datos de personal evaluado
planta, como otros estudios requeridos por las EPS de los| . . | o
trabajadores -Activar los PVE seglin sean las r medico — - - - — -Formatos de seguimientos a
Ji 3 _Revisar solicitudes por parte de la EPS y adelantar requerimientos para Seguimiento a recomendaciones medico | (Numero de recomendaciones laborales en seguimiento/Numero total 100 recomendaciones medico laborales.
APT o calificacion de EL laborales de recomendaciones medico laborales)*100
B G€ EqUIPOS G€ EMmergen com ertm —
! " o [T Tepeceiones T S peneies DOTAERE -Botiquines dotados con los elementos
b Garantizar la dotacién de los botiquines de emergencias|de identificar necesidades. s
8 . N I . - - " L requeridos.
® § Lineamiento ubicados en las diferentes sedes de la universidad, por|-Identificar el estado general de los botiquines, destacando elementos| Totalidad de botiquines dotados para el (Numero de botiquines dotados/Totalidad de botiquines en la q
& Eje transformador 4 m 2 ° cnen " € > N orane 100 ~Formatos de entrega de elementos
s de accion 4.5 medio de la adquisicién y suministro de elementos para la|faltantes, vencidos o por reponer. manejo de emergencias Universidad)*100 g
7 o R P n 5 ara botiquines.
S8 atencion de emergencias. -Disefiar estudios previos para la adquisicion de elementos paral . b ) 9 .
>ena -Estudios previos con necesidades.
~EPP GE acUerao a 1as matrices e
b Garantizar el suministro de Elementos de Proteccion|-Verificar matriz de EPP para laboratorios y talleres actividad de cada drea
B Lineamiento Personal-EPP  dirigidos  al ersonal de talleres,|-Solicitar informacién al personal encargado de laboratorios y talleres . . . . ) . -Formatos de entrega de EPP
@“ . 3 ) . 8 . P . R p N 8 v Proporcion de trabajadores que reciben EPP (Sumatoria de EPP entregados/Sumatoria de EPP adquiridos)*100 80 - &
= de accion 4.4 laboratorios, biblioteca, archivo y recursos fisicos por|para la actualizacién de la matriz -Oficios para la entrega formal de EPP
5a medio de la adquisicién y seleccién. -Disefiar estudios previos para la solicitud de EPP ~Estudios previos segtin necesidades de
2 Implementar curso de formacién en COACHING para los|-Analizar resultados de la aplicacién de la bateria de medicién de riesgo
) ) Lineamiento lideres de cada proceso enfocado hacia la formacién|psicosocial. Lideres formados para la prevencién del (Numero de lideres asistentes/Numero de lideres totales de la . L )
¥ Eje transformador 4 m 4 | N » N > » 3 i y ! e 80 Sesiones para la formacién de lideres
s de accién 4.4 integral y manejo de personal, como prevencién del riesgo|-Identificar necedades para la prevencién del riesgo riesgo psicosocial Institucién) *100
5 @ psicosocial. -Disefio de estudios previos para la formacién de lideres
~PTan Ge ranajo
- oaTO . - - . ” junto al COPASST, control interno y ARL.
< -Oficio de citacién al COPASST para acompafiar auditoria Cumplimiento en la implementacion del L . .
8 . : - - X < ) . . -Revisién de informes de auditorias
® Eie transf dora Lineamiento de 5 Gestionar y desarrollar auditoria para evaluar la[-Informe de auditoria SGSST por medio de evaluacion segun (Numero de estandares cumplidos por el SGSST/Numero total de 100 Gestion de hall
2 je transformador 5 . i . i - . P~ . ] N " -Gestion de hallazgos
= y accion 4.3 implementacion del SGSST segtin Resolucién 312 de 2019. |-Oficio con reporte de hallazgos estandares minimos legales vigentes- estandares por cumplir en la Resolucién 312 de 2019)*100 Reporte de hall &
£ . -Reporte de hallazgos
= -Plan de accién Resolucion 312 de 2019. »p &
PR creor a los hallazgos
=C ~RegISTro G Partcipantes a Contormar
g o dl de Seguridad -Fortalecer los comités operativos de emergencias las brigadas
& . Lineamiento N o ° " 8 N -Capacitar y sensibilizar mensualmente a las brigadas de emergencias. Desarrollo de plan de capacitacion y (Numero de actividades realizadas/Numero total de actividades -Plan de capacitacion
@ Eje transformador 4 o 6 |Industrial en cumplimiento del plan de Gestion del Riesgo . N N L L N - N PN 80 . N .
© de accién 4.5 . - N 5 -Solicitar apoyo a los lideres de procesos en la asignacion de personal formacién a las brigadas, y comités programadas para brigadas y comites)*100 -Listados de asistencia
2 orientado a la prevencion y manejo de emergencias. ] 8 ) . o
S8 para conformar las brigadas de emergencias. -Hojas de vida de brigadistas
< . . -Verificar necesidades en términos de sefializacién como: evacuacion,
8 Dotar las sedes y facultades de la Universidad con| 5 . N L . . .
W L L | ) salidas de emergencias, planos de evacuacion, riesgo mecdnico, areas| . L (Numero de sefialetica adquirida/Numero total de espacios P . . .
g . 8 p y de seguridad para el control de|, L 3 Espacios dotados por sefialetica . o " 60 Sefialetica preventiva e informativa
= de accién 4.5 5 - . . libres de humo, otras en prevencion del riesgo. identificados por dotar)*100
= peligros en areas especificas y manejo de emergencias. L _ . ; N
S8 -Disefar estudios previos seguin necesidades
-Generar plan de trabajo por cada facultad o sede -Informes de inspeccién
o -Verificar solicitudes de inspeccién de areas por parte de los trabajadores -Oficios reportando hallazgos a las areas
8 i q Realizar la identificacién de peligros en las Reali imi a la impl i6n de medidas preventivas vy, responsables
& ineamiento . . R p . . R . 5 . o
@’ Eje transformador 4 de acclon 45 13 |éreas de trabajo y en general de todas las facultades y|correctivas segun hallazgos de inspecciones de seguridad. -Matriz de peligros actualizada segun
5 Il
k- sede de la Universidad con el fin de controlar el riesgo. -Disefiar informe peligros detectados o cambios de
-Divulgar al responsable para la implementacién de correctivos . o - oo (Numero de inspecciones realizadas/Numero total de areas por o personal.
-Generar plan de accién IR Gl e Ca s (Rl inspeccionar)*100 -Informes de seguimiento a la
-Formato de reportes de accidentes de
. - ; trabajo-FURAT
. . L . -Realizar el reporte de accidentes frente a la ARL . . (Numero de incidentes, accidentes y enfermedades laborales ) ) L
Realizar el reporte e investigacion de accidentes de| N Porcentaje de cumplimiento en la ) 5 ) . -Investigacion de AT
) . . . -Archivar FURAT . P o investigados oportunamente en el periodo/Nimero total de ) 3 .
15 |trabajo, asi como el ala de| L . investigacion oportuna de los incidentes, o By . . 100 -Matriz de accidentalidad
) ) -Realizar in de accidente ) incidentes, accidentes y enfermedades laborales investigados 3
medidas correctivas. y . i accidentes y enfermedades laborales . . -Reporte a entidades externas en caso
-Realizar seguimiento al plan de accion oportunamente en el periodo)*100 3
de accidentes graves
-Renarte v i a correctivas
~VETITIcaT €staao Ge CONTOTMAcion Y VIGENcia Ge 105 COMITes. v v
= . o . o, N -Acta de conformacién del comité
23 . . . . -Realizar requerimiento a la alta direccion de ser necesario para su »
8 Garantizar el funcionamiento de los comités que| L . . . . . -Actas de Reunion
L w . Lineamiento L - ._|reorganizacion. Numero de reuniones realizadas con el (Numero de reuniones realizadas/Total de reuniones L
E @ Eje transformador 4 L 16 |conforman el SGSST: COPASST y Comité de Convivencia| _=~ °_ . » L . 100 -Capacitaciones
g ® de accion 4.4 -Disefiar plan de trabajo y formacién para los comités. COPASST programadas)*100 L 3 .
£ & Laboral. N . . -Investigacion de accidentes de trabajo
=) -Invitar a los integrantes a las capacitaciones.
=TATOTmes ae
g b -Verificar solicitudes de acompafiamiento. -Recomendaciones medicas por parte
25 Li de del Programa de  Vigilancia|-Identificar casos segln reportes de la ARL o solicitudes por parte de la ” N Numero de exdmenes OSM con resultados normales/Numero de de la fisioterapeuta de la ARL
£ ¥ Eje transformador 4 m 18 | mPementac 8 ) 672 8an rep por pi Proporcion de alteraciones musculares-OsM| g ,‘/ 100 fisioterap .
g ® accion 4.3 Epidemioldgica para la prevencion del riesgo ergonémico |EPS examenes OSM con resultados anormales)*100 -Verificacién de correctivos
5 -Disefiar plan de capacitacion -Soportes de seguimientos médicos
-Verificar resultados de la aplicacién de la Bateria de riesgo psicosocial,
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Indicador

Li ient N°. Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores "::::c":;'nus Nombre Férmula
i
1o |'mplementacion —del  Programa Vigilancia| identificando casos con riesgo ALTO. — ~ - - “Informes de apoyo y recomendaciones
Epidemiolégica para la prevencién del riesgo il |-Verificar solici . R Intervencion a Iavpoblac\on de trabajadores | (Numero de trabajadores Fon resultados de EIESGO ALTO/Numero de 100 q de tipo
_Identificar casos segin reportes de la ARL o solicitudes por parte de la que arrojaron RIESGO ALTO trabajadores evaluados)*100 por parte de la psicologa espe. en SST de
=vermcar e SATUU COTT TTaTazZgus auaTvos O Ue Ta VOz: — —
i = o “Informes de diagnésticos
< _Verificar solicitudes de acompafiamiento. ) ;
S y A . -Recomendaciones medicas por parte
g -Identificar casos segin reportes de la ARL o solicitudes por parte de la "
& EPS de la fonoaudiéloga de la ARL
£ ) . Implementacion del Programa de Vigilancia| = _ L -Verificacién de correctivos
& X Lineamiento o . ) -Disefiar plan de capacitacién L o
“ Eje transformador 4 L 20 |Epidemioldgica para el cuidado de la voz y audicién en y ) P . -Soportes de seguimientos médicos
2 de accion 4.4 -Realizar visitas acompafiamientos por parte de la " . . y
S docentes e L . . N -Estudios previos segun necesidades
£ _Verificar seguimientos de hallazgos vocales y auditivos en an de trabar -
s los docentes. B (Numero de tamizajes vocales y auditivos con resultados -Plan de trabajo y accién
£ S ) - - ) Proporcidn de alteraciones vocales y/o les/N de tamizaj | diti tad 05 |-Plan de capacitacién para la prevencién
5 -Determinar la necesidad de adquirir ayudas tecnoldgicas para amplificar auditivas normales/Numero de tamizajes vocales y auditivos con resultados g j
== da anormales)*100 del riesgo
-Verificar diagnésticos de salud con hallazgos médicos en general.
-Verificar solicitudes de acompafiamiento. -Conceptos o recomendaciones medico
-ldentificar casos segun reportes de la ARL o solicitudes por parte de la| laborales
" L . EPS -Recomendaciones medicas por parte
Implementacion del Programa de medicina preventiva y| =~ .
P o 0 -Disefiar plan de capacitacién o 0 B 2 3 del asesor de la ARL
PyP para la vigilancia y promocién de la salud y bienestar| ) o . Proporcion de alteraciones medicas (Numero de exdmenes médicos con resultados normales/Numero de e )
21 " . -Realizar acompafiamientos por parte del medico laboral de la ARL . L = 0,5 -Verificacion de correctivos
de los trabajadores enfocado en la prevencion de| ) . . comunes o laborales examenes médicos con resultados anormales)*100 L .
-Revisar hallazgos e implementar correctivos -Soportes de seguimientos médicos
enfermedades laborales. P sy a5 i S itaci
-Disefiar plan de capacitacion para la prevencién y promocién de habitos| -Plan de capacitaciones
saludables. -Boletines de prevencion
-Divulgar politica para la prevencién de consumo de SPA -Politicas para la presencién de SPA
~Vericar perm Ao, ~PTOgramas para 1a qeT
e . o . . |-Verificar perfil y exdmenes médicos de conductores. PESV
8 . Implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial . P y © . . . . . . . L N ™
W . Lineamiento . ) . -Verificar cumplimiento de politicas par ala prevencion del riesgo vial Desarrollo de plan de capacitacién para la (Numero de actividades ejecutadas/Numero de actividades totales -Actualizacién de politicas para la
@ Eje transformador 4 . 22 (para la prevencion del riesgo en todos los trabajadores y| .~ o i ) . . 100 L . .
I de accién 4.4 . 3 -Disefiar plan de capacitacion prevencion del riesgo vial programadas)*100 prevencion del riesgo vial
= conductores de la Universidad. i : IR IR : o . :
53 -Realizar visitas de inspeccién orientadas a la prevencién riesgo vial -Plan de capacitacién del riesgo vial
~DisénaT pian ge (ranajo Dasados en 1aS NeCesTaates aerSGSST
g -Gestionar desarrollo de plan con el personal del Subsistema y asesores| -Programa de capacitacién
& Gestion e implementacion del plan de trabajo orientado a|de la ARL Reofl . Numero de actividades ejecutadas/Numero total de actividades -Actas de reunion
2 Eje transformador 4 23 s ! B J - Cumplimiento del plan de trabajo del sGssT| ¢ 4 /! ° to! 100 o
5 la prevencién de los peligros de tipo laboral. -Verificar y evaluar su desarrollo planteadas en el plan de trabajo)*100 -Seguimiento a los programas del SGSST
R -Verificar necesidades -Informes
< -Disefiar medios de comunicacién o divulgacion del SGSST -Boletines
S i ent Disefiar y garantizar canales de c icacion de|-Mantener el prog radial del SGSST -Folletos informativos
ineamiento " . N I o
Eﬂ de accion 4.6 25 |divulguen los programas vy actividades del SGSST|-Disefiar con apoyo de los profesionales del SGSST los boletines Material publicitario disefiado Sumatoria de material publicitario disefiado 100 -Invitaciones
g = : orientadas a la prevencion del riesgo. preventivos e informativos en términos de SST -Programas radiales
- _Disefio de pagina web del SGSST -Pagina del
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Descripcion

Se consolida el Plan de Operativo Anual de la Inversion 2023, a partir
de la versién inicial de los 12 Planes de Accién formulados por los
diferentes gestores de los Proyectos de Inversion Vigentes en el
marco del ejercicio de programacion presupuestal para la vigencia.

Dicho esto, se publicara una segunda versidn que incluya el ajuste a
los Planes de Accién de acuerdo con los recursos asignados a cada
Proyecto de Inversion con base en lo establecido en la Resolucién
027 de 2022 del Consejo Superior Universitario “Por la cual se
aprueba el presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones
para la vigencia 2023”.




Plan Operativo Anual de
Inversion - POAI 2023

PRESENTACION

El Plan Operativo Anual de Inversion POAI de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es
la herramienta de planificaciéon de la inversién que permite determinar el conjunto de planes,
programas y proyectos que, de manera prioritaria, se incorporan al prepuesto anual de la
Institucion.

El ejercicio de programacion presupuestal de la vigencia 2023 inicid en el mes de Julio de 2021, de
conformidad con: La guia de programacion presupuestal de la vigencia 2023, a través de la Circular
externa NO. 000004 de 20221 de la Secretaria Distrital de Hacienda SDH.

De esta forma, cada uno de los productos y remisiones exigidas en las Circulares mencionadas,
fueron oportunamente elaboradas, remitidas y presentadas ante la Administracion Distrital (SDH,
SDP, SDE), a partir del analisis de la formulacién de los proyectos de inversién mediante los Planes
de Acciéon y presupuestos de necesidades iniciales, la cuota global asignada por la SDH y las
discusiones internas con el Consejo Académico y Comisién Tercera del Consejo Superior
Universitario, en las que se presento la distribucion de los recursos de conformidad con la Cuota y
las destinaciones especificas de las fuentes de ingreso, para finalmente presentar la distribucién
del presupuesto 2023 ante el Concejo de Bogota y dar paso a la aprobaciéon del mismo por parte
del Consejo Superior Universitario el 20 de diciembre de 20222

El pasado 13 de Enero de 2023 se realizé la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones al
presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 20233, para su respectiva construcciéon
participaron las diferentes unidades académicas y administrativas, denominadas gestores de
proyecto, teniendo en cuenta las necesidades institucionales, y el cumplimiento de las Metas de los
proyectos Formulados para ser ejecutados en el cuatrienio 2020-2024.

Ahora bien, como resultado de todo el proceso de programacién descrito anteriormente, se
consolida el Plan Operativo de inversion en 3 secciones: La primera es el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones 2023 distribuido por grandes rubros (proyectos); En la segunda
seccion se presenta los compromisos con las metas Distritales para la vigencia; y por ultimo cada
proyecto de inversion es detallado de acuerdo con el marco estratégico y los Planes de Accién a
ejecutar.

! Circular Externa No. 000004 del 17 de Junio de 2022 “Guia de Ejecucion presupuestal vigencia 2023”.
https://back.haciendabogota.gov.co/sites/default/files/documentos/Circular%20Externa%20No.%20SDH-
000004%20del%2017%20de%20junio%20de%202022.pdf

2 Resolucion 027 del 20 de diciembre de 2022 del Consejo Superior Universitario “Por medio de la cual se aprueba el Presupuesto de
rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la Vigencia 2023".
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/res_2022-027.pdf

3 Resolucion 014 de Rectoria “por medio del cual se aprueba el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023”
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2023-014.pdf

UNIVERSID
s FRANCISCO
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PRESUPUESTO DE INGRESO

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para la presente vigencia, inici6 su gestiéon con un
presupuesto de Inversion directa de $ 31.200.346.000, de acuerdo con la estimacion de ingreso de
dos (2) fuentes de inversion durante la vigencia asi:

</ Programacion
Fuente de Inversion Ingreso 2023
Estamp}lla Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 - 27 796.807.000
Inversion UD
Estampilla ProUnal y demas Universidades Estatales 3.403.539.000
TOTAL 31.200.346.000

PRESUPUESTO DE GASTOS

Destinaciones especificas

Estampilla Universidad Distrital Ley 1825 - Inversion UD: La ley establece la distribucién
presupuestal en: Fortalecimiento de la Red de Datos y TIC 15%; Promociéon de la
Investigacion y el desarrollo cientifico 15%; inversion en el plan de desarrollo fisico,
dotacion y compra de equipos necesarios que conduzcan a ampliar la cobertura, mejorar la
calidad de la educacidn y desarrollar institucionalmente a la Universidad 40%; Desarrollo y
fortalecimiento de doctorados 5%; Mantenimiento y ampliacién de la planta fisica de los
equipos de laboratorios y suministros de materiales 20%; y Bibliotecas y Centros de
Documentacion 5%

Estampilla ProUnal y demas Universidades Estatales: El articulo 4° de la ley 1697 de 2013
establece la destinacion de los recursos como: Los recursos que se recauden mediante la
estampilla se destinaran prioritariamente a la construccion, adecuacién y modernizacion de
la infraestructura universitaria y a los estudios y disefios requeridos para esta finalidad;
ademas de la dotaciéon, modernizacion tecnoldgica, apoyo a la investigacion, apoyo a
programas de bienestar estudiantil, subsidios estudiantiles y desarrollo de nuevos campus
universitarios de las universidades estatales del pais. Propendiendo siempre con estos
recursos por la disminucidn de los costos por matricula de los estudiantes de los estratos 1,
2y3.




Plan Operativo Anual de
Inversion - POAI 2023

Apropiacion por fuente

Estampilla Estampilla
Nombre Universidad ProUnal y demas @V EET0) RG]
Distrital Ley Universidades
1825 Estatales

Fortalecimiento y Dotacién de Laboratorios, Talleres,

3.3.1.16.01.17.7821.000 Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco | 3.490.880.000 200.000.000 3.690.880.000
José de Caldas Bogota

3.3.001.15.01.08.119.7866 | Lortalecimiento a la Promocién para la Excelencia 800.000.000 800.000.000
Académica.

33.1.16.01.17.7875.000 | Lortalecimiento y promocién de la investigacion y | 4 169 555 oo 4.169.522.000
desarrollo cientifico de la Universidad Distrital

33.1.16.01.17.7878.000 | Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos | 54 544 gog 500.000.000 1.000.000.000
virtuales en la UD
Consolidaciéon del modelo de servicios Centro de

3.3.1.16.01.17.7889.000 Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI | 1.389.840.000 500.000.000 1.889.840.000
de la Universidad Distrital Francisco
Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la

3.3.1.16.01.17.7892.000 Universidad Distrital Francisco José de Caldas en | 1.389.840.000 500.000.000 1.889.840.000
Bogota

3.3.1.16.01.17.7894.000 | Dotacion de los laboratorios del proyecto Ensuefio de |, neg 491 0o - 2.068.481.000
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Fortalecimiento y Ampliacién de la infraestructura

3.3.1.16.01.17.7896.000 fisica de la Universidad Distrital Francisco José de | 11.118.722.000 - 11.118.722.000
Caldas Bogota
Fortalecimiento y modernizacién de la Infraestructura

3.3.1.16.01.17.7899.000 tecnoldgica de la Universidad Distrital Francisco José | 2.569.522.000 603.539.000 3.173.061.000
de Caldas
Implementacién y establecimiento de la gobernanza

3.3.1.16.01.17.7900.000 entre los diferentes servicios de Tecnologia de la | 1.100.000.000 300.000.000 1.400.000.000
informacion

27796807000 | 3.403.535.000 | ARSI

DAD DISTRITAL
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PROYECTO 7821. FORTALECIMIENTO Y DOTACION
DE LABORATORIOS, TALLERES, CENTROS Y AULAS

-

Vsl A

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.
Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnoldgica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de
inclusién.

Objetivo General

Aumentar hasta del 10% en la capacidad para la prestacion del servicio con calidad
para las practicas académicas, de formacion, investigacion y extension, que prestan
los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Metas

INDICADOR
SEGPLAN. META 2023

Realizar 1 diagnostico, plan de accién, pre auditoria y plan de
(S)1 mejoramiento - auditoria interna de certificacion con base en la 0.50%
norma existente

Realizar 1 estudio técnico de largo plazo "Plan Integral
(S)2 Laboratorios de las 0.85%
Facultades UDFJC"
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INDICADOR
SEGPLAN. META 2023
Ejecutar 1 plan de mantenimiento correctivo y preventivo para
(S)3 los equipos de los Laboratorios, talleres, centros y aulas 0.36%
especializadas
Dotar 80 % de los laboratorios, talleres, centros y aulas
(S)4 especializadas con los materiales y suministros para el 18%
funcionamiento
($)5 Dotar 80 laboratorios talleres, centros y aulas especializadas con 5
equipos necesarios y tecnologia de punta.
Presupuesto 2023
Gestor del proyecto y Apropiacion Detalle y fuente de
Ordenador del gasto 2023 financiacién

Estampilla Universidad

3-490.880.000 | 1y, ical Ley 1825

Vicerrectoria Académica Estampilla ProUnal y

200.000.000 demas Universidades
Estatales

TOTAL 3.690.880.000
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PROYECTO 7866. FORTALECIMIENTO A LA
PROMOCION PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA.

Armonizacion Estratégica Institucional
i El prcﬁgr;‘n:\a palra rl (.U‘D..

Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, Graduacion Oportuna UD \,;)
creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura

democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la

By ®

x
transformacioén de la sociedad. - &
Meta 13: Disminuir la tasa de desercién anual a 9 %. R J

-
Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular dinamico y flexible 4 RN

que promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria
critica-transformadora y en armonia ambiental.

Meta 16: Aumentar la tasa de graduacion en pregrados

Objetivo General

Disefiar e implementar un programa que, a través de la articulacion de las
unidades académico-administrativas, la comunidad Universitaria y la familia,
contribuya a fortalecer los procesos de formacion interdisciplinar, reduciendo
asf la desercion estudiantil.

Objetivos especificos:

e Implementar estrategias pedagogicas, curriculares, extracurriculares,
culturales y deportivas, en el marco de la inclusién.

e Implementar un plan de formacién docente enmarcado en la afectividad y el
reconocimiento de las diferencias.

e Implementar una politica integral y diferencial de prevencién de la desercion,
para los diferentes niveles de formacién, en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas

Metas

SEGPLAN META

INDICADOR
2023

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Atender a 22.125 estudiantes a través del programa de apoyo
para la permanencia y el desarrollo integral.

Capacitar a 2.034 docentes y/o asistentes para el
fortalecimiento de sus competencias en el desarrollo de su rol
dentro del proceso de formaciéon en la educaciéon superior o
terciaria.

S (1) 4.889

S (2) 1.072

Adecuar 5 espacios en cada facultad que favorezcan el

desarrollo de las actividades propuestas 0.16

S (3)

Desarrollar 1 sistema de informacién que permita hacer el
acompafiamiento de estudiantes, generar alertas tempranas y
reportar informes de gestion y seguimiento al desarrollo
integral del estudiante

Implementar 10 estrategias de comunicacién con la comunidad,
docentes, estudiantes y padres de familia tendientes a dar a 3
conocer el programa asi como el desarrollo del mismo

Elaborar 6 documentos normativos que reglamenten, regulen y
aporten al seguimiento de las estrategias a implementar en el 2
desarrollo del programa

S (4) 0.64

(S5)

(S6)

Presupuesto 2023.

Gestor del Ordenador del | Apropiacion el o et o e ek
proyecto gasto 2023
Bienestar Vicerrectoria
Institucional. Académica 800.000.000 Estampilla ProUnal y demas
Universidades Estatales
TOTAL 800.000.000
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PROYECTO 7875. FORTALECIMIENTO Y PROMOCION
DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO

Armonizacion Estratégica
Centro de Institucional

INVESTIGACIONES Y _ |
DESARROLLO CIENTIFICO Lineamento 3: Integrar las funciones

universitarias por medio de la
investigaciéon, creaciéon, innovacion
para la ampliaciéon del conocimiento como bien publico y para la solucién de
problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

Meta 20: Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segin indicadores en
investigacion.

Meta 21: Aumentar el porcentaje de revistas cientificas indexadas al 100%.

Meta 22: Aumentar la produccion cientifica anual publicada en revistas indexadas.
Meta 25: Lograr el pleno apoyo a la investigacién, la creacion, la formacidn, la
innovacidn y el incremento de la productividad y competitividad de las empresas de
la ciudad regioén, por medio de convenios de cooperacion con los diferentes sectores.

Objetivo General

Implementar una nueva Politica de Investigacion de la Universidad Distrital, que
evidencie el grado de cumplimiento de la caracteristica de investigacion, la innovacién,
el desarrollo tecnolégico y la creacion para la acreditacion en alta calidad de los
programas académicos.

Esta alternativa busca mejorar el apoyo dado a las actividades de investigacion que
desarrollan las estructuras de investigacién de la Universidad distrital conformadas
por los miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes), mediante el
desarrollo de los siguientes elementos:

e Convocatorias de apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion.

e Convocatorias de apoyo a la difusién de resultados de investigacion.

e Generacidon de mecanismos de apoyo al desarrollo de eventos de investigacion
desarrollados por estructuras de investigacion.

e Apoyo al posicionamiento y las estructuras de las revistas de investigacion de
la Universidad Distrital.
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e Mejoramiento de los sistemas de informacién que apoyan el desarrollo de las
estructuras de investigacion de la Universidad Distrital.
e Apoyé para la consecuciéon y seguimiento de proyectos de investigacion

cofinanciados
Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2023

($)1 Desarrollar 140 documentos de investigacion creacion e 30
innovacién internos y cofinanciados
Implementar 1 proceso de investigaciéon y desarrollo en

(S)2 innovacién a través de las TIC para los procesos de 0.01
formacién
Fortalecer a 120 docentes mediante estrategias de

(S)3 : . : 30
mejoramiento de sus capacidades.
implementar 2 estrategias comunicativas que tienen por

(S)4 objeto la  comunicacion de informacién del 0.98
sector en temas de educacion superior
Desarrollar 4 programas y proyectos de educacién o

(S)5 . L . . 1
investigacion articulados con el sector productivo

Presupuesto 2023

Gestor del proyecto y PRy
Apropiacion Detalle y fuente de financiacion
Ordenador del gasto 2023
Centro De Investigacion y Estampilla Universidad Distrital Ley
4.169.522.000 1825
Desarrollo Cientifico

TOTAL 4.169.522.000
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PROYECTO 7878. FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y
DESARROLLO DE ENTORNOS VIRTUALES EN LA UD.

X

’;j o o U \ @
@ B w
_Planestic-UD N

Planestic - UD
Educacién Virtual

*

* Una.educacion ;
virtual con calidad

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 2: Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el
pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en
armonia ambiental.

Meta 17: Alcanzar una cobertura en el 70 % de los docentes en el manejo de
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Lineamiento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de
inclusién.

Objetivo General

Fortalecer los recursos institucionales disponibles para apropiar las TIC a través del
fundamento pedagdgico y sistémico, de interaccion, de roles, de infraestructura
tecnolégica para la virtualidad que potencie los contenidos y recursos digital

Objetivos especificos:

e Fortalecer los programas presenciales existentes en el uso y apropiacion de
herramientas tecnolégicas en los procesos de ensefianza a partir de estrategias
de formacién, pedagoégicas y comunicativas, apoyadas en herramientas
tecnolodgicas.
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e Gestionar propuestas de espacios académicos b-modales que permitan
afianzar en un mayor porcentaje las competencias en TIC de estudiantes y
docentes.

e Realizar el acompafamiento para la creacion de nuevos programas
curriculares con metodologia virtual asi como el apoyo en infraestructura y
herramientas tecnoldgicas que contribuyan a la ampliacién de la oferta
académica en la Universidad estableciendo criterios de seleccidn y necesidades
de la comunidad.

Metas

INDICADOR

SEGPLAN META 2023

Desarrollar 40 contenidos promoviendo el uso de las
herramientas tecnolégicas y entornos virtuales mediante
(S)1 la consolidacion de espacios de formacion constante para 11
docentes, estudiantes y personal que apoye en los
procesos académicos - administrativos.

Implementar 8 ambientes de formacién estableciendo los
lineamientos pedagégicos para practicas presenciales,

(5)2 modales y virtuales de los programas académicos de 2
pregrado y posgrado de la Universidad
Acompanar 1 institucién para creacién y/o actualizaciéon
de documentos de registro calificado, asi como desarrollo

(K)3 de accesibilidad y vigilancia tecnoldgica mediante el 1

desarrollo de estrategias y de innovacién a través de las
TIC para los procesos de formacion en educacién superior.

Presupuesto 2023

Gestor del Ordenador del | Apropiacion el e o Grceniie o fr e i

proyecto gasto 2023
500.000.000 Estampilla Universidad Distrital Ley
i . 1825
Vicerrectoria
Planes TIC Administrativa

Estampilla ProUnal y demas

Y Financiera
500.000.000 Universidades Estatales

TOTAL 1.000.000.000




Plan Operativo Anual de
Inversion - POAI 2023

PROYECTO 7889. CONSOLIDACION DEL MODELO DE
SERVICIOS CENTRO DE RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION- CRAI

.'\
\ ’9

il (“; ) ’fluu"

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Meta 28: Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion
-CRAI-.

Objetivo General

Consolidar el modelo de servicios del centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion CRAI de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a fin de
establecer un entorno dinamico, en el cual, se integran todos los recursos que
sustentan el aprendizaje, la docencia y la investigacion que articule los medios
educativos de la Universidad, como parte del proceso de transformacién logrando
ampliar los servicios con colecciones (fisica y digitales), herramientas de informacion
actualizadas, infraestructura fisica e infraestructura tecnolégica y de comunicaciones,
en aras de mejorar los tiempos de respuesta a la Comunidad Universitaria en los
servicios ofertados, generando procesos de autoaprendizaje

Objetivos especificos:

UNIVERSIDAD DISTRITAL



Plan Operativo Anual de
Inversion - POAI 2023

e Fortalecer las colecciones digitales e impresas para atender la Comunidad
Universitaria

e Consolidar el desarrollo técnico de la infraestructura tecnoldgica que impacta la
Comunidad Universitaria

e Incrementar el recurso humano y las competencias para la atencién de calidad a la
Comunidad Universitaria

Metas

INDICADOR

SEGPLAN META 2023

Adquirir 28.360 Recursos bibliograficos con base en politicas de
S(1) seleccién y evaluacion de colecciones digitales e impresas para 5.966
atender la comunidad Universitaria.

Desarrollar 2 Servicios de autopréstamo y auto devolucion de

S(2) | naterial bibliografico. 0.97
Implementar 4 Programas de formacién de competencias en el
S(3) : - . . 2
manejo de Bibliotecas teérico-practicas.
Presupuesto 2023
Srcimrdldl TrEesn Ordenador del Apropiacion Deta.llle y fue_n’te de
gasto 2023 financiacion

1.389.840.000 | EStampilla Universidad

Distrital Ley 1825
s el Vicerrectoria
Seccidn Biblioteca Académica Estampilla ProUnal y
500.000.000 demas Universidades
Estatales

TOTAL 1.889.840.000
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PROYECTO 7892. DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DOCTORADOS
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Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales para la transformacidn de la sociedad.

Meta 3: Aumentar al 50 % el porcentaje de docentes con Doctorado.
Meta 4: Aumentar en 28% el numero de programas en todos los niveles y
modalidades.

Lineamento 3: Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion,
creacion, innovacién para la ampliacién del conocimiento como bien publico y para la
solucion de problemas de la ciudad - region y de la sociedad en general.

Meta 26: Aumentar al 50 % el nimero de docentes con Doctorado.

Objetivo General

Incrementar la tasa de talento humano en formacién de investigacion - creaciéon de
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alto nivel, para elaborar proyectos y liderar procesos de generacién de conocimiento,
apropiacion tecnolégica y desarrollo cientifico, artistico y cultural.

Objetivos especificos:

e Fortalecer programas académicos de doctorado existentes y la creaciéon de
nuevos énfasis y futuros doctorados de la Universidad Distrital

e Proponer politicas internas para la creacion y articulaciéon de programas de
investigacion que vinculen grupos internos y externos a la Universidad

e Presentar proyectos que permitan fortalecer las condiciones tecnolégicas y de
infraestructura que mejoren los procesos de formacion de alto nivel y
aumenten la capacidad de dispositivos de Inter institucionalidad

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2023
Desarrollar 5 procesos para la proyeccion de los doctorados actuales,
(S)1 propuestas de nuevos énfasis, creacion de programas y apoyo a la 1
formacion.
(5)2 Capacitar 168 docentes o asistentes mediante estrategias de 42

mejoramiento para fortalecer sus capacidades

Desarrollar 5 acciones para la acreditacion de la calidad de la educacién
(S)3 superior mediante la regionalizaciéon e Internacionalizaciéon de los 1
doctorados de la Universidad Distrital.

Producir 5 contenidos mediante el apoyo de Invitados nacionales e
internacionales para apoyo a seminarios, talleres, fortalecimiento a las
lineas, grupos y redes de investigacion, Jurados nacionales e
internacionales para evaluacion de proyectos y defensas de Tesis

(K)4

Divulgar 16 estrategias mediante actividades de publicacién y gestiéon
(S)5 de productos de investigacidn, innovacién y creacién y apoyo a la 2
extension y proyeccion social

Mejorar 14 ambientes de aprendizaje a través de actividades de

(5)6 Investigacion y Creacion y de apoyo a la adecuacion tecnolégica

Presupuesto 2023

Gestor del proyecto y Apropiacion

D TR G (R 2023 Detalle y fuente de financiacion

Rectoria 1.389.840.000 Estampilla Universidad Distrital Ley 1825
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Estampilla ProUnal y demas

500.000.000 Universidades Estatales

TOTAL 1.889.840.000

PROYECTO 7896. FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad

Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnologica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyecciéon de la cobertura y las politicas de
inclusién

Objetivo General

Mejorar y ampliar la infraestructura fisica de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. Se busca incentivar la integracion de la Universidad con su entorno urbano,
redefinir las relaciones de la universidad con la ciudad, estudiar las herramientas de
gestion territorial para el fortalecimiento de su infraestructura, y mejorar el bienestar
de las comunidades a través de la disminucion del déficit actual de espacios y
dotaciones.
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Objetivos especificos:

e Modernizar la infraestructura de las Sedes existentes en armonia con las
funciones misionales.

e Implementar nuevas obras en las sedes de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

e Fortalecer las sedes catalogadas como Bienes de interés cultural de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.
e Formular el Plan Maestro de Espacios Educativos

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2023

Realizar 10 intervenciones de reforzamiento estructural,

S(D . ., . 2
mantenimiento, remodelacion y dotacion
Construir 2 Acciones de mitigacion en las sedes Bosa Ciudadela el

S(2) . Lo 1.75
Porvenir y Facultad Tecnologica

S(3) Estructurar 2 proyectos de nueva infraestructura educativa 0.50

S(4) Restaurar 1 Sede catalogada como Bien de Interés Cultural 0.50
Formular el Plan Maestro de Espacios Educativos (Planes

S (5) maestros, manuales y fortalecimiento Sistema de informacién 0.19
geografica)

Presupuesto 2023

Gestor del Ordenador Apropiacion Detalle y fuente de financiacion
proyecto del gasto 2023
Oficina Asesora Vicerrectoria _ . . .
de Planeaciény | Administrativa | 11.118.722.000 f;tza;“p‘“a Universidad Distrital Ley
Control y Financiera

TOTAL

11.118.722.000




Plan Operativo Anual de
Inversion - POAI 2023

PROYECTO 7899 FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Armonizacion Estratégica
Institucional.

Lineamento 4: Garantizar, gestionar
y proveer las condiciones
institucionales para el cumplimiento
de las funciones universitarias y el
bienestar de la comunidad.

Meta 27: Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de la cobertura y las politicas de inclusion.

Objetivo General

Fortalecer y modernizar la Infraestructura de telecomunicaciones, seguridad,
almacenamiento, procesamiento y Data center con el fin de garantizar el
funcionamiento, capacidad y disponibilidad de los servicios tecnoldégicos prestados.

Objetivos especificos:

e Modernizar y ampliar la infraestructura de telecomunicaciones y la capacidad
de la infraestructura de almacenamiento y procesamiento que soporta los
servicios tecnolégicos

e Modernizar y ampliar los subsistemas de los cuartos principales de equipos
(Datacenter), cuartos de equipos y cuartos de telecomunicaciones, que
albergan la infraestructura de procesamiento, almacenamiento, seguridad y

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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comunicaciones

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2023
K (1) Ofrecer 99 % de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos ofrecidos a 999
la Comunidad universitaria por la Red de Datos 0
S (2) Realizar 14 procesos de modernizacién y mejoramiento de los cuartos 5
principales de equipos

Presupuesto 2023

Gestor del Ordenador del Apropiacion
proyecto gasto 2023

Detalle y fuente de financiacion

2.569.522.000

Estampilla Universidad Distrital
Ley 1825

Reddepaos | R
UDNET anciors
Financiera 603.539.000

Estampilla ProUnal y demas
Universidades Estatales

TOTAL

3.173.061.000
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PROYECTO 7900 IMPLEMENTACION Y
ESTABLECIMIENTO DE LA GOBERNANZA ENTRE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 5: Consolidary fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y
la gobernabilidad para la cohesion de la comunidad universitaria.

Meta 33: Implementar los dominios identificados en el marco de referencia IT 4+
establecidos por MinTIC.

Meta 34: Alcanzar la implementacion del cuarto componente de Gobierno en Linea
(Seguridad y privacidad de la informacion.

Objetivo General

Articular y establecer gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologias de la
Informacion, la estrategia y los servicios de la Institucion

Objetivos especificos:

e Alinear la estrategia, los procesos y las Tecnologias de la Informacién
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e Definir e implementar lineamientos de gobernanza en Tecnologias de la
Informacion
e Formular e Implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PET

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2023
Actualizar 1 Repositorio de arquitectura institucional definido para la
s (1) Universidad Distrital con los componentes estratégicos (100%), 0.20
organizacionales (100%), procesos (100%), ejercicios de '
Arquitectura implementados (100%)
Elaborar y formalizar 1 Documento que describa los lineamentos y
S(2) s . . 0.20
politicas de las Tecnologias de la Informacién
Aprobar y formalizar 1 Plan estratégico de las Tecnologias de la
K (3) 2 1
Informacién PETI
Automatizar 70 % de los requerimientos definidos en el PETI para 4
S (4) sistemas de informacion: NIX - Sistema de Gestién Financiero, GAIA - 14%
Sistema de Gestion Administrativo, URANO - Sistema de Gestién
Académico, ATHENEA - Sistema de Inteligencia Institucional
Presupuesto 2023
Apropiacién Detalle y fuente de
Gestor del proyecto | Ordenador del gasto 2023 financiacién

1.100.000.000 Estampilla Universidad

Vicerrector Distrital Ley 1825
Oficina Asesora de Admllnlstr.atlvoy Estampilla ProUnal v demé
Sistemas. Financiero 300.000.000 | o omPIiatromaly demas

Universidades Estatales

TOTAL 1.400.000.000
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Plan Operativo General 2023

NOTA: Tanto el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones 2023 aprobado a través de
la Resolucién 027 de 2022 del Consejo Superior Universitario, como el Plan Anual de Adquisiciones
de la vigencia aprobado a través de la Resolucién 014 de 2023 de Rectoria, pueden estar sujetos a
modificaciones, la cuales en todo caso deberan ser aprobadas a través de un acto administrativo de
Rectoria (PAA) o del Consejo Superior Universitario (presupuesto).

Las modificaciones en el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones pueden ser
consultadas en el siguiente link:
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/programacionpresupuestal

Las modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones pueden ser consultadas en el siguiente link:
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y-financiera/plan-
anualdeadquisiciones

UNIVERSIDAD DISTRITAL
ERANCISCO JOSE DE CALDAS
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Rectoria

RESOLUCION No. 014
(13 de enero de 2023)

“Por la cual se aprueba el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2023
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, en especial, de las conferidas por la Ley 30 de 1992, el articulo 13 del Acuerdo 003 de 2015,
asi como por las Resoluciones de Rectoria 262 de 2015 y 375 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 del Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
(Acuerdo 003 de 2015), establece que: “La Universidad debe elaborar un Plan Anual de Adquisiciones,
el cual contendra la lista de bienes, obras y servicios, que se pretenden adquirir durante la vigencia
fiscal”, ahadiendo que: “En dicho Plan se sefialarad la necesidad y pertinencia de la adquisicion, el valor
estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la Universidad pagara el bien, obra o
servicio, la modalidad de seleccion del contratista, y la fecha aproximada en la cual la Entidad iniciara
el Proceso de Contratacion”.

Que el articulo 5° de la Resolucion de Rectoria 262 de 2015, reglamentaria del Acuerdo 003 de 2015,
prevé que: “El Plan Anual de Adquisiciones debe ser aprobado por el Rector mediante Resolucion
Rectoral, previa recomendacion del Comité Asesor de Contratacion”.

Que la Resolucion de Rectoria 375 de 2016 reglamenta el procedimiento de preparacion, elaboracion,
publicidad y ajuste del Plan Anual de Adquisiciones de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

Que, de conformidad con el articulo 2° edidem, el Plan Anual de Adquisiciones: “contendra la
totalidad de bienes y servicios, a ser adquiridos y contratados por la Universidad, mediante la
celebracion de contratos, convenios y otras modalidades, sin perjuicio de lo previsto en el
paragrafo primero del articulo décimo tercero (Plan Anual de Adquisiciones) del Acuerdo No. 003 de
2015”.

Que el Acuerdo 003 de 2015, articulo 13, paragrafo 2°, establece que el Plan Anual de Adquisiciones:
“debera ser publicado en la pagina web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y en el
SECOP II o en el sistema electronico que lo remplace, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
enero de la vigencia fiscal correspondiente, segun la reglamentacion que sobre el presente Estatuto
expida el Rector de la Universidad”.

Que mediante Resolucion 027 del 20 de diciembre de 2022 del Consejo Superior Universitario se aprobd
el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas para la vigencia 2023.

Que, una vez analizados los requerimientos de las diferentes unidades académicas y administrativas,
asi como las causas que dieron origen a las mismas, mediante Acta 001 del 13 de enero de 2023, el
Comité Asesor de Contratacion decidid recomendar al suscrito Rector la aprobacion del Plan
Anual de Adquisiciones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la vigencia 2023.
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Rectoria

RESOLUCION No. 014
(13 de enero de 2023)

“Por la cual se aprueba el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2023
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

Que surtido el procedimiento establecido en las normas internas pertinentes, para su preparacion y
elaboracion, en particular, en la citada Resolucion de Rectoria 375 de 2016, es procedente la aprobacion
del Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia fiscal.

Que las modalidades de contratacion registradas en el Plan Anual de Adquisiciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas se encuentran definidas de conformidad con las opciones dadas por el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP II, armonizadas con las modalidades de
contratacion establecidas en el Acuerdo 003 de 2015 — Estatuto de Contratacion.

Que las fuentes de financiamiento registradas en el Plan Anual de Adquisiciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas se encuentran definidas de conformidad con las fuentes registradas en la
Secretaria de Hacienda Distrital, asi como las opciones dadas por el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica SECOP II y su homologacion con las fuentes de financiamiento propias de la
institucion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vigencia fiscal 2023, de
conformidad con el Anexo No. 1, el cual hace parte integral del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva que antecede.

ARTICULO 2°. Los requerimientos de bienes y servicios formulados en los planes de accidén de cada
dependencia correspondiente a la vigencia 2023 y reflejados en el Plan Anual de Adquisiciones, seran
contratados en la medida de su prioridad, de acuerdo con el presupuesto disponible y las posibilidades
que este mismo brinde durante su ejecucion.

ARTICULQO 3°. Dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 5° de la Resolucion de Rectoria 375 de
2016 y, en consecuencia, poner el Plan Anual de Adquisiciones en conocimiento del Consejo Superior
Universitario, asi como remitir copia de éste a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, a la Division
de Recursos Financieros, a la Seccion de Presupuesto, a las Oficinas Asesoras de Planeacion y Control,
Juridica, y Control Interno, asi como a quienes funjan como ordenadores del gasto, para lo pertinente.

ARTICULO 4°. En desarrollo del principio de publicidad, una vez este acto administrativo se
encuentre debidamente suscrito, se publicara a través de la pagina de la Secretaria General y del
SECOP II, en aras de garantizar su amplia divulgacion.

ARTICULO 5°. Conforme a lo previsto en los articulos 34 del Acuerdo 003 de 2015 y 7° de la

Resolucion de Rectoria 375 de 2016, corresponde al Rector presentar los informes sobre el cumplimiento
del Plan Anual de Adquisiciones y a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera efectuar el
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“Por la cual se aprueba el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2023
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

seguimiento a la ejecucion del mismo, dependencia, esta ultima, que debera reportar periddicamente a los
ordenadores del gasto el avance del cumplimiento, a efectos de detectar los posibles retrasos o
incumplimientos en la ejecucion contractual, sin perjuicio de los controles que debera ejercer la Rectoria,
como lider del proceso administrativo.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a trece (13) dias del mes de enero de 2023

GIOVANNY Firmado digitalmente por
MAURICIO GIOVANNY MAURICIO
TARAZONA BERMUDEZ
TARAZONA Fecha: 2023.01.13 13:51:03
BERMUDEZ 0500
GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ
Rector
NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto Diana S. Ahumada Quito CPS - Vicerrectoria Administrativa y Financiera DSAQ-13917-23
Reviso: Eduard Pinilla Rivera Prof. Esp. Vicerrectoria Administrativa y Financiera B
Reviso: Alexandra Rincon CPS — Oficina Asesora de Planeacion y Control [ e
Reviso: Malcom Andrés Polanco Lopez| CPS — Oficina Asesora de Planeacion y Control “’
Reviso y ajusté: | Carlos David Padilla Leal Asesor OAJ (CPS 1206/22) P
Revis6 y Aprobo: | Elverth Santos Romero Vicerrector Administrativo y Financiero
Revisd y Aprobo: | Jennifer Crespo Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Control
Reviso y Aprobo | Javier Bolafios Zambrano Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisé y Aproboé | José David Rivera Escobar Secretario General
Revisé y Aprob6 | Juan Carlos Amaya Pico Asesor de Rectoria
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - VIGENCIA 2023

Resolucion No 014

ANEXO No. 1 (13 de enero de 2023)
PLAN DE FUNCIONAMIENTO
ESTIITII\‘:/I(;II-I)?\ DE IDULLCIGRY FOREI?‘IISI"II‘I(JJI;(I:(I)OII)VEDEL FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE EST]I)I;;I: DS CONVENIENCIA Y S]IZV:‘%];?Z%:)[;AS];;EEgP h;;?&%?gp? l]I)DE RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD UD SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
RUBRO PLAN DE SALUD TRABAJADORES OFICIALES
Contratar los servicios adicionales en salud para los Trabajadores Oficiales activos, -
ensionados que se desempefiaron como trabajadores oficiales y sus beneficiarios, de acuerdo Division de Recursos Aporte Ordinario
93131700 2.1.1.01.01.002.99.5 pens S N L . ST R NP Marzo 1 afio REGIMEN_ ESPECIAL Convocatoria Publica Administracion Central Recursos Propios 76.000.000
con lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente de la Universidad Distrital Humanos - -
5 . (Distrito)
Francisco José de Caldas
TOTAL RUBRO PLAN DE SALUD TRABAJADORES OFICIALES 76.000.000
RUBRO PLAN DE SALUD PENSIONADOS
Contratar los servicios adicionales en salud para los Trabajadores Oficiales activos, -
ensionados que se desempefiaron como trabajadores oficiales y sus beneficiarios, de acuerdo Division de Recursos Aporte Ordinario
93131700 2.1.1.01.01.002.99.6 P . . . L R Marzo 1 aflo REGIMEN_ESPECIAL |  Convocatoria Publica Administracion Central Recursos Propios 5.683.000.000
con lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente de la Universidad Distrital Humanos - (Distrito)
Francisco José de Caldas ’
TOTAL RUBRO PLAN DE SALUD PENSIONADOS 5.683.000.000
RUBRO CONVENCION COLECTIVA Y MESAS DE DIALOGO - BIENESTAR INSTITUCIONAL
“Dar cumplimiento al articulo No. 11 en el marco de la Convencion Colectiva de Aporte Ordinario
93141506 2.1.1.01.01.002.99.11 Trabajadores asi como la mesa de didlogo segfin lo aprobado en el Acta No. 06 del 17 de Noviembre 1 mes Centro de Bicnestar | CONTRATACION DIR| 1 cion Directa Administracion Central Recursos Propios 90.000.000
diciembre de 2014, y las Actas del Comité Obrero Patronal 2022 entre la Universidad Institucional ECTA L.
L R . y . . (Distrito)
Distrital Francisco José de Caldas y Sintraud
TOTAL RUBRO CONVENCION COLECTIVA Y MESAS DE DIALOGO - BIENESTAR INSTITUCIONAL 90.000.000
RUBRO TEJIDO DE PUNTO O GANCHILLO; PRENDAS DE VESTIR
46181509 Suministro de todo tipo de dotaciones los Trabajadores Oficiales de conformidad con la Division Recursos CONTRATACION_DIRE Recursos Propios
46181512 2.1.2.02.01.002.08.02.3.6.9 HmInIStre ° up raclones fos vadores Dlicrales 1 Abril 1 Afio st ur - Contratacion Directa ursos Fropl Recursos Propios 101.200.000
Convencion Colectiva de Trabajadores. Humanos CTA Administrados
TOTAL RUBRO UNIFORMES DE TRABAJO (DOTACION) 101.200.000
RUBRO GASOLINA MOTOR CORRIENTE
- . . . s o Divisién de R L. . R s0s Propios .
39121321 2.1.2.02.01.003.03.31.101 Contratar el suministro de gasolina y ACPM para los vehiculos de la Universidad Distrital. Junio | 1afio | |V|5|0|::isiosecursos CONTRATACION_DIRECTA Contratacion Directa ‘:cdu;iigstr:g::g Recursos Propios $20.000.000
TOTAL RUBRO GASOLINA MOTOR CORRIENTE 20.000.000
RUBRO OTROS MEDICAMENTOS N.C.P. PARA USO HUMANO TERAPEUTICO O PROFILACTICO
20102301 Adquisicion de los insumos de medicina, odontologia, medicamentos y demas indispensables ) . . .
2.1.2.02.01.003.05.02.61.99 para la prestacion de servicios a la comunidad universitaria de acuerdo con las Marzo 11 MESES Centro (.je glenesldr CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Recurs}s Propios Recursos Propios 40.000.000
) 3 .. . Institucional CTA Administrados
78111500 especificaciones técnicas requeridas.
TOTAL RUBRO OTROS MEDICAMENTOS N.C.P. PARA USO HUMANO TERAPEUTICO O PROFILACTICO 40.000.000
RUBRO APOYO ALIMENTARIO
Adquisicion de bonos redimibles por alimentos de la canasta basica alimenticia, para los Aporte Ordinario
90101600 2.1.2.02.02.006.03.03.1 estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José e Caldas, beneficiarios de Enero 1 Afio Centro de Bienestar REGIMEN_ESPECIAL | Convocatoria Publica Administracion Central Recursos Propios 3.850.000.000
90101701 la convocatoria del programa de apoyo alimentario para los periodos académicos 2023 para Institucional (Disttito)
continuar con el desarrollo de las actividades académicas. ’
TOTAL RUBRO APOYO ALIMENTARIO 3.850.000.000
SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS, DIFERENTE DEL TRANSPORTE LOCAL Y TURISTICO DE PASAJEROS
20102301 Contratar el suministro del servicio de transporte terrestre para el desarrollo de practicas SELECCION_ABREVIAD Recursos Pronios
2.1.2.02.02.006.04.02.2.0 académicas, asi como de las actividades academico-administrativas de la Universidad Febrero 1 afio Dependencia Solicitante | A_LIT_ H NUM_2_ART [ Bolsa de Productos (BMC) S08 TTOpIo8 Recursos Propios 1.722.500.000
78111500 o . L. e . Administrados
Distrital Francisco Jose de Caldas, de acuerdo con las condiciones especificaciones previstas. 2 _LEY_1150_DE 2007
TOTAL SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS, DIFERENTE DEL TRANSPORTE LOCAL Y TURISTICO DE PASAJEROS 1.722.500.000
SERVICIOS DE TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS, EXCEPTO LOS SERVICIOS DE AEROTAXI
P . . .. . CONTRATOS Y .
95121514 2.1.2.02.02.006.04.02.4.1 |/ *dauisicion de tiquetes aéreos para desarrollar las actividades misionales y de apoyo de Ia Febrero 1 afio Dependencia Solicitante | CONVENIOS CON MAS | 2012 de Productos (BMC) / Recursos Propios Recursos Propios 730.350.000
Universidad, teniendo en cuenta los procesos académicos y administrativos. Contrato Interadministrativo Administrados
DE DOS PARTES
TOTAL SERVICIOS DE TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS, EXCEPTO LOS SERVICIOS DE AEROTAXI 730.350.000
RUBRO SERVICIOS DE PLANES COMPLEMENTARIOS DE SALUD
Contratar el plan complementario de salud para los empleados piblicos no docentes, con su Division Recursos Recursos Pronios
93131700 2.1.2.02.02.007.01.03.4.6 respectivo grupo familiar definido por la Ley, que garantice el cumplimiento de los acuerdos Julio 1 Afo REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Publica P Recursos Propios 640.000.000

colectivos suscritos con el Sindicato de Trabajadores - SINTRAUD.

Humanos

Administrados




FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE ESTII)I;Z/[]? DA CONVENIENCIA Y Sx_‘%]éélfg;AstggP I\S/l]?]_]?]ﬁjLé]I)él\ID l]J)]f RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD uD SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE PLANES COMPLEMENTARIOS DE SALUD 640.000.000
RUBRO SERVICIO DE SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT)
84131500 Adquirir los seguros obligatorios de accidentes de transito ~-SOAT- exigido por Ley, para los Division de Recursos Aporte Ordinario
84131503 2.1.2.02.02.007.01.03.4.7 vehiculos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (rubro servicio de seguro Febrero 12 meses Fisicos REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Publica Administracion Central Recursos Propios 12.000.000
obligatorio de accidentes de trénsito - SOAT) _ (Distrito)
TOTAL SERVICIO DE SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 12.000.000
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS DE VEHICULOS AUTOMOTORES
84131500
84131503 Divisién de Recursos Aporte Ordinario
84131600 2.1.2.02.02.007.01.03.5.1 Programa de seguros adquisicion de polizas de seguro de automoviles Febrero 12 meses Fisicos REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Publica Administracion Central Recursos Propios 28.000.000
84131601 T (Distrito)
84131602
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS DE VEHICULOS AUTOMOTORES 28.000.000
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS CONTRA INCENDIO,TERREMOTO O SUSTRACCION
84131500
84131501 Aporte Ordinario
84131503 2.12.02.02.007.01.035.4  |Frograma de seguros adquisicion de polizas de seguro de todo riesgo, seguro mancjo global Febrero 12 meses Division de Recursos | ppiMEN ESPECIAL | Convocatoria Piblica Administracion Central Recursos Propios 2.300.000.000
84131600 Entidades Estatales , infidelidad riesgos finacieros, transporte de mercacia, Drones Fisicos L.
(Distrito)
84131601
84131602
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS CONTRA INCENDIO,TERREMOTO O SUSTRACCION 2.300.000.000
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS GENERALES DE RESPONSABILIDAD CIVIL
P, - . . R Aporte Ordinario
84131500 2.1.2.02.02.007.01.03.5.5 Programa de seguros adqms.l?lon dc. p.OhZ&S .dc SCEUTOS .dc Resposabilidad Civil Febrero 12 meses Dlvnslon'd‘c Recursos REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central Recursos Propios 1.500.000.000
84131501 Extracontratual y Resposabilidad Civil Servidores Publicos Fisicos (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS GENERALES DE RESPONSABILIDAD CIVIL 1.500.000.000
RUBRO SERVICIOS ACTUARIALES
Contratar una persona o empresa especializada para realizar el calculo actuarial del pasivo
pensional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a diciembre 31 de 2022, bajo
normas internacionales de contabilidad, el cual incluye las reservas para los siguientes grupos: Aporte Ordinario
84131500 21.2.02.02.007.01.06.3 a).pcl.lsmnados; titulares, sustitutos, de las pensiones que reconoci6 y paga la Universidad Noviembre 2 meses Jefe Division de Recursos CONTRAT.'ACIONiDIRE Contratacién Dirceta Administracion Central Reoursos Propios 55.000.000
84131501 Distrital. B) cuotas partes por pagar, aceptadas por la Universidad Distrital ¢) bonos Humanos CTA .
. . . . . . . (Distrito)
pensionales de personal activo y de retirados, con los cuales la Universidad gener6 pasivo
pensional hasta la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 y, d) reservas de docentes de
hora catedra.
RUBRO SERVICIOS ACTUARIALES 55.000.000
RUBRO SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO CON O SIN OPCION DE COMPRA, RELATIVOS A BIENES INMUEBLES NO RESIDENCIALES (DIFERENTES A VIVIENDA), PROPIOS O ARRENDADOS
Recursos Propios
S
80131505 Arrendamientos o alquiler de espacios para el cumplimiento de las diferentes actividades ’ . CONTRATACION_DIRE - . NPT .
80131502 2.1.2.02.02.007.02.01.12 misionales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Mayo 12 meses Rectoria CTA Contratacion Directa Ar.m_rtc O_r'dmavrm Recursos Propios 4.014.970.000
Administracion Central
80131601 o
(Distrito)
$37.500.000
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO CON O SIN OPCION DE COMPRA RELATIVOS A BIENES INMUEBLES NO RESIDENCIALES PROPIOS O ARRENDADOS 4.014.970.000
RUBRO SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER DE OTROS PRODUCTOS N.C.P. —- BIENESTAR INSTITUCIONAL
80131500 Realizar el alquiler de espacios deportivos (canchas) para el entrenamiento de las diferentes
80131505 2.1.2.02.02.007.03.02.9 disciplinas deportivas gestionadas a trevés del Centro de Bienestar Institucional, dirigido a Abril 1 afio Centro (_jc Blcncstar CONTRAT‘,ACION*DIRE Contratacion Directa Recursos Propios Recursos Propios 80.000.000
80131502 . - . R . . . Institucional CTA
30131601 estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
TOTAL SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER DE OTROS PRODUCTOS N.C.P. - BIENESTAR INSTITUCIONAL 80.000.000
RUBRO SERVICIOS DE DOCUMENTACION Y CERTIFICACION JURIDICA
Aporte Ordinario
81000000 2.1.2.02.02.008.02.01.30 Renovacion y/o adquisicion de firmas digitales Agosto 1 afio Dependencias solicitantes | REGIMEN_ESPECIAL Avance Administracion Central Recursos Propios 3.300.000
(Distrito)
TOTAL SERVICIOS DE DOCUMENTACION Y CERTIFICACION JURIDICA 3.300.000
RUBRO OTROS SERVICIOS JURIDICOS N.C.P.
80111600 2.12.02.02.008.02.01.02  |Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion administrativa de la Enero 8 meses Dependencia Solicitante | CON I RATACIONDIRE | o tacién Directa Aporte Ordinario Recursos Propios 909.813.620

Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

CTA

Administracion Central

Resoluciéon No 014
(13 de enero de 2023)



FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE EST[I)I;;fDA CONVENIENCIA Y s]lz\:_,(];]zj[:jlf(l)ll)vAstggP I\ng]_]?]ﬁ:L(I:]I)&?l?;: RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD uD SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
Contratar los servicios profesionales de una firma de abogados, para que brinde asesoria legal Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.02.01.92 Y c_]cr_za la rcr')rcscn'tacmn judicial, extrajudicial y administrativa de !a I.va?mdad Distrital Marzo 8 meses Oficina Asesora Juridica CONTRAT{%CION*DIRE Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 129.661.380
Francisco José de Caldas, en todos aquellos casos en que tenga algun interés o haga parte, CTA (Distrito)
tanto por activa como por pasiva, segin la asignacion que realice su Oficina Asesora Juridica. N
TOTAL RUBRO OTROS SERVICIOS JURIDICOS N.C.P. 1.039.475.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE ARTES ASAB
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el . o ] Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.3 desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de Artes de Enero 11 meses Decano Fa/:lsllrg de Artes CONTRA{;%ION*DIRE Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 2.165.398.000
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. (Distrito)
TOTAL SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE ARTES ASAB 2.165.398.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el Aporte Ordinario
. L L X L D Facultad d CONTRATACION_DIRE L. . L. ., .
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.4 desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de Ciencias y Enero 11 meses ,.Cca.m aculia C . - Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 2.465.194.000
" N o . . Ciencias y Educacion CTA L
Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 2.465.194.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE INGENIER{A
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el ' - Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.5 desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de Ingenieria Enero 11 meses Decdlnrz) lc::;;:;ad de CONTRA{;%ION*DIRE Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 1.476.045.000
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. e (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE INGENIERIA 1.476.045.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el Decano Facultad de Medio CONTRATACION DIRE Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.6 desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de Medio Enero 11 meses Ambiente y Recursos CTA Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 2.013.938.000
Ambiente v Recursos Naturales Naturales (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORI{A EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 2.013.938.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD TECNOLOGICA
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el N _— Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.7 desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad Tecnologica Enero 11 meses Decano F,ac.uhdd CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 2.173.158.000
L s . . Tecnologica CTA L
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD TECNOLOGICA 2.173.158.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ACADEMICAS
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el . - Aporte Ordinario
. .. L. . . . D d s sols tes - [ CONTRATACION_DIRE L. . L. ., .
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.8 desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos de las diferentes unidades y Enero 11 meses epen Cncm,g 50 lmfm oS . - Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 7.371.749.000
. . N . . A Vicerrectoria Académica CTA -
dependencias académicas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. (Distrito)
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el CONTRATACION DIRE Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.8 desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos del Instituto I3+ de la Enero 11 meses Director I3+ CTA Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 206.598.000
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ACADEMICAS 7.578.347.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion destinados a suplir los Dependencia Solicitante - CONTRATACION DIRE Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.9 requerimientos de las diferentes unidades y dependencias administrativas de la Universidad Enero 8 meses Vicerrectoria CTA Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 6.466.841.000
Distrital Francisco José de Caldas. Administrativa y Financiera (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 6.466.841.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS RECTORIA
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el CONTRATACION DIRE Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.10 desarrollo de los diferentes procesos estratégicos, misionales y administrativos de la Rectoria Enero 11 meses Rector CTA Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 1.176.727.000
y de la Emisora LAUD 90.4 de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS RECTORIA - CONTRATISTAS RECTORIA 1.176.727.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el Centro de Investigacion y CONTRATACION DIRE Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.11 desarrollo de los diferentes procesos misionales y de apoyo al Centro de Investigaciones yj| Enero 11 meses Desarrollo Cientifico - CTA Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 329.367.000
Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. CIDC (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO 329.367.000

RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES
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FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
, ESTIMADA MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE 3 DEL CONVENIENCIA Y SEL?:CCI(’)N SECOP S]?LECCI(’)N UD RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD uD SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el Decano Facultad de CONTRATACION DIRE Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.12 desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de Ciencias Enero 11 meses Ciencias Mateméticas y CTA Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 570.000.000
Matematicas y Naturales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Naturales (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 570.000.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS DOCTORADOS
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el . Aporte Ordinario
. .. . . Rector - dinadores CONTRATACION_DIRE L. . s L. .
80111600 2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.13 desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en los Doctorados de la Enero 11 meses ector - coordinadores . - Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 761.985.000
L - . ) Doctorados CTA -
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS DOCTORADOS 761.985.000
RUBRO SERVICIOS DE SOPORTE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TI)
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion y asistencia operacional Aporte Ordinario
80111501 2.1.2.02.02.008.03.01.3.2 chucnd:{s para el dcsarroua d_c los. diferentes Procesos asociados a .tccnologla's .dc a Enero 8 meses Dependencia Solicitante CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 2.113.357.000
informacion y las comunicaciones de las unidades y dependencias Académico - CTA (Distrito)
Administrativas de la Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas.
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE SOPORTE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (T1) 2.113.357.000
RUBRO OTROS SERVICIOS DE ENSAYOS Y ANALISIS TECNICOS
N . - . . Aporte Ordinario
41104015 3:01-002-02-02-08-0003-49  |COntratar Ia toma de muestras y caracterizacién del contenido de Bifenilos Policlorados - Abril 3 meses Oficina Asesorade | CONTRATACION DIRE| (|0 i Directa Administracion Central Recursos Propios 1.000.000
PCB’s en aceites del transformador de energia de la sede Aduanilla de Paiba. Planeacion y Control CTA (Distrito)
TOTAL RUBRO OTROS SERVICIOS DE ENSAYOS Y ANALISIS TECNICOS 1.000.000
RUBRO SERVICIOS DE PROTECCION (GUARDAS DE SEGURIDAD)
Contratar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada de bienes e instalaciones,
salvaguardando y custodiando los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la -
80111501 Universidad, asi como los de terceros que se encuentren al interior de sus instalaciones Jefe Division de Recursos SELECCION_ABREVIAD Aporte Ordinario
2.1.2.02.02.008.05.02.5 persicad, asi como fos e ter que s encuent fnterior de sus msta aciones, Febrero 11 Meses sion USOS | A LIT H NUM_2 ART_| Bolsa de Productos (BMC) Administracion Central Recursos Propios 11.299.000.000
92121702 mediante la modalidad fija y mévil, con y sin armas de fuego, con medios de apoyo humano, Fisicos L
- B ! s i ) ; 2 LEY_1150_DE 2007 (Distrito)
tecnoldgico y canino para las diferentes sedes de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.
TOTAL RUBRO SERVICIOS SERVICIOS DE PROTECCION (GUARDAS DE SEGURIDAD) 11.299.000.000
RUBRO SERVICIOS DE DESINFECCION Y EXTERMINACION
Contratar el servicio de limpieza técnica y desinfeccion de material documental para la
desinfeccion (nebulizacion) y/o eliminacion de material bibliografico y documentos de .
72102103 2.1.2.02.02.008.05.03.1 archivo para las bibliotecas del sistema de bibliotecas ubicadas en las diferentes sedes de la Febrero 1 afio Jefe Seccion de Biblioteca CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Recursl0§ Propios Recursos Propios 79.100.000
L L . A . L CTA Administrados
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, disminuyendo, controlando o eliminando la
carga microbiana, permitiendo la conservacion de los documentos.
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE DESINFECCION Y EXTERMINACION 79.100.000
RUBRO SERVICIOS DE LIMPIEZA GENERAL
47131700 e s Sqipon, sccsais s mecsrios pas b selzacin de st Je Divsion de Recursos |SPLECCION ABREVIAD Aparte Ordinaro
76111500 2.1.2.02.02.008.05.03.3 > maq > €quIpos, L o . b . y ) Febrero 11 Meses . A_LIT H NUM_2 ART [ Acuerdo Marco de Precios Administracion Central Recursos Propios 5.001.290.000
labores en todas las sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo Fisicos L
76111501 . iy ; ) > 2 LEY_1150 DE 2007 (Distrito)
con las condiciones y especificaciones previstas en el pliego de condiciones.
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE LIMPIEZA GENERAL 5.001.290.000
RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE DEPOSITOS, CISTERNAS, TANQUES Y RECIPIENTES DE METAL, (EXCEPTO LOS UTILIZADOS PARA EL ENVASE O TRANSPORTE DE MERCANCIAS)
39111903
31217 Realizar la adecuacion, mejoramiento, reparacién y mantenimiento fisico, hidratilico Divisién de Recursos Recursos Propios
721539 2.12.02.02.008.07.01.1.002 [0 A FOES - e - [OPArACION ¥ manenimento Hsico. ’ Febrero 1 afio sonee o REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica 508 - FOplos Recursos Propios 113.000.000
251728 sanitario, eléctrico entre otros, de las diferentes Sedes de la Universidad. Fisicos Administrados
251727
TOTAL RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE DEPOSITOS, CISTERNAS, TANQUES Y RECIPIENTES DE METAL, (EXCEPTO LOS UTILIZADOS PARA EL ENVASE O TRANSPORTE DE MERCANCIAS) 113.000.000
RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS N.C.P.
39111903
1217 Realizar la adecuacion, mejoramiento, reparacion y mantenimiento fisico, hidraulico. Division de Recursos Recursos Propios
721539 2.1.2.02.02.008.07.01.1.099 C -  mejors o pare o . ’ b ’ Febrero 1 afo Hon REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria piiblica .. P Recursos Propios 113.000.000;
251728 sanitario, eléctrico entre otros, de las diferentes Sedes de la Universidad. Fisicos Administrados
251727
TOTAL RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS N.C.P. 113.000.000

RUBRO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE COMPUTADORES Y EQUIPOS PERIFERICOS
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FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE ESTI;IquDA CONVENIENCIA Y S]lz\l;_,%léélf(l)ll)\lAsl)EggP l\s/l]?]_]‘)EACLéII)él\IJ)[]J);: RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD UD SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
39111903
1217 Realizar la adecuacion, mejoramiento, reparacion y mantenimiento fisico, hidratlico Division de Recursos Recursos Propios
721539 2.1.2.02.02.008.07.01.3 a1z adeeuacion, mejors » FepArACIon ¥ M ; E Febrero 1 afio Hion REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica 508 FTop Recursos Propios 79.100.000
251728 sanitario, eléctrico entre otros, de las diferentes Sedes de la Universidad. Fisicos - Administrados
251727
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE COMPUTADORES Y EQUIPOS PERIFERICOS 79.100.000
RUBRO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS
39111903
31217 Realizar la adecuacion, mejoramiento, reparacién y mantenimiento fisico, hidratlico Divisién de Recursos Recursos Propios
721539 2.1.2.02.02.008.07.01.5.1 catizaria @ » e > FEPAracion y mantenimiento Hsico, g Febrero 1 afio sion de 508 REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica S05 TTOpIo8 Recursos Propios 11.300.000
251728 sanitario, eléctrico entre otros, de las diferentes Sedes de la Universidad. Fisicos Administrados
251727
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS 11.300.000
RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE APARATOS DE DISTRIBUCION Y CONTROL DE LA ENERGIA ELECTRICA
39111903
1217 Realizar la adecuacion, mejoramiento, reparacion y mantenimiento fisico, hidratlico Division de Recursos Recursos Propios
721539 2.1.2.02.02.008.07.01.5.2.03 C -  mejord . P o . ’ b ’ Febrero 1 afio Hion REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria piiblica .. P Recursos Propios 180.800.000;
251728 sanitario, eléctrico entre otros, de las diferentes Sedes de la Universidad. Fisicos - Administrados
251727
TOTAL RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE APARATOS DE DISTRIBUCION Y CONTROL DE LA ENERGIA ELECTRICA 180.800.000
RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE IRRADIACION Y EQUIPO ELECTRONICO DE USO MEDICO Y TERAPEUTICO
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo para los diferentes equipos pertenecientes CENTRO DE
1 funcional de desarrollo h 1 area de la salud - medici dontologi CONTRATACION_DIRE ., . Recursos Propios .
60106208 2.1.2.02.02.008.07.01.5.4,02 [ Srupo uncional de cesarrofio umano, en etarea de fa saud - medicina y odoniologla, Mayo 11 Meses BIENESTAR . - Contratacion Directa SCUTSOS TTOpIOS Recursos Propios 40.629.000
incluyendo la recarga de los tanques de oxigeno que se encuentran en las sedes del Centro de CTA Administrados
. o INSTITUCIONAL
bienestar institucional
TOTAL RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE IRRADIACION Y EQUIPO ELECTRONICO DE USO MEDICO Y TERAPEUTICO 40.629.000
RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE FUERZA HIDRAULICA Y DE POTENCIA NEUMATICA, BOMBAS, COMPRESORES Y VALVULAS
39111903
1217 Realizar la adecuacion, mejoramiento, reparacion y mantenimiento fisico, hidratlico Division de Recursos Recursos Propios
721539 2.1.2.02.02.008.07.01.5.6.02 C -  mejord . pare o . ’ h ’ Febrero 1 afio Hion REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria piiblica .. P Recursos Propios 135.600.000;
251728 sanitario, eléctrico entre otros, de las diferentes Sedes de la Universidad. Fisicos - Administrados
251727
TOTAL RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE FUERZA HIDRAULICA Y DE POTENCIA NEUMATICA, BOMBAS, COMPRESORES Y VALVULAS 135.600.000
RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE ELEVACION, MANIPULACION Y SUS PARTES Y PIEZAS
39111903
31217 Realizar la adecuacion, reparacion y mantenimiento fisico, hidraulico, sanitario, eléctrico Divisién de Recursos Recursos Propios
721539 2.1.2.02.02.008.07.01.5.6.05 catizarfa g 10n, reparacion y ma o Hsieo, e > > Febrero 1 afio sion e o REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica 805 Fropios Recursos Propios 22.600.000
251728 entre otros, de las diferentes Sedes de la Universidad. Fisicos - Administrados
251727
TOTAL RUBRO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE ELEVACION, MANIPULACION Y SUS PARTES Y PIEZAS 22.600.000
RUBRO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ASCENSORES Y ESCALERAS MECANICAS
39111903
1217 Realizar la adecuacion, mejoramiento, reparacion y mantenimiento fisico, hidratlico Division de Recursos Recursos Propios
721539 2.1.2.02.02.008.07.01.5.7.01 C -  mejord . P o . ’ h ’ Febrero 1 afio Hion REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria piiblica .. P Recursos Propios 56.500.000
251728 sanitario, eléctrico entre otros, de las diferentes Sedes de la Universidad. Fisicos - Administrados
251727
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ASCENSORES Y ESCALERAS MECANICAS 56.500.000
RUBRO SERVICIOS DE MATENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS N.C.P.
39111903
31217 Realizar la adecuacion, mejoramiento, reparacién y mantenimiento fisico, hidratlico Divisién de Recursos Recursos Propios
721539 2.12.02.02.008.07.01.5.9.99 [ cn aria adec b Hej » FEPAracion y marmentmiento sico, g Febrero 1 afio SI10N Q¢ RECUSOS | REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica 508 - FOplos Recursos Propios 22.600.000
251728 sanitario, eléctrico entre otros, de las diferentes Sedes de la Universidad. Fisicos Administrados
251727
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE MATENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS N.C.P. 22.600.000
RUBRO DE CAPACITACION ADMINISTRATIVOS
Contratar servicios de capacitacion para los funcionaros de planta de la Universidad, con el R .
86101705 o o 3 . Jefe Division Recursos | CONTRATACION_DIRE ., . Recursos P S .
> 2.1.2.02.02.009.02.09.1.3.1 fin de fortalecer sus conocimiento y habilidades para mejorar el desempefio laboral en el Julio 1 Ao ele Division Reeursos . - Contratacion Directa SCUTSOS TTOpIOS Recursos Propios 299.460.000
86132001 - Lo Humanos CTA Administrados
marco del Plan Institucional de Capacitacion 2023
TOTAL RUBRO DE CAPACITACION ADMINISTRATIVOS 299.460.000
RUBRO DE CAPACITACION DOCENTES
86101705 2.12.02.02.009.02.00.1.32 | Fago del servicios e capacitacién para el personal docente de a Universidad, con el fin de Julio 1 Afio Vicerrector Académico | CONTRATACION.DIRE | tacién Directa Recursos Propios Recursos Propios 48.419.000
86132001 fortalecer sus conocimiento y habilidades en el dominio de la segunda lengua. CTA Administrados
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boratorios, Talleres, Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogota
dicativo: Eje Transformador 1: Fortalecimiento curricular y aseguramiento de la calidad

7821 Fortalecimiento y Dotacién de La
Proyecto Articulado al Plan In

FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE Es’r:;gf DA CONVENIENCIA Y Sg{glééll‘g;ASDng)P B;]?I_]?EACL Cl?g;; l]?]f RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD UuD SECOP II
SELECCION (MES) (Responsable)
TOTAL RUBRO DE CAPACITACION DOCENTES 48.419.000
RUBRO SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Realizar evaluaciones médico ocupacionales con énfasis osteomuscular de ingreso,
posrecuperacion o rehabilitacion, examenes de egreso, examenes especificos paral .
85000000 2.1.2.02.02.009.03.01.2.1.1 conductores, examenes para docentes ocasionales , funcionarios de planta , trabajadores Marzo 11 meses COORDINADOR DEL | CONTRATACION_DIRECT Contratacion Directa Rccurs.of Propios Recursos Propios 42.230.000
- e . o SGSST A Administrados
oficiales con énfasis en hallazgos vocales en cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2077 ,
Decrteto 1072 de 2015 Ley 1565 de 2014
80000000 Contratar proveedor para la entrega de elementos de proteccion personal EPP requeridos para SELECCION_ABREVIADA .
42000000 2.1.2.02.02.009.03.01.2.1.1 el personal que labora en areas como talleres, laboratorios, archivo, biblioteca, mantenimiento Marzo 2 meses COORDINADOR DEL _LIT_H_NUM_2_ART_2_L| Acuerdo Marco de Precios Recur%o% Propios Recursos Propios 80.000.000
. . N o . . SGSST Administrados
53000000 u otras areas requeridas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. EY_1150_DE_2007
.. .. . SELECCION_ABREVIADA .
42000000 2.12.02.02.009.03.01.2.1.1  |Contratar proveedor para la entrega de suministros y dotacion de elementos de emergencia Marzo 2 meses COORDINADORDEL | /i1 'NUM_2_ART 2 L | Acuerdo Marco de Precios Recursos Propios Recursos Propios 11.337.000
46000000 segtin lo requerido por el SGSST, en cumplimiento a la Resolucion No. 705 de 2007 SGSST EY 1150 DE 2007 Administrados
Adquisicion de elementos para la atencion de emergencias (Botiquines, seflalizacion de
emergencia, planos de evacuacion y dotacion), de conformidad con los requerimientos legales SELECCION ABREVIADA
55000000 2.12.02.02.009.03.01.2.1.1 |7 SST Decreto 1072 de 2015, Resolucién 312 de 2019, Ley 9 de 1979 en su Titulo 11T en Marzo 2 meses COORDINADORDEL | 7\ i1} NUM_2_ART 2 L| Acuerdo Marco de Precios Recursos Propios Recursos Propios 74.850.000
donde se estipulan normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en SGSST EY 1150 DE 2007 Administrados
sus ocupaciones, y Resolucion 2400 de 1979 por la cual se establecen algunas disposiciones - -
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, articulo 202.
Dotacion y apoyo para la ejecucion de los PVE (Programas de vigilancia Epidemiologica), de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.4 programa riesgo psicosocial
(Resolucion 1404 de 2019): Implementacion de programa de Coaching para los lideres o
jefes de areas, Programa de prevencion del riesgo osteomuscular (Ley 1562 de 2012; .
85000000 2.1.2.02.02.009.03.01.2.1.1 Decreto 1072 de 2015): mesas para graduar la altura de la pantalla, apoya pies y sillas Marzo 2 meses COORDslggg.?R DEL CONTRATAE\ION—DlRECT Contratacion Directa R;Zl:;siz;ﬁzg::s Recursos Propios 31.918.000
ergondmicas, Prevencion cuidado de la voz: Microfonos de conexion a portatiles, Programa
de seguridad vial (Resolucion 1565 del 20145):Programa dirigido a la capacitacion y|
formacion del comité del PESV y formacion de conductores para la prevencion del riesgo
vial.
TOTAL RUBRO SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 240.335.000
RUBRO DE SERVICIOS DE RECOLECCION DE OTROS DESECHOS PELIGROSOS
Contratar el servicio de recoleccion, transporte (cargue y descargue), tratamiento y| Aporte Ordinatio
76121500 disposicion final de residuos quimicos y solidos peligrosos y hospitalarios generados en la N Oficina Asesora de CONTRATACION_DIRE L . A .
76121900 2.1.2.02.02.009.04.02.1.9 Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo con sus caracteristicas de Febrero I afio Planeacion y Control CTA Contratacién Directa Admmlstr.auf)n Central Recursos Propios 25000000
. . N . L. . (Distrito)
peligrosidad y conforme a lo establecido en la normatividad ambiental.
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE RECOLECCION DE OTROS DESECHOS PELIGROSOS 25.000.000
TOTAL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES FUNCIONAMIENTO 69.044.885.000
PLAN DE INVERSION
ESTI;‘II\ELC:];A: DE LCEIQR FOI:IN?ZII,_,(;T;(];;EDEL FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOSUNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE Es’r:;gf DA ESTUDIO DE Sg{glééll‘g;ASDng)P B;]?I_]?EACL Cl?g;; l]?]f RECURSOS RECURSOS VALOR ASIGNADO 2020
PROCESO DE CONTRATO CONVENIENCIA Y UD SECOP 11
SELECCION OPORTUNID.

3-100-1006_V A-Estampilla
prouniversidades estatales

PROUNAL 2023
3-3-1-16-01-17-7821-000 l.l_CcnnTatar los SC,“"C_“’f para realizar C ! dm_g'ncsnco, plan de accién, prt.:audnorla yplan de Febrero 5 meses Vicerrector Académico CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa 0232020200885954 Recursos Propios 70.000.000
mejoramiento - auditoria interna de certificacion con base en la norma existente CTA L. L.
Servicios de preparacion de
documentos y otros servicios
especializados de apoyo a
oficina
1.2 Apoyar las movilidades académicas nacionales e internacionales como orientacion para CONTRATACION DIRE 3-100-1006_V A-Estampilla
3-3-1-16-01-17-7821-000 los planes de mejoramiento, auditorias y planes de accion de las unidades academicas de Febrero 5 meses Vicerrector Académico - Contratacion Directa prouniversidades estatales Recursos Propios 30.000.000

Laboratorios

CTA

PROUNAL 2023
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FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE EST:;E'? DA CONVENIENCIA Y Sg{%]éélf(l)l;Asnng)P B;]?I_],)EACL é?g; l]J)]f RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCE§O DE CONTRATO OPORTUNIDAD 10))) SECOP II
SELECCION (MES) (Responsable)
3-100-1006_VA-Estampilla
prouniversidades estatales
PROUNAL 2023
3-3-1-16-01-17-7821-000 21 Comrz?tar los Serviclos para rea llzlar ol estuld 10 tecn}co de largt)"plazo Plan Macstro de Febrero 5 meses Vicerrector Académico CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa  |0232020200885954 Recursos Propios 100.000.000
Laboratorios de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas' CTA . L
Servicios de preparacion de
documentos y otros servicios
especializados de apoyo a
oficina
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD Ley 1825 de
3.1 Contratar los servicios para ejecutar el plan de mantenimiento correctivo y preventivo . - L 2017 .
411034 3-3-1-16-01-17-7821-000 . . - . Mayo 6 meses Vicerrector Académico REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica Recursos Propios 756.310.000
para los equipos de las unidades academicas de Laboratorios
411048 023202020088715999_Servic
411038 io de mantenimiento y
411037 reparacion de otros equipos
411039 n.c.p.
411030
411051 4.1 Adquirir I terial inist 1 funci ento d idad demicas d 1-100-1014- VA-Estampilla
411115 3-3-1-16-01-17-7821-000 -« Acquinir los materiales y suministros para e nclonamienio Ce unicades acacemicas de Mayo 6 meses Vicerrector Académico REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria piblica  |Universidad Distrital Recursos Propios 743.915.300
411116 Laboratorios Estampilla UD Ley 1825 d
stampilla ey e
411119 2017
411156
411117 SELECCION_ABREVIADA Acuerdo Marco de Precios 1-100-1014- VA-Estampilla
411138 3-3-1-16-01-17-7821-000 5.1 Adquirir Equipos de Audiovisuales Abril 5 meses Vicerrector Académico |_LIT_H_NUM_2_ART_2_L Convocatoria Piblica Universidad Distrital Recursos Propios 175.126.300
411144 EY_1150_DE_2007 Estampilla UD Ley 1825 de
411142 2017
411157 .
411133 1-100-1014- VA-Estampilla
411153 3-3-1-16-01-17-7821-000  |5.2 Adquirir Software Abril 6 meses Vicerrector Académico | REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria piiblica Universidad Distrital Recursos Propios 669.806.600
411154 Estampilla UD Ley 1825 de
313312 2017
951219
232111
4618 23 1-100-1014- VA-Estampilla
4616 17 Universidad Distrital
SELECCION_ABREVIADA . |Estampilla UD Ley 1825 de
:T }? ;Z 3-3-1-16:01-17-7821-000  [5.3 Adquirir Equipos Computadores Abril 6 meses Vicerrector Académico | _LIT_H_NUM_2_ART_2 L ACEZTVOOICV;ZEQ ‘:,zglri‘zzms 2017 Recursos Propios 546.806.700
EY_1150_DE_2007
561017 - -
721521 023201010030106_ Otras
432115 maquinas para usos generales
4652 y sus partes y piezas
47 41
6010 1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD Ley 1825 de
3-3-1-16-01-17-7821-000 5.4 Adquirir Equipos robustos y menores Abril 6 meses Vicerrector Académico REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica (2017 Recursos Propios 485.491.900
023201010030106_ Otras
maquinas para usos generales
y sus partes y piezas
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
SELECCION_ABREVIADA Acuerdo Marco de Precios Estampilla UD Ley 1825 de
3-3-1-16-01-17-7821-000 5.5 Adquirir Equipos Musica y Sonido Abril 5 meses Vicerrector Académico | _LIT_H_NUM_2_ART_2_L - 2017 Recursos Propios 38.339.900
EY_1150_DE 2007 Convocatoria Pablica
023201010030106_ Otras
maquinas para usos generales
y sus partes y piezas
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
3-3-1-16-01-17-7821-000 5.6 Adquirir mobiliario para unidades academicas de laboratorio Abril 5 meses Vicerrector Académico CONTRAI(-?T?:ON*DIRE Contratacion Directa 125;tla7m pilla UD Ley 1825 de Recursos Propios 75.083.300
023201010030106_ Otras
mAaninas nara usos oenerales
TOTAL RUBRO 7821- For imi y Dotacién de Laboratorios, Talleres, Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogota 3.690.880.000

7866 Fortal
Proyecto Articulado al Plan Indicativo: Eje 4: Talento humano y bienestar

alaPr

Toncia Acade

paralaE
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FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE EST:)I;Z/[? DA CONVENIENCIA Y Sg_‘%]éélll(l)l;Asl)ng)P B;]?I?EACL é?&\? l]I)]f RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCE§O DE CONTRATO OPORTUNIDAD 10))) SECOP II
SELECCION (MES) (Responsable)
1.1. Contratar servicios para realizar la asesoria y acompafiamiento académico de los 3-100T1006.7VA-Estamp illa
80101706 . . . . . . - prouniversidades estatales
80111600 3.3.001.15.01.08.119.7866-000  |CStuciantes en cada facultad, de acuerdo a las necesidades identificadas, asi como cl disefio Mayo 6 meses Bienestar Universaitario | REGIMEN_ESPECIAL |  Convocatoria piblica |PROUNAL 2023 Recursos Propios 279.812.345
80111608 de estrvateglas y su implementacion en la elaboracion de material pedagogico a emplear en las -
asesorias.
0232020200992512
3-100-1006_VA-Estampilla
80101706 1.2. Contratar servicios profesionales para el apoyo y seguimiento de las actividades prouniversidades estatales
80111600 3.3.001.15.01.08.119.7866-000 desarrolladas en el marco del proyecto al interior de las facultades y a nivel institucional, asi Mayo 6 meses Bienestar Universaitario REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica [PROUNAL 2023 Recursos Propios 216.880.203
80111608 como el desarrollo de actividades administrativas.
L
80101706 1.3. Contratar SCr\-/lCIOS pmtcsmnaylc? para la u.nplcmc.nt.acmn, tuncl.(mamlcmo y scgu.lrrmcmo ) ) o CONTRATACION_DIRE » ) prouniversi&a des estatales )
80111600 3.3.001.15.01.08.119.7866-000 del centro de escritura con el proposito de realizar actividades relacionadas a la atencion a la Febrero 5 meses Bienestar Universaitario CTA Contratacion Directa PROUNAL 2023 Recursos Propios 91.938.347
80111608 comunidad universitaria en el marco del proyecto 7866
S=TUU-TUU0 v A=TSTATTPTITa
80101706 s . . ST prouniversidades estatales
80111600 33.001.15.01.08.119.7866-000 |4 Contratar servicios para apoyo a actividades culturales, pedagogicas y académicas Febrero 5 meses Bienestar Universaitario | COT I RATACIONDIRE | tacién Directa  |PROUNAL 2023 Recursos Propios 7.329.119
80111608 relacionadas a los estudiantes de la universidad CTA
3-100-1006_V A-Estampilla
prouniversidades estatales
80101706 2.1. C ici d 11 ividades relacionadas I: ded PROUNAL 2023
.1. Contratar servicios para desarrollar actividades relacionadas la capacitacion de docentes; . . - CONTRATACION_DIRE . . .
:8} } }Zgg 3.3.001.15.01.08.119.7866-000 desarrollo de talleres, conferencias y demds actividades relacionadas. Mayo 5 meses Bienestar Universaitario CTA Contratacion Directa 0232020200992512 Recursos Propios 33.003.509
Servicios de educacion
superior nivel pregrado
universitaria
3-100-1006_V A-Estampilla
prouniversidades estatales
80101706 2.2. Contratar servicios para el mejoramiento y fortalecimiento del modulo de consejerias CONTRATACION DIRE PROUNAL 2023
80111600 3.3.001.15.01.08.119.7866-000 del Sistema de Gestion Académica en un trabajo articulado con la Oficina Asesora de Mayo 5 meses Bienestar Universaitario - Contratacion Directa Recursos Propios 18.449.166
80111608 Sistemas OAS. CTA 0232020200992512
Servicios de educacion
superior nivel pregrado
universitaria
80101706 2.3 Adquirir los recursos necesarios en beneficio de las actividades a desarrollar para la . . Lo S 3-100T1006.7VA-Estamp illa .
80111600 3.3.001.15.01.08.119.7866-000 capacitacién docente Mayo 5 meses Bienestar Universaitario REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica  [prouniversidades estatales Recursos Propios 26.023.271
80111608 PROUNAL 2023
4.1. Contratar servicios para implementar el sistema de alertas tempranas basado en el 3-100-1006_V A-Estampilla
modelo de desercion, en un sistema de la Universidad. prouniversidades estatales
80101706 PROUNAL 2023
80111600 3.3.001.15.01.08.119.7866-000 Mayo 5 meses Bienestar Universaitario CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Recursos Propios 39.973.193
80111608 CTA 0232020200992512
Servicios de educacion
superior nivel pregrado
universitaria
5.1.Contratar servicios para la diagramacion y disefio de material y documentos accesibles 3-100-1006_V A-Estampilla
que permitan la divulgacion de las diferentes estrategias implementadas en el proyecto, asi prouniversidades estatales
80101706 como la actualizacion y mejoramiento de la pagina web del programa, redes, bienestar, PROUNAL 2023
80111600 3.3.001.15.01.08.119.7866-000  |Programa de egresados. Mayo 5 meses Bienestar Universaitario | COT I RATACIONDIRE | o tacién Directa Recursos Propios 15.374.305
80111608 CTA 0232020200992512
Servicios de educacion
superior nivel pregrado
universitaria
5.2. Gestionar eventos de divulgacion de politicas y programas institucionales y adquisicion 3-100-1006_V A-Estampilla
de insumos y materiales para el desarrollo de eventos dirigidos a la comunidad universitaria prouniversidades estatales
80101706 que permitan divulgacion del proyecto y la gestion logistica y administrativa de los mismos, PROUNAL 2023
80111600 3.3.001.15.01.08.119.7866-000 que permitan su adaptacion a la vida universitaria como inducciones, re inducciones y demas Mayo 5 meses Bienestar Universaitario CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Recursos Propios 50.000.000
80111608 eventos. CTA 0232020200992512
Servicios de educacion
superior nivel pregrado
universitaria
6.1. Contratar servicios profesionales para la elaboracion y revision de los recursos 3-100-1006_V A-Estampilla
documentales de formacion, normativos y lineamientos e informes y demas solicitadas en el prouniversidades estatales
80101706 marco del proyecto.. PROUNAL 2023
80111600 3.3.001.15.01.08.119.7866-000 Mayo 5 meses Bienestar Universaitario CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Recursos Propios 21.216.542
80111608 CTA 0232020200992512
Servicios de educacion
superior nivel pregrado
universitaria
TOTAL RUBRO 7866 Fortalecimi alaPr ion para la Excelencia Académi 800.000.000
7875 - Fortal yPr ion de la In’ y Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital en Bogota.
Proyecto Articulado al Plan I : Eje3: In - creacion e innovacion y responsabilidad social y ambiental
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FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE EST:;;: DA CONVENIENCIA Y S]lz\:-‘(];]ééll,(l)l;Asl)ng)P B;]?I_]?EACL é?g; l]J)]f RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD 10))) SECOP II
SELECCION (MES) (Responsable)
1-100-1014- VA-Estampilla
80111621 1.1 Generar Avances y resoluciones de auxiliares de investigacion para el apoyo de las Director del Centro de Otros avances E;:x;rs'llcll:tgmmal
3-3-1-16-01-17-7875-000 L Y sy . u N mvestigacion. p ‘p Y Mayo 6 meses Investigacion y Desarrollo REGIMEN_ESPECIAL (resoluciones P! Recursos Propios 250.000.000
92121604 actividades de investigacion aprobadas para su desarrollo en las convocatorias del CIDC. s N X Ley 1825 de 2017
Cientifico - CIDC universidades)
0232020200885210
Servicios de investigacion
1-100-1014- VA-Estampilla
i Universidad Distrital
. . .. Director del Centro de Contratacion .
80111621 3-3-1-16-01-17-7875-000 .1'2 C(l)mralt'ar de bienes y serviclos para el apoyo al desarrollo de las actividades de Junio 6 meses Investigacion y Desarrollo REGIMEN_ESPECIAL Directa/Convocatoria Estampilla UD Recursos Propios 1.191.522.000;
92121604 investigacion de los grupos registrados en las bases del CIDC s - . Ley 1825 de 2017
Cientifico - CIDC Publica
0232020200885210
Servicios de investigacion
1-100-1014- VA-Estampilla
Director del Centro de Universidad Distrital
82121801 3-3-1-16-01-17-7875-000 .1'3 Ef.ectu.a'r el pago d? fas contrapartidas en el marco del desarrollo de proyectos de Junio 6 meses Investigacion y Desarrollo REGIMEN_ESPECIAL Otros (Contrapartidas) Estampilla UD Recursos Propios 480.000.000;
92121604 investigacion cofinanciados. s Ley 1825 de 2017
Cientifico - CIDC
0232020200885210
Servicios de investigacion
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Director del Centro de B
sot1621 3-3-1-16-01-17-7875-000 2.1 Adquirir bienes y servicios que apoyen el desarrollo y funcionamiento de la RED RITA Mayo 5 meses Investigacion y Desarrollo CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Estampilla UD Recursos Propios 70.000.000;
92121604 L CTA Ley 1825 de 2017
Cientifico - CIDC
0232020200885210
Servicios de investigacion
1-100-1014- VA-Estampilla
Director del Centro de Universidad Distrital
80111621 3.3-1-16-01-17-7875-000 22 Aqu{lrl”ll” bienes y servicios que apoyen el desarrollo y fux'mor'xyamlemo de los sistemas de Mayo S meses Investigacion y Desarrollo CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Estampilla UD Recursos Propios 140.000.000
92121604 informacion que apoyan al CIDC y las estructuras de Investigacion. s CTA Ley 1825 de 2017
Cientifico - CIDC
0232020200885210
Servicios de investigacion
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Director del Centro de B
86111602 3-3-1-16-01-17-7875-000 3. Contratar servicios para el desarrollo de Cursos para investigadores de la Universidad Mayo 5 meses Investigacion y Desarrollo CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Estampilla UD Recursos Propios 40.000.000
92121604 s CTA Ley 1825 de 2017
Cientifico - CIDC
0232020200885210
Servicios de investigacion
1-100-1014- VA-Estampilla
80111621 Director del Centro de CONTRATACION DIRE E;:nirs'llcll:tglstmal
92121604 3-3-1-16-01-17-7875-000 4.1 Contratar servicios para apoyar el proceso editorial de libros resultado de investigacion Mayo 5 meses Investigacion y Desarrollo - Contratacion Directa P! Recursos Propios 155.000.000]
s CTA Ley 1825 de 2017
82121801 Cientifico - CIDC
0232020200885210
Servicios de investigacion
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD
Ley 1825 de 2017
80111621 Director del Centro de ?fifgifiiﬁififi Oacic')n
92121604 3-3-1-16-01-17-7875-000 4.2 Contratar servicios de apoyo Editorial de Revistas Cientificas Junio 6 meses Investigacion y Desarrollo REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica 455 000’000 SH8 Recursos Propios 855.000.000

Cientifico - CIDC

023202020088363202
Publicaciones de documentos
de carécter oficial
400,000,000
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FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE EST:)I;,‘/I? DA CONVENIENCIA Y Sg_gléélll(l)l;Asnng)P B;]?I_]?EACL é;)g; l]J)]f RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD 10))) SECOP II
SELECCION (MES) (Responsable)
1-100-1014- VA-Estampilla
Director del Centro de Universidad Distrital
80111621 3-3-1-16-01-17-7875-0001 ft.} Arliqul.sylcmn de bienes y servicios que apoyen el desarrollo de Eventos de difusion de la Mayo S meses Investigacion y Desarrollo CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Estampilla UD Recursos Propios 180.000.000
92121604 investigacion de la UD s CTA Ley 1825 de 2017
Cientifico - CIDC
0232020200885210
Servicios de investigacion
1-100-1014- VA-Estampilla
80111621 4.4 Generar avances y contratar servicios para apoyar la difusion de resultados de Director del Centro de E;:nc;rs_llcll:tlglstmal
92121604 3-3-1-16-01-17-7875-000 investigacion de proyectos registrados ante el CIDC en eventos externos a la Universidad Junio 6 meses Investigacion y Desarrollo REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica P! Recursos Propios 300.000.000
o s Ley 1825 de 2017
82121801 Distrital Cientifico - CIDC
0232020200885210
Servicios de investigacion
1-100-1014- VA-Estampilla
. Universidad Distrital
80111621 ) " . Director del Centro de CONTRATACION_DIRE . Estampilla UD )
92121604 3-3-1-16-01-17-7875-000 5.1 Pago de tasas sobre patentes y demas requerimientos legales de registro Mayo 5 meses Investigacion y Desarrollo - Contratacion Directa Recursos Propios 8.000.000
s CTA Ley 1825 de 2017
80121604 Cientifico - CIDC
0232020200885210
Servicios de investigacion
1-100-1014- VA-Estampilla
P . - . . Universidad Distrital
80111621 5.2 Adquisicion de bienes y servicios que apoyen los procesos de escalonamiento y Director del Centro de Estampilla UD
3-3-1-16-01-17-7875-000 transferencia de resultados de investigacion generados por investigadores de la Universidad Junio 6 meses Investigacion y Desarrollo REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica P! Recursos Propios 500.000.000
92121604 o A Ley 1825 de 2017
Distrital Cientifico - CIDC
0232020200885210
Servicios de investigacion
TOTAL RUBRO 7875 For imi yPr ion de la igacion y Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital en Bogota. 4.169.522.000
7878- Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos virtuales en la UD
Proyecto Articulado al Plan Indicativo: Eje 5: Transformacion digital
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD
1.1 Crear espacios de formacion para la comunidad academica y participar como tutor en los Vicerrector Administrativo | CONTRATACION_DIRE . . Ley 1825 de 2017
80101706 3-3-1-16-01-17-7878-000 N . " . Mayo 5 meses . . - Contratacion Directa Recursos Propios 107.445.246
diferentes cursos, junto con el apoyo en la creacion de contenidos. y Financiero CTA
0232020200992919
Otros tipos de servicios
educativos y de formacion,
nen
80101706 1.2 Promover y desarrollar contenidos de autor en las diferentes areas del conocimiento para . L. . 1-100-1014- VA-Estampilla
80101507 3-3-1-16-01-17-7878-000 fortalecer los proyectos curriculares y realizar el proceso transitorio de cambio de Mayo 5 meses Vlcenec‘;:n/:::?:?;mmlwo CONTRAI(-?T?:ON*DIRE Contratacion Directa Universidad Distrital Recursos Propios 179.075.410
43232915 metodologia Y Estampilla UD
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD
Ley 1825 de 2017
0232020200883141
Servicios de disefio y
desarrollo de aplicaciones en
2.1 Gestionar y realizar los procesos de virtualizacion de contenidos, articulacion pedagogica Vicerrector Administrativo tecnologias de la informacion
80101706 3-3-1-16-01-17-7878-000 ¢ integracion en las plataformas Ims e implementacion de ambientes y objetos virtuales de Junio 6 meses FinancieroA REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica  [(TI) Recursos Propios 228.905.046
aprendizaje y 213.479.344
3-100-1006_V A-Estampilla
prouniversidades estatales
0232020200992919
Otros tipos de servicios
educativos y de formacion,
n.c.p.
15425 702
3-100-1006_VA-Estampilla
80101706 3.1 Administracion, actualizacion y exposicion de servicios del observatorio de Innovacion prouniversidades estatales
80101507 3-3-1-16-01-17-7878-000 para que el uso de las TIC de la Universidad que se convierta en un escenario eficiente de Mayo 5 meses Vlcerrectof Adn‘nmstrauvo CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa 02320_2020099291_9_ Recursos Propios 53.722.623
43230915 romocion, divulgacion y apropiacion de herramietnas tecnologicas ¥ Financiero CTA Otros tipos de servicios
432115 P ? s ¥ aprop! s educativos y de formacion,

n.c.p.
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CODIGOS UNSPSC

RUBRO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

FECHA
ESTIMADA DE
INICIO DE
PROCESO DE
SELECCION (MES)

DURACION
ESTIMADA
DEL
CONTRATO

FORMULACION DEL
ESTUDIO DE
CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD
(Responsable)

MODALIDAD DE
SELECCION SECOP

MODALIDAD DE
SELECCION UD

FUENTE DE LOS
RECURSOS
uD

FUENTE DE LOS
RECURSOS
SECOP 11

VALOR ESTIMADO 2023

80101706

80101507

43232915
432115

3-3-1-16-01-17-7878-000

3.2 Crear e implementar estrategias de fortalecimiento tecnoldgico con la generacion de
iniciativas y proyectos que aporten a la transferencia del conocimiento, con el propdsito de
potenciar su proyeccion en materia de innovacion y desarrollo; de igual forma adquirir
servicios 0 mediacion tecnoldgica que contribuyan con la creacion de contenidos y respaldo a
los procesos de formacion.

Junio

6 meses

Vicerrector Administrativo
y Financiero

REGIMEN_ESPECIAL

Convocatoria publica

3-100-1006_V A-Estampilla
prouniversidades estatales
0232020200992919

Otros tipos de servicios
educativos y de formacion,
n.c.p.

Recursos Propios

430.851.675

TOTAL RUBRO 7878 Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos virtuales en la UD

1.000.000.000

7889- Consolidacion del modelo de servicios Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI de la Universidad Distrital Francisco
Proyecto Articulado al Plan Indicativo: Eje 6: Infraestructura fisica

83121502
411059

3-3-1-16-01-17-7889-000

1.1 Contratar la suscripcion a bases de datos, publicaciones seriadas y periodicas

Junio

6 meses

Vicerrector Académico

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

02320101005020302_Bases
de datos
747.634.798

3-100-1006_VA-Estampilla
prouniversidades estatales
PROUNAL 2023

0232020200883132_Servicio
s de soporte en tecnologias de
la informacion (TI)
500.000.000

Recursos Propios

1.247.634.798

83121502
411059

3-3-1-16-01-17-7889-000

1.2 Adquirir Material Bibliografico impreso y e-books

Mayo

5 meses

Vicerrector Académico

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

02320101005020302_Bases
de datos

Recursos Propios

63.372.528

83121502
411059

3-3-1-16-01-17-7889-000

1.3 Suscribir sistema de informacion Bibliografico de la Biblioteca
( Soporte y mantenimiento del catalogo en linea del material bibliografico de la Institucion).

Junio

6 meses

Vicerrector Académico

REGIMEN_ESPECIAL

Convocatoria publica

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

02320101005020302_Bases
de datos

Recursos Propios

167.651.154]

83121502
411059

3-3-1-16-01-17-7889-000

1.4 Suscribir el servicio de Soporte del RIUD (repositorio Institucional)

Mayo

5 meses

Vicerrector Académico

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

02320101005020302_Bases
de datos

Recursos Propios

25.145.000;

83121502
411059

3-3-1-16-01-17-7889-000

1.5 Adquisicion de elementos ( paneles de exposicion) para el servicio de Centro Cultural de
las Biblioteca del Ensuefio.

Mayo

5 meses

Vicerrector Académico

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

02320101005020302_Bases
de datos

Recursos Propios

40.000.000

83121502
411059

3-3-1-16-01-17-7889-000

2.1 Adquirir soluciones tecnologicas a nivel software y hardware.(Ezproxy, SpringShare,
Herramienta de Estadisticas, Licencia adobe creative suite, (Sefializacion, Portafolio de
servicios, skins computadores)

Mayo

5 meses

Vicerrector Académico

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

02320101005020302_Bases
de datos

Recursos Propios

196.036.520]
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FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE EST:)I;Z/I? DA CONVENIENCIA Y Sg_gléélll(l)l;Asnng)P B;]?I_],)EACL é?&\? l]J)]f RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD 10))) SECOP II
SELECCION (MES) (Responsable)
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
83121502 2.2 Contratar el servicio de soporte y mantenimiento para la infraestructura tecnologica de . - CONTRATACION_DIRE L . Estampilla UD .
411059 3-3-1-16-01-17-7889-000 software y hardware (Escritorios victuales de la Gestion de la Bilioteca) Mayo 5 meses Vicerrector Académico CTA Contratacion Directa Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 140.000.000]
02320101005020302_Bases
de datos
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
83121502 .. . Lo .. . - CONTRATACION_DIRE L. . Estampilla UD .
411059 3-3-1-16-01-17-7889-000 3.1 Adquirir Servicios de Informacion - Formacion Mayo 5 meses Vicerrector Académico CTA Contratacion Directa Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 10.000.000
02320101005020302_Bases
de datos
TOTAL RUBRO 7889- Consolidacién del modelo de servicios Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI de la Universidad Distrital Francisco 1.889.840.000
7892- Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en Bogota
Proyecto Articulado al Plan Indi : Eje 1: Fortal i curricular y aseguramiento de la calidad
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
80101706 Otros avances (resoluciones Estampilla UD
1.1 A d tes de planta A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL  segun el . . i R ; .
80101507 3-3-1-16-01-17-7892-000 poyar 9C,cn ©s de planta , segln & Junio 6 meses Rectoria REGIMEN_ESPECIAL universidades) Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 122.568.390
86121701 plan de formacion docente Acuerdo 09 de 2007 y segin el PFC 2015. Contratacién directa
0232020200992523
Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v nosdoctorado
80101507 3-3-1-16-01-17-7892-000 12 Cc_mr.atar servicios profesionales calificado para apoyo en ereacion de documentos y Junio 6 meses Rectoria CONTRATACION DIRE Contratacion Directa 1-100-1014- VA-Estampilla Recursos Propios 48.000.000]
86121701 requerimientos para nuevos doctorados. CTA T Intoercidad Dricteieal
SUTUT706
80101507 3.3-1-16-01-17-7892-000 13 A'po.yar la act.1v1d.ades de desarrollg y.proyecc.lon de 10§ nuevos' doctorados: eventos Junio 6 meses Rectoria CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa 1-190»1914» \{A-Estampllla Recursos Propios 15.000.000
86121701 académicos, publicaciones, pares académicos nacionales e internacionales . CTA Universidad Distrital
o) illa TN
1-100-1014- VA-Estampilla
2.1 Contratacion de personal calificado para acompafiamiento y fortalecimiento en las Umvcrs_l dad Distrital
80101706 5 [ L . . Estampilla UD
80101507 diferentes areas misionales de los doctorados, tales como: desarrollo de capacitaciones, apoyo Otros avances (resoluciones Lev 1825 de 2017
86121701 3-3-1-16-01-17-7892-000 en actividades administrativas y de formacion, creacion de documentos y requerimientos para Junio 6 meses Rectoria REGIMEN_ESPECIAL universidades) Y Recursos Propios 93.446.000
n::v;): d:z;ocrjdos y/o énfasis, apoyo y fortalecimiento a actividades de investigacion, lineas, Contratacion directa 0232020200992523
Bpos y reces Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v posdoctorado
80101706 3.1 Apoyar las movilidades académicas nacionales e internacionales salientes para docentes . . CONTRATACION_DIRE - . .
80101507 3-3-1-16-01-17-7892-000 de planta. Junio 6 meses Rectoria CTA Contratacion Directa 1-100-1014- VA-Estampilla Recursos Propios 219.378.041
3-100-1006_VA-Estampilla
prouniversidades estatales
80101706 . PROUNAL 2023
80101507 3.2 Apoyar las movilidades académicas nacionales e internacionales para docentes entrantes Otros avances (resoluciones
86121701 3-3-1-16-01-17-7892-000 invitados como Jurados de denfesas, revisores de proyectos. Junio 6 meses Rectoria REGIMEN_ESPECIAL unnverglydadgs) 0232020200992523 Recursos Propios 254.654.237,
Contratacion directa .. .,
Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v posdoctorado
1-100-1014- VA-Estampilla
. . S . . Universidad Distrital
3.3 Contratar servicio calificado para acompafiamiento y fortalecimiento en las diferentes .
80101706 areas misionales de los doctorados, tales como: apoyo en actividades académico- Estampilla UD
S X . S ) S - . . . CONTRATACION_DIRE L. . .
ggigiigz 3-3-1-16-01-17-7892-000 administrativas y de formacion, creacion de documentos y requerimientos para nuevos énfasis Junio 6 meses Rectoria CTA Contratacion Directa Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 178.589.182
y r;;ozd:ct::::;:l:}s, apoyo y fortalecimiento a actividades de investigacion-creacion, lineas, 0232020200992523
gruposy . Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v nosdoctorado
3-100-1006_V A-Estampilla
prouniversidades estatales
80101706 PROUNAL 2023
80101507 . e . . . CONTRATACION_DIRE . . .
86121701 3-3-1-16-01-17-7892-000 3.4 Realizar la afilicacion a redes de movilidad Junio 6 meses Rectoria CTA Contratacion Directa 0232020200992523 Recursos Propios 4.500.000
Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v posdoctorado
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CODIGOS UNSPSC

RUBRO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

FECHA
ESTIMADA DE
INICIO DE
PROCESO DE
SELECCION (MES)

DURACION
ESTIMADA
DEL
CONTRATO

FORMULACION DEL
ESTUDIO DE
CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD
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MODALIDAD DE
SELECCION SECOP

MODALIDAD DE
SELECCION UD

FUENTE DE LOS
RECURSOS
uD

FUENTE DE LOS
RECURSOS
SECOP 11

VALOR ESTIMADO 2023

80101706
80101507
86121701

3-3-1-16-01-17-7892-000

4.1 Apoyar las movilidades académicas nacionales e internacionales para docentes y
académicos entrantes invitados que imparten modulos, seminarios, talleres, conferencias,
ponencias.

Junio

6 meses

Rectoria

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

404.448

3-100-1006_V A-Estampilla
prouniversidades estatales
PROUNAL 2023
240.845.763

0232020200992523
Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorada v nosdoctorado

Recursos Propios

241.250.211

80101706
80101507
86121701

3-3-1-16-01-17-7892-000

4.2 apoyo logistico para el desarrollo de jornadas académicas y/o investigacion que
fortalezcan los procesos de los doctorados de la universidad distrital.

Junio

6 meses

Rectoria

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

0232020200992523
Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v posdoctorado

Recursos Propios

60.000.000;

80101706
80101507
86121701

3-3-1-16-01-17-7892-000

5.1 Realizar los reconocimientos economicos para docentes nacionales e internacionales que
participen como pares evaluadores en procesos de publicaciones.

Junio

6 meses

Rectoria

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

0232020200992523
Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v posdoctorado

Recursos Propios

16.500.000

80101706
80101507
86121701

3-3-1-16-01-17-7892-000

5.2 Disefiar, producir y gestionar productos de investigacion, innovacion y creacion, incluye
libros, revistas, articulos, traducciones académicas, videos audiovisuales y multimedia.

Junio

6 meses

Rectoria

REGIMEN_ESPECIAL

Otros avances

(resoluciones

universidades)
Contratacion directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

0232020200992523
Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v posdoctorado

Recursos Propios

170.129.400]

80101706
80101507
86121701

3-3-1-16-01-17-7892-000

5.3 Contratar servicio calificado para acompafiamiento y fortalecimiento en las diferentes
areas misionales de los doctorados, tales como: apoyo en actividades académico-investigativa
en cuanto a la produccion audiovisual y grafica, difusion de las actividades y gestion de
proyectos editoriales.

Junio

6 meses

Rectoria

REGIMEN_ESPECIAL

Otros avances

(resoluciones

universidades)
Contratacion directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

0232020200992523
Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v posdoctorado

Recursos Propios

26.618.553

80101706
80101507
86121701

3-3-1-16-01-17-7892-000

5.4 Realizar la promocion, divulgacion y visualizacion de los programas doctorales

Junio

6 meses

Rectoria

REGIMEN_ESPECIAL

Otros avances

(resoluciones

universidades)
Contratacion directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD

Ley 1825 de 2017

0232020200992523
Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v posdoctorado

Recursos Propios

98.809.730,
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FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE EST:;]\Z/[? DA CONVENIENCIA Y s]lg\:_‘(])glé[:jlf(l)ll)\JAsl)ng)P rgf£ é?&\? l]J)]f RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD 10))) SECOP II
SELECCION (MES) (Responsable)
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
80101706 Estampilla UD
80101507 3.3-1-16-01-17-7892-000 6.1 Adqu.uslcum de equipos para la investigacion, innovacion, creacion y adecuacion Junio 6 meses Rectoria CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 277.699.704
86121701 tecnologica. CTA
0232020200992523
Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v nosdoctorado
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
80101706 Estampilla UD
igigiggz 3-3-1-16-01-17-7892-000 6.2 Adquisicion o renovacion de licencias Septiembre 6 meses Rectoria CONTRAI(-?T?:ON*DIRE Contratacion Directa Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 62.696.552
0232020200992523
Servicios de educacion
superior nivel posgrado en
doctorado v nosdoctorado
TOTAL RUBRO 7892- Desarrollo y Fortal de los Doctorados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en Bogota 1.889.840.000
7894 - Dotacion de los laboratorios del proyecto Ensuefio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Proyecto Articulado al Plan Indicativo: Eje 6: Infraestructura fisica
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD
- . . P T Ley 1825 de 20173 .
3-3-1-16-01-17-7894-000 Adquirir Equipos Computadores Mayo 6 meses Vicerrector Académico REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica Recursos Propios 320.481.000
023201010030106
Otras maquinas para usos
411034 generales y sus partes y piezas
411048
411038 1-100-1014- VA-Estampilla
411037 Umvcrs_ldad Distrital
411039 Estampilla UD
411030 3-3-1-16-01-17-7894-000 Adquirir Equipos Robustos Junio 6 meses Vicerrector Académico REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria piblica  |Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 1.248.000.000
411051 823201910930106
41115 tras maquinas para usos
411 generales y sus partes y piezas
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Contratar los servicios para ejecutar el mantenimiento correctivo y preventivo, ademas de Estampilla UD
3-3-1-16-01-17-7894-000 Lo S b ! . P ypre ? - Junio 6 meses Vicerrector Académico REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria piblica  |Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 500.000.000
calibracion para los equipos de las unidades académicas de Laboratorios
023201010030106
Otras maquinas para usos
generales y sus partes y piezas
TOTAL RUBRO 7894- Dotacién de los laboratorios del proyecto Ensueiio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 2.068.481.000
7896 FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Proyecto Articulado al Plan Indicativo: Eje 6: Infraestructura fisica
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
95121913 3-3-1-16-01-17-7896- 1.1 Contratar la ad: ion y/ ion locativa de espacios de las diferentes sedes de I Jefe Oficina Ases ds I . .
oniratar 8 adecuacion y'o GCémClon ocafiva e espacios ) © 1as duierentes sedes defa Mayo 6 meses b 1m_r?a “,:mm ¢ REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria piblica  |Estampilla UD Recursos Propios 902.264.500
72101507 000 Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y su interventoria. Planeacion y Control
Ley 1825 de 2017
02320202005040554590
721539 1-100-1014- VA-Estampilla
251728 3.3-1-16-01-17-7896- 12 Ccn_t'ratar lc§ servicios d? asesoria, prott?smr.mlcs y de apoyo para 12.1 adecuacion, Jefe Oficina Asesora de | CONTRATACION DIRE y ) Umvcrs_ldad Distrital )
251727 000 reparacion locativa de espacios, y/o reorganizacion y traslados de las diferentes sedes de la Mayo 5 meses Planeacién v Control CTA Contratacion Directa Estampilla UD Recursos Propios 90.000.000;
721015 Universidad Distrital Francisco José de Caldas. y Ley 1825 de 2017
721214
02320202005040654699
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
80111617 . o . L . . . Estampilla UD
80111618 3-3-1-16-01-17-7896- 13 C(.)mratar %a dotacion de espacios de las diferentes sedes de la Universidad Distrital Mayo 6 meses Jefe 060{93 Asesora de REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria piblica  |Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 470.000.000
05121913 000 Francisco José de Caldas. Planeacion y Control

02320202005040654699
_Otros servicios de instalacion
n.c.n.
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FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
. ESTIMADA MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE 3 DEL CONVENIENCIA Y SEL(]; CCION SECOP SgLE CCION UD RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD uD SECOP II
SELECCION (MES) (Responsable)
1-100-1014- VA-Estampilla
39111903 Universidad Distrital
551217 . . I N s . Estampilla UD
721539 3-3-1-16-01-17-7896- 1.4 nin e instalar i0n para el proyecto El Ensuefio, ampliacion de la Facultad Mayo S meses Jefe OﬁC{r?a Asesorade | CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 200.000.000
251728 000 Tecnologica. Y otras sedes. Planeacion y Control CTA
251727 02320202005040654699
_Otros servicios de instalacion
n.c.p.
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD
Ley 1825 de 2017
39111903 3.954.970.000
331217 3-3-1-16-01-17-7896- 1.5 Realizar la adecuacion, mejoramiento, reparacion y mantenimiento fisico, hidraulico Division de Recursos
721539 N e . » Tej '0, repa ,L Y L $160: ’ Febrero 1 afio R o REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria piblica  |02320202005040554590 Recursos Propios 4.554.970.000;
000 sanitario, eléctrico entre otros, de las diferentes Sedes de la Universidad. Fisicos L
251728 _Otros servicios
251727 especializados de la
construccion
02320202005040654699
_Otros servicios de instalacion
n.c.p.
600.000.000
1-100-1014- VA-Estampilla
721539 . . . . .. Universidad Distrital
1.6 Diseiio e instalacion de sistemas de aprovechamiento de agua; separacion y/o . X
231728 3-3-1-16-01-17-7896 identificacion de redes de aguas residuales; disefio e instalacion de sistemas d Jefe Oficina Asesora d Estampilla UD
251727 o (O IeAcion (6 feces e aguas Tesieun o nena ¢ g acon € seeme Mayo 6 meses ee Pheina Asesard @ | REGIMEN_ESPECIAL | Convocatoria piblica  [Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 178.854.500
721015 000 pretratamiento; muestreo y caracterizacion de vertimientos en las sedes de la Universidad Planeacion y Control (SGA)
1214 Distrital Francisco Jose de Caldas. 02320202005040654699
_Otros servicios de instalacion
n.c.p.
1-100-1014- VA-Estampilla
721539 1.7 Contratar los servicios tecnologicos y de apoyo a la gestion, con el objeto de realizar Universidad Distrital
251728 3.3-1-16-01-17-7896- scgulml.cnm pc.rm.ancn‘tc a l.a callda(yi del Etgna potabylc. v de agua ?‘CSldllfil de las sedes de la Jefe Oficina Asesora de | CONTRATACION DIRE » ) Estampilla UD )
251727 Universidad Distrital Francisco José de Caldas; Anlisis de funcionamiento y Mayo 6 meses L. . - Contratacion Directa Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 31.911.000
000 . . . L, Planeacion y Control (SGA) CTA
721015 aprovechamiento de las aguas lluvias en los tanques de almacenamiento; Capacitacion y
721214 sensibilizacion en uso eficiente del agua y prevencion de la contaminacion del recurso hidrico. 02320202005040654699
_Otros servicios de instalacion
n.c.p.
1-100-1014- VA-Estampilla
721539 Universidad Distrital
251728 1.8 Disefio y/o elaboracion y/o implementacion del Plan de Actualizacion y Mejoramiento de e Estampilla UD
3-3-1-16-01-17-7896- . . - . . - : . fe Oficina Asesor: . . .
251727 6-01-17-7896 Publicidad Exterior Visual para las sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Marzo S meses Jefe (.),Mnd‘ sesorade | CONTRATACION_ DIRE Contratacion Directa  |Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 175.535.000]
000 Planeacion y Control (SGA) CTA
721015 Caldas.
721214 02320202005040654699
_Otros servicios de instalacion
n.c.p.
1-100-1014- VA-Estampilla
721539 1.9 Contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el objeto de Elaborar el Universidad Distrital
251728 33-1-16-01-17-7896- Man}xal de Pn?)l.ic.idad Extcxﬁlyor \"is.ua{para la Uni\/:crsidad‘Dist.riml l.:rancisco José de Caldas; Jefe Oficina Asesorade | CONTRATACION DIRE o Estampilla UD _
251727 000 Realizar el analisis, evaluacion y disefio de la Publicidad Exterior Visual para las sedes de la Febrero 6 meses Planeacion y Control (SGA) CTA Contratacion Directa Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 24.465.000
721015 Universidad Distrital Francisco José de Caldas; y la Elaboracion del Manual de uso y cony >
721214 administracion de Redes Sociales, Pagina Web y Boletin del Sistema de Gestion Ambiental. 02320202005040654699
_Otros servicios de instalacion
n.c.p.
1-100-1014- VA-Estampilla
721539 Universidad Distrital
251728 33-1-16-01-17-7896- 1.10 Comra.t'ar .cl disefio y/o n.lucstrm') ylo sumil.listr.o ylo in.stalacir'm de Cl.CmCl.lIOS requeridos Jefe Oficina Asesorade | CONTRATACION DIRE » ) Estampilla UD _
251727 000 para la gestion integral de residuos solidos, ordinarios, peligrosos y hospitalarios, para las Febrero 5 meses Planeacion y Control (SGA) CTA Contratacion Directa Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 100.000.000
721015 diferentes sedes de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas. SRy g
721214 02320202005040654699

_Otros servicios de instalacion
n.c.p.

Resolucion No 014
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FECHA DURACION FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
. ESTIMADA MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE 3 DEL CONVENIENCIA Y SEL(::CCION SECOP S](Z)LECCION UD RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCESO DE CONTRATO OPORTUNIDAD uD SECOP II
SELECCION (MES) (Responsable)
1-100-1014- VA-Estampilla
721539 Um\erskldad Distrital
251728 Estampilla UD
3-3-1-16-01-17-7896- . - . e Jefe Oficina Asesora de R Ley 1825 de 201 .
251727 ? ? 000 ? 2.1 Construir las acciones de mitigacion de la Sede Tecnologica proyecto El Ensuefio Mayo 6 meses Cprunc'llzll?v:l y ?:::iyl ¢ REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica cy 1825 de 2017 Recursos Propios 3.000.000.000
721015 02320202005040554590
721214 .
_Otros servicios
especializados de la
construccion
1-100-1014- VA-Estampilla
721539 Universidad Distrital
251728 Estampilla UD
3-3-1-16-01-17-7896- 2.2 Contratar la Interventorfa de la construccion las acci itigacion de la S Jefe Oficina Asesora T ey 1825 de 2 )
251727 6-01-17-7896 C ontratar la nterventoria de~ 1 construccion las acciones de mitigacion de la Sede Mayo 6 meses efe lu.l?d se‘sor 1de | CONTRATACION_DIRE Contratacién Dirceta Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 300.000.000
721015 000 Tecnologica proyecto El Ensuefio Planeacion y Control CTA
02320202005040554590
721214 .
_Otros servicios
especializados de la
construccion
1-100-1014- VA-Estampilla
721539 3.1 Contratar la Interventoria para el Contrato Interadministrativo de Consultoria 1877 del 27 Universidad Distrital
251728 de diciembre de 2022 celebrado entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Estampilla UD
251727 3-1-16-01-17-7896 Frm ersidad fklf\rhrm.co <':u.yn objeto es Cnmrz.no Iﬁtcl.1d|11||1|§tr.ztrl\n de Cm‘l':ul\om para Febrero 6 meses Jefe OTICH?‘} h\ifinm de REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 900.000.000
721015 000 Elaborar el disefio arquitectonico y todos los estudios técnicos, gestion y obtencion de los Planeacion y Control
permisos y licencias necesarias para la construccion de la Nueva Sede de la Facultad de Artes 02320202005040554590
721214 . i . . » L
de la Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas’ _Otros servicios
especializados de la
construccion
1-100-1014- VA-Estampilla
721539 Universidad Distrital
251728 e Estampilla UD
3-3-1-16-01-17- - . a Ases J P .
251727 3-1-16-01-17-7896 3.2 Pagar de Licencias para “El nuevo edificio de la Facultad de Artes ASAB Mayo 5 meses Jefe Om“?q Agfmm de REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 722.000
721015 000 Planeacion y Control
721214 02320202005040654699
_Otros servicios de instalacion
n.c.on.
1-100-1014- VA-Estampilla
721539 Universidad Distrital
251728 . .. e Estampilla UD
3-3-1-16-01-17- - . r los servicios de asesoria, esionales y de a ala gestio J a Ases J . . .
251727 3-1-16-01-17-7896 4.1 Contratar los Q(.:l'\lClOQ de asesoria. p‘mtu!omlc; y d.c apoyo a la ‘?cxtu.m con el objeto de Febrero 6 meses Jefe OTICH?‘} h\ifinm de | CONTRATACION_DIRE Contratacion Directa Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 90.000.000
721015 000 apoyar la formulacion Plan Maestro de Espacios educativos de la Universidad Planeacion y Control CTA -
721214 02320202005040654699
_Otros servicios de instalacion
n.c.n.
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
3-3-1-16-01-17-7896 4.2 Implementacion Sistema de Administracion Planta Fisica — SAPF y Sistema de Jefe Oficina Asesora de | CONTRATACION DIRE Fstampilla UD
3-3-1-16-01-17- - 2 eme Sis e S a Fisica — S Sistema . a Ases e ] U en .
55121621 000 Informacién Geogréfica - GIS UD Mayo 5 meses Planeacion y Control CTA Contratacion Directa Ley 1825 de 2017 Recursos Propios 100.000.000
02320202005040654699
_Otros servicios de instalacion
n.co.
TOTAL RUBRO 7896 Fortal y Ampliacién de la infraestructura fisica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 11.118.722.000
7899- Fortalecimiento y Modernizacién de la Infraestructura tecnolégica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Proyecto Articulado al Plan Indicativo: Eje 5: Transformacion digital
1-100-1014_VA-Estampilla
Universidad Distrital
80111608 3-3-1-16-01-17-7899-000 tle.lle::lqulswm_n:: s:iucl::lc;tcc‘nologlcas para mof:;g;i::_l::tsi:{:?}?::::;:urzrds DNET Octubre 6 meses Jefe RJdDg(;EI_;mOS B REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica  [Concepto de Gasto: Recursos Propios 2.173.061.000;
80101706 guridac, ¥ procesamiento administraca p : 0232020200884110_Servicio
80101507 s de operadores (conexion)
43232915
43215 2.1 Adquisicion de equipos, componentes y demads sistemas para dotacion de infraestructura Jefe Red de Datos -
3-3-1-16-01-17-7899-000 ) q UIpos, P y p Octubre 6 meses REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria publica Recursos Propios 1.000.000.000;

UDNET

1-100-1014- VA-Estampilla

TOTAL RUBRO 7899- For

tecnolédegica de datacenter de la Universidad
imi ion de la Infraestructura 16gi

3.173.061.000

y Moderni

de la Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas

bl

7900- Impl

Proyecto Arti

al Plan

Eje 5.

de la gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologia de la informacion
: Transformacién digital
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CODIGOS UNSPSC

RUBRO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

FECHA
ESTIMADA DE
INICIO DE
PROCESO DE
SELECCION (MES)

DURACION
ESTIMADA
DEL
CONTRATO

FORMULACION DEL
ESTUDIO DE
CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD
(Responsable)

MODALIDAD DE
SELECCION SECOP

MODALIDAD DE
SELECCION UD

FUENTE DE LOS
RECURSOS
uD

FUENTE DE LOS
RECURSOS
SECOP 11

VALOR ESTIMADO 2023

80101706
80111600
80111608

3-3-1-16-01-17-7900-000

1.1 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion con el objeto de
Actualizar el modelo de capacidades institucionales

Mayo

5 meses

Oficina Asesora de
Sistemas

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD Ley 1825 de
2017

concepto de Gasto:
0232020200883132_Servicio
s de soporte en tecnologias de
la informacion (TT)

Recursos Propios

40.000.000

80101706
80111600
80111608

3-3-1-16-01-17-7900-000

1.2 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion con el objeto de
formalizacion del comité o grupo de Arquitetcura Institucional y orientar la planeacién y
ejecucion de la metodologia adoptada de Arquitectura Institucional para los ejercicios que
defina el comité o equipo de Arquitectura Institucional

Mayo

5 meses

Oficina Asesora de
Sistemas

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD Ley 1825 de
2017

concepto de Gasto:
0232020200883132_Servicio
s de soporte en tecnologias de
la informacion (TT)

Recursos Propios

40.000.000

80101706
80111600
80111608

3-3-1-16-01-17-7900-000

1.3 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion con el objeto de
Establecer y ejecutar el proceso de mantenimiento de la Arquitectura Institucional definida y
de cada una de las Arquitecturas de dominio formalizadas

Mayo

5 meses

Oficina Asesora de
Sistemas

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD Ley 1825 de
2017

concepto de Gasto:
0232020200883132_Servicio
s de soporte en tecnologias de
la informacioén (TT)

Recursos Propios

37.891.320

80101706
80111600
80111608

3-3-1-16-01-17-7900-000

1.4 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion con el objeto de
Evaluar el nivel de madurez de Arquitectura Institucional y de TI en la Universidad Distrital

Mayo

5 meses

Oficina Asesora de
Sistemas

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD Ley 1825 de
2017

concepto de Gasto:
0232020200883132_Servicio
s de soporte en tecnologias de
la informacion (TI)

Recursos Propios

15.000.000

80101706
80111600
80111608

3-3-1-16-01-17-7900-000

2.1 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion con el objeto de
Definir el Modelo de Privacidad y Seguridad de la Informacion

Mayo

6 meses

Oficina Asesora de
Sistemas

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD Ley 1825 de
2017

concepto de Gasto:
0232020200883132_Servicio
s de soporte en tecnologias de
la informacioén (TT)

Recursos Propios

229.217.360

80101706
80111600
80111608

3-3-1-16-01-17-7900-000

3.1 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion con el objeto de
Actualizar el PETI (Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion) y gestionar la
formalizacion del mismo

Mayo

5 meses

Oficina Asesora de
Sistemas

CONTRATACION_DIRE
CTA

Contratacion Directa

1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD Ley 1825 de
2017

concepto de Gasto:
0232020200883132_Servicio
s de soporte en tecnologias de
la informacion (TI)

Recursos Propios

37.891.320

Resoluciéon No 014
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IMADA DURACION N FUENTE DE LOS FUENTE DE LOS
ESTIMADA DE ESTUDIO DE
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE EST:)IEIIT DA CONVENIENCIA Y s]lz\:_,(])z]é?j]f(l)ll)\JAsnng)P l\s/l]f:)]_]?EACLé;)&\IJ) l]J)]f RECURSOS RECURSOS VALOR ESTIMADO 2023
PROCE§O DE CONTRATO OPORTUNIDAD 10))) SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
1-100-1014- VA-Estampilla
Universidad Distrital
Estampilla UD Ley 1825 de
2017
500.000.000
80101706 4.1 Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion con el objeto Oficina Asesora de Convocatoria Péblica -
80111600 3-3-1-16-01-17-7900-000 ejecutar los proyectos de desarrollo o adquisicion de sistemas de informacion y los proyectos Febrero 6 meses . REGIMEN_ESPECIAL Lo 3-100-1006_V A-Estampilla Recursos Propios 500.000.000
. . . Sistemas Contratacion directa . .
80111608 de desarrollo definidos para la vigencia del PETI prouniversidades estatales
PROUNAL 2023
concepto de Gasto:
0232020200883132_Servicio
s de soporte en tecnologias de
la informacion (TT)
80101706 Oficina Asesora de Convocatoria Pablica - 1-100-1014- VA-Estampilla
80111600 3-3-1-16-01-17-7900-000 4.2 Contratar la licencia de uso del ERP que apoya el Sistema de Gestion financiera. Junio 7 meses L REGIMEN_ESPECIAL ) s L . Recursos Propios 500.000.000
80111608 Sistemas Contratacion directa Universidad Distrital
Estampilla UD Ley 1825 de
TOTAL RUBRO 7900- Impl ion y bl de la gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologia de la informacion 1.400.000.000

TOTAL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES INVERSION

31.200.346.000

TOTAL PLAN DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION VIGENCIA 2023

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

2023

100.245.231.000

Resoluciéon No 014
(13 de enero de 2023)



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 027
(20 de diciembre de 2022)

“Por medio de la cual se aprueba el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la Vigencia 2023”

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
uso de sus facultades legales y estatutarias; en especial las consagradas en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03 de abril de 1997, y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo del Articulo 69 de la Constitucién Politica Nacional se garantiza el
principio de autonomia universitaria, reconociendo a las universidades el derecho a
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su
formacion institucional.

Que el legislador a través de la Ley 30 de 1992, en el Articulo 57 dispuso: “Los entes
universitarios autonomos tendran las siguientes caracteristicas: [...] autonomia
administrativa y financiera, patrimonio independiente y podran elaborar y manejar su
presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden”.

Que en Sentencia C-220 de 1997 de la Corte Constitucional, se ratifico la autonomia
universitaria, en virtud de la cual corresponde al Consejo Superior, como maximo 6rgano
de gobierno, determinar la asignacion de los recursos para funcionamiento, autorizar los
traslados presupuestales, aprobar o improbar la incorporacion de recursos al presupuesto, y
determinar recortes o adiciones al mismo, entre otras funciones relacionadas.

Que conforme a lo establecido en el literal g. del Articulo 14, del Estatuto General de la
Universidad, es funcion del Consejo Superior Universitario “Aprobar el presupuesto de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

Que mediante oficio No. 2022EE45568701, la Secretaria de Hacienda Distrital comunica a
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la cuota global asignada para la vigencia
2023, asi:

FUNCIONAMIENTO $397.990.109.000
INVERSION $ 31.400.346.000
TOTAL CUOTA ASIGNADA $ 429.390.455.000

Nota: La Cuota No incluye Reservas Presupuestales ni Pasivos Exigibles

4
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Que, una vez asignada y comunicada la Cuota Global de Gasto definida para la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas; la Oficina Asesora de Planeaciéon y Control
conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y la Vicerrectoria Académica,
efectuaron los respectivos ajustes para el presupuesto de rentas e ingresos y gastos e
inversiones para la vigencia 2023.

Que en sesion N° 10 del dia 21 de noviembre de 2022, la Oficina Asesora de Planeacion y
Control conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera presentaron ante la
Comision Tercera del Consejo Superior Universitario, el anteproyecto de presupuesto
Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2023, de acuerdo con la
cuota global asignada por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio No.
2022EE45568701.

Que en sesion N° 14 del dia 24 de noviembre de 2022, la Oficina Asesora de Planeacion y
Control conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera presentaron ante la
sesion plenaria del Consejo Superior Universitario, el anteproyecto de presupuesto de
Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2023 de acuerdo con la
cuota global asignada por la Secretaria Distrital de Hacienda mediante oficio No.
2022EE45568701.

Que mediante Decreto No. 571 del 14 de diciembre de 2022 se expide el Presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan otras
disposiciones.

Que en sesion N° 011 de la Comision Tercera Permanente del Consejo Superior
Universitario, llevada a cabo el dia 19 de diciembre de 2022, los consejeros integrantes
avalaron el proyecto de presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la
vigencia fiscal 2023 y, por ende, autorizaron su tramite en el plenario del Consejo Superior
Universitario.

Que en sesion plenaria N° 16 del Consejo Superior Universitario, llevada a cabo el dia 20
de diciembre de 2022, se aprobd por unanimidad, el presupuesto de Rentas e Ingresos y
Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2023.

Que en mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar el Presupuesto de Rentas e Ingresos de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para la vigencia fiscal 2023, de acuerdo con el Anexo No. 1, el

- 4
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
cual forma parte integral de la presente resolucion, por la suma de CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($429.390.455.000) M/CTE, distribuidos en grandes

rubros, asi:

PRESUPUESTO
RUBRO INICIAL 2023

INGRESOS 429.390.455.000
INGRESOS CORRIENTES 75.143.780.000
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 75.143.780.000
RECURSOS DE CAPITAL 1.212.771.000
EXCEDENTES FINANCIEROS 0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.012.771.000
RECUPERACION DE CARTERA - PRESTAMOS 200.000.000
RECURSOS DEL BALANCE 0
TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 353.033.904.000
APORTE ORDINARIO 325.237.097.000
VIGENCIA 325.237.097.000
Aportes Segin Ley 30 ] 325.237.097.000
gi{?)l\;[glLLA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE 27.796.807.000
Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001 0
Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 27.796.807.000

ARTICULO 2°. Aprobar el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas para la vigencia fiscal 2023, de acuerdo con el Anexo
No. 2, el cual forma parte integral de la presente resolucion, por la suma de
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($429.390.455.000) M/CTE,
distribuidos por grandes rubros, asi:

PRESUPUEST
RUBRO INI?IIIJA}AJ Z(S)23O
GASTOS 429.390.455.000
FUNCIONAMIENTO 397.990.109.000
Gastos de personal 255.954.805.000
Planta de personal permanente 186.982.613.000

Personal supernumerario y planta temporal - DOCENTES VINCULACION

ESPECIAL Y HORA CATEDRA 68.972.192.000

Adquisiciéon de bienes y servicios 83.270.363.000
Adquisicion de activos no financieros 1.370.300.000
Adquisiciones diferentes de activos 81.900.063.000
Transferencias corrientes 53.582.193.000
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Prestaciones para cubrir riesgos sociales 53.182.193.000
Sentencias y conciliaciones 400.000.000
Disminucion de pasivos 4.584.000.000
Cesantias 4.584.000.000
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora 598.748.000
Impuestos 598.748.000
Tasas y derechos administrativos

Multas, sanciones e intereses de mora

INVERSION 31.400.346.000
Directa 31.200.346.000
Transferencias corrientes 200.000.000

ARTICULO 3°. Adoptar el Plan de Cuentas y sus respectivas definiciones contenidas en el
Anexo No. 3, con el objeto de armonizar las denominaciones presupuestales de
conformidad con la Resolucion Orgéanica No. 040 del 23 de julio de 2020 expedida por la

Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C, a los 20 dias del mes de diciembre de 2022.

/ 7 Nisitet
epfadigital q&X origk 7 g
SHRREFTLRL ,l\:{f"fﬁ" > !

m, '\

EEEE

EDPDNA CRISTINA BPONKLA SEBA
Prey’((:nte

)

JOSE DAVID RIVERA ESCOBAR
Secretario General
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO RESOLUCION No. 027
ANEXO No. 1 20 de diciembre de 2022
PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS
VIGENCIA 2023
CODIGO BOGDATA CODIGO UD RUBRO Pgizlljif 123220
1 1 INGRESOS 429.390.455.000
11 L1 INGRESOS CORRIENTES 75.143.780.000
1.1.02 1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 75.143.780.000
1.1.02.02 1.1.02.02 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 28.561.498.000
1.1.02.02.116 1.1.02.02.116 DERECHOS PECUNIARIOS EDUCACION SUPERIOR 28.561.498.000
1.1.02.02.116.01 1.1.02.02.116.01 SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (TERCIARIA) 27.653.592.000
1.1.02.02.116.01.01 1.1.02.02.116.01.01 NIVEL PREGRADO 13.729.140.000
1.1.02.02.116.01.01.01 1.1.02.02.116.01.01.01 Inscripciones 1.859.091.000
1.1.02.02.116.01.01.02 1.1.02.02.116.01.01.02 Derechos de grado 527.049.000
1.1.02.02.116.01.01.03 1.1.02.02.116.01.01.03 Matriculas 11.058.000.000
1.1.02.02.116.01.01.04 1.1.02.02.116.01.01.04 Certificaciones, constancias académicas y derechos complementarios 285.000.000
1.1.02.02.116.01.02 1.1.02.02.116.01.02 NIVEL POSGRADO 13.924.452.000
1.1.02.02.116.01.02.01 1.1.02.02.116.01.02.01 Inscripciones 292.000.000
1.1.02.02.116.01.02.02 1.1.02.02.116.01.02.02 Derechos de grado 123.716.000
1.1.02.02.116.01.02.03 1.1.02.02.116.01.02.03 Matriculas 13.493.736.000
1.1.02.02.116.01.02.03.1 1.1.02.02.116.01.02.03.1 Facultad de Artes ASAB 427.176.000

1.1.02.02.116.01.02.03.2

1.1.02.02.116.01.02.03.2

Facultad de Ciencias y Educacion

5.963.712.000

1.1.02.02.116.01.02.03.3

1.1.02.02.116.01.02.03.3

Facultad de ingenieria

5.121.924.000

1.1.02.02.116.01.02.03.4

1.1.02.02.116.01.02.03.4

Facultad de Medio ambiente y recursos naturales

1.231.272.000

1.1.02.02.116.01.02.03.5 1.1.02.02.116.01.02.03.5 Facultad Tecnolégica 749.652.000
1.1.02.02.116.01.02.03.6 1.1.02.02.116.01.02.03.6 Facultad de Ciencias y Educacion - Maestria en Educacion Guajira 0
1.1.02.02.116.01.02.04 1.1.02.02.116.01.02.04 Certificaciones, constancias academicas y derechos complementarios 15.000.000
1.1.02.02.116.02 DERECHOS COMPLEMENTARIOS ASOCIADOS A LA
1.1.02.02.116.02 EDUCACION 907.906.000
1.1.02.02.116.02.1 1.1.02.02.116.02.1 Cursos De Vacaciones 230.400.000
1.1.02.02.116.02.2 1.1.02.02.116.02.2 Servicios Sistematizacion 547.506.000
1.1.02.02.116.02.3 1.1.02.02.116.02.3 Otros Ingresos 130.000.000
1.1.02.05 1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2.046.685.000
1.1.02.05.001 1.1.02.05.001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO 2.046.685.000
1.1.02.05.001.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
1.1.02.05.001.08 DE PRODUCCION 2.046.685.000
1.1.02.05.001.08.03 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
1.1.02.05.001.08.03 (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, 2.046.685.000
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
.1.02.05.001.08.03.01 ici i ini io ici i6n;
1.1.02.05.001.08.03.01 1.1.02.05.0 Serv.lc.los de consulto,rla en a.dmlnlstrz_lflon y servicios de gestion; 2.046.685.000
servicios de tecnologia de la informacién
1.1.02.05.001.08.03.01.18 | 1.1.02.05.001.08.03.01.18 | Servicios de Oficinas Centrales 2.046.685.000

1.1.02.05.001.08.03.01.18.1

1.1.02.05.001.08.03.01.18.1

Beneficio Institucional Productos Y Servicios Especializados

1.968.894.000
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CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO
1.1.02.05.001.08.03.01.182 | 1.1.02.05.001.08.03.01.18.2 | Bepeficio Institucional Educacién Continuada 0
1.1.02.05.001.08.03.01.18.3 | 1.1.02.05.001.08.03.01.18.3 | Fondo de publicaciones 77.791.000

1.1.02.06 1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 44.535.597.000

1.1.02.06.003 1.1.02.06.003 PARTICIPACIONES DISTINTAS DEL SGP 3.403.539.000

1.1.02.06.003.02 1.1.02.06.003.02 PARTICIPACION EN CONTRIBUCIONES 3.403.539.000
1.1.02.06.003.02.03 PARTICIPACION EN CONTRIBUCION DEL FONDO

1.1.02.06.003.02.03 NACIONAL DE UNIVERSIDADES ESTATALES DE 3.403.539.000

COLOMBIA

1.1.02.06.003.02.03.1

1.1.02.06.003.02.03.1

Ley 1697/2013 pro Universidad Nacional y demas universidades
estatales

3.403.539.000

1.1.02.06.006

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL

1.1.02.06.006 GOBIERNO GENERAL 40.917.058.000
1.1.02.06.006.01 1.1.02.06.006.01 APORTES NACION 36.500.228.000
1.1.02.06.006.01.06 1.1.02.06.006.01.06 MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD DISTRITAL 36.500.228.000

1.1.02.06.006.01.06.1

1.1.02.06.006.01.06.1

Transferencias de la Nacion por articulo 86 Ley 30/1992

34.437.975.000

1.1.02.06.006.01.06.2

1.1.02.06.006.01.06.2

Transferencias de la Nacion por articulo 87 Ley 30/1992

1.290.194.000

1.1.02.06.006.01.06.3 1.1.02.06.006.01.06.3 Transferencias de la Nacion por el 10% del valor de la 403/97 772.059.000
1.1.02.06.006.01.06.4 1.1.02.06.006.01.06.4 Transferencias de la Nacion - Saneamiento de Pasivos 0
1.1.02.06.006.01.06.5 1.1.02.06.006.01.06.5 Transferencias de la Nacion - Excedentes Cooperativas 0
1.1.02.06.006.01.06.6 1.1.02.06.006.01.06.6 Transferencias de la Nacion - Plan de Fomento de la Calidad 0
DEVOLUCION IVA- INSTITUCIONES DE EDUCACION

1.1.02.06.006.02 1.1.02.06.006.02 SUPERIOR 4.416.830.000
1.1.02.06.009 1.1.02.06.009 }gETCEIg‘Rst DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 215.000.000
1.1.02.06.009.02 1.1.02.06.009.02 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES 215.000.000
1.1.02.06.009.02.02 1.1.02.06.009.02.02 Cuotas partes pensionales 215.000.000
1.2 1.2 RECURSOS DE CAPITAL 1.212.771.000
1.2.02 1.2.02 EXCEDENTES FINANCIEROS 0
1.2.02.01 1.2.02.01 Establecimientos publicos 0
1.2.05 1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.012.771.000
1.2.05.02 1.2.05.02 DEPOSITOS 1.012.771.000
1.2.05.02.05 1.2.05.02.05 Recursos propios de libre destinacion 1.012.771.000
1.2.09 1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA - PRESTAMOS 200.000.000
1.2.09.03 1.2.09.03 DE PERSONAS NATURALES 200.000.000
1.2.09.03.01 1.2.09.03.01 PRESTAMOS DE VIVIENDA 150.000.000
1.2.09.03.01.1 1.2.09.03.01.1 Administrativos 150.000.000
1.2.09.03.02 1.2.09.03.02 PRESTAMOS ORDINARIOS 50.000.000
1.2.09.03.02.1 1.2.09.03.02.1 Administrativos 50.000.000
1.2.10 1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE 0
1.2.10.02 1.2.10.02 SUPERAVIT FISCAL 0
1.2.10.02.03 1.2.10.02.03 LIBRE DESTINACION 0
1.2.10.02.03.1 1.2.10.02.03.1 Otros Ingresos de Libre Destinacion

1.2.10.02.04 1.2.10.02.04 NO INCORPORADO DE VIGENCIAS ANTERIORES 0
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1.2.10.02.04.02 1.2.10.02.04.02 INGRESOS DE DESTINACION ESPECIFICA 0

Recursos de Inversion Ministerio de Educacion Nacional vigencias

1.2.10.02.04.02.1 1.2.10.02.04.02.1 . 0
anteriores

12.10.02.04.02.2 12.10.02.04.02.2 Estampllla Pro-Universidad Distrital Ley 648 de 2001 vigencias 0
anteriores

1.2.10.02.04.02.3 12.10.02.04.02.3 Estarppllla Pro-Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 vigencias 0
anteriores

1.2.10.02.04.02.4 1.2.10.02.04.02.4 Ley 1697/2013 Pro-Universidad Nacional y demas Universidades 0
Estatales

1.2.10.02.04.02.5 1.2.10.02.04.02.5 Aportes del Distrito vigencias anteriores 0

1.2.10.02.04.02.6 1.2.10.02.04.02.6 Distribucion Punto Adicional CREE Vigencias anteriores 0

1.2.10.02.04.02.7 1.2.10.02.04.02.7 Ren.dlmlenFos recursos d§ Inversion Ministerio de Educacion 0
Nacional vigencias anteriores

1.2.10.02.04.02.8 1.2.10.02.04.02.8 Planes de Fomento a la Calidad vigencias anteriores 0

1.2.10.02.04.02.9 1.2.10.02.04.02.9 Pasivos Exigibles

1.2.10.02.04.03 1.2.10.02.04.03 INGRESOS DE LIBRE DESTINACION 0

1.2.10.02.04.03.1 1.2.10.02.04.03.1 Otros Ingresos de Libre Destinacion 0

1.5 1.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 353.033.904.000

1.5.01 1.5.01 APORTE ORDINARIO 325.237.097.000

1.5.01.01 1.5.01.01 VIGENCIA 325.237.097.000

1.5.01.01.1 1.5.01.01.1 Aportes Segun Ley 30 325.237.097.000
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO

1.5.03 1.5.03 JOSE DE CALDAS 27.796.807.000

1.5.03.1 1.5.03.1 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001 0

1.5.03.2 1.5.03.2 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 27.796.807.000
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 027
20 de diciembre de 2022

ANEXO No. 2

PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

VIGENCIA 2023
. . PRESUPUESTO
CODIGO BOG DATA CODIGO UD RUBRO INICIAL 2023
2 3 Gastos 429.390.455.000
2.1 3-01 Funcionamiento 397.990.109.000
2.1.1 3-01-001 Gastos de personal 255.954.805.000
2.1.1.01 3-01-001-01 Planta de personal permanente 186.982.613.000
2.1.1.01.01 3-01-001-01-01 Factores constitutivos de salario 140.110.770.000
2.1.1.01.01.001 3-01-001-01-01 Factores salariales comunes 121.999.498.000
2.1.1.01.01.001.01 3-01-001-01-01-11 Sueldo basico 98.343.582.000
2.1.1.01.01.001.01.1 3-01-001-01-01-11-0001 Sueldo Basico Administrativos 14.361.814.000
2.1.1.01.01.001.01.2 3-01-001-01-01-11-0002 Sueldo Basico Docentes 82.300.057.000
2.1.1.01.01.001.01.3 3-01-001-01-01-11-0003 Sueldo Trabajadores Oficiales 1.681.711.000
2.1.1.01.01.001.02 3-01-001-01-01-12 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 234.000.000
2.1.1.01.01.001.02.1 3-01-001-01-01-12-0001 Horas Extras, Dominicales, Festivos, Administrativos 234.000.000
2.1.1.01.01.001.03 3-01-001-01-01-13 Gastos de representacion 640.875.000
2.1.1.01.01.001.03.1 3-01-001-01-01-13-0001 Gastos de Representacion Administrativos 640.875.000
2.1.1.01.01.001.04 3-01-001-01-01-14 Subsidio de alimentacién 103.698.000
2.1.1.01.01.001.05 3-01-001-01-01-15 Auxilio de transporte 111.157.000
2.1.1.01.01.001.07 3-01-001-01-01-17 Bonificacion por servicios prestados 2.866.001.000
2.1.1.01.01.001.07.1 3-01-001-01-01-17-0001 Bonificacion por Servicios Prestados Administrativos 466.000.000
2.1.1.01.01.001.07.2 3-01-001-01-01-17-0002 Bonificacion por Servicios Prestados Docentes 2.400.001.000
2.1.1.01.01.001.08 3-01-001-01-01-18 Prestaciones sociales 16.662.109.000
2.1.1.01.01.001.08.01 3-01-001-01-01-18-0001 Prima de navidad 10.292.334.000

2.1.1.01.01.001.08.01.1

3-01-001-01-01-18-0001-01

Prima de Navidad Administrativos

1.856.864.000

2.1.1.01.01.001.08.01.2

3-01-001-01-01-18-0001-02

Prima de Navidad Docentes

8.046.000.000

2.1.1.01.01.001.08.01.3 3-01-001-01-01-18-0001-03 Prima de Navidad Trabajadores Oficiales 389.470.000
2.1.1.01.01.001.08.02 3-01-001-01-01-18-0002 Prima de vacaciones 6.369.775.000
2.1.1.01.01.001.08.02.1 3-01-001-01-01-18-0002-01 Prima de Vacaciones Administrativos 891.295.000
2.1.1.01.01.001.08.02.2 3-01-001-01-01-18-0002-02 Prima de Vacaciones Docentes 5.160.000.000
2.1.1.01.01.001.08.02.3 3-01-001-01-01-18-0002-03 Prima de Vacaciones Trabajadores Oficiales 318.480.000
2.1.1.01.01.001.09 3-01-001-01-01-19 Prima técnica salarial 3.038.076.000
2.1.1.01.01.001.09.1 3-01-001-01-01-19-0001 Prima Técnica Administrativos 3.038.076.000
2.1.1.01.01.002 3-01-001-01-01-22 Factores salariales especiales 18.111.272.000
2.1.1.01.01.002.04 3-01-001-01-01-24 Prima semestral 9.150.382.000

2.1.1.01.01.002.04.1

3-01-001-01-01-24-0001-01

Prima Semestral Administrativos

1.993.627.000

2.1.1.01.01.002.04.2

3-01-001-01-01-24-0001-02

Prima Semetral Docentes

6.873.000.000

2.1.1.01.01.002.04.3 3-01-001-01-01-24-0001-03 Prima Semestral Trabajadores Oficiales 283.755.000
2.1.1.01.01.002.12 3-01-001-01-01-22-0012 Prima de antigiiedad 864.417.000
2.1.1.01.01.002.12.01 3-01-001-01-01-22-0012-0 Beneficios a los empleados a corto plazo 864.417.000
2.1.1.01.01.002.12.02.1 3-01-001-01-01-22-0012-01 Prima de Antigiiedad Administrativos 667.293.000
2.1.1.01.01.002.12.02.2 3-01-001-01-01-22-0012-02 Prima de Antigiiedad Trabajadores Oficiales 197.124.000
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2.1.1.01.01.002.99 3-01-001-01-01-25-0099 Beneficios convencionales 8.096.473.000
2.1.1.01.01.002.99.1 3-01-001-01-01-25-0099-01 Quinquenios 220.000.000
2.1.1.01.01.002.99.2 3-01-001-01-01-25-0099-02 Aportes Convencion Colectiva de Trabajadores 91.412.000

2.1.1.01.01.002.99.3 3-01-001-01-01-25-0099-03 Aportes Organizaciones Sindicales - Acuerdos de Negociacion 452.000.000
2.1.1.01.01.002.99.4 3-01-001-01-01-25-0099-04 Subsidio Familiar 336.000.000
2.1.1.01.01.002.99.5 3-01-001-01-01-25-0099-05 Plan de Salud Trabajadores Oficiales 76.000.000
2.1.1.01.01.002.99.6 3-01-001-01-01-25-0099-06 Plan de Salud de Pensionados 5.683.000.000
2.1.1.01.01.002.99.7 3-01-001-01-01-25-0099-07 Subsidio libros pensionados 337.000.000
2.1.1.01.01.002.99.8 3-01-001-01-01-25-0099-08 Subsidio familiar pensionados 403.000.000
2.1.1.01.01.002.99.9 3-01-001-01-01-25-0099-09 Educacion Libros Convencion Colectiva 167.000.000
2.1.1.01.01.002.99.10 3-01-001-01-01-25-0099-10 Defuncion y Matrimonio Personal administrativo 142.000.000
2.1.1.01.01.002.99.11 3-01-001-01-01-25-0099-11 Convencién  Colectiva y Mesas de Didlogo - Bienestar 189.061.000
Institucional
2.1.1.01.02 3-01-001-01-02 Contribuciones inherentes a la némina 46.215.638.000
2.1.1.01.02.001 3-01-001-01-02-01 Aportes a la seguridad social en pensiones 14.221.224.000
2.1.1.01.02.001.01 3-01-001-01-02-01-0001 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 10.198.547.000

2.1.1.01.02.001.01.1

3-01-001-01-02-01-0001-01

Pensiones Publicas Administrativos

1.970.000.000

2.1.1.01.02.001.01.2

3-01-001-01-02-01-0001-02

Pensiones Publicas Docentes

7.924.001.000

2.1.1.01.02.001.01.3 3-01-001-01-02-01-0001-03 Pensiones Publicas Trabajadores Oficiales 304.546.000
2.1.1.01.02.001.02 3-01-001-01-02-01-0002 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 4.022.677.000
2.1.1.01.02.001.02.1 3-01-001-01-02-01-0002-01 Pensiones Privadas Administrativos 408.000.000
2.1.1.01.02.001.02.2 3-01-001-01-02-01-0002-02 Pensiones Privadas Docentes 3.537.010.000
2.1.1.01.02.001.02.3 3-01-001-01-02-01-0002-03 Pensiones Privadas Trabajadores Oficiales 77.667.000
2.1.1.01.02.002 3-01-001-01-02-02 Aportes a la seguridad social en salud 9.334.098.000
2.1.1.01.02.002.02 3-01-001-01-02-02-0002 Aportes a la seguridad social en salud privada 9.334.098.000
2.1.1.01.02.002.02.1 3-01-001-01-02-02-0002-01 Salud Privada Administrativos 1.642.000.000
2.1.1.01.02.002.02.2 3-01-001-01-02-02-0002-02 Salud Privada Docentes 7.404.000.000
2.1.1.01.02.002.02.3 3-01-001-01-02-02-0002-03 Salud Privada Trabajadores Oficiales 288.098.000
2.1.1.01.02.003 3-01-001-01-02-03 Aportes de cesantias 11.824.683.000
2.1.1.01.02.003.01 3-01-001-01-02-03-0001 Aportes de cesantias a fondos publicos 6.014.951.000

2.1.1.01.02.003.01.1

3-01-001-01-02-03-0001-01

Cesantias Fondos Publicos Administrativos

1.084.755.000

2.1.1.01.02.003.01.2

3-01-001-01-02-03-0001-02

Cesantias Fondos Publicos Docentes

4.816.087.000

2.1.1.01.02.003.01.3 3-01-001-01-02-03-0001-03 Cesantias Fondos Piiblicos Trabajadores Oficiales 114.109.000
2.1.1.01.02.003.02 3-01-001-01-02-03-0002 Aportes de cesantias a fondos privados 5.809.732.000
2.1.1.01.02.003.02.1 3-01-001-01-02-03-0002-01 Cesantias Fondos Privados Administrativos 962.184.000
2.1.1.01.02.003.02.2 3-01-001-01-02-03-0002-02 Cesantias Fondos Privados Docentes 4.611.768.000
2.1.1.01.02.003.02.3 3-01-001-01-02-03-0002-03 Cesantias Fondos Privados Trabajadores Oficiales 235.780.000
2.1.1.01.02.004 3-01-001-01-02-04 Aportes a cajas de compensacion familiar 5.884.604.000
2.1.1.01.02.004.01 3-01-001-01-02-04-0001 Compensar 5.884.604.000
2.1.1.01.02.004.01.1 3-01-001-01-02-04-0001-01 Caja de Compensacion Administrativos 888.000.000
2.1.1.01.02.004.01.2 3-01-001-01-02-04-0001-02 Caja de Compensacion Docentes 4.815.000.000
2.1.1.01.02.004.01.3 3-01-001-01-02-04-0001-03 Caja de Compensacion Trabajadores Oficiales 181.604.000
2.1.1.01.02.005 3-01-001-01-02-05 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 658.815.000
2.1.1.01.02.005.01 3-01-001-01-02-05-0001 Aportes generales al sistema de riesgos laborales piiblicos 658.815.000
2.1.1.01.02.005.01.1 3-01-001-01-02-05-0001-01 Riesgos Laborales Administrativos 117.000.000
2.1.1.01.02.005.01.2 3-01-001-01-02-05-0001-02 Riesgos Laborales Docentes 525.391.000
2.1.1.01.02.005.01.3 3-01-001-01-02-05-0001-03 Riesgos Laborales Trabajadores Oficiales 16.424.000
2.1.1.01.02.006 3-01-001-01-02-06 Aportes al ICBF 4.292.214.000
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2.1.1.01.02.006.1 3-01-001-01-02-06-0001 ICBF Administrativos 608.000.000
2.1.1.01.02.006.2 3-01-001-01-02-06-0002 ICBF Docentes 3.548.000.000
2.1.1.01.02.006.3 3-01-001-01-02-06-0003 ICBF Trabajadores Oficiales 136.214.000
2.1.1.01.03 3-01-001-01-03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 656.205.000
2.1.1.01.03.001 3-01-001-01-03-01 Prestaciones sociales 79.205.000
2.1.1.01.03.001.02 3-01-001-01-03-01-0002 Indemnizacidn por vacaciones

2.1.1.01.03.001.03 3-01-001-01-03-01-0003 Bonificacion especial de recreacion 79.205.000

Reconocimiento por permanencia en el servicio publico -

2.1.1.01.03.005 3-01-001-01-03-05 ) 296.000.000
Bogota D.C.

2.1.1.01.03.068 3-01-001-01-03-68 Prima secretarial 281.000.000
Personal supernumerario lanta temporal - DOCENTES

2.1.1.02 3-01-001-02 VINCULA CpI ON ESPE CLZLpY HORA % ATEDRA 68.972.192.000

2.1.1.02.01 3-01-001-02-01 Factores constitutivos de salario 54.444.598.000

2.1.1.02.01.001 3-01-001-02-01-11 Factores salariales comunes 54.444.598.000

2.1.1.02.01.001.01

3-01-001-02-01-11-0001

Sueldo basico

48.611.845.000

2.1.1.02.01.001.01.1

3-01-001-02-01-11-0001-01

Sueldo Bésico Pregrado Facultad de Ingenieria

5.800.662.000

2.1.1.02.01.001.01.2

3-01-001-02-01-11-0001-02

Sueldo Bésico Pregrado Facultad de Ciencias y Educacién

8.972.046.000

2.1.1.02.01.001.01.3

3-01-001-02-01-11-0001-03

Sueldo Basico Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos
naturales

5.078.353.000

2.1.1.02.01.001.01.4

3-01-001-02-01-11-0001-04

Sueldo Bésico Pregrado Facultad Tecnologica

8.012.454.000

2.1.1.02.01.001.01.5

3-01-001-02-01-11-0001-05

Sueldo Basico Pregrado Facultad Artes ASAB

7.737.240.000

2.1.1.02.01.001.01.6

3-01-001-02-01-11-0001-06

Sueldo Bésico Pregrado Ilud

1.501.761.000

2.1.1.02.01.001.01.7

3-01-001-02-01-11-0001-07

Sueldo Baésico Facultad de Ciencias y Educacion - Maestria en
Educacion Guajira

2.1.1.02.01.001.01.8

3-01-001-02-01-11-0001-08

Sueldo Basico Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y
Naturales

2.862.887.000

2.1.1.02.01.001.01.9

3-01-001-02-01-11-0001-09

Sueldo Basico Posgrado Facultad de Ingenieria

3.800.348.000

2.1.1.02.01.001.01.10

3-01-001-02-01-11-0001-10

Sueldo Basico Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion

3.666.832.000

Sueldo Basico Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos

2.1.1.02.01.001.01.11 3-01-001-02-01-11-0001-11 512.458.000
naturales
2.1.1.02.01.001.01.12 3-01-001-02-01-11-0001-12 Sueldo Basico Posgrado Facultad Tecnologica 442.836.000
2.1.1.02.01.001.01.13 3-01-001-02-01-11-0001-13 Sueldo Basico Posgrado Facultad Artes ASAB 223.968.000
21.1.02.01.001.01.14 3-01-001-02-01-11-0001-14 Sueldo Basico Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y
Naturales
2.1.1.02.01.001.06 3-01-001-02-01-16 Prima de servicio 1.362.244.000
2.1.1.02.01.001.06.1 3-01-001-02-01-16-0001 Prima de Servicios Pregrado Facultad de Ingenieria 203.668.000
2.1.1.02.01.001.06.2 3-01-001-02-01-16-0002 Prima de Servicios Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion 243.462.000
2 1.1.02.01.001.06.3 3-01-001-02-01-16-0003 Prima de Servicios Pregrado Facultad de Medio ambiente y 154.032.000
recursos naturales
2.1.1.02.01.001.06.4 3-01-001-02-01-16-0004 Prima de Servicios Pregrado Facultad Tecnoldgica 245.824.000
2.1.1.02.01.001.06.5 3-01-001-02-01-16-0005 Prima de Servicios Pregrado Facultad Artes ASAB 310.069.000
2.1.1.02.01.001.06.6 3-01-001-02-01-16-0006 Prima de Servicios Pregrado Ilud 30.619.000
2 1.1.02.01.001.06.7 3-01-001-02-01-16-0007 Prima de Servicios Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas 174.570.000

y Naturales

2.1.1.02.01.001.06.8

3-01-001-02-01-16-0008

Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ingenieria

2.1.1.02.01.001.06.9

3-01-001-02-01-16-0009

Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ciencias y Educacién

2.1.1.02.01.001.06.10

3-01-001-02-01-16-0010

Prima de Servicios Posgrado Facultad de Medio ambiente y
recursos naturales

2.1.1.02.01.001.06.11

3-01-001-02-01-16-0011

Prima de Servicios Posgrado Facultad Tecnolédgica

2.1.1.02.01.001.06.12

3-01-001-02-01-16-0012

Prima de Servicios Posgrado Facultad Artes ASAB
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21.1.02.01.001.06.13 3-01-001-02-01-16-0013 Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas
y Naturales
2.1.1.02.01.001.08 3-01-001-02-01-18 Prestaciones sociales 4.470.509.000
2.1.1.02.01.001.08.01 3-01-001-02-01-18-0001 Prima de navidad 2.865.712.000
2.1.1.02.01.001.08.01.1 3-01-001-02-01-18-0001-01 Prima de Navidad Pregrado Facultad de Ingenieria 376.064.000
2.1.1.02.01.001.08.01.2 3-01-001-02-01-18-0001-02 Prima de Navidad Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion 603.381.000
2.1.1.02.01.001.08.01.3 3:01-001-02-01-18-0001-03 | Lrima de Navidad Pregrado Facultad de Medio ambiente y 335.748.000
recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.01.4 3-01-001-02-01-18-0001-04 Prima de Navidad Pregrado Facultad Tecnologica 542.096.000
2.1.1.02.01.001.08.01.5 3-01-001-02-01-18-0001-05 Prima de Navidad Pregrado Facultad Artes ASAB 528.359.000
2.1.1.02.01.001.08.01.6 3-01-001-02-01-18-0001-06 Prima de Navidad Pregrado Ilud 86.700.000
51.1.02.01.001.08.01.7 3-01-001-02-01-18-0001-07 Prima de Navidad Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas 202.280.000
y Naturales
2.1.1.02.01.001.08.01.8 3-01-001-02-01-18-0001-08 Prima de Navidad Posgrado Facultad de Ingenieria 46.476.000
2.1.1.02.01.001.08.01.9 3-01-001-02-01-18-0001-09 Prima de Navidad Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion 109.261.000
2.1.1.02.01.001.08.01.10 301-001-02-01-18-0001-10 | Lrima de Navidad Posgrado Facultad de Medio ambiente y 11.574.000
recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.01.11 3-01-001-02-01-18-0001-11 Prima de Navidad Posgrado Facultad Tecnologica 12.937.000
2.1.1.02.01.001.08.01.12 3-01-001-02-01-18-0001-12 Prima de Navidad Posgrado Facultad Artes ASAB 10.836.000
21.1.02.01.001.08.01.13 3-01-001-02-01-18-0001-13 Prima de Navidad Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas
y Naturales
2.1.1.02.01.001.08.02 3-01-001-02-01-18-0002 Prima de vacaciones 1.604.797.000
2.1.1.02.01.001.08.02.1 3-01-001-02-01-18-0002-01 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Ingenieria 210.596.000
2.1.1.02.01.001.08.02.2 3:01-001-02-01-18-0002-02 | Lrima de  Vacaciones Pregrado Facultad de  Ciencias 'y 337.894.000
Educacion
2.1.1.02.01.001.08.02.3 301-001-02-01-18-0002-03 | Lrima de Vacaciones Pregrado Facultad de Medio ambiente y 188.019.000
recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.02.4 3-01-001-02-01-18-0002-04 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad Tecnoldgica 303.573.000
2.1.1.02.01.001.08.02.5 3-01-001-02-01-18-0002-05 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad Artes ASAB 295.881.000
2.1.1.02.01.001.08.02.6 3-01-001-02-01-18-0002-06 Prima de Vacaciones Pregrado Ilud 48.552.000
2.1.1.02.01.001.08.02.7 3-01-001-02-01-18-0002-07 Prima ' Qe Vacaciones Pregrado Facultad de Ciencias 113.276.000
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.01.001.08.02.8 3-01-001-02-01-18-0002-08 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Ingenieria 26.026.000
2.1.1.02.01.001.08.02.9 3-01-001-02-01-18-0002-09 Prima .(Vie Vacaciones Posgrado Facultad de Ciencias y 61.186.000
Educacion
2.1.1.02.0L.001.08.02.10 3-01-001-02-01-18-0002-10 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Medio ambiente y 6.482.000
recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.02.11 3-01-001-02-01-18-0002-11 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad Tecnoldgica 7.244.000
2.1.1.02.01.001.08.02.12 3-01-001-02-01-18-0002-12 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad Artes ASAB 6.068.000
211.02.01.001.08.02.13 3-01-001-02-01-18-0002-13 Prima ' Qe Vacaciones Posgrado Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02 3-01-001-02-02 Contribuciones inherentes a la némina 14.527.594.000
2.1.1.02.02.001 3-01-001-02-02-01 Aportes a la seguridad social en pensiones 4.666.693.000
2.1.1.02.02.001.01 3-01-001-02-02-01-0001 Aportes a la seguridad social en pensiones piblicas 4.401.980.000
2.1.1.02.02.001.01.1 3-01-001-02-02-01-0001-01 Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ingenieria 610.382.000
2.1.1.02.02.001.01.2 3-01-001-02-02-01-0001-02 Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ciencias y Educacién 983.614.000
5 1.1.02.02.001.01.3 3-01-001-02-02-01-000103 Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Medio ambiente y 286.581.000
recursos naturales
2.1.1.02.02.001.01.4 3-01-001-02-02-01-0001-04 Pensiones Publicas Pregrado Facultad Tecnologica 878.194.000
2.1.1.02.02.001.01.5 3-01-001-02-02-01-0001-05 Pensiones Publicas Pregrado Facultad Artes ASAB 855.941.000
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2.1.1.02.02.001.01.6 3-01-001-02-02-01-0001-06 Pensiones Publicas Pregrado Ilud 152.159.000

Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas

2.1.1.02.02.001.01.7 3-01-001-02-02-01-0001-07 330.761.000
y Naturales
2.1.1.02.02.001.01.8 3-01-001-02-02-01-0001-08 Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Ingenieria 77.464.000
2.1.1.02.02.001.01.9 3-01-001-02-02-01-0001-09 Pensiones Piblicas Posgrado Facultad de Ciencias y Educacién 177.003.000
21.1.02.02.001.01.10 3-01-001-02-02-01-0001-10 Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Medio ambiente y 11.368.000
recursos naturales
2.1.1.02.02.001.01.11 3-01-001-02-02-01-0001-11 Pensiones Publicas Posgrado Facultad Tecnologica 20.958.000
2.1.1.02.02.001.01.12 3-01-001-02-02-01-0001-12 Pensiones Publicas Posgrado Facultad Artes ASAB 17.555.000
2 1.1.02.02.001.01.13 3-01-001-02-02-01-0001-13 Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Ciencias Matemaéticas
y Naturales
2.1.1.02.02.001.02 3-01-001-02-02-01-0002 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 264.713.000
2.1.1.02.02.001.02.1 3-01-001-02-02-01-0002-01 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Ingenieria
2.1.1.02.02.001.02.2 3-01-001-02-02-01-0002-02 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion
5 1.1.02.02.001.02.3 3-01-001-02-02-01-0002-03 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Medio ambiente y 257331.000
recursos naturales
2.1.1.02.02.001.02.4 3-01-001-02-02-01-0002-04 Pensiones Privadas Pregrado Facultad Tecnoldgica
2.1.1.02.02.001.02.5 3-01-001-02-02-01-0002-05 Pensiones Privadas Pregrado Facultad Artes ASAB
2.1.1.02.02.001.02.6 3-01-001-02-02-01-0002-06 Pensiones Privadas Pregrado Ilud
5 1.1.02.02.001.02.7 3-01-001-02-02-01-0002-07 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas
y Naturales
2.1.1.02.02.001.02.8 3-01-001-02-02-01-0002-08 Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Ingenieria
2.1.1.02.02.001.02.9 3-01-001-02-02-01-0002-09 Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion
21.1.02.02.001.02.10 3-01-001-02-02-01-0002-10 Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Medio ambiente y 7382.000
recursos naturales
2.1.1.02.02.001.02.11 3-01-001-02-02-01-0002-11 Pensiones Privadas Posgrado Facultad Tecnologica
2.1.1.02.02.001.02.12 3-01-001-02-02-01-0002-12 Pensiones Privadas Posgrado Facultad Artes ASAB
2 1.1.02.02.001.02.13 3-01-001-02-02-01-0002-13 Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas
y Naturales
2.1.1.02.02.002 3-01-001-02-02-02 Aportes a la seguridad social en salud 3.306.490.000
2.1.1.02.02.002.02 3-01-001-02-02-02-0002 Aportes a la seguridad social en salud privada 3.306.490.000
2.1.1.02.02.002.02.1 3-01-001-02-02-02-0002-01 Salud Privada Pregrado Facultad de Ingenieria 432.438.000
2.1.1.02.02.002.02.2 3-01-001-02-02-02-0002-02 Salud Privada Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion 697.174.000
5 11.02.02.002.02.3 3-01-001-02-02-02-0002-03 Salud Privada Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos 385.271.000
naturales
2.1.1.02.02.002.02.4 3-01-001-02-02-02-0002-04 Salud Privada Pregrado Facultad Tecnologica 622.055.000
2.1.1.02.02.002.02.5 3-01-001-02-02-02-0002-05 Salud Privada Pregrado Facultad Artes ASAB 606.292.000
2.1.1.02.02.002.02.6 3-01-001-02-02-02-0002-06 Salud Privada Pregrado Ilud 107.780.000
21.1.02.02.002.02.7 3-01-001-02-02-02-0002-07 Salud Privada Pregrado Facultad de Ciencias Mateméticas y 234.512.000
Naturales
2.1.1.02.02.002.02.8 3-01-001-02-02-02-0002-07 Salud Privada Posgrado Facultad de Ingenieria 55.029.000
2.1.1.02.02.002.02.9 3-01-001-02-02-02-0002-07 Salud Privada Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion 125.377.000
21.1.02.02.002.02.10 3-01-001-02-02-02-0002-07 Salud Privada Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos 13.282.000
naturales
2.1.1.02.02.002.02.11 3-01-001-02-02-02-0002-07 Salud Privada Posgrado Facultad Tecnoldgica 14.845.000
2.1.1.02.02.002.02.12 3-01-001-02-02-02-0002-07 Salud Privada Posgrado Facultad Artes ASAB 12.435.000
21.1.02.02.002.02.13 3-01-001-02-02-02-0002-07 Salud Privada Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y
Naturales
2.1.1.02.02.003 3-01-001-02-02-03 Aportes de cesantias 3.619.901.000
2.1.1.02.02.003.01 3-01-001-02-02-03-0001 Aportes de cesantias a fondos publicos 3.619.901.000
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2.1.1.02.02.003.01.01.1 3-01-001-02-02-03-0001-01 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ingenieria 473.840.000
p - It .
211.02.02.003.01.01.2 3-01-001-02-02-03-0001-02 Cesant1g§ Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ciencias y 760.260.000
Educacion
i abli Facult Medi
2.1.1.02.02.003.01.01.3 3-01-001-02-02-03-0001-03 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Medio 423.043.000
ambiente y recursos naturales
2.1.1.02.02.003.01.01.4 3-01-001-02-02-03-0001-04 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad Tecnoldgica 683.040.000
2.1.1.02.02.003.01.01.5 3-01-001-02-02-03-0001-05 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad Artes ASAB 665.732.000
2.1.1.02.02.003.01.01.6 3-01-001-02-02-03-0001-06 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Ilud 118.346.000
p R Facult —
2.1.1.02.02.003.01.01.7 301-001-02-02-03-0001-07 | Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ciencias 254.873.000
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.003.01.01.8 3-01-001-02-02-03-0001-08 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Ingenieria 58.560.000
p - It —
2.1.1.02.02.003.01.01.9 3-01-001-02-02-03-0001-09 | Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Ciencias y 137.668.000
Educacion
2.1.1.02.02.003.01.01.10 301-001-02-02-03-0001-10 | Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Medio 14.584.000
ambiente y recursos naturales
2.1.1.02.02.003.01.01.11 3-01-001-02-02-03-0001-11 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad Tecnolégica 16.301.000
2.1.1.02.02.003.01.01.12 3-01-001-02-02-03-0001-12 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad Artes ASAB 13.654.000
5 1.1.02.02.003.01.01.13 3-01-001-02-02-03-0001-13 Cesantl?g Fondos Publicos Posgrado Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.003.02 3-01-001-02-02-03-0002 Aportes de cesantias a fondos privados
2.1.1.02.02.003.02.1 3-01-001-02-02-03-0002-01 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Ingenieria
5 1.1.02.02.003.02.2 3-01-001-02-02-03-0002-02 CesantlgF Fondos Privados Pregrado Facultad de Ciencias y
Educacion
5 11.02.02.003.02.3 3-01-001-02-02-03-0002-03 Cesgntlas Fondos Privados Pregrado Facultad de Medio
ambiente y recursos naturales
2.1.1.02.02.003.02.4 3-01-001-02-02-03-0002-04 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad Tecnologica
2.1.1.02.02.003.02.5 3-01-001-02-02-03-0002-05 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad Artes ASAB
2.1.1.02.02.003.02.6 3-01-001-02-02-03-0002-06 Cesantias Fondos Privados Pregrado Ilud
5 1.1.02.02.003.02.7 3-01-001-02-02-03-0002-07 Cesantl?g Fondos Privados Pregrado Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.003.02.8 3-01-001-02-02-03-0002-08 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad de Ingenieria
5 1.1.02.02.003.02.9 3-01-001-02-02-03-0002-09 CesantlgF Fondos Privados Posgrados Facultad de Ciencias y
Educacion
21.1.02.02.003.02.10 3-01-001-02-02-03-0002-10 Cesgntlas Fondos Privados Posgrados Facultad de Medio
ambiente y recursos naturales
2.1.1.02.02.003.02.11 3-01-001-02-02-03-0002-11 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad Tecnoldgica
2.1.1.02.02.003.02.12 3-01-001-02-02-03-0002-12 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad Artes ASAB
21.1.02.02.003.02.13 3-01-001-02-02-03-0002-13 Cesantlgg Fondos Privados Posgrados Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.004 3-01-001-02-02-04 Aportes a cajas de compensacion familiar 1.606.441.000
2.1.1.02.02.004.01 3-01-001-02-02-04-0001 Compensar 1.606.441.000
2.1.1.02.02.004.01.1 3-01-001-02-02-04-0001-01 Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Ingenieria 211.788.000
. " ” -
2.1.1.02.02.004.01.2 301-001-02-02-04-0001-02 | C¥? de Compensacion Pregrado Facultad de Ciencias 'y 340.876.000
Educacion
- - Medi ont
2.1.1.02.02.004.01.3 3-01-001-02-02-04-0001-03 | Caia de Compensacién Pregrado Facultad de Medio ambiente y 188.825.000
recursos naturales
2.1.1.02.02.004.01.4 3-01-001-02-02-04-0001-04 Caja de Compensacion Pregrado Facultad Tecnologica 292.731.000
2.1.1.02.02.004.01.5 3-01-001-02-02-04-0001-05 Caja de Compensacion Pregrado Facultad Artes ASAB 297.149.000
2.1.1.02.02.004.01.6 3-01-001-02-02-04-0001-06 Caja de Compensacion Pregrado Ilud 52.824.000




CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 027

20 de diciembre de 2022
2.11.02.02.004.01.7 3-01-001-02-02-04-0001-07 Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Ciencias 114.529.000
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.004.01.8 3-01-001-02-02-04-0001-08 Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Ingenieria 26.682.000
211.02.02.004.01.9 3-01-001-02-02-04-0001-09 Caja dg Compensacion Posgrado Facultad de Ciencias y 61.448.000
Educacion
2 1.1.02.02.004.01.10 3-01-001-02-02-04-0001-10 Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Medio ambiente y 6.509.000
recursos naturales
2.1.1.02.02.004.01.11 3-01-001-02-02-04-0001-11 Caja de Compensacion Posgrado Facultad Tecnologica 6.986.000
2.1.1.02.02.004.01.12 3-01-001-02-02-04-0001-12 Caja de Compensacion Posgrado Facultad Artes ASAB 6.094.000
2.1.1.02.02.004.01.13 3-01-001-02-02-04-0001-13 &ai?emgficag‘;n;\?;ﬁi:f;gn Posgrado  Facultad  de  Ciencias
2.1.1.02.02.005 3-01-001-02-02-05 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 202.866.000
2.1.1.02.02.005.01 3-01-001-02-02-05-0001 Aportes generales al sistema de riesgos laborales piiblicos 202.866.000
2.1.1.02.02.005.01.1 3-01-001-02-02-05-0001-01 ARL Pregrado Facultad de Ingenieria 26.539.000
2.1.1.02.02.005.01.2 3-01-001-02-02-05-0001-02 ARL Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion 42.720.000
5 1.1.02.02.005.01.3 3-01-001-02-02-05-000103 ARL Pregrado Facultad de Medio Ambiente y Recursos 23.660.000
Naturales
2.1.1.02.02.005.01.4 3-01-001-02-02-05-0001-04 ARL Pregrado Facultad Tecnologica 38.202.000
2.1.1.02.02.005.01.5 3-01-001-02-02-05-0001-05 ARL Pregrado Facultad Artes ASAB 37.234.000
2.1.1.02.02.005.01.6 3-01-001-02-02-05-0001-06 ARL Pregrado Ilud 6.620.000
2.1.1.02.02.005.01.7 3-01-001-02-02-05-0001-07 ARL Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales 14.354.000
2.1.1.02.02.005.01.8 3-01-001-02-02-05-0001-08 ARL Posgrado Facultad de Ingenieria 3.346.000
2.1.1.02.02.005.01.9 3-01-001-02-02-05-0001-09 ARL Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion 7.699.000
21.1.02.02.005.01.10 3-01-001-02-02-05-0001-10 ARL Posgrado Facultad de Medio Ambiente y Recursos 816.000
Naturales
2.1.1.02.02.005.01.11 3-01-001-02-02-05-0001-11 ARL Posgrado Facultad Tecnologica 912.000
2.1.1.02.02.005.01.12 3-01-001-02-02-05-0001-12 ARL Posgrado Facultad Artes ASAB 764.000
2.1.1.02.02.005.01.13 3-01-001-02-02-05-0001-13 ARL Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.006 3-01-001-02-02-06 Aportes al ICBF 1.125.203.000
2.1.1.02.02.006.01.1 3-01-001-02-02-06-0001 ICBF Pregrado Facultad Ingenieria 158.814.000
2.1.1.02.02.006.01.2 3-01-001-02-02-06-0002 ICBF Pregrado Facultad Ciencias y Educacion 177.684.000
2.1.1.02.02.006.01.3 3-01-001-02-02-06-0003 ICBF Pregrado Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales 141.619.000
2.1.1.02.02.006.01 .4 3-01-001-02-02-06-0004 ICBF Pregrado Facultad Tecnologica 219.549.000
2.1.1.02.02.006.01.5 3-01-001-02-02-06-0005 ICBF Pregrado Facultad Artes ASAB 222.862.000
2.1.1.02.02.006.01.6 3-01-001-02-02-06-0006 ICBF Pregrado Ilud 38.040.000
2.1.1.02.02.006.01.7 3-01-001-02-02-06-0007 ICBF Pregrado Facultad de Ciencias Mateméticas y Naturales 85.876.000
2.1.1.02.02.006.01.8 3-01-001-02-02-06-0008 ICBF Posgrado Facultad Ingenieria 19.980.000
2.1.1.02.02.006.01.9 3-01-001-02-02-06-0009 ICBF Posgrado Facultad Ciencias y Educacion 46.086.000
2.1.1.02.02.006.01.10 3-01-001-02-02-06-0010 ICBF Posgrado Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales 4.882.000
2.1.1.02.02.006.01.11 3-01-001-02-02-06-0011 ICBF Posgrado Facultad Tecnologica 5.240.000
2.1.1.02.02.006.01.12 3-01-001-02-02-06-0012 ICBF Posgrado Facultad Artes ASAB 4.571.000
2.1.1.02.02.006.01.13 3-01-001-02-02-06-0013 ICBF Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales
2.1.2 3-01-002 Adquisicién de bienes y servicios 83.270.363.000
2.1.2.01 3-01-002-01 Adquisicion de activos no financieros 1.370.300.000
2.1.2.01.01 3-01-002-01-01 Activos fijos 1.370.300.000
2.1.2.01.01.003 3-01-002-01-01-03 Magquinaria y equipo 30.000.000
2.1.2.01.01.003.03 3-01-002-01-01-03-0003 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica 30.000.000
2.1.2.01.01.003.03.02 3-01-002-01-01-03-0003-02 Magquinaria de informadtica y sus partes, piezas y accesorios 30.000.000
2.1.2.01.01.005 3-01-002-01-01-05 Otros activos fijos 1.340.300.000
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2.1.2.01.01.005.02 3-01-002-01-01-05-0002 Productos de la propiedad intelectual 1.340.300.000
2.1.2.01.01.005.02.03 3-01-002-01-01-05-0002-03 Programas de informatica y bases de datos 1.340.300.000
2.1.2.01.01.005.02.03.01 3-01-002-01-01-05-0002-03-01 | Programas de informatica 1.340.300.000

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01

3-01-002-01-01-05-0002-03

Paquetes de software

1.340.300.000

2.1.2.02

3-01-002-02

Adquisiciones diferentes de activos

81.900.063.000

2.1.2.02.01 3-01-002-02-01 Materiales y suministros 1.025.800.000

2.1.2.02.01.002 3-01-002-02-01-02 Produc.tos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas 191.200.000
de vestir y productos de cuero

2.1.2.02.01.002.08 3-01-002-02-01-02-0008 Tejido de punto o ganchillo; prendas de vestir 191.200.000

2.1.2.02.0L003 3-01-002-02-01-03 Otros. biel'les trar}sportables (excepto productos metilicos, 367.600.000
magquinaria y equipo)

2.12.02.01.003.02 3-01-002-02-01-03-0002 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y 245.000.000
articulos similares

2.1.2.02.01.003.02.01.15.99 3-01-002-02-01-03-0002-01 Pastas o pulpas de otras fibras n.c.p. para papel 245.000.000

T . 3-01-002-02-01-03-0002-08 Plan?has de impresion fotograbadas y laminas zincograbadas y
demas productos del fotograbado y zincograbado

2.1.2.02.01.003.03 3-01-002-02-01-03-0003 Prod,uctos de hornf)s de coque; productos de refinacion de 32.600.000
petroleo y combustible nuclear

2.1.2.02.01.003.03.31.101 3-01-002-02-01-03-0003-31 Gasolina motor corriente 20.000.000

2.1.2.02.01.003.03.36.103 3-01-002-02-01-03-0003-36 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) 12.600.000

2.1.2.02.01.003.05 3-01-002-02-01-03-0005 .Otms p roductos quimicos; fibras artificiales (o fibras 40.000.000
industriales hechas por el hombre)

2.1.2.02.01.003.05.02.61.99 3-01-002-02-01-03-0005-02 Otros’ medlcamentos n.c.p. para uso humano terapéutico o 40.000.000
profilactico

2.1.2.02.01.003.06 3-01-002-02-01-03-0006 Productos de caucho y plastico 50.000.000

2.1.2.02.01.003.06.09.01.2 3-01-002-02-01-03-0006-12 Recubrimientos de material plastico para pisos

2.1.2.02.01.003.06.09.09.46 3-01-002-02-01-03-0006-94 Seiiales en material plastico

2.1.2.02.01.003.06.09.09.6 3-01-002-02-01-03-0006-09 Cartuchos plasticos para impresora de computador 50.000.000

2.1.2.02.01.003.08 3-01-002-02-01-03-0008 Muebles, otros bienes transportables N.C.P.

2.1.2.02.01.003.08.09.09.9 3-01-002-02-01-03-0008-90 Articulos N.C.P

2.1.2.02.01.003.08.09.09.9.7 3-01-002-02-01-03-0008-97 Articulos n.c.p. para proteccion

2.1.2.02.01.004 3-01-002-02-01-04 Productos metalicos y paquetes de software 467.000.000

2.1.2.02.0L.004.02 3-01-002-02-01-04-0002 Prosiuctos metalicos elaborados (excepto maquinaria y 467.000.000
equipo)

2.1.2.02.01.004.02.09 3-01-002-02-01-04-0002-90 Otros productos metalicos elaborados 467.000.000

2.1.2.02.01.004.02.09.2 3-01-002-02-01-04-0002-92 Herramientas de mano

2.1.2.02.01.004.02.09.9 3-01-002-02-01-04-0002-99 Otros productos metalicos 467.000.000

2.1.2.02.01.004.02.09.99.89 3-01-002-02-01-04-0002-10 Articulos n.c.p. de metal moldeado

2.1.2.02.01.004.02.09.99.91 3-01-002-02-01-04-0002-09 Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria 467.000.000

2.1.2.02.02 3-01-002-02-02 Adquisicion de servicios 80.874.263.000

2.1.2.02.02.005 3-01-002-02-02-05 Construccion y servicios de la construccion

2.1.2.02.02.005.04 3-01-002-02-02-05-0004 SERVICIOS DE CONSTRUCCION

2.1.2.02.02.005.04.07 3-01-002-02-02-05-0004-70 Servicios de terminacion y acabado de edificios

2.1.2.02.02.005.04.07.1 3-01-002-02-02-05-0004-71 Servicios de instalacién de vidrios y ventanas

2.1.2.02.02.005.04.07.1.0 3-01-002-02-02-05-0004-710 Servicios de instalacion de vidrios y ventanas
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas

2.1.2.02.02.006 3-01-002-02-02-06 y bebidas; servicios de transporte; y servicios de 6.924.414.000

distribucion de electricidad, gas y agua
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2.1.2.02.02.006.03 3-01-002-02-02-06-0003 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 4.404.400.000
A ici jamiento en habitacion
2.1.2.02.02.006.03.02.9 3-01-002-02-02-06-0003-02 Todos los demas servicios de alojamiento en habitaciones o 554.400.000
unidades
2.1.2.02.02.006.03.02.9.1 3-01-002-02-02-06-0003-02 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 554.400.000
2.1.2.02.02.006.03.03 3-01-002-02-02-06-0003-03 Otros servicios de suministro de comidas 3.850.000.000
2.1.2.02.02.006.03.03.1 3-01-002-02-02-06-0003-03 Apoyo alimentario 3.850.000.000
2.1.2.02.02.006.04 3-01-002-02-02-06-0004 Servicios de transporte de pasajeros 2.452.850.000

2.1.2.02.02.006.04.01.1.2

3-01-002-02-02-06-0004-02

Servicios de transporte terrestre local regular de pasajeros

2.1.2.02.02.006.04.02.2.0

3-01-002-02-02-06-0004-02

Servicios de transporte terrestre de pasajeros, diferente del
transporte local y turistico de pasajeros

1.722.500.000

Servicios de transporte aéreo de pasajeros, excepto los

2.1.2.02.02.006.04.02.4.1 3-01-002-02-02-06-0004-04 .. . 730.350.000
servicios de aerotaxi
2.1.2.02.02.006.05 3-01-002-02-02-06-0005 Servicios de transporte de carga
21.2.02.02.006.05.01. 1.5 3-01-002-02-02-06-0005-15 Servicios Qe mudanza de muebles domésticos y de oficina y
otros menajes
2.1.2.02.02.006.08 3-01-002-02-02-06-0004 Servicios postales y de mensajeria 67.164.000
2.1.2.02.02.006.08.02.1 3-01-002-02-02-06-0004-08 Servicios locales de mensajeria nacional 67.164.000
2.1.2.02.02.007 3-01-002-02-02-07 .SerViCi.O.s . ﬁnandefo.s y SeTViCiOS conexos, - servicios 8.749.970.000
inmobiliarios y servicios de leasing
2.1.2.02.02.007.01 3-01-002-02-02-07-0001 Servicios financieros y servicios conexos 4.655.000.000
2.1.2.02.02.007.01.03 3-01-002-02-02-07-0001-01 Servicios de seguros y pens.iones (ex_cep.t,o los _servic.ios de 4.600.000.000
reaseguro y de seguridad social de afiliacién obligatoria)
Servicios de seguros sociales de proteccion de otros riesgos
2.1.2.02.02.007.01.03.3 3-01-002-02-02-07-0001-01 sociales (excepto los servicios de seguridad social de 120.000.000
afiliacion obligatoria)
2.1.2.02.02.007.01.03.3.2 3-01-002-02-02-07-0001-01 Servicios de seguros sociales de riesgos laborales 120.000.000
2.1.2.02.02.007.01.03.3.2.1 3-01-002-02-02-07-0001-01 Afiliacion ARL Estudiantes en pasantia y Contratistas 120.000.000
2.1.2.02.02.007.01.03.4 3-01-002-02-02-07-0001 Servicios de seguros de salud y de accidentes 652.000.000
2.1.2.02.02.007.01.03.4.6 3-01-002-02-02-07-0001-02 Servicios de planes complementarios de salud 640.000.000
2.1.2.02.02.007.01.03.4.7 3-01-002-02-02-07-0001-03 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 12.000.000
2.1.2.02.02.007.01.03.5 3-01-002-02-02-07-0001-04 Otros servicios de seguros distintos a los seguros de vida 3.828.000.000
(excepto los servicios de reaseguro)
2.1.2.02.02.007.01.03.5.1 3-01-002-02-02-07-0001-04 Servicios de seguros de vehiculos automotores 28.000.000
2.1.2.02.02.007.01.03.5.4 3-01-002-02-02-07-0001-05 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion 2.300.000.000
2.1.2.02.02.007.01.03.5.5 3-01-002-02-02-07-0001-06 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 1.500.000.000
2.1.2.02.02.007.01.06 3-01-002-02-02-07-0001-07 Servicios auxiliares de seguros, pensiones y cesantias 55.000.000
2.1.2.02.02.007.01.06.3 3-01-002-02-02-07-0001-07 Servicios actuariales 55.000.000
2.1.2.02.02.007.02 3-01-002-02-02-07-0002 Servicios inmobiliarios 4.014.970.000
Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opciéon de
2.1.2.02.02.007.02.01.12 3-01-002-02-02-07-0002-01 compra, relativos a bienes inmuebles no residenciales 4.014.970.000
(diferentes a vivienda), propios o arrendados
2.1.2.02.02.007.03 3-01-002-02-02-07-0003 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario 80.000.000
2.1.2.02.02.007.03.02.9 3-01-002-02-02-07-0003-02 Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p. 80.000.000
2.1.2.02.02.008 3-01-002-02-02-08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 59.420.093.000
2.1.2.02.02.008.01 3-01-002-02-02-08-0001 Servicios de investigacion y desarrollo 421.670.000
2 1.2.02.02.008.01.03.02 3-01-002-02-02-08-0001-03 Servic,io.s interdisciplinarios de investigacion aplicada - Pares 421.670.000
Académicos
2.1.2.02.02.008.02 3-01-002-02-02-08-0002 Servicios juridicos y contables 1.042.775.000

2.1.2.02.02.008.02.01.20

3-01-002-02-02-08-0002-01

Servicios de asesoramiento y representacion juridica relativos a
otros campos del derecho
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2.1.2.02.02.008.02.01.30

3-01-002-02-02-08-0002-02

Servicios de documentacion y certificacion juridica

3.300.000

2.1.2.02.02.008.02.01.91

3-01-002-02-02-08-0002-03

Servicios de arbitraje y conciliacién

2.1.2.02.02.008.02.01.92

3-01-002-02-02-08-0002-04

Otros servicios juridicos n.c.p.

1.039.475.000

Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los

2.1.2.02.02.008.03 3-01-002-02-02-08-0003 servicios de investigacién, urbanismo, juridicos y de 32.116.393.000
contabilidad)

2.1.2.02.02.008.03.01 3-01-002-02-02-08-0003-50 Ser\il,cms de- c'onsultorla en,admlnl'straclon y servicios de 32.060.393.000
gestion, servicios de tecnologia de la informacién

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5 3-01-002-02-02-08-0003-50 Servicios de consultoria en gestién administrativa 29.865.036.000

91.2.02.02.008.03.01.1.5.1 3-01-002-02-02-08-0003-51 Serv1c,10§ de consultoria en gestion administrativa - Asistentes 2.029.000.000
Académicos

21.2.02.02.008.03.01.1.5.2 3-01-002-02-02-08-0003-54 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Incentivos 659.036.000

Coordinadores

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.3

3-01-002-02-02-08-0003-55

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Facultad de Artes Asab

2.165.398.000

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.4

3-01-002-02-02-08-0003-56

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Facultad de Ciencias y Educacion

2.465.194.000

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.5

3-01-002-02-02-08-0003-57

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Facultad de Ingenieria

1.476.045.000

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.6

3-01-002-02-02-08-0003-58

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

2.013.938.000

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.7

3-01-002-02-02-08-0003-59

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Facultad Tecnologica

2.173.158.000

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.8

3-01-002-02-02-08-0003-60

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Unidades Académicas

7.578.347.000

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.9

3-01-002-02-02-08-0003-61

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Unidades Administrativas

6.466.841.000

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.10

3-01-002-02-02-08-0003-52

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Rectoria

1.176.727.000

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.11 3-01-002-02-02-08-0003-53 . . c 29. .
Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico 329.367.000
21.2.02.02.008.03.01.15.12 3-01-002-02-02-08-0003-69 Servicios d.e cqnsultona ern.gestlon administrativa - Contratistas 570.000.000
Facultad Ciencias Matematicas y Naturales
2.1.2.02.02.008.03.01.15.13 3-01-002-02-02-08-0003-70 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 761.985.000
Doctorados
Servicios de consultoria y soporte en tecnologias de la
2.1.2.02.02.008.03.01.3 3-01-002-02-02-08-0003-60 . .z
informacion (TT) 2.195.357.000
2.1.2.02.02.008.03.01.3.1 3-01-002-02-02-08-0003-62 Servicios de consultoria en tecnologias de la informacion (TI) 82.000.000
2.1.2.02.02.008.03.01.3.2 3-01-002-02-02-08-0003-63 Servicios de soporte en tecnologias de la informacién (TI) 2.113.357.000
2.1.2.02.02.008.03.04 3-01-002-02-02-08-0003-40 Servicios cientificos y otros servicios técnicos 1.000.000
2.1.2.02.02.008.03.04.4 3-01-002-02-02-08-0003-40 Servicios de ensayos y analisis técnicos 1.000.000
2.1.2.02.02.008.03.04.4.9 3-01-002-02-02-08-0003-49 Otros servicios de ensayos y analisis técnicos 1.000.000
2.1.2.02.02.008.03.06 3-01-002-02-02-08-0003-60 Servicios de publicidad y suministro de espacio o tiempo 55.000.000
publicitario
2.1.2.02.02.008.03.06.1 3-01-002-02-02-08-0003-64 Servicios de publicidad 55.000.000
2.1.2.02.02.008.03.06.1.9 3-01-002-02-02-08-0003-64 Otros servicios de publicidad 55.000.000

2.1.2.02.02.008.03.06.2

3-01-002-02-02-08-0003-70

Servicios de venta o alquiler de espacio o tiempo
publicitario a comisién

2.1.2.02.02.008.03.06.3

3-01-002-02-02-08-0003-65

Servicios de venta de espacio o tiempo publicitario (excepto
a comision)
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2.1.2.02.02.008.03.06.3.9

3-01-002-02-02-08-0003-65

Otros servicios de venta de espacio o tiempo publicitario
(excepto a comision)

Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro

2.1.2.02.02.008.04 3-01-002-02-02-08-0004 . L 909.440.000
de informacion

2.1.2.02.02.008.04.01 3-01-002-02-02-08-0004-10 | Servicios ~ de  telefonia y  otros  servicios  de 246.400.000
telecomunicaciones

2.1.2.02.02.008.04.01.1 3-01-002-02-02-08-0004-11 Servicios de operadores (conexion) 26.400.000

2.1.2.02.02.008.04.01.2 3-01-002-02-02-08-0004-12 Servicios de telefonia fija (acceso) 220.000.000

2.1.2.02.02.008.04.02 3-01-002-02-02-08-0004-20 Servicios de telecomunicaciones via Internet 600.000.000

2.1.2.02.02.008.04.02.2 3-01-002-02-02-08-0004-22 Servicios de acceso a Internet 600.000.000

2.1.2.02.02.008.04.06 3-01-002-02-02-08-0004-60 | Servicios de transmisién, programacién y distribucién de 63.040.000
programas

2.1.2.02.02.008.04.06.1 3-01-002-02-02-08-0004-60 Servicios de transmision de programas de radio y television 58.000.000

2.1.2.02.02.008.04.06.1.1 3-01-002-02-02-08-0004-61 Servicios de transmision de programas de radio 58.000.000

2.1.2.02.02.008.04.06.3 3-01-002-02-02-08-0004-63 Servi-cios de transmision y distribucion de programacion 5.040.000
multicanal

0202008040632 3-01-002-02-02-08-0004-63 S@ryicios de distribggién de programas multicanal, en paquete 5.040.000
bésico de programacion

2.1.2.02.02.008.05 3-01-002-02-02-08-0005 Servicios de soporte 18.456.047.000

2.1.2.02.02.008.05.02 3-01-002-02-02-08-0000 Servicios de investigacion y seguridad 11.378.100.000

2.1.2.02.02.008.05.02.3 3-01-002-02-02-08-0000 Servicios de sistemas de seguridad 79.100.000

2.1.2.02.02.008.05.02.5 3-01-002-02-02-08-0005-25 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 11.299.000.000

2.1.2.02.02.008.05.03 3-01-002-02-02-08-0005-30 Servicios de limpieza 5.081.390.000

2.1.2.02.02.008.05.03.1 3-01-002-02-02-08-0005-31 Servicios de desinfeccion y exterminacioén 80.100.000

2.1.2.02.02.008.05.03.3

3-01-002-02-02-08-0005-33

Servicios de limpieza general

5.001.290.000

2.1.2.02.02.008.05.03.4

3-01-002-02-02-08-0005-34

Servicios especializados de limpieza

2.1.2.02.02.008.05.09 3-01-002-02-02-08-0005-50 Otros servicios auxiliares 1.996.557.000
2.1.2.02.02.008.05.09.5 3-01-002-02-02-08-0005-50 Servicios auxiliares especializados de oficina 339.178.000
2.1.2.02.02.008.05.09.5.1 3-01-002-02-02-08-0005-51 Servicios de copia y reproducci(’m
ici i6 documentos otros servicios
2.12.02.02.008.05.09.5.4 3-01-002-02-02-08-0005-54 Servicios de preparacion de docu y 339.178.000
especializados de apoyo a oficina
ici izacio asistencia de convenciones
2.1.2.02.02.008.05.09.6 3-01-002-02-02-08-0005-60 fiiir:smos de organizacion y y 1.600.879.000
2.1.2.02.02.008.05.09.6.1 3-01-002-02-02-08-0005-60 Servicios de organizacién y asistencia de convenciones 1.600.879.000
2.1.2.02.02.008.05.09.6.1.1 3-01-002-02-02-08-0005-61 Servicios de organizacion y asistencia de convenciones 1.313.103.000
2.1.2.02.02.008.05.09.6.1.2 3-01-002-02-02-08-0005-62 Membresias 287.776.000
2.1.2.02.02.008.05.09.7 3-01-002-02-02-08-0005-97 Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje 56.500.000
Servicios de apoyo y de operacién para la agricultura, la
2.1.2.02.02.008.06 3-01-002-02-02-08-0006 caza, la silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios 2.361.099.000
publicos
ici racion para la distribucion
2.1.2.02.02.008.06.03 3-01-002-02-02-08-0006 Servicios de apoyo y de operacién p distribucién de 2.361.099.000
electricidad, gas y agua
ici la transmision istribucion
2.1.2.02.02.008.06.03.1 3-01-002-02-02-08-0006 Servicios de apoyo a smisién y distribucién de 1.980.000.000

electricidad

2.1.2.02.02.008.06.03.1.2

3-01-002-02-02-08-0006-31

Servicios de distribucion de electricidad (a comisiéon o por
contrato)

1.980.000.000

2.1.2.02.02.008.06.03.2

3-01-002-02-02-08-0006-32

Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comision o por
contrato)

1.099.000
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Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comision o por

2.1.2.02.02.008.06.03.3 3-01-002-02-02-08-0006-33 380.000.000
contrato)

2.1.2.02.02.008.07 3-01-002-02-02-08-0007 Servicios de' .mantemmlentozr reparacion e instalacion 3.579.289.000
(excepto servicios de construccion)

2.1.2.02.02.008.07.01 3-01-002-02-02-08-0007-10 Sel'V,l(EIOS de mantemmlent.o y. repari.lclon de productos 3.579.289.000
metalicos elaborados, maquinaria y equipo

2.1.2.02.02.008.07.01.1 3-01-002-02-02-08-0007-10 | Servicios de mantenimiento y reparacién de productos 633.688.000
metalicos elaborados, (excepto maquinaria y equipo)
Servicio de mantenimiento y reparacion de depositos, cisternas,

2.1.2.02.02.008.07.01.1.002 3-01-002-02-02-08-0007-11 tanques y recipientes de metal, (excepto los utilizados para el 113.000.000
envase o transporte de mercancias)

2.1.2.02.02.008.07.01.1.099 3-01-002-02-02-08-0007-12 Servicio de mantenimiento y reparacion de ofros productos 520.688.000

metalicos elaborados n.c.p.

2.1.2.02.02.008.07.01.3

3-01-002-02-02-08-0007-13

Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y
equipos periféricos

1.096.100.000

Servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y

2.1.2.02.02.008.07.01.4 3-01-002-02-02-08 . 45.200.000
equipo de transporte

2.1.2.02.02.008.07.01.4.1 3-01-002-02-02-08-0007 Servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos 45.200.000
automotores

5 1.2.02.02.008.07.014.1.02 3-01-002-02-02-08-0007-14 Serv101’o_ de mantenimiento y reparacion de vehiculos 45.200.000
automoviles

2.1.2.02.02.008.07.01.5 3-01-002-02-02-08-0007-15 Servicios de mantenimiento y reparacién de otra 1.804.301.000
maquinaria y otro equipo

2.1.2.02.02.008.07.01.5.1 3-01-002-02-02-08-0007-15 Servicios de mantenimiento y reparacion de electrodomésticos 11.300.000

2.1.2.02.02.008.07.01.5.2 3-01-002-02-02-08-0007-16 Servicios de mantenimiento y reparacién de maquinaria y 180.800.000
aparatos eléctricos n.c.p.

2.1.2.02.02.008.07.01.5.2.03 | 3-01-002-02-02-08-0007-16 Servicio de mantenimiento y reparacién de aparatos de 180.800.000
distribucién y control de la energia eléctrica

2.1.2.02.02.008.07.01.5.2.05 3-01-002-02-02-08-0007-18 Serlel(? de'I’nantenlmlento Yy reparacion de equipos electrlcos
de iluminacion

5 1.2.02.02.008.07.01.5.2.99 3-01-002-02-02-08-0007-18 Otros servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y
aparatos eléctricos n.c.p.

2.1.2.02.02.008.07.01.5.3 3-01-002-02-02-08-0007-19 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos y 1.187.372.000

aparatos de telecomunicaciones

2.1.2.02.02.008.07.01.5.3.99

3-01-002-02-02-08-0007-19

Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos y aparatos
de telecomunicaciones n.c.p.

1.187.372.000

Servicios de mantenimiento y reparacion de instrumentos

2.1.2.02.02.008.07.01.5.4 3-01-002-02-02-08-0007-00 médicos, de precision y opticos; equipo de medicion, 40.629.000
prueba, navegacion y control

2.12.02.02.008.07.01.54.02 | 3-01-002-02-02-08-0007-00 Servicio de mantenimiento y reparacién  de equipo de 40.629.000
irradiacion y equipo electronico de uso médico y terapéutico

2.1.2.02.02.008.07.01.5.6 3-01-002-02-02-08-0007-21 .Semcufs de mantenimiento y reparacion de maquinaria 214.700.000
industrial
Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos de fuerza

2.1.2.02.02.008.07.01.5.6.02 3-01-002-02-02-08-0007-21 hidraulica y de potencia neumatica, bombas, compresores y 135.600.000
valvulas

2.1.2.02.02.008.07.01.5.6.05 | 3-01-002-02-02-08-0007-22 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos de 22.600.000
elevacion, manipulacion y sus partes y piezas

2.1.2.02.02.008.07.01.5.6.14 3-01-002-02-02-08-0007-20 Servicio de mantenimiento Yy reparacion de maquinaria y equipo 56500000

para las actividades de impresion
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Servicios de mantenimiento y reparacion de ascensores y

2.1.2.02.02.008.07.01.5.7.01 3-01-002-02-02-08-0007-23 L. 56.500.000
escaleras mecanicas

2.1.2.02.02.008.07.01.5.9.99 3-01-002-02-02-08-0007-24 Servicios de mantenimiento y reparacion de otros equipos n.c.p. 113.000.000
Otros servicios de fabricacion; servicios de edicion,

2.1.2.02.02.008.09 3-01-002-02-02-08-0009 impresion y reproduccion; servicios de recuperacion de 533.380.000
materiales

2.1.2.02.02.008.09.01 3-01-002-02-02-08-0009 Servicios de edicion, impresién y reproducciéon 533.380.000

2.1.2.02.02.008.09.01.2.197 3-01-002-02-02-08-0009 Servicios de impresion litografica n.c.p. 533.380.000

2.1.2.02.02.008.09.01.2.197.1 3-01-002-02-02-08-0009-01 Servicios de impresion 145.000.000

2.1.2.02.02.008.09.01.2.197.2 3-01-002-02-02-08-0009-02 Servicios relacionados con la impresion 388.380.000

2.1.2.02.02.009 3-01-002-02-02-09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 4.957.438.000
Servicios de la administracién publica y otros servicios

2.1.2.02.02.009.01 3-01-002-02-02-09 prestados a la comunidad en general; servicios de seguridad 241.000.000
social de afiliacion obligatoria

2.1.2.02.02.009.01.01 3-01-002-02-02-09-0001 Servicios administrativos del gobierno 241.000.000

2.1.2.02.02.009.01.01.9 3-01-002-02-02-09-0001 Otros servicios de la administraciéon piblica n.c.p. 241.000.000

2.1.2.02.02.009.01.01.9.1 3-01-002-02-02-09-0001 Otros servicios de la administracion piiblica n.c.p. - Conscjo 241.000.000
Superior Universitario

2.1.2.02.02.009.02 3-01-002-02-02-09-0002 Servicios de educacion 4.014.090.000

2.1.2.02.02.009.02.09 3-01-002-02-02-09-0002 Otros tipos de educacion y servicios de apoyo educativo 4.014.090.000

2.1.2.02.02.009.02.09.1 3-01-002-02-02-09-0002-01 Otros servicios de la educacién y la formacion 347.879.000

2.1.2.02.02.009.02.09.1.3 3-01-002-02-02-09-0002-01 Servicios de educacion para la formacion y el trabajo 347.879.000

2.1.2.02.02.009.02.09.1.3.1 3-01-002-02-02-09-0002-01 Capacitacion Administrativos 299.460.000

2.1.2.02.02.009.02.09.1.3.2 3-01-002-02-02-09-0002-02 Capacitacion Docentes 48.419.000

2.1.2.02.02.009.02.09.2 3-01-002-02-02-09-0002 Servicios de apoyo educativo 3.666.211.000

2.1.2.02.02.009.02.09.2.1 3-01-002-02-02-09-0002-21 Estimulos académicos 1.050.000.000

2.1.2.02.02.009.02.09.2.2 3-01-002-02-02-09-0002-22 Encuentro de estudiantes 40.000.000

2.1.2.02.02.009.02.09.2.3 3-01-002-02-02-09-0002-23 Practicas Académicas Facultad Artes - ASAB 416.629.000

2.1.2.02.02.009.02.09.2.4 3-01-002-02-02-09-0002-24 Practicas Académicas Facultad Ciencias y Educacién 350.000.000

2.1.2.02.02.009.02.09.2.5 3-01-002-02-02-09-0002-25 Practicas Académicas Facultad Ingenieria 562.532.000

2.1.2.02.02.009.02.09.2.6 3-01-002-02-02-00-0002-26 | Lracticas Académicas Facultad Medio Ambiente y Recursos 1.095.050.000
Naturales

2.1.2.02.02.009.02.09.2.7 3-01-002-02-02-09-0002-27 Précticas Académicas Facultad Tecnoldgica 102.000.000

2.1.2.02.02.009.02.09.2.8 3-01-002-02-02-09-0002-28 Bienestar Institucional

2.1.2.02.02.009.02.09.2.9 3-01-002-02-02-09-0002-29 | Lrécticas Académicas Facultad de Ciencias Matematicas y 50.000.000
Naturales

2.1.2.02.02.009.03 3-01-002-02-02-09-0003 Ser.v icios para el cuidado de la salud humana y servicios 240.335.000
sociales

2.1.2.02.02.009.03.01.2.1 3-01-002-02-02-09-0003-01 Servicios médicos generales 240.335.000

2.1.2.02.02.009.03.01.2.1.1 3-01-002-02-02-09-0003-01 Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 240.335.000
Servicios de alcantarillado, recoleccion, tratamiento y

2.1.2.02.02.009.04 3-01-002-02-02-09-0004 disposicién de desechos y otros servicios de saneamiento 443.933.000
ambiental

2.1.2.02.02.009.04.01 3-01-002-02-02-09-0004 Servici?s de alcantar"illado, servicios ) (.le limpieza, 267.933.000
tratamiento de aguas residuales y tanques sépticos

2.1.2.02.02.009.04.01.1 3-01-002-02-02-09-0004-01 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 267.933.000

2.1.2.02.02.009.04.01.2 3-01-002-02-02-09-0004-02 Servicios de limpieza y vaciado de tanques sépticos

2.1.2.02.02.009.04.02 3-01-002-02-02-09-0004 Servicios de recoleccion de desechos 176.000.000

2.1.2.02.02.009.04.02.1 3-01-002-02-02-09-0004-03 Servicios de recoleccion de desechos peligrosos 25.000.000
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2.1.2.02.02.009.04.02.1.9 3-01-002-02-02-09-0004-03 Servicios de recoleccion de otros desechos peligrosos 25.000.000
2.1.2.02.02.009.04.02.3 3-01-002-02-02-09-0004-04 Servicios generales de recoleccién de desechos 151.000.000
2.1.2.02.02.009.04.02.3.9 3-01-002-02-02-09-0004-04 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 151.000.000

SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y
2.1.2.02.02.009.06 3-01-002-02-02-09-0006 DEPORTIVOS 18.080.000
2.1.2.02.02.009.06.01 3-01-002-02-02-09-0006 Servicios audiovisuales y servicios conexos 18.080.000
2.1.2.02.02.009.06.01.2 3-01-002-02-02-09-0006-01 Servicios de produccién de peliculas cinematogrificas, 18.080.000
videos, programas de television y radio
2.1.2.02.02.009.06.01.2.3 3-01-002-02-02-09-0006-01 Servicios  de  producciones  originales  de  peliculas 18.080.000
cinematograficas, videos, programas de television y radio
2.1.2.02.02.010 3-01-002-02-02-10 Viaticos de los funcionarios en comision 822.348.000
2.1.2.02.02.010.1 3-01-002-02-02-10-0001 Viaticos y gastos de viaje CSU 20.000.000
2.1.2.02.02.010.2 3-01-002-02-02-10-0002 Viaticos y gastos de viaje - UAA 790.359.000
2.1.2.02.02.010.3 3-01-002-02-02-10-0003 Viaticos y gastos de viaje - Organizaciones Sindicales 11.989.000

2.1.3 3-01-003 Transferencias corrientes 53.582.193.000
2.1.3.07 3-01-003-07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 53.182.193.000
2.1.3.07.02 3-01-003-07-02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 53.182.193.000

2.1.3.07.02.001

3-01-003-07-02-12

Mesadas pensionales (de pensiones)

50.126.922.000

2.1.3.07.02.001.02

3-01-003-07-02-12

Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)

50.126.922.000

2.1.3.07.02.002 3-01-003-07-02-02 Cuotas partes pensionales (de pensiones) 542.500.000
2.1.3.07.02.002.02 3-01-003-07-02-02-0002 Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 542.500.000
2.1.3.07.02.003 3-01-003-07-02-03 Bonos pensionales (de pensiones) 2.512.771.000
2.1.3.07.02.003.02 3-01-003-07-02-03-0002 Bonos pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 2.512.771.000
2.1.3.07.02.003.02.04 3-01-003-07-02-03-0002-04 Reserva pensional 2.512.771.000
2.1.3.13 3-01-003-13 Sentencias y conciliaciones 400.000.000
2.1.3.13.01 3-01-003-13-01 Fallos Nacionales 400.000.000
2.1.3.13.01.001 3-01-003-13-01-01-0001-00 Sentencias 400.000.000
2.1.3.13.01.002 3-01-003-13-01-01-0002-00 Conciliaciones
2.1.7 3-01-007 Disminucion de pasivos 4.584.000.000
2.1.7.01 3-01-007-01 Cesantias 4.584.000.000
2.1.7.01.01 3-01-007-01-01 Cesantias definitivas 3.647.000.000
2.1.7.01.02 3-01-007-01-02 Cesantias parciales 937.000.000
218 3-01-008 G.astos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones 598.748.000
e intereses de mora
2.1.8.01 3-01-008-01 Impuestos 598.748.000
2.1.8.01.01 3-01-008-01-01 Impuesto sobre la renta y complementarios
2.1.8.01.1.4 3-01-008-01-01-04 Gravamen a los movimientos financieros
2.1.8.01.05 3-01-008-01-05 Impuesto al patrimonio 598.748.000
2.1.8.01.05.001 3-01-008-01-05-01 Impuesto sobre vehiculos automotores 1.760.000
2.1.8.01.05.002 3-01-008-01-05-02 Impuesto predial unificado 596.988.000

2.1.8.03 3-01-008-03 Tasas y derechos administrativos

2.1.8.05 3-01-008-05 Multas, sanciones e intereses de mora

2.1.8.05.01 3-01-008-05-01 Multas y sanciones

2.1.8.05.01.002 3-01-008-05-01-02 Multas judiciales

2.1.8.05.01.004 3-01-008-05-01-04 Sanciones administrativas

23 3-03 INVERSION 31.400.346.000
2.3.01 3-03-001 DIRECTA 31.200.346.000
23.01.16 3-03-001-16 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA 31.200.346.000

LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
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2.3.01.16.01

3-03-001-16-01

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusién social, productiva y Politica

31.200.346.000

2.3.01.16.01.17

3-03-001-16-01-17

Programa 17. Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para
la ciudadania, la innovacién y el
trabajo del siglo XXI.

31.200.346.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7821

3-03-001-16-01-17-7821-00

Fortalecimiento y Dotacion de Laboratorios, Talleres, Centros y
Aulas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Bogota

3.690.880.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7866

3-03-001-16-01-17-7866-00

Fortalecimiento a la Promocion para la Excelencia Académica.

800.000.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7875

3-03-001-16-01-17-7875-00

Fortalecimiento y promocion de la investigacion y desarrollo
cientifico de la Universidad Distrital

4.169.522.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7878

3-03-001-16-01-17-7878-00

Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos virtuales en
la UD

1.000.000.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7889

3-03-001-16-01-17-7889-00

Consolidacion del modelo de servicios Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI de la Universidad
Distrital Francisco

1.889.840.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7892

3-03-001-16-01-17-7892-00

Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

1.889.840.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7894

3-03-001-16-01-17-7894-00

Dotacion de los laboratorios del proyecto Ensuefio de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2.068.481.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7896

3-03-001-16-01-17-7896-00

Fortalecimiento y Ampliacion de la infraestructura fisica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

11.118.722.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7897

3-03-001-16-01-17-7897-00

Fortalecimiento y Modernizacion de la Gestion Institucional de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2.3.01.16.01.17.000.000.7898

3-03-001-16-01-17-7898-00

Actualizacion y Modernizacion de la Gestion Documental en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2.3.01.16.01.17.000.000.7899

3-03-001-16-01-17-7899-00

Fortalecimiento y Modernizacion de la Infraestructura
tecnoldgica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

3.173.061.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7900

3-03-001-16-01-17-7900-00

Implementacion y establecimiento de la gobernanza entre los
diferentes servicios de Tecnologia de la informacion

1.400.000.000

2.3.3 3-03-003 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200.000.000

2.3.3.05 3-03-003-05 A ENTIDADES DEL GOBIERNO 200.000.000

2.3.3.05.09 3-03-003-05-09 A OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL 200.000.000
A ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y UNIDADES

2.3.3.05.09.054 3-03-003-05-09-54 ADMINISTRATIVAS ESPECIALES 200.000.000

2.3.3.05.09.054.22 3-03-003-05-09-54-0022 OTROS ORGANISMOS 200.000.000

2.3.3.05.09.054.22.05 3-03-003-05-09-54-0022-01 F(.)N].)O PRESTAMOS A EMPLEADOS  (Universidad 50.000.000
Distrital)

2.3.3.05.09.054.22.05.1 3-03-003-05-09-54-0022-01 Préstamos Ordinarios Administrativos 50.000.000

2.3.3.05.09.054.22.06 3-03-003-05-09-54-0022-02 FONDO DE VIVIENDA (Universidad Distrital) 150.000.000

2.3.3.05.09.054.22.06.1 3-03-003-05-09-54-0022-02 Vivienda Administrativos 150.000.000

Nombre Cargo Firma
Proyecté: Malcom Andrés Polanco Lopez CPS — Asesor - OAPC TR
Proyecto: Diana Soraya Ahumada Quito CPS — Asesor - VAF DSAQ- 91519-22

Reviso6 y aprobé:

Jennifer Crespo

Jefe Oficina Asesora Planeacion y Control

=

=

Reviso6 y aprobé:

Elverth Santos Romero

Vicerrector Administrativo y Financiero

A

Revisé y aprobé:

Franklin Wilches Reyes

Jefe Seccion de Presupuesto
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
RESOLUCION No. 027

20 de diciembre de 2022
PRESENTACION

A continuacion, se presenta el Plan de Cuentas de la Universidad Francisco José de Caldas, armonizado
con las decisiones de la Contraloria General de la Republica, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Direccion General del Presupuesto Publico Nacional, la Direcciéon Distrital de Presupuesto, y el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, en conjuncién con las necesidades y
caracteristicas de la Universidad en calidad de Ente Auténomo Universitario de acuerdo con lo
consagrado en el articulo 69 de la Constitucion Politica Nacional y la Ley 30 de 1992. A la izquierda se
encuentra el cédigo presupuestal, a la derecha el nombre del rubro y, posteriormente la definicién del
mismo.

Entre los referentes consultados para la definicién de cada una de las cuentas contenidas en el presente
documento se encuentran la Clasificacién Central de Productos del DANE, el reporte Categoria Unica de
Informacion Presupuestal CUIPO de la CGR, el Plan de Cuentas POSPRES expedido por la Secretaria
Distrital de Hacienda, y las necesidades definidas en los Planes de Accion formuladas por las unidades
académicas y administrativas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

1. INGRESOS

Es el conjunto de recursos que tienen por objeto garantizar la atencién de las necesidades de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de conformidad con las normas constitucionales y legales.

1.1 INGRESOS CORRIENTES

Recursos que percibe la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en forma regular y permanente,
de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias, por medio de la aplicacién de los conceptos
fiscales; los cuales, de conformidad con su origen, se identifican en tributarios y no tributarios.

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Incluyen los ingresos de caracter obligatorio que percibe la Universidad por la prestacion del servicio de
educacién, conforme a las diferentes modalidades, la explotacion de bienes, la imposicién de sanciones,
la participacion en beneficios de bienes o servicios, y los demas recursos que perciba en forma periddica
que no estén incluidos en el numeral anterior.

1.1.02.02 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS

1.1.02.02.116 DERECHOS PECUNIARIOS EDUCACION SUPERIOR

Corresponde a los ingresos obtenidos por la prestacién de servicios de la administracién publica y otros
servicios prestados a la comunidad en general.
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1.1.02.02.116.01 SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (TERCIARIA)
1.1.02.02.116.01.01 NIVEL PREGRADO

1.1.02.02.116.01.01.01 Inscripciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago que hacen los aspirantes que desean
ingresar a los proyectos académicos de la Universidad Distrital, en cada uno de los niveles de formacién.

1.1.02.02.116.01.01.02 Derechos de grado

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago de los derechos de grado, de los
estudiantes que han alcanzado los logros académicos en su ciclo de formacion.

1.1.02.02.116.01.01.03 Matriculas

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de la Universidad del pago de los derechos de
matricula de los estudiantes que son aceptados en los programas de formacidn.

1.1.02.02.116.01.01.04 Certificaciones, constancias académicas y derechos
complementarios

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los estudiantes y egresados y demas
miembros de la comunidad universitaria, para la expedicién de los Carnets, Certificados, Constancias,

Duplicado, otros.

Incluye los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los miembros de la comunidad universitaria,
de las multas impuestas por el sistema de bibliotecas.

1.1.02.02.116.01.02 NIVEL POSGRADO

1.1.02.02.116.01.02.01 Inscripciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago que hacen los aspirantes que desean
ingresar a los proyectos académicos de la Universidad Distrital, en cada uno de los niveles de formacion.

1.1.02.02.116.01.02.02 Derechos de grado

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago de los derechos de grado, de los
estudiantes que han alcanzado los logros académicos en su ciclo de formacion.
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1.1.02.02.116.01.02.03 Matriculas

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de la Universidad del pago de los derechos de
matricula de los estudiantes que son aceptados en los programas de formacidn.

1.1.02.02.116.01.02.03.1 Facultad de Artes ASAB

1.1.02.02.116.01.02.03.2 Facultad de Ciencias y Educacion

1.1.02.02.116.01.02.03.3 Facultad de ingenieria

1.1.02.02.116.01.02.03.4 Facultad de Medio ambiente y recursos naturales
1.1.02.02.116.01.02.03.5 Facultad Tecnolégica

1.1.02.02.116.01.02.03.6 Facultad de Ciencias y Educacion - Maestria en Educacién Guajira

1.1.02.02.116.01.02.04 Certificaciones, constancias académicas y derechos
complementarios

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los estudiantes y egresados y demas
miembros de la comunidad universitaria, para la expedicién de los Carnets, Certificados, Constancias,

Duplicado, otros.

Incluye los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los miembros de la comunidad universitaria,
de las multas impuestas por el sistema de bibliotecas.

1.1.02.02.116.02 DERECHOS COMPLEMENTARIOS ASOCIADOS A LA EDUCACION
1.1.02.02.116.02.1 Cursos De Vacaciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago de los derechos para realizar cursos de
vacaciones.

1.1.02.02.116.02.2 Servicios Sistematizacion

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los estudiantes, para acceder a los
sistemas de informacidn.

1.1.02.02.116.02.3 Otros Ingresos

Corresponde a los ingresos obtenidos por la venta de bienes y servicios, y recursos propios, generados
por conceptos no clasificados en los rubros anteriores.

1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
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Corresponde a los ingresos que recibe la Universidad por la contraprestaciéon de un bien o servicio,
cuando “la propiedad de los bienes pasa de la universidad al beneficiario, o cuando los servicios se
prestan a las personas demandantes”

1.1.02.05.001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO

1.1.02.05.001.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

1.1.02.05.001.08.03 Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios
de investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad)

1.1.02.05.001.08.03.01 Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion;

servicios de tecnologia de la informacién
1.1.02.05.001.08.03.01.18 Servicios de Oficinas Centrales

1.1.02.05.001.08.03.01.18.1 Beneficio Institucional Productos Y Servicios Especializados

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de los recursos de actividades de extension, que
corresponden a la venta de productos y servicios especializados, consultorias e interventorias.

1.1.02.05.001.08.03.01.18.2 Beneficio Institucional Educacion Continuada

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de recursos en desarrollo de actividades de
extension de educacién continuada.

1.1.02.05.001.08.03.01.18.3 Fondo de publicaciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de las ventas de bienes y servicios de las
publicaciones de la Universidad.

1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.1.02.06.003 Participaciones distintas del SGP

1.1.02.06.003.02 Participacion en contribuciones

1.1.02.06.003.02.03 Participacion en contribuciéon del Fondo Nacional de Universidades

Estatales de Colombia

1.1.02.06.003.02.03.1 Ley 1697/2013 pro Universidad Nacional y demas universidades
estatales

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1697 de
2013 y el Decreto 1050 de 2014 del Ministerio de Educacién Nacional.

1.1.02.06.006 TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL

1.1.02.06.006.01 APORTES NACION
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Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 y
87 de la Ley 30 de 1992, y demas transferidos por el Gobierno Nacional.

1.1.02.06.006.01.06 MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD DISTRITAL

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 y
87 de la Ley 30 de 1992, y demas transferidos por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacién Nacional.

1.1.02.06.006.01.06.1 Transferencias de la Nacion por articulo 86 Ley 30/1992

Recursos percibidos por los aportes del presupuesto nacional para los gastos de funcionamiento de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

1.1.02.06.006.01.06.2 Transferencias de la Nacion por articulo 87 Ley 30/1992
Aportes del Gobierno Nacional de conformidad con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 30 de 1992.
1.1.02.06.006.01.06.3 Transferencias de la Nacion por el 10% del valor de la 403 /97

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacién, teniendo en cuenta el articulo 22 de la
Ley 403 de 1997.

1.1.02.06.006.01.06.4 Transferencias de la Nacion - Saneamiento de Pasivos

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacién, en el marco del proceso de
Saneamiento de Pasivos.

1.1.02.06.006.01.06.5 Transferencias de la Nacion - Excedentes Cooperativas

Recursos que la Universidad percibe por el impuesto sobre excedentes de cooperativas para la educacion
superior publica establecidas en el paragrafo 2 del articulo 19-4 del Estatuto tributario, para el
funcionamiento de las IES, de conformidad con el Acta de acuerdo Mesa de didlogo para la construccion
de acuerdos para la educacién superior publica, suscrita el 14 de diciembre de 2018.

1.1.02.06.006.01.06.6 Transferencias de la Nacion - Plan de Fomento de la Calidad

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacién, en el marco de los Planes de Fomento
a la Calidad.

1.1.02.06.006.02 DEVOLUCION IVA- INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Padgina 6 de 57



RESOLUCION No. 027

UNIVERSIDAD DISTRITAL 20 de diciembre de 2022
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Son los reintegros a los que la Universidad tiene derecho por lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 30
de 1992: “Las instituciones de Educacién Superior, los Colegios de Bachillerato y las instituciones de
Educacién No Formal, no son responsables del IVA. Adicionalmente, las instituciones estatales u oficiales
de Educacion Superior tendran derecho a la devolucion del IVA que paguen por los bienes, insumos y
servicios que adquieran, mediante liquidaciones periddicas que se realicen en los términos que sefiale el
reglamento.”

1.1.02.06.009 RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
1.1.02.06.009.02 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
1.1.02.06.009.02.02 Cuotas partes pensionales

Recursos que la Universidad percibe por el cobro de cuotas partes pensionales a entidades.

1.2 RECURSOS DE CAPITAL

Ingresos extraordinarios de caracter ocasional y cuantia indeterminable que se perciben de diferentes
fuentes; entre ellas, excedentes financieros, rendimientos financieros, recuperaciéon de cartera de los
préstamos ordinarios y de vivienda, recursos del balance y utilidades por otras inversiones de capital.
1.2.02 EXCEDENTES FINANCIEROS

1.2.02.01 Establecimientos piblicos

Corresponde al monto de recursos provenientes de excedentes financieros que al cierre de cada vigencia
fiscal estan sujetos a la distribucidén que determine el Consejo Superior Universitario, los cuales haran
parte de los ingresos de la Universidad.

1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Son los ingresos que se reciben en retorno por poner activos financieros a disposicion de terceros, sin
trasladar el derecho o dominio, total o parcial, del activo.

1.2.05.02 DEPOSITOS

Corresponde a los ingresos por concepto de rendimientos financieros, de los recursos de la Universidad,
en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

1.2.05.02.05 Recursos propios de libre destinacion

Corresponde a los ingresos por concepto de rendimientos financieros, de los recursos de la Universidad,
en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.
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1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA - PRESTAMOS
1.2.09.03 DE PERSONAS NATURALES
1.2.09.03.1 PRESTAMOS DE VIVIENDA
1.2.09.03.1.1 Administrativos

Son los ingresos provenientes de los pagos realizados por el personal administrativo, en razén a
préstamos de vivienda (autorizados por los acuerdos y convenciones colectivas de trabajo de la
Universidad). Acuerdos 44 y 19 de 1988 del Consejo Superior Universitario.

1.2.09.03.2 PRESTAMOS ORDINARIOS
1.2.09.03.2.1 Administrativos

Son los ingresos producto de pagos realizados, por el personal administrativo, para la cancelacion de
préstamos ordinarios (autorizados mediante acuerdos y convenciones colectivas de trabajo de la
Universidad). Acuerdos 44 y 19 de 1988 del Consejo Superior Universitario.

1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE

1.2.10.02 SUPERAVIT FISCAL

Corresponde a los recursos de superavit fiscal de la vigencia inmediatamente anterior y el superavit no
incorporado de vigencias anteriores.

1.2.10.02.03 LIBRE DESTINACION
1.2.10.02.03.1 Otros Ingresos de Libre Destinacion

Corresponde a los recursos de superavit fiscal de la vigencia inmediatamente anterior y el superavit no
incorporado de vigencias anteriores que son de libre destinacién.

1.2.10.02.04 NO INCORPORADO DE VIGENCIAS ANTERIORES

1.2.10.02.04.02 INGRESOS DE DESTINACION ESPECIFICA

1.2.10.02.04.02.1 Recursos de Inversion Ministerio de Educacion Nacional vigencias
anteriores

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
M.E.N. 016862 del 19 de octubre de 2018 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, los cuales
tienen destinacion especifica para el desarrollo de proyectos de inversion.

1.2.10.02.04.02.2 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001 vigencias
anteriores
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Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segtin
reglamentacién del Acuerdo 53 de 2002 y el articulo 47 de la Ley 863 de 2003, que corresponden a
vigencias anteriores y liquidados como excedentes financieros de inversion.

1.2.10.02.04.02.3 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 vigencias
anteriores

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segtin
reglamentacién del Acuerdo 696 de 2017, que corresponden a vigencias anteriores y liquidados como
excedentes financieros de inversion.

1.2.10.02.04.02.4 Ley 1697/2013 Pro Universidad Nacional y demas Universidades
Estatales vigencias anteriores

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1697 de
2013 y el Decreto 1050 de 2014 del Ministerio de Educaciéon Nacional, que corresponden a vigencias
anteriores y liquidados como excedentes financieros de inversion.

1.2.10.02.04.02.5 Aportes del Distrito vigencias anteriores

Saldo por incorporar de los recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con las
transferencias efectuadas por la Secretaria de Hacienda Distrital a 31 de diciembre de 2015.

1.2.10.02.04.02.6 Distribucion Punto Adicional CREE Vigencias anteriores

Saldo por incorporar de la Distribucién Punto Adicional CREE de vigencias anteriores, los cuales son
certificados por la Tesoreria General de la Universidad, al cierre de cada vigencia.

1.2.10.02.04.02.7 Rendimientos recursos de Inversion Ministerio de Educacion
Nacional vigencias anteriores

Saldo por incorporar de los Rendimientos recursos de Inversién Ministerio de Educaciéon Nacional de
vigencias anteriores, los cuales son certificados por la Tesoreria General de la Universidad, al cierre de
cada vigencia.

1.2.10.02.04.02.8 Planes de Fomento a la Calidad vigencias anteriores

Recursos por incorporar de vigencias anteriores, transferidos por el Ministerio de Educacién, en el
marco de los Planes de Fomento a la Calidad.

1.2.10.02.04.02.9 Pasivos Exigibles
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Recursos incorporados para el pago de compromisos que han fenecido presupuestalmente por no haber
sido cancelados ni en la vigencia en que se constituy6 ni en la siguiente, y por lo tanto
debe pagarse con cargo al presupuesto de la vigencia en que se haga.

1.2.10.02.04.03 INGRESOS DE LIBRE DESTINACION
1.2.10.02.04.03.1 Otros Ingresos de Libre Destinacion

1.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL
1.5.01 APORTE ORDINARIO

1.5.01.01 VIGENCIA

1.5.01.01.1 Aportes Segun Ley 30

Comprende los ingresos que percibe la Universidad de la Administraciéon Central del Distrito de Bogot3,
por el articulo 86 de la Ley 30 de 1992

1.5.03 ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segin
reglamentacién del Acuerdo 53 de 2002 y el articulo 47 de la Ley 863 de 2003

1.5.03.1 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segtin
reglamentaciéon del Acuerdo 53 de 2002 y el articulo 47 de la Ley 863 de 2003. Los recursos son
generados por los contratos suscritos a través de las diferentes entidades del Distrito, y corresponde al
uno por ciento (1%) del valor bruto de los mismos.

1.5.03.2 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, de conformidad
con lo estipulado en la Ley No. 1825 de 2017, aplicada segtin reglamentacién del Acuerdo 696 de 2017.
Este recurso es generado por los contratos suscritos a través de las diferentes entidades del Distrito, y
corresponde al uno punto uno por ciento (1.1%) del valor bruto de los mismos. Se excepttian de este
tributo contratos de prestacion de servicios cuyo valor sea inferior a 315 UVT por concepto de
honorarios mensuales.

2. GASTOS

Incluye la totalidad de las apropiaciones de la Universidad, para el pago de sus obligaciones, las cuales
forman parte del Presupuesto Anual y se clasifican en Gastos de Funcionamiento y Gastos de Inversidn.
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2.1. FUNCIONAMIENTO

Son las apropiaciones necesarias para el normal desarrollo de las actividades académicas,
administrativas, técnicas y operativas. Comprenden los gastos por servicios personales, adquisicion de
bienes y servicios, transferencias corrientes, disminucién de pasivos y gastos por tributos, tasas,
contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora.

La ejecucién de cada rubro del presupuesto de gastos de funcionamiento debe encontrarse en
consonancia con el calculo de los parametros y variables que lo afectan, teniendo en cuenta el desarrollo
de los programas que adelante la Universidad, en armonia con los lineamientos de politica presupuestal
y el Plan Estratégico Institucional.

2.1.1. GASTOS DE PERSONAL

Son los gastos destinados a la remuneracidn de los servicios prestados por parte del personal vinculado
mediante relacién laboral, legal y reglamentaria o contrato de trabajo. Los gastos de personal incluyen
las retribuciones fijas y ocasionales a los servidores publicos de planta permanente, y supernumerarios,
planta temporal — docente de vinculacién especial, asi como las contribuciones inherentes a la némina
asociadas a este personal, y los reconocimientos pactados en las convenciones colectivas para los
trabajadores oficiales.

2.1.1.01. PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

Son los gastos de las retribuciones por los servicios prestados y las contribuciones legales inherentes a
la nédmina de los servidores publicos administrativos y docentes, vinculados de manera permanente
mediante relacion legal y reglamentaria, y trabajadores oficiales vinculados mediante contrato de
trabajo a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

2.1.1.01.01. FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son las retribuciones pagadas al personal vinculado permanentemente a la Universidad como
contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario esta compuesto por el sueldo o asignaciéon
bésica, y los demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.01.01.001. Factores salariales comunes

Son los beneficios prestacionales o salariales comunes, contribuciones inherentes a la némina u otros
factores salariales y no salariales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2.1.1.01.01.001.01. Sueldo basico
2.1.1.01.01.001.01.1 Sueldo basico Administrativos
2.1.1.01.01.001.01.2 Sueldo basico Docentes
2.1.1.01.01.001.01.3 Sueldo Trabajadores Oficiales
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Apropiacion destinada al pago de la asignacion basica mensual fijada porlaley para los diferentes cargos
incluidos en la planta de personal permanente, tanto administrativa como docente, legalmente
autorizada; y para los trabajadores oficiales la asignacion basica mensual fijada, de conformidad con la
Convencion Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con la Universidad.

2.1.1.01.01.001.02. Horas Extras, Dominicales, Festivos, y Recargos
2.1.1.01.01.001.02.1 Horas Extras, Dominicales, Festivos, Administrativos

Apropiacién para efectuar el pago por el trabajo realizado en horas adicionales diferentes a la jornada
ordinaria para los niveles asistencial y técnico de la planta de personal administrativo. Con cargo a este
rubro se atenderan los gastos que ocasionen el reconocimiento en dinero de dias compensatorios.

El reconocimiento y pago de las horas extras estdn sujetos a las limitaciones establecidas en las
disposiciones legales y normatividad vigente, y en ningtn caso tendran caricter permanente.

2.1.1.01.01.001.03. Gastos de representacion
2.1.1.01.01.001.03.1 Gastos de representacion Administrativos

Apropiacion destinada a la compensacidn de los gastos que ocasiona el desempefio de un cargo del nivel
directivo de la planta de personal administrativo, y de aquellos cargos que por acuerdos o normas legales
reglamentarias tengan derecho a éstos. Su reconocimiento y pago se efectuara con base en las
disposiciones legales vigentes.

2.1.1.01.01.001.04. Subsidio de alimentacion

Pago que se reconoce como subsidio a la alimentacién de los trabajadores oficiales, de conformidad con
las convenciones colectivas y las disposiciones legales vigentes.

2.1.1.01.01.001.05. Auxilio de transporte

Pago que se reconoce como auxilio transporte de los trabajadores oficiales de la Universidad, de
conformidad con las convenciones colectivas y las disposiciones legales vigentes.

2.1.1.01.01.001.07. Bonificacion por servicios prestados
2.1.1.01.01.001.07.1 Bonificacion por servicios prestados administrativos
2.1.1.01.01.001.07.2 Bonificacion por servicios prestados docentes

Pago a que tienen derecho los servidores publicos administrativos y docentes de la planta de personal
permanente, por cada afio continuo de servicios, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales
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2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad
2.1.1.01.01.001.08.01.1 Prima de Navidad Administrativos
2.1.1.01.01.001.08.01.2 Prima de Navidad Docentes
2.1.1.01.01.001.08.01.3 Prima de Navidad Trabajadores Oficiales

Prestacion social en favor de los servidores ptblicos administrativos, docentes de la planta de personal
permanente, y trabajadores oficiales, como retribucion especial por servicios prestados durante cada
afio o fraccion del mismo, cuyo pago se hace en el mes de diciembre, de conformidad con las normas
legales vigentes y con la Convencién Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con
la Universidad, respectivamente.

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones
2.1.1.01.01.001.08.02.1 Prima de Vacaciones Administrativos
2.1.1.01.01.001.08.02.2 Prima de Vacaciones Docentes
2.1.1.01.01.001.08.02.3 Prima de Vacaciones Trabajadores Oficiales

Reconocimiento y pago a los servidores publicos administrativos, docentes de la planta de personal
permanente, y trabajadores oficiales de la Universidad por cada afio de servicio o proporcional, en los
casos sefialados en la Ley, la cual se liquida con el salario devengado en el momento en que se concede
el correspondiente disfrute, de conformidad con las normas legales vigentes y con la Convencién
Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con la Universidad, respectivamente.

2.1.1.01.01.001.09 Prima técnica salarial
2.1.1.01.01.001.09.1 Prima Técnica Administrativos

Reconocimiento econémico a los empleados publicos administrativos que desempefian empleos en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo y profesional, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2.1.1.01.01.002 Factores salariales especiales
Son los beneficios que se reconocen como consecuencia de la relacion legal reglamentaria, las

convenciones colectivas y los acuerdos de negociacion, y que deben respetar las disposiciones alli
establecidas.

2.1.1.01.01.002.04 Prima semestral

2.1.1.01.01.002.04.1 Prima Semestral Administrativos
2.1.1.01.01.002.04.2 Prima Semestral Docentes
2.1.1.01.01.002.04.3 Prima Semestral Trabajadores Oficiales

Reconocimiento econémico pagadero a los servidores publicos administrativos, docentes de la planta de
personal permanente de la Universidad, y los trabajadores oficiales de conformidad con las normas
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legales vigentes, y con la Convencion Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con
la Universidad, respectivamente.

2.1.1.01.01.002.12 Prima de antigiiedad
2.1.1.01.01.002.12.02 Beneficios a los empleados a largo plazo
2.1.1.01.01.002.12.02.1 Prima de Antigliedad Administrativos
2.1.1.01.01.002.12.02.2 Prima de Antigiiedad Trabajadores Oficiales

Apropiaciéon para el pago a los servidores publicos administrativos y trabajadores oficiales de la
Universidad, en proporcién a los afios de servicio prestados de acuerdo con las normas legales vigentes
y con la Convencion Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con la Universidad,
respectivamente.

2.1.1.01.01.002.99 Beneficios convencionales

2.1.1.01.01.002.99.1 Quinquenios

Pago que se efectta a los trabajadores oficiales vinculados a la Universidad Distrital mediante contrato
de trabajo, que hubieren prestado sus servicios por periodos de (5) afios, sin interrupciones mayores de
180 dias consecutivos, en caso de enfermedad o accidente de trabajo, o 30 dias consecutivos por otras
interrupciones; de acuerdo con las convenciones colectivas de trabajo, contratos de trabajo y normas
legales vigentes.

2.1.1.01.01.002.99.2 Aportes Convencién Colectiva de Trabajadores

Pago correspondiente al aporte pactado en la Convencion Colectiva de Trabajadores vigente, para
garantizar las actividades propias de la organizacion sindical cobijada por ésta.

2.1.1.01.01.002.99.3 Aportes Organizaciones Sindicales - Acuerdos de Negociacién

Pagos correspondientes a los aportes pactados, de conformidad con los Acuerdos de Negociacion
suscritos con las organizaciones sindicales de la Universidad.

2.1.1.01.01.002.99.4 Subsidio Familiar

Este rubro estd destinado al pago del subsidio familiar a que tienen derecho los trabajadores de la
Universidad, conforme a las normatividad legal y convenciones colectivas de trabajo vigentes.

2.1.1.01.01.002.99.5 Plan de Salud Trabajadores Oficiales

Rubro destinado a la contratacion de los servicios adicionales de salud para los trabajadores oficiales
activos y sus beneficiarios que fueron vinculados mediante contrato de trabajo con anterioridad a la
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vigencia y aplicacion de la Ley 100 de 1993, de acuerdo con lo estipulado en la convencidn colectiva de
trabajadores.

2.1.1.01.01.002.99.6 Plan de Salud de Pensionados

Es el rubro destinado al pago del plan adicional de salud de los pensionados trabajadores oficiales y sus
beneficiarios, de conformidad con la Convencién Colectiva de Trabajo

2.1.1.01.01.002.99.7 Subsidio libros pensionados

Es el rubro destinado al pago del subsidio de libro de los pensionados trabajadores oficiales e hijos de
estos, que cursen guarderia, preescolar, secundarios, validacion del bachillerato, universitario, cursos de
especializacion y otros, segin lo pactado por Convenciéon Colectiva de Trabajo.

2.1.1.01.01.002.99.8 Subsidio familiar pensionados

Este rubro estd destinado al pago del subsidio familiar a que tienen derecho los pensionados
trabajadores oficiales, conforme a las normatividad legal y convenciones colectivas de trabajo vigentes.

2.1.1.01.01.002.99.9 Educacién Libros Convencion Colectiva

Partida asignada para sufragar los gastos de educacion y libros para los trabajadores oficiales e hijos de
estos, que cursen guarderia, preescolar, secundarios, validacion del bachillerato, universitario, cursos de
especializacion y otros, segtin lo pactado por Convencién Colectiva de Trabajo.

2.1.1.01.01.002.99.10 Defuncién y Matrimonio Personal administrativo

Registra los gastos funerarios por muerte del trabajador activo; incluye también el fallecimiento de
padre, madre, esposo (a), compafiero (a), hermano(a) o hijo (a) y el subsidio concedido alos trabajadores
que contraigan matrimonio de acuerdo con lo pactado en la Convencién Colectiva de Trabajo y a la
Resolucién del Consejo Superior Universitario No. 019 de 1994.

2.1.1.01.01.002.99.11 Convencién Colectiva y Mesas de Didlogo - Bienestar Institucional

Partida asignada para dar cumplimiento a los incentivos establecidos en el articulo 11 de la convencién
colectiva de trabajadores, asi como los acuerdos de la mesa de didlogo suscritos entre la Universidad
Distrital y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Distrital - SINTRAUD.

2.1.1.01.02. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Son los pagos por concepto de contribuciones, establecidas por norma legal, que debe hacer la

Universidad con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los servidores publicos, entre ellas
las destinadas al Sistema de Seguridad Social Integral, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
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ICBF-, las Cajas de Compensacion Familiar y las demas erogaciones establecidas por la ley,
independientemente de la clasificacidn del gasto.

2.1.1.01.02.001

2.1.1.01.02.001.01
2.1.1.01.02.001.01.1
2.1.1.01.02.001.01.2
2.1.1.01.02.001.01.3
2.1.1.01.02.001.02
2.1.1.01.02.001.02.1
2.1.1.01.02.001.02.2
2.1.1.01.02.001.02.3

Aportes a la seguridad social en pensiones

Aportes a la seguridad social en pensiones publicas
Pensiones Publicas Administrativos

Pensiones Publicas Docentes

Pensiones Publicas Trabajadores Oficiales

Aportes a la seguridad social en pensiones privadas
Pensiones Privadas Administrativos

Pensiones Privadas Docentes

Pensiones Privadas Trabajadores Oficiales

Son los pagos al Sistema General de Pensiones que tienen por objeto garantizar, a los servidores publicos
de la Universidad, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte,
mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en las normas legales
vigentes, independientemente de la clasificaciéon interna del gasto para los regimenes solidarios
excluyentes.

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud

2.1.1.01.02.002.02
2.1.1.01.02.002.02.1
2.1.1.01.02.002.02.2
2.1.1.01.02.002.02.3

Aportes a la seguridad social en salud privada
Salud Privada Administrativos

Salud Privada Docentes

Salud Privada Trabajadores Oficiales

Son los pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud que tienen por objeto garantizar, a los
servidores publicos de la Universidad, el cubrimiento de los riesgos y el acceso a todas las prestaciones
de salud, de conformidad con las normas legales vigentes.

2.1.1.01.02.003

2.1.1.01.02.003.01
2.1.1.01.02.003.01.1
2.1.1.01.02.003.01.2
2.1.1.01.02.003.01.3
2.1.1.01.02.003.02
2.1.1.01.02.003.02.1
2.1.1.01.02.003.02.2
2.1.1.01.02.003.02.3

Aportes de cesantias

Aportes de cesantias a fondos publicos
Cesantias Fondos Publicos Administrativos
Cesantias Fondos Publicos Docentes

Cesantias Fondos Publicos Trabajadores Oficiales
Aportes de cesantias a fondos privados
Cesantias Fondos Privados Administrativos
Cesantias Fondos Privados Docentes

Cesantias Fondos Privados Trabajadores Oficiales

Corresponde al pago de la liquidacidn de cesantias por la anualidad que la Universidad debe cancelar al
respectivo Fondo Administrador, cuyo régimen corresponda al de liquidacién anualizado.
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[gualmente, este rubro se afectara con el pago por concepto de intereses sobre cesantias,
correspondiente al afio de servicios; asi como el pago de la liquidacién definitiva de cesantias una vez
finalizado el vinculo laboral, siempre y cuando estén reguladas a través de la Ley 50 de 1990 y la
normativa correspondiente.

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar
2.1.1.01.02.004.01 Compensar

2.1.1.01.02.004.01.1 Caja de Compensaciéon Administrativos
2.1.1.01.02.004.01.2 Caja de Compensacion Docentes
2.1.1.01.02.004.01.3 Caja de Compensacion Trabajadores Oficiales

Son los pagos por concepto de contribuciéon social que hacen los empleadores a las cajas de
compensaciéon familiar segin eleccion de la Entidad, para el cubrimiento del subsidio familiar y de
vivienda. Dicho aporte esta establecido por la Ley 21 de 1982.

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales
2.1.1.01.02.005.01 Aportes generales al sistema de riesgos laborales publicos
2.1.1.01.02.005.01.1 Riesgos Laborales Administrativos

2.1.1.01.02.005.01.2 Riesgos Laborales Docentes

2.1.1.01.02.005.01.3 Riesgos Laborales Trabajadores Oficiales

Son los pagos al Sistema de Riesgos Laborales destinados a garantizar, a los servidores publicos de la
Universidad, la prevencién, proteccion y atencion de los efectos de las enfermedades y los accidentes
que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan en la Institucién; de
conformidad con la administradora de riesgos que se elija, y las tablas de riesgo establecidas legalmente
para el cubrimiento de las prestaciones econémicas y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo
o una enfermedad profesional.

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF
2.1.1.01.02.006.1 ICBF Administrativos
2.1.1.01.02.006.2 ICBF Docentes
2.1.1.01.02.006.3 ICBF Trabajadores Oficiales

Son los pagos por concepto de contribucion parafiscal que hacen los empleadores al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con la Ley 89 de 1998.

2.1.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Son las retribuciones pactadas como ocasionales y las que la ley reconoce como no constitutivas de factor
salarial.

2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales
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2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones

Es la compensacion en dinero de las vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal, hasta
por un afio. Su cancelacion se hara con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su
causacion, y se efectuara por una tnica vez, de conformidad con la normatividad legal vigente.

2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion por Recreacién

Es el pago que se reconoce a los empleados publicos vinculados en la planta administrativa, por cada
periodo de vacaciones causado, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual
que les corresponda en el momento de conceder el disfrute del respectivo periodo vacacional

2.1.1.01.03.005 Reconocimiento por permanencia en el servicio puablico - Bogota
D.C.

Corresponde a la erogacidn relacionada con el pago de reconocimiento por permanencia en el servicio
publico, de conformidad con las normas legales vigentes.

2.1.1.01.03.068 Prima Secretarial

Apropiacion para atender el reconocimiento a los empleados publicos administrativos de la Universidad
Distrital, que desempeiien el cargo de Secretario y Secretario Ejecutivo de acuerdo con las normas legales
vigentes.

2.1.1.02 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y TEMPORAL - DOCENTES
VINCULACION ESPECIAL Y HORA CATEDRA.

Comprende el personal vinculado de forma transitoria para suplir vacancias temporales de los
servidores publicos, en caso de licencias o vacaciones, y para desarrollar actividades de caracter
netamente transitorias. Por Sentencia 006/96 de la Corte Constitucional en la que se estima que “Los
profesores de cdtedra tienen también (como los ocasionales) una relacién laboral subordinada, por cuanto
cumplen una prestacion personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo completo, de
medio tiempo o los llamados ocasionales, ellos devengan una remuneracién por el trabajo desempeiiado y
estdn sujetos a una subordinacién como se les exige a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etc.,
contemplados en el reglamento. Entonces frente a esta similar situacién de hecho que identifica la misma
relacion de trabajo subordinado de estos servidores ptblicos, debe corresponderles el mismo tratamiento
en cuanto a prestaciones sociales, que deben pagdrseles proporcionalmente al trabajo desempeiiado. Otro
tratamiento desconoceria el principio de igualdad y de justicia y seria evidentemente discriminatorio”.

2.1.1.02.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO
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Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado como contraprestacion directa por los
servicios prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacion basica, y los demas factores
reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.02.01.001

Factores Salariales Comunes

Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes que incrementan el valor a partir del cual se
liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la némina u otros factores salariales y no
salariales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2.1.1.02.01.001.01
2.1.1.02.01.001.01.1
2.1.1.02.01.001.01.2
2.1.1.02.01.001.01.3
2.1.1.02.01.001.01.4
2.1.1.02.01.001.01.5
2.1.1.02.01.001.01.6
2.1.1.02.01.001.01.7
Guajira
2.1.1.02.01.001.01.8
2.1.1.02.01.001.01.9
2.1.1.02.01.001.01.10
2.1.1.02.01.001.01.11
2.1.1.02.01.001.01.12
2.1.1.02.01.001.01.13
2.1.1.02.01.001.01.14

Sueldo basico

Sueldo Basico Pregrado Facultad de Ingenieria

Sueldo Basico Pregrado Facultad de Ciencias y Educacién

Sueldo Basico Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos naturales
Sueldo Béasico Pregrado Facultad Tecnolégica

Sueldo Basico Pregrado Facultad Artes ASAB

Sueldo Basico Pregrado Ilud

Sueldo Basico Facultad de Ciencias y Educacion - Maestria en Educacion

Sueldo Basico Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales
Sueldo Basico Posgrado Facultad de Ingenieria

Sueldo Basico Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion

Sueldo Basico Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos naturales
Sueldo Basico Posgrado Facultad Tecnologica

Sueldo Béasico Posgrado Facultad Artes ASAB

Sueldo Béasico Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

Apropiacién destinada al pago de la asignacién basica mensual fijada por la ley y por la normatividad
interna vigente a los docentes de vinculacion especial y hora catedra de la Universidad.

2.1.1.02.01.001.06
2.1.1.02.01.001.06.1
2.1.1.02.01.001.06.2
2.1.1.02.01.001.06.3
naturales
2.1.1.02.01.001.06.4
2.1.1.02.01.001.06.5
2.1.1.02.01.001.06.6
2.1.1.02.01.001.06.7
Matematicas
2.1.1.02.01.001.06.8
2.1.1.02.01.001.06.9

Prima de servicio

Prima de Servicios Pregrado Facultad de Ingenieria

Prima de Servicios Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion

Prima de Servicios Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos

Prima de Servicios Pregrado Facultad Tecnoldgica

Prima de Servicios Pregrado Facultad Artes ASAB

Prima de Servicios Pregrado Ilud

Prima de Servicios Pregrado Facultad de Ciencias Naturales y

Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ingenieria
Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion
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Prima de Servicios Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos

Prima de Servicios Posgrado Facultad Tecnoldgica
Prima de Servicios Posgrado Facultad Artes ASAB
Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ciencias Naturales y

Reconocimiento a que tienen derecho los docentes de vinculacién especial y hora catedra, a quienes se
les aplica el régimen prestacional de la Nacion, de conformidad con las normas vigentes.

2.1.1.02.01.001.08

2.1.1.02.01.001.08.01
2.1.1.02.01.001.08.01.1
2.1.1.02.01.001.08.01.2
2.1.1.02.01.001.08.01.3
naturales
2.1.1.02.01.001.08.01.4
2.1.1.02.01.001.08.01.5
2.1.1.02.01.001.08.01.6
2.1.1.02.01.001.08.01.7
2.1.1.02.01.001.08.01.8
2.1.1.02.01.001.08.01.9
2.1.1.02.01.001.08.01.10
naturales
2.1.1.02.01.001.08.01.11
2.1.1.02.01.001.08.01.12
2.1.1.02.01.001.08.01.13

Prestaciones sociales

Prima de navidad

Prima de Navidad Pregrado Facultad de Ingenieria

Prima de Navidad Pregrado Facultad de Ciencias y Educaciéon

Prima de Navidad Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos

Prima de Navidad Pregrado Facultad Tecnoldgica

Prima de Navidad Pregrado Facultad Artes ASAB

Prima de Navidad Pregrado Ilud

Prima de Navidad Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales
Prima de Navidad Posgrado Facultad de Ingenieria

Prima de Navidad Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion

Prima de Navidad Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos

Prima de Navidad Posgrado Facultad Tecnolédgica
Prima de Navidad Posgrado Facultad Artes ASAB
Prima de Navidad Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

Prestacion social en favor de los docentes de vinculacion especial y hora catedra de la Universidad, como
retribucidn especial por servicios prestados durante cada afio o fraccion de él y pagadera en el mes de
diciembre o al momento de la finalizacidn de la relacién laboral, de conformidad con las normas vigentes.

2.1.1.02.01.001.08.02
2.1.1.02.01.001.08.02.1
2.1.1.02.01.001.08.02.2
2.1.1.02.01.001.08.02.3
naturales

2.1.1.02.01.001.08.02.4
2.1.1.02.01.001.08.02.5
2.1.1.02.01.001.08.02.6
2.1.1.02.01.001.08.02.7
Naturales

Prima de vacaciones

Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Ingenieria

Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Ciencias y Educacién

Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos

Prima de Vacaciones Pregrado Facultad Tecnolégica

Prima de Vacaciones Pregrado Facultad Artes ASAB

Prima de Vacaciones Pregrado Ilud

Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y
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2.1.1.02.01.001.08.02.8
2.1.1.02.01.001.08.02.9
2.1.1.02.01.001.08.02.10
naturales
2.1.1.02.01.001.08.02.11
2.1.1.02.01.001.08.02.12
2.1.1.02.01.001.08.02.13
Naturales

Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Ingenieria
Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion
Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos

Prima de Vacaciones Posgrado Facultad Tecnoldgica
Prima de Vacaciones Posgrado Facultad Artes ASAB
Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y

Reconocimiento y pago a los docentes de vinculacidn especial y hora catedra de la Universidad por cada
afio de servicio o proporcional en los casos sefialados en la Ley, liquidada con el salario devengado en el
momento del reconocimiento, de conformidad con las normas legales vigentes.
2.1.1.02.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Son los pagos por concepto de contribuciones, establecidas por norma legal, que debe hacer la
Universidad con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los docentes de vinculacién

especial y Hora Catedra de la Universidad, entre ellas las destinadas al Sistema de Seguridad Social
Integral, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, las Cajas de Compensacion Familiar y las

demas erogaciones establecidas por la ley, independientemente de la clasificacién del gasto.

2.1.1.02.02.001
2.1.1.02.02.001.01
2.1.1.02.02.001.01.1
2.1.1.02.02.001.01.2
2.1.1.02.02.001.01.3
naturales
2.1.1.02.02.001.01.4
2.1.1.02.02.001.01.5
2.1.1.02.02.001.01.6
2.1.1.02.02.001.01.7
Naturales
2.1.1.02.02.001.01.8
2.1.1.02.02.001.01.9
2.1.1.02.02.001.01.10
naturales
2.1.1.02.02.001.01.11
2.1.1.02.02.001.01.12
2.1.1.02.02.001.01.13
Naturales

2.1.1.02.02.001.02
2.1.1.02.02.001.02.1

Aportes a la seguridad social en pensiones

Aportes a la seguridad social en pensiones publicas

Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ingenieria

Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion

Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos

Pensiones Publicas Pregrado Facultad Tecnolégica

Pensiones Publicas Pregrado Facultad Artes ASAB

Pensiones Publicas Pregrado Ilud

Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y

Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Ingenieria
Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion
Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos

Pensiones Publicas Posgrado Facultad Tecnoloégica

Pensiones Publicas Posgrado Facultad Artes ASAB
Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y

Aportes a la seguridad social en pensiones privadas
Pensiones Privadas Facultad de Ingenieria
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Pensiones Privadas Facultad de Ciencias y Educacién

Pensiones Privadas Facultad de Medio ambiente y recursos naturales
Pensiones Privadas Facultad Tecnoldgica

Pensiones Privadas Facultad Artes ASAB

Pensiones Privadas Ilud

Pensiones Privadas Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

Son los pagos al Sistema General de Pensiones que tienen por objeto garantizar, a los docentes de
vinculacién especial de la Universidad, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la
invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en
las normas legales vigentes, independientemente de la clasificacion interna del gasto para los regimenes

solidarios excluyentes.

2.1.1.02.02.002
2.1.1.02.02.002.02
2.1.1.02.02.002.02.1
2.1.1.02.02.002.02.2
2.1.1.02.02.002.02.3
2.1.1.02.02.002.02.4
2.1.1.02.02.002.02.5
2.1.1.02.02.002.02.6
2.1.1.02.02.002.02.7
2.1.1.02.02.002.02.8
2.1.1.02.02.002.02.9
2.1.1.02.02.002.02.10
2.1.1.02.02.002.02.11
2.1.1.02.02.002.02.12
2.1.1.02.02.002.02.13

Aportes a la seguridad social en salud

Aportes a la seguridad social en salud privada

Salud Privada Pregrado Facultad de Ingenieria

Salud Privada Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion

Salud Privada Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos naturales
Salud Privada Pregrado Facultad Tecnoldgica

Salud Privada Pregrado Facultad Artes ASAB

Salud Privada Pregrado Ilud

Salud Privada Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales
Salud Privada Posgrado Facultad de Ingenieria

Salud Privada Posgrado Facultad de Ciencias y Educacién

Salud Privada Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos naturales
Salud Privada Posgrado Facultad Tecnoldgica

Salud Privada Posgrado Facultad Artes ASAB

Salud Privada Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

Son los pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud que tienen por objeto garantizar, a los
docentes de vinculaciéon especial de la Universidad, el cubrimiento de los riesgos y el acceso a todas las
prestaciones de salud, de conformidad con las normas legales vigentes.

2.1.1.02.02.003
2.1.1.02.02.003.01
2.1.1.02.02.003.01.1
2.1.1.02.02.003.01.2
2.1.1.02.02.003.01.3
recursos naturales
2.1.1.02.02.003.01.4
2.1.1.02.02.003.01.5
2.1.1.02.02.003.01.6

Aportes de cesantias

Aportes de cesantias a fondos publicos

Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ingenieria

Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion
Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Medio ambiente y

Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad Tecnolégica

Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad Artes ASAB
Cesantias Fondos Publicos Pregrado Ilud
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2.1.1.02.02.003.01.7
Naturales
2.1.1.02.02.003.01.8
2.1.1.02.02.003.01.9
2.1.1.02.02.003.01.10
recursos naturales
2.1.1.02.02.003.01.11
2.1.1.02.02.003.01.12
2.1.1.02.02.003.01.13
Naturales

2.1.1.02.02.003.02
2.1.1.02.02.003.02.1
2.1.1.02.02.003.02.2
2.1.1.02.02.003.02.3
recursos naturales
2.1.1.02.02.003.02.4
2.1.1.02.02.003.02.5
2.1.1.02.02.003.02.6
2.1.1.02.02.003.02.7
Naturales
2.1.1.02.02.003.02.8
2.1.1.02.02.003.02.9
2.1.1.02.02.003.02.10
recursos naturales
2.1.1.02.02.003.02.11
2.1.1.02.02.003.02.12
2.1.1.02.02.003.02.13
Naturales
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Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y

Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Ingenieria
Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Ciencias y Educacién
Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Medio ambiente y

Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad Tecnolégica
Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad Artes ASAB
Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y

Aportes de cesantias a fondos privados

Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Ingenieria

Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Ciencias y Educacién
Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Medio ambiente y

Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad Tecnolégica

Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad Artes ASAB

Cesantias Fondos Privados Pregrado Ilud

Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y

Cesantias Fondos Privados Posgrado Facultad de Ingenieria
Cesantias Fondos Privados Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion
Cesantias Fondos Privados Posgrado Facultad de Medio ambiente y

Cesantias Fondos Privados Posgrado Facultad Tecnolégica
Cesantias Fondos Privados Posgrado Facultad Artes ASAB
Cesantias Fondos Privados Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y

Corresponde al pago de la liquidacién de cesantias por la anualidad o su proporcionalidad, que la
Universidad debe cancelar al respectivo Fondo Administrador, en cumplimiento de la relacién laboral
vigente con los docentes de vinculacion especial de la Universidad, cuyo régimen corresponda al régimen

de liquidacién anualizado.

[gualmente, este rubro se afectara con el pago por concepto de intereses sobre cesantias,
correspondiente al afio de servicios; asi como el pago de la liquidacion definitiva de cesantias una vez
finalizado el vinculo laboral, siempre y cuando estén reguladas a través de la Ley 50 de 1990 y la

normativa correspondiente.

2.1.1.02.02.004
2.1.1.02.02.004.01
2.1.1.02.02.004.01.1

Aportes a cajas de compensacion familiar
Compensar
Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Ingenieria
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2.1.1.02.02.004.01.2
2.1.1.02.02.004.01.3
naturales
2.1.1.02.02.004.01.4
2.1.1.02.02.004.01.5
2.1.1.02.02.004.01.6
2.1.1.02.02.004.01.7
Naturales
2.1.1.02.02.004.01.8
2.1.1.02.02.004.01.9
2.1.1.02.02.004.01.10
naturales
2.1.1.02.02.004.01.11
2.1.1.02.02.004.01.12
2.1.1.02.02.004.01.13
Naturales
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Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Ciencias y Educacién
Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos

Caja de Compensacion Pregrado Facultad Tecnologica

Caja de Compensacion Pregrado Facultad Artes ASAB

Caja de Compensacion Pregrado Ilud

Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y

Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Ingenieria
Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion
Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos

Caja de Compensacion Posgrado Facultad Tecnolégica
Caja de Compensacion Posgrado Facultad Artes ASAB
Caja de Compensaciéon Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y

Son los pagos por concepto de contribuciéon social que hacen los empleadores a las cajas de
compensacion familiar segliin elecciéon de la entidad, para el cubrimiento del subsidio familiar y de
vivienda, de los docentes de vinculacién especial de la Universidad. Dicho aporte esta establecido por la

Ley 21 de 1982.

2.1.1.02.02.005
2.1.1.02.02.005.01
2.1.1.02.02.005.01.1
2.1.1.02.02.005.01.2
2.1.1.02.02.005.01.3
2.1.1.02.02.005.01.4
2.1.1.02.02.005.01.5
2.1.1.02.02.005.01.6
2.1.1.02.02.005.01.7
2.1.1.02.02.005.01.8
2.1.1.02.02.005.01.9
2.1.1.02.02.005.01.10
2.1.1.02.02.005.01.11
2.1.1.02.02.005.01.12
2.1.1.02.02.005.01.13

Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Aportes generales al sistema de riesgos laborales publicos
ARL Pregrado Facultad de Ingenieria

ARL Pregrado Facultad de Ciencias y Educacién

ARL Pregrado Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
ARL Pregrado Facultad Tecnolégica

ARL Pregrado Facultad Artes ASAB

ARL Pregrado Ilud

ARL Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales
ARL Posgrado Facultad de Ingenieria

ARL Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion

ARL Posgrado Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
ARL Posgrado Facultad Tecnolégica

ARL Posgrado Facultad Artes ASAB

ARL Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

Son los pagos al Sistema de Riesgos Laborales destinados a garantizar a los docentes de vinculaciéon
especial de la Universidad, la prevencidn, proteccion y atencion de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasiéon o como consecuencia del trabajo que desarrollan en la
Institucion; de conformidad con la administradora de riesgos que se elija, y las tablas de riesgo
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establecidas legalmente para el cubrimiento de las prestaciones econémicas y asistenciales derivadas de
un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

2.1.1.02.02.006
2.1.1.02.02.006.1
2.1.1.02.02.006.2
2.1.1.02.02.006.3
2.1.1.02.02.006.4
2.1.1.02.02.006.5
2.1.1.02.02.006.6
2.1.1.02.02.006.7
2.1.1.02.02.006.8
2.1.1.02.02.006.9
2.1.1.02.02.006.10
2.1.1.02.02.006.11
2.1.1.02.02.006.12
2.1.1.02.02.006.13

Aportes al ICBF

ICBF Pregrado Facultad Ingenieria

ICBF Pregrado Facultad Ciencias y Educacion

ICBF Pregrado Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales
ICBF Pregrado Facultad Tecnologica

ICBF Pregrado Facultad Artes ASAB

ICBF Pregrado Ilud

ICBF Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales
ICBF Posgrado Facultad Ingenieria

ICBF Posgrado Facultad Ciencias y Educacién

ICBF Posgrado Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales
ICBF Posgrado Facultad Tecnolégica

ICBF Posgrado Facultad Artes ASAB

ICBF Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

Son los pagos por concepto de contribucidon parafiscal que hacen los empleadores al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de los docentes de vinculacidn especial de la Universidad de
conformidad con la Ley 89 de 1998.

2.1.2

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Son los gastos que realizan las diferentes Unidades Académico Administrativas para adquirir todo tipo
de bienes y servicios suministrados por personas naturales o juridicas, requeridos para el cumplimiento
de la mision, objetivos y el objeto social de la Universidad, con excepcién de los servicios prestados por
el personal permanente y supernumerario.

2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Son los gastos asociados a la adquisicidn de activos que generan beneficios econdmicos por mantenerlos
o utilizarlos durante un periodo de tiempo.

2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros

2.1.2.01.01 Activos fijos

2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo

2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios

Apropiacion destinada a la compra de equipos para el funcionamiento de la Universidad, tales como:
computadores portatiles, agendas personales digitales, y computadores pequeiios de mano, dispositivos
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manuales para aplicaciones mdviles, dispositivos manuales dotados con receptores GPS, unidades de
entradas periféricos manuales para computadores, ejemplo: teclados, mouse, palancas de mando o de
juegos, escaneres, impresoras de inyeccion impresoras laser, Otras impresoras (por ejemplo, las
impresoras de matriz de punto que usan alambres diminutos que impactan encima de una cinta de tinta
para formar caracteres), unidades usadas con maquinas de procesamiento de datos y ejecutan dos o mas
de las siguientes funciones: imprimir, escanear, fotocopiar, enviar fax. Las unidades de disco duro y otras
unidades de almacenamiento donde el medio de almacenamiento es fisicamente inseparable de su
dispositivo de lectura o escritura. Las unidades de almacenamiento disefiados para medios removibles.
Tarjetas de sonido, de video, de red y tarjetas similares para maquinas de procesamiento automatico de
datos; entre otros.

2.1.2.01.01.005 Otros activos fijos
2.1.2.01.01.005.02 Productos de la propiedad intelectual
2.1.2.01.01.005.02.03 Programas de informatica y bases de datos

2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programas de informatica
2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paquetes de software

Apropiacién destinada a la adquisicion y pago de software requerido para manejar los recursos y
soportes de los computadores para la produccién o ejecucion de aplicaciones de programas; software
que se encarga de la interfaz con el hardware periférico, las tareas de horarios, asignar almacenamiento,
y presenta una interfaz predeterminada para el usuario cuando no hay programas de aplicacién en
ejecucidn, incluye a todos los clientes y los sistemas operativos de red; ;software publicado que es usado
para el controlar, monitorear, administrar y comunicar con el sistema operativo, redes, servicios en red,
bases de datos, almacenamiento y aplicaciones en red de una forma integrada y cooperativa a través de
una red desde una ubicacion central; colecciones publicadas de programas de software que permiten el
almacenamiento, modificacion y extraccion de informacién de una base de datos software utilizado para
asistir en el desarrollo y/o autoria de programas de computadores, incluyendo programas de software
que soportan el desarrollo profesional en disefno, desarrollo e implementaciéon de una variedad de
sistemas y soluciones de software; programas de software que realizan una funcién especifica enfocada
al usuario final.

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos
2.1.2.02.01 Materiales y suministros
2.1.2.02.01.002 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir

y productos de cuero
2.1.2.02.01.002.08 Tejido de punto o ganchillo; prendas de vestir

Rubro destinado para atender el suministro de vestuario de trabajo para los trabajadores oficiales, de
conformidad con lo estipulado en la Convencién Colectiva de Trabajadores; asi como la adquisicién de
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uniformes para los equipos de las diferentes disciplinas deportivas de la Universidad, conformado por
los diferentes miembros de la comunidad universitaria.

2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y

equipo)
2.1.2.02.01.003.02 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos similares

2.1.2.02.01.003.02.01.15.99 Pastas o pulpas de otras fibras n.c.p. para papel

Corresponde a la adquisicién de bienes de consumo como papeleria, impresos, papeleria especializada,
sellos y articulos relacionados.

2.1.2.02.01.003.02.08.00.05 Planchas de impresion fotograbadas y laminas zincograbadas y demas
productos del fotograbado y cincograbado

Apropiacion destinada a la adquisicion de planchas parala reproduccion, grabadas en relieve o en hueco,
directamente a la mano (buril, agua fuerte, y otros); planchas positiva quemadas y horneadas; piedras
litograficas con dibujos hechos a mano o por reporte fotografico, y preparadas con acido; placas para
metalografia o calcografia (litografia plana sobre metal), con improntas, generalmente de cinc o
aluminio, incluidas las hojas metalicas flexibles similares para rotocalcografia (offset); cilindros
grabados o impresionados para la reproduccidn; cufias, planchas, matrices, y contramatrices grabadas
para timbrar o imprimir en relieve, que se utilizan para la impresion, con entintado o sin él, de
membretes de cartas, facturas, etc., tarjetas de visita, entre otros; planchas y placas metalicas preparadas
para el grabado; es decir, aplanadas, graneadas o pulidas; cilindros metalicos con la superficie graneada
o perfectamente pulida; estos cilindros, casi siempre de fundicion, tienen generalmente un revestimiento
de cobre formado por una capa galvanoplastica, o bien por manguitos (virolas) separables yuxtapuestos;
hojas y planchas metalicas o de plastico para maquinas impresoras o en offset, del tipo de las utilizadas
en las oficinas. Estas hojas y planchas estin generalmente preparadas en el borde superior para
sujetarlas en el cilindro de la maquina; entre otros.

2.1.2.02.01.003.03 Productos de hornos de coque; productos de refinacion de petrdleo
y combustible nuclear
2.1.2.02.01.003.03.31.101 Gasolina motor corriente

Apropiacién destinada a la adquisicion de combustible para motor; gasolina para automotores; gasolina
motor mezclada con etanol, querosenos, Varsol y disolvente industrial de punto de ebullicién especial.

2.1.2.02.01.003.03.36.103 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas)

Apropiacién destinada a la adquisicién de Gaséleos (diésel), biodiesel mezclado, ACPM, GNV y demas
combustibles y lubricantes producidos a partir de petréleo crudo.
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2.1.2.02.01.003.05 Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales
hechas por el hombre)

2.1.2.02.01.003.05.02.61.99  Otros medicamentos n.c.p. para uso humano terapéutico o profilactico
Corresponde a la adquisicion de los insumos farmacéuticos, medicamentos, insumos médicos y
odontoldgicos, y todos aquellos indispensables para la prestacion de servicios primarios de salud a la
comunidad universitaria.

2.1.2.02.01.003.06 Productos de caucho y plastico

2.1.2.02.01.003.06.09.01.2  Recubrimientos de material plasticos para pisos

Corresponde a la adquisicién de elementos o materiales destinados para agregar o mejorar propiedades
especificas, tales como resistencia a la corrosion, resistencia al desgaste, conductividad y simulares, tales
como bandas antideslizantes, recubrimientos de pisos de alto trafico, resinas epoéxicas, entre otros.

2.1.2.02.01.003.06.09.09.46  Sefiales en material plasticos

Corresponde a la adquisicién de elementos necesarios para garantizar la sefializaciéon de riesgos de
seguridad, la cual proporciona informacion relativa a la seguridad o salud en el trabajo.

2.1.2.02.01.003.06.09.09.6  Cartuchos plasticos para impresora de computador

Corresponde a la adquisicion de cartuchos, téner, necesarios para el funcionamiento de las diferentes
impresoras y fotocopiadoras de la Universidad.

2.1.2.02.01.003.08 Muebles, otros bienes transportables N.C.P.
2.1.2.02.01.003.08.09.09.9 Articulos N.C.P

2.1.2.02.01.003.08.09.09.9.7 Articulos n.c.p. para proteccion

Corresponde a la adquisicién de desfibriladores, equipos de vida, y demas equipos de protecciéon
requeridos para la comunidad universitaria y que no estan previamente clasificados.

2.1.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes de software

2.1.2.02.01.004.02 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo)
2.1.2.02.01.004.02.09 Otros productos metalicos elaborados

2.1.2.02.01.004.02.09.2 Herramientas de mano
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Corresponde ala adquisicidn de herramientas de mano del tipo utilizado en la agricultura, la horticultura

o la silvicultura, sierras de mano, limas, alicates y cizallas manuales para metales, llaves de tuercas
manuales, sopletes o antorchas de soldadura y abrazaderas, guadafias, entre otros; instrumentos
intercambiables para herramientas de mano o para maquinas herramientas, incluso dados para estirado
o extrusion de metales, y herramientas para perforaciéon o sondeo, cuchillas para maquinas, placas,
varillas, puntas y elementos andlogos para herramientas, sin montar, hechos de carburos metalicos
sinterizados o aleaciones de metaloceramicas (cermets)

2.1.2.02.01.004.02.09.9 Otros productos metalicos

2.1.2.02.01.004.02.09.99.89 Articulos n.c.p. de metal moldeado

Corresponde a la adquisicién de diferentes equipos de metal moldeado que no estén previamente
clasificados, entre los cuales se encuentran ciclo parqueaderos, tubos flexibles de metales comunes,
tubos, tuberias y accesorios de plomo, zinc o estafio, entre otros.

2.1.2.02.01.004.02.09.99.91 Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria

Corresponde a la adquisicion de insumos, bienes y elementos requeridos para garantizar la

conservacion, preservacion, reparacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la
Institucion, incluyendo repuestos, materiales de ferreteria, entre otros.

2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.1.2.02.02.005 CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION
2.1.2.02.02.005.04 SERVICIOS DE CONSTRUCCION
2.1.2.02.02.005.04.07 Servicios de terminacion y acabado de edificios

2.1.2.02.02.005.04.07.1 Servicios de instalacion de vidrios y ventanas
2.1.2.02.02.005.04.07.1.0 Servicios de instalacion de vidrios y ventanas
Apropiacion destinada ala contratacién de los servicios de instalacion de vidrio, revestimiento de vidrio,

paredes de espejos y otros articulos de vidrio; servicios de trabajos de acabado como la instalacién de
cristales de ventanas; entre otros.

2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
2.1.2.02.02.006.03 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas
2.1.2.02.02.006.03.02.9 Todos los demas servicios de alojamiento en habitaciones o
unidades

2.1.2.02.02.006.03.02.9.1 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas
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Son los gastos asociados al pago de la estadia (alojamiento, comidas, bebidas, entre otros), de miembros

de la comunidad universitaria, docentes, administrativos, estudiantes, o personalidades cientificas,
técnicas, artisticas o culturales, para la promocién de intercambios académicos y cientificos, movilidad,
y eventos académicos, para el cumplimiento de la mision institucional y las metas del Plan Estratégico
de Desarrollo. Igualmente, se consideran los gastos asociados al desarrollo de las actividades de los
6rganos de direccion.

2.1.2.02.02.006.03.03 Otros servicios de suministro de comidas
2.1.2.02.02.006.03.03.1 Apoyo alimentario

Es el rubro destinado al pago del apoyo alimentario para la comunidad estudiantil de la Universidad
Distrital, de conformidad con la normatividad vigente.

2.1.2.02.02.006.04 Servicios de transporte de pasajeros
2.1.2.02.02.006.04.01.1.2 Servicios de transporte terrestre local regular de pasajeros
Rubro destinado al financiamiento de auxilio para el sistema de transporte de la ciudad a los estudiantes

de pregrado de la Universidad, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente y la
reglamentacién establecida para tal fin.

2.1.2.02.02.006.04.02.2.0 Servicios de transporte terrestre de pasajeros, diferente del transporte
local y turistico de pasajeros

2.1.2.02.02.006.04.02.4.1 Servicios de transporte aéreo de pasajeros, excepto los servicios de
aerotaxi

Son los gastos asociados a la movilidad, por cualquier modo de transporte, de los servidores publicos
administrativos, docentes, estudiantes, trabajadores oficiales, y de los miembros de los organismos de
direcciéon y de las personalidades invitadas a los intercambios académicos y cientificos, eventos
académicos, desarrollo de espacios académicos y los demdas requeridos para garantizar el
funcionamiento institucional y las actividades a cargo de las diferentes dependencias de la Universidad.
Adicionalmente se contemplan los gastos asociados a los traslados de bienes inmuebles (trasteos), y
demas requeridos para garantizar la adecuada prestacion del servicio institucional.

2.1.2.02.02.006.05 Servicios de transporte de carga
2.1.2.02.02.006.05.01.1.5 Servicios de mudanza de muebles domésticos y de oficina y otros menajes
Rubro destinado a la contratacion de los servicios de traslado de articulos y muebles domésticos, los

servicios de traslado de muebles y equipo de oficina, los servicios auxiliares, tales como empaque y
transporte de mudanza, y demas gastos asociados.
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2.1.2.02.02.006.08 Servicios postales y de mensajeria
2.1.2.02.02.006.08.02.1 Servicios locales de mensajeria nacional

Son los gastos asociados a satisfacer las necesidades de recoleccidon, envio y entrega de las diferentes
comunicaciones que genera la Universidad, asi como las remitidas a la Institucién por organismos o
personas. Estos gastos incluyen los gastos asociados a portes aéreos y terrestres, empaques, servicios de
mensajeria, correo postal y pago de transporte, en la ciudad, para actividades relacionadas con el
transporte de notificadores y mensajeros.

2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

2.1.2.02.02.007.01 Servicios financieros y servicios conexos

2.1.2.02.02.007.01.03 Servicios de seguros y pensiones (excepto los servicios de reaseguro
y de seguridad social de afiliacion obligatoria)

2.1.2.02.02.007.01.03.3 Servicios de seguros sociales de proteccion de otros riesgos sociales

(excepto los servicios de seguridad social de afiliacion obligatoria)
2.1.2.02.02.007.01.03.3.2 Servicios de seguros sociales de riesgos laborales

2.1.2.02.02.007.01.03.3.2.1  Afiliacion ARL Estudiantes en pasantia y Contratistas

Rubro destinado para el pago de la afiliacién al Sistema Riesgos Laborales de estudiantes que cumplen
con condiciones sefialadas en a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1994, modificado por articulo
2° de la Ley 1 de 2012. (Estudiantes que deban realizar practicas o actividades, en entidades publicas,
como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo).

Asi mismo, corresponde al pago de afiliaciéon al Sistema Riesgos Laborales de los contratistas, que
desarrollan actividades de alto riesgo clasificadas en 4 y 5 segun lo dicta el articulo 5 del Decreto 0723
de 2013 y la resolucién 2087 de 2013, y demas normas que lo complementen y/o lo modifiquen.
2.1.2.02.02.007.01.03.4 Servicios de seguros de salud y de accidentes
2.1.2.02.02.007.01.03.4.6 Servicios de planes complementarios de salud

Rubro destinado para cofinanciar el Plan Complementario de Salud de los empleados publicos no
docentes, de conformidad con el Acuerdo colectivo firmado por parte de la Universidad en el afio 2017
y sus normas complementarias o sustitutivas.

2.1.2.02.02.007.01.03.4.7 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT)

Incluye los gastos para cubrir los riesgos de accidentes de transito, a través de la compra del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito.
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2.1.2.02.02.007.01.03.5 Otros servicios de seguros distintos a los seguros de vida (excepto
los servicios de reaseguro)

2.1.2.02.02.007.01.03.5.1 Servicios de seguros de vehiculos automotores

Los servicios de concertacion de pélizas de seguro que cubran los riesgos relacionados con el uso de los
vehiculos automotores, incluidos los utilizados para el transporte remunerado de pasajeros. Los riesgos
cubiertos incluyen la responsabilidad y pérdida del vehiculo o los dafios al vehiculo Los servicios de
seguros de vehiculos automotores de carga.

2.1.2.02.02.007.01.03.5.4 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccién

Incluye los gastos para cubrir los riesgos de incendio, robo, explosion, tormenta, granizo, heladas, fuerzas
naturales, contaminacién radiactiva y hundimiento de la tierra. Los servicios de concertacién de poélizas
de seguros para embarcaciones y aeronaves no comerciales. Los servicios de suscripcidn de polizas de
seguros para calderas y maquinaria, que cubre el deterioro de la propiedad por falta de energia, luz,
calor, vapor o refrigeraciéon. También incluye los gastos asociados a los servicios de concertacion de
polizas de seguro por gastos juridicos y seguros de fidelidad.

2.1.2.02.02.007.01.03.5.5 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil

Incluye los gastos para cubrir los riesgos de todo tipo de responsabilidad, incluida la responsabilidad por
productos defectuosos, lesiones corporales, dafios a la propiedad, contaminacidn, negligencia, entre
otros.

2.1.2.02.02.007.01.06 Servicios auxiliares de seguros, pensiones y cesantias

2.1.2.02.02.007.01.06.3 Servicios actuariales

Apropiacién destinada a la contratacion de servicios de calculo actuarial incluyendo pensiones, riesgos
y primas de seguros.

2.1.2.02.02.007.02 Servicios inmobiliarios

2.1.2.02.02.007.02.01.1.2 Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcién de compra,
relativos a bienes inmuebles no residenciales (diferentes a vivienda), propios o arrendados

Son los gastos asociados al pago de servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcién de compra de
bienes inmuebles no residenciales, edificios de oficinas, teatros, centros de convenciones, salas de
exposiciones y edificios de uso multiple, entre otros, de propiedad oficial o particular ocupados por la
Universidad.
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2.1.2.02.02.007.03 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario
2.1.2.02.02.007.03.02.9 Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p.

Son los gastos asociados al alquiler o arrendamiento de bienes y demas productos no clasificados
anteriormente, y que sean requeridos para el desarrollo de las actividades de la Universidad.

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
2.1.2.02.02.008.01 Servicios de investigacion y desarrollo
2.1.2.02.02.008.01.03.02 Servicios interdisciplinarios de investigacion aplicada - Pares Académicos

Son los gastos destinados para financiar el pago de los docentes que evalian la productividad académica
en el marco del Decreto 1279 de 2002, el pago de los jurados de los concursos de méritos docentes y
pago de pares externos por evaluacion de libros de texto de las diferentes facultades.

2.1.2.02.02.008.02 Servicios juridicos y contables

2.1.2.02.02.008.02.01.20 Servicios de asesoramiento y representacién juridica relativos a otros
campos del derecho

Incluye servicios de asesoramiento, representacion y otros servicios relacionados con asuntos legales,
judiciales y cuasi judiciales relativos al derecho civil, derecho administrativo, derecho constitucional,
derecho internacional, derecho militar y otros campos del derecho, excepto el derecho penal.

2.1.2.02.02.008.02.01.30 Servicios de documentacion y certificacion juridica

Gastos destinados a las actividades de representacion judicial de la Universidad, asi como la prestacion
de asesoria juridica, preparacion de documentos juridicos que comprende escrituras de constitucion,
incluye los servicios relacionados con documentos juridicos, firma electrénica, certificados digitales,
contratos de sociedad y documentos similares para la formaciéon de sociedades; asesoramiento en
tramites de patentes y derechos de autor, elaboraciéon de escrituras, testamentos, fideicomisos,
desarrollo de procesos disciplinarios, sustentacién, suscripcion a portales de publicaciones
especializadas, entre otros.

2.1.2.02.02.008.02.01.91 Servicios de arbitraje y conciliacion

Son los gastos asociados a las actividades de representacién judicial y demas actividades inherentes a
los procesos de arbitraje y conciliacién que convoque la Universidad o por las que sea requerida.

2.1.2.02.02.008.02.01.92 Otros servicios juridicos n.c.p.
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Gastos destinados a las actividades de representacion judicial de la Universidad, asf como la prestaciéon
de asesoria juridica, preparaciéon de documentos juridicos demas asuntos legales no clasificados
anteriormente. También se encuentran los gastos destinados al pago de honorarios derivados de la
contratacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién requeridos para el desarrollo de los
diferentes procesos juridicos y de representacion juridica de la Universidad.

2.1.2.02.02.008.03 Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios
de investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad)
2.1.2.02.02.008.03.01.1.5 Servicios de consultoria en gestion administrativa

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.1  Servicios de consultoria en gestién administrativa - Asistentes
Académicos

Son los gastos destinados para realizar el pago por concepto de asistencia académica /monitorias, a los
estudiantes que participen en los diferentes procesos inherentes a la gestion de las unidades académico

- administrativas de la Universidad, de conformidad con la normatividad vigente para tal fin.

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.2  Servicios de consultoria en gestion administrativa - Incentivos
Coordinadores

Son los gastos destinados para el pago de los incentivos aprobados por el Consejo Superior Universitario
al personal docente que desempefie actividades de coordinaciéon académica.

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.3  Servicios de consultoria en gestién administrativa - Contratistas Facultad
de Artes Asab

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Artes de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacidon de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de
inventarios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.4  Servicios de consultoria en gestién administrativa - Contratistas Facultad
de Ciencias y Educacién

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacidén de servicios de asesoria, profesional y asistencial de

caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de
inventarios, entre otros.
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2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.5  Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad
de Ingenieria

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacidon de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de
inventarios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.6  Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad
de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestién de
inventarios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.7  Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad
Tecnolodgica

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad Tecnoldgica de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestién de
inventarios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.8  Servicios de consultoria en gestién administrativa - Contratistas Unidades
Académicas

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de las diferentes unidades y dependencias académicas de la Universidad.
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Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestién de
inventarios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.9  Servicios de consultoria en gestién administrativa - Contratistas Unidades
Administrativas

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de las diferentes unidades y dependencias administrativas de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacidon de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestién de
inventarios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.10 Servicios de consultoria en gestién administrativa - Contratistas Rectoria

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos
estratégicos, misionales y de apoyo de la Rectoria de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de
inventarios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.11 Servicios de consultoria en gestién administrativa - Contratistas Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de
inventarios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.12 Servicios de consultoria en gestién administrativa - Contratistas Facultad
de Ciencias Matematicas y Naturales

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales de la Universidad.
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Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestién de
inventarios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.03.01.1.5.13 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Doctorados

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de los Doctorados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Incluye los servicios en materia de prestacidon de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestién de
inventarios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.03.01.3 Servicios de consultoria y soporte en tecnologias de la informaciéon
(D
2.1.2.02.02.008.03.01.3.1 Servicios de consultoria en tecnologias de la informacién (TI)

Corresponde a los gastos ocasionados por la prestacion de servicios de consultoria y asesoria
especializada en relacién con el uso de las tecnologias de la informacién, como: consultoria especializada
y auditorias en tecnologias de la informacién (TI), asesoria técnica para la adquisiciéon de hardware y
software y la contratacion, integracién de sistemas, seguridad informatica. Incluye el disefio, desarrollo
e implementacion para aplicaciones y redes.

2.1.2.02.02.008.03.01.3.2 Servicios de soporte en tecnologias de la informacion (TI)

Corresponde a los gastos ocasionados por la prestacion de servicios de asesoria, profesionales, técnicos
y asistenciales, en el uso de software, hardware y demas requerimientos técnicos en equipos de computo
para proveer de soluciones al cliente, servicios de asesoria y asistencia técnica especializada en sistemas
de coOmputo, servicios de recuperacion de datos, Otros servicios de soporte técnico n.c.p.

2.1.2.02.02.008.03.04 Servicios cientificos y otros servicios técnicos
2.1.2.02.02.008.03.04.4 Servicios de ensayos y analisis técnicos

2.1.2.02.02.008.03.04.4.9 Otros servicios de ensayos y analisis técnicos

Rubro destinado al pago o contratacién de servicios de ensayos y andlisis de caracter técnico o cientifico
sin alterar las propiedades del elemento objeto de estudio; servicios radiograficos, magnéticos y pruebas
de ultrasonido en piezas, maquinas y estructuras industriales para identificar defectos o fallas de

funcionamiento, y demas servicios de ensayos y analisis técnicos n.c.p. Estas pruebas se realizan en el
area de operaciones del elemento objeto de estudio
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2.1.2.02.02.008.03.06 Servicios de publicidad y suministro de espacio o tiempo
publicitario
2.1.2.02.02.008.03.06.1 Servicios de publicidad

2.1.2.02.02.008.03.06.1.9 Otros servicios de publicidad

Corresponde a los gastos destinados para la adquisicién de servicios de publicidad aérea, servicios de
entrega de muestras gratuitas, material publicitario, material POP, servicios de demostraciéon y
presentacién de publicidad, servicios de promocidn.

2.1.2.02.02.008.03.06.2 Servicios de venta o alquiler de espacio o tiempo publicitario
a comision

Corresponde a los gastos ocasiones por el pago de servicios de venta o alquiler de espacio o tiempo
publicitario a comisién a través de pautas publicitarias en medios de comunicacién de amplia difusién
requeridos para el cumplimiento de la politica de comunicaciones, visibilizacién de las actividades,
programas y proyectos de la Universidad, correspondientes a los procesos misionales, estratégicos y de
apoyo a la gestion.

2.1.2.02.02.008.03.06.3 Servicios de venta de espacio o tiempo publicitario (excepto a
comision)

2.1.2.02.02.008.03.06.3.9 Otros servicios de venta de espacio o tiempo publicitario (excepto a
comision)

Corresponde a los gastos ocasiones por la adquisicidn de servicios de venta de espacios publicitarios en
vallas, edificios, vehiculos, etcétera, servicios requeridos para el cumplimiento de la politica de
comunicaciones, visibilizacion de las actividades, programas y proyectos de la Universidad,
correspondientes a los procesos misionales, estratégicos y de apoyo a la gestion en los diferentes medios
de comunicacion y divulgacién, tales como: venta de espacios publicitarios en medios electroénicos,
servicios de venta de espacio publicitario en video, peliculas o imagenes en movimiento, servicios de
venta de derechos para espacio publicitario en torneos, estadios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.04 Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro de
informacion

2.1.2.02.02.008.04.01 Servicios de telefonia y otros servicios de telecomunicaciones
2.1.2.02.02.008.04.01.1 Servicios de operadores (conexidn)

Corresponde a los gastos asociados a los servicios de gestion de llamadas (funciones especiales de
llamada) para uso desde un dispositivo o teléfono mévil a una tarifa independiente de la tarifa de acceso.
Este servicio se hace posible por aplicaciones de software especializado y bases de datos enlazadas a
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redes de telecomunicaciones. Esto incluye caracteristicas como: Llamada en espera, transferencia de
llamadas, identificacion de llamadas, teleconferencia, visualizador de llamadas, devolucion de llamadas,
filtrado de llamadas, bloqueo de llamadas, remarcado automatico, contestador de llamadas, correo de
voz y menu de voz.

2.1.2.02.02.008.04.01.2 Servicios de telefonia fija (acceso)

Corresponde a los gastos por servicios de gestion de llamadas (funciones especiales de llamada) para
uso desde una ubicacién de consumo fijo a una tarifa independiente de la tarifa de acceso. Este servicio
se hace posible por software especializado y aplicaciones de bases de datos enlazados a redes de
telecomunicaciones.

2.1.2.02.02.008.04.02 Servicios de telecomunicaciones via Internet
2.1.2.02.02.008.04.02.2 Servicios de acceso a Internet

Corresponde a gastos por servicios de telecomunicaciones a través de Internet, distinto del acceso a
Internet, como: Fax, telefonia, audio conferencia y video conferencia a través de Internet.

2.1.2.02.02.008.04.06 Servicios de transmision, programacién y distribuciéon de programas
2.1.2.02.02.008.04.06.1 Servicios de transmision de programas de radio y television

2.1.2.02.02.008.04.06.1.1 Servicios de transmision de programas de radio

Son los gastos correspondientes al pago de servicios inherentes a las actividades de transmisidn al aire
de contenidos de radio, con proteccion a la propiedad intelectual, los cuales pueden ser prestados por
personas naturales o juridicas. Se incluyen los gastos relacionados con estudios de audiencia,
suscripciones a plataformas de transmisidn y operadores de radio.

2.1.2.02.02.008.04.06.3 Servicios de transmision y distribucion de programacion multicanal

2.1.2.02.02.008.04.06.3.2 Servicios de distribucién de programas multicanal, en paquete basico de
programacién (DIRECTV)

Corresponde a los gastos ocasionados por la adquisicién de servicios de suministro y acceso al suscriptor
a una gama basica de programacion con cargo mensual basico, incluye costos por conexioén inicial a la
red, o por reconexion a la red.

2.1.2.02.02.008.05 Servicios de soporte
2.1.2.02.02.008.05.02 Servicios de investigacion y seguridad
2.1.2.02.02.008.05.02.3 Servicios de sistemas de seguridad
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Corresponde a los gastos ocasionados por la adquisiciéon de servicios de control y mantenimiento de
sistemas de seguridad, como dispositivos antirrobo y alarmas de incendio, por medio de: la recepcién de
sefiales de alarma; la confirmacion o la comprobacién de que todos los sistemas funcionan
adecuadamente, y el envio de agentes de

policia, bomberos o cualquier otro personal designado para el caso.

2.1.2.02.02.008.05.02.5 Servicios de proteccion (guardas de seguridad)

Son los gastos asociados a servicios de vigilancia y seguridad, vehiculos blindados, escolta, servicios de
poligrafo y, en general, pagos por la proteccién y cuidado de la seguridad de las instalaciones, bienes e
infraestructura de la Universidad.

2.1.2.02.02.008.05.03 Servicios de limpieza
2.1.2.02.02.008.05.03.1 Servicios de desinfeccién y exterminacion

Son los gastos asociados al pago de los servicios de desinfeccion de viviendas y otros edificios; servicios
de desinfeccidn de vehiculos, (autobuses, trenes, embarcaciones, aviones); servicios de exterminacion
de insectos, roedores y otros animales (plagas); servicios de fumigacidn y otros medios de lucha contra
las plagas.

2.1.2.02.02.008.05.03.3 Servicios de limpieza general

Son los gastos asociados a la limpieza general de los edificios e instalaciones, bienes muebles, propios u
arrendados, en los que se desarrollan las actividades a cargo de la Universidad, asi como los gastos
asociados a las limpiezas especializadas en los edificios e instalaciones que asi lo requieran. Estos gastos
incluyen el servicio de cafeteria para todas las dependencias de la Universidad.

2.1.2.02.02.008.05.03.4 Servicios especializados de limpieza

Son los gastos asociados a los servicios especializados de limpieza para depésitos y cisternas, cuando
formen parte de cualquier establecimiento industrial o equipo de transporte; Servicios de esterilizacion
de objetos o locales (salas de cirugia); Servicios de limpieza exterior de todo tipo de edificios, incluyendo
fachadas, fachadas flotantes, aplicacion de protectores, entre otros; Servicios de limpieza de chimeneas,
estufas, hornos, incineradores, calderas, ductos de ventilacién y extractores de aire; Servicios de limpieza
de equipo de transporte.

2.1.2.02.02.008.05.09 Otros servicios auxiliares
2.1.2.02.02.008.05.09.5 Servicios auxiliares especializados de oficina

2.1.2.02.02.008.05.09.5.1 Servicios de copia y reproducciéon
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Son los gastos asociados al servicio de fotocopiado y reproduccién de los diferentes documentos que se
requieran para el desarrollo de las actividades de las Unidades Académico Administrativas de la
Universidad.

2.1.2.02.02.008.05.09.5.4 Servicios de preparaciéon de documentos y otros servicios especializados
de apoyo a oficina

Son los gastos asociados a los servicios de preparaciéon de documentos, de edicién o correccidn de
documentos, correcciones de estilo, procesamiento de textos o ediciéon electrénica, de apoyo de
secretaria, de trascripcion de documentos, entre otros servicios

2.1.2.02.02.008.05.09.6 Servicios de organizacion y asistencia de convenciones y ferias
2.1.2.02.02.008.05.09.6.1 Servicios de organizacion y asistencia de convenciones

2.1.2.02.02.008.05.09.6.1.1  Servicios de organizacion y asistencia de convenciones

Son los gastos inherentes a la organizacién y desarrollo de eventos académicos, convenciones, ferias,
seminarios, talleres, encuentros, entre otros, organizados por las diferentes unidades académico
administrativas de la Universidad, asi como, los pagos que efectda la Institucién por concepto de
inscripcién y demads servicios afines a los diferentes organizadores, agremiaciones universitarias o
profesionales. Se incluye en estos gastos la participacién en las ferias que promuevan la divulgacién de
la produccién académica, cientifica, artistica y técnica de la Universidad; asi como los gastos
correspondientes al pago de las inscripciones a los diferentes eventos y capacitaciones en los que
participen los docentes de planta permanente de la Universidad, y los gastos para participar en las ferias
que promuevan la divulgacién de la produccién académica, cientifica, artistica y técnica de la
Universidad.

2.1.2.02.02.008.05.09.6.1.2 Membresias

Son los gastos inherentes al pago de las cuotas y derechos que la Institucién aporta por concepto de
inscripcién, afiliacion y demadas servicios afines a las diferentes agremiaciones y organizaciones
universitarias, profesionales, académicas, sectoriales, portales de informacién, plataformas digitales, y
medios de informacidn y canales por suscripcion, suscripciones y pagos por uso de plataformas digitales,
y demas.

2.1.2.02.02.008.05.09.7 Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje

Son los gastos relacionados con los servicios de siembra, cuidado y mantenimiento preventivo y
correctivo de: - Parques y jardines para: Vivienda publica y privada, Edificios publicos y semi-publicos
(escuelas, hospitales, edificios administrativos, edificios de la iglesia, etcétera), Terrenos municipales
(parques, areas verdes, cementerios, etcétera), Ajardinamiento de vias (carreteras, lineas de tren y
tranvia, vias navegables, puertos), Edificios industriales y comerciales; -Tratamientos silviculturales; -
Jardines para: Edificios (jardines de techo, fachada, zonas verdes, jardines interiores); Campos de
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deportes, zonas de juego y otros parques recreativos (campos deportivos, campos de juego, césped para
tomar el sol, campos de golf), Estacionarios de agua y fluido (cuencas, zonas humedas alternas,
estanques, piscinas, zanjas, cursos de agua, sistemas de depuradoras de aguas residuales); -Plantas para
la proteccion contra el ruido, el viento, la erosion, la visibilidad y el deslumbramiento.

2.1.2.02.02.008.06 Servicios de apoyo y de operacion para la agricultura, la caza, la
silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios publicos
2.1.2.02.02.008.06.03 Servicios de apoyo y de operacion para la distribucion de

electricidad, gas y agua
2.1.2.02.02.008.06.03.1 Servicios de apoyo a la transmision y distribucion de electricidad

2.1.2.02.02.008.06.03.1.2 Servicios de distribucién de electricidad (a comisién o por contrato)

Son los gastos asociados al “... transporte de energia eléctrica desde las redes regionales de transmisién
hasta el domicilio del usuario final, incluida su conexién y medicion.”

2.1.2.02.02.008.06.03.2 Servicios de distribucién de gas por tuberias (a comisién o por contrato)
Son los gastos asociados al “...servicio publico que contiene una mezcla de hidrocarburos livianos en
estado gaseoso. Es un energético eficaz, rentable y limpio, y por sus precios competitivos y su eficiencia
como combustible, permite alcanzar considerables economias.”

2.1.2.02.02.008.06.03.3 Servicios de distribucién de agua por tuberia (a comisién o por contrato)

Son los gastos relacionados con la distribucién de agua por tuberia para captacion, aduccidn, conduccién,
tratamiento y distribucién del agua potable para consumo humano.

2.1.2.02.02.008.07 Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion (excepto
servicios de construccion)

2.1.2.02.02.008.07.01 Servicios de mantenimiento y reparacion de productos metalicos
elaborados, maquinaria y equipo

2.1.2.02.02.008.07.01.1 Servicios de mantenimiento y reparacion de productos metalicos

elaborados, (excepto maquinaria y equipo)

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, de los
equipos requeridos para el funcionamiento de las sedes de la Universidad, tales como: tanques de
almacenamiento de agua potable, tanques de aguas lluvias, tanques metdlicos, reservorios y
contenedores, tambores de navegacién de acero, productos moéviles de soldadura, calderas marinas o
calderas de poder, equipo para manipulacién de materiales, generadores de vapor, condensadores,
andamios, aires acondicionados, extintores, entre otros.

2.1.2.02.02.008.07.01.1.002 Servicio de mantenimiento y reparacion de depositos, cisternas, tanques
y recipientes de metal, (excepto los utilizados para el envase o transporte de mercancias)
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Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, de los
equipos requeridos para el funcionamiento de las sedes de la Universidad, tales como: tanques de
almacenamiento de agua potable, tanques de aguas lluvias, tanques metdlicos, reservorios y
contenedores, tambores de navegacion de acero, productos méviles de soldadura, calderas marinas o
calderas de poder, equipo para manipulacién de materiales, generadores de vapor, condensadores, entre
otros.

2.1.2.02.02.008.07.01.1.099 Servicio de mantenimiento y reparacién de otros productos metalicos
elaborados n.c.p.

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, de los
equipos requeridos para el funcionamiento de las sedes de la Universidad, tales como: andamios, aires
acondicionados, extintores, y demas productos metalicos elaborados no clasificados previamente.

2.1.2.02.02.008.07.01.3 Servicios de mantenimiento y reparaciéon de computadores y equipos
periféricos

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos de, los
equipos servidores, equipos de computo, UPS’s, impresoras especializadas y de gran formato, HW y Sw
SAN/NAS Netapp - Paiba; y demas equipos que componen esta clasificacién.

2.1.2.02.02.008.07.01.4 Servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
transporte
2.1.2.02.02.008.07.01.4.1 Servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores

2.1.2.02.02.008.07.01.4.1.02 Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automdéviles

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, del
parque-automotor de la Universidad. Este gasto incluye la compra de llantas.

2.1.2.02.02.008.07.01.5 Servicios de mantenimiento y reparacion de otra maquinaria y otro
equipo
2.1.2.02.02.008.07.01.5.1 Servicios de mantenimiento y reparacién de electrodomésticos

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos y
reparacion de electrodomésticos, por ejemplo, refrigeradores y congeladores, maquinas lavadoras de
loza, lavadoras y secadoras de ropa del tipo doméstico, equipo electrodoméstico para cocinar y para la
calefaccion, hornos microondas, aspiradoras y otros

electrodomésticos pequefios.
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2.1.2.02.02.008.07.01.5.2 Servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y aparatos
eléctricos n.c.p.

2.1.2.02.02.008.07.01.5.2.03 Servicio de mantenimiento y reparacidon de aparatos de distribucién y
control de la energia eléctrica

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos, de motores eléctricos, generadores y transformadores, aparatos para la
distribucion y el control de la electricidad, como subestaciones eléctricas.

2.1.2.02.02.008.07.01.5.2.05 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos de
iluminacion

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos, de equipos eléctricos de iluminacion, tales como, reflectores, luminarias luces
led, entre otros.

2.1.2.02.02.008.07.01.5.2.99 Otros servicios de mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y aparatos
eléctricos n.c.p.

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de otra maquinaria y aparatos eléctricos no clasificadas previamente.

2.1.2.02.02.008.07.01.5.3 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos y aparatos de
telecomunicaciones

2.1.2.02.02.008.07.01.5.3.99 Servicios de mantenimiento y reparaciéon de equipos y aparatos de
telecomunicaciones n.c.p.

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de equipos de transmisién de datos y comunicacién, como Networking, wifi,
entre otros; y equipos de transmisores de radio y television.

2.1.2.02.02.008.07.01.5.4 Servicios de mantenimiento y reparacion de instrumentos médicos,
de precision y dpticos; equipo de medicion, prueba, navegacion y control

2.1.2.02.02.008.07.01.5.4.02 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipo de irradiaciéon y equipo
electrénico de uso médico y terapéutico

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de equipos de radiacion, electro médico y electro terapéutico tales como:
equipo grafico de resonancia magnética; equipo de ultrasonido médico; marcapasos; audifonos;
electrocardiogramas; equipo de endoscopia electro médico y aparatos de radiacién; dispositivos
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ortopédicos y protésicos; y demds equipos médicos y odontolégicos, incluyendo la recarga de los tanques
de oxigeno necesarios para la prestacion del servicio de salud.

2.1.2.02.02.008.07.01.5.6  Servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria industrial

2.1.2.02.02.008.07.01.5.6.02 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos de fuerza hidraulicay
de potencia neumatica, bombas, compresores y valvulas

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos para motores y turbinas (excepto para aeronaves, vehiculos y motores para
bicicletas); Bombas y compresores; Llaves y valvulas; hidrosanitarios, entre otros.

2.1.2.02.02.008.07.01.5.6.05 Servicio de mantenimiento y reparacién de equipos de elevacion,
manipulacion y sus partes y piezas

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de maquinas para mover fisicamente materiales, mercancias y personas,
distintas de los vehiculos de circulacién por carretera; maquinaria sencilla o compleja, para accion
continua o intermitente, estacionaria o movil, y maquinas montadas permanentemente en bastidores
con ruedas; polipastos y elevadores, cabrias y cabrestantes; gatos; gruas de brazo mévil; graas
corrientes, incluso gruas de cable; bastidores, elevadores méviles, salvaescaleras, camiones de portico
alto, u otro equipo de elevacién o manipulacién; maquinaria para elevaciéon, manipulacidn, carga o
descarga .

2.1.2.02.02.008.07.01.5.6.14 Servicio de mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y equipo para las
actividades de impresion

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos para maquinaria y equipos de impresion, tales como: impresoras de gran

formato, impresion para serigrafia, screen, impresoras laser, entre otros.

2.1.2.02.02.008.07.01.5.7 Servicios de mantenimiento y reparaciéon de ascensores y escaleras
mecanicas

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos de los
ascensores de la Universidad. Este gasto incluye los diagnésticos de cambio de los mismos.

2.1.2.02.02.008.07.01.5.9.99 Servicios de mantenimiento y reparacion de otros equipos n.c.p.
Son los gastos asociados a la reparaciéon y mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de

repuestos, de otros bienes que no se encuentren clasificados en otros rubros relacionados en el
presupuesto de la Universidad.
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2.1.2.02.02.008.09 Otros servicios de fabricacidon; servicios de edicion,
impresion y reproduccidn; servicios de recuperaciéon de materiales

2.1.2.02.02.008.09.01 Servicios de edicion, impresion y reproduccion
2.1.2.02.02.008.09.01.2.197 Servicios de impresion litografica n.c.p.
2.1.2.02.02.008.09.01.2.197.1 Servicios de impresion

Corresponde a los gastos destinados a la impresidn de textos de acuerdo con las diferentes técnicas de
prensa, offset, fotograbado, flebografia, maquinas reproductoras, impresoras controladoras por
computadores, repujadoras, serigrafia, oleografia, entre otros. Estas impresiones se pueden realizar
sobre diferentes materiales entre ellos de papel, madera, plastico, vidrio, metal y ceramica.

2.1.2.02.02.008.09.01.2.197.2 Servicios relacionados con la impresién

Corresponde a los gastos inherentes a la impresién de periddicos, libros de todo tipo, incluso libros
animados, la impresion de publicaciones periédicas (revistas, folletos), mapas, directorios telefénicos y
similares; impresién de tarjetas para tabulacién; cuadernos para dibujo, cuadernos de ejercicios y
similares; papel de seguridad para diplomas y actas; impresion de tarjetas con cinta magnética o con
circuito integrado; impresién de materiales publicitarios tales como carteles y avisos litograficos, afiches
y catalogos, y la impresion directa sobre productos de papel, madera, plastico, vidrio, metal y ceramica.

2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
2.1.2.02.02.009.01 Servicios de la administracion publica y otros servicios prestados a
la comunidad en general; servicios de seguridad social de afiliacion obligatoria
2.1.2.02.02.009.01.01 Servicios administrativos del gobierno

2.1.2.02.02.009.01.01.9 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

2.1.2.02.02.009.01.01.9.1 Otros servicios de la administracién publica n.c.p. - Consejo Superior
Universitario
Son los gastos asociados a los derechos que tienen los representantes de los diferentes estamentos y

autoridades ante el Consejo Superior Universitario, de conformidad con las normas legales vigentes.

2.1.2.02.02.009.02 Servicios de educacién

2.1.2.02.02.009.02.09 Otros tipos de educacion y servicios de apoyo educativo
2.1.2.02.02.009.02.09.1 Otros servicios de la educacion y la formacion
2.1.2.02.02.009.02.09.1.3 Servicios de educacion para la formacidn y el trabajo

2.1.2.02.02.009.02.09.1.3.1  Capacitacion Administrativos
Rubro destinado a promover el desarrollo integral del ser humano, elevar el nivel de compromiso de los
empleados, fortalecer la capacidad de aportar conocimiento, habilidades y actitudes para el mejor

desempefio laboral, facilitar la preparacion permanente de los empleados y contribuir al mejoramiento
institucional.
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2.1.2.02.02.009.02.09.1.3.2  Capacitacién Docentes

Rubro destinado al cumplimiento del lineamiento No. 1 del Plan de Desarrollo 2018-2030,
especificamente en lo que concierne ala meta No. 6, objetivos a corto plazo, se busca dar inicio al proceso
de capacitacién en segunda lengua a los docentes de la Universidad

2.1.2.02.02.009.02.09.2 Servicios de apoyo educativo
2.1.2.02.02.009.02.09.2.1 Estimulos académicos

Rubro destinado para cubrir los gastos relacionados con los reconocimientos de estimulos académicos
a que tienen derecho los estudiantes de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Estudiantil.

2.1.2.02.02.009.02.09.2.2 Encuentro de estudiantes

Es el rubro destinado al pago de encuentro de estudiantes de la Universidad Distrital, o cuya
participacion sea en representacién de la Universidad.

2.1.2.02.02.009.02.09.2.3 Practicas Académicas Facultad Artes - ASAB
2.1.2.02.02.009.02.09.2.4 Practicas Académicas Facultad Ciencias y Educacion
2.1.2.02.02.009.02.09.2.5 Practicas Académicas Facultad Ingenieria

2.1.2.02.02.009.02.09.2.6 Practicas Académicas Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales
2.1.2.02.02.009.02.09.2.7 Practicas Académicas Facultad Tecnolégica

2.1.2.02.02.009.02.09.2.9 Practicas Académicas Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

Rubro destinado para cubrir los gastos que debe realizar la Universidad en el desarrollo de todas las
actividades enfocadas a la formacion universitaria y relacionadas con el plan de estudios que realizan
los estudiantes de la Universidad, los cuales deben estar dirigidos, acompafiados y/o supervisados por
los docentes del proyecto curricular, con el fin de permitir valorar y aplicar los conocimientos
adquiridos, evaluar las situaciones reales al interior y exterior de la Institucién, y disponer de espacios
para validar las competencias adquiridas durante el proceso de formacién; involucra gastos tales como,
auxilio econémico de los estudiantes y docentes, pago de guias, materiales y demas gastos inherentes a
dichas practicas. De acuerdo a la descentralizacion del gasto por facultades.

Nota: En el caso de la Facultad de Artes ASAB sus practicas académicas comprenden conciertos,
presentaciones, talleres, exposiciones, ensambles, intervenciones, montajes y demds actividades
artisticas las cuales se pueden dar en eventos artisticos y culturales como encuentros, festivales entre
otros. En sus gastos podran pagar los directores invitados, el apoyo de produccidn logistica, la compra
de materiales, insumos necesarios para la realizacién de las practicas académicas, el pago de peajes y
gasolina del bus de la Facultad.
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2.1.2.02.02.009.02.09.2.8 Bienestar Institucional

Rubro destinado para atender la adquisicidon de bienes y servicios cuya adquisicion sea indispensable
para el desarrollo de las operaciones orientadas a generar servicios asistenciales y de apoyo
relacionados con el desarrollo fisico, mental, académico, cultural y social del ser humano, y que no se
encuentren clasificadas en los demas rubros de la estructura presupuestal.

2.1.2.02.02.009.03 Servicios para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
2.1.2.02.02.009.03.01.2.1 Servicios médicos generales

2.1.2.02.02.009.03.01.2.1.1  Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Contempla la adquisiciéon de elementos ergondémicos, asi como las erogaciones necesarias para el
desarrollo de actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo y seguridad industrial para el
personal de planta permanente, personal supernumerario, temporal, trabajadores oficiales y el personal
contratado por adquisicion de servicios, en cumplimento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015y
demas normas modificatorias.

2.1.2.02.02.009.04 Servicios de alcantarillado, recoleccion, tratamiento y disposicion de
desechos y otros servicios de saneamiento ambiental
2.1.2.02.02.009.04.01 Servicios de alcantarillado, servicios de limpieza, tratamiento de

aguas residuales y tanques sépticos

2.1.2.02.02.009.04.01.1 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales

Son los gastos asociados a la recoleccién, conduccion y disposicion final de las aguas residuales o de las
aguas lluvias los servicios de eliminacidn de aguas residuales que por lo general se realizan con equipos
como: colectores de aguas residuales, alcantarillas o fosas sépticas, y servicios de tratamiento de aguas
residuales mediante procedimientos como: la dilucién, el cribado, la filtracion, la sedimentacion, la
precipitaciéon quimica, etcétera.

2.1.2.02.02.009.04.01.2 Servicios de limpieza y vaciado de tanques sépticos

Son los gastos asociados a la limpieza tanques subterraneos, vaciado y la limpieza de pozos de desagiie
y fosas sépticas, aseo a base de productos quimicos, entre otros.

2.1.2.02.02.009.04.02 Servicios de recoleccion de desechos
2.1.2.02.02.009.04.02.1 Servicios de recoleccion de desechos peligrosos

2.1.2.02.02.009.04.02.1.9 Servicios de recoleccién de otros desechos peligrosos
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Son los gastos asociados a la recoleccion de desechos de establecimientos no industriales especialmente:
Desechos peligrosos incluyendo materiales que pueden ser peligrosos para la salud humana o para el
medio ambiente y que requieren técnicas especializadas indicadas por el establecimiento legal o
regulatorio, entre otros.

2.1.2.02.02.009.04.02.3 Servicios generales de recoleccién de desechos
2.1.2.02.02.009.04.02.3.9 Servicios generales de recoleccion de otros desechos

Son los gastos asociados a la recolecciéon general de desechos, basuras y materiales mezclados de
establecimientos no residenciales en programas de recoleccién con horario regular o flexible.

2.1.2.02.02.009.06 SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS
2.1.2.02.02.009.06.01 Servicios audiovisuales y servicios conexos
2.1.2.02.02.009.06.01.2 Servicios de produccion de peliculas cinematograficas, videos,

programas de television y radio

2.1.2.02.02.009.06.01.2.3 Servicios de producciones originales de peliculas cinematograficas,
videos, programas de television y radio

Son los gastos asociados a los servicios de produccién original de peliculas cinematograficas, videos,
programas de television y radio, producidos sin contrato de venta directa (con todos los derechos de
propiedad).

2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision

Rubro para atender los gastos de manutencién y alojamiento de los servidores publicos de planta
permanente, que se desplacen en comision oficial al interior o exterior del Pais, en representacion de la
Universidad, asi como el apoyo correspondiente al auxilio econdmico otorgado a la comunidad
estudiantil en el marco de los procesos de movilidad académica; de acuerdo con las normas vigentes.

Por este rubro no se puede atender el pago de viaticos del personal vinculado por honorarios y contratos
de prestacion de servicios. No se podra imputar a este rubro los gastos correspondientes a la
movilizacion dentro del perimetro urbano de la ciudad, ni viaticos y gastos de viaje a contratistas.
2.1.2.02.02.010.1 Viaticos y gastos de viaje CSU

Rubro para atender los gastos de manutencién y alojamiento de los miembros del Consejo Superior
Universitario que se desplacen en comisién oficial al interior o exterior del Pais en representacion de la

Universidad, de acuerdo con las normas vigentes.

2.1.2.02.02.010.2 Viaticos y gastos de viaje - UAA

Padgina 49 de 57



RESOLUCION No. 027

UNIVERSIDAD DISTRITAL .
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 20 de diciembre de 2022

Rubro para atender los gastos de manutencién y alojamiento de los servidores publicos de planta
permanente, que se desplacen en comision oficial al interior o exterior del Pais en representacion de la
Universidad, asi como el apoyo correspondiente al auxilio econdmico otorgado a la comunidad
estudiantil en el marco de los procesos de movilidad académica; de acuerdo con las normas vigentes.

Por este rubro no se puede atender el pago de viaticos del personal vinculado por honorarios y contratos
de prestacion de servicios. No se podra imputar a este rubro los gastos correspondientes a la
movilizacion dentro del perimetro urbano de la ciudad, ni viaticos y gastos de viaje a contratistas.

2.1.2.02.02.010.3 Viaticos y gastos de viaje - Organizaciones Sindicales

Rubro para atender los gastos de manutenciéon y alojamiento de los servidores publicos administrativos
y trabajadores oficiales, que se desplacen en comision oficial al interior o exterior del Pais en
representacion de la Sindicato de Trabajadores de la Universidad SINTRAUD, de acuerdo con la
Convenci6n Colectiva de Trabajadores vigente.

2.1.3 Transferencias corrientes
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales
2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo

2.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones)
2.1.3.07.02.001.02 Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)

Es el pago de los emolumentos pensionales que reciben periédicamente los pensionados por
los servicios prestados con anterioridad, es decir, es el reconocimiento del derecho que tiene una
persona que, en concordancia con lo establecido por la ley, ha cumplido los requisitos minimos para
acceder a un pago mensual bajo la figura de pensién, y demas devengos asociados al reconocimiento
pensional.

2.1.3.07.02.002 Cuotas partes pensionales (de pensiones)
2.1.3.07.02.002.02 Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)

Las cuotas parte pensionales son un mecanismo de financiamiento para pensiones otorgadas a
servidores publicos por invalidez, vejez y muerte y su proporcion se determina a prorrata del tiempo
laborado en las respectivas entidades empleadoras publicas. El monto de la pension se distribuye en
proporcion al tiempo servido en cada una de las entidades en que laboré. El calculo se determina con
base en el valor de la mesada pensional por el total del tiempo aportado a la entidad respectiva sobre el
tiempo total de aportes. Este valor resultante se divide sobre el valor de la mesada pensional para
determinar el porcentaje de la concurrencia.

2.1.3.07.02.003 Bonos pensionales (de pensiones)
2.1.3.07.02.003.02 Bonos pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)
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2.1.3.07.02.003.02.04 Reserva pensional

Los Bonos Pensionales son titulos de deuda publica destinados a contribuir a la conformacién del capital
necesario para financiar las pensiones de los afiliados del Sistema General de Pensiones colombiano que
estd compuesto por dos Regimenes.

Bonos Tipo "A": se emiten a favor de las personas que se trasladaron al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad.

Bonos Tipo "B": para quienes se trasladen al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Se emiten
a favor del ISS por cuenta de los empleados publicos que al entrar en vigencia el Sistema General de
Pensiones se trasladaron al Instituto de Seguros Sociales.

2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones
2.1.3.13.01 Fallos Nacionales
2.1.3.13.01.001 Sentencias

Corresponde a los gastos asociados para el pago del valor de las sentencias, laudos, transacciones y
providencias de autoridad jurisdiccional competente, en contra de la Universidad Distrital y a favor de
terceros.

Los gastos conexos a los procesos judiciales y extrajudiciales fallados, los gastos administrativos
(papeleria, contratacion de abogados, entre otros) y los seguros que requieran el levantamiento de
embargos judiciales se pagaran por los conceptos de gasto clasificados en la cuenta 1.3.1.02 Adquisicion
de bienes y servicios.

2.1.3.13.01.002 Conciliaciones
Corresponde a los gastos asociados para el pago del valor de las conciliaciones falladas a través del

Comité de Conciliaciéon y avaladas por la Procuraduria General de Nacién, de acuerdo con la
normatividad vigente en contra de la Universidad Distrital y a favor de terceros.

2.1.7 Disminucion de pasivos
2.1.7.01 Cesantias
2.1.7.01.01 Cesantias definitivas

Es el pago o desembolso de los recursos de manera definitiva por concepto del pago de cesantias, a los
funcionarios de la planta docente, administrativa y trabajadores oficiales, que pertenezcan al régimen de
liquidacion de cesantias por retroactividad, y que no sean administradas por algiin fondo de cesantias.

2.1.7.01.02 Cesantias parciales
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Es el pago o desembolso de los recursos de manera parcial por concepto del pago de cesantias, a los
funcionarios de la planta docente, administrativa y trabajadores oficiales, que pertenezcan al régimen de
liquidacion de cesantias por retroactividad, y que no sean administradas por algiin fondo de cesantias.

2.1.8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de
mora

2.1.8.01 Impuestos

2.1.8.01.01 Impuesto sobre la renta y complementarios

2.1.8.01.1.4 Gravamen a los movimientos financieros

Es el gasto por concepto del pago del impuesto indirecto definido por la realizaciéon de transacciones
financieras de acuerdo con el Estatuto Tributario y demas normas vigentes.

2.1.8.01.05 Impuesto al patrimonio
2.1.8.01.05.001 Impuesto sobre vehiculos automotores

Es el gasto por concepto del pago del impuesto de vehiculos automotores, cuyo recaudo corresponde a
los municipios, distritos, departamento y al Distrito Capital.

2.1.8.01.05.002 Impuesto predial unificado

El Impuesto Predial Unificado es un gravamen real que recae sobre los bienes raices ubicados en el
Distrito Capital de Bogota y se genera por la existencia del predio.

2.1.8.03 Tasas y derechos administrativos
2.1.8.05 Multas, sanciones e intereses de mora
2.1.8.05.01 Multas y sanciones

2.1.8.05.01.002 Multas judiciales

Comprende el gasto por multas que se derivan del poder punitivo del Estado, y que se establecen por el
incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento
considerado indeseable. Incluye intereses de mora.

2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas
Comprende el gasto por sanciones que se derivan del poder punitivo del Estado, y que se establecen por

el incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento
considerado indeseable. Incluye intereses de mora.
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2.3 INVERSION
2.3.01 DIRECTA
2.3.01.16 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI

Acuerdo No. 761 DE 2020 emanado por Concejo de Bogota. por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo econdémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI” que constituye el marco de accion de las
politicas, programas, estrategias y proyectos de la administracién distrital y representa la apuesta de
convivencia, de educacidn, de innovacién, de emprendimiento, de cuidado del medio ambiente, de la
cultura ciudadana, de la reconciliacién, de cambios de habitos de vida y de un nuevo contrato social para
hacer de Bogota una ciudad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consciente.

2.3.01.16.01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusidn social, productiva y Politica

Este propdsito busca Redistribuir los costos y los beneficios de vivir en Bogota y su regién. Generar
condiciones de posibilidad para que las poblaciones que tradicionalmente han sido excluidas de las
oportunidades de desarrollo y han asumido los mayores costos de vivir en la ciudad, puedan ejercer
plenamente sus derechos, realizar sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en la ciudad. Para
quienes han gozado de mayores oportunidades de desarrollo educativo, social y econdmico, aumentar
las oportunidades de solidaridad, generacion y redistribucién de los beneficios de vivir en la ciudad, en
funcién de disminuir las inequidades y aumentar las oportunidades para todos.

Adicionalmente propone cerrar brechas, nivelar la cancha de las oportunidades y aumentar la
disposicién de la ciudadania a ejercer su propia agencia y cooperar en la construccion del proyecto
comun expresado en la Constitucion de 1991 y en sentar las bases en 2020-2024 para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en el 2030. De igual forma busca atender la emergencia social,
econdmica y ambiental derivada de la pandemia por el Covid 19, mitigar sus consecuencias y generar
condiciones de reactivacion social y econdmica en el mediano y largo plazo.

2.3.01.16.01.17 Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion
y el trabajo del siglo XXI.

Este programa propone reducir el nimero de jévenes que ni estudian ni trabajan, impactando
especialmente a los jovenes mas pobres y vulnerables del Distrito en un trabajo intersectorial,
considerando el fortalecimiento y ampliacién de la oferta en educacién media que ofrezca oportunidades
de exploracion, diversificacion y orientacién socio-ocupacional y habilidades que propendan el fomento
del emprendimiento y otras alternativas productivas para los jovenes, que les permita mejorar su
transito a la educacion superior; asi como, una formacién para el trabajo que les permita construir
trayectorias laborales exitosas. Consolidar una oferta de educacién terciaria en Bogota-region que
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ofrezca diferentes oportunidades para los jovenes, a partir de la generacién de nuevos cupos en
educacién superior gratuitos y de calidad, apoyados con el fortalecimiento de la Universidad Distrital,
condiciones que contribuyen con colocar laboralmente a los jovenes con focalizacién en Ninis. Avanzar
en la ampliaciéon de la oferta de educacién superior en las localidades del Distrito Capital, habilitando el
uso de infraestructuras de Colegios Distritales.

2.3.01.16.01.17.000.000.7821 Fortalecimiento y Dotacidon de Laboratorios, Talleres, Centros y
Aulas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogota

Este proyecto busca mejorar los servicios que presta los laboratorios de la Universidad a la comunidad
universitaria (docentes, estudiantes y usuarios externos), los cuales son soporte esencial en los procesos
de formacién académica, investigativa, de creacion y extension, siendo un pilar para contribucién en la
renovacion de los registros calificados ademas de ser requisito indispensable para la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad, lo anterior en el marco de tres estrategias: Implementacion de un programa
de certificacién de laboratorios, dotacion de plataformas tecnoldgicas de punta, materiales e insumos
de alta calidad y capacidad idénea para la operatividad en los laboratorios y sus procesos.

2.3.01.16.01.17.000.000.7866 Fortalecimiento a la Promocién para la Excelencia Académica.

Este proyecto tiene como objetivo general disminuir la desercién estudiantil en las diferentes etapas de
formacién de los estudiantes de pregrado, a través del disefio e implementacién de un programa que
propenda por el desarrollo integral de los estudiantes, fundamentado en los siguientes elementos:
Trabajo articulado con la comunidad universitaria y el nucleo familiar, inclusién, afectividad y
reconocimiento de las diferencias, como principios orientadores y reconocimiento de los diferentes
contextos de estudiantes y profesores adscritos a las facultades.

2.3.01.16.01.17.000.000.7875 Fortalecimiento y promociéon de la investigaciéon y desarrollo
cientifico de la Universidad Distrital

Este proyecto apoya las actividades desarrolladas por las estructuras de investigacién de la Universidad,
conformadas por los miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes), quienes son
soporte esencial en los procesos de formacién académica y de contribucién para la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad, lo anterior mediante el desarrollo de estrategias tales como: Generaciéon
de convocatorias de apoyo al desarrollo de proyectos de investigaciéon y convocatorias de apoyo a la
difusion de resultados de investigacion, creacién de mecanismos de apoyo al desarrollo de eventos de
investigacidn, apoyo a revistas de investigacion, mejoramiento de los sistemas de informacién que
apoyan el desarrollo de las estructuras de investigacion y apoyo para la consecucién y seguimiento de
proyectos de investigacion cofinanciados

2.3.01.16.01.17.000.000.7878 Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos virtuales en la
UD
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El proyecto orienta, proporciona y acompafia a la comunidad académica de pre grado y posgrado
(metodologias presenciales, bimodales y virtuales) en el uso y apropiacién de TIC como apoyo a los
procesos de ensefianza, a su vez se propone la ampliacion de la oferta académica virtual y b-modal
basada en la construccién de estrategias educativas con la implementacién de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en los procesos académicos.

2.3.01.16.01.17.000.000.7889 Consolidacion del modelo de servicios Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacién- CRAI de la Universidad Distrital Francisco

Este proyecto propone Fortalecer la consolidacion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion - CRA] a fin de establecer un entorno dindmico, en el cual, se integran todos los recursos
que sustentan el aprendizaje, la docencia y la investigacion en articulacién con los medios educativos de
la Universidad, como parte del proceso de transformacion, autoaprendizaje y mejoramiento de los
servicios ofertados por la Seccién de Biblioteca a través de programas que permitan fortalecer los
recursos digitales, las colecciones impresas, el repositorios Institucionales, asi como actividades que
propendan por aumentar la visibilidad de colecciones y fortalecer sosteniblemente la infraestructura
tecnoldgica a nivel de software y hardware.

2.3.01.16.01.17.000.000.7892 Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

El proyecto gestiona estratégicamente procesos académico-administrativos con el objetivo de aumentar
la tasa de talento humano con formacion en investigacién-creacidn de alto nivel y el nimero de procesos
de generacion de conocimiento, apropiacidn tecnolégica y desarrollo cientifico, artistico y cultural de la
Universidad a través de cuatro estrategias: 1. fortalecimiento de los programas doctorales existentes
mediante el cumplimiento de actividades de formacion, actividades académico administrativas y de Inter
institucionalizacion, actividades de regionalizacidn e internacionalizacidn, actividades de investigacion
y creacién y actividades de extensién y proyeccion social, 2. Cualificacién de la planta docente en
programas doctorales, 3. Articulaciéon con el Centro de Investigaciéon y Desarrollo cientifico para el
desarrollo de convocatorias de apoyo a procesos de investigaciéon doctoral y 4. Fortalecimiento y
mejoramiento a los procesos de produccién editorial de los doctorados.

2.3.01.16.01.17.000.000.7894 Dotacion de los laboratorios del proyecto Ensuefio de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

El proyecto se enmarca en las necesidades para los nuevos espacios de laboratorios generados por el
proyecto de ampliacién de la facultad tecnoldgica - Ensuefio - a través de la adquisiciéon de equipos
robustos, equipos audiovisuales, equipos de cémputo, software y mantenimientos a fin de dotar
satisfactoriamente los requerimientos derivados del andlisis y consolidaciéon del Plan de Usos y
Ocupacidn definidos en el Plan de Reordenamiento Arquitecténico y Urbanistico PRAU.

2.3.01.16.01.17.000.000.7896 Fortalecimiento y Ampliacién de la infraestructura fisica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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El proyecto propende por la modernizaciéon e incremento del area construida, reordenamiento y
traslado de usos, dotaciones, adecuaciones o intervenciones fisicas y tecnoldgicas con respecto al déficit
y problematicas especificas detectadas en cada sede, adquisicidon de predios adyacentes a los lotes de
terreno ocupados, conservacién del patrimonio, entre otras estratégicas y subproyectos que garanticen
una infraestructura fisica suficiente y con altas especificaciones de habitabilidad, seguridad,
accesibilidad y salubridad, para el desarrollo de las actividades propias de la misionalidad de la
institucion.

2.3.01.16.01.17.000.000.7897 Fortalecimiento y Modernizacion de la Gestion Institucional de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

El proyecto busca fortalecer los procesos estratégicos, de apoyo y evaluacion de la Universidad como
soporte a la misién institucional en el marco del Modelo Integral de Planeacién y Gestion MIPG y los
sistemas de Gestién y Control.

2.3.01.16.01.17.000.000.7898 Actualizacién y Modernizacién de la Gestién Documental en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Este proyecto propone actualizar y modernizar el Sistema de Gestién Documental, con el fin de mejorar
los servicios que presta, para toda la comunidad universitaria (Docentes, funcionarios y personal
administrativo) y la ciudadania en general, siendo un proceso transversal para la gestion administrativa
y académica que contribuye en la administracion de la informacidn, recuperacion, conservacion de la
memoria institucional y en la conformacién del patrimonio documental de la Universidad, el Distrito y
la Nacioén.

2.3.01.16.01.17.000.000.7899 Fortalecimiento y Modernizacién de la Infraestructura tecnolégica
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Este proyecto busca mejorar y fortalecer los servicios Tl que presta la Red de Datos UDNET a la
comunidad universitaria, los cuales son soporte en los procesos académico-administrativos mediante el
desarrollo de tres estrategias: 1. Modernizar y actualizar la infraestructura de telecomunicaciones
compuesta por equipos Switch, Router, Ap y solucién de comunicaciones Unificadas, 2. Ampliar la
capacidad y los servicios del procesamiento y almacenamiento masivo y modernizar la infraestructura
de procesamiento, almacenamiento, backup y seguridad, y 3. Actualizar y mejorar los Datacenter y
cuartos de telecomunicaciones, segin los requerimientos técnicos y normativos.

2.3.01.16.01.17.000.000.7900 Implementacidén y establecimiento de la gobernanza entre los
diferentes servicios de Tecnologia de la informacién

El proyecto tiene como objetivo general Articular y establecer gobernanza entre los diferentes servicios

de Tecnologias de la Informacion, la estrategia y los servicios de la Institucién a través de la
implementacién de las politicas de gobierno digital en pro de la apropiacién y uso de las tecnologias en
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los procesos institucionales mediante la adaptacién de la misién Institucional al MAE - Marco de
Arquitectura Empresarial del MinTIC y de la implementacién del modelo de seguridad y privacidad de la
informacion - MSPI, mediante los 7 dominios del marco.

2.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.3.3.05 A ENTIDADES DEL GOBIERNO

2.3.3.05.09 A OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL

2.3.3.05.09.054 A ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES

2.3.3.05.09.054.22 OTROS ORGANISMOS

2.3.3.05.09.054.22.05 FONDO PRESTAMOS A EMPLEADOS (Universidad Distrital)
2.3.3.05.09.054.22.05.1 Préstamos Ordinarios Administrativos

Partida destinada a soportar el fondo de préstamos ordinarios para el personal administrativo, cuyo
origen de recursos es la recuperacion de cartera que por dicho concepto se efectie, de conformidad con
la normatividad vigente para tal fin.

2.3.3.05.09.054.22.06 FONDO DE VIVIENDA (Universidad Distrital)

2.3.3.05.09.054.22.06.1 Vivienda Administrativos

Partida destinada a incrementar el fondo para la adquisicion de Vivienda para el personal que labora en

la Universidad, tanto administrativo como docente, de conformidad con la normatividad vigente para tal
fin.
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