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Funciones Adjetivas

1. Participacion en Ferias, Eventos y Visitas a Facultades

La Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, como garante de los derechos de los ciudadanos y el deber que le asiste en el
cumplimiento de su mision: “.. en la democratizacion del acceso al conocimiento para garantizar,

a nombre de la sociedad y con participacion de Estado, el derecho social a una Educacion Superior

con criterio de excelencia, equidad y competitividad mediante la generacion y difusion de saberes y

conocimientos con autonomia y vocacion hacia el desarrollo sociocultural para contribuir

fundamentalmente al progreso de la Ciudad — Region de Bogotd y el pais”, asiste y participa en

ferias universitarias, ferias de servicio, eventos académicos, a nivel local, regional y nacional en
donde se brinda informacién a la poblacidn.

En el 2016, la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano con el fin de garantizar el
cumplimiento de la responsabilidad social institucional direcciond esfuerzos asociados a recursos
humanos, econémicos y administrativos en cumplimiento a solicitudes realizadas por entidades
publicas y privadas en las que se atendieron a diferentes grupos poblacionales con contexto
sociales y econdmicos particulares.

La Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano asistié y participd activamente en un total
de 61 eventos, de las cuales 32 (52.46%) corresponden a ferias universitarias (19 organizadas
directamente por los colegios y 13 ferias universitarias y de servicios organizadas por entidades
publicas y privadas), 11 (18.03%) ferias de servicios SuperCADE mdévil organizadas por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., 18 (29.51%) visitas a facultades y una (1) asistencia a una sesién en la
Junta de Accidn Local de Ciudad Bolivar.

De acuerdo con lo anterior, se registré un incremento de 19.61% (10 eventos) en el 2016 entre
ferias universitarias, ferias de servicios y visitas a facultades respecto al afio 2015.

En el 2016 se atendieron 6.176 ciudadanos con un incremento del 122, 96 % respecto al afo
2015 (3.406 ciudadanos adicionales). Es importante mencionar que en la vigencia 2016 se
asistieron a cuatro (4) ferias universitarias fuera de Bogota las cuales tuvieron desarrollo en los
municipio de la Vega, La Palma, Sibate y Jerusalén, Cundinamarca el afio pasado (2015) se asistio a
un (1) evento fuera de la capital, el cual se desarrollé en Tunja, Boyaca.

Dentro de las actividades misionales y de apoyo de la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al
Ciudadano estd el acercamiento del ciudadano con la Administracion Publica, lo cual se ha
logrado a través de la participacidon activa en eventos como el organizado por la Unidad de
Victimas del Conflicto de la Gobernacién de Cundinamarca, en la Jornada Interinstitucional Para



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

La Reconciliacién y La Paz, realizada en el municipio de la Palma (Cundinamarca), el cual fue
dirigido a toda la regién del Rio Negro.

Feria de Servicio Al Ciudadano Supercade Movil — Localidad Ciudad Bolivar —Parque ILLIMANI. En
este evento participd activamente grupos focales asociados a mujeres jévenes cabeza de familia,
adultos mayores y estudiantes de bachillerato entre grados 102. Y 112 de zonas rurales aledafias
gue motivados por la presencia de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el CADE
Movil acudieron para recibir informacion sobre la oferta educativa, en donde la Universidad pudo
orientar desde el ingreso a la educacion media, cursos de educacidon no formal y proceso de
inscripcion y matricula a la Educacién Superior Publica.

Con el objetivo de desarrollar el Plan Piloto de Municipios Eco-Sostenibles, fortalecer la
institucionalidad y acercar la Administracién Publica a los ciudadanos del departamento de
Cundinamarca, bajo principios de eficiencia, transparencia y calidad, en esta ocasion la CAR en
coordinacién con el Municipio de Jerusalén y el Departamento Nacional de Planeacidon (DNP),
extendieron invitacién a la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion del Ciudadano de Ia
Universidad Distrital Francisco José de Caldas a participar en la Feria Regional de Servicios, cuya
estrategia ha venido realizando el DNP desde 2010 con las Ferias Nacionales de Servicio al
Ciudadano, en las que se reunen diferentes entidades del Estado para ofrecer, durante un dia, sus
servicios y trdmites a toda la ciudadania; resultado conjunto del trabajo realizado en el Municipio
de la Palma, Cundinamarca.

La Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano visitd el Centro Forjar Oportunidad y
Cambio Rafael Uribe Uribe de la Secretaria de Integracidén Social, que atiende a jovenes entre
los 12 y 18 afios de edad con problemas conductuales y que estan en proceso de resocializacion,
estos jovenes cursan su ciclo académico alli mismo, y en donde la Oficina hizo un charla
vocacional y dio a conocer la oferta académica, el proceso de inscripcidon, admisién y matricula
para el ingreso a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

De otro lado, la Oficina participé el 17 de diciembre de 2016 en el Primer Circuito de
Empleabilidad Interétnico, en la Localidad de Kennedy, el cual tenia por objetivo acercar de una
manera mas amigable y eficiente a las minorias étnicas, con el fin de facilitar el acceso a los
servicios, tramites, programas y campanfas que ofrecen las entidades de la Administracion Publica.

A continuacion, se presentan los eventos que durante la vigencia del 2016 la Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencién al Ciudadano, hizo presencia visibilizando la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, mediante la oferta académica formaly no formal.
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1.1. Ferias Universitarias

A continuacién se establecer las 32 ferias universitarias en donde la Oficina de Quejas, Reclamos y
Atencidn al Ciudadano, en representacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
asistieron y participaron activamente:

P

)

-]

H
H

Tabla 1.

Fecha

Martes, 08 de marzo

I.E.D. Eduardo Santos
de 2016

Direccion

Cra. 19a Bis N° 14-55

Consolidado de Ferias Universitarias en la vigencia 2016.

Lugar

Feria Universitaria

Feria Universitaria

Jueves, 10 de marzo
de 2016

Parque Central
Municipio La Vega

Cra 3 #19-17 - La Vega Cmarca.

Feria Universitaria - Feria Educativa
Municipio De La Vega

Viernes, 01 de abril
de 2016

Biblioteca Virgilio
Barco

Av. Cra. 60 No. 57-60

Socializacion Biblioteca Virgilio Barco

Jueves, 07 de abril
de 2016

Colegio Andrés Bello
-Auditorio

Calle 39 Sur N° 51d -19 Barrio
MuzU - Localidad 16 - Puente
Aranda

Feria Universitaria

Jueves, 14 de abril
de 2016

Localidad Kennedy -
Colegio Inem Sede B

Calle. 38 C Sur No.79 — 08

Feria Universidades 5000 Estudiantes

Viernes, 20 de mayo
de 2016

Colegio Bilingtie José
Allamano

Calle 4 No 56 - 03 Barrio Galan

Feria Universitaria 2016

Colegio Republica

de 2016

Martes, 12 de julio
Dominicana

Calle 131 A # 125 - 39 BARIRIO LA
GAITANA, SUBA

Visita Colegio, Visualizar Video Institucional
-Ofertas De Servicio

) . Colegio Ismael
Viernes, 15 de julio

Perdomo Institucion
de 2016

Educativa Distrital

Calle 64 Sur No. 71f — 18

Feria Universitaria Colegio Ismael Perdomo
Institucion Educativa Distrital (700
Estudiantes)

Plaza Santander

Domingo, 14 de
agosto de 2016

Carrera 7 Con Calle 16

Dale Pedal A La Educacion

Viernes, 19 de

Palma Cundinamarca
agosto de 2016

Institucion Educativa Calixto
Gaitdn

Primera Feria Del Servicio A La Poblacién
Victimas Provincia Del Rionegro.

Colegio Andrés

agosto de 2016

Martes, 23 de
Escobar

Carrera 3A No. 55b-15 Sur

Xxv Feria Exposicion Escolar Coanes 2016

Jueves, 25 de agosto
de 2016

Localidad Kennedy
Barrio Patio Bonito

Cl 5 A Sur # 88b 08 Sede A

Feria Universitaria Colegio Dario Echandia |
Ed

Colegio Cooperativo

Viernes, 26 de . .
Del Magisterio De

agosto de 2016 _
Cundinamarca

Calle 16 Bis Sur # 12 C - 02 Barrio
Ciudad Jardin

Feria Universitaria, Dar Conocimiento Sobre
Los Proyectos Curriculares Que Ofrece La
Universidad 140 Estudiantes

Miércoles, 31 de Colegio Fernando

CALLE 68a Sur No. 80H-05 Bosa

Feria Estudiantil

agosto de 2016 Mazuera Villegas Piamonte
Martes, 06 de Colegio Luis Lopez De | CALLE 65 H SUR No. 78 A 03 BOSA A . .
. Feria Universitaria
septiembre de 2016 Mesa Tel: 7754793
Jueves, 08 de X i Universidad Nacional Cll 26 Con . 3
i Feria Proyéctate UN Feria Proyéctate Un
septiembre de 2016 Cra 30

Viernes, 09 de
septiembre de 2016

Centro Cultural La
Quinta

Sibate Cundinamarca

Quinta Feria Universitaria Municipio De
Sibate

Sabado, 10 de

i Colegio Jaime Garzén
septiembre de 2016

CARRERA 85A No. 49-45 Sur
BRITALIA KENNEDY

Feria Universitaria

Miércoles, 14 de
septiembre de 2016

Colegio Restrepo
Millan I.E.D

Calle 40 Sur No 23 - 35 Barrio
Quiroga

Xv Feria Universitaria Localidad 18 -
Aproximadamente 2500 A 3000 Estudiantes
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Jueves, 15 de

septiembre de 2016

Jueves, 15 de

septiembre de 2016

Lunes, 19 de
septiembre de 2016
Viernes, 23 de

septiembre de 2016

Viernes, 23 de

septiembre de 2016

Viernes, 30 de
septiembre de 2016
Miércoles, 05 de

octubre de 2016

Viernes, 07 de

octubre de 2016

Miércoles, 16 de
noviembre de 2016

Martes, 22 de

noviembre de 2016

Lunes, 28 de
noviembre de 2016

Jueves, 15 de
diciembre de 2016
Sabado, 17 de
diciembre de 2016

Colegio Rafael Bernal
Jiménez

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Cra 53 No. 75 -17 Barrios Unidos

Icetex Feria De La Educacién Superior

Colegio Ofelia Uribe
De Acosta

Transv. 1 Este No. 85 - 10 Sur
Barrio El Bosque Loc Usme

Feria Universitaria

BNP Paribas Cardif

Cra 7 No. 75 - 66 Piso 10

Feria Educativa Empresa BNP Paribas Cardif

Colegio Distrital El
Jazmin

Callel H#40D-13

Feria Universitaria Colegio Distrital El
Jazmin

Colegio Ramon De

Diagonal 129 Bis No. 93b*-51

Feria Universitaria Colegio Ramodn Zubirira

Zubiria led
Colegio San José Calle 42 Sur #12 A 66 Este Loc.San i . .
i L, i Feria Universitaria
Suroriental Cristébal 400 Estudiantes

Colegio José Jaime
Rojas IED

Calle 77 A Sur # 18 M 35 Barrio
Naciones Unidas

Charla Orientacion Vocacional Grados 10-11

Colegio Rodrigo
Arenas Betancourt

Cra 97 #16J - 15 Fontibdn

Feria De Oportunidades Académicas Y
Laborales

Colegio Mixto
Ciudadanos Del
Futuro

Cra 88 N # 58 A 30 Sur

Semana Cultural Dia De La Ciencia

Gobernacién De
Cundinamarca

Gobernacion

Foro- Feria Universitaria

Secret. Distrital
Integracidén Social-
Centro Forjar

Cra 12 G # 22 B-29 Sur Rafael
Uribe Uribe- Barrio Sanjose

Visita-Jornada De Presentacidn Oferta
Académica De La Universidad

Municipio Jerusalén

Municipio De Jerusalén

Feria De Servicios Municipio De Jerusalén

Class Roma

Localidad De Kennedy

Circuito De Empleabilidad Interétnico

Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano.

1.2. Feria de Servicios Super CADE Movil

Dando cumplimiento a los Convenios Interadministrativos 2212100-365-2012 y 134-2002,
suscrito entre la Alcaldia mayor de Bogota y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas la
Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano participd en el total de Ferias de Servicios
SuperCADE Movil programadas (once) por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., cuyo objetivo es la
articulacién de entidades publicas y privadas, para acercar los tramites y servicios a la
ciudadania. Durante la vigencia 2016, la feria de servicios de SuperCADE Movil fue a 11 localidades
(Ciudad Bolivar, Bosa, Kennedy, Barrios Unidos, Antonio Narifio, San Cristébal, Suba, Engativa,
Fontibon, Los Martires y Barrios Unidos) a los cuales la Institucion participo informando a la
ciudadania en general la oferta de servicios particularmente la oferta de proyectos de pregrado y

posgrado de la Institucidn y su proceso de inscripcién, admisién y matricula:
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Tabla 2.

Fecha
Jueves, 11 de
febrero de 2016
Jueves, 18 de
febrero de 2016

3 Jueves, 10 de marzo
de 2016

de 2016
Jueves, 12 de mayo
de 2016

‘ Jueves, 21 de abril

6 Jueves, 19 de mayo
de 2016

Jueves, 08 de
septiembre de 2016
Jueves, 29 de
septiembre de 2016
Jueves, 13 de
octubre de 2016
Miércoles, 09 de

8
ﬂ
10 .
noviembre de 2016
Jueves, 24 de

11
noviembre de 2016

Bl
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Parque Illimani, Paraiso,
Ciudad Bolivar

2016.

Direccion

Calle 71P Sur entre 71y 74B

Consolidado de Ferias de Servicios al Ciudadano Super CADE Mdvil en la vigencia

Lugar Evento

Feria de Servicio al
Ciudadano SuperCADE Movil

Parque Publico Bosa Nueva
Frente a led Socarras

Carrera 88i con Calle 66b - Bosa Libertad

Feria de Servicio al
Ciudadano SuperCADE Movil

Parque Valladolid-Kennedy

Carrera 81d con Calle 8b

Feria de Servicio al
Ciudadano SuperCADE Movil

Localidad Barrios Unidos -
Parque San Fernando

Avenida Calle 72 con Carrera 57B Bis

Feria de Servicio al
Ciudadano SuperCADE Movil

Localidad Antonio Narifio

Carrera 17 con Calle 19 a sur

Feria de Servicio al
Ciudadano SuperCADE Movil

Localidad San Cristébal -
Parque Altamira

Transversal 13C Este con Diagonal 48 sur

feria de servicio al ciudadano
supercade movil

Localidad Suba

Transv. 127 con Calle 139 Alameda Toscana

Feria de Servicio al
Ciudadano SuperCADE Movil

SuperCADE Movil

Engativa- Plaza Fundacional Del Pueblo Calle
64 Cra 122

Feria de Servicio al
Ciudadano SuperCADE Movil

SuperCADE Movil

Parque Fundacional Calle 18 con Cra. 99
Fontibon

Feria de Servicio al
Ciudadano SuperCADE Movil

SuperCADE Movil

Localidad los Martires Plaza Espafia- entre
las Cras. 18/19 Y Calles 10/11

Feria de Servicio al
Ciudadano SuperCADE Movil

Localidad Barrios Unidos

Plaza de los Artesanos

Feria de Servicio al
Ciudadano SuperCADE Movil

Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano.

1.3. Visitas a Facultades

Con el objetivo de visibilizar la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencidn al Ciudadano, se realizaron
18 visitas a Facultades de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en donde se sensibiliza
la funcionalidad de la Oficina y el quehacer de la misma.

Dentro de la informacién suministrada a la comunidad universitaria se encuentra: Seguimiento a
las acciones ciudadanas que se interpongan ante las diferentes dependencias garantizando una
respuesta oportuna, de fondo , clara , precisa y congruente con lo solicitado, divulgacién y
manejo del aplicativo Sistema Distrital de quejas y Soluciones “SDQS” de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C.,
seguimiento a la misma, lo anterior dando cumplimiento con las Politicas de Gobierno en Linea y

en donde toda la ciudadania puede interponer una accidén ciudadana y realizar
Politica de Cero Papel. Adicionalmente se da a conocer la existencia del Defensor del Ciudadano

de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y sus funciones como garante de los derechos y
deberes de la Comunidad Universitaria y ciudadania en general.
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Tabla 3.

Fecha
Viernes, 29 de
enero de 2016
Viernes, 05 de

febrero de 2016
Lunes, 29 de febrero
de 2016
Martes, 08 de
marzo de 2016
Viernes, 11 de
marzo de 2016
Miércoles, 16 de
marzo de 2016
Viernes, 18 de
marzo de 2016

i
-

Miércoles, 30 de

marzo de 2016
Miércoles, 06 de
abril de 2016
Miércoles, 27 de
julio de 2016
Viernes, 05 de
agosto de 2016
Lunes, 08 de agosto
de 2016
Miércoles, 05 de
octubre de 2016
Jueves, 06 de
octubre de 2016
Lunes, 10 de
octubre de 2016
Martes, 11 de
octubre de 2016
Miércoles, 12 de
octubre de 2016
Jueves, 13 de
octubre de 2016

ﬂ

11

2

14.
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Lugar

Facultad Medio Ambiente y

Recursos Naturales

Direccién

Carrera 5 Este No 15-82

Consolidado de Visitas a Facultades en la vigencia 2016.

Evento

Induccidn Estudiantes Nuevos 2016-I

Facultad de Ciencias y Educacion

Carrera 3 No. 26A - 40

Induccidn Estudiantes Nuevos 2016-I

Facultad de Ingenieria - Sabio

Caldas

Carrera 8 No. 40 - 62, piso 1

Socializacion OQRA en Facultad
Ingenieria

Facultad de Medio ambiente y

Recursos Naturales

Carrera 5 Este No. 15 - 82
(Av. Circunvalar)

Sensibilizacion de Servicio al Ciudadano

Facultad Tecnoldgica

Transversal 70 B No. 73 a 35
sur

Sensibilizaciéon de Servicio al Ciudadano

Facultad de Artes

Carrera 13 No. 14 - 69

Sensibilizacién de Servicio al Ciudadano

Facultad de Ciencias y Educacion

Carrera 3 No. 26A - 40

Sensibilizacion de Servicio al Ciudadano

Sede Posgrados

Socializacion de OQRA

Auditorio Hermanos San Juan

Macarena A

Facultad de Ciencias y
Educacién

Conferencia Apertura

Auditorio Sabio Caldas

Piso 1

Evento Reconocimiento Estudiantes
Mejor Resultados ICFES

Sede Aduanilla de Paiba

Calle 13 #31-75

Indiccion Estudiantes Nuevos

Facultad Tecnoldgica

Coliseo Facultad
Tecnoldgica

Indiccion Estudiantes Nuevos

Universidad Distrital

Sede principal UD

Socializacion Oficina atencion al
Ciudadano

Universidad Distrital

Facultad Tecnoldgica

Socializacion Oficina atencion al
Ciudadano

Universidad Distrital

Macarena A

Socializacion Oficina atencion al
Ciudadano

Universidad Distrital

Facultad Medio Ambiente

Socializacion Oficina atencion al
Ciudadano

Universidad Distrital

Facultad de Artes

Socializacion Oficina atencion al
Ciudadano

Universidad Distrital

Sede Administracion
Deportiva

Socializacion Oficina atencion al
Ciudadano

Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano.

Logros en el Acompanamiento y Asesoria de Inquietudes y Solicitudes

de Miembros de la Comunidad y Personas Externas a la Universidad

En la vigencia 2016, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas recibio, registro y parametrizo

un total de 6995 acciones ciudadanas establecidas por los diferentes canales establecidos por la

Institucion.

De las cuales un 7.95% (556 peticiones) fueron interpuestas por miembros de la

comunidad universitaria entre administrativos, docentes, estudiantes y trabajadores en general,
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de otro lado, el 92.05% (6439 peticiones) fueron interpuestas por personas externas a
Institucion.

Grafico 1. Relacidn de Acciones Ciudadanas Interpuestas por Miembros de la Comunidad
Universitaria y Personas Externas a la Institucion.

7,95%

Vs

Miembros de la
comunidad

Personas externas

92,05%

Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano.

la

De otro lado, la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano apoyo en solicitudes
realizadas por diferentes entidades externas publicas y privadas, de igual forma se realizé acciones

de mejora derivadas de peticiones presentadas por la comunidad académica y la ciudadania en

general.

2. Politicas de Gestion Ambiental: Logros y/o Gestiones Realizados SGA

— PIGA, Comité del Sistema de Gestion Ambiental Vigencia 2015 -
2016

El Articulo 8 de la Resolucién de Rectoria 474 de 2015, define que el Comité del Subsistema de
Gestion Ambiental SGA-UD, es una instancia ubicada en la dimension estratégica y misional de
la Universidad, que integra, articula y asesora los diferentes procesos y recursos necesarios
para el cumplimiento de la Politica ambiental estratégica, en coherencia con la normatividad
ambiental colombiana vigente y los aspectos académicos, de investigacion, extension vy
administrativos de la Institucion.

El Comité es presidido por la Rectoria y entre las principales funciones se encuentran: Aprobar
el cumplimiento de las politicas, los programas de gestion ambiental y forestal y la toma de
decisiones relacionadas con la politica ambiental estratégica y realizar el seguimiento vy

15



UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
evaluacion del desempefio del SGA-UD y proponer acciones preventivas y correctivas, con la
finalidad de tener un mejoramiento continuo.

2.1. Logros y/o Gestiones Realizados Comité SGA-UD Vigencia 2015

«* Primer Comité Institucional PIGA. Marzo 20 de 2015.
— Reconocimiento Institucional a la Gestion Ambiental.

La Secretaria Distrital de Ambiente otorgd a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el segundo puesto en la Categoria Educacién e Integracién Social por su
compromiso ambiental en el periodo 2013-2014.

— Evaluacién de la Gestién Ambiental por la Secretaria Distrital de Ambiente.

La Secretaria Distrital de Ambiente evalud la Gestién ambiental realizada en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas durante el periodo 2013-2014, y concluyé
gue el porcentaje de implementacion del Plan Institucional de Gestién Ambiental -PIGA
fue de 85,2%.

— Directivas Ambientales Institucionales.

Se presentd las directivas ambientales institucionales dirigidas a toda la Comunidad
Universitaria con el fin de fomentar buenas practicas ambientales en cada una de las
actividades misionales de la Universidad Francisco José de Caldas, las directivas estan
orientadas principalmente a la:

- Disminucidén del consumo de Papel.

- Aplicacién comparendo ambiental.

- Disminucion de la contaminacién visual.
- Uso Eficiente del Agua

- Uso Eficiente de la Energia

Las directivas ambientales fueron aprobadas y adoptadas mediante Resolucion de Rectoria 300
del 25 de junio de 2015.
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Imagen 1. Directivas Ambientales.

1. Apagar las luces. 2. Apaga_r v defcortectar los 3. Aprovechar al maximo 4. Apagar los equipos
equipos eléctricosy Ia luz natural. de climatizacion.
electrénicos.
P
~
- }
Hibe . 4
- b \\.»-
.
¥ Reiniciar . —
2 6. Configurar los 7. Participar enla
5. Evitar el uso del ascensor. ordenadores en consumo actividad del apagon
“baio de enersia™, ambiental.

— Patrimonio forestal. Composiciéon y abundancia de Especies Forestales en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Se presentaron los resultados realizados por la Empresa Monte & Ciudad en el 2014, con
respecto a cantidad de especies forestales que se encuentran en los bosques de la Facultad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales — Vivero vy la Facultad de Ciencias y Educacion-
Macarena A. Asi mismo, los datos de la cantidad de arboles (nimero), el volumen de carbono
almacenado (m>), el volumen total de madera (m?), densidad de Carbono equivalente (Tn/m?),
Toneladas de Carbono y su respectiva valoracion econdmica del patrimonio forestal de la
Universidad.

¢ Segundo Comité Institucional PIGA. Abril 17 de 2015.
— Propuesta Proyecto Estratégico Forestal de la Universidad.

El proyecto hace parte del programa de Implementacidn de practicas sostenibles, linea
de adaptacidon al cambio climatico y tiene como alcance desarrollar estrategias y
acciones encaminadas al mantenimiento, mejoramiento y aumento del patrimonio
forestal, y de esta manera mitigar y compensar los impactos ambientales negativos
resultantes de las actividades misionales de la Universidad.

— Instructivo para la elaboracion de inventarios de dispositivos de iluminacion
convencional y de bajo consumo para la UDFJC mediante Resolucién de Rectoria 301
del 25 de Junio de 2015.
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Imagen 2. Instructivo para la Elaboracion de Inventarios de Dispositivos de lluminaciéon

K/
0‘0

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL
PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL-PIGA

INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE
INVENTARIOS DE DISPOSITIVOS DE ILUMINACION
CONVENCIONAL Y DE BAJO CONSUMO PARA LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

BPIGA

—

Tercer Comité Institucional PIGA. Julio 29 de 2015.

Presentacién Premio Andesco — MinMinas - Findeter a la Eficiencia Energética.
Categoria Académica.

El Proyecto presentado por la Universidad fue “El reforzamiento estructural y
mejoramiento integral de la sede "A" de la Macarena” Este proyecto se presenté en la
Categoria Académica que tenia como objetivo reconocer el compromiso y las buenas
practicas de implementacion e innovacién en materia de eficiencia energética y gestion
energética. Para este premio la Universidad se ubicé entre los tres primeros puestos.

Analisis de Riesgos Ambientales de las cinco facultades de la Universidad.

Se presentd el andlisis de riesgos ambientales, obtenido a partir de la estimacion y
evaluacion del riesgo. Se informd al Comité que las cinco facultades en la evaluacion se
sitian en un riesgo ambiental leve.

Consumo de agua y energia en las Facultades de la Universidad.

Se presenté la metodologia empleada para el analisis de la tendencia del consumo de
agua potable y energia eléctrica para el primer semestre de 2015. Asi mismo, se
discutié en el Comité la contribucion econdmica que cancela la Universidad para las
sedes en categoria comercial, y que corresponden principalmente a sedes arrendadas;
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se solicitd a la Division de Recursos Fisicos tramitar el cambio de categoria con la
Empresa Codensa y Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

Actividad Semana Ambiental y Feria de Reciclaje.

Esta actividad se realizd en la primera semana de Junio y estuvo dirigida al personal
administrativo y funcionarios, con el fin de promover acciones pedagogicas y de
sensibilizacién encaminado al cuidado de los recursos naturales. Durante el desarrollo
de la misma, se realizé recoleccién de archivo y ténner, socializacion de las directivas
Institucionales, recoleccidn de papeleras individuales en puestos de trabajo y encuestas
de la movilidad urbana Sostenible. Por otro lado, se realizé en el mes de mayo en la
Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la feria de reciclaje con el fin de
sensibilizar en torno a las opciones que existen para el aprovechamiento de residuos
solidos.

Comité Extraordinario Institucional PIGA. Septiembre 16 de 2015.

Resultados “Proceso de Evaluacién, Control y Seguimiento al Plan Institucional de
Gestiéon Ambiental-PIGA y cumplimiento normativo ambiental de la UDFJC periodo
2014-2015. Evaluacién realizada por la Secretaria Distrital de Ambiente.

Se informé la metodologia de evaluacidn utilizada por la Secretaria Distrital de
Ambiente y las observaciones realizadas en cada uno delos programas de Gestion
Ambiental.

Propuesta de la cldusula ambiental: “Proteccién y cumplimiento a la normatividad

ambiental” para los contratos de prestacion de servicié y orden de servicio. Esta
cldusula en los contratos de prestacién de servicio realizados en la vigencia 2016 ya se

encuentra incluida.

Cuarto Comité Institucional PIGA. Diciembre 21 de 2015.

Consumo de agua potable y energia eléctrica y cantidad de Residuos aprovechables.

Se realizé un analisis del consumo de agua potable y energia eléctrica de la Universidad

con respecto a su poblacidn y la comparacion con el consumo de la ciudad de Bogota
(andlisis Per Capita). Asi mismo, se informo la cantidad de dispositivos de bajo consumo
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de agua y energia de acuerdo con el inventario realizado para todas las sedes de la
Universidad. Con respecto a residuos, se indicd la cantidad de residuos sodlidos
ordinarios generados en la Universidad y el material potencialmente aprovechable.

Se destaca la ejecucién del 100% de las actividades propuestas para el plan de accién
de la vigencia 2015.

Se aprueba el Plan de Accidn propuesto para la vigencia 2016

2.2. Logros y/o Gestiones Realizados Comité SGA-UD Vigencia 2016

«* Primer Comité Institucional Sistema de Gestion Ambiental. Marzo 07 de 2016.

Reconocimiento Institucional a la Gestion Ambiental.

La Secretaria Distrital de Ambiente otorgd a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el reconocimiento como entidad destacada en la implementacion del Plan
Institucional de Gestién Ambiental - PIGA en la Categoria Educacién e Integracion
Social en el periodo 2014-2015.

Evaluacién de la Gestién Ambiental por la Secretaria Distrital de Ambiente.

La Secretaria Distrital de Ambiente evaludé la Gestion ambiental realizada en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas durante el periodo 2014-2015, y concluyé
que el porcentaje de implementacion del Plan Institucional de Gestién Ambiental -
PIGA fue de 91,5%.

Documento gestidn eficiente de la Energia.
Este documento tiene como objetivo formular la gestién eficiente de la energia

eléctrica en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. El documento serd
socializado con las dependencias correspondientes en el segundo semestre de 2016.
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Imagen 3. Documento Gestion Eficiente de la Energia.
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Fichas de lineamiento Ambiental para las compras sostenibles de la Universidad.

Las fichas de lineamiento ambiental se encuentran contempladas dentro del programa
de Consumo Sostenible y tienen como objetivo incluir criterios ambientales en todos
los procesos contractuales que se realizan en la Universidad. A la fecha, se han
realizado 31 fichas con lineamientos ambientales como el servicio de vigilancia, apoyo
alimentario, compra de combustibles, entre otros. Estas fichas se encuentran para
revision, aprobacion y socializacién con las dependencias correspondientes.

Proyecto Estratégico forestal.

Se informa el avance en este proyecto, especialmente las estrategias y acciones para
consolidar la sostenibilidad ambiental de la Universidad, a partir de la compensacion de
la huella ambiental mediante la fijacién de Diéxido de Carbono (CO,) por parte del
arbolado del patrimonio forestal de la Universidad. Asi mismo, la actualizacién del
inventario forestal en las sedes Macarena A y Vivero.

Implementacion del Software.

Esta propuesta se realizd en conjunto con estudiantes de ultimo semestre del
programa de Ingenieria de Sistemas con el fin de implementar un software para
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facilitar el registro de facturas y la generacién de graficas con el fin realizar un andlisis
posterior del consumo de agua potable y energia eléctrica.

Imagen 4. Software SGA — PIGA.

Mdédulos Ayuda

Bienvenido a SGA-PIGA: Programa del Plan Institucional de Gestion Ambiental

UNIVERSIDAD DISTRITAL OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Desarroliado por Edwin Arturo Quinterg

Segundo Comité Institucional Sistema de Gestion Ambiental. Mayo 04 de 2016.
Primer Avistamiento de aves de la Universidad.

Esta actividad tenia como objetivo promover la practica de avistamiento de aves en
grupo de jovenes con interés en la naturaleza; asi como para difundir los valores de la
avifauna en la universidad. La actividad se realizd en el mes de Abril en la Facultad de
Ciencias y Educacion y la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales y contd
con el apoyo de Parques Nacionales Naturales de Colombia.

Guia llustrada de Arboles y Arbustos de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

El propdsito: de esta guia es visibilizar a toda la comunidad universitaria de la variedad
de especies forestales (arboles, arbustos y palmas), presentes en los bosques y zonas
verdes de las Facultades. Esta guia se realizard con la colaboracién del Herbario
Forestal de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Tercer Comité Institucional Sistema de Gestion Ambiental. Agosto 11 de 2016.

Elaboracién de la Formulacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2016
—2020.
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Esta actividad tenia como propdsito establecer los aspectos de formulacidon de
objetivos, metas, indicadores para la gestion ambiental institucional, para la revision de
la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) y posterior elaboracidn y firma del acta de
concertacién entre las partes.

Imagen 5. Formulacidon del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) 2016 — 2020.

— Instructivo para la elaboracion de inventario de dispositivos de agua.

El propdsito de este instructivo es el establecer la metodologia para el levantamiento
de inventarios de dispositivos de agua de tipo convencional y de bajo consumo para la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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Imagen 6. Instructivo para la Elaboracién de Inventario de Dispositivos de Agua

Elaboracion
de inventarios
de dispositivos de agua

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Implementacién de la Directiva 002 de 2016.

El propdsito es buscar priorizar los modos de transporte sostenibles como el transporte
publico y el transporte no motorizado (peatonal o bicicleta), promoviendo la movilidad
sostenible en las entidades y organismos del Distrito Capital.

Imagen 7. Alcaldia Mayor de Bogota “Bogota Se Mueve Mejor”.

Dia sin carro
tel Distrito
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«* Cuarto Comité Institucional Sistema de Gestiéon Ambiental. Diciembre 16 de 2016

— Evaluacion de la Politica Ambiental establecida en la Resolucién de Rectoria No 474 de
2015.

El propdsito es realizar una evaluacion de la politica ambiental, por ello, en el principio
“El compromiso ambiental entendido como una gestion ambiental integral proactiva,
incluye el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, la busqueda de alternativas
y métodos para la prevencion de la contaminacion” la evaluacion es del 96.10%.
Avances en programas: en el programa de Consumo Sostenible es un 99.87%; en el
Programa de Uso de eficiente del agua es de 36.117 m3/afio; en el Programa de Uso
eficiente de energia es 789.79 Toneladas equivalentes de CO2; en el Programa de
Implementacién de Practicas Sostenibles del 64%; en el objetivo ambiental de
“Implementar alternativas y métodos para la prevencion de la contaminacidn y realizar
el control asi como el sequimiento operativo de aspectos ambientales, del proyecto
forestal estratégico y del saneamiento ambiental institucional” es del 10%; en el
objetivo “Fortalecer el compromiso ambiental con la implementacion y/o desarrollo de
acciones que contribuyan con la sostenibilidad ambiental” es del 78% y en el objetivo
“Articular la variable de desarrollo sostenible en los procesos administrativos, de
planificacion y operativos de la institucion” es del 99.88% .

— Armonizacion del SGA con el PIGA.

El propodsito es realizar una armonizacion del SGA con el PIGA, con miras a la
Certificaciéon 1SO 14001, por ello, se tiene 17 requisitos normativos del PIGA bajo los
lineamientos de la Secretaria Distrital de Ambiente. De los 10 numerales de la Norma
NTC ISO 14001 versién 2015 comunes y documentados en los requisitos normativos de
la SDA. La armonizacién va a un 34%.

2.3. Logros, Indicadores y/o Gestiones del SGA - PIGA

2.3.1. Resultados de la Gestion Ambiental en la Universidad Distrital.

La inversién ambiental en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se puede observar en el
siguiente grafico.
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Grafica 2. Evolucion Presupuestal de SGA — PIGA.
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Los resultados de la Evaluacion de la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) en la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas, se puede observar en el siguiente grafico.

Grafica 3. Evolucion de la evaluacion SDA al SGA — PIGA.
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2.3.2. Logros e Indicadores del Programa de Uso Eficiente de la Energia 2015 — 2016.

El aumento de fuentes luminicas de bajo consumo entre 2015 y 2016 fue de 2%, pasando de
88,97% en 2015 a 90,88% en sedes propias.

- En cuanto a todas las sedes de la Universidad el avance de cambio gradual de fuentes
luminicas de bajo consumo fue de 1,34% pasando de 84,91% en el 2015 a 86,25% en el
2016.

- Para el primer semestre de 2016 el consumo per cdpita de energia eléctrica es en
promedio de 10,85 kWh/ persona-mes, siendo inferior en un 84,767 % al indicador
establecido por la SDA de 71,28 kWh/persona-mes.

- Celebracidn de la Semana de Eficiencia Energética 2016

2016

Imagen 8. Semana de Eficiencia Energética

Campata de Uso Eficiente y Racional de

- Desarrollo de inventarios de dispositivos de iluminacion 2015 y 2016 en todas las sedes de
la Universidad.
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Grafica 5 . Fuentes Luminicas Convencionales y de Bajo Consumo.
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- Seguimiento al consumo de energia eléctrica en la Universidad Distrital.

Grafica 6 Consumo de Energia en la Universidad Distrital
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Grafico 7. Consumo de Energia en la Universidad Distrital.
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- Desarrollo de jornada de sensibilizacién y capacitacién a toda la comunidad Universitaria

Imagen 9. Sensibilizaciones en el Tema de Energia Eléctrica en la Universidad Distrital.

- Informe de estrategias de aprovechamiento de energias alternativas en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, el cual fue desarrollado mediante una pasantia de una
estudiante del proyecto curricular Tecnologia en Saneamiento Ambiental.
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2.3.3. Logros e indicadores del Programa de Uso Eficiente del Agua 2015 — 2016.

- El porcentaje actual de dispositivos de agua de bajo consumo en sedes propias es de 64%
el cual tuvo un aumento de reemplazo del 10% en relacién a la vigencia 2015.

Grafica 8. Dispositivos Convencionales y de Bajo Consumo de Agua en la Universidad Distrital

B Bajo Consumo M Convencionales

- El porcentaje actual de dispositivos de bajo consumo de agua en todas las sedes de la
Universidad es del 63%, el cual tuvo un aumento en el reemplazo del 10% en relacién a la
vigencia 2015.

Grafica 9. Dispositivos Convencionales y de Bajo Consumo de Agua en la Universidad Distrital
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Vigencias de comparacion

- Durante la vigencia 2015 el indicador de consumo de agua potable de la Universidad se
mantuvo por debajo de los indicadores establecidos por la norma con consumo de 0,46
m>/Persona/Mes.
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Dentro del programa se realiza el registro y seguimiento de los consumos de agua potable
de las sedes de la Universidad, lo cual ha permitido identificar las razones por las cuales se
ha presentado aumento de consumo de agua potable durante las diferentes vigencias.

Grafica 10. Consumo de Agua en la Universidad Distrital
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Se han realizado capacitaciones dirigidas al personal de aseo y mantenimiento de las sedes,
con el fin de fortalecer los conocimientos relacionados con las buenas practicas
ambientales y la implementacion de acciones ambientales de uso eficiente y racional del
agua en el desarrollo de las diferentes actividades.
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Consumo de Agua en la Universidad Distrital
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Imagen 10. Sensibilizaciones en la Tematica de

- Elaboracidon de propuesta de estrategias para el aprovechamiento de aguas lluvias en
algunas sedes de las facultades de la Universidad Distrital, desarrollado con colaboracion
de pasantes del programa de Tecnologia en Saneamiento Ambiental.

2.3.4. Logros e Indicadores del Programa de Gestion Integral de Residuos 2015 — 2016.

» Informe del Manejo de los Residuos Sélidos Ordinarios Vigencia 2015.

- En la Vigencia 2014 se aprovecharon 31,4 toneladas de residuos y en la vigencia 2015 se
aprovecharon 45,7 toneladas de residuos; los cuales fueron entregados en el marco del
Convenio Suscrito con ASODIG y se incorporaron a la cadena productiva para la fabricacidn
de nuevos materiales.

Tabla4. Manejo de Residuos Solidos 2015

Cantidad/ (Tonelada) Fraccion de residuos Aprovechados (%)
2011 11,7 4%
2012 26,2 8%
2013 26,4 8%
2014 31,4 9%
2015 45,7 12%
Fuente: PIGA

> Gestores Externos: Aguas de Bogotd, Aseo Capital, ASODIG

- Enelmes de julio de 2014, se suscribié Convenio de Reciclaje con la Asociacién de Mujeres
del Reciclaje. Una Opcién Digna-ASODIG.

- Desde el Programa, se han impulsado estrategias comunicativas encaminadas a la
divulgacion de buenas practicas ambientales por medio de herramientas audiovisuales
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(Banner, fondos de pantalla, videos, infografias, etc) que se han divulgado en los
diferentes medios de comunicacién institucionales, dentro de los cuales se encuentran:
Publicacion de noticias en el portal web institucional, Correos institucionales, Mensajes
emergentes y de voz por intranet, Divulgacion por redes sociales (Facebook y Twitter) y
Programas radiales en la emisora institucional LAUD Estéreo.

Se realizan capacitaciones con el personal de aseo y el personal encargado de la
manipulacion de residuos peligrosos y residuos hospitalarios.

Residuos Hospitalarios
Actualizacidn del Plan de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios y Similares — PGIRH

En la vigencia 2014 se gestionaron 1444 Kg de residuos hospitalarios y en la vigencia 2015
se gestionaron 1848 Kg de residuos hospitalarios provenientes de las dreas de Bienestar
Institucional y algunos Laboratorios académicos.

Gestores Externos: Ecocapital Internacional SA
Residuos Peligrosos

Actualizacion del Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos — PGIRESPEL

Inventario de residuos peligrosos y alternativas para la prevencién y minimizacién de la
generacidn de residuos peligrosos y hospitalarios en la Universidad.

Manual de Manejo de aceites usados para la Universidad.

Informe del manejo de los residuos ordinarios, peligrosos y especiales generados en la
Universidad vigencia 2016.

En la vigencia 2014 se gestionaron 1952 Kg de residuos quimicos y en la vigencia 2015 se
gestionaron 5531 Kg de residuos quimicos, provenientes principalmente de las actividades
desarrolladas en laboratorios académicos.

En el caso de los residuos de luminarias, en la vigencia 2014 se gestionaron 983 Kg y en la
vigencia 2015 1002 Kg de residuos, provenientes de las actividades de mantenimiento y
reposicidn de luminarias.
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En cuanto a la gestién de residuos de aparatos eléctricos y electronicos RAEE’s
provenientes de la reposicion de equipos en la Universidad, en la vigencia 2014 se
entregaron 11657 Kg y en la vigencia 2015 10982 Kg, los cuales fueron aprovechados en el
marco del Programa Posconsumo Ecocoémputo.

Para los residuos de pilas usadas entregadas en el marco del Programa Posconsumo Pilas
con el Ambiente, en la vigencia 2014 se entregaron 62,1 Kg y en la vigencia 2015 146 Kg de
residuos.

Gestores Externos: Ecoentorno, Ecoindustria Ltda, Suscripcién Programa Posconsumo
Ldmina, Pilas con el Ambiente, Ecocomputo,

Valor del contrato: $10.000.000 (Ecoentorno), $2.000.000 (Ecoindustria Transporte
Luminarias)

Residuos Especiales

Lineamientos para la elaboracién del Plan de Gestién Integral de Residuos de Construccion
y Demolicion (RCD) en obras de la Universidad.

Plan de Gestién Integral de Residuos Especiales para la Universidad.
Informe semestral de seguimiento y manejo de los RCD’s generados en la Universidad.

En la vigencia 2014 se gestionaron 11 unidades de llantas usadas y en la vigencia 2015 12
unidades de llantas usadas, provenientes del mantenimiento de la flota de vehiculos de la
Universidad.

En cuanto a residuos de construccién y demolicion RCD’s provenientes de la construcciéon
de la sede Bosa Porvenir, en la vigencia 2014 se gestionaron 3244 m3 y en la vigencia 2015
27,11 m3 de residuos.

Gestores Externos: Programa Posconsumo Rueda Verde y escombreras autorizadas.
Emisiones Atmosféricas

Informe anual de emisiones atmosféricas. (inventario todas las fuentes de emision fijas y
moviles con sus correspondientes caracteristicas; se realiza la estimaciéon sobre la
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generacidon de emisiones de gases de efecto invernadero y posteriormente se realiza
comparativo con los valores de referencia de la Resolucién No 909 de 2008, en el cual se
observa, que no se supera los valores de referencia)

Vertimientos

Informe de manejo de vertimientos para las sedes de facultades (5 sedes) concertadas
ante a SDA.

Informe de alternativas para la reduccion de la contaminacidn de aguas residuales en las
cinco facultades de la Universidad.

Informe de analisis del comportamiento de los vertimientos en términos de calidad de
agua residual en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas durante el periodo 2011-
2015.

Analisis del cumplimiento normativo actual en materia de vertimientos y prospectivas del
nuevo marco regulatorio.

Informe de implementacion de lineamientos operativos orientados a mitigar y/o controlar
los vertimientos de aguas residuales producidos en las diferentes sedes de la universidad,
mediante el desarrollo de actividades de sensibilizacién con la comunidad universitaria.

Caracterizacién de vertimientos en siete (7) sedes de la Universidad, realizada por el
Laboratorio Acreditado Analquim Ltda en la vigencia 2014.

Caracterizacion fisicoquimica a los vertimientos de seis (6) sedes de la Universidad,
realizada por el Laboratorio Acreditado Analquim Ltda en la vigencia 2014.

Aprobacién de recursos de inversion CREE para la contrataciéon de una consultoria de
vertimientos, con el fin de evaluar el incumplimiento normativo y proponer acciones de
mejora.

Inicio del Contrato de Consultoria No. 985 de 2016 para la elaboracién del estudio de
diagnéstico y disefio de los sistemas de recoleccion, separacion y tratamiento de las aguas
residuales generadas en seis sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Por
un valor de $318.559.200.00 con la empresa Hidromecanicas LTDA, Nit 860.043.799-0
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2.3.5. Logros e Indicadores del Programa de Consumo Sostenible 2015 —2016.

- Guia Para Inclusién De Lineamientos Ambientales En Las Compras De La Universidad
Distrital Francisco José De Caldas”.

Imagen 11. Guia para Inclusion de Lineamientos Ambientales en la Universidad Distrital

PIGA CLUSION D2 LNAANENTOS AVBENTALSS EX LAS COMPRAS 2 A

UNIVER 2IDAD DIZTRITAL FRANCIZCO JOIE DE CALDAR

OLIA PARA INCLU2ION DE LINCAMIENTO2 AMBIENTALE 3 EN LA2 COMPRA 2 DE LA UNIVER2IDAD
DI3TRITAL FRANCI3CO JO2E DE CALDA2

OFICINA AZE 30RA DE PLANEACION ¥ CONTROL
PLAN IN2TITUCIONAL DE GE 3TION AMSIENTAL FIGA

Junio 2018

2.3.6. Logros e Indicadores del Programa Implementacidn de Practicas Sostenible 2015 —
2016.

4% Movilidad Urbana Sostenible

- Estado actual de la Movilidad Urbana Sostenible en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

- En 2015 el promedio diario de biciusuarios fue 592.

- Actualmente la Universidad cuenta con 257 espacios para el estacionamiento de bicicletas
Distribuidos en las 5 Facultades y la Biblioteca Central Aduanilla de Paiba.

36



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Mejoramiento de las Condiciones Ambientales Internas

Guia ilustrada de las especies forestales de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. (Pendiente de las ilustraciones)

Album de aves de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. (pendiente de
aprobacion del comité de publicaciones)

Adaptacién al Cambio Climatico

Proyecto Estratégico Forestal de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 2014-
2034.

Del proyecto estratégico forestal se han ejecutado los siguientes subproyectos:
e Album de aves de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

e Actualizacidn del inventario forestal 2016

e Guia ilustrada de las especies forestales de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

Informe de Huella de carbono institucional.

Imagen 12. Informe de Huella de Carbono institucional.

INFORME CALCULO DE LA
HUELLA DE CARBONO PARA
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

®PIGA
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2.4. Anexo. Registro Fotografico

Imagen 13. Reconocimientos Institucionales a la Gestion Ambiental durante las Vigencias
2013-2014 y 2014-2015 otorgados por la Secretaria Distrital de Ambiente.

s
- La Secretaria Distnital de Ambiente
La se::’t:lﬂ,(cl:’;‘ot:igle!;: :};ﬂ Ambiente otorga a la

Universidad Distrital

Universidad Distrital Francisco Francisco José de Caldas

Jose de Caldas

Como entidad tacs enla EL SEGUNDO PUESTO
del Plan Insttucional de Geston Ambiental -PIGA En la categoria Educacion e Integracion Social
A X por su compromiso ambiental en el
Categoria Educacién e Integracion Social periodo 2013-2014
Vigencia
2014-2015

3 | BGAA
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Imagen 15. Certificacion Premio Secretaria Distrital de Ambiente

3
Qear/

BOGOTA
M R

PARA TODOS

La Secretaria Distrital de Ambiente

Reconoce a la:

Universidad Distrital Francisco Jése de Caldas

Como entidad destacada en la Implementacion
del Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA

Categoria Educacion e Integracion Social

Bogota D.C.,enero de 2016

e

Francisco Cruz Prada
Secretario Distrital de Ambiente

Imagen 16. Premiacion Primer Avistamiento de Aves de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.
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Imagen 17. Entrega de Reconocimientos A Grupo de Ganadores del Primer Avistamiento de Aves de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Imagen 18. Entrega del Sello Verde de Verdad, Por Parte de CO,CERO a la Universidad, por
Compensar la HueIIa de Carbono de 2015 y Medir su Conuencna Amblental
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Imagen 19. Entrega del Sello Verde de Verdad, Por Parte de CO,CERO a la Universidad, por
Compensarvla Huella de Carbono de 2015y edir su Conciencia Ambiental.

e

3. Procesos Auditorias en Control Interno

La Oficina de Control Interno en desarrollo de las funciones sefialadas en la Resolucién de
Rectoria No. 929 del 25 de Noviembre de 1992, en la cual se establecen los siguientes
criterios: asesorar evaluar y acompafar a la dependencias académicas y administrativas en el
mejoramiento continuo para el cumplimiento de Ja misién y vision institucional. Presenta el
informe de gestion cualitativo y cuantitativo de las acciones adelantadas correspondientes a
la vigencia.

De acuerdo al cumplimiento de las obligaciones y las funciones de la Oficina de Control Interno se
realizaron actividades independientes y objetivas de asesoria y seguimiento, que contribuyen de
manera efectiva al mejoramiento de los procesos de Administracion del Riesgo, Control y Gestidn
de la Universidad.

3.1. Metas Alcanzadas

De acuerdo al programa de Auditorias y Seguimientos, aprobado mediante acta No.1 del Comité
Coordinador de Control Interno 2016, se establecié realizar 33 Auditorias y 46 Seguimientos.
Por lo tanto:
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Con corte al 15 de diciembre de 2016 la Oficina ha ejecutado el 92.6% del total de las
Auditorias y seguimientos aprobados.

Cabe mencionar, que con relacién a los seguimientos, estos se han desarrollado
con una periodicidad bimensual y/o trimestral en cada uno de los temas. Lo cual genera
un mayor numero de informes.

A continuacion se relacionan las Auditorias Desarrolladas.

@)

Autoevaluacion vy acreditacion (integral)

Auditoria Plan Capacitacién Docente

Plan de trabajo Docente de Planta

Concurso docentes de vinculacidon especial

Plan de trabajo Docente de Vinculacién Especial

Auditoria a la Retencién y Desercidon estudiantil (Acompafiamiento a los estudiantes
con dificultades)

Proceso de Contratacion y ejecucion de Recursos del proceso de Bienestar
Institucional

Auditoria sistema de Gestion de Calidad

Gestion de Contratacion Juridica en sus diferentes etapas contractuales (pre-
contractual, contractual y Pos contractual)

Gestion de Contratacion Compras en sus diferentes etapas

Contractuales (pre-contractual, contractual y Pos contractual)

Evaluacion ala gestion IDEXUD - (Integral)

Auditoria la Planeacion Estratégica de la Institucion
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o Auditoria Plan de Fomento a la Calidad de la Educacidon- Recursos CREE
o Proyecto 4149 - Dotacién de laboratorios
o Proyecto 4150 - Dotacién y actualizacion de Biblioteca

o Proyecto 380 - Mejoramiento y ampliacién de la infraestructura fisica de la
Universidad

o Proyecto 188 -Sistema Integral de Informacion y Telecomunicaciones (2012 - 2014)
o Prestamos (Administrativos y Docentes, Vivienda)
o Inventarios - ARKA
o Gestiéon de Ndmina
» Sistema Gestion Documental
o Pagina Web

o Plan Maestro de Informatica

Asi mismo, los seguimientos realizados fueron:

o Plan Mejoramiento Acreditacidn Proyectos Curriculares

o Plan Mejoramiento Acreditacion

o Planes de Mejoramiento Contraloria

o Ejecucion activay pasiva de la facultad de artes

o Ejecucion activay pasiva de la facultad de ingenieria

o Ejecuciéon activa y pasiva de la facultad de medio ambiente

o Ejecucion activay pasiva de la facultad tecnoldgica
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Ejecucidn activay pasiva de la facultad de ciencias
Ejecucion activay pasiva de los proyectos de inversién

Proyecto 389 - Desarrollo y fortalecimiento en Doctorados y Maestrias

Informe Relacion de las causas que impactan los resultados de los avances de la gestion
presupuesta!l, contractual y fisica de los proyectos de inversion. (Decreto 370 -15 feb-31 abril-
31 ju!) Destino: Rector

O

O

Plan de Mantenimiento de infraestructura fisica

Consumo de combustible y mantenimiento de vehiculos

Suministros de Ferreteria

Insumos de Aseo Procesos Judiciales - SIPROJ

Procesos Disciplinarios Docentes y administrativos- publicacion

Aplicativo Alcaldia

Al Informe de SIDEAP (Sistema Distrital de Empleo y la Administracidn Publica)

Directiva 003 - Alcaldia Mayor Bogotd

Empalmes entre funcionarios (Actas de gestién)

Adicionalmente a las auditorias incluidas en el programa anual aprobado también se realizaron

auditorias al proceso de contratacién del Centro de Bienestar Institucional y al procedimiento de

pago de Subsidio Familiar a funcionarios de planta de la Universidad, dando cumplimiento a

solicitudes recibidas por parte de la Comunidad Universitaria.

Nota: la anterior informacién se puede evidenciar en la pagina web de la Oficina Asesora de

Control Interno.
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3.2. Metas en Desarrollo

La Oficina Asesora de Control Interno, viene adelantando acompafiamiento vy asesoria a los
siguientes temas institucionales:

/7

+* Plan de Mejoramiento Contraloria:

De acuerdo con el rol propio de esta Oficina se realizdé el acompafiamiento a cada una de
las dependencias, con el fin de verificar que las acciones propuestas por parte de la
UDFJC subsanen los hallazgos identificados por la Contraloria de Bogotd tanto en el PAD
16, como los de las vigencias anteriores y asi lograr que se cierren dichos hallazgos en la
proxima Auditoria del afio 2017.

De acuerdo con lo anterior, a la fecha, la UDFJC tiene pendiente 137 hallazgos para
realizar seguimiento vy verificacion de soportes y dar cumplimiento a las acciones
propuestas en el plan de Mejoramiento, de los cuales 42 corresponden al afio 2016 y 95 a
vigencias anteriores.

En consecuencia, la Oficina de Control Interno realizé un cronograma de actividades de
forma individualizada con las dependencias para identificar de manera oportuna si las
acciones propuestas se estan llevando a cabo dentro de los tiempos establecidos en el
Plan de Mejoramiento. Este cronograma se encuentra con fecha de cierre 23 de
diciembre de 2016, retomando las actividades nuevamente el 16 de enero de 2017, con
el fin de verificar que antes del 31 de enero se haya dado cumplimiento a las mismas,
lo anterior, a que estas deben ser cargadas en la plataforma de la Contraloria de Bogota
SIVICOF antes del 15 de febrero de 2017.

Por otra lado, cabe resaltar que esta Oficina con el propdsito de establecer los controles
en cada uno de los procesos, realiza recomendaciones que permiten mitigar los
hallazgos en cada uno de estos, es por eso que en conjunto con la Oficina de Sistemas
se han propuesto aplicativos que permitan controlar las actividades de los
procedimientos que exigen control automatico, entre ellos; la asignacion de la
numeracion de los contratos celebrados por la UDFIC, de ahi la necesidad de crear el
aplicativo ARGO, a través del cual, inicio su etapa de implementacidn para la
contratacidn del afio 2017.

X3

%

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional por la Acreditacion de Alta Calidad
de la UDFIJC.
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Durante el aifio 2016, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través del
liderazgo de la Rectoria y la Coordinacion General de Autoevaluacidon vy Acreditacion,
han focalizado algunas acciones tendientes a realizar un seguimiento al plan de
mejoramiento institucional, producto del ejercicio de autoevaluacion con fines de
acreditacion de alta calidad. En este sentido, en los meses de abril, septiembre y
noviembre la Oficina Asesora de Control Interno desarrolld tres informes de

seguimiento los cuales evidenciaron avances en este proceso, asi como aspectos
por mejorar. Los hallazgos mas relevantes fueron:

Es necesario desarrollar estrategias para dar continuidad a la socializacion del plan de
mejoramiento a los diferentes estamentos académicos vy administrativos de la
comunidad universitaria.

Es necesaria la articulacién del plan de mejoramiento institucional con el plan de
desarrollo y el plan de accién de rectoria y demas dependencias.

Es necesario presupuestar las acciones contempladas en el plan de mejoramiento
institucional

Sin embargo, aln no se sabe si realmente es ese el valor del plan de mejoramiento, siya
fue asignado y si se le ha realizado seguimiento a la ejecucién de este presupuesto.

La Oficina Asesora de Planeacién y Control en conjunto con las Oficinas
Asesoras de Sistemas y Control Interno, iniciaron wuna gestion para el ajuste e

implementaciéon de una herramienta  que permita hacer seguimiento al plan de
mejoramiento institucional.

Finalmente, el plan de mejoramiento asi como el proceso de autoevaluacion debe ser un asunto

y responsabilidad de todos, para lo cual la Oficina Asesora de Control Interno ha venido

haciendo seguimiento constante.
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«» Verificacion del Sistema de Gestion de Calidad:

En conjunto con la Oficina Asesora de Planeacién vy esta oficina, se realizé la verificacion de
Calidad de acuerdo con el Modelo Operacional (SIGUD) establecido por la UDFIC, el cual
permitié sensibilizar ala Institucion en cuanto a la cultura de calidad, para asi obtener Ia
mejora continua en los procesos de la Institucion.

De acuerdo a lo anterior esta verificacion se llevd a cabo desde el 8 hasta el 22 noviembre
de la vigencia, asociada a 22 procesos del Modelo Operacional de la UDFJC; Producto de
ello se encontraron observaciones que permiten el mejoramiento y el empoderamiento de
los funcionarios de Universidad para el logro de su politica y objetivos de calidad, logrando
con este ejercicio prepararse para el proceso de certificacién de Calidad otorgado por
un ente certificador externo, siendo esta la meta propuesta.

+* Proyecto de Implementacién de las NIIF (NCSP):

En la UDFJC, tras la asesoria y acompafiamiento continuo por parte de la Oficina, en el
Proceso de Implementacidon Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publica NICSP, se contratd a una empresa especializada en capacitaciones de
normas NIIF. De acuerdo a lo anterior, la Division de Recursos Humanos, programo las
capacitaciones al personal involucrado en cada una de las dependencias,
obteniendo como resultado la depuracidn de las partidas contables.

A la fecha la firma contratada se encuentra trabajando con cada una de la dependencia
responsables de este proceso de Implementacidn, con el fin de lograr los objetivos
propuestos en el proyecto.

Cabe resaltar que la firma contratada realizara el Proceso de Implementacion de Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico - NICSP en 6 meses segun lo
acordado en dicho contrato, por lo tanto la UDFJC deberd continuar con el proyecto de
acuerdo alo estipulado en la modificacion de la Resolucién 533 de 2015.

+ Implementacion Ley 1712 del 2014 (Ley de Transparencia):
De acuerdo con el rol propio de esta Oficina se realizd el acompafiamiento vy

asesoramiento en el proceso de Implementacién. de laley i712, paracrear una UDFJC
transparente. Este proceso de Implementacion a la fecha va en un 85%.
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En estos comités se ha logrado comprometer a los funcionarios sobre la importancia a la
socializacién del cumplimiento de la ley. Asi mismo, es de resaltar que a partir del desarrollo de
estos comités surgid la idea de crear el Diplomado de Gobierno Corporativo en linea, con el fin de
que todos los funcionarios lo realicen de forma virtual para garantiza el cumplimiento del mismo.

3.3. Metas por Lograr

De acuerdo a los roles de la Oficina Asesora de Control Interno segin la normatividad, se
han establecido retos para fortalecer la gestion de la misma y con ella dar cumplimiento a los
objetivos misionales de la Universidad, en este sentido dentro de las acciones por lograr se
encuentra:

e Fortalecer las asesorias y los acompafiamientos en cada una de las dependencias.

e Hacer seguimiento a la implementacién y madurez de los procesos en cuanto a la
administracion del riesgo.

e Realizar campanas para el fomento de la cultura de control y auto control.

¢ Definir, desarrollar e implementar el subsistema de control interno que hace parte del Sistema
integrado de Gestion - SIGUD

4. SUE - Distrito Capital

4.1. Avances Particulares en el SUE - Distrito Capital.

De acuerdo a la Resolucién 3666 del 26 de febrero de 2016 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional “Por el cual se reglamenta el Sistema de Universidades del Estado” se han
desarrollado diferentes mesas de trabajo conformadas por las universidades publicas que
conforman el SUE en Bogota, con el fin de presentar el plan de accion correspondiente para la
consolidacion del respectivo proyecto y la aprobacidn del mismo. El plan de accidn fue elaborado
por las Oficinas de Planeacién de la universidad y avaladas por las respectivas rectorias.

De igual forma, con el fin de establecer un Sistema de Admisiones articulado entre todas las
universidades publicas, la Vicerrectoria Académica participd en reunién realizada en la Universidad
de Cordoba en el mes de abril de 2016.

La Vicerrectoria Académica y demds dependencias vinculadas, se encuentran a la espera de la
aprobacion del plan de accidn elaborado y presentado al SUE nacional que permita establecer su
forma operativa, su implementacidn y ejecucion para el cumplimiento de objetivos.
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Finalmente, el dia 25 de octubre de 2016 se celebré reunién de Vicerrectores Académicos de las 6
instituciones de Educacién Superior que conforman el SUE-Bogota, mesa trabajo en la cual se
discutieron temas como (Anexo 7):

» Ampliacion de Cobertura

» Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad
» Ampliacidn de la oferta académica

» Fortalecimiento de la comunidad docente

» Fortalecimiento de los sistemas de biblioteca

> Estrategias de Fortalecimiento

5. Articulacion con el MEN y SED en Procesos, Circulacion de
Informacion y Desarrollo de Actividades Interna y Externas en
la Valoracion y Seguimiento a Politicas Publicas en Educacion

5.2. Convenio SED

Proyectados a ser el referente en Educacion y Ciencia de la ciudad regién, la Facultad de Ciencias
y Educacion tiene como gran aliada a la Secretaria de Educacién Distrital (SED) y mediante el
convenio (Contrato 2013 0330) para la financiacion de la educacion superior a través del crédito
educativo entre el Instituto Colombiano de crédito educativo y estudios técnicos en el exterior
“Mariano Ospina” ICETEX y la IES “Universidad Distrital Francisco José de Caldas” se ha dado
cobertura desde el afio 2013 a docentes que formando parte de la Secretaria de Educacion se
especializan en un alto nivel con los proyectos curriculares de Doctorado Interinstitucional en
Educacidon, Maestria en Comunicacién-Educacion, Maestria en Educacidn, Maestria en
Investigacion Social Interdisciplinaria, Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna, Maestria en
Linglistica aplicada a la ensefianza del Inglés, Especializacidon en Desarrollo Humano con énfasis en
Procesos Afectivos y Creatividad, Especializacion en Educacién y Gestién ambiental,
Especializacién en Educacién en Tecnologia, Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos
Institucionales, Especializacién en Infancia, Cultura y Desarrollo.

Este afio dicho convenio acogio los siguientes beneficiarios:
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Tabla5. Convenio SED 2016 - I.
N° Resolucion N° Beneficiarios
308719 $37.174.011
10420874 14 $ 26.926.045
10422231 161 $310.924.374
10429998 1 $1.741.487
317549 4 $8.091.208

Total $ 384.857.125

Fuente: Decanatura FCE - UDFJC

Tabla6. Convenio SED 2016 —III.
N° Resolucion N° Beneficiarios
10471040 $160.733.940

10471041 $ 54.793.167
Total $215.527.107
Fuente: Decanatura FCE - UDFJC

6. Procesos Atendidos en Juridica: Celeridad y Eficiencia

La Oficina Asesora Juridica de Universidad Distrital Francisco José de Caldas mantiene un
portafolio de servicios de facil acceso para las dependencias y funcionarios de la entidad; a su vez,
corresponde al jefe de la oficina rendir informes que den cuenta la gestion desarrollada durante
un periodo determinado, de conformidad con el numeral 52 de la Resolucidon de Rectoria No.
1101 de 2002.

Las actividades juridicas desempefiadas alcanzan la totalidad de la Universidad, al resultar las
actividades de asesoria juridica y contractual transversales a toda la actividad de la entidad, esto
es, las dos (2) vicerrectorias, las cinco (5) decanaturas, las unidades de investigacion y bienestar
institucional; incluye también asesorias juridicas al personal docente, dicente y administrativo, asi
mismo se realiza el acompafiamiento y asesoria juridica que cada una de las dependencias
requiera, emitiendo los conceptos juridicos pertinentes, siempre que generen una linea juridica
qgue oriente el actuar de la institucion, como también tiene a su cargo la defensa juridica de la
Universidad.
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6.1. Gestion Juridica

Imagen 20. Gestion Juridica
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OFICINA ASESORA JURIDICA

A continuacion, se presentan los principales logros obtenidos por la Oficina Asesora Juridica durante
el afio 2016.

6.2. Asesoria Juridica Permanente

La construccién de seguridad juridica es una estrategia permanente que la oficina viene liderando,
lo cual requiere generar confianza en las personas y dependencias, que solicitan y acceden a este
servicio, destacandose el acompafamiento juridico a las decisiones de los Honorables Consejo
Superior Universitario y Consejo Académico, cuando lo requieren.

Para tal efecto, se coadyuva en la revision de los documentos que suscriben dichos érganos
colegiados, asi como las demas dependencias, de requerirlo estas. Esta linea de conducta se ha
mantenido durante el afio dos mil dieciséis (2016).

En este orden de ideas, se destaca la asesoria y el liderazgo en la expedicién de la Resolucién 379
de 2016, “Por medio de la cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y
Defensa Judicial en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

Actualmente, se somete a ajustes, por disposicidon de la Rectoria, el proyecto de resolucién por
medio del cual se actualiza el Manual de Supervisién e Interventoria de la Universidad, el cual fue
preparado, precisamente, por la Oficina Asesora Juridica.
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Se ha realizado también acompafiamiento, proyeccién y tramite de la Resolucion 683 del 09 de
diciembre de 2016, “Por la cual se crea el banco de proveedores en la Universidad distrital
Francisco José de Caldas”, como parte normativa del Sistema Banco de Proveedores "AGORA".

Junto a lo anterior, se ha apoyado a la Secretaria General en la sensibilizacion, identificacién,
reglamentaciéon y publicacién de los datos abiertos en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, en los términos de la Ley 1712 de 2014 y de la Resolucién conjunta de Rectoria y de la
Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano 1585 de abril 29 de 2016.

6.3. Contratacion

Se han elaborado los contratos solicitados por los diferentes ordenadores del gasto
correspondientes a Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn,
Contratos de Arrendamiento, Convenios Interadministrativos, Contratos de Comisién de Estudios
o formacidn pos gradual, Orden de Compra, Contratos de Suministro, Contratos por Comision de
Bolsa y Contratos de Compra Venta. La respectiva documentacién soporte se encuentra bajo
salvaguarda de la Oficina Asesora Juridica y es registrada en el aplicativo SICAPITAL.

Mediante Circular 2598 de diciembre 6 de 2016, se brindaron orientaciones a las diferentes
dependencias respecto de los términos en que deben ser formuladas las solicitudes de
contratacidn, particularmente en lo que a la redaccidn de los objetos, pélizas, obligaciones y
actividades, estas ultimas del contratista, se refiere.

6.3.1. Problematica Relacionada con Contratos de Obra

Durante lo que va corrido del afio, la Oficina Asesora Juridica ha prestado su apoyo en lo
relacionado con la ejecucién de los contratos de obra que adelanta la Universidad, relacionados
con las Sedes Macarena A y B, Paiba y Bosa Porvenir. En relacidn con el primero (Contrato de Obra
No. 090 de 2011), se atendieron las solicitudes de documentacién elevadas por los entes de
control, respecto del impacto que pudo tener en la obra la demora en la obtencién de la licencia
respectiva, la cual se logré, como es de conocimiento general, a través de una accién de tutela
interpuesta por esta oficina. Igualmente, se ha prestado el apoyo en la construccién de la
respectiva acta de liquidacion.

Respecto del Contrato de Obra No. 121 de 2010 (Macarena B), esta oficina estuvo presta a brindar
su colaboracién en la sustentacion juridica de la solicitud elevada ante la Secretaria Distrital de
Planeacion, tendiente a lograr la autorizacidn para adelantar por etapas el correspondiente Plan de
Manejo y Regularizacién, autorizacidén que se logré en el pasado mes de julio. Por lo demas, esta
oficina ha acompafiado activamente las iniciativas tendientes a reactivar el contrato, suspendido
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desde septiembre de 2014, en caso de que ello sea viable, técnica y presupuestalmente, o, en caso
contrario, a acompafiar el tramite que lleve a su terminacién anticipada y de comun acuerdo.

En lo relacionado con los contratos de Paiba | (Contrato de Obra No. 131 de 2010) y Paiba Il
(Contrato de Consultoria No. 143 de 2010), en el primer caso, se adelanta un tramite

|ll

administrativo tendiente a declarar un presunto siniestro del “amparo de calidad y estabilidad de
la obra” de la respectiva garantia Unica, el cual se encuentra en pruebas, mientras que respecto
del segundo, se ha seguido de cerca el proceso de suspension del Contrato de Consultoria No. 143
de 2010, mientras que el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural se pronuncia respecto de la

viabilidad de los disefios.

Finalmente, la Oficina Asesora Juridica ha prestado todo su apoyo para asegurar el adecuado
desarrollo del Contrato de Obra No. 1063 de 2013, cuyo objeto es la construccidn de la Sede Bosa-
Porvenir, interviniendo activamente en la construccion del documento de conciliacién, a través del
cual se busca concertar un arreglo con el contratista, sobre la manera de aplicar la férmula de
reajuste prevista en la cldusula tercera contractual, a los items no previstos desde el comienzo del
contrato

6.4. Conciliacion y Comités de Conciliacion

El Comité de Conciliacidn, cuya secretaria técnica ejerce la Oficina Asesora Juridica, ha buscado
permanentemente la prevencion de los hechos cumplidos, asi como la conciliacion en los casos en
que esto procede, para evitar detrimento patrimonial, en caso de fallos adversos, segun andlisis de
las fichas técnicas alli presentadas y del acervo probatorio que las sustentan.

A la fecha de presentacion de este informe, se han realizado nueve (9) sesiones del Comité de
Conciliacion.

6.4.1. Defensa Judicial

La Oficina Asesora Juridica cuenta actualmente con un total de cuatro (4) abogados externos a
cargo de los procesos judiciales de la Universidad, los cuales tienen la tarea de radicar y actualizar
la totalidad de los procesos judiciales a su cargo, presentar informe ejecutivo de forma mensual en
cada uno de los cumplidos, actualizar en la pagina del SIPROJ las actuaciones correspondientes y
atender de manera diligente cada una de las actuaciones procesales que les son encomendadas.

En términos de pretensiones econdmicas, los 123 procesos judiciales en curso representan la
suma de Veinticuatro Mil Ochocientos Quince Millones Ciento Noventa y Un Mil Quinientos
Noventa y Seis Pesos ($ 24.815.191.596).
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Ciento veintitrés (123) procesos judiciales se encuentran registrados en el aplicativo SIPROJ, de los

cuales ciento (102) corresponden a la jurisdiccion administrativa, es decir, el 95% de los procesos;

veinte (20) son de caracter laboral, o sea, el 5% del total; y, un (1) expediente, tiene caracter

civil.

Grafico 12. Procesos Judiciales por Especialidad

Procesos Juidicales por especialidad

0%

B ADMINISTRATIVO
B LABORAL
mCIVIL

Fuente: Oficina Asesora Juidica

Se destacan los resultados en los siguientes procesos

1.

Proceso 2014-002675 iniciado por Amplex, fue negada pretensiones de la demanda en
primera instancia. En el cual fijaron cotas a favor de la universidad.

Proceso 2012 -363 iniciado por Leonel Gustavo Caceres, fueron negadas las pretensiones
de declarar nula la Resolucidn que lo declard insubsistente en primera instancia.

Proceso ante la fiscalia 128 radicado1100160000492014010981, iniciada por la
Universidad contra empleados del ILUD, fueron imputados cargos.

Se gand en primera y segunda instancia accién contractual iniciada por Alejandro Dario La
rota contra la Universidad radicado 2014-00035.
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6.4.2. Acciones de Tutela

La Oficina Asesora Juridica ha contestado durante el dos mil dieciséis (2016) un total de cuarentay
(48) Acciones de Tutelas, debiendo precisarse que cuando el tema es de conocimiento de la
oficina, la respuesta se proyecta desde acd y en caso contrario, la respuesta la proyecta la
dependencia a cargo y la oficina realiza la revisiéon pertinente. El siguiente cuadro muestra, de
manera detallada, el nimero de tutelas atendidas en el periodo mencionado, resaltando las
sentencias a favor y los fallos en contra.

Graficas 13. Acciones de Tutela

Acciones de Tutela 2016

En contra 4

Fuente: Oficina Asesora Juridica

6.5. Derogatoria de Puntos y Recuperacion de Mayores Valores
Pagados por Asignacion de Puntaje a Docentes

Frente a los 34 casos existentes la Oficina Asesora Juridica ha adelantado las siguientes gestiones:

a) Nueve (9) actos administrativos, revocando los mayores valores pagados, que, una vez en
firme, se remitieron a la Division de Recursos Humanos para efectuar los respectivos
descuentos.

b) Elaboracién de veinticuatro (24) demandas, pendientes de ser radicadas ante la
Jurisdiccién del Estado.
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Sistema y de Gestion Contractual Y Compras (ARGO).

Participacion activa en el desarrollo y prueba de sistema y de Gestion Contractual y Compras

(ARGO), especificamente en el mddulo de Gestidn contractual.

7. Procesos Atendidos en Secretaria General: Celeridad y

Eficiencia

Disefiar, estructurar e
implementar el Subsistema de
Gestion Documental y Archivo

de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas SIGA-

UD que le permita a la
institucion tener un Programa
de Gestion Documental de alta

calidad, garantizandole a la
Universidad que la informacion
que produce le sirva para la
toma de decisiones y como
soporte fundamental en la
ejecucion de la mision.

Atender y tramitar las
solicitudes dirigidas a los

Organos de Direccién y

Gobierno de la Universidad

Tabla 7.
Logros

Por la necesidad de acatar 6rdenes

dio

cumplimiento de la meta 5 del

legales, se prioridad  al

proyecto para la creacion del
sistema; se adelanto en un 70% el
disefio de los cuadros de
caracterizacion de acuerdo con las
guias del Archivo de Bogota y el
Archivo General de la Nacidn, se
adelantaron las fases 3, 4, 5y 6 del
cronograma para la elaboracion de
las TRD, se adjudicd el contrato
para el disefio y elaboracién del
PINAR y de algunas herramientas
PGD y TRD al
Consorcio Unién Temporal Gestidn

archivisticas del

Documental 2016; se desarrollaron
10 jornadas de capacitacién del
Manual de Organizacion de
Archivos de Gestion y se
verificaron transferencias
documentales de 17 dependencias,
asi mismo, se desarrollé la fase
inicial de la pagina web de la

seccion.

Informe General

Dificultades

Los recursos asignados no
cumplieron con lo presupuestado
para realizar la totalidad de las
actividades programadas para el
cumplimiento del 35% del proyecto
SIGA-UD

para la creacion del

planteado para este afio.

Se recibieron y tramitaron y/o
pusieron en conocimiento ante los
diferentes 6rganos de direccién de
la universidad todas las solicitudes
comunidad

presentadas por la

universitaria o actores externos.

Los odrganos de direccion en

ocasiones no tratan todos los
temas propuestos en el orden del
dia de las sesiones lo que ocasiona

retrasos
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Implementar y fortalecer las
estrategias buscando mejorar
el uso de los medios de
comunicacion por los que se
divulgan procesos
democraticos.

Eleccidon de los representantes

a distintos organos de
direccidon y gobierno
universitarios
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La Secretaria cuenta con un blog de

procesos electorales donde es
publicada toda la informacion de
los mismos, se ha venido
actualizando su estructura para
hacer mas facil la busqueda de
informacion; se publican
periddicamente noticias en la
pagina web de la universidad vy
actualmente se implementd el uso

de la herramienta streaming en el

portal web institucional para
visibilizar el seguimiento del
proceso el dia de la jornada
electoral.

Existen restricciones en cuanto a la
re-estructuracién del blog toda vez
que se debe manejar en plantillas
establecidas por el web master de
la red de datos lo que impide dar el
alcance necesario para cubrir las
necesidades especificas de
publicacion. La comunidad
manifiesta no conocer el blog dada
la complejidad para llegar a él en la

pagina de la universidad.

*Se adelantaron las convocatorias
para los procesos electorales para
elegir a los Representantes de los
Egresados ante el Consejo Superior
Universitario, Estudiantes ante el
Consejo  Superior Universitario,
Consejo Académico, Consejo de
Participacidn Universitaria,
Consejos de Facultad y el Consejo
Académico del Doctorado en
Educacion, de los Trabajadores
ante los Comités de Convivencia y
COPASST y Profesores ante el
Comité de Personal Docente vy
Asignacion de Puntaje. Una vez
desarrolladas las elecciones, el
Consejo de Participacion
Universitaria expidio las
correspondientes Resoluciones que
declaran los resultados de los
procesos electorales y acreditacion
de los candidatos electos, en el
caso de las Representaciones
Estudiantiles, el Consejo de
Participacién Universitaria  se

determind abstenerse de expedir

La baja participacion del estamento
de Funcionarios Administrativos ha
conllevo a repetir en varias
oportunidades el mismo proceso
electoral. Algunas dependencias no
reportan la informacion
correspondiente a certificaciones
para verificacion de requisitos,
inhabilidades e incompatibilidades
dar

en oportunidad para

continuidad a los procesos
electorales conforme el calendario

electoral.
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las credenciales correspondientes a
estas elecciones, hasta tanto no se
presente el resultado de |Ia
investigacion de la Comisién Ad
Hoc ante las denuncias
presentadas por estos procesos.
Una vez, el Consejo Superior
Universitario conoce el contenido
del acto administrativo expedido
por el Consejo de Participacion
Universitaria Provisional,
relacionado  con el hecho
anteriormente citado, en sesidn
006 el 7 de abril de 2016 trata el
tema y revoca lo determinado en la
Resolucion N° 008 del 31 de marzo
del 2016 respecto a lo referido a la
acreditacion de los Representantes
de los Estudiantes para su
correspondiente  acreditacién y
posesion.

*Se adelantd lo correspondiente al
proceso de Consulta ante Ia
Comunidad  Universitaria  para
Designacién  del Rector en
Propiedad 2016-2020, conforme lo
estableci6 el Consejo Superior
Universitario en los Acuerdos 001 y
007 del 2016 y la Resolucion 04,
modificada por las resoluciones
013 y 016 del 2016, en sesién 025
del CSU se convocd la entrevista y
designacion de los 5 candidatos a
Rector mas votados por Ila
comunidad, pero la mayoria de
este o6rgano colegiado voto en
blanco y posteriormente declaro
desierto el proceso.
*La Rectoria, convoco y
reglamenté los proceso
correspondientes a las elecciones
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de los Representantes de los
Profesores con sus suplentes ante
el Consejo Superior Universitario,
Consejo Académico, los Consejos
De Facultad y el Comité De
Evaluacidn Docente de la
Universidad conforme lo descrito
en la Resolucion de Rectoria 410
del 19 de agosto de 2016 vy
subsiguientes, los Representantes
de los Estudiantes con su suplente
ante el Consejo De Facultad De
Artes ASAB conforme lo descrito en
la Resolucion de Rectoria 411 del
19 de agosto de 2016, los
Representantes de los
Administrativos con sus Suplentes
ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST- de Convivencia Laboral
y de Capacitacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
,conforme lo descrito en la
Resolucion de Rectoria 411 del 19
de agosto de 2016.
*Finalmente, el Consejo Superior
Universitario, convocd el proceso
para la eleccién del Representante
de los Exrectores ante este érgano
de direccidn y gobierno
desarrollado con éxito y en espera
de la acreditacion por parte del
Consejo de Participacion
Universitaria para su posesion.
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Apoyar la organizacién y
desarrollo de las reuniones de
las estructuras de gobierno y
direccidn de la Universidad

Atender las solicitudes
referentes a asesorias
relacionadas con temas de
competencia de la Secretaria
General de la Universidad

Promover espacios de
comunicacion mediante los
cuales la Secretaria General

mejore la dindmica académica

y administrativa de la
Universidad

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

La Secretaria General organiza las

reuniones de los diferentes
drganos de direccidn y gobierno de
la universidad conforme a las
necesidades de la administracion
de la universidad y las solicitudes
de los miembros consejeros. A la
realizado las

fecha se han

siguientes  sesiones: -Consejo
Superior Universitario 42 -Consejo
48 -
Participacidn Universitaria 16

k

Académico Consejo de

Por falta de quorum en ocasiones
se deben reprogramar las sesiones
o en el caso de las sesiones
virtuales no se dan respuestas a las

consultas en oportunidad.

La Secretaria General emite oficios,
actas y comunicados relacionados
con el soporte juridico a los actos
administrativos que se someten a
la firma del Rector o de los 6rganos
de gobierno de la institucion.

No aplica

La Secretaria General atiende

reuniones citadas con otras
dependencias, entidades distritales
y nacionales, organizaciones
sindicales y gremiales; igualmente
se desarrolla el Foro Abierto del
CSU medio de comunicacién de
doble via entre la comunidad
universitaria y el Consejo Superior

Universitario.

No aplica
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Apoyar la organizacion y
desarrollo de las reuniones de
las estructuras de gobiernoy
direccidn de la Universidad

Atender las solicitudes
referentes a asesorias
relacionadas con temas de

competencia de la Secretaria

General de la Universidad
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La Secretaria General participd en
las actividades que le
corresponden en desarrollo de la
Hoja de Ruta adoptada mediante
2014 como

para la

Resolucion 018 del
metodologia reforma
organica y estatutaria, establecida
por la comision tripartita
constituida por el Consejo Superior
Universitario, recopila la
informacién documentada y apoya
la organizacién de las reuniones de
Csu

encargada de tratar en primera

la Comision Accidental del

instancia el tema, atendid las
reuniones de la  Asamblea
Constituyente y de la Mesa

Negociadora creada por la crisis del
paro de los meses de abril y mayo,
(aproximada mente 8 reuniones en
mes y medio) y actualmente apoya
la Mesa de Reforma constituida
entre el CSU y representantes de la
Constituyente, la cual sesiona por
lo menos una vez por semana, de
esta se han divulgado ante la
comunidad universitaria los
avances en los acuerdos y sus

pronunciamientos.

La comunidad perteneciente a la
Asamblea Constituyente,
continuamente reclama la
aprobacién de la propuesta de
Reforma al Estatuto General de la
Universidad, se generaron
traumatismos por la convocatoria
de eleccidon de Rector sin haber

llegado al acuerdo de Reforma.

La Secretaria General promulga y
da cumplimiento al Acuerdo 002
del 2015 del CSU "Por medio del
cual se adoptan politicas de
transparencia y anticorrupcion en
la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas" recopilando y
publicando la informacién, asi
mismo elabora y presenta las actas
de las sesiones de los 6rganos de
gobierno de la institucién, una vez

suscritos los actos administrativos

Algunas dependencias no reportan
la informacién en oportunidad para
su publicacién. Mientras los
organos colegiados aprueban los
actos

administrativos 'y  son

suscritos para poderlas divulga

formalmente pasan algunos dias.
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Promover espacios de
comunicacion mediante los
cuales la Secretaria General

mejore la dindmica académica

y administrativa de la

Universidad

Apoyar la logistica para la
aprobacion de la propuesta de
reforma orgdnica y estatutaria

de la Universidad

Mantener informada a la
comunidad universitaria en
cuanto a las decisiones de los

Consejos Superior, Académico,

de Gestion y de Participacion
Universitaria.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

son publicadas en la web del
Sistema de Informacién de la
Secretaria General SISGRAL. El Foro
Abierto  del

Universitario también cuenta con

Consejo  Superior
un sitio web que da a conocer
oportunamente informacion
relevante y de interés para la
comunidad universitaria,
presentada en el programa radial
Punto de Vista transmitido por la
Emisora LaUD 90.4 F.M. los martes

alas 4:00 p.m.

Una vez verificada la informacion

por esta Secretaria o por |la
dependencia competente, se han
tramitado las solicitudes de
elaboracion de los documentos de
graduacion por los egresados o por
las Secretarias Académicas.
Graduados 2016- 5439 Duplicados

2016- 89

Dado que la secretaria conserva la
informacion hasta el afio 1994, las
solicitudes presentadas de afios
posteriores se remite a las
Secretarias Académicas de las
Facultades pero el tramite se hace

mas demorado.

A la fecha en la presente vigencia la
Secretaria General, ha oficializado
una (1) tomas de posesion luego
del nombramiento del Jefe dela
Asesora

Oficina Juridica, ni

comisiones, ni encargos.

N/A

Una vez los actos administrativos
de los drganos de direccion de la
universidad son tramitados por la
secretaria, se publicaron en el
Sistema de Informaciéon de Ia
Secretaria General "SISGRAL", los
documentos de la Rectoria
numerados por esta dependencia,
son publicacion teniendo en cuenta
la Ley 1581 de 2012, la Resolucidn
de Rectoria 727 de 2013 "Por la
cual

se adopta el manual de

politicas de tratamiento de datos

El fondo Documental Acumulado

de los actos administrativos
asciende a 2000 mtrs lineales de
documentacion lo que hace el
proceso de actualizacion del

SISGRAL sea demorado
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Fuente: Secretaria General Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas

8. Participacion Activa y Protagdnica en Proyectos para Aportar a
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personales al interior de |Ia
universidad” y la Resolucion de
Rectoria 214 del 2015 "Por medio
del cual se adopta la guia de
divulgacién y publicaciéon de la
informacion publica y privada en la
Universidad Distrital Francisco José
de Caldas", el sistema se actualiza
diariamente para soportar la
informacién completa de los actos
administrativos desde el afio 2000
a la fecha, dependiendo el
requerimiento y relevancia de los
documentos son enviados a las
listas de correo electrénico
institucional para conocimiento de
la comunidad universitaria

Una Paz Sostenible y Duradera: Emision de Una Politica
Especial y Elaboracion de Proyectos Basados en la Experiencia
Académica de Las Facultades, Institutos y Centros de la
Universidad.

Tabla 8.

Actividad

Reunién en la
Habana con las
delegaciones del
Gobiernoy la
insurgencia en la
Mesa de
Negociaciones de
Paz.

Observaciones

Por invitacion del Alto
Comisionado de Paz, Sergio

Jaramillo, la

asistio, como primera
institucion  educativa, en
participar activamente en los
didlogos de paz de La Habana,
Representantes de la

Universidad

Francisco José de Caldas

Participacion Activa y Protagdnica en Proyectos para Aportar a Una Paz Sostenible y
Duradera:

Universidad

Distrital

tuvieron un encuentro con
las delegaciones del gobierno
Nacional y de las Farc, con el
objetivo de que la
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Universidad  participe de
manera directa en la
materializacion  del  Pos-
acuerdo, se presentaron
propuestas en las que la
Universidad podria aportar,
en temas pedagogicos, de
construccion social, proyectos
formativos, capacitando a ex
combatientes y poblacion de
los territorios determinados
como prioritarios en este
proceso.

Igualmente, Fueron definidos
siete puntos en los que
aportara  la  Universidad
Distrital para el proceso de
reintegracion civil y
construccion de paz, los
cuales hardn énfasis en los
procesos de  formacion,
reincorporacion colectiva
apoyada en iniciativas de
cooperativismo y en agendas
locales, apoyo en obras de
infraestructura vial, creacion
de un centro de pensamiento
de educacion popular,
creacion de emisoras
comunitarias, pedagogia de la
paz y la memoria vy
fortalecimiento de la cultura
democratica de paz.

En atencién a los compromisos
de la reunidn en la Habana con
las delegaciones del Gobierno y
la insurgencia en la Mesa de
Negociaciones de Paz, se
determiné realizar una
convocatoria de a las Facultades
a través de las decanaturas, para
dentro de los ejes tematicos

Edicidn de la Cartilla
“Aportes para la
Paz, compromiso de

establecidos se recibieran
todos” APORTAR PARA LA PAZ
propuestas, las cuales fueron ASUNTO DE TODOS

estructuradas en un formato 7 PRGYEET0 B8 LA SNVERSSS0 ST

ejecutivo y editadas en la cartilla ALAPRT Y (A RECSNCLIC

“Aportes para la Paz,

compromiso de todos”. Asi las
cosas, se desarrollaron diez (10)
ejes, asi:
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1. Procesos educativos

integrales: Formacién

técnica y tecnoldgica para

el trabajo

1.1. Apoyo a formacién de
maestros y
comunidades en la
consolidacion de
ambientes educativos
que incidan en la
reconstruccion del
tejido social y Ia
construccion de
cultura de paz.

1.2. Formacion de
profesores y
profesoras, que
laboran en zonas
rurales con nifios y
nifias

1.3. Formacion de
profesores y
profesoras, que
laboran en zonas
rurales con nifios y
nifias, para establecer
didlogos y puentes
entre conocimientos
tradicionales y
conocimientos
escolares sobre el
mundo natural, que
reconozcan y
respeten al otro y el
fortalezcan la
identidad y la
autoestima como
parte del proceso de
la cultura de paz

2. Articulacién de
universidades publicas en la
construccion de una paz
sostenible

3. Reincorporacién colectiva
apoyada en iniciativas de
cooperativismo y en
agendas locales.

4. Apoyo en obras de

infraestructura.
4.1. Vivienda Rural
Autosustentables
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4.2.

Procesos educativos
integrados, formacion
técnica y tecnoldgica
para el trabajo

Creacién de un centro de
pensamiento de educacion
popular.

Desarrollo de herramientas
de comunicacion para el
pos-acuerdo, la paz vy
reconciliacién

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Pedagogia de la paz y
la memoria.
Pedagogia de Ia
comunicacion para la
paz y la
reconciliacion.
Preservaciéon de las
riquezas ambientales
y culturales para la
construccién de una
cultura de paz:
pedagogias para la
ruralidad.
Observatorios
Pedagogicos para la
Resolucién Pacifica de
Conflictos en zonas
afectadas por el
conflicto armado
Pedagogias de Ia
memoria histérica.
Paz sostenible
Catedra UNESCO en
arte, educacion 'y
cultura de paz.
Intervencién %
sistematizacion de
procesos artisticos y
culturales en
territorios y
comunidades para el
desarrollo del pos-
acuerdo - Priacticas
artisticas, educativas
y etnograficas para el
desarrollo de
experiencias en pos-
acuerdo. Practicas de
investigacion-
creacion  para el
desarrollo de
experiencias en pos-

66




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

acuerdo
6.8. Apoyo a formacion de
maestros,
excombatientes y
comunidades en la
consolidacion de
ambientes educativos
que incidan en la
reconstruccion del
tejido social y Ia
construccion de
cultura de paz.
7. Fortalecimiento de la
cultura democratica de paz.
8. Proteccion de Zonas de

Reserva
9. Especializacion Cartografica
como fuente para
desarrollo y planificacion
territorial.
Reunidn con
representantes El objetivo de la reunidn
del programa de establecer espacios en comun
gobierno para el desarrollo de
nacional "La proyectos y  actividades
Conversacion conjuntas en los nuevos
Mads Grande del escenarios del Pos-acuerdo.
Mundo" plan de En este orden de ideas, se
movilizacion establecieron acciones de
social y de tipo pedagdgico y académicos
pedagogia, inicialmente donde se .
promovi.do por el d.estaca la propue§ta del Pmcmmwmmmw
Gobierno Diplomado. Formacién de N LR A ®
Nacional, para maestros en basica, de la cual
incentivar la ya se realizd la propuesta
participacion temdtica inicial. Igualmente,
ciudadanay la desarrollar actividades de
deliberaciéon Investigacion relacionada con
publica durante la sistematizacién de las
la transicién acciones adelantadas en la
hacia el pos- Conversacién mas Grande del
acuerdoy la Mundo,  Publicaciones vy
construccion Procesos de comunicacidn
territorial de la (arte y radio).

paz.

El consejo Superior
Universitario en Sesién
extraordinaria del 11 de
Noviembre, aprobd la
Maestria en Educacién para la
Paz, propuesta académica y
pedagdgica para la contribuir

Creacién de la
Maestria en
educacion para
Paz
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a los grandes desafios que
depara el proceso del Pos-
acuerdo.

Reconocimiento ala
docente Marieta
Quintero como
“Embajadora de

”

paz

En el marco de la Il Pre-Bienal
Internacional “La paz, un bien
comun de la humanidad”,
celebrada en la semana del
25 al 28 de octubre, se
entregd a la Docente de la
Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, una
réplica del Monumento a la
paz otorgado por el Gobierno
de la Republica de Guatemala
por su Loable Aporte a la
Investigacion y la Educacion
para la Construccién de una
Cultura de Paz.

Docente Ma
declarada
Embajadora de la Paz

Reunidn de
directivas de la
Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas
representantes
de la comunidad
académica y los
delegados de las
Farcen los
acuerdos de La
Habana, con el
fin de proyectar
la academia en la
construccion de
paz.

Reunion en las instalaciones
administrativas de la
Universidad Distrital
Francisco José de Caldas,
Contd con la presencia del
rector (e) Carlos Javier
Mosquera junto con
representantes de las
diferentes dependencias de la
Universidad 'y con los
delegados de las Farc en La
Habana, Carlos  Antonio
Lozada y Mauricio Jaramillo.

El propdsito de la reunién fue
retomar y plantear los
escenarios  posibles  que
acogerian  las  diferentes
iniciativas que aporten desde
el conocimiento la
construccion de una
verdadera paz estable vy
duradera.

Se realizé la firma del acta de
Acuerdos para la Paz que
plantea que dentro de la
mision institucional de Ila
Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y sus
objetivos  estan  impartir
conocimiento a todos los
sectores de la poblacion y ser
respuesta a las necesidades
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sociales del territorio,
convirtiéndose en un eje
fundamental en el

posconflicto.

De igual manera, se cred un
Comité de Paz dentro de la
Universidad que
conjuntamente con un
Comité de Trabajo de las
Farc, se articularan para el
desarrollo y estructuracion de
las propuestas institucionales
para el Pos-Acuerdo por parte
de la Universidad y se
concretard en la firma de un
documento de  acuerdo
especifico para llevar luego al
Consejo Nacional de
Reincorporacion, figura que
forma parte de los Acuerdos
firmados y que permitiran
decidir qué proyectos, con
quiénes  desarrollarlos vy
prever la  fuentes de
financiacion de los mismos.

Primera
entrevista Radial
a nivel nacional a

un Miembro del
Secretariado de
la Farc después
de la Firma del
Acuerdo de Paz
en los Estudios de
LAUD 90.4 FM
ESTEREO.

Se realiza entrevista
exclusiva, enlazados con la
Red de Emisoras

Universitarias, con Rodrigo
Granda quien hablé de su
vida en la guerrilla, el proceso
de paz, ademas de aclarar de
qué se trata el gobierno de
transicion y el futuro del
proceso de paz.

RESOLUCION No.
659 (25 NOV)
2016 "Por la cual
se crea el Comité
para la
Construccion de
la Politica
Institucional para
una paz estable y
duradera, y se
dictan otras
disposiciones"

Se crea un Comité como
instancia asesora de la Rectoria,
para la formulaciéon de la Politica
de Paz en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, inscrito
en el campo estratégico
"Educaciodn, Desarrollo y
Sociedad", para desarrollar las
acciones y funciones misionales
(docencia, investigacion %
extension) destinadas a la
construccion de la paz, con el
objetivo de instaurar el principio
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de Responsabilidad Social, por el
cual toda linea estratégica,
programa, proyecto e iniciativa
abordada por la Universidad -
desde su disefio e
implementacion, hasta su
evaluacion y seguimiento -
debera generar espacios vy
contribuir en la busqueda y la
construccion de una paz
sostenible.

Actividades y
experiencia
académica de las
facultades, institutos
y Centros de la
Universidad

Alguna actividades Realizadas:

e IPAZUD
Conversatorios Quincenales

Construir la Paz en Colombia
Conversatorio ‘Paz, medio
ambiente y territorio’,
09/23/2016

. IDEXUD
‘Foro Pedagogico: Plebiscito por
la paz’. 7 de septiembre

e Espacio académico y de
reflexion propuesto por

estudiantes, docentes,
funcionarios y lideres
sociales.

‘Encuentro de voces de los
acuerdos de paz. 27 de
septiembre-2016

Convenio con la Fundaciéon
ODCOPAS, que busca aunar
esfuerzos para realizar proyectos
en la zona de Sumapaz.

70




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

8.2. Instituto para la Pedagogia, La Paz y El Conflicto Urbano Universidad
Distrital Francisco José de Caldas Consolidacion Eventos y Participaciones
IPAZUD en Escenarios de Construccion de Paz 2015-2016

8.2.1. Actividades Realizadas en el 2015

% Seminario Nacional: ¢Es Posible La Paz con Un Modelo de Sociedad Excluyente?,
realizado el 28 de mayo de 2015. (IPAZUD, U. Salle)

+* Foro Internacional “200 aiios de la carta de Jamaica” éLa Hora del Sueio Bolivariano de
Unidad?, realizado el 7 de octubre de 2015

+»+ Foro debate candidatos a la Alcaldia de Bogota, realizado 5 agosto de 2015. (IPAZUD,
Emisora LAUD)

+» Coorganizadores del XVII Congreso Nacional de Historia, en el panel de “200 afios de la
carta de Jamaica”, realizado 9 octubre de 2015

+» Organizadores del Conversatorio: Mas alla del conflicto armado, otras expresiones de los
estudios en memoria.

X3

%

Organizadores de diplomado “La paz es Ahora” Negociaciones con el ELN y las FARC,
hacia el fin del conflicto y una paz duradera (2015) (IPAZUD, U. Salle, U. Javeriana, U. Santo
Tomas, Centro de Memoria Paz y Reconciliacién)

X3

%

Organizadores del Conversatorio: Ciudadanos del mundo: It’s posible the American
Dream, realizado el 26 de agosto de 2015. (IPAZUD, U. Salle),

X3

%

Curso de formacién cronistas del patrimonio Hospital San Juan de Dios junto con el
IDIPRON vy Secretaria Distrital de Salud.

** Readlizacion y coordinacién Catedra Democracia y Ciudadania | Semestre Version XXII
Cultura de Paz, reconciliacién y transicionalidad. Cdatedra Democracia y Ciudadania 1l
Semestre Versidn XXIIl, Visiones alternativas a la ciudad de hoy.

X3

%

Coorganizadores Catedra Francia: Territorio y espacio: visiones del siglo XXI (IPAZUD, U.
Javeriana, Embajada de Francia, Alcaldia Mayor)
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Participacién del IPAZUD en la VII conferencia Latinoamericana y Caribeila de Ciencias
Sociales y en la XXV Asamblea general de CLACSO. Medellin 2015

Participacidon en el evento “Dialogo de ciudades hacia la construccion de la agenda
urbana internacional”: Retos, perspectivas y respuestas. Periddico El Espectador. 3y 4
Junio 2015

Participacion en la edicion 282 de la Feria Internacional del libro Bogota, en el
lanzamiento de novedades editoriales del instituto.

Participacion en el Seminario: Balance Critico de los Estudios de Paz en Colombia,
organizado por el CINEP. Junio 16 y 17 de 2015

8.2.2. Actividades Realizadas en el 2016

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

Organizadores evento “Camilo Torres 50 afios de una voz apagada en el silencio de la
guerra”, realizado 18 de febrero 2016

Organizadores seminario nacional Los pendientes de la paz: Cese bilateral, dejacion de
armas y refrendacion de acuerdos, realizado el 5 de mayo de 2016

Ciclo de conversatorios “Construir la paz en Colombia: refrendacion... movilizacion y
participacion”, cinco sesiones, realizados entre agosto y octubre de 2016

Participacidn Il encuentro sobre mecanismos y condiciones para la paz en Colombia.
Realizado 17 de septiembre. (Institucion Colombo Germana)

Participacion Foro Nacional por la Paz, por un voto consciente. Realizado 20 septiembre
2016 (Fundacién de Area Andina)

Organizadores Seminario Internacional Racismo y Discriminacidn Racial en la Educacion
Superior, realizado el 6 octubre de 2016. (Ministerio del Interior, Bienestar institucional,
Observatorio Contra la Discriminacion y el Racismo)

Coorganizadores en Lanzamiento del Claustro Universitario Derechos Humanos,

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Realizado 20 octubre de 2016
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X3

%

Realizacion y coordinacion Catedra Democracia y Ciudadania | Semestre Version XXIV Los
retos de vida y el cambio climatico. Catedra Democracia y Ciudadania Il Semestre
Version XXV, Del plebiscito a la Paz; De la Paz a la Democracia Ampliada.

++» Participacién Primer Simposio en Contra de la Violencia de Género, realizado 17 y 18
noviembre, Universidad del Rosario.

+» Participaciéon Encuentro Nacional Interuniversitario “Calidad y excelencia en la formacién
ambiental y la educacion ambiental: retos para la universidad en el marco del
postconflicto y la paz y una nueva ciudadania ambiental en Colombia” realizado del 9 al
11 de noviembre 2016. (Ministerio de Educacién Nacional)

X3

%

Participacién Seminario Nacional “Familias Generadoras de Entornos Protectores y
Territorios Seguros”, realizado el 22 de noviembre 2016. (Secretaria de Integracién Social,
Alcaldia Mayor de Bogot3d)

9. Subsistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo -
SGSST-

En cumplimiento del Plan de Trabajo del Subsistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST), disefiado de acuerdo a los parametros del Decreto 1072 de 2015, Libro 2 parte Il,
Titulo IV, capitulo 6. Se adelantaron las actividades planificadas en desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua.

9.1.Etapal

Al iniciar el periodo se realizdé una revision del avance del SGSST (Diagndstico inicial, condiciones
de salud y perfil sociodemografico de los servidores, matriz de peligros y las estadisticas de
accidental), insumos para elaborar el Plan de Trabajo y el Programa de Capacitacién en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Posteriormente y durante el resto de la vigencia, se elaboraron los documentos necesarios para la
adopcidn en implementacién del SGSST a través de un trabajo coordinado con el SIGUD vy la
asesoria de la ARL, con los siguientes resultados a diciembre del 2016 los siguientes:

Tabla9. Documentos Necesarios para la Adopcion en Implementacion del SGSST

Se Construyen documentos para la adopcion: Se Construyen procedimiento para:

e Resolucién 129 de 2016, mediante las cual se e Reporte e Investigacion de Incidentes,
modifica parcialmente la Resoluciéon 294 de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
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Se Construyen documentos para la adopcion: Se Construyen procedimiento para:

2015, mediante la cual se crea y se conforma
el Subsistema de Gestidn de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo de la Universidad Distrital
y se establecen la politica, objetivos vy
responsabilidades.

Resoluciéon 405 de 2016 mediante la cual se
adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo
para Contratistas y Proveedores.

Hoja de vida de Indicadores de estructura,
proceso y resultados del SGSST.
Profesiograma para determinar tipo
de evaluaciones medico
ocupacionales segun cargo y/o actividad.

Se elaboran formatos para:

Reporte de Incidentes y Accidentes de
Trabajo.

Investigacidon de Incidentes y Accidentes de
Trabajo.

Matriz de Elementos de Proteccion Personal
EPP

Entrega de Elementos de Proteccion Personal
EPP  Inspeccién de Elementos de Proteccidn
Personal EPP.

Formato para elaborar el Programa de
Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Formato para elaborar el Diagndstico Inicial
del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.

Formato para comprobar
documentacion del SG SST de
contratistas que incluya.

Formato para Inventario de Botiquines.

Laborales.

Evaluaciones medicas- ocupacionales
Conformaciéon y funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral.
Seleccién, adquisicion vy
elementos de proteccion personal EPP.

entrega de

Afiliacion de contratistas a la ARL.
Comunicaciones.

Gestidn del Cambio

Desarrollo del proceso de compra de
elementos y servicios de apoyo al SGSST
Desarrollo de Auditorias internas
Procedimiento de acciones correctivas vy
preventivas

Revisidn por la alta direccidn al desempefio del
SG SST
Manual

de administracion del riesgo- con

aspectos de SST incluidos

Queda pendiente formatos para:

Evaluacion de desempefio en Seguridad y
Salud en el Trabajo para directivos.
Evaluacion de desempefio en Seguridad y
Salud en el Trabajo para funcionarios.
Evaluacion de desempefio en Seguridad vy
Salud en el Trabajo para contratistas.
Elaborar el Perfil Sociodemogréfico de los
servidores.

Para el disefio de los Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica

Para el registro de materiales
existentes.

Para la Matriz de almacenamiento de sustancias
quimicas.

Programa de mediciones ambientales.
Programa de inspecciones planeadas y no
planeadas.

peligrosos
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Se Construyen documentos para la adopcion:

Se Construyen procedimiento para:

e Formato para Inventario de Extintores.
® Inventario otros equipos para la atencion de
emergencias

Elaborado por: Nancy Bernarda Gomez Rodriguez- Profesional E — Encardada Coordinador SGSST UD

Parala vigencia se asignaron TREINTA'Y SIETE MILLONES DE PESOS ($37.000.000), con los cuales
se contratd mediante orden de servicios con Compensar IPS- Medicina Laboral , para: Exdmenes
médicos de Ingreso, egreso y control, tamizajes, campafias de promocién y Prevencién y logistica
para las actividades de Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Con relacién al talento humano, se contd con una profesional de apoyo contratada mediante
Orden de servicios.

9.2.Etapa Hacer

Etapa que corresponde a las acciones adelantadas a nivel de Medicina Preventiva y del Trabajo y
Seguridad Industrial:

Tabla 10. Acciones Adelantadas a Nivel de Medicina Preventiva y del Trabajo y Seguridad
Industrial
Desarrollo del Programa de Capacitacion

Medicina Preventiva y del Trabajo y Seguridad

Industrial: planificado con:
e Exdmenes Médicos de Ingreso y retiro e Jornadas de Induccidn y re induccién.
e Exdmenes de Control e (Capacitacion y entrenamiento de

Brigadas para atencidon de emergencias.

e Talleres de prevencion en  peligro:
Psicosocial, bioldgico, Quimico, biomecanico,
espacios confinados, manejo defensivo.

e Aspectos legales, funciones y
responsabilidades del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Diagnostico de Riesgo cardiovascular y | e Inspecciones de Seguridad, Matriz de

e  Tamizajes

e Vacunacién

®  Pausas activas

e Diagnostico condiciones en el Uso de la Voz
para docentes

e Examenes de aptitud para deportistas

biomecanico
Inspecciones de Seguridad

Analisis de puestos de trabajo para estudio de
origen de enfermedad

Actualizacién de Matriz de Peligros
Reporte e Investigacion de accidentes de
Trabajo

Organizacion del COE por facultades
Asesoria y acompafiamiento para la
realizacion del ejercicio de evacuacion de

Peligros y trabajo en equipo para el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aspectos legales, funciones y
responsabilidades del Comité de
convivencia laboral.

Aspectos legales, funciones y
responsabilidades del Comité

Operativo para Atencién de Emergencias.
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las sedes.

e Conmemoraciéon del Dia de la Salud en el
Mundo del Trabajo

e  Participacion de los Comités PIGA Y GAGAS

e Diagndstico de herramientas, equipos y
maquinas de los laboratorios de la Facultad
Tecnoldgica

e Diagnostico de  Peligro eléctrico en
laboratorios de la Facultad Tecnoldgica

Participacion en los siguientes eventos de capacitacion y actualizacion organizados por la ARL y

otras entidades:

e Seguridad basada en comportamiento, un enfoque estratégico desde la cultura organizacional
e  Preparacién para auditoria del SG SST una visidon de enfoque legal y los protocolos

e Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente

e Novedades de la Norma ISO 9001:2015

e Diplomado en SG SST (50 horas) Virtual SENA

e Auditor en OSHAS 18001-7

e  Seminario Implementacion del SG SST

Elaborado por: Nancy Bernarda Gomez Rodriguez- Profesional E — Encardada Coordinador SGSST UD

9.3.Etapa de Verificacion

Etapa pendiente de realizar ya que corresponde a la revisidon por parte de la alta direccion de la
Universidad: La Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, el Programa de
auditorias, el seguimiento a recomendaciones de SST y el desempefio del SGSST.

9.4.Etapa Actuar

En esta etapa y una vez se surta la anterior, se debe elaborar el Plan de mejoramiento.

9.5.Afiliaciones ARL

Durante el desarrollo de mi labor en el 2016, a través de la pagina web de la ARL AXA COLPATRIA
se registraron 1.187.509 solicitudes de afiliacion a lo largo del presente afo, donde
aproximadamente se realizaron (98 mil) solicitudes mensualmente.

9.6.Informe Gestion CPS del SGSST

El presente informe estd a cargo del profesional especialista en Higiene y Salud Ocupacional-CPS,
con Licencia nimero 11797 de 2012 la cual le permite ejercer la actividad y generar conceptos
para la misma.
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Estas actividades son desarrolladas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST, a solicitud de la coordinadora del area, de acuerdo con la ley 1072 de 2015 y otros
requisitos legales, encaminados a fortalecer y complementar el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, encaminado a preservar, vigilar y proteger la salud y bienestar de los
trabajadores.

9.7.Planes de Emergencia

9.7.1. logros:

Se realiza revisién de los planes de emergencia creados para las Facultades de Medio Ambiente,
Ciencias y Educacion, Tecnoldgica, Artes, Central; para la biblioteca Aduanilla de Paiba, centro de
extensiones IDEXUD, Posgrados 64 y ALAC, teniendo en cuenta su contenido general e
informacidn requerida por el IDIGER. Esta actividad posteriormente fue cedida al asesor del ARL.

9.7.2. Dificultades:

e No se obtiene un producto final, se conserva el anterior, ya que no se cuentan con la
informacidn solicitada a otras dependencias.

e No se cuenta con los cambios realizado por parte de la ARL.
¢ No se ha implementado los planes de emergencia.

9.8.Simulacro de Evacuacion

9.8.1. Logros:

e Se organiza el simulacro de evacuacion estableciendo: lideres de evacuacién por piso,
responsabilidad y funciones de brigadistas, responsabilidades y funciones de personal de
vigilancia, punto de encuentro.

e Se realiza sensibilizacién a docentes y estudiantes; y otras Facultades para su participacién
en el simulacro.

e Se obtiene certificacion por parte del IDIGER del Simulacro.
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9.8.2. Dificultades:

e Sensibilizar a todas las sedes de la universidad para su participacion en el simulacro
distrital el cual debe ser realizado una vez al afio por normatividad.

e Realizar las medidas correctivas segun la evaluacién del simulacro. A cargo de la
coordinadora del drea o segun indicaciones

9.9.Acompaiiamiento a Entrenamientos, Capacitaciones y Eventos a las
Brigadas de Emergencia.

9.9.1. Logros:

e Se cumple con el cronograma de capacitacion propuesto para el afio en curso.
e Seincluyen nuevos brigadistas de diferentes dependencias

9.9.2. Dificultades:

e Lograr el compromiso por parte de jefes de dependencias para la inclusiéon de personal a
las brigadas.

e Capacitar a los brigadistas en equipos de protecciéon colectiva para inspeccionar los
mismos.

e No se obtiene el cubrimiento necesario de brigadistas por parte de todas las sedes para
atender emergencias.

9.10. Creacion de Protocolos de Seguridad para los Laboratorios de
las Facultades de la Universidad.

9.10.1. Logros:

e Se realiza entrega de documentos “Diagndsticos de seguridad” de las facultades de Artes,
medio ambiente y Tecnoldgica.

e Se realiza entrega de informe con hallazgos evidenciados en las inspecciones, con animos
de atenderlos lo antes posible.
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10.2. Dificultades:

Revisar, aprobar e implementar los protocolos de seguridad con el fin de informar al personal
responsable y rectoria de las condiciones de seguridad, logrando cambios significativos en pro de
la seguridad y bienestar de los trabajadores.

9.11. Reporte e Investigacion de Accidentes de Trabajo.

9.11.1. Logros:

e Se reporta a la ARL los accidentes ocurridos en el afio 2016 a los funcionarios de la
Universidad.

e Se realiza investigacién de los accidentes de trabajo, los cuales fueron entregados al
coordinador y posteriormente se cedieron al asesor de la ARL.

9.11.2. Dificultades:

e Informar a los responsables, jefes de drea y rectoria sobre las medidas a tomar para evitar
la ocurrencia e incidencia de accidentes e incidentes de trabajo. Segun indicacién de la
coordinadora del drea.

e Implementar las medidas correctivas segun las investigaciones de accidentes.

9.12. Acompaiiamiento en Actividades de Prevencion y Bienestar
para los Trabajadores.

9.12.1. Logros:

Se cumple con el programa de capacitaciones de prevencidn del riesgo para los funcionarios en
general.

9.12.2. Dificultades:

e Lograr sensibilizar a todo el personal de la Universidad involucrado en actividades que
representan un riesgo para su salud.

e Sensibilizar e informar al personal en general de la importancia de los examenes médicos
ocupacionales que ofrece la Universidad para el control de condiciones de salud, logrando
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una mayor asistencia mayor parte de funcionarios. (A cargo de la coordinadora del drea o
segun indicaciones).

9.13. Realizar Inspecciones a Solicitud de las Diferentes Areas,
Dependencias, Institutos, Facultades.

9.13.1. Logros:

Se entregan informes.

9.13.2. Dificultades:

Informar a los jefes y responsable drea sobre las condiciones del lugar de trabajo, logrando la
mejora o cambios en la misma. A cargo de la coordinadora del area o segun indicaciones de la
misma.

9.14. Asesorar en la Creacion del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial “HYSI".

9.14.1. Logros:

e Se crea el documento segun necesidad y normatividad aplicable para la Universidad. Se
entrega al coordinador del drea para su revisidn y aprobacion.

e RESOLUCION 405 DE 2016 (DEL 17 DE AGOSTO DE 2016), “Por la cual se adopta el
Reglamento de Higiene y Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”.

9.15.  Actualizacion de Matriz de Identificacion de Peligro y
Valoracion de Riesgos.

9.15.1. Logros:

Se crean matrices para las facultades de artes, tecnoldgica y medio ambiente evaluando riesgos
presentes en los laboratorios. Se entrega al coordinador del area.

9.15.2. Dificultades:
Actualizar las matrices con datos administrativos y crear la de Ciencias y Educacion.
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Avances

Avances Subsistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Observaciones

Decreto 1072 de 2015

Adoptar, documentar e
implementar el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo.

La Universidad mediante
Resolucion 294 de 2015
y
Resolucién 129 de 2016
adopta el SG SST, politica,
objetivos y
responsabilidades

Adoptar el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial

Aprobado mediante
Resolucidon 405 de 2016

Crear y organizar el comité
operativo de emergencias y
brigadas de emergencias

Aprobado mediante
Resolucion 404 de 2016

Organizar, instalar y capacitar el
comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo COPASST

Conformado mediante
Resolucion 196 de 2016

Implementar _Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo

para Contratistas y Proveedores

Aprobado mediante
GDTH-MG-001y
publicado en la pagina
web

Adoptar el Reglamento de Higiene

y Seguridad Industrial en el
Trabajo.

Aprobado mediante
GDTH-RL-001 y publicado
en la pagina web

Establecer Indicadores de
estructura, proceso y resultado
del SG SSST

Se elabord la Hoja de
Vida de Indicadores

Establecer Procedimientos para
Reporte e Investigacién de

Incidentes, Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Laborales

Aprobado mediante
GDTH-PR-016 y publicado
en la pagina web

Los documentos y actos administrativos
elaborados por el SG SST, fueron
revisados, aprobados y firmados.

Una vez aprobados y firmados son
publicados en la pagina web por parte del
SIGUD. La socializacién se ha llevado a
cabo por parte del SG SST a todas las
partes interesadas, a través de las
actividades de capacitacion y
sensibilizacidon adelantadas durante la
vigencia.

Evaluaciones medicas-
ocupacionales

Conformacién y funcionamiento
del Comité Paritario de Seguridad
y salud en el Trabajo

Fueron elaborados y
remitidos. Pendiente
aprobacidn y publicacién

Una vez sean aprobados y publicados se
deben socializar e implementar.
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Documento/Requisito Segln

Decreto 1072 de 2015
Conformacion y funcionamiento

del Comité de Convivencia
Laboral.

Seleccidn, adquisicidn y entrega
de elementos de proteccion
personal EPP.

Establecer procedimiento para la
afiliacion
De contratistas a la ARL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Avances

Observaciones

Comunicaciones

Gestidn del Cambio

Por elaborar en linea con
el sigud

Desarrollo del proceso de compra
de elementos y servicios de apoyo
al SGSST

Por elaborar

Desarrollo de Auditorias internas

Por elaborar en linea con
el sigud

Procedimiento de acciones
correctivas y preventivas

Por elaborar en linea con
el sigud

Revision por la alta direccion al
desempefio del SG SST

Elaborado y pendiente de
aprobacioén

Se deben elaborar y gestionar su

aprobacidn, publicacién e implementacién

Incluir aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el MANUAL
ADMINISTRACION DE RIESGOS de

la Universidad.

Se elaboraron,
remitieron, incluyerony
publicaron

Elaborar profesiograma para
determinar tipo de evaluaciones
medico ocupacionales segun cargo
y/o actividad.

Aprobado mediante Guia:
GDTH-IN-001 y publicado

Establecer metodologia para
elaboracién de la Matriz
Identificacion de Peligros.

Se adopto: la Guia Mapa
Integral de Riesgos del
SIGUD

FORMATOS
Establecer formato para el
Reporte de Incidentes y

Accidentes de Trabajo.

Elaborado y aprobado
mediante Formato:
GDTH-PR-016-FR-008.
Publicado en la pagina
web.

Socializar, publicar e implementar
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Documento/Requisito Segln
Decreto 1072 de 2015

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Avances

Observaciones

Establecer formato para la
Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo.

Elaborado y aprobado
mediante Formato:
GDTH-PR-016-FR-009.
Publicado en la pagina
web.

Establecer la Matriz de Elementos
de Proteccion Personal EPP

GDTH-FR-010. Publicado

Elaborado y aprobado
mediante Formato:

en la pagina web

Establecer formato para entrega
de Elementos de Proteccidn

Personal

Elaborado y aprobado
mediante formato:
GDTH-FR-011. Publicado

en la pagina web

Establecer Formato para
Inspeccién de Elementos de

Proteccion Personal EPP

Elaborado y aprobado
mediante GDTH-FR-012.
Publicado en la pagina
web.

Socializar, publicar e implementar

Establecer el Formato para
elaborar el Programa de
Capacitacion en Seguridad y Salud
En El Trabajo

Establecer el Formato para
elaborar el Diagndstico Inicial del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Disefiados a partir de
parametros del Decreto
1072 de 2015

Diligenciar, socializar y desarrollar

Identificar la normatividad legal
aplicable en seguridad y salud en
el trabajo a la Universidad

Se disefid y remitio el
normograma para ser
incorporado al SIGUD

Actualizar anualmente, socializar

Establecer el Formato para la
Evaluacion de Desempefio en
Seguridad y Salud en el Trabajo
para los directivos

Por elaborar

Establecer el Formato para la
Evaluacion de Desempefio en
Seguridad y Salud en el Trabajo
para los servidores.

Por elaborar

Disefiar, aprobar, publicar, implementar
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Documento/Requisito Segln

Decreto 1072 de 2015

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Avances

Observaciones

Establecer el Formato para la
Evaluacidn de Desempeiio en
Seguridad y Salud en el Trabajo
para los contratistas.

Por elaborar

Establecer el Formato para
comprobar documentacion del SG
SST de contratistas que incluya
COPASST, Emergencias, Comité de
Convivencia,

Por elaborar

Establecer el formato para
elaborar el Perfil
Sociodemografico de los
servidores.

Por elaborar

Establecer el formato para el
disefio del Programa de Induccion
y reinduccién en SST, incluidos
contratistas y pasantes

Por elaborar

Establecer el formato para el
disefio del Plan de Trabajo Anual.

Elaborado

Implementar socializar

Establecer el formato para definir
los recursos: logisticos,
financieros y de talento humano
dirigidos a SST

En proceso

Establecer el formato para el
disefio de los Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica

En proceso

Establecer el formato para el
registro de materiales peligrosos
existentes

En proceso

Una vez aprobados, diligenciar e
implementar.

Establecer el formato para disefar
la Matriz de almacenamiento de
sustancias quimicas.

Establecer el formato para el
inventario de sustancias quimicas
utilizadas.

En proceso

Una vez aprobados, diligenciar e
implementar

Establecer el formato Analisis de
vulnerabilidad

Plan de Emergencias

Adoptados segun
lineamientos del IDIGER

Aprobacioén pro el IDIGER
Diligenciar, socializar e implementar
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Documento/Requisito Segln Observaciones

Avances
Decreto 1072 de 2015

Planes Operativos Normalizados
(PONS)

Establecer el formato para el
Inventario de Botiquines Disefiado

Establecer el formato para el . . . .
. . Diligenciar, divulgar e implementar
Inventario de Extintores.

Inventario otros equipos para la
B ] Por elaborar
atencién de emergencias.

L Una vez se tenga actualizada la matriz de
Programa de mediciones En proceso .
. peligros
ambientales

Programa de inspecciones
planeadas y no planeadas En proceso

Elaborado por: Nancy Bernarda Gomez Rodriguez- Profesional E — Encardada Coordinador SGSST UD

10. Logros en el Marco de las Actividades Sabio Caldas

De conformidad a que en la presente vigencia se cumplieron los 200 afios del fusilamiento del
procer de la independencia “Francisco José de Caldas Tenorio” la Universidad quiso reconocer el
valor de los aportes cientificos, investigativos, educativos, artisticos, politicos y linglisticos
aportados por el Sabio Caldas ademas de enaltecer su vida y obra, el Consejo Académico expidio el
Acuerdo 040 del 29 marzo d 2016 mediante el cual se establece el afio 2016 como el afio del Sabio
Caldas y se dictaron disposiciones como la realizacién de todos los eventos académicos vy
culturales se celebraran alrededor de ese espacio.

De acuerdo a lo anterior a continuacion relaciono las actividades mas significativas realizadas en
conmemoracioén al Sabio Caldas.

1. Radionovela: ‘El Sabio Caldas, Camino a La Libertad’: La Vicerrectoria Académica y la
Emisora de la Universidad lanzaron en la sede Aduanilla de Paiba el dia 26 de octubre de
2016 una radionovela alusiva a la vida y obra del procer.

2. “Coloquio, Vida y Obra Inédita de Francisco José de Caldas”: El evento buscd contribuir
en un espacio reflexivo y participativo al conocimiento de nuestra historia como factor
esencial en el crecimiento académico y en el proceso de desarrollo institucional, para
identificar el origen de nuestro nombre, en su transito desde Universidad Municipal de
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Bogota, hasta Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, como homenaje a
una figura de laindependencia de la Nueva Granada, la cual se ha posicionado en el

escenario local, regional e internacional, por mds de 60 afios y que la hace diferenciarse
del resto de Universidades, no solo por los procesos de su entorno social, sino por su
excelencia en la construccion de saberes, conocimientos e investigacion de alto impacto.

El conocer la vida y obra de uno de los personajes mds importantes de la historia y en
particular de la Independencia del pais llevo al FORO ABIERTO del CSU a organizar un
evento el dia 26 de octubre de 2016 en la Biblioteca Central de la sede Aduanilla de Paiba
en el cual se hizo la apertura a un gran congreso internacional que se llevé a cabo en la
capital de nuestro Pais en el marco de la conmemoracién del bicentenario Caldas. Como
invitados especiales estuvieron presentes los herederos de Tomas Cipriano de Mosquera,
el vicedirector de colecciones del Real Jardin Botdnico de Madrid Espaia, el alcalde del
Ayuntamiento de Caldas de Reis, Espafia y un sin nimero de historiadores del dmbito
nacional e Internacional.

Realizacidn de varios eventos, ponencias y conferencias organizados por cada una de las
facultades en marco a la conmemoracién del Sabio Caldas.

Lanzamiento libro “Cartas de Caldas” Illustradas. La Universidad en conjunto con la
Asociacion de amigos de la Casa Museo de Caldas y la Académica Colombiana de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales quien editd una versién mejorada y aumentada de las Cartas
de Caldas enriquecieron los contenidos del libro al comentar las cartas y crear un indice
onomastico que aporta una vision mas completa sobre el estado de la ciencias, sociedad y
politica en el tiempo de caldas, todo esto con la intencién de rendir un nuevo homenaje a
la memoria del Sabio Caldas.

Portal Sabio: Desde la Vicerrectoria Académica, se realizé el montaje de un portal web con
el fin de centralizar la informacién relacionada al Sabio Caldas, este portal estd montado
sobre los servidores de la Universidad Distrital y es alimentado por cada una de las
entidades que han realizado actividades alrededor de Francisco José de Caldas teniendo
en cuenta la conmemoracion del Bicentenario del fusilamiento del Sabio. Se pueden
encontrar diferentes tipos de materiales multimedia, tales como videos, fotos y otra
informacidn relacionada.

La Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas, y Naturales, la Universidad Nacional,

el Museo Caldas, entre otros, son las entidades encargadas de alimentar este portal,
acompafiadas por el soporte técnico y profesional de la Universidad Distrital.
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Este portal web estd alojado en la direccién web: caldas.udistrital.edu.co, y a través del

correo electrénico caldas@udistrital.edu.co se reciben las inquietudes, comentarios, y

ademas se brinda el soporte correspondiente de parte de la Universidad Distrital.

Congreso Internacional del Bicentenario de Francisco José de Caldas (1768-1816): Con
motivo de conmemorarse el pasado 29 de octubre fue el bicentenario de la muerte de
Francisco José de Caldas (1768-1816), la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales ha venido promoviendo desde mediados de 2015 distintas actividades
tendientes a recordar aspectos de la vida y la obra del personaje histdrico que sin duda
mas contribuyd a la promocién de la cultura cientifica en los albores de nuestra Republica.

El congreso fue el espacio de confluencia de estas actividades realizadas en varias regiones
del pais con instituciones académicas y cientificas (universidades, bibliotecas, museos,
centros de investigacion y divulgacion cientifica) y con el apoyo de entidades
gubernamentales y empresariales.

Este congreso se realizé los dias 27, 28 y 29 de octubre de 2016 en el Centro de Eventos
Biblioteca Luis Angel Arango.

La Vicerrectoria Académica, hizo parte del comité organizador del congresoy por tal
motivo participo e invito muy cordialmente a toda la comunidad universitaria a ser
participe de esta actividad.

Jardin Camelia Reticulata Caldasiana: Se elaboré proyecto en la Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Naturales el cual tiene como objeto sembrar semillas Camelia
Reticulata Caldasiana para plantar el drbol de Caldas en el Herbario de esta facultad.

Participacidn de la Universidad en diferentes eventos enmarcados con el homenaje a la
conmemoracién del Bicentenario del Sabio Caldas en el “Real Jardin Botanico” de Madrid
Espafa y en la Poblacién Caldas de Rey, estas asistencias fueron acompafiadas por la
embajada colombiana en Espania.

Logros en Procesos de Asuntos Disciplinarios

Durante la vigencia 2016 se ha logrado que las personas que se encuentran formalmente

vinculadas dentro de un proceso, intervengan en el mismo, con el propdsito de encausar las

investigaciones disciplinarias y asi cumplir con el objetivo principal de la Oficina Asesora de
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Asuntos Disciplinarios, el cual es indagar las actuaciones con incidencia disciplinaria en que
incurran los servidores publicos al servicio de la Universidad.

Ademas, se ha logrado posicionar a la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios como una
dependencia con gran credibilidad y respeto, donde los procesos se tramitan de forma imparcial,
en completo apego a las normas y acatando los derechos fundamentales de los investigados, para
asi tomar las decisiones que en derecho correspondan.

Finalmente, y respecto a las metas establecidas:

No se cuenta con procesos vigentes de los afios 2011, 2012 y Unicamente se cuenta con 2 procesos
vigentes de 2013 y 4 de 2014, por cuanto esto ha conllevado a un gran esfuerzo por parte de la
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios.

Tabla 12. Procesos en Curso y Concluidos — Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios.

Procesos En Curso Procesos Concluidos

0 6
0 10
2 18
4 30
27 54
70 17

Fuente: Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios.

e Dia a dia la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios en un manejo constante, debe
revisar y tramitar los procesos que se encuentran vigentes, propendiendo porque los
comportamientos acontecidos como faltas disciplinarios por algunos funcionarios no se
vuelvan a repetir.

e Es de vital importancia para la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios seguir
desarrollando las actividades propias de la misma, con el fin de darle impulso a los
procesos y lograr el menor nimero posible de expedientes activos, con el fin de prestar un
excelente servicio a toda la Comunidad Universitaria.
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12. Proyecto de Actividades de Capacitacion a Funcionarios:

Logros y Perspectivas

12.1. Plan Institucional de Capacitacion

12.1.1. Metas Alcanzadas

A continuacidn se presentara la tabla relacionada con las capacitaciones que se desarrollaron.

Tabla 13. Costos Asociados Rubro Capacitaciéon 2016

Capacitacion

Valor Ejecutado

Total de
Funcionarios

Numero de
dependencias

Gestion del Riesgo base del sistema de control

Capacitados

capacitadas

. $1.480.036 2 1
interno
Maximo Evento de la Construccion sobre
] $7.939.834 3 3
concreto, cemento y prefabricados
Seminario novedades en la ejecucion
. . . $1.240.000 2 1
presupuestal, cierre vigencia 2016
XIll Reunion de centros de informacién CLADEA
. L, o $1.399.477 1 1
"La innovacién en las bibliotecas"
Neuropatia $1.286.974 15 5
Socializacion evaluacion del desempefio
. $1.570.666 20 23
Directivos
Actualizacién programa gestion documental
P .g . 8 . y $1.860.000 3 1
Plan Institucional de Archivos
Actualizacién en contratacion publica estatal,
$3.720.000 6 5
uso de SECOP Il
22° Semana de la salud ocupacional $9.822.986 4 2
Seminario- Taller impacto en la gerencia de los
L. . . $5.900.000 18 9
recursos fisicos de las entidades publicas
Responsabilidad penal $4.500.000 60 22
Conferencia impacto en el manejo y aplicacion
$4.301.986 21 7
de las NIIF Y NICSP
Clima Organizacional Directivos $5.679.600 5 19
Trabajo en Equipo planta $26.000.000 - -
Total Ejecutado $72.201.559 - -
Valor sin Ejecutar 2016 $47.798.441 160 -
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Valor Rubro Presupuestal para Capacitacion

$120.000.000 = -
2016

Fuente: Division de Recursos Humanos

Partiendo de la anterior tabla se puede observar que se capacito el 75% de los funcionarios de
planta, que equivale al 160.

Por otra parte se realizaron 27 capacitaciones gratuitas, a las cuales participaron todos los
funcionarios de los diferentes tipos de vinculacién de la Universidad, con estas se capacitaron 650
funcionarios.

12.1.2. Metas del Plan Institucional de Capacitacion

e Para el afio 2016 se prevé capacitar el 50% a los funcionarios de la planta administrativa
teniendo en cuenta el presupuesto, tiempo y aprobacidon por parte del Comité de
Capacitacién a las necesidades arrojadas del diagnostico

e Evaluar la efectividad del programa de capacitacion, en la productividad por medio de la
disminucién de los hallazgos administrativos asociados a las capacitaciones que se
adelanten

e Evaluar la satisfaccion de las capacitaciones que se realicen a los funcionarios de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

12.2. Estado de Capacitaciones

12.2.1. Capacitaciones con Costo

El Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2016, tiene previsto realizar 13 capacitaciones
con costo, dentro de los ejes tematicos transversales y especificos en los puestos de trabajo,
dirigidos a los funcionarios de planta administrativos de la Universidad.

12.2.2. Presupuesto Rubro de Capacitacion 2016

Tabla 14. Costos Asociados Rubro Capacitacion 2016

Total de Numero de
s Valor . . .
Capacitacion . Funcionarios dependencias
Ejecutado . .
Capacitados capacitadas

Gestion del Riesgo base del sistema de control
interno

$1.480.036
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Maximo Evento de la Construccion sobre concreto,

7. .834

cemento y prefabricados TR0 3 3

Seminario novedades en la ejecucion presupuestal,
1.240. 2 1

cierre vigencia 2016 > 0.000
Xlll Reunion de centros de informacion CLADEA "La $1.399.477 1 1
innovacién en las bibliotecas" T
Neuropatia $1.286.974 55 5
Socializacién evaluacion del desempeiio Directivos $1.570.666 23 23
Actualizacién programa gestion documental y Plan $1.860.000 3 1
Institucional de Archivos T

Actualizacién en contratacion publica estatal, uso de
SECOP Il $3.720.000 6 5
22° Semana de la salud ocupacional $9.822.986 4 2

Seminario- Taller i t | iadel
eminario a:1 .er impacto en. E] gerenua. e los $5.900.000 18 9
recursos fisicos de las entidades publicas

Responsabilidad penal $4.500.000 79 22

Conferencia impacto en el manejo y aplicacion de las
NIIE Y NICSP $4.301.986 21 7
Clima Organizacional Directivos $5.679.600 5 19

Trabajo en Equipo planta $26.000.000

Total Ejecutado $72.201.559

Valor sin Ejecutar 2016 $47.798.441
Valor Rubro Presupuestal para Capacitacion 2016 ‘ $120.000.000
Fuente: Division de Recursos Humanos

Partiendo de la anterior tabla se puede concluir que se ejecutd el 60% del rubro presupuestal

designado a capacitacion 2016, que equivale a $72.201.559, dado que el Plan de Capacitacion se

aprobd en el mes de agosto del 2016.

El rubro presupuestal equivalente a $120.000.000 de pesos, estaba destinado para una ejecucion

anual; debido a la aprobacion tardia del Plan de Capacitacién fue imposible que la Divisidon de

Recursos Humanos realizara el ajuste y ejecucidén de la programacion total del afio para ejecutar

todo el rubro.
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Grafico 14. Rubro vigencia 2016

Rubro

M Ejecutado  ®Sin ejecutar

Fuente: Division de Recursos Humanos

12.2.3. Gestidn del Riesgo del Sistema de Control Interno

Objetivo: Actualizar la norma ISO 9001:2015, reconociendo la importancia que tiene la
implementacién de esta y la auditoria interna basada en riesgos

Tematicas:

» Latransparencia y el derecho de acceso a la informacion publica
Auditoria basada en riesgos

Construccion del estatuto de auditoria y del codigo de ética
Resolucion 193 de 2016

ISO 9001:2015

YV V VY

Funcionarios Capacitados: 2
Dependencias: Oficina Asesora Control Interno
Fecha: 15 y 16 de Septiembre de 2016

Participacidn del 100% de los funcionarios inscritos

12.2.4. Maximo Evento de la Construccidn Sobre Concreto, Cemento
Objetivo: Socializar y actualizar en tendencias sobre concreto, cemento y prefabricados.
Tematica:

» Infraestructura
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Edificaciones

Materiales

Urbanismo

Calidad

Cimentaciones
Arquitectura

Patologia

Administracion y gerencia
Sostenibilidad

VVV VYV YVVYY

Funcionarios capacitados: 3
Dependencias: Oficina Asesora Control Interno, Oficina Asesora de Planeacién y Recursos Fisicos
Fecha: 21, 22 y 23 de Septiembre

Participacién del 100% de los funcionarios inscritos

12.2.5. Seminario Novedades en la Ejecucion Presupuestal

Objetivo: Actualizar en materia presupuestal, atendiendo las disposiciones normativas vigentes en
cuanto a programacion, aprobacidn, ejecucidn y seguimiento del presupuesto publico

Tematicas

A\

Ejecucidn de ingresos

Causacion del ingreso

Recaudo

Devoluciones

Registro de la ejecucién de ingresos

Ejecucidn presupuestal de gastos

Proceso de afectacion presupuestal

Certificados de disponibilidad presupuestal

Registro presupuestal del compromiso

Constitucién de reservas presupuestales y cuentas por pagar

YV VVVVYYVYVVYY

Ejecucidn de los proyectos de inversion publica

Funcionarios capacitados: 2
Dependencias: Seccion de Presupuesto

Fecha: 21, 22 y 23 de Septiembre de 2016
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Participacién del 100% de los funcionarios inscritos

12.2.6. Xlll Reunion de Centros de Informacion CLADEA

Objetivo: Aprender e intercambiar las experiencias en torno a las nuevas tendencias y desafios de
las bibliotecas, con el fin de incentivar y propiciar acciones innovadoras y de transformacién como
apoyo fundamental a los procesos educativos, cientificos, sociales y empresariales

Tematica:

» Estrategia de transformacidn en las bibliotecas
Disefio positivo: Innovacidn centrada en el bienestar humano
Servicios innovadores con el uso de las TIC

YV V V

La responsabilidad social de las bibliotecas
Funcionarios capacitados: 1

Dependencias: Seccion Biblioteca

Fecha: 3 y 4 de octubre de 2016

Participacién del 100% de los funcionarios inscritos

12.2.7. Seminario- Taller de Naturopatia Nutricional

Objetivo: Capacitar a los funcionarios en hdbitos alimenticios, para asi mejorar su desempefio
laboral.

Tematica:

A\

Clasificacién de los alimentos

Mezclas correctas e incorrectas

Utilizacién acertada de liquidos

Utilizacién correcta de frutas e hierbas
Utilizacién correcta de lacteos
Alimentacidn por grupo sanguineo
Ubicacién sugerida de la comida “chatarra”

YV V VYV VYV

Comprender el valor integral de los suplementos vitaminicos

Funcionarios Capacitados: 55

Dependencias: Tesoreria, Seccién Biblioteca, Facultad de Ciencias y Educacién, Facultad
Tecnolégica, Division Recursos Humanos

94



R
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Fecha: 13 de octubre de 2016

12.2.8. Participacion de los Funcionarios en la Jornada de Capacitacion

Tabla 15. Participacién

Participacion de los Funcionarios Cantidad

Asistencia

Inasistencia
Total

Fuente: Elaboracion Recursos Humanos

Grafica 15. Participacion de los Funcionarios

Participacion en la Capacitacion

Inasistencia
46%

Excusa
12%

Vacaciones
1%

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos

Se puede observar que el 86% de los funcionarios que se inscribieron, asistieron a la jornada de
capacitacidn, mientras que el 14% de los funcionarios no asistieron a la jornada de capacitacion
programada.

12.3.  Aspectos Logisticos:

12.3.1. Instalaciones donde se Desarrolla la Capacitacion

Tabla 16. Calificacion Instalaciones

Calificacién Cantidad

Excelente
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Bueno

Aceptable

Total 20

Fuente: Elaboracion Recursos Humanos

Grafico 16. Calificacion Instalaciones

Instalaciones

3%

M Excelente

m Sobresaliente

Aceptable

Fuente: Elaboracién Recursos Humanos

En la anterior grafica se puede observar la percepcidn sobre las instalaciones donde se realizo el
Seminario-Taller de Naturopatia Nutricional, es el 67% de los funcionarios califico de Excelente las
instalaciones (Auditorio Investigadores Paiba); el 30% tiene una percepcién que la instalacidn es

Sobresaliente y 3% cree que es aceptable

12.4. Organizacion General del Evento de Capacitacion

Tabla 17. Calificacion de la Organizacidon General

Calificacion Cantidad

Excelente

Sobresaliente
Aceptable

Total
Fuente: Elaboracion Recursos Humanos
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Grafico 17. Calificacion Organizacion
Organizacidn
H Excelente  m Sobresaliente Aceptable

4%

Fuente: Elaboracién Recursos Humanos

Se puede observar del anterior grafico que 58% de los funcionarios califico de excelente la
organizacién del seminario, el 37% como sobresaliente y el 5% como aceptable

12.4.1. Desempeiio Conferencista

12.4.1.1.  Conocimiento y Dominio del Tema

Tabla 18. Calificacion Conocimiento y Dominio del Tema

Calificacidn Cantidad

Excelente

Sobresaliente
Total

Fuente: Elaboracion Recursos Humanos
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Grafico 18. Conocimiento y Dominio del Tema
Conocimiento y Dominio

W Excelente W Sobresaliente

Fuente: Elaboracion Recursos Humanos

De la grafica anterior se puede percibir que el 83% de los funcionarios califico como Excelente el
conocimiento y dominio del conferencista frente al tema; y el 17%lo califico como sobresaliente.

12.4.1.2. Metodologia Utilizada

Tabla 19. Calificacion Metodologia

Cantidad

Calificacion

Excelente

Sobresaliente
Total

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 19. Calificacion Metodologia

Metodologia

H Excelente
 Sobresaliente

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos

La percepcidén de los funcionarios frente la metodologia, estd dividida el 50% le parecid excelente y
el otro 50% le parecié sobresaliente.

12.4.1.3. Puntualidad

Tabla 20. Calificaciéon Puntualidad
Calificacion

Total ‘ 30 ‘
Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos

Cantidad
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Grafico 20. Calificacion Puntualidad

Puntualidad

M Excelente

0 5 10 15 20 25 30 35

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos

De la anterior grafica se observa que el 100% de los funcionarios le parecié excelente la
puntualidad que tuvo el conferencista.

12.4.1.4. Claridad en la Exposicion del Tema

Tabla 21. Claridad en la Exposicién
Calificacién Cantidad

Excelente

Sobresaliente
Total

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 21. Calificacion Claridad en la Exposicion

Claridad

W Excelente m Sobresaliente

Fuente: Elaboracion Division Recursos Humanos

La percepcién de los funcionarios frente a la claridad en la exposicién el 83% lo considero como
excelente y el 17% le parecié sobresaliente.

12.5. II Jornada de Re Induccién “Socializacion Evaluacion de
Desempeiio, Directivos de la Universidad Francisco José de Caldas”

Objetivo: Dar a conocer la herramienta que nos permitira identificar las fortalezas y dificultades
que los funcionarios estén presentando en el desarrollo de su trabajo y generar planes de
mejoramiento concertados con la finalidad de generar una mayor productividad y promover el
autocontrol en nuestro puesto de trabajo

Tematica:

Y

Que es la evaluacién

Los objetivos

Caracteristicas

Beneficios

Periodos a evaluar

Consecuencias de no concertar objetivos
Recursos contra la calificacién

YV VYV VY VYV

La herramienta de la evaluacion

Fecha: 19 de octubre de 2016
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Funcionarios capacitados: 23

Dependencias: Oficina Quejas, reclamos y atencién al ciudadano, Seccién Novedades, Centro de
investigaciones y desarrollo cientifico, Seccidon contabilidad, Tesoreria, Seccién de presupuesto,
Secciéon de publicaciones, Seccién de compras, Division Recursos Financieros, Facultad
Tecnoldgica, Seccion Biblioteca, Divisién Recursos Fisicos, Secciéon Actas, Archivo y microfilmacion,
Red de Datos UDNET, Vicerrectoria Académica, Centro de Bienestar Institucional, Facultad de
Medio Ambiente, Oficina Asesora Control Interno, Rectoria, Divisién Recursos Humanos y Almacén
General e inventarios

12.5.1. Participacién en la Capacitacion

Tabla 22. Participacion
Participacion de los funcionarios
Asistencia

Excusa
Inasistencia
Total
Fuente: Elaboracion Division Recursos Humanos

Grafico 22. Participacion en la Capacitacion

Participacion

M Asistencia
M Excusa

Inasistencia

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos

Se puede observar de la anterior grafica se muestra que el 66% asistid a la capacitacion, el 28% no
asistio y el 6% de los funcionarios tenia una excusa para no asistir a la capacitacion
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12.6. Actualizacion Programa de Gestion Documental y Plan
Institucional de Archivos

Objetivo: Capacitar sobre la administracién del sistema de gestion documental en las entidades
del Estado, bajo los parametros de la normatividad archivistica vigente y los requisitos de los
sistemas MECI-Calidad, con el fin de orientar a los funcionarios responsables de las entidades en el
cumplimiento técnico de las normas al gestionar su documentacion

Tematica:

» Marco conceptual y normativo sobre la gestidn archivistica en Colombia
Administracidn de la gestion documental

Taller de analisis sobre tabla de retencién documental

Taller de analisis sobre tabla de valoracién documental

Fecha: 24, 25 y 26 de octubre de 2016

YV V VY

Funcionarios capacitados: 3

Dependencia: Seccién Actas, Archivo y Microfilmacién

12.7. Actualizacion en Contratacion Publica Estatal Uso del SECOP 11

Objetivo: Realizar una completa actualizacién en materia de contratacién publica para identificar
con precision la aplicacion del Decreto 1082 de 2015, asi como los aspectos fundamentales a tener
en cuenta en las etapas precontractual, contractual y poscontractual

Tematica:

» Contrato estatal y los tramites contractuales
Las modalidades de contratacion

Planeacién contractual para 2017

El SECOP II

Y V V

Fecha: 26, 27 y 28 de octubre de 2016
Funcionarios capacitados: 6

Dependencias: Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Oficina Asesora de Control Interno,
Oficina Asesora Juridica, Seccion de Compras y Oficina Asesora de Planeacidn y Control Interno
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12.8. 222 Semana de Salud Ocupacional

Objetivo: Reflexionar y difundir la normatividad y ética en salud laboral; la investigacién, técnicas y
desarrollos para la seguridad y la salud en el trabajo y su aplicabilidad.

Tematica:
» Edady trabajo
» Educacién y cultura para la salud y la seguridad en el trabajo
» Ergonomia aplicada
» Generoy trabajo
» Gestion ambiental
» Gestiodn de la seguridad y la salud en el trabajo
> Gestidn integral de riesgos
> Higiene ocupacional
» Implementacién del SG-SST
> Legislacion/Normatividad en SST, Higiene ocupacional y medio ambiente
> Riesgos psicosociales
» Medicina preventiva del trabajo y laboral
» Supervision y vigilancia
» Tendencias en SST: Diversidad, enfermedades cronocas, cambios demograficos
» Toxicologia
» Vibraciones

Fecha: 2,3 y 4 de Noviembre de 2016
Funcionarios capacitados: 4

Dependencias: Division Recursos Humanos y Divisién Recursos Fisicos

12.9. Socializacion Evaluacion de Desempeiio con los Sindicatos

Objetivo: Socializar la herramienta que permitird identificar las fortalezas y dificultades de los
funcionarios que estén presentando en el desarrollo de su trabajo y generar planes de
mejoramiento concertados con la finalidad de generar una mayor productividad y promover el
autocontrol en nuestro puesto de trabajo

Tematica:

» Que es la evaluacion
> Los objetivos
» Caracteristicas
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Beneficios
Periodos a evaluar

Consecuencias de no concertar objetivos
Recursos contra la calificacién

YV V V VYV

La herramienta de la evaluacién

Fecha: 11 de Noviembre de 2016
Funcionarios capacitados: 24
12.10. Seminario- Taller Impacto en la Gerencia de los Recursos
Fisicos de las Entidades Publicas

Objetivo: socializar con los participantes los impactos que se presentard en el manejo de los
recursos fisicos en las entidades del gobierno, con ocasién de la implementacion de las NIIF Y
NICPS.

Tematica:

A\ 4

Inventarios-Materiales y suministros
Propiedad planta y equipo

Bienes histdricos y culturales
Recursos Naturales no renovables
Las propiedades de inversion
Activos intangibles

Activos bioldgicos

Activos generadores de efectivo

YV V VY VY VY

Deterioro de valor de los activos no generadores de efectivo
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Imagen 21. Seminario- Taller Impacto en la Gerencia de los Recursos Fisicos de las Entidades
Publicas
Explicacion Inventario Taller NIIF

TENGA PRESENTE
CUENTA 1610 0E

Taller Practico Normas NIIF

Fecha: 9 y 15 de Noviembre de 2016
Funcionarios capacitados: 18

Dependencias: Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Seccion de Contabilidad, Seccidon
Presupuesto, Seccién Novedades, Oficina Asesora Juridica, Tesoreria, Division Recursos Humanos,
Divisidn Recursos Fisicos, Oficina Asesora de Control Interno
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12.10.1. Participacion en la Capacitaciéon

Tabla 23. Participacion en la Capacitacion
Participacion de los Funcionarios

Asistencia

Inasistencia
Total plo}
Fuente: Elaboracion Division Recursos Humanos

Grafico 23. Participacion en la Capacitacion

Participacion

M Asistencia

M Inasistencia

Fuente: Elaboracion Divisidon Recursos Humanos

Partiendo de la anterior grafica se puede observar que el 65% de los funcionarios invitados
asistieron a la capacitacién y el 35% no asistieron.

12.10.2. Aspectos Logisticos

12.10.2.1 Instalaciones Donde Se Desarrollé La Capacitacion

Tabla 24. Calificacion de las Instalaciones
Calificacion Cantidad

Excelente

Sobresaliente

Aceptable
Total

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 24. Calificacion Instalaciones

Instalaciones

H Excelente m Sobresaliente Aceptable

Fuente: Elaboracion Division Recursos Humanos

Se puede percibir que el 79% le parecid excelente las instalaciones donde se desarrolld la
capacitacidn, el 14% les parecid sobresaliente y el 7% aceptable.

12.10.2.2. Organizacion General del Evento de Capacitacion

Tabla 25. Calificacion Organizacion
Calificacion Cantidad

Excelente

Sobresaliente

Aceptable
Total

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 25. Calificacion Organizacion

Organizacion

H Excelente
 Sobresaliente

Aceptable

Fuente: Elaboracién Divisidn Recursos Humanos

Partiendo de la anterior grafica se puede deducir que el 79% les parecio excelente la organizacién
de la capacitacion, el 14% le parecid sobresaliente y el 7% aceptable.

12.10.2.3. Desempenio Conferencista
12.10.2.3.1. Conocimiento y Dominio del Tema

Tabla 26. Calificacion Conocimiento y Dominio del Tema
Calificacion Cantidad

Excelente

Sobresaliente

Total
Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 26. Calificacion Conocimiento y Dominio del Tema

Sobresaliente

7%\

Fuente: Elaboracidon Division Recursos Humanos

Se puede observar que el 93% califico como excelente el conocimiento y dominio del temay el 7%
lo califico como sobresaliente

12.10.2.4. Metodologia Utiliza

Tabla 27. Calificacién Metodologia Utilizada
Calificacion Cantidad

Excelente

Sobresaliente
Total

Fuente: Elaboracion Divisién Recursos Humanos
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Grafico 27. Calificacion Metodologia

Metodologia

Fuente: Elaboracion Divisién Recursos Humanos

Partiendo del anterior grafico se puede deducir que el 71% le parecid excelente la metodologia
que uso el conferencista durante lay el 29% como sobresaliente

12.10.2.5. Puntualidad

Tabla 28. Calificaciéon Puntualidad
Calificacion Cantidad

Excelente

Sobresaliente
Total

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 28. Calificacién Puntualidad

Puntualidad

H Excelente

 Sobresaliente

Fuente: Elaboracion Division Recursos Humanos

En el anterior grafico se puede observar que el 71% de los asistentes coinciden que la puntualidad
fue excelente y el 29% fue sobresaliente

12.10.2.6. Claridad en la Exposicion

Tabla 29. Claridad en la Exposicidn del Tema
Calificacion Cantidad

Excelente

Sobresaliente
Total

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 29. Calificacion Claridad en la Exposicion

Claridad

H Excelente

 Sobresaliente

Fuente: Elaboracion Division Recursos Humanos

De la anterior grafica se deduce que el 71% de los funcionarios participantes calificaron como
excelente la claridad de la exposicidn y el 29% lo califico como sobresaliente.

12.11. Responsabilidad Disciplinaria

Objetivo: Capacitar a los funcionarios administrativos en temas de “Responsabilidad penal,
responsabilidad disciplinaria y responsabilidad patrimonial de los servidores publicos”

Tematica:

» Responsabilidad penal
» Responsabilidad penal
» Responsabilidad patrimonial (Fiscal y repeticion)

Fecha: 16, 17 y 21 Noviembre de 2016
Funcionarios capacitados: 79

Dependencias: Facultad Ciencias y educacidn, Facultad Tecnoldgica, Facultad de Ingenieria,
Secciéon Biblioteca, Seccidon Actas, Archivo y Microfilmacidn, Facultad de Artes, Oficina Asesora
Planeacién y Control, Emisora, Oficina Asesora Sistemas, Red UDNET, Centro Bienestar
Institucional, Division Recursos Humanos, Division Recursos Fisicos, Oficina Asesora Control
Interno, Tesoreria, Seccién Presupuesto.
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Tabla 30. Participacion en la Capacitacion
Participacion de los Funcionarios
Asistencia
Vacaciones

Excusa
Inasistencia
Total
Fuente: Elaboracion Division Recursos Humanos

Grafico 30. Participacion en la Capacitacion

Participacion en la Capacitacion

46% M Asistencia

Vacaciones
Excusa

Inasistencia

1%

Fuente: Elaboracidn Division Recursos Humanos

Se puede observar de la anterior grafica que el 41% de los funcionarios invitados asistieron a la
capacitacidn, el 46% de los funcionarios no asistieron a la capacitacion; el 12% se excuso por no
poder asistir y el 1% se encontraba en vacaciones.

12.11.1. Aspectos Logisticos

12.11.1.1. Instalaciones donde se Desarrollé la Capacitacion

Tabla 31. Calificacion Instalaciones
Calificacion Cantidad

Excelente

Sobresaliente

Aceptable
Total

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 31. Calificacion Instalaciones

Instalaciones

H Excelente
m Sobresaliente

Aceptable

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos

Se concluye de la anterior grafica, que el 26% les parecié excelente las instalaciones donde se

realizd, y el 37% les parecid sobresaliente y aceptable

12.11.1.2. Organizacién General del Evento

Tabla 32. Calificacion Organizacidn
Calificacion Cantidad

Excelente

Sobresaliente

Aceptable
Total
Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 32. Calificacion Organizacion

Organizacidn

H Excelente
m Sobresaliente

Aceptable

Fuente: Elaboracion Divisidn Recursos Humanos

Se deduce de la grafica anterior que la organizacidén al 37% le parecié excelente, al 35%

sobresaliente y el 28% aceptable.

12.11.1.3. Desempefio del Conferencista

12.11.1.3.1. Conocimiento y Dominio del Tema

Tabla 33. Calificacion Conocimiento y Dominio
Calificacidn Cantidad

Excelente

Sobresaliente
Total

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 33. Calificacion Conocimiento
Conocimiento

H Excelente

m Sobresaliente

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos

De acuerdo con grafico anterior el 93% calificaron como excelente el conocimiento que tenia el
capacitador frente al tema y el 7% como sobresaliente

12.11.1.4. Metodologia Utilizada

Tabla 34. Calificacion Metodologia
Calificacion Cantidad

Excelente

Sobresaliente

Aceptable
Total

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 34. Calificacion Metodologia

Metodologia

H Excelente
m Sobresaliente

Aceptable

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos

La metodologia utilizada por el conferencista la calificaron los funcionarios participantes con el
20% como excelente, el 50% sobresaliente y el 30% aceptable.

12.11.1.5. Puntualidad

Tabla 35. Calificacion Puntualidad
Calificacion Cantidad

Excelente
Total

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 35. Calificacion Puntualidad
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Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos

La puntualidad del conferencista fue calificada como excelente por la totalidad de los funcionarios

12.11.1.6. Claridad en la Exposicién del Tema

Calificacion Claridad en el Tema
Calificacion Cantidad

Excelente

Sobresaliente

Total
Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos
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Grafico 36. Calificacion Claridad en el Tema

Claridad

W Excelente m Sobresaliente

Fuente: Elaboracion Divisiéon Recursos Humanos

La claridad del tema los asistentes la calificaron con el 68% excelente y el 32% como sobresaliente.

12.12. Capacitacion Liderazgo y Felicidad
Objetivo: Capacitar a los funcionarios administrativos en temas de “Liderazgo y Felicidad”

Imagen 23. Capacitacion Liderazgo y Felicidad
Trabajo de la NASA Plan de Desarrollo
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Tematica:

» Trabajo en equipo
> Liderazgo basado en la felicidad

Fecha: 13 de Diciembre de 2016
Funcionarios capacitados: 19

Dependencias: Consejo Superior, Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Vicerrectoria
Académica, Secretaria General, Oficina Asesora Juridica, Oficina de Docencia, Oficina Asesora de
Control Interno, Tesoreria, Division Recursos Fisicos, Divisién Recursos Humano, Oficina Quejas,
Reclamos y atencién al ciudadano, Facultad de Ingenieria, Facultad Tecnolégica, Facultad Medio
Ambiente, Bienestar Institucional, Seccién Biblioteca, Asesor de Rector. Udnet.

12.13. Capacitaciones Denegadas

12.13.1. 5° Congreso CGLU-Cumbre Mundial de Lideres Locales y Regionales

La cual fue denegada dado que las funciones que desempefia la funcionaria que solicitaba la
capacitacidn no tenian relacién con la tematica del Congreso.

12.14. Capacitaciones Gratuitas Realizadas 2016

Tabla 36. Capacitaciones Gratuitas
Total
Proceso de Capacitacion poblacidn a Modalidad Capacitador

capacitar

Direccion Distrital de
Proteccidon de los Recurso Humanos 5 Conferencia Desarrollo
Institucional
Actualizacion Normativa y nuevas
disposiciones para el reporte de Alcaldia Mayor de
. D . . 1 Curso corto |
informacion financiera bajo Normas Bogota
Internacionales Financiera NIIF
Régimen de Inhabilidades de los servidores . Secretaria General de
o 2 Conferencia i
publicos la Alcaldia Mayor
Sistema de reporte de Extranjeros CERI 2 Conferencia Universidad Distrital
L. L. . Alcaldia Mayor de
Asociatividad territorial y la posibilidad de . L.
L i . 10 Conferencia Bogota, Director
delegacion de funciones nacionales L
Juridico
“Promocion del Control Social desde las 5 Conferencia Secretaria general de
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interno

Total
Proceso de Capacitacion poblaciéon a Modalidad Capacitador
capacitar
entidades y servidores publicos” la alcaldia mayor de
Bogota
- P . Secretaria General de
Responsabilidad Disciplinaria 41 Conferencia ,
la alcaldia mayor
» . . Secretaria general de
Corresponsabilidad de los Servidores . i
Lo .. 9 Conferencia la Alcaldia mayor de
Publicos en la construccion de la Paz ]
Bogota
o o Departamento
Acuerdos de Gestion Evaluacion . . .
2 Conferencia Administrativo del
Temporales e
Servicio Civil
. c Departamento
Prospectiva el Servicio Civil y el Empleado . o .
e 7 Conferencia Administrativo del
Publico con el D.C. L
Servicio Civil
Secretaria general de
Ingreso, permanencia y retiro del servicio 2 Conferencia la alcaldia mayor de
Bogota
., . Departamento
Nueva evaluacion del desempeiio laboral o .
4 Taller Administrativo del
2017 .
Servicio Civil
Jornadas de sensibilizacion para Departamento
funcionarios pre pensionados de las 30 Taller ludico Administrativo del
entidades Servicio Civil
Capacitacion sobre Dropbox a los
funcionarios de la Division Recursos 7 Taller Universidad Distrital
Humanos
Primera Jornada de Reinduccion de . . . L
. i i . 90 Conferencia Universidad Distrital
Funcionarios Administrativos
L. . Secretaria general de
Capacitacion implementacion ley de . )
X L. 8 Conferencia la Alcaldia Mayor de
transparencia gestores éticos i
Bogota
Habilidades de desarrollo profesional y .
. 30 Conferencia INDERCORP
efectividad personal
Capacitacion rol de la oficina de control . Departamento
3 Conferencia

Distrital de la Funcion
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Total
Proceso de Capacitacion poblaciéon a Modalidad Capacitador
capacitar
Pdblica
. . , . . Departamento
Bienestar social y estimulos; y el servicio, . . .
) . . . 2 Conferencia Administrativo del
actitud de vida con probidad .
Servicio Civil
20 Aportes a seguridad social y parafiscales 16 Conferencia Compensar
Conferencia — . . —_—
Capacitaciones sobre buen gobierno 452 tall Universidad Distrital
aller
Departamento
22 Capacitaciones de indicadores de gestion 15 Conferencia Distrital de la Funcion
Pdblica
Departamento
Capacitacion auditoria interna 14 Conferencia Distrital de la Funcion
Publica
Departamento
) Obra de . P -,
Pre pensionado 11 Distrital de la Funcion
teatro .
Pdblica
25 Capacitacion Redaccion 15 Taller SENA
Tecnologias en Archivos 3 Taller Archivo General
Seguridad social 5 Taller Compensar
Fuente: Elaboracion Recursos Humanos
12.15. Fortalezas y Debilidades
Tabla 37. Fortalezas y Debilidades
Fortalezas Debilidades
1. Mejora en el desempefio de los funcionarios en sus labores 1. Procesé de aprobacion del Plan
2. Planeacién de cobertura al 100% de los funcionarios de planta Institucional tardio
administrativa con un porcentaje de participacion del 75%. 2. Poca participacién de las
3. Se fortalecié el proceso de capacitacién en Responsabilidad dependencias y funcionarios en
penal, Disciplinaria y patrimonial. aportes al Plan Institucional de
4. Se fortalecio el proceso de entrenamiento a todos los Capacitacion
funcionarios por medio de capacitaciones gratuitas. 3. Poca participacion de los
5. La caja de compensacion Familiar Compensar, dentro de las funcionarios en las diferentes
prebendas que ofrece a la Universidad, gestiono recursos capacitaciones
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propios enfocados a la logistica de las capacitaciones como un | 4. Dificultades en los procesos
valor agregado a su servicio, a solicitud de la Division Recursos internos de contratacién (CDP,
Humanos RP y Orden de compra).

12.16. Conclusiones

X3

%

X3

%

Partiendo de lo anterior se puede concluir que falta por ejecutar el 40% que equivale al
$47.798.441 del rubro de capacitacion, dado que este se comenzé a ejecutar en el mes de
septiembre, debido a la tardia aprobacion del Plan de Capacitacién, por parte del Comité.
Es por ello que la Divisién de Recursos Humanos adelanto y gestiono al maximo el nivel de
capacitacidn una vez este fue aprobado.

Se realizaron reuniones entre la Division de Recursos Humanos y la caja de compensacion
Familiar Compensar, donde se convino mayores prebendas como fue asumir con recursos
propios los costos logisticos de las capacitaciones como un valor agregado a su servicio
donde la Universidad se ve beneficiada en una relacion costo- beneficio.

Capacitaciones como las de las NIIF, han sido un claro ejemplo de los beneficios que trae
consigo la capacitacién al talento humano de la Universidad. Ya que las nuevas
herramientas y conocimientos con los que cuentan promueven y desarrollan habilidades
que benefician la labor del funcionario

Se puede concluir que las diferentes capacitaciones han respondido al plan de
mejoramiento de la Universidad Distrital, a las auditorias internas que se realizaron por
parte de la Oficina Asesora de Control interno y a la obligatoriedad de la implementacion
de las diferentes Normas a la Universidad

Se puede concluir que un aspecto para mejorar para las préximas capacitaciones es la
participacion de los funcionarios en las diferentes actividades organizadas por Ia
Universidad en temas de capacitacion.

Partiendo de las listas de asistencia, las inscripciones y realizando la depuracién de
cuantas veces han participado los funcionarios a las capacitaciones, se concluye que la
Division de Recursos Humanos supero la meta trazada de capacitar el 50% de sus
funcionarios, ya que logro que el 75% de los funcionarios de planta fueran capacitados.
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12.17. Induccion y Re Induccion

Se realizaron el 100% de las jornadas de re induccidn programadas para el afio 2016.
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