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Descripcion

Version 1

30/01/2023

La Oficina Asesora de Planeacion y Control consolida el Plan de
Accidén 2023, a partir de la version inicial de los 34 Planes de Accidn
formulados por las Unidades Académicas y Administrativas en el
marco del ejercicio de programacion presupuestal para la vigencia.

Dicho esto, se publicara una segunda versién que incluya el ajuste a
los Planes de Accién de acuerdo con los recursos asignados a cada
dependencia con base en lo establecido en la Resolucién 027 de
2022 del Consejo Superior Universitario “Por la cual se aprueba el
presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones para la
vigencia 2023”.
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Plan de Accion 2023

Contextualizacion

El Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la
Universidad Distrital, en su Titulo IV, Capitulo I, establece el Sistema de Planeacién y Planes de
Desarrollo de la Institucidn, a través del cual se elabora, ejecuta y evalla el proyecto institucional,
para la realizacién de los principios, logro de los objetivos y desarrollo de la gestién universitaria.
Estructura que se retoma en el articulo 3° del Acuerdo 009 de 2018 del Consejo Superior
Universitario.

De manera general, el Sistema de Planeacion de la Universidad Distrital articula los ejercicios de
planeacién estratégica, tactica y operativa, de tal manera que se materialicen los propédsitos y metas
institucionales. El Sistema de Planeacidn se despliega a partir de la siguiente estructura:
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de Desarrollo

'
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Plan = = Molas
Indicativo *  Estategias
¥
. Plan
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L Administrativo,
Académico . . . s
Financieray FISiCO
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Operativo
Modelo de Operacidn
¥ por Froceso
T
Programacion
Programas — Presupuestal — F‘Iar'! f‘e - Reglamentacitn
Proyectos Accion
&
‘ )
- F'IE nes dE Manual de Funciones
trabajo

llustracién 1. Sistema de Planeacién Institucional

A través del Acuerdo 011 de 2018, el Consejo Superior Universitario adoptd la actualizacién del
Proyecto Universitario Institucional, PUI, en correspondencia con los cambios por los que atraviesa
la sociedad y con las exigencias que estos plantean en los procesos de formacién que se dan en la
institucion. En el PUI, la Universidad reafirma sus funciones misionales a través de la formacion y
docencia; investigacién, innovacion y creacion artistica; y extension y proyeccion social, ademas,
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establece los lineamientos para la construccién curricular y actualiza la misién y visidon de la
institucion.

En consonancia con los lineamientos filoséficos establecidos en el PUI, la Universidad formula el
Plan Estratégico de Desarrollo, como la ruta de navegacion institucional para lograr su
materializacion. En particular, el Consejo Superior Universitario adoptd a través del Acuerdo 009 de
2018 el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el cual prioriza las metas de la institucién en un
horizonte de 12 afios y relaciona los recursos administrativos, culturales y tecnolégicos para
consolidar el ser y proyectar el devenir de la Universidad y desarrollar sus funciones misionales. De
manera general, la estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad
Distrital se genera a partir de tres ideas fuerza, un escenario apuesta y cinco lineamientos
estratégicos, a cada uno de los cuales se les asocia un grupo de estrategias y metas.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Planeacion Institucional, cada
administracion de la Universidad formula un Plan Indicativo, el cual se consolida como el
Instrumento de nivel tactico en el cual el gobierno de la Universidad define las lineas de accidn de
su administracidn, asi como las metas para el cuatrienio del periodo rectoral, con las cuales
contribuird con la consecucion de los objetivos de largo plazo trazados en el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030. De esta manera, a través de la Resolucién 581 de 2022 de Rectoria, se aprobd
el Plan Indicativo 2022-2025: Por una Universidad orientada a la accion con ideas que construyen.

De manera general, el Plan Indicativo se desarrolla a partir de 5 premisas de gestion, 7 Ejes
transformadores, definidos como los grandes pilares del accionar institucional con el propdsito de
promover el cambio y la mejora, a los cuales se les asocian 45 lineamientos de accién, 87 proyectos
y acciones orientadoras y 109 metas e indicadores.

A partir del Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente, se estructura el Plan Operativo, en el cual
se programan anualmente los recursos y metas para proyectos, planes de accion y de trabajo. El
Plan Operativo General estd conformado por el Plan Operativo Académico y el Plan Financiero,
Administrativo y Fisico. El Plan Operativo es en esencia, el instrumento de planeacidon que
implementa, gestiona y operativiza los objetivos y propdsitos establecidos en el Plan Indicativo y el
Plan de Desarrollo.

En la practica, el Plan Operativo General se consolida a partir de los Planes de Accidn de las Unidades
Académicas y Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI de la vigencia
correspondiente.

Conforme con lo establecido en el articulo 40° del Estatuto General, las Unidades Académicas y
Administrativas formulan su Plan de Accidn para cada vigencia, en el cual, en el marco de sus roles
y responsabilidades, sefialan los objetivos y metas con los que contribuirdn al cumplimiento de las
metas definidas en el Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente.

Asi, la Oficina Asesora de Planeracion y Control, como instancia encargada de liderar técnica y
metedoldgicamente el ejercicio de formulacidn de los diferentes instrumentos que hacen parte del
sistema de planeacidn institucional, pone a consideracion de la Comunidad Universitaria el Plan de
Accidn 2023:

L2
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Indicador

Plan de accién 2023 - RECTORIA

Lineamientos |G Actividad dades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores N Férmula
de accién
g
2 Veta d dos d I
2 égi  Generar de Acuerdos de gestion y su seguimiento y evaluacion .
& Estratégica 14 Formular acciones o estrategias relacionadas con la ° ¢ gestiony su seg Y - « Acuerdos de Gestion
@ L o * Realizar las acciones relacionadas con el Plan del Plan (Resolucién 10| . . . . . L
S48 . planeacion estrategica institucional, que propendan por la ! Lineamientos o estrategias de mejora . . . B « Seguimiento Acuerdos de Gestion
Eje transformador 2 1 ) ) : - opEmEe del 23 de Junio de 2022 su tos o estrategias de mejora 2 ) ! i °
- mejora del funcionamiento misional de la institucion y el — I ) generados « Lineamientos o estrategias de Mejora
S - N o Proponer nuevos lineamientos o estrategias para mejorar la -
g Meta desempefio de sus diferentes areas. i Institucional
) planeacién, ejecucién, etc. para el logro de las metas propuestas
® Estratégica 40
* Generar alianzas con actores externos que permitan la captacion de|
2 recursos
7 : . » * Propender por la ampliacion de recursos acopiados de las entidades del N . "
i Meta Estratégica| _. Gestionar los recursos necesarios para Creacion de nuevas| ,p P P P L . (Cantidad de recursos apropiados / Cantidad de Recursos .
- Eje transformador 1 2 . . distrito % de eficiencia de recursos gestionados N P 70 Recursos gestionados
2 facultades y otros proyectos de la UD que asi lo requieran. N ) e Gestionados) * 100
Consolidar estrategias para la Materializacion de los Proyectos|
especiales de la alta direccion con el fin de obtener diferentes fuentes de|
5 financiacién externas.
- * Planificacion, ejecucién y seguimiento del presupuesto asignado al
<] royecto de inversién ” I i
& Meta . Liderar el Proyecto Desarrollo y Fortalecimiento de| Proy . . . . " . ( Cantidad de recursos ejecutados / Cantidad de Recursos Disponibles Ejecucion del proyecto de inversion de
o N Eje transformador 1 3 ) ) * Gestion de procesos relacionados con el proyectos de Inversion % de ejecucion del proyecto de Inversion . . 100 .
= Estratégica 3 Doctorados de la Universidad. L N ) e a ejecutar) * 100 fortalecimiento a los Doctorados
g = * Elaboracion de informes requeridos en relacién con el proyecto de|
- inversion a nivel interno o por entidades externas
wn * Convocar de manera anticipada y eficaz a la comunidad universitaria y|
a las demds partes interesadas a participar de manera activa en la|
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas . - L . : . y * Talleres por Facultades Rendicion de
o o L (Asistentes audiencia rendicién de cuentas vigencia 2022 - Asistencia
Meta . . . - * Acompaiiar el desarrollo de la logistica de los talleres y de la audiencia L L N N N ) o Cuentas 2022
. Eje transformador 2 4 |Liderar la estrategia de Rendicién de Cuentas 2022 L Tasa de Incremento audiencia rendicion de cuentas vigencia 2021)/ asistencia audiencia 10 ST L
Estratégica 36 publica L ) 3 * Audiencia Publica Rendicién de
. - " - L rendicion de cuentas vigencia 2021
* Publicar en la pagina web y otros medios publicos la Rendicién de| Cuentas 2022
Cuentas de la Universidad la informacién correspondiente al Informe|
3 Anual de Gestién 2022 aprobado por la Alta Direccién
* Acompanar y asesorar técnica y metodologicamente los comités de|
obra o disefio de los proyectos de infraestructura fisica, la entrega de|
obras de proyecto, los procesos de obtencion de la certificacion de|
<« cabida y linderos de los predios adquiridos, velando por los intereses de|
2 la institucion.
k . * Seguimiento a la ejecucion de contratos relacionados con L .
et Acompaiiar y asesorar el desarrollo de la Infraestructura infraestructura Ampliacién, Mantenimiento y
. Eje transformador 6 5 |Fisica de la Universidad: su mantenimiento, ampliacion . . . Avance o cumplimiento en los proyectos (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas definidas)*100 100 mejoramiento de la Infraestructura
Estratégica 27 ) 3 * Acompafiamiento a la elaboracién del Plan Maestro de Espacios L . . o
y/o mejoramiento. . Fisica de la Universidad Distrital FJDC
Educativos
* Asesorar la implementacion del plan de mantenimiento y adecuacion
S de los espacios fisicos existentes
* Garantizar la adquisicion en categoria de arrendamiento de los bienes|
inmuebles y de los servicios a contratar que sean requeridos para el
desarrollo de actividades académicas y administrativas
* Acompafiar y asesorar técnica y metodoldgicamente la apropiacion de|
"
los dominios y habilitadores de transformacion digital dispuestos por el|
& MINTIC
. . » _|* Seguimiento a la ejecucién de contratos relacionados con . .
Meta Coordinar las acciones de transformacién digital IR . 5 . . " Implementacién de acciones de
. Eje transformador 5 6 L Transformacién Digital Avance o cumplimiento del proyecto (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas definidas)*100 100 D
Estratégica 35 Institucional . " . . " i transformacion digital en la UD
« Propender por la interoperabilidad de los sistemas de informacién, asi|
como. por estrategias que articulen la gestion de las dependencias y|
K permitan tomar decisiones basadas en estadisticas y datos (tableros de|
control y analitica institucional)
" * Elaborar la propuesta de la politica de comunicaciones
* Promover la divulgacién de informacién relevante de la Universidad Politica de Comunicaciones de la o -
. . . . L N Lo . . 3 Politica de comunicaciones generada 1
. - - mediante distintos medios (medios de comunicacion masivos, pagina Universidad i icaci
Liderar la propuesta de la politica de comunicaciones de la web, redes sociales, etc.) * Politica de Comunicaciones de la
Meta UD y demés acciones que conduzcan al posicionamiento " R . . AN Universidad
et Eje transformador 2 7 N " R "= e Entrega de métricas e informes de monitoreo de los medios masivos R o
Estratégica 37 externo e interno de la imagen de la Universidad Distrital f . * Publicacion de informacion referente a
. . informacion i Lo
Francisco José de Caldas Lo . - o la gestion Institucional
* Coordinar los procesos de administracién de contenidos, divulgacion | ” . L " -
e o L . . Poblacién cubierta (Poblacién alcanzada / Poblacion objetivo )*100 5
difusion de ediciones digitales o impresas que den cuenta de informes
institucionales de responsabilidad del despacho
« Construccion de la propuesta de la politica de genero, diversidades| Politica de genero, diversidades sexualesy | 5 Politica de genero, diversidades sexuales y derechos humanos a * Politica de genero, diversidades
A ’ sexuales y derechos humanos
2 . . L - sexuales y derechos humanos de La universidad derechos humanos generada Y
g Gestionar y apoyar la implementacion de la Politica de| . * Programas y protocolos de derechos
W Meta . 4 Pl * Formulacion de programas y protocolos de derechos humanos vy, L ( programas y protocolos formulados /programas o protocolos q
2 Pt Eje transformador 4 8 [género, diversidades sexuales y derechos humanos del a| = . R Avance o cumplimiento del proyecto ) 100 humanos y equidad de genero de
B Estratégica 13 equidad de genero de bienestar institucional definidos)*100 o el
5 ub « Articulacion d 8 / in d 8 focad \ ConvenTos T equIgaa de bienestar institucional
w dIC: ZC'OH N acdc\cne; V! : generaclo;\ e c;)n(;/emos e:\ CEERLES & 5] d hos h di idad 3 Convenios enfocados a la equidad de genero, derechos humanos y 1  Acciones y/o convenios enfocados a la
equidad de genero, derechos humanos y diversidades sexuales genero, derechos humanos y diversidades i v o
. 3 v diversidades sexuales equidad de genero, derechos humanos
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Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Ejes transformadores

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

de accién
o
3 « Realizar los informes y documentos técnicos solicitados por Rectoria
¥ para el desarrollo de la Reforma
4 et Liderar técnica y metodologicamente el proceso de|s Realizar acompafiamiento técnico a las mesas de trabajo desarrolladas| ~ Avance de los informes, documentos | ( informes, documentos técnicos o planes y propuestas formulados en Informes, documentos técnicos o planes
g eta A, il g - . - - . . i
4 Coravigiendo | e ransformador 2 9 |Reforma Universitaria de acuerdo con los roles y|para el andlisis, discusion y aprobacion de los diferentes Estatutos| técnicos o planesy propuestas formulados | relacin a la Reforma UD /informes, documentos técnicos o planes y 100 |y propuestas formulados en relacion a la
< responsabilidades establecidos para la Rectoria Universitarios. en relacién a la Reforma UD propuestas formulados en relacién a la Reforma UD definidos)*100 Reforma UD
£ « Acompaiiar la formulacién de los planes y documentos de propuesta
£ asociados a la reforma estructural o académica de la UD
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticién) generados por instancias internas y entes externos. L
n N . " X Respuesta a requerimientos
S « Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
] marco de auditorias internas y externas. o
S N . § Planes de Mejoramiento
s o . .  Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de| - . Feo
& Meta ) Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| » . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos
o Eje transformador 2 10 . A , Retencién Documental. Respuesta oportuna de requerimientos o 100 _ .
Estratégica 35 con la gestion administrativa de la Rectorfa. - - o recibidos)*100 Monitoreo/seguimiento a los Planes de
« Realizar la gestién y supervision de los procesos contractuales de CPS T
N Mejoramiento
de la dependencia. 5 i -
P ) L Relacién de tramites: recibidos y
: « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las ’
= ol . enviados
actividades desarrolladas por la Unidad.
 Administrar el correo institucional de la dependencia.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
"
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso de Direccionamiento Estrategico.
Garantizar el cumplimiento de las acciones asi ala|e Prom r la ac de la documentacion del proceso que lo| " . L . Documentacion actualizada o creada
Meta . . 3 . o (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada o )
. Eje transformador 2 11 |rectoria en su rol de gestor del proceso de[requiera. Nivel de actualizacién del proceso o vk 100 Seguimientos al mapa del riesgos del
Estratégica 39 ) 5 5 L - - . . para actualizacion o creacion) *100
Direccionamiento Estratégico. * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. proceso
* Ejecutar las acciones de competencia de la Rectoria asociadas a la
K implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestion, MIPG.
gw
£3 Establecer una parrilla de programacién actualizada y| - ) 5 X Parrilla de programacién actualizada y Parrilla de programacién actualizada y
3 Meta ) se na 2 YlRealizar la revision anual de la parrilla de progrmacién en el primer on ae el ) 5 . PR
E g o Eje transformador 2 12 |acorde a la finalidad del servicio como Emisora = e h ' aprobada con el Consejo Editorial de la $Documentos Parrilla de programacién actualizada y aprobada 1 aprobada con el Consejo Editorial de la
5% Estratégica 35 ree 2 < ; ’ Consejo Editorial de la vigencia con el fin de analizar su contenido ’ ]
£z Universitaria de Servicio de Interés Publico Emisora Emisora
S8
Difundir las noticias, las cufias institicionales y eventos a través de los| G i i A i L
) ) ) B B ! ! ¢ s 2 y Numero de cufias realizadas Zcufias realizadas 40 Notas y cufias institucionales
Difundir toda la informacién y noticias generadas desde la|difernetes medio de la Universidad y la Emisora - N y N
13 . . - . . " . . . . . - Numero de notas externas realizadas 2 notas publicadas 1000 al aire
Universidad Distrital y la Emisora a toda la comunidad Difundir las noticias de interés general a través de la pagina web y redes| Notas publicadas en la pagina web
sociales de la Emisora Namero de notas realizadas Znotas Realizadas 200
Incremento de seguidores en la red social (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior)/ 600
2 'g Fortalecer el el re y el Facebook #seguidores periodo anterior
9 5 Meta o 5 . N P de las notas, eventos y demas infomacion a través de las| Incremento de seguidores en la red social (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior)/ S 3
E @ . Eje transformador 2 14 |institucional y de la Emisora a través de las redes sociales| 5 ) : N N 700 Publicacién en redes sociales
S ® Estratégica 35 5 redes sociales de Emisora Instagram #seguidores periodo anterior
€= de la Emisora = = m S i = 3
= Incremento de seguidores en la red social (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior)/ 500
Twitter #seguidores periodo anterior
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de|
peticidn) generados por instancias internas y entes externos.
v * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
] o -
2 marco de auditorfas internas y externas. Respuesta a requerimientos
% * Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de|
a Meta Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|Retencion Documental. . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
S . Eje transformador 2 15 . L ) ) N . o Respuesta oportuna de requerimientos " . 100
2 Estratégica 35 con la gestion administrativa de la Emisora * Realizar la gestion y supervisién de los procesos contractuales de CPS| recibidos)*100
% de la dependencia. Monitoreo/seguimiento a los Planes de
2 * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las| Mejoramiento
g
= actividades desarrolladas por la Unidad.
* Administrar el portal web de la dependencia.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso de comunicaciones.
Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a lafe Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que o] Ao n P . * Documentacién actualizada o creada
Meta . 3 3 . o (documentacién actualizada o creada/ documentacion identificada - 3
a Eje transformador 2 16 |Emisora en su rol de gestor del proceso de|requiera. Nivel de actualizacion del proceso r o PP 100  Seguimientos al mapa del riesgos del
Estratégica 39 o ) - . . para actualizacién o creacion) *100
comunicaciones. * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. proceso
* Ejecutar las acciones de competencia de la Emisora asociadas a la
implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, MIPG.

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

stratégico 4

Mata

linaamiantn da

Actividad

Tramitar en los tiempos establecidos la totalidad de las|

Actividades especificas

« Recibir las noticias disciplinarias

Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Nombre

Indicador

Férmula

Noticias gestionadas

(Noticias disciplinarias gestionadas en la vigencia / Noticias
disciplinarias recibidas en la vigencia hasta 15 dias habiles antes de la
fecha de corte + noticias disciplinarias pendientes de gestion al inicio
del trimestre ) * 100

100

Producto esperado

Autos valorando la noticia disciplinaria
con la decision correspondiente: abrir

nrovia ahrir i
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Armonizacién Plan Indicativo Indicador

Lineamientos |G Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores . ', Nombre Férmula Meta
de accién
H Eje transformador 4 | 1 |noticias disciplinarias que se radiquen en la oficinale Estudiar la noticia y proferir la actuacion que le corresponda R - . - TR c
2 Estratégica2d | accion 4.1 ‘ plinarias q g oticay p ctuacion q P (Noticias disciplinarias VBG gestionadas en la vigencia / Noticias disciplinaria, decision inhibitoria o
g surtiendo el procedimiento respectivo. « Realizar notificaciones y comunicaciones o o VRPN .
§ o » disciplinarias VBG recibidas en la vigencia hasta 8 dias habiles antes de traslado por competencia.
£ Priorizacion de noticias VBG L TN " L 100
H la fecha de corte + noticias disciplinarias VBG pendientes de gestion al
g
= inicio del trimestre 1) * 100
- (Indagaciones previas evaluadas en la vigencia que se encontraban Autos valorando las indagaciones
8 - Evaluar todas las indagaciones previas que, al inicio de la|e Estudiar los casos y proferir las diferentes actuaciones de impulso abiertas con base en noticias disciplinarias recibidas entre los afios previas con decisién de terminacién de
® Meta y Lineamiento de L . N o N . - o ot . et
¥ Estratégica 20 | E1e trensformador 4 | FURRIT 2 |vigencia, se abrieron con base en noticias disciplinarias|procesal Descongestion IP 2018 y 2021 / Indagaciones previas que, al inicio de la vigencia, se 100 la actuacién, apertura de investigacién
s b
2 recibidas entre los afios 2018 y 2021. * Realizar notificaciones y comunicaciones encontraban abiertas con base en noticias disciplinarias recibidas entre disciplinaria o de traslado por
- los afios 2018 y 2021) *100 competencia.
g Evaluar todas las investigaciones disciplinarias que se|* Estudiar los casos y proferir las diferentes decisiones de impulso (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia y que tienen por
& Meta Lineamiento de encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y que|procesal B origen una noticia disciplinaria recibida en 2017 / Investigaciones Autos profiriendo pliego de cargos o
2 ! Eje transformador 4 i 3 |® _ @ Iniclo de la vigencla y queproces o . Descongestién D 2017 origeny P ! /Investigaciones 100 profiriendo pliego de carg
& Estratégica 29 accion 4.1 tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en|e Realizar notificaciones y comunicaciones disciplinarias que se encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia decisiones de archivo.
S8 2017. * Resolver solicitudes y recursos y tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2017)*100
(Asesorias brindadas en la vigencia / Asesorias brindadas
A b sustancincion de fae docisone| Analizar €l expediente  hacer estudio d legalidad de o actuado Asesorfas brindadas oficiosamente en la vigencia + asesorias solicitadas hasta 30 dias 100
sesorar y apoyar en la sustanciacién de las decisiones 4bi 4 igencia) * a
Meta . i de Sesorar ¥ apoy |+ Proyectar las respectivas decisiones o brindar la correspondiente| habiles o més antes de la fecha de corte de la vigencia) *100 Proyectos de decisién y conceptos
< B mD Eje transformador 4 . 4 ias de del Rector, el Consejo ’ itid \ - d
g asesoria a . o q . remitidos a la autoridad asesorada.
E Académico y el CSU i X . (Asesorias VBG brindadas en la vigencia / Asesorias VBG brindadas
* Remitir el proyecto o concepto . . RN 2 . ¢
proy P Asesorias en VBG oficiosamente en la vigencia + asesorfas VBG solicitadas hasta 20 dias 100
5 habiles o mas antes de la fecha de corte de la vigencia) *100
< . N y " N . . . . Autos valorando las indagaciones
T . . . . * Estudiar los casos y proferir las diferentes actuaciones de impulso| (Indagaciones previas evaluadas en la vigencia que se encontraban ) L L
8 Evaluar todas las indagaciones previas que, al inicio de la h P e previas, con decision de terminacion de
3 Meta Lineamiento de . . . L P rocesal o abiertas con base en noticias disciplinarias recibidas en 2022 / . ) L
o . Eje transformador 4 . 6 |vigencia, se abrieron con base en noticias disciplinarias| . Descongestion IP 2022 N ) . N N 100 la actuacion, apertura de investigacion
© Estratégica 29 accién 4.1 . " * Decretar y practicar las pruebas Indagaciones previas que, al inicio de la vigencia, se encontraban o
= recibidas en el afio 2022 " - . L o M disciplinaria o de traslado por
S8 * Realizar comunicaciones abiertas con base en noticias disciplinarias recibidas en 2022) *100. )
competencia.
= I T « Estudiar los casos y proferir las diferentes decisiones de impulsol ia en la vigencia que tienen por
] Evaluar todas las investigaciones disciplinarias que se| N P o o 0 .
=3 Meta § Lineamiento de X e anes procesal L origen una noticia disciplinaria recibida en 2018/ Investigaciones Autos profiriendo pliego de cargos o
ki o Eje transformador 4 i 7 |encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y que i L - Descongestién ID 2018 e N L o 100 - A
] Estratégica 29 accion 4.1 . . e e e « Realizar notificaciones y comunicaciones disciplinarias que se encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia decisiones de archivo.
B tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2018 " ; ! L
5 @ « Resolver solicitudes y recursos y tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2018) * 100
Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia que tienen por
b Evaluar todas las investigaciones disciplinarias que se|e Estudiar los casos y proferir las diferentes decisiones de impulso ( g 3 p o "~ & q p
8 N . S origen una noticia disciplinaria recibida entre 2019 y 2020 / . "
3 Meta Lineamiento de encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y que[procesal o o o ) Autos profiriendo pliego de cargos o
2 . Eje transformador 4 . 8 | ) e o N e - Descongestion ID 2019 y 2020 Investigaciones disciplinarias que se encuentran en dicho estado al 100 . N
© Estratégica 29 accion 4.1 tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2019| ¢ Realizar notificaciones y comunicaciones L ) 3 3 N T decisiones de archivo.
2E 2020 « Resolver solicitudes y recursos inicio de la vigencia y tienen por origen una noticia disciplinaria
- - u v recibida en 2019 v 2020) * 100
a Fregred Mo Frorar 0 N . : N Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia que tienen por
< Evaluar todas las investigaciones disciplinarias que se|e Estudiar los casos y proferir las diferentes actuaciones de impulso ( & plinarias evaluadas en la vigencia q P
8 . . 5 S N N origen una noticia disciplinaria recibida entre 2021y 2022 / - "
& Meta § Lineamiento de encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y que|procesal ) S ST " Autos profiriendo pliego de cargos o
B3] L Eje transformador 4 . 9 | ) e o N Descongestion ID 2021y 2022 Investigaciones disciplinarias que se encuentran en dicho estado al 100 . .
s Estratégica 29 accion 4.1 tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2021 Decretar y practicar las pruebas . T ) I decisiones de archivo.
58 2022 o Realizar comunicaciones inicio de la vigencia y tienen por origen una noticia disciplinaria
- v recibida en 2021 v 2022) * 100
« Definir el contenido de cada boletin a difundir
b4 * Disefiar el boletin electrénico
2 * Publicarlo en la pagina web de la dependencia Afiches elaborados y publicados 2 afiches difundidos 12
E Socializar y ala sobre|* Gestionar su difusién por correo masivo
a Meta tie s Li 1 aticas r en materia de control disciplinario y[ Gestionar su difusién en la seccién de noticias de la pagina web de la  Ediciones boletin La Lupa
2 Estratégica 29 de accion 4.4 prevencién y atencién de VBG a través del disefio y|Universidad « Afiches publicados en la sede de la UD.
g difusién del boletin la Lupa. * Seleccionar y disefiar los nimeros del Boletin a difundir mediante|
E afiches Boletines elaborados y publicados 2 boletines difundidos 12
= * Gestionar la impresion de los afiches y publicacion en carteleras de las|
diferentes sedes de la UD
2 * Definir el contenido y metodologfa de la charla o taller Charlas o talleres VBG impartidos 3 Charlas VBG realizadas 1
® Meta Lineamiento de ealizar charlas informativas o talleres en materia|® Disefiar el material de apoyo y coordinar la logistica y convocatoria arlas o talleres realizados.
: Eje transf dor 4 df 12 Reali; harlas  inf it tall teria| ¢ Disefiar el material di dinar la logistit tori; Charl tall lizad
g X je transformador . i R N B o -
® Estratégica 29 l accién 4.1 ia, dirigidas a la universitaria  Realizar la convocatoria al publico objetivo de la charla o taller
=R * Realizar la charla o taller Charlas o talleres impartidos 3 Charlas realizadas 2
=3
g Met Lineamiento d Hacer la migracion de los procesos activos al sistema de gestion Sistema de Gesti6n Disciplinaria con |a
& eta ineamiento de . PR, . S . . o
£ | coarigiazo | Fetransiormadora [MREIE) 13 | implementar un sistema de gestion disciplinaria ey & ™ P € Migracién 3 % avance de la actividad 100 | totalidad de los procesos disciplinarios
-] . P ) activos que conoce la OAAD
= * Asistir a las diferentes sesiones que se convoquen.
& Meta Lineamiento de Participar en el Comité de Equidad de Géneros y|e Contribuir en el cumplimiento de las funciones del Comité. N ma e a P a Actas de reuni6n del Comité de Equidad
& o Eje transformador 4 o 14 |arHcip i Y o ) . Sesiones del Comité a las que se asistié (3 sesiones a las que se asisti6 / 3 sesiones convocadas) * 100 100 A -~ q
B Estratégica 29 accion 4.1 Diversidad Sexual e Aportar en la revision de documentos cuya elaboracién ha sido| de Géneros y Diversidad Sexual
=) encomendada al Comité.
* Revisar y ajustar el proceso, procedimientos, mapa de riesgos, mapa de|
indicadores, normograma, formatos y demas documentos del SIGUG, " .
3 - - . . . . Documentacién actualizada o creada
g Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la[segun sea requerido. . . i "
@ Meta . Lineamiento de . o ) . y . (documentacién actualizada o creada/ documentacion identificada
g . Eje transformador 4 i 15 [Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios en su rol de|e Ejecutar los controles que se establezcan y hacer los reportes, Nivel de actualizacion del proceso o ik 100 . )
& Estratégica 29 accion 4.1 T ’ para actualizacion o creacion) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
& gestor del proceso Control Disciplinario correspondientes. roceso
- * Controlar que la gestion de la Oficina se dé en forma arménica con el P
SIGUD
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N°.
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Indicador

Férmula

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

de accién
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticién) generados por instancias internas y entes externos.
<« « Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
g marco de auditorias internas y externas. Respuesta a requerimientos
] « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de
g Meta ] Lineamiento de Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|Retencién Documental. - (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
2 Estratégicazo | D¢ transformadord 17 icna1 | 2® |conla gestion administrativa de la OAAD « Realizar a gestién y supervisién de los procesos contractuales de cps| "C-PuSsta oportuna de requerimientos recibidos)*100 100
g g g y sup p
g de la dependencia. Monitoreo/seguimiento a los Planes de
8 * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las| Mejoramiento
5 actividades desarrolladas por la Unidad.
« Administrar el portal web de la dependencia.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
Plan de acci6n 2023 - OFICINA ASESORA DE SISTEMAS
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador
Lineamiento Meta S Lineamiﬂnns N°.  Actividad Actividades especificas —— — Producto esperado
de accién
* informes de control sobre el estado y
comportamiento de la infraestructura
* servicios de infraestructura en la nube
con pagos al dia y reservados
<« * informes de control sobre el estado y
‘% comportamiento de las bases de datos
&
ftf . Administrar la infraestructura y bases de datos en la nube| - N . . - . N " T‘Bases de daFos. con backup
K Meta Lineamiento de . . 1. Administrar infraestructura . . . . (Tiempo de disponibilidad del servicio / Total de tiempo * politicas y procedimientos de bases de
o Estratégica 33 accién 5.7 1 |con los servicios que presta la oficina para soportar los| 2. Administrar las bases de datos disponibilidad de los servicios tecnoldgicos requerido)*100 90 datos actualizados
< sistemas que se encuentran alojados alli “d L
£ locumentacién de las bases de datos
g y los esquemas actualizados
= * documento implementado de
lineamientos y estandares de la
Arquitectura de la infraestructura
tecnoldgica que se requiere para
soportar los Sistemas de Informacion.
* informe de cantidad de
requerimientos que llegan
discriminados por proyecto y nivel
* Requerimientos atendidos
1. Responder los requerimientos de soporte, mantenimiento | * Informes de seguimiento en cuanto a
<« actualizaciones de los sistemas en produccion que lleguen a la oficina por] seguridad informatica de todos los
‘% los diferentes canales de atencion sistemas que tiene la oficina asesora de
% . 2. Gestionar los controles y mecanismos para alcanzar los niveles| sistemas
£ Realizar esfuerzos en el desarrollo de software para usos| 3 N .~ o .
a Meta Lineamiento de . . . requeridos de calidad y trazabilidad de los servicios y proyectos L - . ’ - . * matriz de brecha del estado de
2 Estratégica 33 accion 5.7 & |nternos” en la funcionalidades de plataformas en Tecnoldgicos. En cuanto a administracién, seguridad informatica, calidad Requerimientos atendidos {requerimientos quenimientos )*100 90 seguridad de la informacién actualizada
] produccién. ” 2 3 inf :
% y documentacion * base de conocimiento OAS actualizada
2 3. Desarrollar tableros de control que permitan centralizar y visualizar| * manuales y videotutoriales de los
i informacién relevante y establecer criterios de analisis para que las| sistemas que lo requieran
dependencias y la alta direccién puedan tomar decisiones * Informes de seguimiento
adminitrativo a los procesos,
contratacion y servicios de la oficina
asesora de sistemas
* Tableros de control relizados
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
b * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
S marco de auditorias internas y externas. Respuesta a requerimientos
3 " : : * Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de|
B _ Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| ! . . . _—
a Meta Lineamiento de " A . Retencién Documental. - (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
S Estratégica 33 accién 5.7 4 C.on la gestion administrativa de la Oficina Asesora def | Realizar Ia gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS Respuesta oportuna de requerimientos recibidos)*100 100
< Sistemas
g de la dependencia. Monitoreo/seguimiento a los Planes de
g * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las| Mejoramiento
= actividades desarrolladas por la Unidad.
* Administrar el portal web de la dependencia.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso de Gestion de los Sistemas de Informacion y las
Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la|Telecomunicaciones. Documentacion actualizada o creada
Oficina Asesora de Sistemas en su rol de gestor delle Promover la actualizacién de la documentacion del proceso que lo| . S (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada
5 i . " N Nivel de actualizacién del proceso P2 " 100 L 4
proceso Gestion de los Sistemas de Informacion y las|requiera. para actualizacion o creacion) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
Telecomunicaciones. * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. proceso
* Ejecutar las acciones de competencia de la oficina Asesora de Sistemas
asociadas a la implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Lineamiento Meta Ejes transformadores
de accién
<
g
@
K
g
a Meta Lineamiento de
E] Estratégica 33 accion 5.7
K
£
8
£

Armonizacién PED

Lineamiento

Ejes transformadores

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos
de accién

Actividad

Formular una estrategia de transformacion digital en la
Universidad Distrital que este fundamentada en las|
tecnologias disruptivas para brindar servicios de alto valor|
ademas de emprendimientos digitales.

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

* Apropiar los dominios y habilitadores de transformacién digital de|
acuerdo con el marco lo dispuesto por MINTIC para el estado
colombiano.

* Avanzar en el proceso de virtualizacién de los Tramites y OPA’s de la|
Universidad inscritos en la plataforma SUIT a través del uso de TIC.

implementacion de los dominios y
habilitadores de transformacion digital.

Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL

Actividades especificas

Nombre

Avance en la implementacion de los dominios y habilitadores de

transformacion digital.

Indicador

Férmula

20

* Comunicar el presupuesto aprobado a cada Unidad Academica y

Documentos (planes e informes) elaborados

3 Planes e informes elaborados y publicados oportunamente de

Producto esperado

* Avance en la implementacion de los
dominios y habilitadores de
transformacion digital.

* virtualizacion de los Tramites y OPA’s
de la Universidad inscritos en la
plataforma SUIT a través del uso de TIC.
de acuerdo a recursos asignados para la
oficina asesora de sistemas

Producto esperado

de decisiones y publicarlas en el espacio 'Universidad
Visible' del portal web de la Oficina Asesora de Planeacion
y Control.

* Publicar los documentos en el espacio Universidad Visible del portal
web de la Oficina Asesora de Planeacion y Control.

* Disefiar espacios de socializacién con la Alta Direccién y demads|
interesados.

. - P Administrativa, con el fin de que revisen y ajusten, en los casos que hayal 5 L
R Coordinar y asesorar metodoldgica y técnicamente elly “71FEHE RS oportunamente acuerdo con el cronograma definido por la OAPC « Plan de Accién 2023
g % Meta proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan . v X - « Plan Operativo General 2023
£ . L . * Asesorar y acompafar técnicamente a las Unidades Académicas vy . P . . . -
5% Estratégica 36 de Accién 2023, de acuerdo con lo establecido en el| . o> ! b , o i (Sesiones de acompafiamiento y asesoria realizadas/Solicitudes de « Informes de seguimiento al Plan de
£ 8 . L o Administrativas en el ajuste a su Plan de Accion. Nivel de acompafiamiento y asesoria en la . . . L ) -
53 Sistema de Planeacién Institucional. y N » . - o i acompafiamiento de las Unidades Académicas y Administrativas + 100 Accién 2023
* Consolidar el Plan Operativo General y el Plan de Accién 2023,a partir| formulacién y seguimiento al Plan de Accién N e
ran N sesiones programadas por el Equipo)*100
del Plan de Accién ajustado de cada Unidad.
« Solicitar el reporte de los indicadores correspondientes a la vigencia
2022 a las Unidades Académicas y/o Administrativas responsables de las,
metas estratégicas.
« Consolidar los resultados cualitativos y cuantitativos asociados a las
metas del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y el Plan Indicativo| Cumplimiento cronograma de seguimientoa| (etapas y acciones ejecutadas/ etapas y acciones establecidas en el 100
2022-2025. los Planes cronograma)*100
0 « Articular el Informe de Seguimiento y Evaluacién al PED y el Pl con el|
9
) _— - - Informe de gestién y resultados de la vigencia 2022.
& Promover el ejercicio de seguimiento y evaluacion al Plan . N : A S . Ra
i i > M ¢ Dinamizar los espacios de andlisis y discusién del Equipo de Evaluacién o .
£ Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y al Plan Indicativo| o i e o « Informe de seguimiento y evaluacién
a Meta el y Seguimiento, a través de la socializacién de los resultados del ejercicio| .
a o 2022-2025, de acuerdo con el rol de secretaria técnica del - al Plan E de Desarrollo y al
2 Estratégica 36 ‘ o 9 . de seguimiento. o S
H Equipo de Seguimiento y Evalucién del PED asignado a la ) X Plan Indicativo - vigencia 2022
5 ui ” « Documentar el desarrollo y resultados de las sesiénes del Equipo (actas
£ Oficina Asesora de Planeacién y Control. b ’ . -
S de reunién, listados, fotografias, grabaciones de las sesiones).
g
5 « Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en las sesiones.
. i io ! imi égico" Estrategias de socializacién y divulgacién del M P . i s
Actualizar el espacio Segulm\ento’a\ Plan Estratégico' en el portal web g o8 iz S5 EEEs (s iy i () M ey
de la Oficina Asesora de Planeacién y Control con los resultados del| mMarco estfafes‘w y téctico institucional tictico institucional implementadas 3
ejercicio de seguimiento. implementadas
« Desplegar estrategias de socializacién y divulgaciéon del marco
estratégico y tactico institucional, asi como los resultados del ejercicio de|
seguimiento.
n Desarrollar las actividades de planeacion estratégica de la
9
2 Universidad que por sus roles y responsabilidades le|e Participar activamente en las sesiones del equipo de trabajo de
% corresponden a la Oficina en el marco de lo establecido en|planeacion estratégica. « Hoja de ruta del equipo
a Meta Lineamiento de la Resolucion 010 de 2021 del Consejo Superior|e Elaborar los documentos y demas insumos requeridos para el . N (etapas y acciones ejecutadas/ etapas y acciones establecidas en el g 3 quip .
S . Eje transformador 2 N . o ) 3 3 ) Avance en la hoja de ruta del equipo . 100 * Documentos, informes y demas
E} Estratégica 36 accion 2.1 Universitario "Por la cual se define la ruta de trabajo para|desarrollo de las sesiones del Equipo. cronograma)*100 . . .
g o . . . . N - . insumos requeridos por el equipo
£ la ac y el r del Plan|e Atender los compromisos asignados a la Oficina en el marco del trabajo|
2 Estratégico de Desarrollo 2018-2023 de la Universidad|del Equipo.
g
= Distrital...".
« Identificar las tematicas relevantes de estudio.
. L . - * Priorizar los estudios y andlisis a ejecutar durante la vigencia.
Generar estudios y ejercicios de andlisis estadisticos y| o ) . N . -
3 de ) R * Establecer la metodologia, intancias participantes e insumos para el| * Boletin Estadistico 2022
. ) 3 desarrollo de cada estudio y analisis. * Estudios y andlisis estadisticos y
sectoriales que se constituyan como insumos para la toma s — . . . N .
* Desplegar la y los del ejercicio. Estudios elaborados Estudios elaborados y divulgados 4 socioeconémicos elaborados

* Evidencias de socializacién con las
instancias interesadas
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de accién
« Consolidar el ajuste de los Planes de Accién 2023 de cada proyecto de
acuerdo con la asignacién presupuestal, contenida en la resolucién de
aprobacion del presupuesto de rentas gastos e inversion.
« Registrar en el sistema de informacién presupuestal y en SEGPLAN la
informacion de los proyectos de inversion y metas correspondientes a los
recursos informados en la cuota.
« Consolidar y publicar el Plan Operativo Anual de Inversién POAI 2023.
"
S « Definir y socializar la metodologia y herramienta para el seguimiento al
& " - P Plan de Accién con las Unidades Gestoras. * Plan Operativo Anual de Inversiones
2 Coordinar y asesorar metodologica y técnicamente el on
£ o o 9 . técnica y Tte a las unidades gestoras en el . . . 2023
g Meta proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan| " " e Documentos (planes e informes) elaborados| 3 Planes e informes elaborados y publicados oportunamente de ) o
< . 5 ) . ejercicio de seguimiento a las metas de los proyectos. o 14 « Matrices de seguimiento mensual a los
E Estratégica 41 Operativo Anual de Inversiones 2023, de acuerdo con lo N _ 2 X oportunamente acuerdo con el cronograma definido por la OAPC
H ; ) = de acuel « Revisar y analizar los reportes de seguimiento de las Unidades gestoras Proyectos
2 establecido en el Sistema de Planeacion Institucional. . . ..
£ de los proyectos y establecer observaciones y recomendaciones. « Informes de seguimiento al POAI 2023
E  Realizar la consolidacion del seguimiento trimestral a los Planes de|
Accién de cada proyecto y analizar los resultados asociados a cada
trimestre.
« Generar el informe de seguimiento trimestral al Plan Operativo Anual
de Inversiones.
« Realizar la publicacién respectiva del documento generado.
« Desplegar estrategias de socializacién y divulgacién de los resultados
del ejercicio de seguimiento.
* Definir y formalizar el funcionamiento del banco de proyectos de la| ” * Acto administrativo que formaliza la
o - S Ejecucién presupuestal del presupuesto de . - ) "
Universidad que involucre todos los actores que intervienen en la| N . (recursos ejecutados/recursos programados para la vigencia)*100 85 estructura y funcionamiento Banco de
. p y €j ion del de inversion. inversion (directa) Proyectos U. Distrital
Desarrollar estrategias que promuevan el aumento de la o
. . ) L . . | * Implementar y desarrollar un banco de iniciativas presentadas por las * Documento propuesta uso y
6 |ejecucion del presupuesto de inversién de la vigencia, asi| . L . . 5 N L o
o ) . diferentes unidades académicas/administrativas con el objeto de validar, destinacion de los rendimientos de
como la prog| i6n de los AT g 2 A [erimied i
su viabilidad, y articulacién con la planeacién institucional. L recursos de estampilla elaboradas
N N o . evaluadas/| pr por las e
e Determinar el uso del recursos derivados de los excedentes Iniciativas acompafiadas y evaluadas d dencias)*100 100  Informes de ejecucién del
- 5 q P P lependencias| . .
(rendimientos) financieros de la Estampilla de la Universidad Distrital.&l P! presupuesto de inversion 2023
« Informar los lineamientos de la alta consejeria para los derechos de las|
victimas, y la Secretaria de Hacienda Distrital con los proyectos o las
Unidades Académico-Administrativas que inciden en las metas
propuestas en el plan plurianual de Inversion para la atencién de| Reportes realizados a la Alta Consejeria
. - 5 reportes a la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz
victimas. para los Derechos de las Victimas, la Paz y la R Jiacit 3
o Solicitar y consolidar la informacién emitida por la OAS de los Reconciliacién Yy la Reconciliacion
estudiantes matriculados en pregrado, con su respectiva caracterizacion. * Reportes trimestrales de seguimiento
. . P .. _|* Solicitar ante la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las de la Alta Consejeria para los derechos
Realizar seguimiento y acompafiamiento al Plan de Accién| .~ . N e o - . I
o L Victimas — UARIV, el cruce de identificacion de los estudiantes| de las victimas, la paz y la reconciliacién
Distrital de la Alta Consejeria para los Derechos de las . N N - ici
. e . ) _|matriculados que se encuentran registrados en el Registro Unico de * Respuestas a las solicitudes de las
7 |Victimas, la Paz y la Reconciliacién de la vigencia 2023, asf|. | ” -
) o " Victimas - RUV. mesas de didlogo con las victimas
como la formulacién del Plan de Accién correspondiente a N . - - i6
a vigencia 2024, * Recolectar la informacién cuantitativa y cualitativa de avance a las| * Plan de Accién 2024 de la Alta
8 : metas establecidas en el Plan de Accién Distrital. Consejeria para los derechos de las
* Realizar el reporte de acuerdo con los formatos requeridos por la Alta victimas, la paz y la reconciliacién
Consejeria para los derechos de las victimas, la paz y la reconciliacion.
* Participar y presentar las metas y el avance de las mismas, en los| Sesiones/reuniones atendidas (No. de invitaciones atendidas / No. de invitaciones recibidas)*100 100
diferentes espacios de seguimiento trimestral al PAD realizados por la
Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion en las
diferentes Mesas del subcomité de atencién y asistencia.
« Proyectar el Plan de Accién correspondiente a la vigencia 2024.
* Realizar la revision de la metodologia para la formulacién del
presupuesto. (5%)
* Realizar el cronograma para la formulacién del proyecto de|
presupuesto. (5%)
* Presentar la metodologia de programacién ante la Vicerrectoria
Académica y Vicerrectoria Administrativa y Financiera para su
aprobacion. (5%)
* Verificar el documento consolidado de las necesidades presupuestales
definidas a partir de la formulacién de los planes de accion, que realizan
" " PN . cada una de las Unidades Académicas y Administrativas y Unidades|
Coordinar las acciones institucionales requeridas para el L " . . I
L. Gestoras de los Proyectos de Inversion. (10%) Avance del proceso de programacion 3% avance de las A P de las Presupuesto de Rentas e Ingresos,
8 |desarrollo de la programacion presupuestal . 5 o . L » 100 .
" . ) * Atender los lineamientos y criterios de acuerdo a la circular de la presupuestal 2024 Actividades especificas Gastos e Inversiones 2024
correspondiente a la vigencia 2024. ) )
Secretaria de Hacienda. (10%)
* Elaborar y presentar el presupuesto de necesidades ante la alta
direccion y la Secretaria Distrital de Hacienda. (5%)
* Analizar la cuota global informada por parte de la Secretaria Distrital de
Hacienda. (5%)
* Elaborar y presentar el anteproyecto de Presupuesto de la vigencia
2024 ante el Consejo Académico, Consejo Superior Universitario y
Concejo de Bogota. (25%)
* Presentar el proyecto de presupuesto ajustado ante el Consejo
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Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador

—— — Ejos transformadores Lineamic?nms N°. Actividad Actividades especificas —— — Producto esperado
de accién
* Construir en conjunto con las dependencias responsables, la hoja de|
vida de los indicadores de producto y objetivos asociados a PMR.
* Solicitar mensualmente el informe de ejecucién de presupuesto de|
gastos e inversiones, para validar los compromisos y giros de los|
diferentes proyectos de inversion que le apuntan a los trazadores|
presupuestales identificados en la vigencia.
. - . * Solicitar mensualmente el avance de los indicadores de producto y|
Consolidar y reportar el seguimiento a los objetivos| ) o
. objetivo a las diferentes dependencias involucradas. . .
productos asociados al Instrumento de Productos, Metas | . - ) Reportes PMR consolidados (componente . * Reporte de indicadores PMR
9 ) L * Consolidar el reporte mensual de acuerdo con las directrices| L 3 Reportes PMR consolidados 12 - .
Resultados - PMR liderado por la Secretaria Distrital de| N . . de indicadores y presupuestal) * Informes de seguimiento trimestral
Hacienda. estab\ecidas péra ‘e\ cargue‘y envio de la informacién por parte de la
Secretaria de Distrital de Hacienda.
 Realizar los informes de seguimiento correspondientes.
* Atender los lineamientos y criterios de acuerdo a la circular de la
Secretaria de Hacienda.
* Implementar estrategias que permitan poner a disposicion de la
Comunidad Universitaria las mediciones elaboradas en el marco del
instrumento.
* Acompafiar las mesas de trabajo con la OAS para definir el disefio y|
funcionamiento de los médulos de SISGPLAN. Avance en la puesta en marcha del médulo - . -
o * Ejecutar las pruebas de los médulos y submddulos del sistema, una vez| de :anco de Proyectos (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 200
ig" - _ salgaa prod_uccmm B . ) i * Médulo de Plan de Accién operativo
K] Desarrollar las actividades que dentro de su competencia|e Cargar la informacién y/o documentacién necesaria para alimentar el de For .
a ) se requieran para el desarrollo, consolidacion y mejora delsistema. L . !
2 Eje transformador 7 10 |_. . . . N N N . . . Seguimiento, Evaluacién y Reportes)
2 Sistema de Planeacién y Seguimiento a la Gestion,|e Capacitar y orientar a las Unidades Académicas y/o Administrativas en .
15! . * Mddulo de Banco de Proyectos
£ SISGPLAN. el uso del sistema. a 4 o
£ ) . . . . operativo (submaédulos priorizados)
H * Elevar las inconvenientes, fallas, observaciones y recomendaciones| Avance en la puesta en marvclha del médulo (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100
= derivadas del uso del sistema al equipo desarrollador del mismo. de Plan de Accién
* Generar herramientas (documentos, tutoriales, sesiones de|
socializacion) que soporten y faciliten el uso del sistema.
« Identificar la estructura de cada informe y establecer las fuentes de|
informacion.
« Solicitar la informacién a las diferentes Unidades responsables de la
misma.
« Consolidar los informes y documentos respectivos:
- Informe de Gestion 2022 (CBN-1090)
- Informe de Balance Social 2022 (CBN-0021)
- Informe de Gerencia 2022 (CBN-1045)
- Informes de Fuentes de Inversién: Estampilla Universidad Distrital 50|
afios (semestral)
" - Informe de Fuentes de Inversién: ProUnal y demas Universidades|
8 Estatales
2 - Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2019
§ Meta Consolidar los informes institucionales y documentos|- Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2020
g Estratégica 41 11 [requeridos por entes internos y externos que de acuerdo a|- Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2021 Informes y documentos realizados 2 Informes y documentos realizados 18 Informes y documentos institucionales
S los roles y responsabilidades le competen a la Oficina. - Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2022
E - Programa y Seguimiento al Plan Estratégico o Corporativo (CB-0411)
g - Certificado de Reporte al Sistema de Seguimiento a los Proyectos de|
Inversién (CBN-1030)
- Informe Anual Rendido a las Comisiones Econémicas del Congreso de la
Repblica (CBN-1129)
- Gastos e Inversiones por Proyecto y Meta (CB-0422)
- Ejecucién de Recursos Recaudados por Estampilla UDFJC (CB-0028)
- Informacion Contractual de Proyectos del PACA (CB-1111-4)
- FORMATO CB-0730 POBLACION ESTUDIANTIL UN DISTRITAL
- Indicadores de gestion
o Cargar en el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal - SIVICOF los|
documentos pertinentes.
* Publicar los informes en el portal web de la Oficina.
* Revisar y actualizar, de ser necesario, la metodologia para la evaluacién
financiera de programas (junto con los intrumentos que la soportan).
* Acompafiar metodolégicamente a los docentes que lo soliciten en la|
evaluacion financiera de programas. * Matrices de evaluacion financiera de
* Acompaiiar metodoldgicamente los equipos gestores de proyectos| programas
Evaluar, analizar y asesorar técnica y Ogi émicos y administrativos. . . . * Documentos de evaluacion financiera
- . q . Ham A A Solicitudes de evaluacién financiera . . - B
12 [las propuestas de viabilidad financiera de proyectos|e Establecer estudios de evaluacién financiera de proyectos académicos y, . (solicitude: *100% 100 de programas
académicos y administrativos que lo soliciten. administrativos. atendidas + Conceptos de evaluacién financiera
 Realizar ejercicios de viabilidad financiera y presupuestal de los| y/o de viabilidad financiera y
proyectos académicos y administrativos. presupuestal
e Emitir los conceptos de evaluacion financiera y/o de viabilidad
financiera y presupuestal correspondientes y remitirlos a las Unidades|
que les competen.
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Armonizacién PED

Indicador

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos |G Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Veta Ejes transformadores | oo Nombre Férmula
de accién
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion o ) .
o . . ) Actualizacién documentacion priorizada . ) - ) ” )
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, o, L (documentacion actualizada o creada/ documentacién identificada * Documentacién actualizada y/o creada
" il - I proceso de Planeacién Estratégica e N, " 100
etc.) asociada al proceso de Planeacion Estratégica e Institucional y| Institucional para actualizacién o creacién)*100 y aprobada
Promover las acciones asignadas a la Oficina Asesora de|Gestion Integrada. nstituciona * Actas de aprobacién de la
Eje transformador 2 13 |Planeacién y Control en su rol de gestor del procesofe® Promover la actualizacion de la documentacion de los procesos. por parte del gestor o
Planeacion Estratégica e Institucional y Gestion Integrada. | Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos de los procesos. lider del proceso
* Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina a la| Actualizacién documentacién priorizada (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada 100 * Seguimientos al mapa del riesgos del
implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de proceso de Gestion Integrada para actualizacion o creacion)*100 proceso
Planeacion y Gestion, MIPG.
" Prestar la asesoria, asistencia y acompafiamiento a las|e Establecer estrategias que promuevan la actualizacion de la
unidades académicas y/o inis i en la|doc i6n de los procesos. Nivel de actualizacion promedio de los " L I
14 s : L L o - . . . " (3 nivel da actualizacion de los procesos/total de procesos)*100 80
elaboracion, actualizacién, discusion, revision, aprobacion|e Disefiar e implementar una metodologia para medir el nivel de| procesos del MOP « Actas de aprobacién de elaboracién,
o o d y publicacién y socializacion de los niveles deactualizacion de los procesos que compoenen el MOP. modific:ciénoeliminacién de Y
eta e A X o e it o
L. Eje transformador 2 3 14 |doc i (Caracteri « Recibir y dar tramite a las solicitudes de elaboracion, act
Estratégica 39 accion 2.6 . B ) T N 3 documentos de procesos
Procedimientos, Programas, Guias e Instructivos,|eliminacion documental, extendidas por los Lideres y/o Gestores de —_— s « Plan de Comunicacién del SIGUD
Reglamentos, Protocolos, Formatos, Plantillas, etc.)|Procesos, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGUD. NWT_ eftegc\gn eso\cmi EZ T ac izacion de doc acompafiadas
asociados a los Procesos que integran el Modelo de[e Actualizar el Listado Maestro de Documentos de acuerdo a los| X E D B RN E B B3 tramitadas/solicitudes recibidas)*100 100
Operacion. lineamientos establecidos en el SIGUD. PIocesos
* Realizar un diagnéstico de los indicadores del Sistema frente a los|
establecidos en los diferentes instrumentos de planeacion institucional.
* Armonizar la bateria de indicadores y definir el écomo se van a a
medir?
* Actualizar y publicar el Tablero de Mando Integral de Indicadores del
SIGUD.
. " * Asesorar y acompafar la implementacion de las herramientas
Orientar y asesorar a los lideres, gestores de proceso y sus © o on
N . L L establecidas, para la medicion, reporte y analisis de resultados para la
equipos de trabajo en la medicion, revision, reporte,| © 7 L PUR
Meta Lineamiento de ajuste y actualizacién de los Indicadores y otras ! - Variacién Indice de Desempefio fndice de Desempefio Institucional 2022 - indice de Desempefio « Certificacién de reporte del FURAG
. " 15 . . L * Medir, reportar y evaluar los resultados en cada una de las L N 5
Estratégica 39 accién 2.6 herramientas de medicién de acuerdo con su periodicidad, | - 8 ! > © Institucional, IDI Institucional 2021 2022
. Dimensiones del Sistema de acuerdo a lo solicitado en la herramienta
fuentes v niveles de cargo para el que reporta, hace| o,
seguimiento y analiza y el que toma decisiones. . o »
Tarea a: Recopilar informacién 10%
Tarea b: Tabular resultados20%
Tarea c: Consolidar informe 40%
Tarea d: Analizar 30%
* Analizar y comparar r de las it T realizar
recomendaciones a mejorar y presentar informes periddicos antes las|
instancias correspondientes.
e Revisar y actualizar cuando aplique y mantener publicada Ia
documentacién asociada con la Administracion del Riesgo.
* Realizar jornadas de socializacién e interiorizacién de la Politica de| o . A B e ;
L L . - . Actualizacion del Mapa Integral de Riesgos - |  (Mapas de riesgo actualizados/ Mapas de riesgo que necesitan ser
o Administracién del Riesgo y demas lineamientos contemplados en el 4 100
] . - N N MIR actualizados)*100
B a a . an q Manual de Gestién para la Administracién del Riesgo, con el fin de
& Brindar asesoria y orientacion a los Lideres y Gestores de| e i
] . N o fomentar las buenas précticas. « Mapa Integral de Riesgos - MIR
£ . . Procesos y sus Equipos de Trabajo en la aplicacion del " N . . B
a Meta Lineamiento de L. . . N ® Actualizar y publicar de ser necesario los Mapas de Riesgos por actualizado
o “ 16 [Manual de Gestién para la Administracion del Riesgo. 2 )
2 Estratégica 42 accién 2.6 pon i 9 Procesos. « Informes de Monitoreo cuatrimestral a|
5 (Contexto, Identificacion, Analisis, Valoracién, Controles| " . }
£ . « Divulgar y promover la consulta del Mapa de Riesgos. los Mapas de Riesgos - MIR
£ existentes y nuevos Controles). . . § .
] * Consolidar las observaciones realizadas por parte de los ciudadanos| » ; N .
£ N Informes de monitoreo al MIR 3 Informes de monitoreo al MIR consoliudados, publicados y
= y/o partes interesadas. Tt et o — 3
+ Monitorear y revisar periddicamente el Mapa de Riesgos de| COnsCiucados, publicacosysocializados socializados
Corrupcién por Procesos y si es del caso ajustarlo haciendo publicos los
cambios.
* Convocar al Equipo Técnico de Rendiciéon de Cuentas a una Mesa de|
Trabajo con el fin de evaluar, analizar y proponer las acciones a
desarrollar para la implementacion de la Estrategia de Rendicion de| " | despl el
- : : Eventos generados para el despliegue de la
Cuentas en la Universidad, vigencia 2022. 8 tp o plieg! 3 Eventos generados para el despliegue de la estrategia 7
wn e Coordinar con las demas unidades asociadas al Componente de| estrategia « Estrategia de Rendicién de Cuentas
9
2 Rendicién de Cuentas, la estrategia de Comunicacién e informacion que| 8 2022
% Prestar la asesoria, asistencia y acompafiamiento a las|garantice espacios de interlocucién con la ciudadania para que conozcan « Registros de la Audiencia de Rendicion
H " Lot P N e N i udienci ici
k] Meta 17 unidades académicas y/o administrativas en lo|de primera mano los resultados de la gestion de la Universidad y| degc entas v Didlogos por Facultad
5 . . L . . ) N u i ul
2 Estratégica 42 correspondiente a la Estrategia de Rendicion de Cuentas|garantizar asi el acceso a la informacién completa, clara y confiable. v g P
& i . fori ) ”  Informe de Rendicién de Cuentas
2 de la Universidad. * Coordinar con el Equipo Técnico de Rendicién de Cuentas la logistica " I
E L . o (grabaciones, fotografias, listados de
3 para la realizacion de la estrategia de Rendicion de Cuentas. asistencias, ete.)
g i ias, etc.
= ¢ Generar el Informe de Resultados despliegue de la estrategia de
Rendicién de Cuentas vigencia 2022. Documentos publicados 5 Documentos publicados 1
* Publicar el documento correspondiente al desarrollo de la estrategia
de Rendicién de Cuentas en la Universidad Distrital Francisco José de|
Caldas.
« Integrar y publicar los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de i _ ) i
Accion Institucional - PAI, de confomidad con el Decreto 612 de 2018. Ranescensolicarcslyoublicades 2iEianssconselidarbpublicaccs L « Plan de Accién Institucional - PAI
e L de| ,, |Acompafiar y apoyar el proceso de formulacion,|s Consolidar y publicar el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - integrado y publicado
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N°.
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Indicador

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

Estratégica 27

accion 6.4

dieléctricos para el transformador de energia de la sede|
Aduanilla de Paiba.

dieléctrico del trasformador localizado en Aduanilla de Paiba.

¢ Realizar la toma de muestra y andlisis de aceite dieléctrico para el

realizados)*100

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
T accion 2.6 seguimiento y evaluacion del Plan de Accion Institucional. [PAAC. * PAAC consolidado y publicado
* Monitorear y evaluar el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano -| Informes de monitoreo y analisis realizados . s . * Informes de Monitoreo al PAAC
3 Informes de monitoreo y analisis realizados 3
PAAC. al PAAC
o * Orientar y brindar asesoria a los Lideres, Gestores y sus Equipos de| . ) )
2 Brindar asesoria y orientacion a los Lideres, Gestores de|Trabajo en la formulacién de nuevas acciones que se implementaran para Planes cierre de Brechas de MIPG (Planes de cierre de brechas form\vilad*os/Planes de cierre de brechas 100
% Procesos y sus Equipos de Trabajo en la formulacién de|la mejora con base en el andlisis de resultados del FURAG ' la aplicacion formulados necesarios)*100 « Planes cierre de Brechas de MIPG
a Meta . Lineamiento de; acciones que implementaran para la mejora frente al[de las Matrices de Autodiagnéstico. )
“ ) Eje transformador 2 o 19 P " N N L " « Informes de monitoreo a Planes de
2 Estratégica 39 accién 2.6 Informe resultante del andlisis realizado a la|* Monitorear la ejecucién de los Planes de Accién/Cronogramas de N
§ : " a = o . cierre de Brechas de MIPG
£ implementacion de las Politicas de Desempefio|actividades resultantes para la mejora.
g Institucional, en el marco del MIPG. * Realizar el acompafiamiento a la implementacion de los Planes de Informes de seguimiento elaborados 3 Informes de seguimiento elaborados 1
= cierre de brechas.
0w * Ejecutar las siguientes fases :
) T
2w Meta Fase | - Viabilizar el Proyecto
5% Estratégica 39 - Crear y asociar la meta en el Banco de Proyectos
£z - Elaborar estudios previos para la adquisicion de la solucién Tl
Lineamiento d Estructurar y presentar proyecto para la modernizacién|- Realizar diagnéstico de requerimientos para la migracién del SIGUD Avance en la estructuracién e « Cronograma de actividades/Hoja de
Eje transformador 2 a'c"::;";e; © | 20 |del Sistema Integrado de Gestion de la Universidad,|Fase Il - Alistamiento para la migracion de la documentacion del SIGUD | implementacién del sistema de informacion |  (acciones ejecutadas/acciones establecidas en la hoja de ruta)*100 35 ruta
i SIGUD, a partir de la incorporacién de TIC. - Definir cronograma de actividades para la migracién del SIGUD
- Realizar prueba piloto con un Proceso
Meta Fase Il - Implementacién de la solucion TI
Estratégica 27 - Realizar jornadas de socializacion a los Lideres, Gestores y Grupo
Promotor
PR
€8 Planificar e implementar estrategias de comunicacién, . . P,
EES Meta Lineamiento de; I, P . o g‘ * Formular un Plan de Comunicacién del SIGUD para la vigencia. Implementacién del Plan de Comunicacién L . L . L
E o ) Eje transformador 2 " 21 |socializacion y divulgacion del Sistema Integrado de ) P (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100 Plan de Comunicacion del SIGUD
g ® Estratégica 39 accion 2.6 L . . - * Ejecutar el Plan de Comunicacion del SIGUD. del SIGUD
g = Gestion de la Universidad Distrital.
« Identificar nuevos Tramites y OPA’s de la Universidad Distrital Francisco
é éni i e 0 a Tramites y OPA's inscritos en el SUIT/Trdmites y OPA's identificados
g José de Caldas, que no estén inscritos en el SUIT. Tramites y OPA's inscritos en el SUIT ( Y nelot /I Y 100
2 « Inscribir en la Plataforma SUIT los nuevos trémites y OPA’s identificados| no inscritos)*100
% Prestar la asesoria, asistencia y acompafiamiento a las|de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
a Met: unidades  académicas 0 administrativas en lo|e Identificar la frecuencia de los Tramites y OPA’s inscritos en el SUIT de|
[ ‘2 cje transformador 5 2 ' v/o atves o ntificar 1 frecu ' Al " Plataforma SUIT actualizada
2 Estratégica 27 correspondiente a la Politica de Racionalizacion de(la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de manera trimestral.
% Tramites. * Implementar acciones de Racionalizaciéon de los Tramites y OPA’s|
g inscritos en el SUIT de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas |\ joe¢ de racionalizacién registradas en el | (Acciones de racionalizacién registradas en el SUIT/Acciones de
= * Coordinar con la Oficina Asesora de Sistemas y los demés unidades N NPV o, . 100
5ot . . q q suIT racionalizacion identificadas)*100
responsables los tramites a virtualizar durante la vigencia.
Implementar los cinco Programas de Gestién Ambiental, conforme a lo
establecido en la Resolucién Distrital 242 de 2014.
oY Implementar el PIGA, Plan de, . i ituci
£ 3 Veta Gontion ol "t Gostion « Programa Uso Eficiente del Agua Acciones del Plan Institucional de
E¥ L Eje transformador 3 23 . " ’|* Programa Uso Eficiente de la Energia Cumplimiento del PIGA 2023 (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100 Gestién Ambiental, PIGA,
5% Estratégica 27 conforme con lo definido en la Resolucion 474 de 2015 de - A ;
ez Roctorts « Programa Gestién Integral de Residuos implementadas
“ . * Programa Consumo Sostenible
* Prosrama ion de Practicas i
|+ Hacer seguimiento de la planificacién y de la Politica Ambiental i i i * Sesiones de capacitacion a la
g * implementar el componente de Desarrollo Sostenible, N 8! pl y S (conceptos ambientales e!alj.orados/cf)nceptcs amble*ntales requeridos 100 A P‘ :
S Meta | Institucional - DESI del Subsistema de Gestion Ambiental B o . . o o parala delaInfracstructural 100 i -
E g L Eje transformador 3 24 L . * Capacitar a la Comunidad Universitaria en teméticas relacionadas con el| Cumplimiento de las actividades * Intervenciones en el patrimonio
g & Estratégica 27 conforme a lo definido en la Resolucién 474 de 2015 de ) - : . . -
£z Rectorfa. desarrollo sostenible. programadas en el marco del componente (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100 forestal de la Universidad
- i} * Verificar y promover el de requisitos legales. DESI del SGA * Informes de al consumo
Nivel de actualizacién documentacién i -
. N o : . . i6 i ién priori * * Documentacién creada o actualizada
Implementar el componente COGA, Control de la Gestién|s Crear y actualizar la documentacion asociada al Sistema de Gestién priorizada por el SGA {documentacién creada o actualizada / documentacién priorizada)*100| 100 e i
Meta ) del de Gestion mbiental (pr guias, protocolos, formatos, etc.) - - ks €
L Eje transformador 3 25 L o . L - . N Informes de seguimiento a planes y estudios protocolos, formatos, etc.)
Estratégica 27 conforme con lo definido en la Resolucién 474 de 2015 de|* Realizar seguimiento a Planes y Estudios de Manejo Ambiental . . e . . .
) N de manejo ambiental en las obras de 3 Verificaciones y auditorias realizadas 13 * Informes de seguimiento a los planes y|
Rectoria. Institucionales . o . . .
infraestructura de la Universidad estudios de manejo ambiental
) de imi y i6n que|s Actualizar el instrumento de autodiagnéstico del subsistema con ell Informes de evaluacion diagndstica L « Informe de evaluacién diagndstica al
g % Met it ificar el nivel de implementacion del|referente e la ISO 14001 de 2015 y demés normatividad aplicable. e mes e acionldaens=tica el oraros 8 istema de Gestion Ambiental de la
Eol¥ < eta Eje transformador 2 26 |Permitan veri o v B ) elaborados,
g £ Estratégica 27 Subsistema de Gestion Ambiental de la Universidad|e Realizar el autodiagnostico del sistema de acuerdo con el referente de Planes de mejoramiento elaborados y endiente 1 Universidad Distrital
£ B . p L . I X
-« Distrital. la ISO 14001 de 2015 y la demds normatividad aplicable. aprobados > * Plande derivado del
= T1a00Tar 105 ESTUUTDS y UUCUTTETTUS Previos paTd Td SOTCITuT Ue,
o adquisicion de bienes y servicios
Contratar la toma de muestras y caracterizacion del . " .
N . . o ) . * Realizar el proceso de seleccién y contratacion del laboratorio, . P . .
Meta . Lineamiento de! contenido de Bifenilos Policlorados PCB’s en aceites| N N . " " (Muestreos programados y ejecutados/Muestreos y anlisis Informe donde se evidencie el
Eje transformador 6 27 acreditado por el IDEAM, que realizara el muestreo y anlisis de aceite| Muestreo y anlisis de Bifenilos Policlorados 100

contenido de Bifenilos Policlorados




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamientos

N°.

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
* Solicitar la liquidacion del valor a pagar por cada elemento de
Publicidad Exterior Visual presente en la universidad (fachadas vy|
vehiculos).
Tramitar el registro de los elementos de publicidad|e Solicitar los recursos necesarios para realizar el pago del registro de los| Registro vigente de los elementos de
3 ) 8 . . P o . p P2E 8! . L . (Elementos de Publicidad exterior visual registrados/ # de elementos g ) 8! 3 .
28 |exterior visual ubicados en las diferentes sedes de la|Elementos de Publicidad Exterior Visual. Publicidad exterior visual registrada L L Ny ) 100 Publicidad Exterior Visual presentes en
) . . ) L . de Publicidad exterior visual existentes) *100 ) 3
Universidad. * Realizar el pago de los registros de los Elementos de Publicidad Exterior| la Universidad
Visual.
* Realizar el radicado del formato de registro y los diferentes anexos|
fronto 2 1 Sacrataria Nictrital da Amhianta
« Elaborar los estudios y documentos previos para la solicitud de
o adquisicion de bienes y servicios.
23 Realizar intervenciones en la Infraestructura Fisica de la| 20 v . - )
£3 ot “ « Realizar el proceso de contratacion y seleccion de la oferta més ) ) .
g% Meta ) Lineamiento de| Universidad, en el marco del Proyecto de Inversion 7896 50 ¢ Intervenciones realizadas en la planta fisica ) , _
Ew o Eje transformador 6 - 29 L o .___|adecuada para la Universidad. . 3 intervenciones realizadas 3 Proyectos formulados y ejecutados
s % Estratégica 27 accién 6.4 Fortalecimiento y Ampliacion de la Infraestructura Fisica ‘ ae de la Universidad
gcs e « Realizar la ejecucion de los proyectos contratados.
=) de la Universidad. . . ) :
« Entrega del informe de ejecucion por parte de cada contratista a la
Universidad
« Contratar el servicio de recoleccion, transporte (cargue y descargue), « Contrato suscrito para el servicio de
tratamiento y disposicion final de residuos quimicos y slidos peligrosos y| recoleccion, transporte (cargue y
< hospitalarios generados en la Universidad Distrital Francisco José de| Reportes alas autoridades competentes 53 eSS e S GEmEeiaTEs 3 descargue), tratamiento y disposicion
£ Caldas, de acuerdo con sus caracteristicas de peligrosidad y conforme a final de residuos quimicos y sélidos
] Garantizar el manejo ambientalmente seguro de los|lo ido en la nor i peligrosos y hospitalarios generados en
& Meta e 30 |residuos peligrosos y hospitalarios generados en laf Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos para el la Universidad Distrital Francisco José de
o e transformador P . ¥ .
g Estratégica2? | 1 en de la nor transporte de los residuos peligrosos. Caldas
£ ambiental aplicable. « Auditar a la firma encargada del transporte y disposicién final de los « Listas de verificacién al cumplimiento
g residuos peligrosos. de requisitos en el transporte y
5 la cifras a la Ver y auditorias realizadas 2 Verificaciones y auditorias realizadas 13 disposicién de los residuos peligrosos.

Armonizacién PED

Lineamiento

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

Actividad

« Reportar ante las autoridades

generacién de residuos peligrosos y los tratamientos realizados para su

Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Actividades especificas

* Identificar los procesos y priorizarlos de acuerdo con los criterios para

Nombre

Indicador

Férmula

« Reportes a las autoridades
competentes

Producto esperado

5 fa formulacion del programa anual de auditorias. - - . X (ntmero de actividades ejecutadas/nimero de actividades del
5 * Elaborar el proyecto de Programa Anual vigencia 2023. Auditorias y seguimientos ejecutados " 100 . .
R o L . Programa Anual)*100 Informes de Auditorias, seguimientos y
% Formular y presentar el Programa Anual de Auditorias|® Presentar ante el Comité Coordinador de Control Interno la propuesta L . 3
s . : e e - o actividades ejecutadas en el periodo.
ki Eje transformador 2 1 vigencia 2023 para su aprobacién al Comité Coordinador|para su aprobacion.
2 de Control Interno y una vez aprobado, ejecutar las(e Elaborar el cronograma de trabajo y ejecutar cada una de las| L .
H L . . s - N Informes de Actividades realizadas, que
£ actividades establecidas en el mismo. actividades propuestas en cumplimiento de las funciones y roles| . . ) )
] establecidos. Cumplimiento de las actividades asignadas a (nimero de actividades ejecutadas /nimero de actividades 100 no fueron programadas para la vigencia.
g PR, . .
= o Elaborar informes, auditorias, seguimientos y actividades que no la Secretaria Técnica asignadas)*100
quedaron establecidas en el Programa Anual.
< ‘e Identificar las solicitudes de los Entes de Control y remitirlas a las
8 Gestionar, en el marco del rol de relacionamiento con los|Unidades Académicas y Administrativas competentes. a - a - A
& y nen H n e - N (Namero respuestas a requerimientos los Entes de Control/ Nimero Oficios de respuesta atendiendo las
B3] Eje transformador 2 2 |entes externos, las solicitudes de los diferentes Entes de|e Consolidar las respuestas a las solicitudes de los Entes de Control. Solicitudes de los Entes de Control atendidas L S 100 P
I N . N q de requerimientos de los Entes de Control)*100 solicitudes de los Entes de Control.
g Control. + De ser necesario, participar en las sesiones de trabajo con Entes de|
- Control externos.
<
8 . . o s P, . " . . . . . Actividades de promocién
& Desarrollar acciones de promocion y fortalecimiento de la| ¢ Desarrollar cuatro (4) actividades de socializacion/sensibilizacion para la| Actividades de promocion y fortalecimiento (nimero de actividades ejecutadas/cuatro actividades - P ¥
@ Eje transformador 2 3 N I " 100 fortalecimiento desarrolladas en el
® cultura del control y auto-control. Comunidad Universitaria. desarrolladas programadas)*100 periodo.
3 " A Actas como evidencia de las Sesiones
b4 " . . _ | Citar a los miembros del comité. (2 veces) . 3
8 Desarrollar las responsabilidades asignadas a la oficina, . . N realizadas en el periodo
W L b - * Preparar el orden del dia con los temas a tratar. (2 veces) Cumplimiento de las sesiones de la . . - 9 . - )
B} Eje transformador 2 4 |como secretaria técnica del Comité Coordinador de e B . . el (ndmero de sesiones r sesiones pi 100 100 A de las
& * Verificar la asistencia de los miembros. (2 veces) secretaria técnica del CCCI 3 P
= Control Interno. - . asignadas como Secretaria Técnica del
S8 * Elaborar y custodiar las actas de las reuniones. (2 veces) Comité
omité.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
"
] (procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
& etc.) asociada al proceso de Evaluacién y Control. » .
s . P " " . . Documentacion actualizada o creada
£ Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a lafe Promover la actualizacién de la documentacion del proceso que o] (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada
] X u i ualiz u i6n identifi
S Eje transformador 2 6 |Oficina Asesora de Control Interno en su rol de gestor del|requiera. Nivel de actualizacion del proceso o IR 100 . .
2 . e . . para actualizacion o creacion) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
S proceso de Evaluacion y Control * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. roceso
£ * Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina Asesora de Control P
g Interno asociadas a la implementacion de las politicas y dimensiones del

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

égico 1

Actividad

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.

Actividades especificas

-Consolidar la oferta académica de las instituciones a las cuales se podran
postular los estudiantes en cada convocatoria de movilidad.

Plan de accién 2023 - CENTRO DE RELACIONES INTE

RINSTITUCIONALES

Nombre

Indicador

Férmula

Estudiantes en Movilidad Académica

Numero de

estudiantil Saliente Nacional

Nacional

20

Producto esperado




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
= e N .
B . . .| para el desarrollo de las convocatorias de movilidad. . .
a . Lineamiento de que permitan al estuiante de la UDFIC, adquirir para ¢ . Estudiantes en Movilidad Académica . ) . . Estudiantes de la UDFJC en movilidad
Eje transformador 7 1 . . . -Realizar el a las de los que e N Numero de estudiantes en movilidad Internacional 50 i
conocimientos complementarios a su formacién como L . I~ estudiantil Saliente Internacional estudiantil
. ) participan cada semestre en las convocatorias de movilidad.
profesionales con pensamiento global. y L L
-Realizar el seguimiento académico y de la movilidad para cada uno de[Consolidar Convenios, Redes, asociaciones y
los estudiantes beneficiarios del programa desde el inicio hasta su alianzas que permitan desarrollar el Nuamero de convenios, redes, asociaciones y alianzas activas a través 8
culminacion. programa de movilidad académica del CERI
octudiantil calianta
-Consolidar la oferta académica de los programas de la UDFIC, paral
bl socializarlo con las il nacionales e interr que cuentan Numero de estudiantes en movilidad o g g - i o
| " it i umero de estudiantes en movilidad entrante nacional
. o con convenios activos para movilidad o participan de programas de i
Desarrollar programas de movilidad estudiantil entrante| becas B B B meg Qi nE ]
. . que permitan la interaccion de los estudiantes de la UDFIC| . . - . . A
. Lineamiento de ) . . -Formular y poner en marcha las convocatorias de movilidad entrante Estudiantes en movilidad estudiantil
Eje transformador 7 . 2 |con nacionales e inter , para el N N . )
accion 7.1 L ) . nacional e internacional para que estudiantes externos entrante
fortalecimiento de la interculturalidad en los procesos de| ) N .
formacion -Realizar el a las de generadas|
: desde las instituciones homologas nacionales e internacionales Numero de estudiantes en movilidad . . . N .
i 5 A = N Numero de estudiantes en movilidad entrante internacional 20
35 -Realizar el ydela desde el inicio hasta entrante Internacional
la culminacién de las actividades del estudiante externo
-Formular las convocatorias de movilidad y actos adminstrativos|
-
3 necesarios para la participacién de docentes de la UDFIC en procesos de
:i;n Promover programas de movilidad docente saliente de tal|movilidad Docentes en movilidad saliente nacional Numero de docentes en movilidad saliente nacional 6
£ manera que se facilite la participacién de docente con el|-Desarrollar los procesos administrativos necesarios para el desarrollo de .
a Meta § y . " o L - Docentes de la UDFIC en movilidad
< Estratégica 10 | 51 transformador 7 3 |fin de promover los vinculos y la cooperacién académicallas actividades de movilidad de los docentes cadémica
E de la institucion con sus pares en el dmbito nacional e|-Realizar el seguimiento necesario desde el inicio hasta la culminacién de
E i i Vi il Docentes en movilidad saliente . i . . .
s internacional fas actividades de movilidad de cada docente ; ] Niimero de docentes en movilidad saliente internacional 12
£ -Consolidar los informes de movilidad de los docentes con el fin de| internacional
generar las evidencias de impacto de cada movilidad
“Formular los documentos y actos administrativos necesarios para el
“ desarrollo de las convocatorias de movilidad para invitados
2 -Garantizar las condiciones administrativas y logisticas para el ingreso al[ Invitados Nacionales apoyados por el CERI Ntmero de invitados nacionales 10
2 o o pais de los invitados beneficiarios de las convocatorias de movilidad para
£ - Desarrollar programas de movilidad de invitados que|’- -
2 Meta . Lineamiento de N . . ... linvitados . .
o Eje transformador 7 o 4 |generen impacto en las actividades de internacionalizacién ] - - Invitados einter
Estratégica 10 accién 7.1 - -Realizar el seguimiento al proceso de movilidad de cada uno de los
de los proyectos curriculares o . . L
invitados con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades § .
N L Invitados Internacionales apoyados por el . ) .
previstas en su cronograma de visita CERI Nuamero de Invitados Internacionales 40
= - Consolidar los resultados de cada visita para evidenciar el impacto de las|
actividades de los invitados
~ Realizar el acompaRamiento necesario a 1os proyectos curriculares,
facultades y dependencias para la gestion de Convenios, redes, alianzas y Convenios Nacionales suscritos Ndmero de convenios nacionales suscritos 20
g asociaciones " " N
. . . . . P X - Convenios suscritos y redes activas
Promover acciones de relacionamiento externo de la|-Realizar las actividades administrativas necesarias para la suscripcion de . L . )
Meta . . - . . o Numero de convenios internacionales . L . . relacionadas con procesos de Inter
N Eje transformador 7 5 |UDFIC a través de convenios, redes, alianzas y|Convenios, redes, alianzas y asociaciones N Namero de convenios internacionales suscritos 50 P .
Estratégica 9 s ) o ) Suscritos. institucionalizacion e
asociaciones -Realizar el seguimiento necesario desde la firma de cada proceso hasta . . .
L internacionalizacién
su terminacion. " - . . " P N N
N . L . Redes, alianzas y asociaciones activas Numero de Redes, alianzas y asociaciones activas relacionadas con
k -Consolidar la informacién de esta actividad para socializarla con la N N e : : R, 20
= . r con interr internacionalizacion
comunidad de la UDFIC
. - P Organizacion o participacion en eventos . S N Documentos memoria (videos,
-Desarrollar estrategias de visibilidad de la UDFIC en el dmbito local e| b oo o ParticP: Nimero de eventos académicos relacionados con ! g
. . - N académicos relacionados con o 3 o o 4 presentaciones) de eventos
- internacional, tales como eventos académicos, boletines, programas de| ) ) o interir 1 e interr 3
B I . s internacionalizacién relacionados con los procesos de
radio, es, 1 con la interr alizacion y la e
3 . . . N er e
Desarrollar acciones de la inter interr . e Pt
o S - N . ) . . internacionalizacién, Programas de
Meta . L e inter como herr nerar espacios de interaccion con instituciones nacionales e . . , - " ) ) o
Eje transformador 7 6 X o . . . . R . Programas de radio emitidos Ndamero de programas de radio emitidos 40 Radio emitidos, Organizacién y
1 complementaria de los procesos de formacién de los|internacionales que permitan fortalecer la imagen institucional a nivel cipacién en eventos .
. . 8 ar
estudiantes de la UDFIC internacional P .
n P Aot e oyt inter
-Desarrollar la divulgacién de los procesos de interinstitucionalizacién e| N il
£ . PR . R 5 y r nter
E internacionalizacién por medio del espacio radial Rel-acciones - ] ) - . 5 A ——————
-Divulgar las acciones estratégicas del CERI a través del Boletin CERI-news BoletpesCERINE S Putlicac Sumercosbokielpiblias 2 . el
internacionalizacién.
-
3
2 -Generar mesas de trabajo para formular la hoja de ruta del plan de|
£ " " internacionalizacion de cada facultad
7 . . Acompaiiar a las decanaturas en la formulacion del plan N Lo . N S N N o N . . e R,
= w L de 7 lge i . ) ion e i in de la -Socializar los resultados de los procesos de consolidacion del plan de| Planes de interinstitucionalizacion e 3 Planes de internacionalizacion de Facultad aprobados por la instancia 2 Plan de interinstitucionalizacion e
) inter inter I . S, . S,
~ accion 7.1 Facultad internacionalizacion de cada facultad internacionalizacion competente internacionalizacién por facultad
g -Realizar el seguimiento a las acciones propuestas por las facultades en
k-] cada plan
I3
2 & aa . - Diagnosticar los requerimientos del sistema de informacién.
g . . Acompafiar la estructuracién y desarrollo de un sistema . N o o . e o e o
3 Lineamiento de . DR ) - Estructurar el sistema de informacién con indicadores por nivel: Macro| . . . Avance en la estructuracion e implementacion del sistema de y . "
b} . 8 |de informacién institucional que incluya los procesos de|, " . . Sistema de informacién . o ) . . . 30 Sistema de informacién
& accion 7.1 internacionalizacién (institucional), Meso (Facultad) y Micro (Proyecto curricular). informacién = (acciones ejecutadas/acciones planeadas)*100
5 i ionalizaci . . Py .
= - Desarrollar el sistema de informacién con las interfaces
) Sistema de informacioén integral de la
Eje transformador 2 i I . . . . L X o
Realizar el acompafiamiento necesario para la|- Pertenecer a las mesas de trabajo que organicen las dreas encargadas universidad que permita y facilite
estructuracion de los sistemas de informaciéon de la|para la estructuracién de los sistemas de informacién de la Universidad. ) . . . realizar los procesos de
e " : : i : Estructuracion del sistema de informacion . . i : i
e Eje transformador 5 11 |Universidad, con el fin de que sean funcionales y|-Suministrar la informacién del CERI requerida para el proceso de el rEDI Sistema de informacién 1 internacionalizacion y genere los
& trasversales a las necesidades de informes respectivos requeridos por las




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador

Lineamientos

Producto esperado

N°. Actividad Actividades especificas

Lineamiento Meta Ejes transformadores Nombre Férmula
de accién
H informacidn todas las areas de la universidad. Universidad unidades académicas y administrativas
E Eje transformador 7 de Ia universidad
e e aco Acompafiar los procesos de internacionalizacion de la - N . o Agenda de investigaciones acorde a las
€8 . L L -Acompaiiar al CIDC en procesos de internacionalizacion de |la| 3
2 5 investigacion para la consolidacion de la agenda de| R L . L acciones propuestas por el CIDC, para el
E @ Eje transformador 3 12 | R - " . ... |Investigacion Agenda de Investigaciones Numero de actividades de la agenda 15 L
g ® investigaciones que priorice las lineas de investigacion fortalecimiento de la
S 8 institucionales, actores, tipologias y estrategias. inter dela

Eje transformador 5

< eDetectar riesgos que puedan afectar los difentes procesos a cargo del

k4 Eje transformador 1 CERI Reportes a la OAPC 5 reportes 4

s sGenerar Planes de Mejora para eliminar los riesgos detectados Indicadores de cero corrupcién en la
a 13 Detectar y mitigar los factores de riesgo que se puedan| ¢Determinar los riesgos de calidad y generar las acciones necesarias para gestion de Inter institucionalizacion e
g presentar durante la gestion del CERI su eliminacion internacionalizacién que adelanta el
% Eje transformador 7 *Reportar periddicamente |a informacién requerida en materia de Acciones de Mejora Numero de acciones de mejora aplicadas 4 CERl

g riesgos de corrupcion y calidad.

3 +Consolidar la informacién referente a esta gestion

Plan de accién 2023 - RED DE DATOS UDNET

Armonizacién Plan Indicativo Indicador
N°. Actividad Actividades especificas

Armonizacién PED

Lineamientos Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores " Nombre Férmula
de accién
=
3 Contratar y supervisar las diferentes actividades encaminadas al ) el . | idad /4 | B
» - . mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura administrada Disponiblidad del servicio (Tiempo de los servicios prestados en activida / tiempo de prestacién 99
] en la infraestructura de servicios en el periodo)*100 -
b N . por la Red de Datos UDNET. Contratos de mantenimiento
& Meta ) tecnologica administrada por la Red de Datos para la " " _— A
< o Eje transformador 5 1 - . 2 “IRenovar, adquirir y actualizar las licencias de sofware que soportan lo Contratos de licenciamiento y/o
E] Estratégica 27 permatente prestacion de servicios a la comunidad o - A
S universitaria servicios administrados por la Red de Datos UDNET. actualizaciones de software
£ : Adquirir infraestructura tecnoldgica que permita satisfacer las| Aprovechamiento del rubro disponible (Presupuesto ejecutado / Presupuesto asignado en vigencia)*100 100
£ necesidades de la Universidad
il P i laci - . (Numero de solici idi Numero de
« Atender y solucionar los requerimiento de usuarios relacionados con solicitudes atendidas 100 N )
ici i recibidas)*100 Contrato de internet
il . .. _|los servicios prestados por la Red de Datos UDNET vy la infraestructura . a fa
Meta § Desarrollar actividades que garanticen la prestacién L o - *Informe trimestral con informacién
wn o Eje transformador 5 2 o ° P tecnologica fisica y I6gica administrada por la Red de Datos UDNET - L
Estratégica 33 adecuada de los servicios prestados por la Universidad. L . sobre la atencion de solicitudes de los
« Contratar el servicio de conectividad con enlaces entre sedes y acceso . o . . -
. N . e - ’ - . . (Tiempo del servicio de internet en actividad durante el periodo/ servicios prestados por la Red de Datos.
ainternet, garantizando una disponibilidad del servicio de 99,7% disponibilidad servicio de internet N . " . . " 100
tiempo establecido de prestacion de servicios en el periodo)*100
" Meta Desarrollar las actividades en el marco de la| * Actualizacion y mantenimiento del Portal Web Institucional y| Actividades de actualizacion o (Numero de actividades realizadas / Numero de actividades 100
2 Estratégica 35 administracion del Portal Web Institucional y plataformas|plataformas de paginas administrativas y académicas mantenimiento del Portal Web Institucional programadas)*100
¥ Eje transformador 5 3 |de paginas administrativas y académicas y la publicacion|  Realizar la publicacion de la informacion entregada por las difer Informes de actividades web
£3 Meta oportunamente la informacion por  las en el marco del principio de transparencia. publicacién de informacién Portal Web (Numero de publicaciones reali Numero de
Estratégica 41 dependencias. « Realizar las acciones corr i al Plan de mejoramiento PWI Institucional solicitadas)*100 100
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién
wn (procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso Gestion de los Sistemas de la Informacion vy las|
Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la| Telecomunicaciones Documentacion actualizada o creada
Meta Lineamiento de Red de Datos UDNET en su rol de gestor del proceso|e Promover la actualizacion de la documentacion del proceso que lo . o (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada
. h 4 . 5 3 N Nivel de actualizacion del proceso Ty o 100 ) 4
Estratégica 39 accion 2.6 Gestion de los Sistemas de la Informacion y las|requiera. para actualizacién o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
Telecomunicaciones * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. proceso
* Ejecutar las acciones de competencia de la Red de Datos asociadas a la|
S implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, MIPG.
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de|
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
"
Meta * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el Respuesta a requerimientos
2 Estratégica 35 marco de auditorfas internas y externas. P q
° . . . * Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de| . - o . .
7 Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| . . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
Eje transformador 2 5 . L ) Retencion Documental. Respuesta oportuna de requerimientos " . 100
con la gestion administrativa de la Red de Datos N . o recibidos)*100
* Realizar la gestion y supervisién de los procesos contractuales de CPS| ) -
) Monitoreo/seguimiento a los Planes de
de la dependencia. ) .
Meta lizar inf d dos f \ 6n de | Mejoramiento
5 Estratégica 37 * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las

actividades desarrolladas por la Unidad.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
Plan de accién 2023 - SECRETARIA GENERAL

Indicador

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo

=

s Actividad Actividades especificas Producto esperado

de accién

Lineamiento Meta Ejes transformadores Férmula

* Recibir las propuestas y proyectos de reforma organica y estatutaria
« Incluir en el orden del dia CSU o sus comisiones Sesiones Desarrolladas de Comision
 Informar al ponente la presentacion y sustentacion en la sesion ante el Accidental de reforma

Csu.

(Sesiones convocadas y desarrolladas de la Comisién Accidental de Convocatorias, orden del dia sesiones,
Reforma/Sesiones requeridas de la Comisién Accidental de 100 actas de reunién Comision Accidental de
Reforma)*100 Reforma CSU

Presentar las propuestas y proyectos de reforma organica
y estatutaria a la presidencia del CSU para ser incluidas en
el orden del dia.

Meta
Estratégica 14

-

Eje transformador 2

Lineamiento
Estratégico 1




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Indicador

Lineamientos. Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
i
~ * Recibir la solicitudes de documentos de grados para ceremonias
] programadas
@’ Tramitar las solicitudes de elaboracién de documentos de| * Recibir solicitudes de documentos de grado por efecto de duplicados y|
] g o .
I raduacion presentada a las Secretarias Académicas para|correcciones q "
2 Meta . 8 . P o M . " B . o Porcentaje de documentos de grados Documentos grados generados/Documentos de grados Diplomas de Grados
= L. Eje transformador 2 6 |los estudiantes que esperan recibir su titulo universitario,| ® Generar y dar tramite a documentos de grados . N o ¥ 100 L ) i
2 Estratégica 16 . L . . L expedidos por la secretaria general solicitados)*100 Comunicacién de titulo verificado
& asi como las solicitudes de copias y duplicados que| * Hacer entrega del documento a los solicitantes de forma oportuna
£ solicitan los egresados * Verificar de titulos otorgados antes del mes de abril de 1994 de|
% pregrados y posgrados de la UDFIC
b
€3 . ) . - . * Recibir Acto Administrativo de nombramiento de empleados pdblicos - . . . . . . "
2% Meta ) Posesionar a los servidores publicos (administrativos y ” o de emp publ Empleados publicos (Administrativos) (Ntmero de posesionados Administrativos / Nimero de nombrados Docentes y/o administrativos
] o Eje transformador 2 25 h - . * Hacer acto de posesién del Empleado Piblico una vez recibido el N > R 100 A
5w Estratégica 30 docentes) nombrados mediante resolucién de Rectorfa. |, . posesionados por la secretaria general Administrativos)*100 posesionados.
gcs informe por parte de la division de recursos humanos
S &
* Presentar a la presidencia o quien haga sus veces los proyectof
iniciativas, tramites y demas para su inclusién en la agenda de la sesion
del 6rgano colegiado para convocar las reuniones, con el Orden del Dia |
la documentacion correspondiente a la sesion en la fecha y hora
acordada
"
] * Acompaiar en el desarrollo las sesiones verificando el quoruni Y "
@ P . . . . " . Citaciones y orden del dia de las
& Actuar como secretaria técnica del Consejo Superior|realizando las grabaciones sonoras y atendiendo los requerimientos que| . 5 .
® . - . P . Lo . sesiones del Consejo Superior
£ Universitario, del Consejo Académico, del Consejo de|en marco de la funcién de secretario se generen . . . . . . . L -
k] Meta . I, . o . o - . Porcentaje de sesiones de 6rganos de (Sesiones de 6rganos de gobierno convocadas y desarrolladas/ Universitario, Comisiones permanente
o . Eje transformador 2 27 |Participacion Universitaria, el Consejo de Gestién, el|e Levantar actas fidedignas de cada una de las sesiones y presentarlas a || 3 . . N . o 3 5 100 " .
E} Estratégica 36 L ) . . N ) o A ) gobierno convocadas y desarrolladas Sesiones de 6rganos de gobierno y direccién requeridas)*100 CSU, etc. y Actas de Reunion Consejo
E Comité de Seguridad de la Informacion y demas que le[Presidencia o Coordinacion, segun sea el caso para que sean sometidas a| ; g L L
= N B N . N L Superior Universitario, Actas Comisiones
£ asignen las normas de la universidad. la aprobacién y correspondiente suscripcion
o - N . N permanentes CSU, etc.
£ e Crear repositorios de informacion para organizar y mantener el
condiciones adecuadas las actas y documentacién correspondiente a|
cada una de las sesiones
* Proyectar o tramitar las Actas, Acuerdos, Resoluciones y demds actc]|
administrativos oficiales emanados de los organos colegiados para
refrendarlos con la suscripcion y oficializarlos con la numeracion.
* Presentar al Consejo de Participacion Universitaria el calendario d
"
] procesos electorales.
& . * Efectuar las acciones definidas en la normatividad vigente para || L. o
% Apoyar la convocatoria y desarrollo de los procesos| i . . . o procesos de planeacion, seguimiento,
£ ) eleccion de los representantes a distintos 6rganos de direccion vy . - L .
ki Meta electorales y de consulta de la representaciones de los| N ; L 3 » evaluacion y gestion con participacion (Procesos electorales ejecutados/procesos electorales Actas de los procesos electorales,
< ) Eje transformador 2 28 | . . gobierno universitarios y designacion de Rector ) N . 100 L
E} Estratégica 36 diferentes estamentos de la UDFJC ante los 6rganos de| ) ) . ) . . efectiva de los estamentos de la Comunidad programados)*100 documentos de posesion, etc.
H . » 5 3 . * Legalizar la vinculacion de los candidatos electos a los distintos rganc]| N L
2 direccion y gobierno y designacion del Rector. > L 3 3 ) . L Universitaria
E de direccion y gobierno de la universidad a través de la acreditacion
% * Acreditar a los miembros designados al Consejo Superior Universitari|
previo cumplimiento de los requisitos legales.
a e n * Actualizar del Sistemas de Informacién de la Secretaria Gener: . . N . N . . .
. Promover espacios de comunicacién mediante los cuales (SISGRAL) Actos administrativos Publicado (No. De documentos publicados/No. Documentos suscritos) * 100 100 Actos administrativos de los érganos de
S la Secretaria General mantenga informada a la comunidad N " N . . - direccién de la universidad.
® Meta . o i . Moderar listas de correo difundiendo la informacién académica A n . 2
2 Estratégica3g | Do transformador 2 33 |universitaria en cuanto a las decisiones de los Consejos| | ..ol L ad Moderacién de correos por listas (Correos moderados/correos remitidos)*100 100 Correos electrénicos moderados
Z Superior, Académico, de Participacién Universitaria y de| N L allegados a las listas de correo
S8 rmsmre oy « Implementar y fortalecer los medios de comunicacién por los que s ormacion oublicad ormacion oublcada/informadia . T
y divulgan procesos democréticos. Informacion publicada (Informacién publicada/Informacién generada)*100 100
=
S Garantizar el cumplimiento del debido proceso de los . P . - : o . . . e
3 Meta L . . . N Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos| e . . (Actos administrativos notificados/actos administrativos por Tréamite de notificacion de los actos
B . Eje transformador 2 34 |actos administrativos emitidos por la universidad que L . Notificacion de Actos Administrativos PN 100 . .
= Estratégica 38 ) L administrativos notificar)*100 administrativos.
k- deben ser comunicados y administrados
w
8 et Promover las acciones asignadas ante el CSU en su rol de|Disefiar y ejecutar acciones de comunicacion a travez de Foro Abierto del Comunicaciones difundidas sobre las
5 eta A . e 2 . B 72 . e ¥ o - . 5 P . "
%ﬂ Estratégica 38 Eje transformador 2 35 |canal de comunicacién entre la comunidad universitaria y|CSU como canal de doble via entre la comunidad y maximo 6rgano de| Acciones de comunicacion ejecutadas (C publicadas/comur 100 100 decisiones del Consejo Superior
k- el maximo érgano de gobierno de la UDFIC. gobierno de la Universidad Distrital Universitario
2 @ Atender las solicitudes referentes a asesorias relacionadas|Asesorar las actuaciones juridicas de la universidad solicitadas a la . . 5
Eo¥w Meta : PR - . " : " . . ’ - Asesorias realiza en las actuaciones
$efg . Eje transformador 2 36 |con las actuaciones juridicas de la universidad allegadas a|Secretaria General para hacer cumplir la ley y los estatutos de la Asesorias realizadas (Asesorias solicitadas/asesorias atendidas)*100 100 . N )
e = © | Estratégica 40 N N N juridicas de la universidad
5 & la Secretaria General universidad
Realizar asesoria y seguimiento al disefio, estructuracién e lineamientos realizados
© Realizar la publicacién oportuna y completa de toda la|implementacion el Sub sistema de Gestion Documental y Archivo de la Directrices solicitadas 1to! lir implementadas)*100 100
& Meta . informacion relacionada con el principio de transparencia|Universidad Distrital Francisco José de Caldas SIGA-UD Archivo Actualizados
kot o Eje transformador 2 37 N IR
B Estratégica 41 y derecho de acceso a informacién publica, de acuerdo
= con la Ley 1712 de 2014, Apoyar la conservacion en custodia de la memoria institucional a travez| Documentos archivados (documentos producidos/documentos archivados)*100 100 Documentos archivados de acuerdo a
de la aplicacion de las Tablas de Retencién Documental los lineamientos de las TRD
Acompaniar las acciones orientados a la liberacién de recursos via pacto| i i 06
n Acciones realizadas para la liberacién de . : " ivi i i i6
3 de concurrencia . P N (Acciones solicitadas/Acciones realizadas)*100 100 Actividades orientadas a la liberacién de
) Meta Eje transf dor 2 8 Apoyar las acciones orientadas al fortalecimiento| recursos via pacto de concurrencia recursos via pacto de concurrencia
3 5 je transformador 2 s o e . )
® Estratégica 39 g preservacion y proteccién de recursos institucionales. A | i d if 6n del calcul toral t Verificaciones realizadas de calculos
= poy.ar as ges ‘OHES_ e ver! m‘amon e c.a C“_O actoral en temas Verificaciones realizadas (Verificaciones Verificaciones r 100 100 actuariales
pensionales de los servidores publicos de la Universidad




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador

Lineamientos |G Actividad Actividades especificas Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
" etc.) asociada al proceso de Planeacion Estratégica e Institucional
8 * Promover la actualizacién de la documentacion del proceso que lo|
@" requiera. Seguimientos al mapa del riesgos del
£ Garantizar el cumplimiento de las acciones asi a la| e Realizar imi cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. Lo . P . proceso
K Meta . . . 3 . . ) . - o (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada
o Estratégica 39 Eje transformador 2 39 |Unidad Secretaria General en su rol de gestor del proceso|* Ejecutar las acciones de competencia de la Secretaria General asociadas| Nivel de actualizacion del proceso para actualizacién o creacién) *100 100
& de Planeacion Estratégica e Institucional. a la implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado Reportes de seguimiento/monitoreo
E de Planeacion y Gestion, MIPG. Plan de Mejoramiento MIPG
% * 3-5) Gobierno Digital
* 3-6) Seguridad Digital
* 5-2) Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la|
Corrupcion
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de|
peticién) generados por instancias internas y entes externos.
wn  Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
g marco de auditorias internas y externas.
] « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Respuesta a requerimientos
g Meta ) Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|Retencién Documental. . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
2 Estratégica3g | E1° transformador2 40 | on la gestin administrativa de la Secretaria General « Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de Cps| ReSPUesta oportuna de requerimientos recibidos)*100 100 Monitoreo/seguimiento a los Planes de
g g g y sup p g
£ de la dependencia. Mejoramiento
H « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las

actividades desarrolladas por la Unidad.
« Administrar el portal web de la dependencia.
« Administrar el correo institucional de la dependencia.

Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA JURIDICA

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo Indicador

Lineamientos [RLIRIILGULEL] Actividades especificas Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores > Nombre Férmula Meta
de accién
2 ) 1- Preparar, validar consolidar informes actas del Comité de| . N, . e " . " i
Egfuw Meta o transformador 2 o |Desarroliar Actividades especificas de Secretaria Técnical pars v v Seguimiento y actualizacién del SIPROJ a las | (Solicitudes y/o Actas de Conciliacién tramitadas y radicadas en el 100 Actas del Comité de Conciliacién
€E838 i je transformador " P onciliacion. . P . I N
2 € 2 8| Estratégicass | del Comité de Conciliacién. . " I Solicitudes de Conciliacién SIPROJ/Total solicitudes y/o Actas de Conciliacién)*100 Radicadas en el SIPROJ
b=} i 2- Radicar las actas del Comité de Conciliacién en el SIPROJWEB.
1- Registrar y actualizar la informacion sobre las solicitudes de
"
) conciliacién en el aplicativo SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de Bogotd. - .
) Y eni At THerera N, Conciliaciones radicadas en el
& 2- Elaborar la ficha técnica de cada tramite de conciliacion extrajudicial SIPROJWEB
£ : . . . en el SIPROJ y presentarla al secretario técnico para su revision. Actualizacién de la informacién de los . I . . L . L
2 Meta . Realizar la defensa de la Universidad en los tramites de| - L y . L L S (Tramites de conciliacién extrajudicial actualizados/ Total de Tramites Fichas técnicas sustentadas ante el
& . Eje transformador 2 10 I I 3- Sustentar la ficha técnica ante los miembros del Comité de| tramites de conciliacion extrajudicial en el . ) P 100 " P
e Estratégica 38 conciliacién extrajudicial. P de conciliacién radicados)*100 comité de conciliacién y actas de
5 Conciliacién. SIPROJ. erort Mt "
£ i q a P audiencia de conciliacién radicadas en el
E 4- Actuar con diligencia en la defensa de los intereses de la Universidad y|
il ol s a o T Hegerdl SIPROJWEB
5 en la administracion del riesgo antijuridico en las audiencias de
conciliacién.
1- Registrar y actualizar la informacién sobre procesos judiciales,
arbitrales y constitucionales en el aplicativo SIPROJWEB de la Alcaldia
Mayor de Bogotd.
2- Registrar y actualizar la informacién sobre procesos administrativos en
el formato disefiado por el Sistema de Gestion de la Universidad SIGUD.
3- Sustentar ante los miembros del comité de conciliacion las fichas
técnicas que se deriven de la representacion en los procesos judiciales,
arbitrales constitucionales, administrativos (cuando aplique) y conflictos|
" pensionales asignados. * Procesos judiciales, arbitrales y
8 4- Proyectar y sustentar los recursos que procedan en contra de las| ini ivos radicados y
& . P L decisiones desfavorables a los intereses de la UDFIC en los procesos . P " . en el SIPROJ y en el formato del SIGUD,
® Realizar el ejercicio de la defensa y representacién de la|. """ . - . N . (Ntmero de Procesos judiciales, arbitrales, constitucionales, . ..
£ N o N . judiciales, arbitrales constitucionales, administrativos y conflictos R ) . 0 . resoluciones de cumplimiento
a Meta Universidad Distrital Francisco José de Caldas en los . . A administrativos y conflictos pensionales actualizados / Numero total de
L Eje transformador 2 1 P ) - pensionales asignados. Actualizacién del SIPROJ . N - . . 100 elaboradas, recursos sustentados y
2 Estratégica 38 procesos judiciales,  arbitrales,  constitucionales, o ; procesos judiciales, arbitrales, administrativos y N . X
g . . . . S- Proyectar y sustentar las demandas judiciales y arbitrales, y porl| y N . . fichas técnicas realizadas.
$ osy ) N . : ' conflictos pensionales asignados)*100 -
£ conflictos pensionales, asi como las contestaciones de acciones, * Demandas y/o solicitudes de
g constitucionales y procesos administrativos que sean requeridas a partir conciliacién extrajudicial convocadas
de los casos problematicos que se originan en la gestion institucional. con ocasion de asuntos pensionales.
6- Elaborar los actos administrativos de cumplimiento de las decisiones
definitivas de los procesos judiciales, arbitrales, constitucionales,
administrativos y de conflictos pensionales asignados cuando haya lugar
aello.
7- Elaborar la ficha técnica de los estudios de accién de repeticién en el
SIPROJ y presentarla al secretario técnico para su revision.
8- Ejercer la defensa de la univeridad y adelantar las acciones frente a las|
actuaciones relacionadas con los conflictos pensionales.
g & . 5 . 1- Adelantar el proceso de los cobros coactivos de obligaciones| N N i A oy
E oL w Meta . Gestionar el cobro coactivo en sus diferentes etapas, de| . o . N L g . N (Cobros coactivos sustanciados/ Total de solicitudes de cobro coactivo Autos de terminacion de procesos de
289 e Eje transformador 2 12 T ! dinerarias a favor de la Universidad, a peticion de sus diferentes Gestién de Cobro Coactivo AT 100 ;
g £ © | Estratégica38 acuerdo a las solicitudes de otras dependencias. . recibidos)*100 cobro coactivo




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

N°.

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
1- Revisar desde el punto de vista juridico los documentos|
precontractuales. Documentos precontractuales revisados
2- Asistir a las sesiones del Comité Asesor de Contratacién como| desde el punto de vista juridico,
miembros del mismo. Asistencia a sesiones del Comité Asesor
" 3- Preparar la respuesta a las observaciones de tipo juridico a los| de Contratacion,
8 documentos precontractuales. Evaluacion juridica de propuestas.
@" 4- Evaluar juridicamente las propuestas presentadas en los procesos de| Contratos solicitados, modificaciones
£ Garantizar la legalidad de los tramites precontractuales|seleccion contractual. Lo (Numero de documentos precontractuales juridicamente revisados y contractuales surgidas durante la
K Meta . R N ) L Documentos precontractuales juridicamente . o .
S . Eje transformador 2 13 |adelantados por la institucion y elaborar la totalidad de|5- Realizar los contratos solicitados por las diferentes ) contratos elaborados / Total de documentos precontractuales y 100 ejecucion de los mismos,
L Estratégica 40 . . . L LT revisados y contratos elaborados. - . " " o N -
S contratos de competencia de la OAJ. administrativas y académicas de la institucion. solicitudes de elaboracién de contratos recibidas)*100 Aprobacion de garantias constituidas
£ 6- Comunicar a los supervisores la designacién realizada y allegar los| por los contratistas y Comunicacion a los
% documentos necesarios para el ejercicio de la supervision. Supervisores,
7- Revisi6n y aprobacion de las garantias constituidas por los contratistas. Revision de los proyectos de Actas de
8- Elaborar las modificaciones contractuales que surjan durante la Liquidacién elaborados por los
ejecucion de los contratos, previa peticién y control de legalidad. Supervisores.
9- Revisar los proyectos de acta de liquidacion elaborados por los
supervisores y/o interventores de los contratos, suceptibles de ello.
1- Publicar los documentos contractuales en el SECOP II, segun la|
competencia asignada a la OAJ por la normatividad vigente y aplicable.
2- Reportar los contratos y novedades elaboradas por la institucion en el|
" SIVICOF (CONTRALORIA) y en el SIDEAP (DASCD).
9
o . . .. _|3- Reportar los contratos y novedades elaboradas por la Oficina Asesora o Base de datos actualizada
& Publicar, reportar los documentos asociados a la gestion L . . Actualizacién de bases de datos sobre o
® L . Juridica en la Seccion de Contabilidad (UDFJC). L Informes de gestion contractual
£ contractual de la institucion y alimentar las bases de datos| . . contratacion con los documentos . . , ) .
k] Meta . o . N 4- Mantener actualizadas las bases de datos sobre contratacion a cargo| - (Numero de documentos contractuales publicados y actualizados / Planes de Mejoramiento
o . Eje transformador 2 14 |sobre contratacion para rendir los informes . . contractuales publicados y reportados en el " Py 100 L
e Estratégica 41 . . N de la Oficina Asesora Juridica. - Total de documentos contractuales recibidos)*100 Documentacién contractual reportada
£ cor segtin la ia asignada por las o . » SECOP, SIVICOF, SIDEAP y SECCION DE .
£ N — 5- Rendir informes externos e internos sobre la gestion contractual de la| CONTABILIDAD en SECOP, SIVICOF, SIDEAP y SECCION
g : Universidad. DE CONTABILIDAD
= 6- Responder los hallazgos de los entes de control en materia
contractual.
7- Proponer planes de mejoramiento frente a los hallazgos realizados por]
los entes de control en materia contractual.
a
<] Revisién juridica de los actos administrativos emitidos por|1- Revisar juridicamente los actos administrativos a proferir por los . - . . . Actos administrativos revisados por
) Meta . . A . R, 5 s | i . " : (Ntmero de actos administrativos revisados / Nimero total de actos : -
o . Eje transformador 2 15 |los érganos de direccion y gobierno de la institucion y por|6rganos de direccion y gobierno y las dependencias competentes de la Actos administrativos revisados . . " " 100 competencia por la Oficina Asesora
= Estratégica 40 : 3 oo administrativos recibidos)*100 o
g = las dependencias competentes de la misma. institucion. Juridica
o
8 1- Emitir los conceptos y asesorias solicitadas por los érganos de| £ e Numero de conceptos juridicos emitidos sobre las actividades propias Conceptos juridicos emitidos sobre la las
5 Meta . Asesorar a las diferentes dependencias de la Universidad| " " ) P \ ) p, .g N Conceptos juridicos emitidos sobre las ( L p J . o prop _p, J 3 o
g . Eje transformador 2 16 . 3 direccion y gobierno y por las diferentes dependencias de la instituciéon o 5 A de la institucién / Ndmero total consultas juridicas sobre las 100 actividades propias de la institucion
® Estratégica 40 con relacién a las propias de la L . L ) 3 actividades propias de la institucion o 5 S
k- con relacién a las actividades propias de la misma. actividades propias de la institucién)*100
1- Adelantar el proceso de contratacién para la adquisicién y de un
0 software que permita la automatizacién y digitalizacién de los procesos y
& Met: Automatizacion digitalizacion de los procesos rocedimientos de la Oficina Asesora Juridica. Contrato celebrado y sistema
%ﬂ ,E a Eje transformador 2 17 - v g ) . P v|P 3 . . Contrato celebrado y sistema implementado Contrato celebrado y sistema implementado 1 ) v
= Estratégica 41 procedimientos de la Oficina Asesora Juridica. 2- Puesta en funcionamiento de un software que permita la implementado
S8 automatizacion y digitalizacién de los procesos y procedimientos de la
Oficina Asesora Juridica,
1- Organizar, depurar, conservar, consultar, prestar y realizar
transferencia primaria de los expedientes archivisticos fisicos y digitales,
o y realizar el Inventario Unico Documental (FUID) segin corresponda, de
acuerdo a lo definido en el Manual de Gestién Documental y las Tablas
Intervencion archivistica (archivo fisico) y creacion de un|de Retencion Di -TRD y demds nor vigente. .
X L X . o 5 . . ) . . . o o Inventario Documental (FUID) y
Meta . sistema que administre en carpetas compartidas (archivo[2- Creacién de un sistema que administre en carpetas compartidas| Documentacién del archivo organizada, (Expedientes archivisticos depurados y / . q 44
L Eje transformador 2 18 | 5 a4 et o o Frn o Fa A e T 5 P o 100 evidencia de la creacion de las carpetas
Estratégica 41 digital) el archivo de gestion de la Oficina Asesora Juridica, | (archivo digital) el archivo de gestion de la Oficina Asesora Juridica, de| depurada y digitalizada Total expedientes archivisticos de 2023)*100 digitales.
de acuerdo a las TRD y las normas vigentes. acuerdo a las TRD y las normas vigentes. B
3- Custodiar y preservar los expedientes archivisticos.
= 4- Digitalizar los expedientes archivisticos de la vigencia 2023 que se|
encuentran bajo la custodia de la Oficina Asesora Juridica, en caso de ser
necesario.
wn 1- Asignar, proyectar, revisar, firmar y enviar las respuestas a las PQR|
2 eneradas por instancias internas y entes externos y ciudadania.
& & y P o ”y M Respuesta a PQR
5 2- Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS
7 Met; Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|de la dependencia. : . i
o ,E @ Eje transformador 2 19 . L P . - . P . . . Planes de Mejoramiento (PQR atendidas oportunamente / PQR recibidos)*100 100 Respuesta a PQR
Estratégica 35 con la gestion administrativa de la Oficina Asesora Juridica |3- Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las|
actividades desarrolladas por la Unidad. -
. Respuesta oportuna de requerimientos
4- Administrar el portal web de la dependencia.
e 5- Administrar el correo institucional de la dependencia.




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamiento

Meta Ejes transformadores

Lineamientos

N°. Actividad

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

de accién
0
8
®
&
8
a Meta Lineamiento de
I - Eje transformador 2 o
2 Estratégica 39 accion 2.6
K
£
8
£

Lineamientos

Garantizar el cumplimiento de las acciones

Defensa Juridica y Control Interno.

N°.  Actividad

Actividades especificas

* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentaciéon
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso de Defensa Juridica y Control Interno.

alale Promover la act de la documentacion del proceso que lo|

Oficina Asesora Juridica en su rol de gestor del proceso de|requiera.

« Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.

* Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina Asesora Juridica
asociadas a la implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo|
Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.

Nombre

Indicador

Férmula

Actividades especificas

Plan de accién 2023 - SECCION DE ACTAS, ARCHIVO Y MICROFILMACION

Nivel de actualizacién del proceso

(documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada

para actualizacion o creacién) *100

Indicador

100

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

- Correos electronicos de seguimiento y
cumplimiento a las acciones pendientes
por ejecutar durante la vigencia 2023.
- Documentacién actualizada o creada
- Seguimientos al mapa del riesgos del
proceso

Producto esperado

en |a Guia de Tramites v Servicios.

Lineamiento Meta Ejes transformadores de accion Nombre Férmula
<
) Cronograma de transferencias documentales primarias elaborado /
Meta L N N Cronograma de transferencias . . . .
L Elaborar manuales, guias, instructivos, etc. para el unos, tratamiento y| . . . Cronograma de transferencias documentales primarias establecido 100
Estratégica 34 i6n de los d " documentales primarias publicado Jab )100
. . |conservacion de los documentos. ara elaborar) . )
35 Lineamiento de 1 Elaborar herramientas archivisticas para el uso, manejo y| Llevar a probacién por parte de las instancias necesarias o P Herramientas de gestion documental
n accion 2.6 tratamiento de la documentacion fisica como electrénica. construir:)os por p SOEEE elaboradas, aprobadas y publicadas.
8 - . . .
& Meta N " Namero de Herramientas de gestion .
ki | Publicar y divulgar los documentos aprobados. 8 5 de herramientas de gestién documental elaboradas 3
= Estratégica 41 documental elaboradas.
0
Meta
Estratégica 41 Aplicar las Tablas de Retencién Documental en los Archivos de Gestién. Documentos organizados con técnicas
£ Lineamiento d Aplicar las Tablas de Retencién Documental en el Archivo Central. archivisticas.
ineamiento de . o . - . . . . -
sy 2 |Aplicar las Tablas de Retencién Documental. Levantar el Inventario Documental en el Formato Unico de Inventario| Documentos organizados acorde alas TRD | 5 Metros Lineales de documentos organizados conforme a las TRD 100 Cronograma de Transferencias
e . Documental (FUID). Documentales Primarias publicado en la
Meta Disefiar el cronog de ia primarias. pagina web
Estratégica 34
= Dar Tespuesta a 105 requermientos (PUKRS, . gerecnos ae|
<
peticién) generados por instancias internas y entes externos.
Meta « Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el
Estratégica 34 Tramitar una | ) acionadag| marco de auditorias internas y externas. Respuesta a requerimientos
k ramitar de manera oportuna las acciones relacionadas
= Lineamiento de . oport ) « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de| . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
o 3 |con la gestién administrativa de la Seccién de Actas, » Respuesta oportuna de requerimientos . 100 ) -
- accién 2.6 Arehivo s Mirefilmocion Retencién Documental. recibidos)*100 Monitoreo/seguimiento a los Planes de
Meta v « Realizar la gestién y supervisién de los procesos contractuales de CPS Mejoramiento
Estratégica 41 de la dependencia.
k * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las|
actjvi i
= *Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
s — 0 . X
& Meta (procedlrr.nentos, TERLEL, gulaf, (ATELeR, (TSGR, Mol e ey, . o (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada
b Estratégica 34 etc.) asociada al proceso de Gestién Documental. Nivel de actualizacién del proceso para actualizacion o creacién) *100 100
£ & M tod Garantizar el cumplimiento de las acciones alale Promover la act de la documentacion del proceso que lo| Documentacion actualizada o creada
S8 ineamiento de - R Sy 8 i
accion 2.6 4 |Seccién de Actas, Archivo y Microfilmacién en su rol de|requiera. al mapa del riesgos del
v 1
gestor del proceso de Gestion Documental. * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso de| proceso
(i Gestion Documental.
EStrategical L  Ejecutar las acciones de competencia de la Seccién de Actas, Archivo y|
5 I ion i alai ién de las politicas v.
<
Met. i fento d Cumplimiento de las acciones establecidas
eta ineamiento de - . . N
Estratégica 34 accion 2.6 *Establ Jan d |a ad del s en los planes de accién del SGDEA y (# de acciones cumplidas / acciones planeadas) * 100% 100 Cumplimiento de las actividades
. . " - P Establecer y ejecutar un plan de accién para la adquisicién del Sistema iitalizacid N N iy -
; Iniciar la ejecucién de las fases de inicio de los proyectos srer v el pan de accon para ' acq Digitalizacién par ala vigencia 2023 establecidas en los planes de accién de
- L de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo.
5 |de e del SGDEA vy dell, N » L los planes de los proyectos de
n P Establecer y ejecutar un plan de accién para la Digitalizacién de los| A i
Proyecto de Digitalizacién. Documentos en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. adaquisicion e implementacion del
Meta Lineamiento de g SGDEA y Digitalizacién.
Estratégica 41 accion 5.7
Plan de accién 2023 - OFICINA DE QUEJAS, RECLAMOS Y ATENCION AL CIUDADANO
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador
Li P N°. Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores "::::::“s Nombre Férmula Meta
* Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacion publicada
b en el Directorio Telefénico. Directorio del PWI Actualizado
§, Eje transf dor 2 Lineamiento de 1 Actualizar la informacién general publicada en[* Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacién publicada| Actualizacion de la informacion institucional (# de Actualizaciones del PWI realizadas / Actualizaciones del PWI 100 Pagina Web OQRAC Actualizada
| je transformador ) . . - . . . .
® g accién 2.7 plataformas inherentes ala OQRAC en la pagina web de la OQRAC. enel PWI. solicitadas) *100 Pagina Web Guia de Tramites y Servicios
S8 * Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacién publicada Actualizada




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Indicador

Lineamientos LA Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Veta Ejes transformadores | - < Nombre Férmula
i
* Desarrollar la logistica necesaria para la asistencia a charlas de
orientacién universitaria, ferias universitarias y eventos programadas.
* publicar la programacién semanal de charlas de orientacion
universitaria, ferias universitarias y eventos a los que asistira la OQRAC,
n - . .. _|en la pagina web interna
3 Lograr la asistencia a minimo 50 charlas de orientacién| .- P28 o
g T . R jecutar las charlas de orientacién universitaria, ferias universitarias
g * Ejecutar las charlas d t itaria, fe tarias
® universitaria, ferias universitarias y eventos, en los cuales
® . . e . a . [ eventos.
£ se brinde informacién de interés a la ciudadania respecto| " . . . i - - - . - q 5 Ry a 8
& Meta ) Lineamiento de or - acdan * Realizar el registro fotografico de las charlas de orientacin| Asistencias a charlas y ferias universitariasy | (Asistencias a charlas y ferias universitarias y eventos / Asistencias a ) .
4 o Eje transformador 2 m 2 |de los servicios misionales de la Institucion. (oferta| oo € rEBIStTO TotoE h - STy B 100 Registro Fotografico
] Estratégica 35 accion 2.7 - e " universitaria, ferias universitarias y eventos y publicarlo en la pagina web eventos charlas y ferias universitarias y eventos pi *100
£ académica, procesos de inscripcidn y admisién, canales del 150 U
£ atencién ciudadana, gestién de tramites y servicios, entre T X o
g o] * Adquirir material publicitario (chaquetas, pendones, manteles,
£ otros).
g suvenires, entre otros) contramarcados con la imagen del logo de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para su distribucién en
charlas y ferias universitarias y eventos de promocién y divulgacion de|
oferta académica
) . . L ) * Brindar atencion al ciudadano de manera presencial en los cinco (5) ’ N Lo "
v Garantizar la atencién presencial, telefénica y virtual en . N L. [ # de solicitudes de acceso a la informacién recibidas por canal
o " 2 : puntos de atencion al ciudadano (1. Facultad Tecnoldgica. 2. Facultad de N . . .
5 los diferentes puntos y canales de atencion al ciudadano,| . ) presencial, telefénico, correo electrénico y chat solucionadas de
& ) . Ciencias y Educacion. 3. Facultad de Artes ASAB, 4. Facultad de Medio . . . . . 2
< existentes en la OQRAC, respecto de la atencién de| ) . N Porcentaje de solicitudes de acceso a la manera inmediata /( # de solicitudes de acceso a la informacion
= . . PN N . . |Ambiente y Recursos Naturales. 5. Sede Bosa Porvenir.), asignados a la| . o . . N " N P . 99 -
K Meta Lineamiento de solicitudes de informacion institucional de interés publico. ) 3 3 | N informacion respondidas inmediatamente recibidas por canal presencial, telefénico, correo electrénico y chat Reporte de solicitudes de acceso a la
< ) Eje transformador 2 N 4 L 3 L ... |OQRAC en el horario que satisfaga las necesidades de la ciudadania. ) . . . . L .
E} Estratégica 35 accion 2.7 (oferta académica, procesos de inscripcion y admisién, | . L. ) . . solucionadas de manera inmediata en el trimestre + solicitudes de Informacién atendidas
g [ i P Brindar atencién al ciudadano de manera virtual a través del chat . i N *
= canales de atencidn ciudadana, gestion de tramites y| = L 3 . . acceso a la informacién registradas en SDQS)]* 100
£ o . institucional, correo electrénico y Sistema para la gestion y atencion de
3 servicios, entre otros), de conformidad con el protocolo de| L y A ) N
£ L . . ) peticiones ciudadanas - Bogota te Escucha, en el horario que satisfaga las|
= atencion al ciudadano y términos generales de calidad. 3 ) "
necesidades de la ciudadania.
"
3 * Hacer el seguimiento general de la matriz de cumplimiento normativo
® 1712 de 2014 Transparencia y acceso a la Informacién
I Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de|* Solicitar a las Unidades A - Admir la o ) . . - ) . . .
& Meta § Lineamiento de 6 ) P v o . o e Y| Porcentaje de informacién publicada segun (# de subindices de Informacién publicada / # de subindices Portal de Transparencia y Acceso a la
4 o Eje transformador 2 N 5 |2014 de Transparencia y Acceso a la Informacién de la|publicacién de la informacién en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014. ) y X 99 ¢ 4
E} Estratégica 41 accién 2.6 - ae orma > ” la Ley1712 de 2014 Informacién publicada segun Ley 1712 de 2014) *100 Informacion actualizado.
H Institucion. * Reportar a la Institucién y a la Procuraduria General de la Nacién el
£ fndice de cumplimiento normativo de Transparencia y Acceso a la
£ Informacién
2 » Garantizar el servicio a la ciudadania a través de los| ) . . P " . " o e
Eo¥un Meta ) Lineamiento de ! e ° * Aumentar dos (2) puntos de atencién presencial a la Ciudadania, a| Porcentaje de cumplimiento puntos de (# de puntos de atencién habilitados en la Red Cade Puntos de Atencién Red Cade
§e2¢cg L Eje transformador 2 " 6 |medios de atencién existentes y aumentar dos medios de B " i " ™ 100 "
3 % © | Estratégica3s accién 2.7 . . . través de la Red Cade. atencién Red Cade habilitados / # de puntos de atencién programados a habilitar en la Red Cade)*100 habilitados
£ & atencion para Ia vigencia 2022.
g G Desarrollar espacios pedagégicos (capacitacion) de servicio al
Eo¥ Meta ) Lineamiento de Promover la atencién de calidad a la comunidad| . [REES EEEEREn (praladi) servict Porcentaje de Unidades Académico (# de unidades académico administrativas capacitadas / unidades Sesiones de capacitacion impartidas y
52589 o Eje transformador 2 iy 7 MOVER T 5 ciudadano en las unidades académico administrativas que intervienen o™ » aed N 5 100 ! .
2 E 5 8| Estratégica3s accién 2.7 universitaria y ciudadania en general N - Administrativas Capacitadas administrativas existentes) *100 registros de las mismas.
=] i} dir con grupos de valor v de interés.
m * Recepcionar todas las acciones de origen ciudadano.
5 * Registrar en el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones|
: : . . Ciudadanas - "Bogotda Te Escucha" las acciones ciudadanas recibidas por|
Recepcionar, registrar y tramitar el 100% de las acciones| ) " . N . . y .
Meta Lineamiento de ) . o . los diferentes canales de atencion. Porcentaje de registro de pqrs en el sistema| (# de PQRS registradas en el Sistema Bogot4 te Escucha / # de PQRS . L
. Eje transformador 2 N 8 |ciudadanas en Sistema para la Gestién de Peticiones N N . N . " . L . 100 Reporte de Gestion de Peticiones SDQS
Estratégica 37 accion 2.7 . " i " * Analizar y asignar por competencia las acciones ciudadanas recibidas, Bogoti te Escucha recibidas ) * 100
Ciudadanas - "Bogota Te Escucha". N
por los diferentes canales de atencién de la OQRAC.
* Aplicar el r Y pr to para la atencion de
S acciones ciudadanas_de acuerdn a nertinencia
* Estudiar 105 temas reiterativos por 10s cuales 1a cludadania mterpone un
mayor numero de PQRS a la institucién
" * Evaluar y determinar las dependencias que frecuentemente incurren
en el incumplimiento de términos de ley para atender las acciones
B ra g - ciudadanos.
Realizar la y al de| . . N . - : " . L
. s q S L e Evaluar la necesidad de realizar acciones de mejora, monitorios, o . g Acciones de mejora, monitoreos, oficios,
Meta . Lineamiento de términos de ley y atributos de calidad de las peticiones| N N N . A L (# cartas prey post vencimiento emitidas en el periodo / # de PQRS . q
L Eje transformador 2 " 9 | q o . " oficios, reuniones entre otras, a las dependencias que inciden Porcentaje de seguimiento a PQRS . N o 50 cartas pre y post vencimiento, reuniones
Estratégica 37 accion 2.7 interpuestas por la ciudadania, a través del Sistema parala| . . A N P activas durante el periodo) * 100 .
- . N N ) o en el i de términos de ley y en los entre otras pertinentes
Gestion de Peticiones Ciudadanas - "Bogotd Te Escucha' " 5 g
atributos de calidad del servicio.
¢ * Realizar las acciones de mejora, monitoreos, oficios, reuniones entre
otras pertinentes.
* Realizar el cierre consolidado de PQRS en la Institucién de conformidad
ontal s daatribiine o ~lida)
* Aplicar encuestas de percepcion virtual a la ciudadania
n  Aplicar encuestas de percepcién en la atencién a través de chat
S N " " " institucional a la ciudadania . . " Usuarios que califican los bienes y servicios demandados como .
5 Meta ) Linearmiento de Evaluar la satisfaccion de la atencion en los diferentes| y . ! | porcentaje de satisfaccion de la ciudadania | __(U°421%9 v ° ‘ Informe de Encuestas de Percepcién
2 ot Eje transformador 2 . 10 " . . *Aplicar encuestas de percepcion en la atencién presencial y telefonico a . L satisfactorios =>4 y 5 /total de usuarios atendidos que calificaron los 100 - y
& Estratégica 37 accion 2.7 tramites y servicios de la Institucion . atendida por la Institucion. N ) . diligenciadas
g Ia ciudadania bienes servicios)*100
- « Recolectar los resultados obtenidos.
* Generar el norcentaie de satisfaccion en la ci
* Elaborar y presentar informes técnicos mensuales de PQRS dirigidos a
2 a P . la Subdireccién de Servicio de la Alcaldia mayor de Bogota, Veeduria
S . . Generar informes técnicos mensuales, trimestrales y los| . . . P L
W Meta . Lineamiento de . N N L Distrital. Total de informes publicados y entregados a . . Informes Técnicos y de Gestion de PQRS
@ L Eje transformador 2 . 11 |demés requeridos que reflejen la gestion de PQRS en la|, N . I o 3 informes publicados y entregados a entes competentes 29 )
B Estratégica 41 accion 2.7 Institucion. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de la Oficina de| entes competentes Mensuales, Trimestrales y anual.
= : Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano dirigido a la Secretaria General
de la Universidad Distrital, Rectoria y entes de control.
0 Incentivar y proponer la racionalizacién de los trémites de
% Meta L iento de la Institucion con el fin de facilitar y optimizar su operacién|* Proyectar la estrategia de racionalizacion de trémites 2023 . N - . . P i Informe de resultados Racionalizacion
) et Eje transformador 5 " | ‘ vop peracon) oY i fe racionazacan 7€ Ten - Porcentaje de racionalizacion de Tramites |  (# de Tramites racionalizados / # Trémites Institucionales) * 100 50 dos
& Estratégica 41 accion 5.7 internamente y garantizar la gestion oportuna y practica|* Ejecutar la estrategia de racionalizacion de tramites de la Institucion. de Tramites
= para la comunidad interesada.




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Ejes transformadores

Lineamientos

N°.

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

de accién
* Solicitar la informacién respecto de los espacios de participacién
g2 o .. .. |ciudadana que cada unidad académico y administrativa desarrollara en la| P
] et Uneamiento Publicar el Cronograma Semestral de Participacion| 0 °' 0 v Cronogramas Semestrales de Participacion . PP
2 % eta ineamiento de Y L . vigencia b . . N o e ronograma Semestral de Participacién
£ & o Eje transformador 2 m 13 |Ciudadana UD 2023, para conocimiento y participacion de| ¥ &2 o Ciudadana UD 2023 consolidados y Sumatoria Plan de Accién de Participacion ciudadana UD 2023 2 B 2
g ® Estratégica 36 accién 2.6 . . * Consolidar el Cronograma Semestral de Participacién Ciudadana UD " Ciudadana UD 2023.
gl la comunidad interesada publicados.
=} 2023
* Publicar el Cronograma Semestral de Participacion Ciudadana UD 2023
Promover y divulgar pedagdgicamente la existencia de la .
29 ) ¥ Bar pecas g, * Desarrollar espacios de socializacién referente a Derechos humanos, . L
s 8 . . figura del Defensor del Ciudadano referente a la N y . Porcentaje de socializaciones efectuadas o e
Y Meta . Lineamiento de Lo R N .__|fundamentales, esenciales entre otros y los medios de prevencion, . ) (# de socializaciones efectuadas / # de socializaciones programadas) o
E o ) Eje transformador 4 " 14 |vulneracion de derechos discriminacion y violencias L ) 3 relacionadas con la figura del Defensor del - 100 Socializaciones
8% Estratégica 36 accion 4.10 . ) . . atencion y seguimiento de presuntos casos en donde se evidencie la . 100
- basadas en género, violencia sexual a la comunidad . Ciudadano.
S8 arcitart vulneracién de derechos.
universitaria.
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
"
Meta * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el| Respuesta a requerimientos
Estratégica 35 marco de auditorias internas y externas. P q
Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|e Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de| L - L . .
. . L ) L N . . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
Eje transformador 2 15 |con la gestion administrativa de la Oficina de Quejas,|Retencién Documental. Respuesta oportuna de requerimientos recibidos)*100 100
Reclamos y Atencion al Ciudadano * Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS| ; -
N Monitoreo/seguimiento a los Planes de
de la dependencia. ) .
(et lizar inf d dos \ 6n de | Mejoramiento
£ Estratégica 37 * Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las
actividades desarrolladas por la Unidad.
« Administrar el correo institucional de la dependencia.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
"
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso de Servicio al Ciudadano. " .
" . : i Documentacién actualizada o creada
. Garantizar el cumplimiento de las acciones alale Promover la ac de la documentacion del proceso que lo| " . L .
Meta . Lineamiento de L N 3 N 3 . o (documentacién actualizada o creada/ documentacién identificada
) Eje transformador 2 . 16 |Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano en|requiera. Nivel de actualizacién del proceso o s 100 . .
Estratégica 39 accion 2.6 L y - - ) . para actualizacion o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
su rol de gestor del proceso de Servicio al Ciudadano * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. roceso
* Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina de Quejas, Reclamos P
K y Atencion al Ciudadano asociadas a la implementacién de las politicas y|

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Actividad

dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, MIPG.

Actividades especificas

Plan de accién 2023 - VICERRECTORIA ACADEMICA

Indicador

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores > Nombre Férmula Meta
de accién
Avance en la estructuracion e
- Generar un Informe de Avances trimestral del Subsistema de| ~ MPlementacion del subsistema de (acciones ejecutadas/acciones establecidas) *100 100
ol subst de Sodal sodal Nimero Ge seesoras Y dnecein e wabar Informe de gestion de Responsabilidad
- Eje transformador 1 1 |teniendo en cuenta las disposiciones generadas en la|- Implementar la Linea estratégica de Gestion de la Responsabilidad umero edasesodnazy |rec”cwzn © trabajos 3 numero de trabajos de grado asesorados o dirigidos 1 s:cial Universitaﬁia
Resolucién 266 del 13 de Junio de 2022. Social del Subsistema de Responsabilidad Social de la Universidad ¢ arado desarrollados
Distrital Francisco José de Caldas. Numero de proyectos disefiados con uso de 2 de proyectos disefiados o en curso con uso de recursos de 2
= recursos de laboratorio laboratorio en accesibilidad y adaptacién de materiales digitales
- Caracterizacion de la poblacion beneficiada por la Universidad Distrital en Porcentaje de actividades desarrolladas (3% socializaciones realizadas/ nimero de institutos creadas) 100
8 Socializar y articular las actividades asociadas enfel marco de Responsabilidad Social Universitaria % avance en el disefio y ejecucién de la | Nimero de etapas de la estrategia de difusion desarrolladas / Nimero -
= Eje transformador 3 2 |Responsabilidad Social en las diferentes Unidades| estrategia de difusion total de fases de la estrategia de difusién * 100 Evidencias de socializacion y articulacion
8
& Académi ini ivas de la L Distrital. Articular el componente de responsabilidad Social en los Diferentes| . a g q . e
=l Instituts Cent D B Avance de las actividades planeadas para el | Nimero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades planeadas 100
nstitutos y Centros. . ot .
v fortalecimiento del proceso de consejerias en la agenda de trabajo * 100%
Documento Documento de formalizacién y creacion del Instituto 1
o " Estructurar romover la creacién del Instituto de Innovacién y de o i i6 i i i
3 Formular y estructurar un proyecto para la linea p 'e"dimizntpo y % avance de la implementacion del Numero de etapas de la agenda de trabajo desarrolladas / Nimero de 100 Avance en la estructuracion del Instituto
S . N - L 1000
¥ Eje transformador 3 3 |estratégica de Desarrollo Social y Emprendimiento dell """ __observatorio de desercién _ actividades planeadas *100% & !
B . . 5 Namero de actividades de reaccion y L . o L de Innovacion y de Emprendimiento
- Subsistema de Responsabilidad Social. . . : . L e 2 actividades realizadas para la reaccién y el acogimiento de personas
53 Articular la gestion del Observatorio Laboral Regional acogimiento para personas en condicion . 4
en condicién vulnerable
vulnerable
Reallizar _mesas de {rabajo con Tas uUnidades de trabajo para 1a
Formulacion de los Proyectos.
Avance en la estructuracién del proyecto (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100
<
8 Articulacion y Coordinacion de las actividades de socializacion,
& Formular y estructurar un proyecto en cada una de las|capacitacion y formacion en temas de interés general que permitan
i lineas estratégicas de Practicas justas de operacién y|impactar la calidad de vida y bienestar de las comunidades. . ) P
i . . . X i T
E Eje transformador 1 4 |entorno y medio Ambiente del Subsistema de| umero de asesorias y direccion de trabajos 5 de nimero de trabajos de grado asesorados o dirigidos 4 Informe de Proyectos
2 . . . . . . de grado desarrollados
5t Responsabilidad Social. Realizar mesas de trabajo con las unidades de trabajo para la
£ Formulacion de los Proyectos.
£
Articulacién y Coordinacién de las actividades de socializacion, Numero de proyectos finalizados 3 de ndmero de proyectos de investigacion finalizad 4
capacitacion y formacién en temas de interés general que permitan
impactar la calidad de vida v hienestar de la i
Nimero de actividades realizadas para 3 de actividades de formacién realizadas 2
o m Caracterizacién de la poblacién beneficiada por la Universidad Distrital en formacion en el tema en mencién
§ g Socializar y articular las actividades asociadas en|el marco de Responsabilidad Social Universitaria .,
Z ® . Informe de resultados de la exploracion de . . I, . )
£ Eje transformador 3 5 Documento de Informe 1 Evidencias de socializacién y articulacion
3 e
£%

Responsabilidad Social en las diferentes Unidades

dé delal Distrital.

Articular el componente de responsabilidad Social en los Diferentes,

trabajos de grado realizados en el tema
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Armo 6n PED dicado
Lineamientos Actividad Actividad p Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores . ', Nombre Férmula Meta
de accién
Institutos y Centros. Porcentaje de actividades desarrollada (5% socializaciones r / ntimero de institutos creadas) 100
Realizar mesas de trabajo con las unidades de trabajo para la| Namero de actividades realizadas con las ot i
@ o N 3 de actividades realizadas 2
5 Formular y estructurar un proyecto en cada una de las|Formulacion de los Proyectos. comunidades en el marco del Programa
& . lineas estratégicas de Précticas justas de operacién y L. N 5 N .
k] Eje transformador 3 6 . . B . L L s Avance en la estructuracion del proyecto (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 Informe de Proyectos
© entorno y medio del de|Art y Coordinacion de las actividades de socializacion,
S 8 Responsabilidad Social. capacitacién y formacién en temas de interés general que permitan| Etapas realizadas para la estrategia difusion [ Nimero de etapas de la estrategia de difusién desarrolladas / Nimero 100
impactar la calidad de vida y bienestar de las comunidades. de recursos y servicios del médulo Innova total de fases de la estrategia de difusién * 100
- Caracterizacion de la poblacion beneficiada por la Universidad Distrital en Avance de las actividades planeadas para el | Nimero de actividades ejecutadas / Numero de actividades planeadas 100
. o 1009
8 Socializar y articular las actividades asociadas en|el marco de Responsabilidad Social Universitaria fortalecimiento del proceso de consejerias en laagenda de trabajo * 100%
\Eﬂ Eje transformador 3 7 |Responsabilidad Social en las diferentes Unidades| b taje de actividad (5% ) ) /n de institut das) 100 Evidencias de socializacion y articulacion
B . P - - - ’ orcentaje de actividades 6 nimero de institutos creadas,
2= Académico Administrativas de la Universidad Distrital. Articular el componente de responsabilidad Social en los Diferentes| . JerarmoTa® z !
- Institutos y Centros. % avance en el disefio y ejecucién de la | Nimero de etapas de la estrategia de difusién desarrolladas / NGmero 100
estrategia de difusion total de fases de la estrategia de difusién * 100
Creacion y formalizacion del Voluntariado de Responsabilidad Social .
% Universitaria Documentos requeridos Documentos 2
£ Formular y estructurar un proyecto de la linea de| NUmero de actividades de socializacion B . . B o : i4
w 0 P 3 freers A e (frertyt 3 " " L Numero de etapas de la prueba piloto ejecutadas / Nimero de etapas Acto administrativo de Creacién y
- Eje transformador 1 8 |Participacion y Desarrollo Social y Comunitario del|Caracterizacion de la poblacién (incluidos cupos especiales Acuerdo 033), realizadas / Nimero de actividades de \ das * 100 50 .
Subsistema de Responsabilidad Social. beneficiada por la Universidad Distrital en el marco de Respor cociali A *100 planeacas
Social Universitaria . N (Numero de instrumentos aplicados/ nimero total de gruops de
Implementacion de instrumentos . a0 100
S interés)*100
Avance en la estructuracién del proyecto (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100
Formulacién, Implementacion y Desarrollo de un Espacio de formacién = = "= =~~~ tados d
) Articular las actividades asociadas a la linea de Cultura|(charla, curso) en Convivencia y Participacion Democrética a Actividades de socializacién de resultados de| o i idades de socializacion realizadas con los Centros Acacia 6
i Eje transformador 5 9 N ) - By . : P la ejecucion del Plan de Accién Informe de Proyecto
Social del Subsistema de Responsabilidad Social. de secundaria de Colegios Distritales.
Porcentaje actualizacion del marco Numero de propuestas de actos administrativos creados/Nimero de 100
5 normativo actos administrativos identificados para su actualizacién *100
@ « Realizar cursos de formacion en creacion de materiales digitales| Cursos impartidos en creacion de materiales 5 cursos impartidos en el semestre 1 + cursos impartidos en el Clz=cs de”'fa"—ad“ en creacion de
» -~ o 6 materiales accesibles.
s digitales accesibles semestre 2
" . . . . B - . - Base de datos de proyectos de grado e
Realizar acciones con dependencias administrativas y|* Desarrollar asesorias y direcciones de trabajos de grado en tematicas| propuestas en las que participo el Centro | 5 de propuestas conjuntas en las que participé el Centro Acacia para S e e @ =R AE e,
Eje transformador 3 10 |facultades sobre la creacién y apropiacién de de acc y curriculares. Acacia con otras unidades impactar en el rendimiento académico 1 Disefio de proyecto y un proyecto en
digitales, adaptaciones accesibles y personalizables. eDesarrollar proyectos de investigacion con apropiacion de recursos del - — " - — proys ¥ un proy
q - T i@ . Numero de actividades realizadas/ nimero de actividades proyectadas curso con uso de recursos de
laboratorio en las tematicas de accesibilidad o adaptacion de materiales| v i - . . I
" Actividades realizadas en las etapas del proceso de renovacién de acreditacion de 100 laboratorio en accesibilidad o
K digitales * .
5 programas*100 adagtaclones dIEI ales.
« Disefiar y realizar una (1) campafia. Numero de i i 5
) ) propuestas de modelos viables a aplicar/ las dreas de campafia.
« Desarrollar proyectos de investigacion con apropiacion de recursos del| Propuestas de modelos viables a aplicar conocimiento de la oferta académica *100 50 campa -
N - » X y N Proyectos en ejecucién con apropiacin
3 Disefiar y desarrollar actividades orientadas al fomento del|laboratorio en fomento del respeto; recor y aprecio a la 4 de laboratorio sob,
® . N X . R . e e N e recursos de laboratorio sobre
g Eje transformador 2 11 |respeto, reconocimiento y aprecio a la interculturalidad y|interculturalidad y la diversidad; ider de en|Numero de disefiadas y r Ntmero de campafias disefiadas y realizadas 1 reconocimiento y aprecio a la
s
£ Ia diversidad ambientes universitarios. ) SOy aprecio
=l e . N . interculturalidad y la diversidad.
* Desarrollar actividades de formacién orientadas al reconocimiento y| . P s " . . . * . .
3 N ) C Sesiones de socializacion realizadas (NUmero de sesiones r /nimero total de F: 100 100 Registro de actividades desarrolladas.
aprecio a la interculturalidad y a la diversidad.
EQElesaoliojecplany 7 ivi i G ivi Informe de resultados de ejecucion de
) ) » . |Acompariar la construccion del sistema predictor del rendimiento ge trabajo para la construccion del sistema | '\Umero de actividades acompafiadas / Numero de actividades 100 cosce
B Realizar acciones para la reduccion de la desercion|” ARel B L planeadas para el Centro Acacia * 100% proyecto de accién conjunta con
i . o e L Aradicia: dal e G . - At
8 estudiantil y la mejora del nivel académico de los| . qa q impacto en el rendimiento académico y
5 y 5 . 2 Desarrollar las fases de la agenda de implementacién del observatorio de . ’ . . . . - Bt
@ Eje transformador 4 12 [estudiantes en riesgo de abandono, mediante el uso de| ——— Acciones ejecutadas (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 desercién estudiantil.
s b PSR
Z sistemas de deteccion de estudiantes en vulnerabilidad y| . a P . a4 Informe de de ejecucion de
= . Desarrollar actividades de asesoria, acompafiamiento, orientacién en
el uso de recursos Acacia e s Aty o A Aa . 3 q g A - las etapas propuestas en la agenda de
relacién a la reaccién y acogimiento a personas en condicién vulnerable. Ejecucion de convocatoria (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 N >
trabajo para el observatorio de
" . * Realizar cursos de formacién sobre disefios didécticos y ambientes de|Cursos impartidos sobre disefios didacticos y| 2 cursos impartidos en el semestre 1 + cursos impartidos en el Cursos desarrollados en disefios
Realizar acciones para el desarrollo de c o " . 4 e
e . ” aprendizaje accesibles y afectivos (AAAA). AAAA semestre 2 didécticos y AAAA.
didactica en profesores con la mejora y creacién de| . - ) . . .
— AN * Desarrollar asesorias y direcciones de trabajos de grado en pedagogia y, B ) B ) ) B Informe trabajos de grado en proceso.
disefios y con (DDAA) RN ’ ) Numero de proyectos curriculares (NUmero de proyectos curriculares capacitados/ nimero total de o
~ Eje transformador 1 13 ) o ) didacticas accesibles y afectivas. ) . ) 68 Proyectos en curso con apropiacion de
y ambientes de aprendizaje accesibles y con . L N capacitados proyectos curriculares existentes) . .
L L * Desarrollar proyectos de investigacion con apropiacion de recursos del recursos de laboratorio en pedagogia y
afectividad(AAAA)  en los  procesos  académicos - . . 44 i " - . . . : - .
Universitarios laboratorio en las temdticas de pedagogias y didcticas accesibles y| Gestién de Requerimientos para la (Nimero de actualizaciones realizadas / Numero de actualizaciones 100 diddcticas.
3 . afectivas. actualizacion del aplicativo de admisiones requeridas) * 100
- Porcentaje de Numero _de (2D | . - Documento de estrategia de difusién de
8 Realizar y publicar material diddctico y de difusién sobre|Disefiar y ejecutar la estrategia de difusion de esta informacion. g.e!'\erados en \va vlg.encvla s?bre las Nyme{o d? refwrles trimestrales generados sobAre fas CO"d'C"{"ei de 100 informacién.
] Eje transformador 1 14 |soluciones tecnolégicas orientadas al acogimiento de la|Desarrollar actividades de formacién orientadas a la inclusion de| condiciones de calidad institucionales y de | calidad institucionales y de programa/ Total de trimestres del afio *100 Documento de estrategia de difusion de
® o N . orograma i i6
& oblacion sorda y ciega ersonas sordas y ciegas. B 5 = = 5 rE— - informacién.
53 g Ve 2 e % avance en el disefio y ejecucion de la | Numero de etapas de la estrategia de difusién desarrolladas / Ndmero o .
N o . P 100 Informe de actividades de formacion.
estrategia de difusién total de fases de la estrategia de difusién * 100
» Ofertar, impartir y evaluar impacto de Tos cursos Innova a los grupos de| f d il d
investigacion y semilleros de la Universidad. . In. 0"_“,2 e grl\'Jpos ° ;eml eros de Numero de grupos o semilleros que han tomado cursos Innova/ Informe de cursos por cohorte realizada
15 | * Disefiar y ejecutar Ia estrategia de difusion de estal « Difundir los objetivos, recursos y servicios del médulo Innova en los ‘""e:‘"ga;'°";‘j°_"d‘"ea“‘ ines a Acacia que | . oo total de grupos o semilleros afines a tematicas Acacia *100% 30 Informe de acciones de difusion
informacién grupos de investigacion. se han beneficiado con los cursos Innova Documento de exploracién de trabajos
* Desarrollar una exploracién de trabajos de grado centrados en . ’ Nuamero de propuestas de modelos viables a aplicar/ las areas de de grado
3 3 » Propuestas de modelos viables a aplicar L * 50
para la inclusién de estas [ 1to de la oferta 100
8 Informe de proyectos en el marco del
®
£ T oG rm e rEEmn e Informe de resultados de proyectos de 3 de proyectos de grado desarrollados en el marco del programa , Programa LabCIA
5 « Disefiar y ejecutar una estrategia de difusion del Programa LabCIA en la| ~ 8rado en el marco del Programa LabCIA LabCIA Acciones de difusién del programa
fri Fortalecer el desarrollo del Programa LabCIA en la| .
g~ 16 o o 1 . Universidad LabCIA desarrolladas
£ Universidad Distrital Francisco José de Caldas N - . o i o
g * Realizar actividades con comunidades para la promocion del programa Informe de actividades realizadas con
g Eje transformador 2 LabCIA Talleres realizados Ndmero de talleres realizados/ntimero de facultades 6 comunidades para la promocién de
£ programas LabCIA
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Lineamientos A dad A esp a 0 esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula Meta
de accién
« Disefio y desarrollo de una (1) campafia de socializacion de la Politica - " . . . : ) " .

v (1) campafia d I % avance en el disefio y ejecucion de la Némero de actividades de socializacion realizadas / Numero de - B
g9 . N de Educacién Superior Incluyente y Accesible en toda la comunidad - ) " = N " 100 Informe de ejecucién de la campaiia de
23 Desarrollar acciones para la apropiacion e implementac : ! campaiia de socializacién de la Politica actividades de socializacién planeadas * 100 © ejecuc an
S . . ._|universitaria. socializacién de la Politica
E g Eje transformador 4 17 |del Documento de Acuerdo de Politica de Educacion o " W o i
g5 superior Incluyente y Accesible « Disefio y prueba piloto de la aplicacién del Plan para la generacion y Formulacién del Plan para desarrollo de
g5 uperior o " :

e desarrollo de proyectos en el marco de la Politica de Educacién Superior Acciones ejecutadas (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 proyectos
Incluyente y Accesible.
. o % ji i6 i6 G ivi j G ivi Avance en la ejecucién de las
gm « Ejecutar las actividades conforme a las metas propuestas del plan de| % de ejecucion del plan de accién de la Red | Ndmero de actividades ejecutadas / Numero de actividades planeadas 33 an ) @
g 8 A an ) Acacia * 100% actividades del Plan de accién
Y . Coordinar el desarrollo del plan de accién de la Red de|accion de la Red
E o Eje transformador 3 18 L L . . o . ) Informe de los encuentros para
g ® Instituciones de Educacion Superior con Centros Acacia * Socializar los resultados de avance final de la ejecucion del plan de| N
£ 7 " - / / q o / o socializacion del Plan con las
S8 accion de la Red en todas las per Nivel de avance en la implementacion Nivel de avance de las metas/total de metas)*100 50 N .
universidades de la Red
REgISTIOUe UM ENCUeTTro com
« Realizar acciones para la transferencia del Modelo del Centro Acacia Nimero de encuentros reaiados 5 de encuentros realizados parallevar a cabo la transferencia del , instituciones interesadas en instalar
Fortalecer las relaciones intra e interinstitucionales en| e Desarrollar y participar en propuestas pedagdgicas de manera médelo CADEP Centros Acacia
19 |temas Acacia a través de la articulacién interna o external conjunta con otras unidades para impactar el émico de Informe de participacion en el desarrollo
con otras Instancias Universitarias, otras entidades y|los estudiantes activos de la UDFIC de propuestas pedagégicas con otras
Centros Acacia Continuar el proceso de fortalecimiento y formalizacion de las Tasa de casos validados (Ntmero de casos revisados/Niimero de casos finali 100 100 unidadies para impactar en el
consejerfas académicas en la UDFIC rendimiento académico
Infarme de imnacta del nusun nrac.
Realizar la actualizacion de los procesos y procedimientos del Subsistema N d - N )
. NS 2 n " o o umero de 1tos ac r otales
89 Actualizar e institucionalizar  los  procesos  y[de Curriculo y Calidad en articulacién con lo dispuesto en el Decreto 1330 Procedimientos actualizados M 100 100
3 5 . procedimientos en el marco del decreto 1330 de 2019 y de|de 2019 del MEN y con la normativa vigente nacional que regula la _
E o Eje transformador 1 20 . L . N Procedimientos
] acuerdo a como la misma institucion esta repensando su|Educacién Superior.
S8 mision curricular. Socializar con los Comités de Curriculo y Calidad de pregrado y posgrado| Gestion de Requerimientos de pagos (Numero de pagos realizados/ nimero de pagos reportados) * 100 100
de las Facultades la actualizacién de los procedimientos
Formalizar y documentar el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad en alineacion con los demas sistemas de gestion existentes en la
Universidad.
Actualizar el Modelo de Acreditacién Institucional a la luz|Actualizar el modelo de autoevaluacién de acuerdo con el Modelo
del nuevo modelo de acreditacion del CNA, de tal manera|Sistémico de Autoevaluacion y con el Acuerdo 02 del 2020 del CESU, con . " . (Numero de actos administrativos publicados/ nimero de actos L .
21 . . " . " A Acto normativo publicado y socializado - . 100 Modelo de autoevaluacién actualizado
que se desarrolle el sistema de aseguramiento de calidad|fines de la Renovacién de la Acreditacién institucional. administrativos proyectados)
institucional en el marco de la autorregulacién. Disefiar, implementar y analizar los instrumentos que permitan
identificar las apreciaciones de los distintos grupos de interés en el
marco de las etapas del proceso de Renovacién de la Acreditacion
Institucional
Asesorar a los Proyectos Curriculares en la implementacién de los
lineamientos institucionales de los propésitos de la formacién para el - Sesiones de asesoria (registros de
™ " ) R aprendizaje. o - | . asistencia)
Generar las politicas y lineamientos institucionales - o 5 Porcentaje de implementacién de los (Ntmero de proyectos curriculares asesorados para su ) N )
. - . Generar procesos de capacitacion en la formulacién, implementacion vy . . . L . L L - Archivos de presentaciones y listados
22 |correspondientes a propésitos de formacion para el o o " . propésitos de la formacién para el implementacién efectiva de los propdsitos de la formacién para el 70 3 . -
L seguimiento de los propdsitos de la formacion para el aprendizaje. . . N - de asistencia de cada capacitacion.
aprendizaje L N : aprendizaje aprendizaje/total de proyectos curriculares )*100
Establecer las propuestas de los actos administrativos relacionados con la - Documentos con propuestas de actos
implementacién de la transformacién curricular para su expedicién por el administrativos de actualizacion.
organo colegiado competente.
Radicar ante el CNA, los procesos de acreditacién de los proyectos
s o curriculares. . . . - Documentos generados para la
Promover Ia renovacién de las acreditaciones de alta " R ) - Porcentaje de programas con documentos | Nimero de programas con documentos radicados ante el CNA para os generacos ba
; . N N . Consolidar las estadisticas institucionales e informacién documental que N e " . renovacion de acreditacion.
23 [calidad que se han logrado a nivel nacional e internacional i . radicados ante el CNA para renovar renovar acreditacion de alta calidad/ nimero de proyectos con 100
soportan los procesos de autoevaluacion de los proyectos curriculares. o . 9 A . - - Informes generados.
de los prog en pregrado y . R i acreditacion de alta calidad renovacion de acreditacion proyectada en la vigencia *100 . . 5
Generar espacios de acompafiamiento en las etapas de la Renovacion de - Registros de asistencia.
Acreditacion de los Proyectos Curriculares.
Promover en las facultades la presentacion de las condiciones iniciales|
) para optar por la Acreditacion de Programas de pregrado y posgrado a
& nivel nacional.
£ acreditaci i e inter para|Realizar el estado del arte de las instancias acreditadoras internacionales| . - o . - o
a . . ) L o Presentacion de condiciones institucionales | Nimero de programas que presentan condiciones institucionales ante
a Eje transformador 1 24 |programas de pregrado, maestrias y doctorados que no|que apliquen a las dreas del conocimiento de la oferta académica de la| . . 100 - Documentos generados
2 ) N 3 antes el CNA el CNA/ nimero de programas propuestos*100%
5 cuenten con las mismas. Universidad.
Realizar un diagndstico del estado de cumplimiento de requerimientos|
internacionales de programas para determinar la viabilidad de iniciar este|
nrocesn
Avanzar en la implementacién del Plan de Mejoramiento|
2 o Institucional derivado de las observaciones establecidas|Realizar sesiones de trabajo con las dependencias encargadas de la
2 . or el CNA en la Resolucion 023653 del 2021 del|ejecucion del plan de mejoramiento, partiendo de un cronograma con Actividades de seguimiento al plan de " Informe de seguimiento a Plan de
E @ Eje transformador 1 25 p} - ” . ) § P ) 4 p‘ 8 3 N 8 o P Nivel de avance de las metas/total de metas)*100 30 ) .g o
g ® Ministerio de Educacion Nacional, MEN, Por medio de la|alertas en el seguimiento al plan de mejoramiento que permitan tomar mejoramiento institucional Mejoramiento Institucional
gz ) .
= cual se renueva la Acreditacién de Alta Calidad de la|acciones por parte de los responsables de los proyectos.
Universidad Distrital.
- Formular y actualizar los Planes de Mejoramiento de los| " . . -
2% . Realizar talleres de orientacion sobre el seguimiento de los planes de . . . . o . .
8 Programas en el marco de los procesos de obtenci . . . Numero de proyectos curriculares orientados en la implementacion de Talleres sobre Planes de Mejoramiento
L % . o . " . mejoramiento con los Proyectos Curriculares en procesos de . . . P o . :
E @ Eje transformador 1 26 [renovacién de registros calificados, asi como aquellos| a A . - o Talleres realizados los lineamientos institucionales sobre formulacién y seguimiento a los 70 para los proyectos curriculares y
g ® . oo autoevaluacion, renovacién de registro calificado, acreditacion de alta 5 5 - . . L
g5 relacionados con el proceso de Acreditacién . lanes de mejoramiento/ntimero de proyectos curriculares*100 rogramas académicos
53 Y| calidad ! v
Reacreditacion de Alta Calidad de programas. .
o . . . Crear los lineamientos sobre vir de espacios émi o
Actualizacién de lineamientos formativos soportado en las| . . .
) P — . L incluso . . Numero de documentos generados y aprobados/documentos Documento con lineamientos
27 |mejores practicas de disefio curricular con inclusién de| N L Lineamientos construidos 1 . .
Desarrollar talleres que orienten la implementacion de estos| proyectados Talleres impartidos

mediacion tecnoldgica y educacion virtual.

linaamiantnc
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Lineamientos A dad A esp a 0 esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula Meta
de accién
Generar la adecuacion normativa interna para viabilizar Ia|
implementacion del proyecto curricular de Enfermeria y demas proyectos|
R e . __|asociados a la Facultad de Ciencias de la Salud. af ;
Viabilizar la creacion de nuevas facultades que permitan| L ) . - . - Actos administrativos.
. ) ) " Liderar la visita de verificacion de condiciones de calidad del programa . . . . . L
cerrar el ciclo formativo, ampliar el campo de accién de la » . ) N L . . Numero de actos administrativos emitidos/nimero de actos - Acta de la visita
28 . . .. |para la obtencién del Registro Calificado y gestionar las solicitudes Normas internas emitidas o ) i 100 L
Universidad y fortalecer los procesos de formacion,| .~ oz . administrativos proyectados *100 - Publicacién de apertura de la
) R L " . ., |adicionales que se den en el proceso de radicacion en debida forma. .
investigacion e innovacion y extension y proyeccion social. N N ) N convocatoria y resultados.
Realizar el desarrollo e implementacion de la convocatoria de concurso|
de méritos para la vinculacion de docentes de carrera y hora catedra para
el proyecto curricular de Enfermeria.
o : - Registros de asistencia de sesiones
3 Socializar el sistema de posgrados en las facultades para favorecer su & g
® . . R . i . A . . . realizadas
& Eje transformador 2 29 |Estructurar el sistema de posgrados de la Universidad. implementacién. Sesiones de socializacién realizadas Namero de es r de 5
| - - Documentos soporte de la
B Implementar el sistema de posgrados. X -
53 implementacién
= Revisar y ajustar, de ser necesarios, los sistemas de|Realizar un diagnéstico de las variables y de la informacién que sustentan
§ informacién de la Universidad que capturan y almacenan|los procesos de autoevaluacién tanto institucional como de programas, Acciones de revisién de diagnostico acciones revisién y ajustes ejecutadas de los sistemas/acciones X )
¥ Eje transformador 1 30 [ 9 ) N X . ) " o 100 Documento diagnostico
5 la informacion, con el fin de que los mismos respondan alen contraste con lo aportado por los sistemas de informacion realizadas establecidas)*100
S & los parametros y condiciones requeridas por la Institucion. [institucionales.
-
8 Asignar e institucionalizar las responsabilidades frente a la|Proponer un modelo de estandarizacion y parametrizacién para el
o Eje transformador 1 31 |consolidacién y reporte de la informacion requerida por|procedimiento de cargue de datos en los sistemas de informacion Modelo creado Numero de modelo propuestos y socializados/modelos proyectados 1 Documento de modelo
g = los diferentes sistemas del MEN nacional.
= Numero de sesiones de comités donde se
§, e — 0 Acompafiar la formulacion de la politica| Adelantar sesiones donde se discutan temas relacionados con la politica| discutan temas relacionados con la politica | Sumatoria de sesiones donde se discutan temas relacionados con la 4 4 Sesiones de discucién
] je transformador o A ol PP N o on 7 N P
® Interinstitucionalizacion e internacionalizacion. de Interinstitucionalizacion e internacionalizacion de Interinstitucionalizacién e politica de Interinstitucionalizacién e internacionalizacién
S8 internacionalizacion
o : PRI i : Radicar ante el Ministerio de Educacién Nacional en la plataforma Nuevo| . " ; . i
8 Radicar ante el Ministerio de Educacion Nacional en la o . P . Nuamero de procesos de Renovacion de Registro Calificado radicados
w o SACES, los 22 procesos de Renovacion de registro calificado de los, . - . . .
@ Eje transformador 1 33 |plataforma Nuevo SACES, los procesos de Renovacion de| ) . . Procesos radicados ante el MEN ante el MEN/nimeo de procesos de renovacién de registro 22 22 procesos radicados
B . o . proyectos curriculares que deben hacerlo de acuerdo con la vigencia de
g = registro calificado de los proyectos curriculares. N proyectados
S8 los mismos.
-
3
§, e — 34 Radicar los procesos nuevos registros calificados ante el|Radicar los procesos relacionados con la solicitud de nuevos registros| Porcentaje de procesos radicados ante el Numero de procesos de Registro Calificado radicados ante el 20 Procesos nuevos radicados
] je transformador P o " - P ha " "
© Ministerio de Educacién Nacional. calificados ante el Ministerio de Educacién Nacional. MEN MEN/numero de proyectos nuevos aprobados por el CSU*100
2 Generar guias institucionales para la orientacién de los|Generar las guias institucionales que orienten el desarrollo de los|
& Eje transformador 1 35 |procesos de Renovacién de Registro Calificado de los|procesos de Renovacién de Registro Calificado de los proyectos Porcentaje de guias generadas Namero de guias generadas/nimero de gufas proyectadas*100 100 Guias
s
2z proyectos curriculares. curriculares
S8
-
3
oo Actualizar el modelo de autoevaluacion de los proyectos| . . . . Numero de documentos con el modelo actualizado/Nimero de N
o Eje transfc dor 1 36 3 Actualizar el modelo de autoevaluacién de los proyectos curriculares Modelo actualizado 5 1 Documento de actualizacion del modelo
g je transformador
® curriculares modelos a actualizar
< Levantamiento de informacion en las facultades, respecto a los| Documento de diagnostico del estado
8 Realizar un diagnostico para el "Plan Maestro de|requerimientos de los laboratorios. de los laboratorios de la institucion en el
g je transformador aboratorios de la Universidad Distrital Francisco José de|Generacion de un informe consolidado con un analisis detallado del ocumento de diagnostico n documento de diagnostico marco del Plan Maestro de Laboratorios
Eje transf dor 6 37 [Laborat dela U dad Distrital F José de|G d f lidad I detallado del Dy to de di ti Und to de di ti 1 del Plan Maestro de Laborat:
s .
k- Caldas". estado de los laboratorios de la Universidad. de la Universidad Distrital Francisco José
- Disefio de instrumentos de apreciacion para medir la satisfaccion. de Caldas
5 .. _|*Validar la informacién presentada en los soportes de las hoja de vida stadisticas de los docentes de la
= Validar la inf tad I tes de las hoja de vid: *Estadisticas de los d tes de |
8 Actualizar en Ias bases de datos de los docentes adscritos| 7 °C T E PR T T e
@ Eje transformador 1 38 [de manera que se encuentre disponible para los procesos| N . Informacién actualizada de los docentes  [(Numero de docentes actualizados/Nimero de docentes inscritos)*100) 100 1R . qa
I FErIES . eCargar las bases de datos de la dependencia que contienen la| Listado de docentes de vinculacién
= informacién de los docentes. especial clasificados y reclasificados
-
eIngresar en el sistema de Gestién Académica los formatos para ejecutar|
la evaluacién docente en los periodos académicos respectivos. (10%) *Informes de avance y participacion del
Analizar los resultados del proceso de Evaluacién Docente|eGenerar las estadisticas de los resultados del proceso de Evaluacion| — Avance en el proceso de la Evaluacion R . " proceso de evaluacién docente
Eje transformador 1 39 [ . ) N ) P 3 (% Ejecucion de cada tarea*Ponderacion) 100 . N
e informar a las Unidades correspondientes. Docente al finalizar el proceso en cada periodo académico. (50%) Docente Informe de resultados finales del
sInformar a las unidades académicas los resultados parciales y finales de| proceso de evaluacién docente
la evaluacion docente de la vigencia correspondiente. (40%)
eEstudiar las hojas de vida de evaluadores externos de la base de datos|
™ de MINCIENCIAS y asignacién acorde a las solicitudes allegas a la
dependencia. *Informe de pares evaluadores externos
elr imil e las e los|*Realizar el seguimiento de las evaluaciones externas de produccién el cual contiene el seguimiento a la
| de | de | Real | to de | | t d d | cual conti | to a l:
. Docentes de planta dentro de la Universidad segun los|académica y gestionar la remuneracién de los evaluadores. - . Numero de solicitudes presentados a Comité / Nimero de entrega de ago
Eje transformador 1 a0 |2 P ° gen ¢ mica y gestionar. once ) Tasa de solicitudes tramitadas ( 2 A 85 E eES
pi por la r 1| *Gestionar las solicitudes de asignacion de puntos salariales vy, allegadas)*100 de honorarios de estos.

correspondiente.

bonificaciones de los docentes que presenten produccion académica
ante el Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje-CPDAP.
*Proyectar las actas y resoluciones emitidas por el Comité de Personal
Docentey de Asignacion de Puntaje- CPDAP.

*Actas del comité de personal docente y
asignacion de puntaje
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Indicador

Lineamientos LA Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Veta Ejes transformadores | oo Nombre Férmula
de accién
*Informe de seguimiento a las
0 - o
8 ) L . actividades incluidas en los planes de
o *Revisar las actividades registradas en los planes de trabajo. ) .
bt : P " " e ; trabajo de los docentes.*Informe de
b4 Realizar seguimiento a los compromisos derivados de las|*Verificar las descargas de horas lectivas aprobadas a los docentes. o o
& i - N N - b . " i . : . . seguimiento a la aplicacion de
K . actividades incluidas en los planes de trabajo, resultados|eRevisar el cumplimiento de los compromisos derivados del disfrute de| . . (Numero de planes de trabajo revisados/Numero de planes de trabajo o
S Eje transformador 2 41 = . L y . . L ) Porcentaje de planes de trabajo validados . 100 normatividad por parte de los proyectos
2 de afios sabaticos y comisiones de estudios de los|afos sabaticos y de las comisiones de estudio. de docentes de carrera, TCO y MTO)*100 )
g . N . . curriculares y las facultades
2 docentes sInformar a la Vicerrectoria Académica el resultado de los seguimientos| . -
£ ) Informe de seguimiento de los
3 realizados. o -
5 resultados de afios sabdticos y
comisiones de estudios
o eProgramar mesas de trabajo para la revision de aspectos de la
HE Realizar procesos de actualizacién a la normatividad y a los| evaluacion docente (50%). *Actas de las sesiones de trabajo
= Eje transformador 2 42 |formatos relacionados con el proceso de evaluacion|sProyectar el borrador de la Politica Interna de Evaluacion Docente|  Avance en la generacion de la Politica 5 (%avance de las acciones * Ponderacion de las acciones) 100 *Borrador de la politica interna de
§®
gl docente (40%). evaluacion docente
« ePresentar para aprobacién ante el érgano colegiado competente (10%).
*Programar mesas de trabajo para la revision de aspectos a tener en
g . o . cuenta (40%). *Actas de las sesiones de trabajo
€ 8 Realizar procesos de actualizacion a la normatividad . . )
S & ) ) L .. _|*Proyectar el borrador de la reglamentacion (40%). . . . L . Borrador del reglamento interno del
E w Eje transformador 2 43 |relacionada con el reconocimiento de la produccion . . . Avance en la reglamentacién 3 (%avance de las acciones * Ponderacion de las acciones) 100 " . .
g® L *Presentar ante el Comité de Personal Docente y de Asignacion de comité de personal docente y asignacion
-1 académica de los docentes N " |
= Puntaje - CPDAP para su aprobacién (10%) de puntaje
*Presentar para aprobacion ante el érgano colegiado competente (10%).
* Validacion de Tos registros SNP del examen de estado de Tos distintos
aspirantes inscritos para los procesos de admisiones del afio en curso|
ante el Instituto Colombiano para Fomento de Educacién Superior ICFES,
lo cual permite tener certeza de los puntajes obtenidos por cada
aspirante
* Dar a conocer a través de piezas publicitarias por medio de la emisora y|
portal web de la universidad la informacién pertinente del proceso de|
admisiones
* Apoyar las actividades de gestion administrativas propias de la Oficina
de Admisiones y de la Vicerrectoria académica cuando sea requeridas
* Dar a conocer a los aspirantes de las distintas convocatorias de|
" admisiones a través del portal web de la Universidad, los resultados del
8 proceso de admisiones en las fechas estipuladas en el Calendario
& Académico
£ . . . .|+ Realizar a través del aplicativo de admisiones la inscripcion, liquidacion o L . o . . o . .
& § Apoyar la  gestién administrativa y  operativa 2 ' c o . B . . (N° de Requerimientos tramitados /N° de requerimientos solicitados) Aseguramiento de la calidad en el
a Eje transformador 2 44 . . y generacion de recibos de matricula de los distintos estudiantes que| Gestion de Requerimientos de registros SNP 100 L )
S corr al pr de L - - m 100 proceso de admisién de estudiantes.
15 ingresan por movilidad académica
£ * Realizar los videos institucionales para las diferentes convocatorias de|
g inscripcion a la Universidad
e Elaborar los diferentes informes de acuerdo a las solicitudes
realizadas a la Oficina de Admisiones
* Ofrecer informacién de los requisitos y tramites que se deben llevar a|
cabo para formalizar la matricula de los distintos aspirantes y|
beneficiarios al programa de gobierno generacién "
* Adelantar el proceso logistico y operativo en el aplicativo de admisiones|
para la activacion de pines para que los distintos aspirantes puedan
realizar la inscripcion
* Adelantar el proceso logistico y operativo para la actualizacion del
aplicativo de admisiones teniendo en cuenta las recomendaciones de los|
distintos consejos de facultad
o \lalidar ant ol dol Intarine lac cortificacinonec allagadac nor
* Verificar la aprobacion de necesidades
* Realizar solicitud de Certificados de disponibilidad presupuestal
* Realizar seguimiento al presupuesto general de funcionamiento de la
" . " " : vicerrectoria
Apoyar la gestion administrativa y financiera de la o o )
N . . . * Verificar requisitos para tramites de pago
Vicerrectoria Académica Proyeccion y . L,
N ) . .  Verificar i6n para procesos Contractuales o - . o - . ¥ o . .
planes de mejoramiento internos y externos asi como las| y . " . L. . . (N° de Requerimientos tramitados /N° de requerimientos solicitados) Gestion de procesos, tramites y OPA’s
45 L o L . * Realizar seguimiento a planes de accién de las dependencias de la Gestion de requerimientos asociadas 100 N )
Actividades especificas misionales que surjan de| Jicerrectoria 100 para la vigencia.
o . X i
Actividades especificas previstas o no previstas en el plan L . .
de trabajo  Proyectar de documentos de soporte académico administrativos
ho-  Realizar seguimiento a planes de mejoramiento de las dependencias -
procesos de la Vicerrectoria
¢ Desarrollar tramites de pago nomina de las dependencias de la
Vicerrectoria
o =
£2
L . . y
£ ;L; Aplicar a convocatorias de proyectos de extension (directa) 10% Contratos suscritos 3 convenios suscritos 1
£z Establecer proyectos de que pi 1 lafPresentar prop 6 y técnicas a las diferentes
Eje transformador 1 46 |proyeccion social a través de i y saberes que| ias a las cuales se invite al IEIE. 30% Convenios il suscritos
~
2 3 respondan a necesidades de la ciudad Realizar la gestién administrativa derivada de los convenios a suscribir o
& i Porcentaje de avance en el establecimiento a e
& suscritos 60% ' - o 3 (% ejecucién de cada tarea*ponderacién) 100
= de convenios interadministrativos
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Lineamiento

Armonizacién PED

Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

de accién
o . Definir el programa de PosMedia para el desarrollo del estudio (10%) ”
g Disefiar el estudio de evaluacién de uno de los programas| - " ¢ Programac P ] (10%) . ) Evaluacion de resultados de uno de los
® ) - - e : Realizar un diagnéstico del programa de PosMedia (40%) Porcentaje de avance en el estudio de _— . 5 !
& Eje transformador 1 47 |de PosMedia para dimensionar la magnitud del efecto del ) R ; . o 3 (% ejecucion de cada tarea*ponderacion) 80 programas de PosMedia
5 A partir del diagnéstico realizado determinar un plan de mejora del| evaluacién de un programa de PosMedia
= rograma
53 prog programa de PosMedia(50%)
o Desarrollar articipar en Propuestas pedagdgicas de| 4 2 Inetitue
2 y P P p i .g g Implementar la propuesta de reorganizacién de la Catedra institucional . . . . L . . L
W . manera conjunta con otras unidades para impactar el . o Porcentaje de avance en la implementacion Numero de actividades ejecutadas/ Numero de actividades . .
o Eje transformador 1 48 - . FJC, seguin la nueva normativa institucional S 90 Lineamientos CFIDC
© de los activos en la del Programa de CFIDC planeadas*100%
S8 Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Disefio y consolidacion de las lineas de trabajo académico (LTA):
o -Realizar bibliometria para definir los campos a trabajar
;-,.'n Eje transf dor 1 49 Consolidar las lineas de investigacion émit que|-Construir especificacit C y técnicas de cada LTA Porcentaje de avance de lineas de trabajo Numero de actividades ejecutadas/ Numero de actividades 80 Programas y proyectos de las lineas de
E je transformador
s g estructuran la propuesta del horizonte académico del IEIE [-Recopilacion de informacion relevante para cada LTA académico (LTA) planeadas*100% trabajo académico activas
S8 -Definicién de procesos de investigacion de cada LTA
-Plan de trabaio de cada I TA
-
8 el fi de al menos un - 9 o n a ol o 4 avi i
W . . L - Convocatoria directa. Porcentaje de avance de lineas de trabajo Numero de actividades ejecutadas/ Numero de actividades Programas y proyectos de las lineas de
@ Eje transformador 1 50 [en apoyo para formacion posgradual en ambitos de| . N o P S 80 v 2t A
B . R . - Ejecucion de la investigacion. académico (LTA) planeadas*100% trabajo académico activas
g & investigacion mediante:
-
8 Convocatoria a  investigadores ~ con el CIDC . N L N L
3 . las lineas de investigacion propuestas en Horizonte Académico del IEIE . . o ) | ) . . . L
o Eje transformador 1 51 |profesor y miller de| or el IEIE Convocatorias de investigacion 3 convocatorias convocatorias 100% 2 Convocatorias de investigacion
g = investigacion institucionalizados p
Conformacion del comité editorial
by Gestion de la plataforma 0JS
8 Consolidar la gestién editorial de la revista Noria 100
g . . noe . » Conformacién de base de datos de lectores | . o . o | X X
¥ Eje transformador 1 52 |cumpliendo con los criterios de indexacién de la base de| o o Ndmero de publicaciones 5P / Total de e 2 Ntmero de la Revista Noria
5 Realizacién de los procesos editoriales
£ datos PUBLINDEX: Ny X -
S8 Publicar dos nimeros al afio
Di idn de la revista
-
8 Informe de cursos, talleres, seminarios,
@“ Eje transformador 1 53 |Seguimiento a investigadores e investigaciones apoyo escritural e investigativo desde cursos, talleres y laboratorios Cantidad de cursos desarrollados 3 cursos, talleres y laboratorios desarrollados 4 laboratorios realizados por linea
g = activada
g
B Acompafiamiento a productos de las investigaciones| . . I
& Eje transformador 1 4 | _': R P B Articulos de investigacién, ponencias nacionales e internacionales. Cantidad de cursos desarrollados 5 productos de investigacién 1 Producto de investigacién
] adscritas al IEIE.
i
o * Proceso de eleccion temdtica (10%)
B Llevar a cabo la gestion y logistica de eventos académicos|® Gestion de ponencias, (40% Porcentaje de avance de organizacion de . . . .
i“ Eje transformador 1 55 8 v ,g ) L p (40%) d 8 3 (% ejecucion de cada tarea*ponderacion) 100 Informe de eventos realizados
® del IEIE en el marco de las lineas del Horizonte Académico |e Desarrollo del evento (40%) eventos
S8  Divulgacién (10%)
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
= * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el|
marco de auditorias internas y externas.
* Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de|
. Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|Retencién Documental. L (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Respuesta a requerimientos
Eje transformador 1 56 L A A " L Respuesta oportuna de requerimientos PN 100
con la gestién administrativa del IEIE * Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS| recibidos)*100
de la dependencia.
* Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las|
& actividades desarrolladas por la Unidad.
* Administrar el portal web de la dependencia.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
* Tablero de control de alertas para
seguimiento a estudiantes de convenios
& . . ) . de ampliacién de cobertura
5 Revisar y ajustar, de ser necesarios, los sistemas de| . . y . . P L
S informacién de la Universidad que capturan y almacenan Construir un médulo dentro del Sistema de Gestiéon Académica para la Médulo de consejeria para
o Eje transformador 1 57 ) . ) a p. v consulta de datos basicos de identificacion y de reportes académicos| Nivel de avance Nivel de avance (Tablero de control creado y/o actualizado )*100. 100 estudiantes de convenios de ampliacion
la informacion, con el fin de que los mismos respondan a o ) L
. - 5 ., |(notas) de los beneficiarios de los Convenio de Ampliacion de Cobertura de cobertura
los pardmetros y condiciones requeridas por la Institucion. " . i
Reportes de informacion de
k estudiantes de convenios de ampliacién
de cobertura
- * Tablero de control de alertas para
a i de i
. . . . de ampliacion de cobertura
Revisar y ajustar, de ser necesarios, los sistemas de| N . ’ L P P L
informacién de la Universidad que capturan y almacenan Construir un mddulo dentro del Sistema de Gestion Académica para la| Médulo de consejeria para
Eje transformador 1 s [ " X que capran ¥ consulta de datos basicos de i ion y de reportes Nivel de avance (Modelo de carga académica y/o actualizado )*100. 100 jantes de ios de ampli
la informacion, con el fin de que los mismos respondan a . . o
. Ft a .. .. |(notas) de los beneficiarios de los Convenio de Ampliacin de Cobertura de cobertura
los parametros y condiciones requeridas por la Institucion. e . )
Reportes de informacion de
E i de ios de i
de cobertura
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Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

Lineamiento Estratégico 1

Eje transformador 1

59

Actividad

Declaracién (Declarar) de la identidad de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y a partir de ella,
fortalecer la gestion del conocimiento y su apropiacion

social en la Universidad, buscando practicas de excelencia
que articulen lo administrativo, académico y social desde
el reconocimiento de los derechos humanos en
condiciones de igualdad y equidad.

Actividades especificas

Construir un modelo de gestion académica, basada en talento humano
Institucional para el seguimiento de los beneficiarios de los Convenios de
Ampliacién de Cobertura , coherente con la misionalidad de graduacion
oportuna de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica

Nombre

Indicador

Férmula

Modelo de gestién

Modelo de gestion académica

Producto esperado

Modelo de gestin académica que
construya lineas de seguimiento para los
beneficiarios de los convenios de
ampliacién de cobertura

Lineamiento
Estratégico 1

Eje transformador 1

60

Fortalecimiento (fortalecer) del Sistema Integrado de
Gestién de la Universidad, SIGUD su marco de referencia y|
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, MIPG, de tal
manera que se consolide como una herramienta integrada
para la gestién institucional.

Construir la ruta del proceso para la generacién de reportes de los|
beneficiarios de los convenios de ampliacién de cobertura, que otorgan
incentivos por parte del Gobierno Nacional, en la estrategia de|
permanencia dentro de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Avance modelo de operacién

un modelo de operacién

Modelo de operacign de fa ruta del
proceso de los beneficiarios de
Convenios de Ampliacién de Cobertura
en la linea de permanencia de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Lineamiento
Estratégico 1

Eje transformador 1

61

Construir un instrumento de diagnéstico que permita
identificar las causas de la desercién estudiantil desde
perspectivas de derechos, diferenciales y de género, que
permita establecer acciones para disminuir la desercién y
aumentar la tasa de graduacion.

Construir un instrumento de diagnéstico y de desempefio académico de
los estudiantes beneficiarios de los Convenios de ampliacién de
cobertura, en calidad de insumo para la construccién de la ruta
metodoldgica de seguimiento para las cohortes préximas.

Instrumento de diagnostico

Un instrumento de diagnostico

Instrumento de diagnéstico,

de los estudiantes beneficiarios de los
Convenios de ampliacién de cobertura.

Lineamiento Estratégico 1

Eje transformador 1

62

Fortalecer la articulacién de la educacién media y la
i6n superior mediante la estr
estrategias de ampliacién de cobertura

de diversas|

Fortalecer la articulacién de la educacién media y la educacién superior
mediante la estructuracién de diversas estrategias de ampliacion de
cobertura

Formulacién politica

Una politica formulada

*Propuesta inicial (linea base) de politica
de ampliacién de cobertura en el marco
de la articulacién de la educacién media
con la superior, considerando el Plan de
Desarrollo, Proyecto Educativo
Institucional y el Plan Indicativo,
aprobados para el préximo cuatrienio
*Disefio del modelo de integracién de
los niveles de formacién académica
media y educacién superior para
fortalecer el aprendizaje en los espacios
académicos contemplados en los
convenios establecidos para tal fin

Lineamiento Estratégico 1

Eje transformador 1

63

Elaborar una propuesta de los criterios para la admision,
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de|
estudiantes a los programas de pregrado y aquellos que se|
establecen en el marco de las politicas y convenios de|
ampliacién de cobertura.

Elaborar una propuesta de los criterios para la admisién, en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de estudiantes a los|
programas de pregrado y aquellos que se establecen en el marco de las|
politicas y convenios de ampliacién de cobertura.

Formulacion de propuesta

Un documento de lineamientos de articulacién

Propuesta de armonizacion de los
criterios actuales para la admision de
estudiantes a los programas de
pregrado, que se establecen en el marco
de las politicas y convenios de
ampliacién de cobertura, en relacion
con la lineas de acceso de beneficiarios
que definen las politicas del Gobierno
Distrital, la Secretaria de Educacion y la
Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
ATENEA, en términos de ampliacion de
cobertura.

Lineamiento
Estratégico 1

Eje transformador 1

64

Disefiar una ruta metodoldgica, de seguimiento y gestion
pedagdgica de acuerdo con los lineamientos de la Politica
del Plan de Accién de la Vicerrectoria Académica de los
beneficiarios de los convenios activos

Disefiar una ruta Ogica, de i y gestion Ogica de
acuerdo con los lineamientos de la Politica del Plan de Accion de la|
Vicerrectoria Académica de los iarios de los ios activos

Formulacién de documento metodolégico

Formulacién de un documento

Ruta metodoldgica de seguimiento y
gestion pedagogica de los beneficiarios
de los convenios de ampliacién de
cobertura

Lineamiento Estratégico 1

Eje transformador 1

65

Documentar los procesos de seguimiento, gestién
académica y administrativa de los convenios de|
ampliacion de cobertura, en concordancia con la
misionalidad institucional en el marco de los planes,
programas y proyectos enmarcados en el Plan de|
Desarrollo vigente de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Documentar los procesos de seguimiento, gestion académica |
administrativa de los convenios de ampliacién de cobertura, en
concordancia con la misionalidad institucional en el marco de los planes,
programas y proyectos enmarcados en el Plan de Desarrollo vigente de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Sistematizacion de convenios

Un documento de sistematizacion

*Recolectar datos de diferentes fuentes
(internas y externas) relacionadas con la

socio-
de los beneficiarios de los convenios de
ampliacién de cobertura.
*Avanzar en la sistematizacion
(organizar bases de datos) los resultados
de la aplicacién de la ruta metodoldgica
de seguimiento académico y demds
instrumentos de recoleccién de datos
que se apliquen a los beneficiarios
itidos por 10s de o
de cobertura
*Apoyar, a la Oficina de Admisiones, en
la verificacion de cumplimiento de
condiciones de admisién de los
potenciales beneficiarios de los
convenios de ampliacion de cobertura
de conformidad con las fechas que para
tal propésito defina la institucion en el
marco del calendario académico.




Armonizacién PED

Lineamientos [N
de accién

Plan de Accion 2023

Armonizacién PED
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Armonizacién Plan Indicativo

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Indicador

Producto esperado

A P N°. Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores | \neamientos Nombre Férmula
de accién
* Revisar documentacién actualizada del Ministerio de Educacién
Nacional (MEN)
* Proyectar el proceso de actualizacion de los aspectos curriculares de los|
programas con el Decreto 1330 de 2019-Resolucién 021795 del 2020 del
MEN. * Guia para la elaboracién de los
- * Consolidar los perfiles de egresados de cada proyecto curricular. resultados de aprendizaje de los
8 * Revisar los perfiles de egresado de cada proyecto curricular en relacion proyectos curriculares de pregrado y
& ) . a las competencias, i y con los r de| . (Numero total de Actividades especificas realizadas del proyecto de posgrado de la Facultad de Artes ASAB.
E4 Revisar los aspectos curriculares de los proyectos| o . Nivel de avance del proyecto de L N L
s N . . : B aprendizaje y evaluacion. o . actualizacion de los aspectos curriculares con el decreto 1330y la Res. * Informes de Autoevaluacion de
a Meta Estratégica Lineamiento de curriculares en armonia con los nuevos documentos de las " actualizacién de los aspectos curriculares . o o
5 ) 1 . ) * Elaborar documento de revisién de los perfiles de egresado de cada 021795 del MEN /Numero total de Actividades especificas planeadas 100 Programas (6)
2 1 accion 1.1 regulaciones y procesos de calidad de los programas N " . . con el decreto 1330y la Res. 021795 del . N N
S proyecto curricular en relacién a las competencias, capacidades Y| del proyecto de actualizacién de los aspectos curriculares con el Proyectos Educativos de Programa
2 (Decreto 1330-Res. 021797) del MEN. ) . MEN . " L
£ conlos r de ap je y evaluacion. decreto 1330y la Res. 021795 del MEN)*100 Actualizados (actualizacién de Aspectos
% * Orientar a los proyectos curriculares en el proceso de autoevaluacion misionales)
continua de acuerdo a las directrices institucionales. * Implementacion de Resultados de
 consolidar la informacién necesaria para la elaboracion de los informes| Aprendizaje
de autoevaluacion de los proyectos curriculares
 orientar a los proyectos curriculares y asesorar a los grupos de trabajo|
en la construccion y seguimiento de los planes de mejoramiento de los|
proyectos curriculares de la facultad.
* Presentar para aprobacion nuevos documentos del PEF y los PEP de
cada proyecto curricular. a - . i
e p y (Numero total de Actividades especificas realizadas para el documento
8 . : . * Socializar los nuevos documentos del PEF y los PEP de cada proyecto| . . . . .
g ® Meta Estratégica Eje transf dor 1 2 Actualizar los Proyectos Educativos de la Facultad de| curricular. Nivel de avance en el Proyecto Educativo de Proyecto Educativo de la Facultad de Artes/Nimero total de 100 * Documento PEF Actualizado
g je transformador 5 . . .
g ® 1 l Artes ASAB . L . o - la Facultad de Artes ASAB Actividades especificas planeadas para el documento Proyecto * Documentos PEP’S Actualizados
- * Realizar actividades de divulgacion de los aspectos misionales Y| Educativo de la Facultad de Artes)*100
- fortalecimiento de la Identidad UD con la comunidad de la Facultad
(estudiantes_docentes v <)
* Capacitar permanente a los docentes de los subcomités sobre temas|
normativos.
* Hacer socializacion y capacitacion del modelo de Autoevaluacién UD a|
los docentes responsables de la Autoevaluacién de los proyectos|
-~ Curriculares.
9
2 * Asesorar y apoyar la consecucion de informacion estadistica
% relacionada con las categorias sistémicas. .
= . N i P N i o : . N . : i Informes de autoevaluacion de
ki Meta Estratégica| _. Asesorar y orientar en el proceso de autoevaluacién a los(® Acompafamiento y asesoria en relacion a la normatividad vigente y| Numero de programas curriculares de la 3 programas curriculares que realizaron la autoevaluacion de la )
< Eje transformador 1 3 3 N ) ) 6 proyectos curriculares y planes de
2 1 proyectos curriculares de la Facultad de Artes ASAB capacitar a los docentes de la normativa vigente. Facultad de Artes autoevaluados Facultad de Artes ASAB mejoramiento
% * Recolectar la informacién estadistica de cada uno de los programas. d
2 e Revisar y ajustar y asesorar la construccion del informe de|
g
= autoevaluacion de programas.
* Revisar y dar respuesta a las observaciones de los pares en las|
resoluciones de Reacreditacion de los proyectos Curriculares.
* Asesorar, revisar y ajustar la construccién de los documentos segun los|
procesos de los Proyectos Curriculares
= Numero total de estudiantes nuevos 2 estudiantes nuevos matriculados a primer semestre en el semestre
) o R e e s matriculados en primer semestre en los 1 en los programas de pregrado dela Facultad de Artes ASAB + 250
o S Montener b cobertura. ectudiantl de. orosramas. da|* SecciOn g€ Aspirantes Nuevos de Pregraco programas de pregrado de la Facultad de | estudiantes nuevos matriculados a primer semestre en el semestre 2
g ratégi ) - 5 .
w eta SZ ACBIA g transformador 1 4 | ool By prog « Aprobacién de los cupos de admitidos Artes ASAB en los programas de pregrado de la Facultad de Artes ASAB) Matriculas de Estudiantes de Pregrado
g pregi + Admisién de Aspirantes Nuevos y antiguos de Pregrado Ntimero total de estudiantes matriculados | 2 Sstudiantes matriculados en el semestre 1 en los programas de
£ * Protocolo de atencién estudiantil pregrado de la Facultad de Artes ASAB + estudiantes matriculados en el
8 en los programas de pregrado de la Facultad 1692
£ semestre 2 en los programas de pregrado de la Facultad de Artes
- de Artes ASAB
ASAB)
« Establecer el programa a ofrecer
 Establecer su estructura académica y administrativa
* Realizar Estudio de Mercado
* Viabilidad Financiera del programa
Elaborar los registros Calificado Unicos de los programas|e Gestionar la aprobacion en los CC, CF, CA, CS, MEN para la apertura de| . . . P . . e P . . L
. P L Numero Total de registros calificados tinicos | 3 Proyectos curriculares de pregrado con registros calificados Gnicos Documento registro calificado tnico
Eje transformador 1 5 |de Reconocimiento de Saberes de la Facultad de Artes|la oferta académica de Reconocimiento de Saberes o . 4 .
. " - con oferta de Reconocimiento de Saberes con oferta de Reconocimiento de Saberes Reconocimiento de Saberes
ASAB * Establecer los Lineamientos para el Proceso de Admisiones
e Seleccion y Admision de Aspirantes Nuevos de Pregrado
Reconocimiento de Saberes para 2023
* Documento de Reconocimiento de Saberes para la solicitud de Registro
Calificadn
« Disenar, elaborar y digitar la programacion académica semestral del
proyecto curricular a nivel de grupos de clases, horarios y cargas
académicas. ¢ c
Manejar el aplicati démico cond (Numero total de docentes 1Sem de planta+Namero total de docentes * Resolucién de docentes vinculacién de
* Manejar el aplicativo académico condor. ; . ulaci
Reali J ! pA t . el o EsE TCO 1Sem+Numero total de docentes MTO 1Sem+Numero total de J——
. . * Realizar el registro e inscripcion de asignaturas. . p 2 i
. Lineamiento de Fortalecer los procesos misionales por medio del talento L 8 . D 8 . Numero de docentes de los programas docentes H.C 1Sem+Numero total de docentes H.C.H 1Sem + Numero . P!
Eje transformador 1 na 6 * Revision y aprobacion de precarga y no cruce de entidades. . a 239 Base de datos de docentes de la
accion 1.5 humano docente L o curriculares de la Facultad de Artes ASAB total de docentes 2Sem de planta+Numero total de docentes TCO
* Expedicion de resolucion y desagregado. . . Facultad de Artes ASAB
hoe 2Sem+Ntimero total de docentes MTO 2Sem+Ndmero total de N o
* Elaborar némina mensual de docentes. a Base de datos de némina
. L . docentes H.C 2Sem+Numero total de docentes H.C.H 2Sem)/2
* Asegurar la ejecucién y cumplimiento de los rubros de Profesores|
Catedra y Ocasionales asignados en el plan de accién anual de la
Eacultad
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Eje transformador 1

N°.

Actividad

Obtener el registro calificado de la Maestria en Practicas
Emergentes Facultad de Artes ASAB

Actividades especificas

« Elaborar el documento de registro calificado de la Maestria en Voz
*Revisar documentos de las propuestas de nuevas maestrias: Maestria
en Voz

« Acompafiar el proceso de elaboracién del documento de la Maestria en
voz en cuanto a los aspectos curriculares y la organizacién de las
actividades académicas

« Presentar el documento de registro calificado a C.C, CA, CF.,
Acreditacién Institucional

« Recibir los registros calificados de la Maestria en Practicas Emergentes
« Revisiones finales de los documentos propuestos por la MAPEE para
proyecto y de organizacién del
microcurriculo y el proceso de aprobaciones

« Establecer los Lineamientos para el Proceso de Admisiones.

« solicitar la aprobacién de calendario académico de reconocimiento de
saberes.

« Publicar la oferta del programa de pregrado y reconocimiento de
saberes.

« Seleccionar los aspirantes nuevos de pregrado y de Reconocimiento de
Saberes.

« Realizar el proceso de matricula de los admitidos y estudiantes

cerrar los documentos anexos

Nombre

Indicador

Férmula

Programas de posgrado con registro
calificado nuevo Facultad de Artes ASAB

Némero total de programas con registro calificado nuevos de la
Facultad de Artes ASAB

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

*Registro calificado para la Maestria en
Précticas Estéticas Emergentes
*Documento de Registro Maestria en
Voz

Eje transformador 1

Mantener la cobertura estudiantil de posgrado en
Maestria en Estudios Artisticos y el Doctorado en Estudios|

Artisticos.

« Actualizar el instructivo de admisiones 2023-3
« Garantizar la divulgacién de la informacién en las diferentes redes de
comunicacién que maneja la Universidad.

« Actualizacién base de datos interesados Maestria y el Doctorado

« Envio de informacién proceso de admisiones a los interesados en la
Maestria

« Realizacién charla informativa admisiones 2023-3

« Acopio y sistematizacién de informacién para actualizar histérico de
i6n y acreditacion

« Realizar encuesta de percepcién del proceso de admisiones a los
aspirantes admitidos 2023-3

con fines de

Estudiantes promedio matriculados en
posgrado

3 (Estudiantes Matriculados en posgrado Semestre | Facultad de Artes
ASAB + Estudiantes Matriculados de Posgrados Semestre I1)/2

80

Matriculas de Estudiantes de Posgrado

Eje transformador 1

Articular el didlogo de conocimientos y saberes a través de|
encuentros multidisciplinarios

* Reglamentar la modalidad de trabajo de grado en espacios académicos|
de doctorado

* Realizar eventos académicos de lineas que vinculen a docentes y|
estudiantes de doctorado y maestria

* Establecer modalidades de pasantia de doctorandos en la Maestria

* Divulgar informacién de los espacios académicos que puedan validar|
los estudiantes de Maestria en Doctorado

* Acopiar y sistematizar informacién con fines de autoevaluacién y|
acreditacion

* Analizar y producir reportes de la informacién acopiada para el informe|
de AA 2023

Nivel de avance en la articulacién entre el
Doctorado en Estudios Artisticos y la
Maestria en Estudios Artisticos

(Numero total de Actividades especificas realizadas para la articulacion
entre el Doctorado en Estudios Artisticos y la Maestria en Estudios
Artisticos/NUumero total de Actividades especificas planeadas para la
articulacion entre el Doctorado en Estudios Artisticos y la Maestria en
Estudios Artisticos)*100

60

Documentos generados en el proceso
de articulacién

Eje transformador 3

10

Fortalecer el intercambio, la circulacién y el didlogo de|
conocimiento y saberes a través de eventos académicos
de la Facultad de Artes ASAB

« Identificar los eventos académicos a realizar.

* Planificar los eventos académicos.

* Gestionar el desarrollo de eventos académicos.
* Desarrollar los eventos académicos.

Eventos académicos de la Facultad de Artes
ASAB

2 eventos académicos realizados por las unidades de la Facultad de
Artes ASAB

350

Cobertura de los eventos académicos de la
Facultad de Artes ASAB

3 Asistentes en los eventos académicos realizados por las unidades de
la Facultad de Artes ASAB

7000

Base de datos eventos académicos
Facultad de Artes ASAB

Eje transformador 3

11

Reforzar las competencia, habilidades y destrezas|
profesionales por medio de vincular e interactuar con el
entorno para comprender el futuro y preferencias|
profesionales

« Identificar las practicas académicas a realizar.

* Planificar las practicas académicas a realizar.

* Gestionar las practicas académicas.

* Desarrollar las practicas académicas.

* Realizar el informe de gestion de las practicas académicas

Précticas Académicas de la Facultad de Artes
ASAB

3 Numero total de practicas académicas realizadas por los programas
de pregrado de la Facultad de Artes ASAB

40

Cobertura de practicas académicas de la
Facultad de Artes ASAB

3 Numero total de estudiantes beneficiados en las practicas
académicas realizadas por los programas de pregrado de la Facultad de
Artes ASAB

120

Plan de Practicas Académicas

Lineamiento de
accién 3.4

Ofrecer los cursos de extensién de la Facultad de Artes
ASAB

« Identificar los cursos de extension que se van a ofrecer.

* Aprobar los cursos de extension que se van a ofrecer.

* Avalar los cursos de extensién que se van a ofrecer.

* Publicar la oferta de cursos de extension.

* Realizar pruebas para los aspirantes a los cursos de extension.

Cursos de educacién no formal ofertados de
la Facultad de Artes ASAB por semestre

3 Cursos de educacién no formal ofertados Academia Luis A. Calvo
ALAC + Preparatorios ofertados + Cursos libres ofertados

* Realizar proceso de alos cursos de
 Realizar planificacion de clases de los cursos de extension

* Realizar proceso de contrataciéon de talleristas de los cursos de
extension.

* Desarrollo de los cursos de extension

* Proceso de pagos talleristas

Cobertura de los cursos de educacién No
formal de la Facultad de Artes ASAB por
semestre

3 Asistentes matriculados en los cursos de educacion no formal
ofertados por la Academia Luis A. Calvo ALAC + Asistentes matriculados
en los cursos de preparatorios ofertados + Asistentes a los cursos libres

ofertados

480

Propuestas de ofertas de cursos de
educacién no formal
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de accién
« Realizar reuniones del comité de investigacién-creacién con el enfoque
de proyectos de investigacion en las précticas sociales.
« Formular los proyectos de investigacion-creacion con el enfoque de
proyectos en las précticas sociales. * Documentos de proyectos nuevos de
Uineamiento de| . |Aumentar y desarrollar el nimero de proyectos de e Gestionar el apalancamiento para el desarrollo del proyecto. Proyectos nuevos de Investigacion y la 5 Proyectos nuevos de Investigacion y la proyeccion social de la , investigacion y la proyeccion social
accion 3.4 Investigacion y la proyeccion social de la Facultad de Artes | Registrar la informacion del proceso de desarrollo del proyecto. proyeccién social de la Facultad de Artes Facultad de Artes * Informe de avance del proyecto
¢ Ayudar a Desarrollar la tarea No. 1.1. Disefio de una herramienta de| TransMigrArts
observacion y evaluacion del WP1 del proyecto transmigrarts.
 Ayudar a Desarrollar la tarea nimero 1.2: Validacién de la herramienta
de observacion y evaluacién de los talleres artisticos de transformacién.
< Analizar el Giagnostico de programas sociales del Sector productive que
se puedan apoyar por medio del arte y la cultura.
* Caracterizar cada uno de los servicios proyectados a ofrecer al sector!|
roductivo.
P L . * Documentos de propuestas de
* Elaborar documento propuesta de servicios artisticos y culturales que| . . - . . L
N (Numero total de Actividades especificas realizadas para el documento servicios artisticos y culturales que
respondan a la demanda del sector productivo. o o
N N L . . de propuesta de servicios artisticos y culturales que respondan a la respondan a la demanda del sector
. . - L * Analizar el diagndstico de los programas de educacién no formal Avance en la propuesta de servicios N . L )
Lineamiento de Generar propuesta de servicios artisticos y culturales que| . L 5 L demanda del sector productivo/Numero total de Actividades productivo
) 14 ofertados que podrian ser programas de formacién para el trabajo y| artisticos y culturales que respondan a la e . 100 .
accion 3.4 alad da del sector pi ) N N especificas para el de prop de servicios Documento propuesta de programa
desarrollo del talento de la Academia Luis A. Calvo ALAC demanda del sector productivo L . N
" artisticos y culturales que respondan a la demanda del sector de formacion para el trabajo y
* Elaborar documento de propuesta del programa de formacién para el| IR
N N N productivo)*100% desarrollo del talento humano de la
trabajo y desarrollo del talento humano de la Academia Luis A. Calvo| . .
Academia Luis A. Calvo ALAC
ALAC
* Presentar documento de propuesta del programa de formacién para el|
trabajo y desarrollo del talento humano de la Academia Luis A. Calvo|
ALAC al comité de E&_tg'u;mnﬁ_emms.em_d&anw&ad‘ _ .
« Identificar Tas posibles redes que permitan fortalecer el intercambio
académico, investigativo, de creacion e innovacion.
* Realizar acercamientos con dichas instituciones identificadas
._|* Realizar redes, convenios que permitan fortalecer el intercambiol N . . ) " ) "
. Mantener un programa de posgrado con cotitulaciéon P L a . p ) " Programas de posgrado con cotitulacion |3 Nimero total de programas de posgrado con cotitulacién Facultad de Documentos de cotitulacién del
Eje transformador 7 15 académico, investigativo, de creacion e innovacion. 2 . .
Facultad de Artes ASAB : : | PRI . Facultad de Artes ASAB Artes ASAB Doctorado en Estudios Artisticos
* Registrar el desarrollo del intercambio académico, investigativo, de|
creacion e innovacion.
* Socializar el intercambio académico, investigativo, de creacion e|
innavacidn nie co hava realizadn
« Verificar el nimero de convenios vigentes de internacionalizacion.
Realizar campafias de difusion de los convenios de|e Seleccionar los convenios de internacionalizacion que les sirvan a los L ..
e gt q e B . e " " e o L N Publicacién en pagina web de las
. Internacionalizacion que tiene la Universidad con otras|estudiantes de la Facultad de Artes ASAB con el apoyo del CERI. Campanias de difusion de movilidad 3 Campafias de difusion de movilidad académica para estudiantes de la - I .
Eje transformador 7 16 ) ) N 3 . L s . L . N 2 campanas de difusion de movilidad
universidades de paises extranjeros para la movilidad|e Disefiar los banner o publicidad de los convenios de académica para estudiantes Facultad de Artes ASAB realizadas . .
il . a e T académica para estudiantes
académica de estudiantes internacionalizacion.
 Publicar en los canales de comunicacién de la Facultad de Artes ASAB.
. i los dela docente
* Revisar y avalar la movilidad docente
« Verificar el tipo de apoyo que se puede realizar para la movilidad
Apoyar la movilidad de docentes de planta a nivel|* Gestionar los recursos para la movilidad (# total de docentes de planta apoyados en movilidad académica * Resoluciones de Comision
Lineamiento de 17 nacional e internacional para la participacion y/o|e Recibir la informacion de legalizacion del recurso dado y del informe de Porcentaje de apoyos a movilidad nacional + # total de docentes de planta apoyados en movilidad 100 Remunerada
accion 7.1 asistencia a congresos, seminarios, capacitaciones,|socializacion. académica docentes Facultad de Artes ASAB|  académica internacional/# total de docentes de planta Facultad de * Tiquetes Aéreos
proyectos y convenios * Recibir la propuesta por parte de los docentes. Artes ASAB)*100 *Informe de movilidad docente
* Estudiar y analizar la propuesta.
* Aprobar la movilidad.
* Gestionar vidticos y tiquetes.
a B (Ndmero total de actividades realizadas para la elaboracion de los
L . Avance en la elaboracién de Estudios de . . L . % o
. » . . * Recolectar y analizar informacion . " y . estudios de inclusion, permanencia, retencion y graduacion de Artes . . L .
Lineamiento Fortalecer la inclusion, la permanencia, retencion vy . . inclusion, permanencia, retenciony la L . L Estudios de inclusién, permanencia y
. 18 . * Elaborar y socializar los estudios o L Escénic: 0 Total de para la elaboracién 100 " .
de accioén 4.7 graduacion de la Facultad de Artes ASAB graduacion Artes Escénicas Facultad de - . » s . L. retencion de estudiantes
de los estudios de inclusién, permanencia, retencién y graduacién de
Artes ASAB L
Artes Escénicas)*100
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fwil

At

de accién
* Publicar los listados de Espacios Académicos elegibles para espacios|
académicos de posgrado y profundizacion.
* Recepcion de documentos e Inscripcidn de espacios Académicos.
* Recepcion de propuesta de trabajo de grado otras modalidades.
 Evaluar las propuestas y revisar que cumplan con los requisitos
* Comunicar al estudiante la aprobacién o no de la propuesta
* Designar Docente Director otras modalidades de grado . .
o N o L Sestudiantes que realizaron de monografias +
* Verificar que exista un convenio de cooperacion académica entre la X . N . N
P N . que realizaron modalidad de producciones académicas + estudiantes
Facultad y la entidad o empresa publica o privada donde el estudiante| ) - i ) )
desea realizar la pasantia que realizaron modalidad de pasantias + estudiantes que realizaron
. Fortalecer el proceso de graduacion de los estudiantes de| - p N . . Modalidades de grado realizadas por los modalidad de espacios académicos de posgrado + estudiantes que * Trabajos de Grado
Eje transformador 3 19 ) 3  Realizar el acuerdo de Voluntad de trabajo de grado, en la modalidad . . . L L 120 .
los diferentes proyectos curriculares de pasantia estudiantes de la Facultad de Artes ASAB realizaron de investigacion-ir + que * Diplomas
pasantia. ' ' realizaron modalidad de creacién o interpretacién + estudiantes que
* Gestionar la afiliacion a la Administradora de Riegos Laborales —ALR- en ) N . N )
. realizaron modalidad de emprendimiento + estudiantes que realizaron
conformidad al Acuerdo 055 del 2015 del Ministerio de Salud vy N s L N
. N modalidad de espacios académicos de profundizacion
Proteccién Social.
* Formalizar inscripcion de Espacios Académicos Trabajo de Grado
* Realizar imi y alas de grado.
 Evaluar trabajo de grado
* Acta general de evaluacién
* Radicar papeles en secretaria académica para procedo de graduacion
* Realizar ceremonia de grados
« Diagndstico de gestion, produccién y comunicaciones.
* Elaborar estructura de funcionamiento.
* Viabilidad financiera (Numero total de Actividades especificas realizadas para la elaboracion
. . L o . * Presentar en el Consejo de Facultad la propuesta de Unidad de gestion,| Avance en la elaboracion del de la Unidad de del de la Unidad de Gestion, Produccién y Comunicaciones de la Documento de Propuesta de la Unidad
Lineamiento de Crear la Unidad de gestion, produccion y comunicaciones " . . . . p P = 44 A
2ccién23 20 de Ia Facultad de Artes ASAB produccién y comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB. Gestion, Produccién y Comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB/NUmero total de Actividades especificas 80 de gestién, produccion y
* Presentar en el Consejo Académico la propuesta de Unidad de gestion, Facultad de Artes ASAB planeadas para la elaboracién del de la Unidad de Gestion, Produccion comunicaciones
produccién y comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB. y Comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB)*100%
* Presentar en el Consejo Superior la propuesta de Unidad de gestion,
produccién y comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB.
« Consultar propuestas de teméticas
o Desarrollar prog; que las dimension, ar propues — *Plan de Capacitacion Docente
Lineamiento de - ) N * Determinar temética a tratar Capacitacion Docentes Facultad de Artes L . N ; -
) 21 pre y humanas y los I 3 capacitaciones docentes realizadas 4 Documento informe Capacitacion
accién 5.1 ' e sl « Elaborar el plan de capacitacién ASAB
procesos de innovacién pedagégica - o Docente
« Gestionar la capacitacién docente
* Presentar las propuestas de encuentros de socializacién de resultados| Encuentros de socializacién de resultados de . . .
o . o o o . ) N 3 Encuentros de de de In: -Creacion
Desarrollar encuentros de socializacion de avances y|de investigacion-creacion Investigacion-Creacion al interior de la ) 3 o
© . " . ) B " realizados por la Facultad de Artes ASAB Encuentros de socializacion de
Eje transformador 3 22 |resultados de investigacién creacién entre semilleros,| ¢ Consolidar la informacién de las propuestas de encuentros de Facultad de Artes ASAB ) o .
A PR A e . a o resultados de investigacion-creacion
lineas y grupos de Investigacion de de im -creacion
* Definir los encuentros de socializacion de resultado de investigacion-
« Identificar los temas a difundir Revistas indexadas internacionalmente de la A . N
it o s ) - . i P . P " 3 publicaciones de revistas indexadas 2 .
23 Visibilizar  la  Investigacion-creacion 'y  produccién|e Solicitar la informacién académica e investigativa a publicar Facultad de Artes ASAB *Revistas Indexadas
académica de la Facultad de Artes - ASAB * Consolidar los temas y articulos a publicar *Publicaciones Académicas
* Revisar que este bajo los pardmetros solicitados
* Identificar redes de formacién e investigacién Membresias a redes académicas de la . -
R e ° MO 3 membresias a redes académicas de la Facultad de Artes ASAB 3 -
I et At 2 Fortalecer las redes de formacién e investigacion|e Solicitar informacion de las afiliaciones Facultad de Artes ASAB Contratos de Ordenes de servicio de
pr i las aredes * Gestionar la afiliacién afiliacién a Membresias
* Participar en los eventos de las redes de formacion e investigacion.
* Recibir las solicitudes de formacion doctoral de docentes de planta. (Numero total de solicitudes de formacion doctoral
. « Revisar las solicitudes de formacién doctoral de docentes de planta. Gestion de solicitudes de formacion doctoral aprobadas/Numero total de solicitudes de formacion doctoral 100 *Documentos de solicitud de formacién
Aumentar la formacién doctoral de los docentes de planta o " ) .
25 * Aprobar las solicitudes de formacién doctoral radicadas)*100 doctoral
de la Facultad de Artes ASAB - B " * " i
* Solicitar los informes de formacién doctoral a los docentes que les fue| Resolucién de formacion posgradual
aprobada la comision de estudios.
Contribuir a la consolidacién de la investigacién-creacion, |* Continuar con el proceso de Di: 6stico de y . . . .
M ia P P " q . (Ndmero de reuniones realizadas de la mesa de trabajo, documentos
la docencia y la extensién de la Universidad Distrital y de la|del Centro de Documentacién de las Artes de la Facultad de Artes ASAB, a| Actas del funcionamiento de la mesa de ) I — " de e
Facultad de Artes ASAB, aportando a la construccion del|través de un Documento donde se exponga la trayectoria histérica del| trabajo sobre la formalizacién juridica del . . 100 Propuesta de Documento general de
) o ) N o " - o reuniones planeadas de la mesa de trabajo, documentos planeados, N o
Eje transformador 2 26 |Documento de Formalizacién del Centro  de|mismo, sus aportes a la investigacion-creacion, los servicios que presta a Centro de Documentacion de las Artes e P 00, existencia juridica del CDA para ser
Documentacién de las Artes, de acuerdo con los|la comunidad, la importancia de los acervos que posee, la| pi ante el CSU
participantes en la mesa de trabajo convocada por lalinfraestructura locativa, el i iento, la dicion financiera, la|
Decanatura, en la que estardn presentes los estructura funcional y el equipo humano que lo gestiona y soporta.
1. Construir, fortalecer y enriquecer colecciones y fondos documentales| . o
L (Numero de colecciones y fondos documentales especializados en el
especializados en el campo de las artes. "
" N . . L campo de las artes Acervos y preservados;
2. Realizar el ordenamiento, catalogacion, preservacion y divulgacion de . . o
3 y mecanismos de divulgacion de los acervos; avances en el fondo
sus acervos,existentes en diferentes soportes y/o formatos. o L
L . . . . - " - Memoria Viva de la ASAB; procesos de investigacion apoyados;
Contribuir a fortalecer y dinamizar las funciones|3. Disefiar mecanismos de divulgacion que den cuenta de su actividad, de| . y . y . o
. o o i . Avance en las actividades del Centro de relaciones con centros de documentacién establecidas / Numero de Informes sobre la Actualizacion,
misionales de docencia, investigacién-creacion y extension|los acervos atesorados y de las novedades que se encuentran o producen i 3 - 100 A
) . . o N . ; Documentacion de las Artes colecciones y fondos documentales especializados en el campo de las catalogacion, Digitalizacion de Acervos
Eje transformador 3 27 |de la Facultad, ofreciendo acceso a fuentes de informacion|en él, ya sean estas digitales o impresas. . " o "
3 o ) 3 ; ) . artes planeados; Acervos planeados; mecanismos de divulgacion de los Documentales en los diferentes
pertinentes y dirigidas a investigadores y /o creadores en|4. Contribuir en la construccién y ordenamiento de la memoria de la o
) ) 5 o L o acervos planeados; avances en el fondo Memoria Viva de la ASAB, formatos.
el contexto local, nacional e internacional. actividad artistica y académica de la Facultad de Artes ASAB. . P, . :
" e - esperados; procesos de investigacion previstos; relaciones con centros
5. Apoyar procesos de investigacion-creacion que se adelantan en la - .
de documentacién propuestas.)*100
Facultad de Artes ASAB.
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nacional e internacional.
« Identificar a necesidad de contratacién. q o (Ntmero total de contratos de prestacién de servicios
" . o o N . Porcentaje de contratacion de Personal CPS . N " .
la ct de los servicios|e Solicitar certificacion de perfiles de planta para requerimientos de ) realizados/NUmero total de contratos de prestacion de servicios 100 » -
N o " - N de la Facultad de Artes ASAB gestionado P *Contratos Prestacion de Servicios
28 |requeridos para el desarrollo de las actividades|actividades administrativas CPS 100 = L
- . i a - Contratos Ordenes de Servicio
académicas de la Facultad de Artes ASAB « Realizar los estudios previos del servicio a contratar.
* Recibir la documentacion preliminar de la solicitud contractual.
* Realizar el Diagnéstico de requerimientos de adquisicion de bienes . . . " .
s q ) q . L (Numero total de Actividades especificas realizadas de adquisicion de
para los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas Nivel de avance en las Actividades 5 ) -
" . - N L . L . bienes para los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de
Fortalecer y actualizar la infraestructura tecnolégicale Acopiar las de necesidades de adquisicion de bienes en los en los|especificas de adquisicion de bienes para los . L . N .
. . . L . ) . la Facultad de Artes ASAB/(Numero total de Actividades especificas 100 Contratos de adquisicion de bienes y
L de la de bienes para los laboratorios|Formatos GL-PR-006-FR-014, 015 y 016. laboratorios, talleres, centros y aulas o o N . )
L, 29 o N - . . planificadas de adquisicion de bienes para los laboratorios, talleres, servicios de laboratorios, centros,
accion 6.4 talleres, centros y aulas especializadas Facultad de Artes|e Aprobar las necesidades de adquisicién de bienes para los laboratorios,| especializadas de la Facultad de Artes ASAB o « L
o i ) centros y aulas especializadas de la Facultad de Artes ASAB)*100 talleres, aulas especializadas
ASAB talleres y aulas especializadas que utilizan los proyectos curriculares
* Acopiar las de necesidades de adquisicion de bienes de la Facultad de|
Artes ASAB
* Solicitar las necesidades de materiales y suministros a los docentes que| a o o . A
3 L y v o q . L (Numero total de Actividades especificas realizadas de adquisicion de
realizan practicas en los diferentes talleres y aulas especializadas. Nivel de avance en las Actividades N o -
. P N L . f L ) materiales y suministros para los talleres y aulas especializadas de la
- . . * Solicitar al personal de técnico los materiales y suministros necesarios| especificas de adquisicion de materiales y . o .
Adquirir los materiales y los suministros para el N N - o Facultad de Artes ASAB/(NGmero total de Actividades especificas 100 . .
) . 3 para el funcionamiento de talleres, aulas especializadas y bodegas. suministros para los talleres y aulas "~ L N L Contratos de adquisicion de materiales y|
30 |funcionamiento de laboratorios talleres y aulas N ) . L - planificadas de adquisicion de materiales y suministros para los talleres. .
. * Realizar los estudios de mercado de materiales y suministros. especializadas de la Facultad de Artes ASAB - = suministros
especializadas N N . N o y aulas especializadas de la Facultad de Artes ASAB)*100
* Realizar estudios y documentos previos de materiales y suministros.
* Revisar estudios y documentos previos de materiales y suministros.
* Realizar solicitud de necesidad SICAPITAL
) N ) . « Planificar los mantenimientos preventivos - . (Numero total de contrataciones de mantenimientos Contratos de mantenimiento
Evitar y mitigar las fallas de los equipos, instrumentos y| o . o . N Contratos de mantenimiento preventivo y ) A L . ) ) .
. P ) « Solicitar la necesidad de mantenimiento preventivo y correctivo que se| ) N gestionadas/Numero total de solicitudes de contratacion de 100 preventivos y correctivos de los equipos,
Lineamiento de maquinaria de los laboratorios , talleres, centros y aulas| . L correctivo realizados . . .
. 31 - ) requiera contratar para talleres, aulas especializadas y bodegas. to recibidas)*100 e instrumentos de los
accion 6.4 especializadas de la Facultad de Artes ASAB por medio del ) - )
. . . * Realizar estudio de mercado para contratar el ¢ laboratorios, talleres, centros, bodegas y|
mantenimiento preventivo y correctivo. N N - M- ial
preventivo y correctivo para los equipos, instrumentos y maquinaria de aulas especializadas
 Socializar a cada uno de los contratistas de Bodegas y espacios del ¢ Ay = . a e
. 6as y esp . L (Numero total de Actividades especificas realizadas de sistematizacion
manejo del lector. Nivel de avance en las Actividades . N N
e " N N . . N " . ) . . de préstamo de equipos, instrumentos y elementos de las bodegas de
. . . N « Solicitar a las diferentes instancias la informacién requerida (listado de| especificas del sistematizacion de préstamo . o b . -
Sistematizar el proceso de préstamo de equipos, N . N - . . N N la Facultad de Artes ASAB/(Numero total de Actividades especificas 100 Hoja en Excel de estadisticas de
. . estudiantes matriculados activos, listado de docentes activos, listado de|de equipos, instrumentos y elementos de las . . L . N N . )
Eje transformador 2 32 |instrumentos y elementos de las bodegas de la Facultad planificadas de sistematizacién de préstamo de equipos, instrumentos préstamo a docentes y estudiantes por
personal de planta). bodegas de la Facultad de Artes ASAB . N
de Artes ASAB . . N . y elementos de las bodegas de la Facultad de Artes ASAB)*100 proyecto curricular
* Realizar los préstamos de equipos, instrumentos y elementos de las|
bodegas a estudiantes y docentes de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.
 Elaborar protocolos de ingreso para cada uno de los talleres, espacios . L . . o
p_ . & P P ¥ (Numero total de Actividades especificas realizadas en la elaboracién e
aulas especializadas. " . . i i . | o
) . Nivel de avance en las Actividades implementacién la normatividad, lineamientos y procedimientos que
 Divulgar de los protocolos de ingreso para cada uno de los talleres, . PN o N " y
. | ‘alizad especificas de Elaboracion e implementacién| garanticen el buen uso de los equipos y espacios de los talleres y aulas
espacios y aulas especializadas. o . . . .
. . N P Y P i N " la normatividad, lineamientos y especializadas. de la Facultad de Artes ASAB/(Numero total de . . -
. Elaborar e la nor , lir y|e de préstamo interno y externo aprobados por el Comité| - N L e . . 100 Lineamientos y procedimientos que
Lineamiento de . 3 © N N procedimientos que garanticen el buen uso Actividades especificas planificadas en la elaboracion e 5
N 33 |procedimientos que garanticen el buen uso de los equipos|de Facultad, para estudiantes, docentes de planta y docentes de tiempos . . . " . . . . garanticen el buen uso de los talleres y
accion 6.4 . s N de los equipos y espacios de los talleresy | implementacién la normatividad, lineamientos y procedimientos que o
y espacios de los talleres y aulas especializadas. ocasionales. . " . aulas especializadas
« Solicitar capacitacién al PIGA sobre manejo de residuos en los garanticen el buen uso de los equipos y espacios de los talleres y aulas
N o especializadas. de la Facultad de Artes ASAB)*100
diferentes, talleres y aulas especializadas.
Asistir a la capacitacion de manejo de residuos de talleres, aulas|
« Definir politicas y lineamientos académicos en sus proceso misionales| (Namero total de solicitudes de la Comunidad Universitaria
de formacién, extension e investigacion Porcentaje de cumplimiento a solicitudes de | gestionadas por el Consejo de la Facultad de Artes ASAB/ Numero total 100
e P o Abordar los temas académico-administrativos de lale Recibir de los di i de la| la comunidad universitaria de solicitudes radicadas por la Comunidad Universitaria por el Consejo Actas de Consejo de la Facultad de Artes
je transformador
l Facultad de Artes ASAB comunidad universitaria. de la Facultad de Artes ASABI*100 ASAB
* Estudiar las solicitudes académicas de los diferentes miembros de la|
comunidad universitaria.
((# total de certificaciones realizadas+# total nimero de monitorias
. i las solici de en temas gestionadas+# total numero de matriculas de honor gestionadas+# L
N - . . . . o N . Certificaciones de: Sabanas de notas,
* Analizar las solicitudes académicas de los estudiantes Porcentaje de tramites académicos total actas de grado gestionadas+# total sabana de notas gestionadas)/ 100 d " "
- - . P . g -~ : e . . L egresado, puesto ocupado en
Lineamiento Gestionar los tramites académicos de la Facultad de Artes|e Explicar el tramite requerido segin solicitud académica. gestionados Facultad de Artes - ASAB (# total de certificaciones solicitadas+# total nimero de monitorias 8 ) P ) P
. 35 N . P . " . L . . . ceremonia, copia de acta de grado,
de accion 4.6 ASAB concernientes a la Secretaria académica * Elaborar o gestionar el documento correspondiente a la solicitud solicitadas+# total nimero de matriculas de honor solicitadas+# total o . ;
. . L " monitoria, equivalencia escala de
académica actas de grado solicitadas+# total sabana de notas solicitadas))*100 o d
- PR egresado
* Entregar documento académico segun solicitud. 8
. i lai i6 litati itati i o e & "
Consolidar la informacién cualitativa Y'cuant\tat\va de las actividades| v B (Nimero total de Actividades especificas realizadas en reporte y
generales programadas en el plan de acciéon Nivel de avance en las Actividades " o n .
. . ; . o " . i divulgacion de la gestion de la Facultad de Artes ASAB/Nimero total de
. . n L « Diligenciar los formatos pertinentes para el reporte de informacion especificas de reporte y divulgacién de la o o o ) ) ., 100 N »
Lineamiento 36 Reportar y divulgar los avances de la gestion de la Facultad R tar inf ) e litativa de las Actividad gestion de la Facultad de Artes ASAB Actividades especificas planificadas reporte y divulgacién de la gestién Informe de gestion
o * Reportar informacion cuantitativa y cualitativa de las Actividades . o
de accién 4.6 de Artes ASAB p, N y de la Facultad de Artes ASAB)*100 *Presentacion de Rendicion de Cuentas
especificas realizadas.
* Elaborar informe de gestion
 Elaborar la presentacion de rendicion de cuentas
 Identificar espacios fisicos actuales. (Numero total de Actividades especificas realizadas en la elaboracién
¢ Comunidad Universitaria Nivel de avance en la elaboracion del Plan | del Plan Maestro de Espacios Educativos de la Facultad de Artes ASAB- *Fichas de caracterizacion de espacios
. . . . * Proyeccion de nuevos programas Maestro de Espacios Educativos de la UDFJC/Namero total de Actividades especificas planeadas la 100 de infraestructura nueva sede
Lineamiento de Elaborar el plan Maestro de Espacios Educativos de la L R " . ) )
) 37 * Proyeccién de la Comunidad Universitaria a 20 afios Facultad de Artes ASAB-UDFJC elaboracién del Plan Maestro de Espacios Educativos de la Facultad de *Documento de Plan Maestro de
accion 6.1 Facultad de Artes ASAB-UDFJC . . * i i
* Planes de mejoramiento Artes ASAB-UDFIC)*100 Espacios Educativos de la Facultad de
 Identificar las necesidades de espacios académicos y fisicos. Artes ASAB
* Realizar la caracterizacion de los espacios requeridos
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f_°”°°ef ‘at"°;"“"""l‘:ad d: e {Ntimero total de Actividades especificas realizadas en el incentivo a la
ineamientos de politicas de genero Nivel de avance en las actividades del comunidad universitaria una pedagogia con enfoque de derechos
 Establecer la politica institucional de genero . . . N - . . . .
incentivo a la comunidad universitaria una humanos, equidad de genero y reconocimiento de la diversidad -
. . . - .| * Instalar la mesa de genero . . . p Encuentros, foros y seminarios con
Incentivar en la comunidad universitaria una pedagogia e - " pedagogia con enfoque de derechos sexual/ Ntmero total de Actividades especificas planeadas en los 100 !
Lineamiento de ) * Participar en los encuentros, foros y seminarios que permitiran a toda . . . . . s . enfoque de derechos humanos, equidad
m 38 [con enfoque de derechos humanos, equidad de genero y| § enct U ! humanos, equidad de genero y incentivo a la comunidad universitaria una pedagogia con enfoque de g M3
accién 4.10 L . . la comunidad académica participar en el proceso de formacién en cada L . . . L de género y reconocimiento de la
reconocimiento de la diversidad sexual e reconocimiento de la diversidad sexual derechos humanos, equidad de genero y reconocimiento de la o
una de las sedes de la universidad. S o diversidad sexual
8 9 ” X diversidad sexual)*100
 Aplicar el Protocolo para la Prevencion y Atencion de Casos de Vi
basada en género y violencia sexual de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas"
Consolidacién de la informacién de la Reform? Ultnversltar\a, . L (Ndamero total de Actividades especificas realizadas en el marco de la
« Conocer los avances de la Reforma Universitaria en cada uno de los| Nivel de avance en las actividades de la L B : . "
_ ° 2 : " A Reforma Universitaria/ Nimero total de Actividades especificas 80 Documentos Proyeccién Facultad de
Lineamiento de Conocer y dialogar alrededor de la Reforma de la|Comités, Consejos Curriculares y Consejo de Facultad. Reforma Universitaria . e
i 39 [-onocer vy diao ° consejo. planeadas en el marco de la Reforma Universitaria)*100 Artes ASAB en el marco de la Reforma
accion 2.2 Universidad Distrital. * Observaciones a la Reforma Universitaria. Universitaria
* Proyeccion de la Facultad de Artes en el marco de la Reforma
Universitaria
* Recepcionar las peticiones, quejas y reclamos de la comunidad ¢ oA , 4
. B pv . P B quejas y (Numero total de peticiones atendidas en los tiempos
universitaria o ciudadania en general. ) . . : :
) N . . L establecidos+Numero total de quejas atendidas en los tiempos
* Analizar las Recepcionar las peticiones, quejas y reclamos de la| Tasa de respuesta oportuna a las peticiones, N . ) 3
. . N . N o N " . establecido+Numero total de reclamos atendidas en los tiempos 100 . L .
. Tramitar las peticiones, quejas y reclamos de lajcomunidad universitaria o ciudadania en general. quejas y reclamos N . L . Documento Relacion peticiones, quejas
Eje transformador 4 40 ) . L . . - 3 L L ) . establecido/NUmero total de peticiones allegadas+Numero total de
comunidad universitaria o ciudadania en general * Direccionar la solicitud de peticién, queja o reclamo a la unidad . . o y reclamos
N quejas allegadas+NUmero total de reclamos allegados)*100
competente si es el caso.
* Elaborar respuesta de la peticion, queja o reclamo.
* Revisar la respuesta de la peticién, queja o reclamo.
+RECTO 10: Ue pasantia. (20" " - — — —
] . ) PTOYECTOS T€ P Sl Porcentaje de avance en el informe 5 % de avance de actividades * ponderacién de actividades 100
o transformador 7 41 |Gestionar los procesos de pasantia de estudiantes del| + Aprobar la pasantia. (30%) Informe de Avance del proceso
je transformador
) Doctorado. « Realizar seguimiento al desarrollo de la pasantia. (30%) i6n y realizacion de pasantias
o Asionar los crédita: (20%)
« Disefiar el Plan de Accién de las lineas de investigacion del DEA vy
Gestionar los procesos de lineas de investigacién y grupos|Ejecutar el Plan de Accién establecido. B B N B I
42 ) e L Plan de Accién (# de planes de accién realizados / # de planes de accién proyectados) 100 Informe de investigacion
en el DEA-UD  Mantener y/o mejorar la clasificacién de los grupos de investigacién
adscritos al DEA
Plan de 6n 20 A AD D A A ATICA ATURA
Lineamiento Meta Ejes transformadores L'"eam'e_f'ms : Nombre Férmula Meta
de accién
“Incrementar el numero de estudiantes de los programas|-Solicitar a las coordinaciones de los programas academicos de los cupos| Estudiantes nuevos
académicos de la Facultad en Ciencias Matematicas y|de los estudiantes nuevos a ser admitidos en los periodos 2023-1y 2023 . - .
Numero de matriculados por semestre académico / Nimero de
. Naturales a 1700 para el 2023. 3. e 700
3 ~Creacién y oferta de nuevos programas de pregrado para|-Vinculacién de docentes para el desarrollo de actividades de docencia estudiantes inscritos
& la Facultad en Ciencias Mateméticas y Naturales. semestres 2023-1y 2023-3. " :
® i . P I i n -Matricula de 700 estudiantes nuevos
& Lineamiento de -Creacién y oferta de programas de Posgrados para la|-Creacién de los programas de estadistica, ciencia de la computacién, Resoluciones VINES Numero de horas semestrales / Numero de horas 100 Vinculaciones VINES
- Eje transformador 1 " Facultad en Ciencias Matematicas y Naturales geofisica. i imi
8 accion 1.1 aen' mal Ice L . -Manejo y resp de requerimientos
k] -Consolidacién y fortalecimiento de las escuelas de la[-Creacién de nuevos programas de posgrado con énfasis en 3 Planes de mejoramiento
£ Meta Estratégica Facultad de Ciencias Matemdticas y Naturales. Biologia, Quimica y Fisica para el periodo 2023 - )
b 2 . I P : -Actualizacion de Normas y planes de
£ 1 -Ofertar al menos 4 programas de formacién para el|-Consolidacion de los procesos institucionales requeridos para el . . "
= . . " - . ) . mejoramiento para la construccion de
trabajo y desarrollo del talento humano enfocados a|funcionamiento dptimo de la unidad de extension de la Facultad Cienci as escuelas
cubrir necesidades del sector productivo y servicios de la| Mateméticas y Naturales. :
ciudad regién -Planear, ejecutar y hacer seguimiento desde la unidad de Extension a 4|
Lineamiento de : i i - 700 Nuevos cupos
o Eje transformador 2 e -Establecer alianzas estratégicas con otros programas de|proyectos/programas de extension.
< accion 2. formacién profesional como ingenieria, educacién, etc,,|-Invitar desde Consejo de Facultad a los consejos curriculares de lo:
H Lineamiento de para crear y ofrecer programas de pregrado y posgrado|programas para que permitan |
58 accién 5.6 con doble titulacién y/o cotitulacién. creacién y desarrollo de programas con doble titulacién.
-Establecer alianzas, gestionar y consolidar relaciones con_|-Promover por los diferentes canales de comunicacién las movilidades
Tneamientode B35 T g i e i S e R b Procesos de autoevaluacion y mejoramien o“lﬁ_tp_m‘l—ﬁ_n_lﬁ?mp ementar metodologias que permitan desarrollar Ta capacidad de - - Nmero ofertadas en salud, industria y medio ambiente / Numero de
) Ejetransformadord | oy de los prog i e i ion en los|investigacion, con el fin de dar solucién a probleméticas de la ciudad-| Metodologia y estrategia i 100 -solucién a problematicas de salud,
i?y Meta Lineamiento de| 3 |Programas académicos nuevos que se oferten. regiény el pais. N — ——— e ——— - = industria y medio ambiente en la region
H Estratégica 15 accién 5.1 —Fortalecer las modalidades de Trabajo de Grado|-Construccién e implementacion de una reforma curricular participativa, onstruccion de programas umero de procesos / Numero de procesos aprobacios. y pais.
=R L i de i i las i de pasantias defintegral y flexible que fomente la integracién de las funciones - Construccion de la reforma
accion 4.3 formacién avanzada i itarias v los campos. articule los niveles de formacion v promueva
° -Fortalecimiento de la gestion académico administrativa|-Informar a la comunidad investigativa de la facultad, sobre las diferentes| Actualizacion de metas Acciones tadas / Acciones 60 Reconocimiento de Grupos en
:§ Meta Lineamiento de 4 de los procesos de investigacion, creacion, innovacién a|convocatorias tanto internas como externas en aras del fortalecimiento N d st Revistas indexadas en cada uno de los referentes de indexacién/Total 100 Colciencias °
® Estratégica 21 accion 3.3 través de los nuevos programas. de la investigacion. umero de revistas de revistas institucionales
5a -Visibilizar los resultados y productos de i -Proyectar li para mejorar el nivel de objetividad en la
Creacion y oferta del Programa de Ciencias de la|Presentar al comité de curriculo de la FCM&N una propuesta de ajuste a| Modelo STEM+| cooperacién Col/Can Conocimiento, in situ, del modelo
Computacion los documentos maestros de los programas de la FCN&N que den cuenta Modelo de movilidad incertado en del curricular del modelo universidad-
Articulacién curricular de los programas de ciencias|de lo normado por el MEN en relacién con el modelo de competencias y| desarrollo curricular Documento 1 industria-sociedad desarrollado por el
basicas con los ofrecidos por el modelo de los CEGEP en|"resultados de aprendizaje”. Plan estrategico sectores CEGEP en Canada.
~ ) Canada Presentar el programa de Ciencias de la Computacién y de Fisica como un Smi i Documento en que se desarrollen los
3 Eje transformador 1 Formalizar la relacién estrategica UD/CEGEP/Alcaldia de|modelo STEM+I en el marco de cooperacién FCM&N/CEGEP Acople UD/Bogota/Economia Documento 1 principios ajuste curricular para
& Bogotd Generar procedimiento que permita desarrollar estrategias académicas, ) Piloto implementar doble formacién
® . 2 P 4 Documentos Curriculares 100 . 5
£ et U Generar convenio de cooperacién académica UD/CEGEP  |basadas en compentencias, que acerquen a nuestros programas con Colombia/Cnanada
a2 eta ineamiento de N pos . 7 . . . oA
2 Estratégica 15 accion 1.4 5 |Gestionar la creacion de la red academica UD/CEGEP y|sectores de la economia y desarrollo de la Ciudad Capital. Tramite de creacion del programa de
g . sectores econémicos de la ciudad de Bogotd. Presentar popuesta de desarrollo curricular para la creacién de programa ciencias de la computacién (documento
£ Habilitacién de la doble formacién 2023 para de Ciencias de la Computacién al Consejo de Facultad, que permita la borrador de registro calificado)
g de la FCM&N hailitacién de doble formacién en nuestros estudiantes. Documentos borrador de Modelos
Eje transformador 5 Conocer la oferta educativa del modelo formativo CEGEP |Determinar las condiciones legales, académicas y productivas para STEM+| y modelo SEGEP que permita
Promover el plan de estudios (modalidad|implementar doble titulacion que seria ofrecida por el Gobierno| ajuste curricular para obtener doble
oresencial/virtual) de Ciencias de la Comr formacién valida en Col/Can




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador

Lineamientos

N°. Actividad Actividades especificas Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula Meta
de accién o O s - _ _ B
e Desarrollar estrategias STEM+ en los programas de la|Realizar misién colombo-canadiense que permita conocer, in situ, su Versién del modelo de movilidad para
FCM&N modelos émia-industria) gue permita impl una doble hacer parte del convenio de

o m Determinar estrategias de participacion que permitan|Establecer condiciones minimas para optar a doble formacién entre la Documeto hoja de ruta vinculante,
g % Meta Lineamiento de impactar a la Ciudad-Region en beneficio de la Universidad| FCM&N y el CEGEP con el propdsito de adquirir sus estadios de| Habilidades de comunicacién oral y escrita académica y administrativa para la UD,
£ % Estratégica 24 Eje transformador 7 accién 7.1 6 |y el Distrito Capital formacion en ingles y frances.| enidomas, ingles y frances, para adquirir Documento 3 que permita adquirir la formacién
g 5 Presentar propuesta de cofinanciacién nacional y/o|Desarrollar syllabus que permitan tener espacios émi en inglesy, doble titulacién Col/Can minima en il de icacié
- internacional, en el marco de la gestion curricular de frances, en el marco de la cooperacion establecida con los programas oral y escrita en Ingles y Frances, usando
2% Generar plan de desarrollo fisico acorde a las necesidades| Plantear, FCM&N y Administracion, plan de desarrollo fisico que permita Desarrollo fisico de instalaciones y ocumento 5 Establecer el plan de desarrollo fisico
) Meta e transformador s |LMeemientode| - |de internacionalizacién de la FCMN, que permitaobtener espacios fisicos acordes @ las necesidades de laboratorios que permita obtener espacios fisicos
5% Estratégica 27 accion 6.1 canalizar los recursos obtenidos por la gestion de|internacionalizacion de los prog ! idos y nuevos, requeridos acordes a las necesidades de
5 convenios de cooperacion nacional e internacional y con  [para implemetar los procesos de cooperacién con el CEGEP de Canada internacionalizacién de los programas,

Plan de accién 2023 - FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

Armonizacién Plan Indicativo Indicador
N°. Actividad Actividades especificas

Armonizacién PED

Lineamientos Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores Nombre Férmula

de accién
o
8 DESARROLLAR  LAS  ACTIVIDADES  INSTITUCIONALES|
'é & — |MetaEstratégica| _ PRESENTAR LOS DOCUMENTOS RESULTADO DE LOS PROCESOS DE
5 285 A Eje transformador 1 1 |PERTINENTES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA ACREDITACION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS NUMERO DE PROGRAMAS (ACCIONES EJECUTADAS/ACCIONES ESTABLECIDAS )100 11 PROGRAMAS ACREDITADOS
5 & ACREDITACION DESDE CADA UNO DE LOS PROYECTOS
o FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE MANERA CONJUNTA ESTUDIANTES BENEFICIADOS NUMERO DE CONVENIOS/NUMERO DE BENEFICIARIOS 2
eta o
Eje transfa dor 1 8 - GENERAR CONVENIOS ALIADOS PARA LA CONSECUCION DE PROYECTOS CONVENIO
Estratégica6 | oo onmeoor CON LA UNIDAD DE EXTENSION DE LA FACULTAD
o~ — - ——
23 Desarrollar el disefio curricular de la facultad dindmico y| o i 1o documentos que analicen el actual marco normativo de la| Avance de proyecto Educativo de Facultad (NUMERO DE ACTIVIDADES/DESARROLLO DEL DOCUMENTO)1 1 o
2 5 . flexible que promueva el pluralismo y consolide una . N . . Documento andlisis del desarrollo
E o Eje transformador 1 4 5 . L . educacion superior y propongan alternativas de abordaje desde las P
g ® comunidad universitaria  critica-transformadora y en . . académico
g = N ) trayectorias de los proyectos curriculares y la Facultad.
= armonia ambiental.
o Fomentar estrategias académicas desde los proyectos| = bencficiados de vidad
Blmé;; 16 Eje transformador 1 5 |curriculares para aumentar la tasa de graduacién en|Aumentar actividades académicas pertinentes para la no desercion e e e \c\a' O_S ESCLICSCEs (estudiantes participantes /total estudiantes por semestre) 0,1 Aumento de graduados por vigencia
pregrados
Desarrollar_ activi rcadémic nistrativas desde| CAAT SCTVIDAUES SEMITATIOS TAIETes PeTManentes Oe MVeSugacion en
Meta . . . " donde docentes y estudiantes socializan: proyectos de en
) Eje transformador 3 6 |[los proyectos curriculares en conjunto con el comité de - " " . Informe semestral
Estratégica 25 . o desarrollo y finalizados, presentacién de libros publicados, desarrollo d
investigaciones de la facultad : i entre atra nrodicta de la eventos realizados numero de eventos / semestre avanzado 20
Met: (L EE con i ! 2 el di ici di It Aumento numero de estudiantes
vE @ Eje transformador 1 7 |través de NEEIS para fortalecer los espacios académicos|Desarrollar las actividades especificas de NEISS Estudiantes beneficiados numero de estu \avntes o nu.mero € con 0,1 .
Estratégica 32 - discapacidad total matriculados beneficiados
de los estudiantes.
L nuemro de documentos normativos entregados/numero de
. R L - . - N . - ’ numero de documentos socializados .. 5 — .
Meta Eie transformador 1 8 Construir universidad académico administrativa desde|Socializar, aplicar lo normado desde las unidades académicas que lideran documento: Act nor interna de la
Estratégica3s | normas expedidas procesos académico administrativos facultad
M Cumplir con las actividades planteadas desde la Rectoria izacion en la pagina web de la
,E‘a Eje transformador 1 9 p. o .p L Velar y cumplir con la normatividad de seguridad de la informacion A Pag
Estratégica 34 Seguridad y privacidad de la informacién). facultad
Informe de avance (Actividades desarrolladas/actividades 100 10
o . " . Numero de estudiantes matriculados/ estudiantes graduados
8 Fortalecimiento vertical de la oferta académica , NUmero de estudiantes matriculados / 8 1
@’ Eje transformador 1 10 |proyeccion o creacion de nuevos doctorados y[Promover que los estudiantes de postgrado cursen los doctorados Demanda
5
k- fortalecimiento de los existentes
= 2 f . Numero de estudiantes matriculados/ estudiantes graduados
8 Fortalecimiento vertical de la oferta académica , Numero de estudiantes matriculados / 8 1
%ﬂ Eje transformador 1 11 |proyeccion o creacion de nuevos doctorados y[Promover que los estudiantes de postgrado cursen los doctorados Demanda
5
k- fortalecimiento de los existentes
by Aumento en participacién de
8 Fortalecer didlogos intercambios con los organismos| ) p vp
@ . N N . o - . L convocatorias , nacionales , o
g Eje transformador 3 12 |internacionales, o con entidades estatales o sectores|Apoyar grupos de investigacion desde las politicas de inve ud . .
® roductivos - i . internacionales o proyectos de
£E p . numero de profesores / profesores en actividades de investigacion 5 investigacion
g & Formular una estrategia de transformacion digital Implementacion de procesos documentos /documentos clasificados 25
&
§ 28 S Eje transformador 5 13 |fundamentada en las tecnologias para brindar servicios de|Adelantar el proyecto de Archivo y gestion documental documentos digitalizados
5 & alto valor
Plan de accién 2023 - FACULTAD DE INGENIERIA
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador
i i N°. Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores L":;:::“’ P Nombre Férmula Meta
« Identificar la entidad que certifica la acreditacion internacional. (Numero total de Actividades especificas realizadas de preparacion de
Lineamiento de * Realizar la capacitacion de como acreditar un programa Nivel de avance de preparacion de los los programas de pregrado y posgrados en acreditacion Documento de la ruta metodoldgica
| Eje transformador 1 L, internacionalmente. programas de pregrado y posgrados en la internacional/Numero total de Actividades especificas planeadas de 100 para la acreditacion internacional de los
Meta Estratégica accién 1.2 Preparar los programas de pregrado y posgrado de la . L . I N ) .
2 o I . * Analizar el modelo de acreditacén internacional. acreditacion internacional de programas  |preparacion de los programas de pregrado y posgrados en acreditacion programas de pregrado y las dos
1 Facultad de Ingenierfa para la acreditacién internacional. oe - el ) ) ) e 8
* Revisar los criterios de calidad para la acreditacion internacional segin internacionall*100 Maestrias y el Di de la Facultad
Eje transformador 7 el programa a acreditar. de Ingenieria.
 Desarrollar una ruta metodoldgica para la acreditacién internacional de
= (Namero total de Actividades especificas realizadas de la Propuesta
o N N Nivel de avance de elaboracién de la para el desarrollo concursos de profesores de planta y relevo
& . . « Analizar los perfiles de los docentes de planta actuales. N o . -
-1 . Lineamiento de N L Propuesta para el desarrollo concursos de | generacional de la Facultad de Ingenieria /Nimero total de Actividades Propuesta para el desarrollo concursos
s Eje transformador 2 . Elaborar la Propuesta para el desarrollo concursos de|e Revisar los docentes de planta prontos a jubilarse. N P 100
a accion 2.1 . N . - . . . profesores de planta y relevo generacional | especificas planeadas de la Propuesta para el desarrollo concursos de de profesores de planta y relevo
3 |profesores de planta y relevo generacional de la Facultad|e Revisar las dreas de conocimiento para analizar los perfiles requeridos. Het a .
2 L de |a Facultad de Incenieria nrofesores de planta y relevo generacional de la Facultad de generacional de la Facultad de
5t de Ingenieria. PNV L
£ Ingenierial*100. Ingenieria




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED dicado
Lineamientos A dad A dad P Prod 0 esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores e e Nombre Férmula Meta
i
= g
H Lineamiento de stablecer perfiles de la Facultad de Ingenieria.
5 accion 1.5
* Publicacion de la oferta académica. < . .
Seleccion de Aspirantes N de P d Cobertura del programa Jovenes de la U (Numero total de matriculados en los proyectos de pregrado del
« Seleccién de Aspirantes Nuevos de Pregrado. . .
o, ™ Proyectos de pregrado Facultad de programa de Jévenes a la U /Numero total de cupos ofertados del 100
Meta Estratégica Ofertar cupos de los proyectos de pregrado de la Facultad|e Aprobacién de los cupos de admitidos. - M RS . .
5 de Ingenieria para el programa jovenes a la U « Admision de Aspirantes Nuevos y antiguos de Pregrado Ingenieria programa Jovenes a la U de la Facultad de Ingenieria)*100 Estudiantes del programa Jévenes a la U
 Protocolo de atencién estudiantil.
« Realizar la gestion de acompafiamiento para la per ia.
Meta « Identificar tipos de modelos de transferencia del conocimiento.
égica 6 * Identificar cétedras, eventos académicos como seminarios, webinar,
conferencias, jornadas académicas, socializaciones de los trabajos bR e
RS Desarrollar un modelo para la ia de| que los mif dela entre otros. (Ntmero total de Actividades especificas realizadas en la elaboracion N o
conocimiento en la Facultad de Ingenieria * Elaborar un modelo de transferencia del conocimiento Nivel de avance del modelo de transferencia del modelo de transferencia de conocimiento de la Facultad de Ingenieria
* Planificacion de cdtedras, eventos académicos como seminarios, de conocimiento de la Facultad de Ingenieria Ingenieria /Numero total de Actividades especificas planeadas para la 100
webinar, conferencias, jornadas académicas, socializaciones entre otros. © elaboracién del modelo de transferencia de conocimiento de la
* Desarrollar las cétedras v eventos como seminarios, Facultad de Ingenieria)*100
 Identificar los intereses de la poblacion interesada en los programas de| Estudiantes nuevos matriculado en los B ) )
Meta Ntmero Total de Estudiantes Nuevos Matriculados en los programas
Estratégica 8 posgrado de la Facultad de Ingenei programas de posgrados de la Facultad de de P " 100
8l « Elaborar encuentas a posibles ciudadanos interesados en los posgrados| Ingenieria @ Posgrado
Mantener la oferta académica de los programas de|de la Facultad de Ingenieria, a estudiantes y egresados de los posgrados. (NGmero Total de Estudiantes Matriculados en posgrado Semestre | Reporte de Matriculas
osgrado de la Facultad de Ingenieria. « Aplicar y realizar el estudio de analisis de las encuestas aplicadas a| Cobertura de los programas de posgrados o . . R
posg 8 ° Aplcar y plicada Prog ° POse! Facultad de Ingenieria + Nimero Total de Estudiantes Matriculados de %0
ciudadanos interesados en los posgrados de la Facultad de Ingenieria, a de la Facultad de Ingenieria es
estudiontes y egresados do los posgrados Posgrados Semestre Il)Facultad de Ingenieria)/2
« Aplicar un plan de marketing para la oferta de los posgrados.
(Ntmero total de Actividades especificas realizadas para la elaboracién
Nivel de avance en la elaboracién de la de la metodologia de transformacién curricular que incluya como
e metodologia de transformacién curricular | minimo: micro certificaciones, plurilingiiismo, articulacién pregrado-
. . . . - . . i fnimo: mi i i6n i i6 i i6 ici Metodologia de transformacién
Meta Disefiar una metodologia de transformacién curricular que| e Elaborar la metodologia de transformacién curricular que incluya como aehElpembhiliinenEe || FegEd, el e, erilies, abetmmeids] A e s
Estratégica 8 induya como  minimo:  micro  certificaciones,|minimo: micro certificaciones, plurilingdiismo, articulacién pregrado-| Certificaciones, plurilingiiismo, articulacién | entre programas/Nimero total de Actividades especificas planeadas 100 G B s (N E GalTite
Eje transformador 1 plurilingiiismo, articulacién pregrado- posgrado, doble|posgrado, doble titulacién interna, evaluacién, articulacién matricial|  Pregrado- posgrado, doble titulacién | para la elaboracién de la metodologia de transformacién curricular que e e, GGG,
Tkt ietiin, e, et (i) crd e feEenEs interna, evaluacién, articulacién matricial incluya como minimo: micro certificaciones, plurilingiiismo, articulacién pregrado- posgrado, doble
R—— ’ ’ o Bremen ¢l ChEIHE ¢ e i GeE e s entre programas articulacién pregrado- posgrado, doble titulacién interna, evaluacion, titulacién interna, evaluacion,
para la doble titulacién interna ante los entes de aprobacién pertinentes, articulacion matricial entre programas)*100 gitctacchinauicalbnicRe e
Meta
Estratégica 11
* Realizar un diagndstico de necesidades del distrito y la region, en . - . : i
8" ¢ ! ) 0y aree ) -~ (Nimero total de Actividades especificas realizadas en la elaboracion
contextos tecnoldgico, ambiental, industrial, educacién, salud, entre| Nivel de avance en la elaboracion del ) - N
" ortafolio de la oferta de la Facultad de del portafolio de la oferta de la Facultad de Ingenieria /Ndmero total 100
" otros. . . i . "
Meta Elaborar el Portafolio de la oferta de la Facultad de| ™" s al . dela facultad o dentif p Inenioria de Actividades especificas planeadas para la elaboracién del portafolio Portafolio de la oferta de la Facultad de
g L * Aplicar encuestas a los profesores de la facultad que permita identificar . o
Estratégica 6 Ingenieria. | P e 'L | o auep ® de la oferta de Ia Facultad de Ingenieria)*100 Ingenieria.
los proyectos les gustaria desarrollar en el entorno.
* Identificar las potencialidades, intereses, y lineas estratégicas de|
accién.
et O T T I S VS T Nl Nimero Total de Convenios de la Facultad | NUMero Tota de Convenios Actuales Internacionales de la Facultad de
eta i f f onalizacl f umero Total de Convenios de la Faculta N . 5
e * Seleccionar los convenios de internacionalizacion que les sirvan a los Pe— Ingenieria+Nimero Tota de Convenios Nuevos Internacionales de la 15
o . R estudiantes y docentes de la Facultad de Ingenieria con el apoyo del CERI. ier:
Promover y consolidar convenios con universidades ntesy : 8 POy : Facultad de Ingenieria___ _
. . . . o Identificar las posibles redes que permitan fortalecer el intercambio| . N ) (# total de docentes de planta apoyados en movilidad academica . . .
nacionales e internacionales e incrementar los| .. SN ) Porcentaje de movilidad academica de > ©f Convenios con universidades
s intercambios de los estudiantes y docentes de planta con| 2©20MicO, INvestigativo e innovacion. docentes de planta de la Facultad de el ] o el el b EpepEls e o ke 100 internacionales e incrementar los
Estratégica 10 ol i b ek (5B Gl (rareiuEEs v b * Realizar acercamientos con dichas instituciones identificadas Ingenierfa academica internacional/# total de docentes de planta Facultad intercambios de estudiantes y docentes
. . ¢ Realizar redes, convenios que permitan fortalecer el intercambio 8 ia)*100 )
trasneferncia del conocimiento. il [ tigativo, d S it
aca E_m'fo' '"V‘ES \gab e creac\onbi |anvac;on. i . a Campanias de difusién de movilidad Numero total de campafias de difusion de movilidad academica para 2
. R B y P B
Disefianggios HREF @ (H2ERE S OSIcONVEDOS € academica para estudiantes estudiantes de la Facultad de Ingenieria realizadas
inters izaciG
o Crear el comité de nuevos programas curriculares de la Facultad de (Ntmero total de Actividades especificas realizadas en la elaboracién
Ingenieria Nivel de avance en la elaboracién del plan del plan de proyeccién de nuevos programas de la Facultad de
« Identificar las propuestas existentes, de proyeccién de nuevos programas de la | Ingenierfa pertinentes a la problemtica del entorno /Numero total de 100
Elab | Plan d 6n d o Realizar anlisis prospectivo para la identificacién de nuevos| Facultad de Ingenierfa pertinentes a la Actividades especificas planeadas para la elaboracién del plan de Plan de proyeccién de nuevos
s “l”}f‘a s o |Faporar e | an ; Pff’Ye‘Z“’l" € NUeVOs programas| . cramas. problemética del entorno proyeccién de nuevos programas de la Facultad de Ingenieria programas pertinentes a la problemtica
stratégica pertinentes a la problematica del entorno. . I ia de nuevas pr : pertinentes a la problematica del entorno)*100 del entorno.
Lineamiento de * Acompafiar a los gestores en el disefio de la propuesta.
accion 3.3 * Plan de proyeccion de nuevos programas pertinentes a la pri atica
Lineamiento de del entorno
accion 1.4
" " 5 - R Gmer | ivi ificas realiz racio
« Identificar las lineas y dreas de conocimiento para la capacitacion de| Nivel de avance en la elaboracién del plan (Numero total de Acf\vld‘a'des especf cas ealizadas en la ?'“jb" el
d - del plan de capacitacion docente /Nimero total de Actividades
ocente. de capacitacion docente de la Facultad de P L . 100
* Estructurar el documento de plan de capacitacion docente. Ingenieria e L DR D el Em GG
Meta Elaborar el plan de capacitacion docente de la Facultad de| o docente)*100 Plan de capacitacion docente
Estratégica 17 1 \ngenieria * Elaborar el cronograma de capacitacion docente implementado
8 e Desarrollar las capacitaciones docentes en el marco del plan de| Coberturade docentes de la Facultad de Namero Total de docentes capacitados de la Facultad de Ingenieria/ 10 &
capacitacion de la Facultad de Ingenieria. Ingenieria capacitados Namero Total de docentes de la Facultad de Ingenieria)100
* Realizar el informe del plan de capacitacién docente.
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan

Indicativo

Lineamientos

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

Armonizacién PED

Lineamiento

Estratégica 42

Meta

Ejes transformadores

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos
de accién

presupuestal de la Facultad de Ingenieria.

Ingenieria.

Actividad

Promover y difundir Ta movilidad academica del

Buenas précticas de administracion del recurso de la Facultad de|
Informe de ejecucion del presupuesto de la Facultad de Ingenieria.

Actividades especificas

.Desarrollar eventos a cargo de los proyectos curriculares con el

Ingenieria)*100

Lineamiento Meta Ejes transformadores ¢
de accién
=
S - " " " St Numero total de actividades realizadas para la formulacién e
g * Disefiar la metodologia de trabajo para las lineas estratégicas . » . -, - A )
K ’ Nivel de avance en la formulacién e |implementacion de las lineas estratégicas de la Facultad que permita el
b1 * Establecer la mesa de trabajo . " " N I ‘ :
£ ) i . implementacion de las lineas estratégicas de| disefio e implementacion de la agenda de acciones en docencia,
a ) * Elaborar Cronograma para trabajar las lineas estratégicas 3 o . ) L, . L
o Eje transformador 3 A la Facultad que permita el disefio e investigacion y extension/Nimero total de actividades planeadas para 100 L ”
2  Desarrollar la mesa de trabajo . -, . ) L ; Formulacién e implementacion de la
H v " - - - e § ~_ |implementacion de la agenda de acciones en| la formulacion de las lineas estratégicas de la Facultad que permita el . o
< Formular e implementar las lineas estratégicas de la|* Fijar las lineas estratégicas de la Facultad que permita el disefio e L N " . . 3 lineas estratégicas de la Facultad que
£ " s finea » n* ; rmita € disen docencia, investigacion y extension disefio e implementacion de la agenda de acciones en docencia, ! eplcas « °
i 12 |Facultad que permita el disefio e implementacion de la|implementacién de la agenda de acciones en docencia, investigacion y ) i . tension)100 permita el disefio e implementacion de
£ N . . - - investigacion y extension Ny N
k=] agenda de acciones en docencia, investigacion y extension [extension 8 Y la agenda de acciones en docencia,
Eg®w ¢ Implementar la agenda de acciones en docencia, investigacion vy, investigacion y extension
§E£0°g Eje transformador 2 -
g3 52 extension
S "8 .
= ] * Realizar el reporte avances de la implementacién de la agenda de|
3 ‘2 i 2 Eje transformador 1 acciones en docencia, investigacion y extension.
e85 8
" ) (Numero Total de actividades realizadas en la elaboracién del Plan de
Nivel de avance en la elaboracién del Plan N - e 5
X ) 5 A © desarrollo de infraestructura fisica, tecnoldgica y de laboratorios de la
Lineamiento de ¢ Establecer el equipo de trabajo para la elaboracion del plan de de desarrollo de infraestructura fisica, o | - "
i . ) o - o A Facultad de Ingenierfa/Ntimero Total de actividades planificadas en la 100
accién 6.1 desarrollo de infraestructura fisica, tecnoldgica y de laboratorios tecnolégica y de laboratorios de la Facultad ) . . 2o
a I q P - elaboracion del Plan de desarrollo de infraestructura fisica, tecnolégica
« Identificar espacios fisicos actuales, la Comunidad Universitaria de Ingenierfa. ) o
o : R - y de laboratorios de la Facultad de Ingenieria)100
. .. _ |+ Proyeccién de nuevos programas y comunidad universitaria a 20 afios .
o n a Elaborar el Plan de desarrollo de infraestructura fisica, N . a o Plan de desarrollo de infraestructura
Meta ineamiento de - A . * Revisar Planes de mejoramiento que traten temas de infraestructura - o 3
3 accion 6.2 13 |tecnoldgica y de laboratorios articulado con el plan de|. . e 3 fisica, tecnoldgica y de laboratorios de la
R i fentc espacios fisicos de la universidad fisica, tecnoldgica y de laboratorios. Facultad de Ingenieria.
Lmearf‘,'e";csde P  Identificar las necesidades de espacios académicos y fisicos. 8 B
accion 6. B P . .
 Realizar la caracterizacion de los espacios requeridos
Lineamiento * Consolidar el documento del Plan Plan de desarrollo de infraestructura
de accion 6.5 fisica, tecnoldgica y de laboratorios de la Facultad de Ingenieria.
Lineamiento de
accion 6.4
- consolidacién y unificacién de plataformas y canales de comunicacién: (Nimero Total de Actividades Realizadas en la elaboracién e
et i tod redes sociales, radio, boletines, paginas web, entre otros Nivel de avance en la elaboracién e Implementacion del Plan de Comuncaciones de la Facultad de
eta ineamiento de 4 g . 4 . A e R i
Estratégion 35 sy - creacién, apropiacién y difusion de la imagen de la facultad del plan de comur Ingenieria/Numero Total de Actividades Realizadas en la elaboracion e 100
14 |Plan estratégico de comunicaciones de la Facultad de|-identificar las necesidades de informacién de los grupos de interés de la Facultad de Ingenieria Implementacién del Plan de Comuncaciones de la Facultad de Plan de comunicaciones de la Facultad
- Elaborar el plan de comunicaciones de la Facultad de Ingenieria Ingenieria)100 de Ingenieria implementado
Meta . - Implementar el plan de comunicaciones de la Facultad de Ingenieria
Estratégica 37 Lineamiento de i infi del de | ion del pl d
Vieta accion 2.7 - Realizar informe del avance de la el plan de
Estratégica 41 comunicaciones de la Facultad de Ingenieria
) - 3 __ (NUmero Total de Actividades realizadas del estudio de la normatividad
Consolidar la normatividad existente de cada proceso de la Universidad. . L . N . . .
) L B ) ) Avance en el estudio de la normatividad y y procedimientos de la Universidad/Numero Total de Actividades
. Analizar la normatividad existente de cada proceso de la Universidad. - . . " . L - 70
Meta Lineamiento . _ los procedimientos de la Universidad. planificadas del estudio de la normatividad y procedimientos de la -
. . 15 . . Identificar y Establecer los procedimientos de cada proceso de la N . P Normas. Procedimientos, formatos
Estratégica 40 de accién 2.4 universidad. T Universidad)*100
Universidad.
Identificacién de los rubros presupuestales de la Universidad. (Numero total de actividades realizadas en la visibilizacién y
Andlisis de la definicion de los rubros presupuestales del plan de cuentas|Avance en la visibilizacién y transparencia en transparencia en la ejecucion presupuestal de la Facultad de
o : : .. |de la Universidad. la ejecucién presupuestal de la Facultad de | Ingenieria/Nimero total de actividades planificadas en la visibilizacion 100
Meta Desarrollar la visibilidad y transparencia en la ejecucién L. L . ) . o . »
Eje transformador 2 16 Proyeccion de presupuesto de la Facultad de Ingenieria. Ingenieria. y transparencia en la ejecucion presupuestal de la Facultad de Informes de ejecucion presupuestal

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

in de]

Eventos realizados con tema de

e la Facultad difundir y promover con la comunidad academica las diferentes movilidad Academica No de eventos realizados /No eventos comprometidos 5 Listados de Asistencia, Registro
S o " . 2 . . "
g ® Eio transf dor7 1 convocatorias gestionadas por el CERI. NG de visit harl ’ fotografico, Comunicaciones, Actas,

g e transformador - - . . - :
e 8 Promover y difundir la movilidad academica del CERI con|2. Seguimiento del proceso de movilidad. umero de V'_S' asy charlas en los S Ndmero de visitas y charlas en los colegios del sector 2 reportes relacionados con la
5a la cominidad academica de la Facultad 3. Incentivar la movilidad internacional en los docentes como elemer colegios del secto actividad.

importante en el proceso de Registro Calificado del alcual

=

8 Eje transformador 2 Nimero de docentes capacitados Namero de docentes capacitados/ nimero total de docentes 1

&

%'; Promover la participacion de los docentes en

a ) capacitaciones en ambientes virtuales de aprendizaje y[1. Gestionar con Planes TIC la solicitud de cursos en ambientes virtuales| Porcentaje de mantenimientos relizados tidad d R s [JeEntttddl e el CEEE )

g . TIC's que aporten al crecimiento de los Docentes y del[de aprendizaje y TIC's para los equipos de Laboratorio de la (cantidad de mar.| e.nlmlen EHIZLFELRS J/EIUEERICS 100 P

g Eje transformador 4 — mantenimientos programados) * 100

£ (P Facultad (anualmente)

3

£
2% . Promover la participacién de los docentes con ponencias y| ) . " . . Numero de docentes que participan en | Numero de docentes que participan en eventos/ nimero total

s 8 Eje transformador 2 - N - " [Identificar y divulgar la informacién relacionada con eventos de caracter 15 - I
2 5 productos  especificos en  Congresos, simposios| . N L eventos de docentes Certificado de capacitacion y
E 3 | . . . I cientifico y nacionales e interr en donde participen I

g® internacionales, asi como la vinculacion a redes de| participacion

£z Eje transformador 7 . IS R los docentes.
58 investigacion interuniversitarias.
29 Eje transformador 2 Realizar de eventos académicos para la transferencia de|Elaboracion de agenda del evento, aprobacién de la realizacion del Némero de eventos (3 Numero de eventos realizados/nimero de ventos requeridos 100
£ ;5—:., 4 |resultados de de investigacién, creacion e innovacion|evento por parte del Consejo de carrera, difusion del vento, abrir Ia )*100 Listas de asistencia, registro
8B I . institucionales, fortalecimiento de relaciones|convocatoria para la participacion en el evento, coordinar las| fotografico, gestion del evento
g = S N L .
53 Je transtormador interinstitucionales entre otros presentaciones con los participantes y organizar el desarrollo del evento

e transformador 2 Realizar el desarrollo y la divulgacion del material Eventos v actividades divulgadas (Total eventos divulgados en las Redes de la Facultad / Total 100
- e transformador icitari i i isit i afil ini vit Ve i Ivul

% 3 ) publicitario cor.naI medn:a de |mzulso mlsmndal de los 15| 1. A.Jus‘tar las piezas gréficas, mini videos y el copy out de cada proyecto y 8 eventos desarrollados)*100 Piezas graficas en la pagina de la
g5 proyectos curriculares de pregrado y posgrado, grupos y|curricular. N

E g N

$E Eje transformador 3 5 |semilieros de investigacién y eventos aradémicns en Insl 2 Realizar Ia divillsacidn en lac Redes Sariales de Ia Facultad Facultad y sus dlferentes Redes
c & Qarialac
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Lineamientos Actividad Actividad p oducto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores Ide “L,én Nombre Férmula Meta
i
=i ) diferentes canales de comunicacion de la Facultad y de la| 3. Potencializar la comunicacion en la pagina web de la Facultad.
Eje transformador 5 .-
Universidad, en aras de mejorar la n de la
= & Rear. CIoN e[ T.PTOCESO U€ TECOTECTIon ae T€ MONITOTTAs Te 105 PTOYECTo:
s A q P
E o @" - . monitores académicos con un eficiente sistema de|Curriculares a través de un formulario. - - - Autorizacién de Giro y Némina
82 5® % Eje transformador 1 6 | ) ” ) P9 . Monitores contratados S monitores vinculados a la Facultad 190 "
o 5 distribucion y asignacion que permita el apoyo de forma| 2. Aprobacién por parte del Consejo de Facultad. monitores
=l__O A camno: éoicas o dreacde 3 icacian de los nerfil en |a ndgina de la Eacultad
E 2 . L L 1.Definir con los Proyectos Curriculares un listado de las membresias de|
Eg®a Tramitar la renovacion y el mantenimiento de la " ado de A N ) _— i
T ECg PR o B L N mayor impacto para el desarrollo del pensamiento investigativo de los Afiliaciones tramitadas 5 afiliaciones realizadas 6
€5z 8 ) inscripcion, afiliacion y demds servicios afines a las .
I d Eje transformador 1 7, o S N docentes de la Facultad. Afiliaciones
=2 % d diferentes agremiaciones universitarias, profesionales y B ) B
280 £ 4 académicas 2.Preparar toda la documentacién necesaria para la elaboracién de las|
S E w 9 ) ordenes de servicio (cotizal Estudios Previos, inscripcion en AGORA,
) . L L . (Numero de Précticas académicas de campo desarrolladas
3 " . y . .. _|1.Formular y aplicar el Plan de Practicas disefiado por los Proyectos, Précticas Académicas tramitadas a 3 L . o L
2 Eje transformador 2 Poner en marcha el sistema web que permita una éptima . a . . periodo académico / Numero de Practicas académicas de campo 100
3 N i . N AN Curriculares y aprobado por la Decanatura. través del Sistema Web Practicando UD " A ff
2 8 [interaccion de los sistemas de informacién al interior de la a P proyectadas periodo académico)*100 Plan de Practicas 2022
© Facultad. 2. Poner en marcha PRACTICAMPO UD que permita la programacion,
S8 B desarrollo y legalizacion de las practicas académicas de la Facultad.
Eje transformador 5
< T. De acuerdo a 1a asignacion pr 3justar Ta proyeccion de 1a
8 : . . vigencia a las necesidades de la Facultad. Documento de Excel con el
) . Gestionar de manera eficiente los recursos financieros de| P . . . i
@ Eje transformador 1 9 acuerdo a la asignacién presupuestal de la Facultad 2. Con los déficits resultantes en cada Rubro, realizar, a tiempo, el tr: - — - - — seguimiento presupuestal de cada
= 4 presupt . de adiciones con la Oficina Asesora de Planeacién y Control, la| Seguimiento ejecucién presupuestal > Matriz de seguimiento trimestral de la ejecucién presupuestal 2 Rubro
- ¢ Vicerrectoria Académica v |a Vicerrectaria i remitida
-
8 Garantizar la articulacion estratégica con el sector| . B A a
3 . . . e € L « Tramitar alianzas estratégicas a través de la Unidad de Extension de la = Minuta de convenio suscrito con la
& Eje transformador 7 10 |productivo, permitiendo cuantificar el beneficio indirecto - ™ Incremento en el numero de convenios AT -
s acultad. i i i - i i i
£ = en la comunidad a través de la firma de convenios. firmados por Ia Unidad de Extensién de (Convenios tramitados Trim actual - Convenios tramitados Trim 2 entidad publica o privada
- anterior
la Facultad
En ap:"m con | fas — coor | N de} fos :' oyecto: Numero de reuniones con rectores de 5 Reuni tores de los colegios de las localidades de B
curriculares, realizar un andlisis sobre las tendencias . L R N N N euniones rectores de los colegios de las localidades de Bosa .
. P 3 . {ED Organizar visitas y charlas con los colegios del sector de Bosa Porvenir. | los colegios de las localidades de Bosa y 8 . v 2 Actas de reuniones y
. lineas de desarrollo en el ambito local, regional, nacional e . . " . . La Candelaria. - .
Eje transformador 1 11 |, . 3 2.0rganizar visitas y charlas con los colegios del sector La Candelaria. La Candelaria. comunicaciones relacionadas con las
internacional de los 5 Proyectos Curriculares presentes en o !
5 la sede Bosa El Porvenir y los 9 en la sede El Vivero, con el actividades realizadas
I n 51g lograr una sineria entre los rectores de los coleg os
estionar, formular, promover, articular y proponer las| 1. Revisar y actualizar del Plan Maestro de Inv 7019 - 2024 de
.acclon‘es Fara e.l ft)‘rtaleclmlento de los procesos d.e la mano fiel C.omlte de‘ investigacion de la facultad. — Actas de reuniones, comunicaciones,
§ investigacién al interior de la Facultad, en concordancia|2. Actualizar informacion de los grupos en las plataformas del SICIUD Actividades desarrolladas para - .
Eje transformador 3 12 5 . . . S . " > Actividades desarrolladas 9 soporte de las plataformas, minutas
con las directrices y lineamientos del Centro de|3. Actualizarinformacion de los Semilleros en plataformas del SICIUD fortalecer los espacios de investigacion !
5 Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) de la|4. Actualizar y preprar los grupos e investigadores para convocatoria de de los convenios.
Universig cla ’.fl_ca_cmn_dg_wmsqeﬂm.s
B “ ] 1 L?\//ar a cabo fa Serana Ambr &n colaboracion con el Sistema 0e| Eqpacios de investigacion de la Facultad - - - -
b Generar, propiciar, acompafiar y evidenciar espacios de[Gestién Ambiental de la Universidad y la Unidad de Investigaciones de la . " - Listas de asistencia, registro
. 9 L N del Medio Ambiente y Recursos S actividades y eventos desarrollados 5 )
Eje transformador 2 13 divulgacién , creacién y capacitacién en temas acordes a la|Facultad. Natural lizad fotografico y soporte de los
investigacion de la Facultad del Medio Ambiente y|2. Levar a cabo el Xl Encuentro de Semilleros y Grupos de In aturales realizacos. contenidos presentados en los
5 Recursos Naturales. como un mecanismo de socializacién de los trabajos de in eventos.
desarrollados por semilleros, grupos, redes u or dela
by Documento GI-PR-004-FR-007 para
8 " a
3 la formulacion del Instituto de
® Redaccién y postulacién de la propuesta de creacién del - — N . q q
£ N VP . P p, B 1.Diligenciamiento del formulario GI-PR-004-FR-007 Propuesta de L. - Estudios e Innovaciones Ambientales
a . Instituto  de Estudios e Innovaciones Ambientales y| > ) Avance en la creacion del Instituto de . o]
A Eje transformador 3 14 L A A . . Creacion de Intituto. ) ) A y Territoriales de la Universidad
5] Territoriales de la Universidad Distrital Francisco José de o A Fepeitd Estudios e Innovaciones Ambientales y istri i 5
H Caldas - IEIATUD. 2.Postulacién de propuesta en el comité de investigacion. o o o 5 Actividades para la creacion del IEIATUD. 2 Distrital Francisco José de Caldas -
g aldas - b Territoriales de la Universidad Distrital i
s B , IEIATUD, Acta de aprobacion y
g Francisco José de Caldas - IEIATUD. . P m
= creacion del instituto emitida por el
- 1.Actualizacién de la pagina web de la Unidad de Investigacién. Actividades realizadas en los canales de | (3 Actividades de actualizacién o divulgacion en los canales de
8 Eje transformador 2 Manejo de canales de comunicacién y divulgacién de la|2. Creacién y manejo de contenido en las redes sociales de la unidad de| conunicacion y divulgacion en comunicacién/ Actividades de divulgacion y actualizacionen 100 Soporte de las publicaciones
ki 15 |Unidad de Investigacién en aras de mejorar los servicios y|investigacion. Investigacion. canales de comunicacion requeridas.)*100 realizadas o actualizacién de canales
5
k- procesos de tramites y solicitudes. 3.Guia con paso a paso para las diferentes solicitudes que atiende I: de comunicacion.
- Eje transformador 7 Unidad de investigacion.
B Prestacion de los laboratorios, equipos, materiales y|1. Diligenciamiento de formatos de cada uno de los laboratorios para el Informe semestral de la cantidad de
8 suministros necesarios para el desarrollo 6ptimo de las|registro de las practicas y cantidad de usuarios por parte de cada uno de| précticas de laboratorio
ki Eje transformador 6 16 [practicas académicas programadas por cada uno de los|los auxiliares de laboratorios. ad Scticas de lab . , d L lizad " Id desarrolladas consolidado por la
5
2: proyectos curriculares de acuerdo a la cantidad de|2. Consolidacion de la informacién, estandarizacion y desarrollo de| POTcentaje de practicas de laboratorio (Numero de précticas realizadas semestre actual/Total de 100 Coordinacién de Laboratorios de la
5a , ! | ¢ e . o
por informe semestral. desarrolladas en el semestre practicas realizadas semestre anterior)*100 Facultad.
1, Formulacion de encuesta sobre la prestacion del servicio de los|
< Laboratorios de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. Porcentaje de satisfaccion de encuentra
S Evaluacién de la prestacién del servicio de los laboratorios|2, Consolidacién de la informacién por parte de la Coordinacién de| sobre servicios de paz y salvo por parte (Promedio de Calificaciones trimestre / 5)*100 80 . . L.
& 5 3 . , o A Informe trimestral de la satisfaccion
b Eje transformador 6 17 |en cuanto a espacio, equipos, atencion del auxiliar y|Laboratorios de la Facultad. de la Coordinacién de Laboratorios ) L
© . . . " de la prestacion del servicio
= demds. 3, Desarrollo de informe de satisfacciéon asi como del indicador d
- satisfaccion de los usuarios a nivel trimestr: o anual segin
corresponda.
1. Ejecucién del proyecto de Inversién 7821 fortalecimiento y Dotacion b PP ] Convocatoria Pubica con la
i iversi istrital| Porcentaje de adquisicién de equipos de . . - q A S q o
2 8 . ) ” ds La‘borator!os, el CEn'erS v AulES 63 b Uit B J . . G (cantidad de equipos adquiridos / cantidad de equipos asignacion de la cantidad de equipos
g Eje transformador 1 Ejecucion del Proyecto de Inversién 7821 de acuerdo a los|Francisco José de Caldas Bogota. Laboratorio Robustos durante la resupuestados)* 100 100 et pem (b FralErde]
® . R o . o oa upu
%" 18 |rubros asignados para la vigencia 2023 en e tema de|2. Desarrollo de actividades correspondientes a asignacion de rubros vigencia de estudio (anualmente) P! P! N N
© . . . L 3 . Medio Ambiente y Recursos
- Robustos y mantenimiento para laboratorios segin Subcomité de Laboratorios, Estudio de mercado
= Naturales, Informe con soportes

Eje transformador 6

de los equipos a adquirir.

2 Duhliraridn da Ia ~anuncataria nihlics nara al araracn da adaicicidn

evidenciando la cantidad de
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Lineamientos Actividad Actividad p oducto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores . 3 N Nombre Férmula Meta
de accién
3 1. Solicitud del diligenciamiento del Formato utilizado para consolidar . g . . . . . Informe de la cantidad de equipos
2 Consolidacién del inventario de equipos de cada uno de| N N 8 L. ) P Y Porcentaje de actualizacion del (cantidad de laboratorios actualizados en su inventario / 34 .
w . . N estandarizar la informacion de los Laboratorios. . ) ) . ) 3 ) ) de Laboratorio de la Facultad del
2 Eje transformador 6 19 |los laboratorios de la Facultad del Medio Ambiente y 14 s inventario de equipos de Laboratorio de Laboratorios adscritos a la Facultad del Medio Ambiente y 100 . .
£ Recursos Naturales 2.Desarrollo de la consolidacién por sede y finalmente consolidacion del 2 Facultad | N N es) * 100 Medio Ambiente y Recursos
58 inventario de equipos de Laboratorio a nivel de Facultad. a Facultad (anualmente) ecursos Naturales) Naturales
- Realizar actividades de curaduria, mantenimiento y| No. especimenes determinados y 5 especimenes 1400
:-Jn TP 20 actualizacion taxondmica de la coleccion general delf ¢ Identificacion y actualizacion taxondmica de ejemplares boténicos de la| actualizados Archivo de actualizaciones y
E ransformador
s g Herbario Forestal UDBC, fortaleciendo las actividades de|coleccién del Herbario Forestal - UDBC. determinaciones
S8 investigacion, extension y docencia en la dependencia.
b . L ) No. duplicados intercambiados con . . .
S material botanico con otros Herbarios con el fin de . Y especimenes intercambiados 500
= . . . . N N £t : otros herbarios . .
@ Eje transformador 3 21 |aumentar el reconocimiento de la dependencia y el| * Intercambio y distribucién de material boténico con otros Herbarios. Remesas de canje de especimenes
g = fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales.
ey . -
8 Realizar el acompafiamiento a los estudiantes en P - No. de acompafiamientos realizados S acompafiamientos 120
W 3 L ) . | Prestarayudaalac universitaria e es visitantes en . P
@ Eje transformador 3 22 |actividades relacionadas con el procesamiento de material ) . . el ) P Planilla de acompafiamientos
B P actividades de procesamiento e identificacion de material botanico.
g = boténico
= Reanzar er Montaje ae araser " — — - -
g o . 7 Lo P * Efectuar el montaje de botanicos los| No. de ejemplares montados > ejemplares montados 1800 B .
E o8 m y ingresados a la coleccién general, productos de colectas| N X N X N Archivo de ejemplares montados,
£E2%7 Eje transformador 3 23 , “%|esténdares internacionales para procesamiento de material con destino a 8
g "5 de proyectos T con estudios| . 5 etiquetados y catalogados
5 & e L . figacis la coleccion de referencia.
{laristicospaca fortalecer las actividades de inuastisacion
. Olver a Montar, COSeT Y aConaicionar Segun sea ef tipo de No. especimenes restaurados y -
2 dafo, los ejemplares que se han deteriorado por el > especimenes 140 . . . i
) . . " e ” A i remontados Archivo de evidencia fotografica de
o Eje transformador 3 24 |desgaste normal al ser manipulados dentro de la coleccion| Apoyar actividades de restauracion y refuerzo de ejemplares boténicos. N
I A ejemplares restaurados
g = o por la aparicién de plagas u hongos, despues de pasar|
R 60,
. an‘nmfe%‘di&ia&‘?mngresar aTa base de datos de 1a coleccion Tos ejemplare:
8 ue previamente han sido montados y curados, con datos| N . . . L . . .
) que p! . - ¥ I italizacion de la informacion de los ejemplares boténicos Archivo de registros ingresados
@ Eje transformador 3 25 |que han sido priorizados como: nombre cientifico, nombre| montados en la base de datos de Specify 6.0 — - d te la vi iaalaBD
2 comdin, determinador, localidad de colecta, descripcion de pecily 60. No. especimenes que ingresan a la Base 5 especimenes 1800 urante la vigencia a la
i la localidad. descrincién del eiemolar. nrovecto. entre de datos Specify
k] 2 Realizar el registro en una plantilla de servicio una vez se| , - B . . No. acompafiamientos a docentes 5 acompafiamientos 4
Eofm ) A ; cétedras de Botanica y Dendrologia u otras relacionadas con estudios de . -
5§2% 97 Eje transformador 3 26 |[brinde el apoyo a los docentes relacionados con las| B N . Planilla de acompafiamientos cursos
275 ) . - flora en el procesamiento de material botanico.
£ & cétedras de boténica y dendrologia.
o
8 Realizar el registro en una plantilla de trabajo una vez se| N L N . — . N
3 . .| * Procesar el material botanico que ingrese al herbario: prensar y secar| No. Muestras botanicas prensadas y Registro usuarios secado y
@ Eje transformador 3 27 |realicen los procesos de prensado y secado de material . o N ) S muestras procesadas 2000
g botanico. en hornos el material botanico con destino Herbario. secadas cuarentena de muestras
. TRICIar COM €l proceso ae , TUSgO O Teazar 103 No. fotografias tomadas y editadas ] — - - -
8 ajustes de brillo y contraste requerido de las fotografias, y " " . - S fotografias y ediciones 3000 Evidencia de la toma de fotografia y
) ) ) 3 * Tomar fotografias, editar y preparacion de los ejemplares boténicos de| . .
B} Eje transformador 3 28 [realizadas, luego de ingresar los ejemplares a la " ) N N ediciones de los ejemplares del
® : . .. _|la coleccién del Herbario Forestal segtn el protocolo establecido.
k- plataforma Specify, que comprende desde la calibracién herbario forestal
- de los eauinos hasta la entrea de las fotaerafias en
o -
& No. backups realizados backups 12 . . .
g & . Realiza una copia mensual de la informacién . p 2 p Archivo evidencia Backups
5 2% % Eje transformador 3 29 . . N * Realizar los backup de la base de datos mensualmente.
g7 5 anteriormente ingresada a la base de datos de Specify. mensuales
n Eje transformador 2 No. Archivos base de datos coleccién 3 archivos 4
8 Exportar la base de datos en formato Excel con el registro N g
® A oa Organizar y llevar los registros del estado actual de los en laj A q
B3] 30 |del estado de los especimenes de la coleccién con una Archivo de la BD del Herbario
5 Eje transformador 3 bases de datos.
£ = periodicidad de cada tres meses.
=]
Eje transformador 5
- Se Tealizan analisis T con el
8 numero de especies, géneros, familias, entre otros, . B . o No. andlisis estadisticos de la coleccién S andlisis estadisticos 4
W . . * Desarrollar actividades investigativas. Efectuando analisis de la . . s
Bt Eje transformador 3 31 |correlacionados con datos de localidades y fecha que|. i . s N Archivo estadistica de la coleccion
® . informacién y ejecutando consultas solicitadas por el Director.
k- ayudan a tener un panorama de la calidad de la
— - informacion enala coleccion
v Eje transformador 2 Con la copia de las fotografias que son anteriormente| No. actualizaciones pagina Web 3 actualizaciones 10
9
in - 3 entregadas, y la copia de la base de datos Specify 6.0, se|  Realizar la actualizacién mensual de los datos en la pagina WEB del Evidencia actualizaciones pagina
-] e transformador " s " .
5 J realiza la actualizacién de los datos que son publicados en|Herbario Forestal. Web
S8 Eietransommaeie) la pagina Web del herbario forestal.
3 Reporte y diligenciamiento de una base de datos de . . "
S P . v alig N N . No. archivos Darwin Core generados S archivos 2
W . Darwin Core establecida por el SIB-Colombia con todos los| * Realizar el reporte de colectas del Herbario Forestal UDBC, segun las . .
@ Eje transformador 4 33 ) N Evidencia de reportes CR-SIB
® ejemplares y datos de recolecciones llevadas a cabo en los|directrices que de el CIDC ante el CR-SIB.
=l dos semestres del afio.
T T T 5 z - - . - -
- RO IS THEL I AL T B G el e X KIS e ] EXE T Total de programas con Registro SNumero de Proyectos Curriculares con Registro Calificado Resoluciones de Registros
3 los Programas en el marco de los procesos de obtencion y|marco de los procesos de Autoevaluacion e . . 16 . .
) . L . e B N N N " - Calificad vigente vigente Calificados,Resoluciones de
g Eje transformador 1 34 [renovacién de registros calificados, asi como aquellos|2.Compartir con los proyectos curriculares la informacién institucional I A
I3 . oy o 5 e Acreditacién de Alta Calidad, Plan de
c g relacionados con el proceso de Acreditacion y|actualizada y consolidada que aporte a la 1 per ) N
i de Alta Calidad de 3_Gestionar la generacion de claves en los nrocesos de mejoramiento de la Facultad.
o n Documentos de Resolucién de Registro .
Estructurar y viabilizar la creacion de nuevos programas 1. Gestionar las propuestas de nuevos programas de doctorado Calificado 2Nimero de programas de doctorado nuevos !
Eje transformador 1 35 [de doctorado que articulen verticalmente la oferta| " Prop! prog Resolucién Registro Calificado

Estratégica 1

académica de la Institucion

2. Apoyar la preparacion de las visitas de pares




Plan de Accion 2023

Armonizacién Plan Indicativo

Armonizacién PED

Lineamiento Meta Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

Porcentaje de proyectos

SNamero de proyectos curriculares con acuerdos consolidados

o
€8
58
g &
£
§E
£33

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Actividad

curriculares en temas como: Apropiacién del PUI, pruebas SABER,

o) 0s bro (0] urri
Plan de acci6n 2023 -

Actividades especificas

o -
€8 Acuerd P o . Realizar jornadas de dialogo curriculares entre los Proyectos curriculares con acuerdos de / Ndmero de proyectos curriculares que gestionaron acuerdos x 100 Acuerdos curriculares y de
S cuerdos con Pares para proyectar espacios comunes
£ Eje transformador 1 36 h | 3 CHIR [ 2 Ylcurriculares de la Facultad cotitulacién y/o doble titulacion. 100 h | L.
5w omologaciones ) N . . -
2iE g 2. Promover didlogos curriculares con pares nacionales e internacionales omologacion
£ B 8 p:
T. Elaborar el documento de trabajo del Proyecto Educativo de 1a
Facultad PEF Numero de proyectos curriculares que SNumero de proyectos curriculares que realizaron )
. . ) . 2. Realizar jornadas de socializacién tendientes a fortalecer aspectos| realizaron modificaciones curriculares modificaciones curriculares Proyectos Educativos de los
Eje transformador 1 37 [Realizar Gestion Curricular

Programas Actualizados

ares sobre
FACULTAD TECNOLOGICA

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

Estratégica 27

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

=

Lineamiento
de accién 3.6

Actividad

entidades a nivel nacional y local y empresas del sector privado.

Desarrollar actividades que apoyen el desarrollo de los|
procesos de transferencia de resultados de Investigacion

- Gestionar proyectos de investigacion en diferentes areas que

Actividades especificas

transferibles y protegibles

relacionadas con la transferencia de r de

- Participacion en convocatorias para

Plan de accién 2023 - CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO

Nombre

Indicador

Férmula

Lineamiento Meta Ejes transformadores en
de accién
% de avance en la consolidacién de los . .
o - Obtener y renovar registros calificados. informes de autoevaluacién de la Facultad 2% avance en el informe/ No. de informes 100 - Planes de mejoramiento de proyectos
§, Meta Estratégica Eje transf dor 1 1 Propender por el aseguramiento de - Gestionar procesos de auto evaluacion de programas académicos. curriculares de pre y posgrado.
E je transformador
® 1 g programas académicos. - Realizar la formulacion y seguimiento de planes de mejoramier - Informes de autoevaluacién
= acordes a las necesidades de los proyectos curriculares. % planes de mejoramiento con seguimiento | (No. planes de mejoramiento con seguimiento presentados/Planes de 100 - Registros calificados
presentados mejoramiento con seguimiento esperados)*100
- Meta Estratégica - Realizar procesos de mejora de los contenidos de espacios académicos. | % Actualizacion del Proyecto Educativo de i
a q A T A 2 % de avance de acciones 80 A
8 1 . L - Generar e impl de curricular. Facultad - Proyecto Educativo de Facultad (PEF)
W . Adelantar acciones que promuevan la atractividad de los| y . - .
@ Meta Eje transformador 1 2 L - Reformar el sistema de admision. Estrategias desarrolladas para la N . - Propuesta de flexibilidad,
© . programas académicos N " . o . 3 estrategias desarrolladas o aplicadas 2 ) 5 o
£ & Estratégica 13 - Revisar el modelo de formacién por ciclos. disminucion de la desercién e internacionalizacién.
- - Impulsar la ejecucién y seguimiento de un plan de capacitacién docente
. . ((Numero de estudiantes admitidos en el 2023 - Numero de
% de crecimiento en el nimero de N o A N -
- N . estudiantes admitidos en el 2022) / Numero de estudiantes admitidos 20
2 estudiantes admitidos posgrado e el 2022) * 100
& Meta Estratégica| _. Promover estrategias para el mejoramiento de - Fortalecer el sistema de consejerias académicas. o .
@ Eje transformador 1 3 . co N " L Disminucién de la desercién
= 1 permanencia estudiantil - Realizar seguimiento a resultados académicos.
= Avance en la implementacién de acciones .
. »p ) . 3 % de avance de acciones para la disminucion de la desercién 100
para la disminucién de la desercién
o 5] - Realizar actividades de promocién a nivel local. A a2 e N (# de Actividades especificas ejecutadas orientadas a fortalecer la -Actividades de difusion.
E L8 ' al X % de ejecucion de actividades orientadasa | - o - N - o
§E€E8 . - - Incentivar el desarrollo de eventos académicos organizados por la| U visibilidad de la Facultad / # de Actividades especificas programadas) 100 -Fortalecimiento de las Actividades
gEgo Meta ) Fomentar actividades para fortalecer la visibilidad de la fortalecer la visibilidad de la Facultad ol Activi
5 & )y Eje transformador 3 4 o Facultad. 100 especificas de Investigacion y
R 6 Facultad y de sus programas académicos. . o ) P
3%, 89 - Promover el incremento de las publicaciones derivadas de procesos de| Proyeccién Social.
€9 o5
J E g 3 investigacion. -Movilidad estudiantil
2 G . . ((Numero de estudiantes admitidos en el 2023 - Numero de
A % de crecimiento en el nimero de h " . h -
5§28 ” . - estudiantes admitidos en el 2022) / Numero de estudiantes admitidos 15 - Aumento de cobertura
< 7 ° Meta . . - - Creacién de nuevos programas de pregrado estudiantes admitidos pregrado N
S [ri} ) Eje transformador 3 5 |Gestionar la creacion de nuevos programas académicos L en el 2022) * 100 - Propuestas nuevos programas
= 6 - Creacion de nuevos programas de posgrado e
2805 g académicos
SE 49
8 - Realizar actividades en el marco del plan de traslado a las nuevas| % de ejecucion de actividades que (# de actividades que contribuyan al mejoramiento de espacios fisicos
g . . _ . . edificaciones de El Ensuefio. contribuyan al mejoramiento de espacios |y iacion de / # de Activi i prog! 100 Actividades que contribuyan al
g Meta . Acompaiiar acciones que contribuyan al mejoramiento de| ~_ L . Lo . R N o . . SN
gs N Eje transformador 3 6 P L . - Ejecutar actividades que contribuyan al plan de usos y ocupacién de la fisicos y ampliacién de capacidad 100 mejoramiento de espacios fisicos y
S 8 Estratégica 6 espacios fisicos y ampliacién de capacidad P - q
o = = d sede actual de la Facultad Tecnolégica. de
£ gog § - Mantenimiento correctivo de infraestructura actual.
S g
=
£Eo% 2 Meta
26 % 8| estratégica - Realizar actividades en el marco del plan de traslado a las nuevas|
= e M . y
Acompafiar acciones que contribuyan al mejoramiento de| edificaciones de El Ensuefio. " que contribuyan al
3 Eje transformador 6 7 i e - Ejecutar actividades que contribuyan al plan de usos y ocupacion de la % de ejecucion de actividades que (# de actividades que contribuyan al mejoramiento de espacios fisicos mejoramiento de espacios fisicos y
B Meta espacios fisicos y ampliacion de capacida sede actual de la Facultad Tecnoldgica. contribuyan al mejoramiento de espacios | y ampliacién de capacidad/ # de Actividades especificas programadas) 100 ampliacién de capacidad
£ Estratégica 27 - Mantenimiento correctivo de infraestructura actual. fisicos y ampliacion de capacidad * 100
) - Realizar las actividades propias para la gestion presupuestal. Ndmero de actos administrativos expedidos
8 " n . prop ,p 8 p P o . . P % documentos generados 100 - Actos administrativos expedidos.
) Meta Eje transf dor 6 8 Desarrollar procesos de apoyo que contribuyan al|- Realizar las actividades propias para la gestion docente (formacion, en la vigencia. Néminas y pagos.
g . je transformador - o I o - -
® Estratégica 27 i cumplimiento de los procesos misionales. evaluacion, régimen disciplinario). ¥ pag L
7 N e q o i - Informes de gestion.
S8 - Realizar las actividades propias para la gestion de estudiantes
< - Gestionar la suscripcién de convenios, contratos interadministrativos,| # de Contratos y/o convenios suscritos en la . ) . . - Contratos y/o convenios
S . . " . . ) # de Contratos y/o convenios suscritos en la vigencia 4 3 3 )
w Meta . N . " convenios de cooperacion y diferentes proyectos de extension con vigencia 0s suscritos
g Eje transformador 6 9 |Promover iniciativas de interaccion con el Contexto
5

Meta

proyectos de investigacion

Producto esperado

1. Generar alianzas con instituciones y empresas que puedan ser
beneficiarios de los resultados de investigacion o generar resultados

Productos con potencialidad de

2. Identificar y promover la participacién en convocatorias externas

3. Generar estrategias para el escalamiento y transferencia de resultados

Lineamiento de

accion 3.3

1. Disefiar estrategias para la realizacion de procesos de investigacion al

- N° de productos con apoyos brindados 5
transferencia
" . . Resultados de investigacién transferidos
Proyectos colaborativos para innovacion y .
3 N° de Proyectos apoyados 1 a sector real
transferencia apoyados por el CIDC
Fctratagiac genaradac N° de estrategias desarrolladas 10




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Ejes transformadores

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

Estratégica 39

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

accion 2.6

Lineamientos

del proceso de Gestion de la Investigacion

Actividad

de accién
T, 2. Generar planes de acuerdo con la distribucién pr para el RESEREE dela R — de i
(PTnEs desarrollo de la investigacion en la Universidad investigacion avaladas S 75
3. Apoyar la formacién en investigacién de los investigadores UD - R
. L oA . P . PR . . PR . . E e apoyo a la
tineamiento | |Generar estrategias para el apoyo al desarrollo de la3. Dar seguimiento a la accin de las estructuras de investigacion y las| Procesos de investigacién por las estrategias| N de procesos de investigacion apoyados mediante las estrategias 100 8 e o
de accién 3.2 Investigacién al interior de la UD facultades representadas en el comité de investigaciones, en cuanto al planteadas disefiadas VI': dv
a resultados
e desarrollo de la investigacion
v 4. Generar modelos de gestién o de negocio que fortalezcan los procesos
Lineamiento de de vi universi tado desde los r de|
accion 3.4 investigacion incorporados en el portafolio de la OTRI
5. Dar a las inici: de regl de la inve
1. Dar seguimiento y apoyo al desarrollo de las revistas Cientificas de la Revistas con apoyo del CIDC N° de revistas con y apoyo por parte del CIDC 17
Apoyar la divulgacion de la ciencia y la creacion de la|Universidad Distrital Libros resultado de investigacién con apoyo N N Revistas y libros con reconocimiento
4 . . o . . . . N° de libros con apoyo del CIDC 30 : . "
Universidad Distrital en medios editoriales 2. Dar al desarrollo de las revistas Cientificas CIbc nacional e internacional
3. Apoyar el proceso editorial de los libros de investigacion de la
1. Apoyar el desarrollo de las iniciativas generadas por el SUE Distrito| . N° de participaciones reuniones/N° reuniones SUE )*100
" Participacion reuniones SUE Distrito Capital ( P P / ) 100 - N
" _— Capital Disefio conjunto de apoyo a la
ineamiento
o 5 |Desarrollar la agenda conjunta del SUE Distrito Capital. 2. Dar seguimiento los procesos desarrollados por el SUE Distrito Capital Cumplimiento de los compromisos . N M o investigacion con las entidades del SUE
de accion 3.6 8 J P 8 L p ) N p ) P P P (N° de compromisos cumplidos/N° de compromisos adquiridos)*100 100 8! o 5
3. Apoyar las politicas de apoyo a la investigacién conjunta por con el SUE Distrito Capital
el SUE Distrito Capital
Redes apoyadas N° de redes apoyadas 4
Lineamiento 6 Apoyar la consolidacion de las redes de investigacion Disefiar mecanismos que apoyen el desarrollo y consolidacién de la POy POy on de la UD en redes de
de accién 3.6 redes de investigacion investigacion
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de| (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos -
. . . hopa R o - yaghes 1. Respuesta a requerimientos
Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|peticién) generados por instancias internas y entes externos. Respuesta oportuna de requerimientos recibidos)*100 100 Y- Sty trine e
anes de Mejoramiento
Eje transformador 2 7 |con la gestién administrativa del Centro de Investigaciones|e Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad en ell 3 n J los Pl
. Monitor alos Planes
y Desarrollo Cientifico marco de auditorias internas y externas. >
. N . de Mejoramiento
* Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de
Adelantar las acciones asignadas al Centro de[e Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion . L (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada » .
L o o N . N Nivel de actualizacion del proceso A IR 100 Documentacion actualizada o creada
Meta Lineamiento de Investigaciones y Desarrollo Cientifico en su rol de gestor|(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, nor para actualizacién o creacion) *100 o )
8 Seguimientos al mapa del riesgos del

etc.) asociada al proceso de Gestién de la Investigacion.

* Promover la actualizacion de la documentacion del proceso que lo

Actividades especificas

Plan de accién 2023 - CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Nombre

Indicador

Férmula

Meta

proceso

Producto esperado

de accién
o = 1. Acompaiiar los procesos relacionados con las visitas de Pares.
5 8 Apoyar los procesos para la Acreditacion Institucional de[2. Generar el acompafiamiento y las acciones relacionados con los| L N R L ’ . . - .
2 = Meta Lineamiento de " : . i : . Acompafiamientos atendidos en el marco de| (Numero de acompafiamientos realizados en el periodo / nimero de Informes estadisticos de servicios de
E @ . Eje transformador 4 . 2 |los diferentes proyectos curriculares de la Universidad|procesos de autoevaluacion y Planes de Mejoramiento. o L . N . N 100 .
g ® Estratégica 13 accion 4.10 . N N . o . . los procesos de acreditacion Institucional solicitudes de acompafiamiento solicitadas en el periodo) *100 bienestar
-1 propios del Factor de Bienestar. 3. Generar informacién estadistica de los servicios de Bienestar|
Institucional a los diferentes proyectos curriculares relacionados con los
T Generar talleres enfocados en Tas causales de desercion de 1os
o estudiantes. (Numero de estudiantes en prueba académica o bajo rendimiento
S Generar acompafiamiento a la poblacién universitaria con|2. Realizar un trabajo articulado con las dependencias de la universidad,| Estudiantes en riesgo académico atendidos | atendidos /niimero total de estudiantes en prueba académica o bajo 80
riesgo de pérdida de calidad de estudiante o con|programando y ejecutando actividades tendientes a fomentar la rendimiento en el periodo académico en medicién)*100 .
_— q o q P i Base de datos de atenciones
Meta L de ulner con la finalidad de reducir la desercién|permanencia y la graduacion de los estudiantes. , N ) ) »
3 Eje transformador 4 a 3 H R s s " [ N N " Namero de os realizados a registrados como Informes de permanencia y desercién
Estratégica 13 accion 4.3 en los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital[3. Realizar atencién, aci to a casos, y or por| 1to: a estudiantes . ) 5 .
. . . . Lo - " . N cupos / ndmero de totales r como 100 Base de datos de asistencia a talleres
Francisco José de Caldas, mediante la implementacion de|solicitud de los estudiantes. registrados como cupos especiales . N L L
. P N " . . " cupos especiales en el periodo académico en revision
acciones puntuales de acompafiamiento a casos. 4. Orientar a estudiantes de riesgo de pérdida de calidad de
S 5. Realizar el imi a de cupos Cumplimiento de las actividades enfocadas a Numero de realizadas enfocadas a It en 5
6 v realizar actividades de e informacién sobre i i icion de di i
- (Numero de estudiantes (pregrado) incluidos en el programa de apoyo
. N . Cobertura de estudiantes del programa de . N . : :
1. Realizar una convocatoria semestral relacionada con el proceso de o Oa”menm; 8 alimentario/ nimero total de estudiantes de pregrado en el periodo 25
Apoyar a los estudiantes de pregrado en condicion|inscripcion y solicitud al programa de apoyo alimentario. poy académico en revisién)*100
Meta L i de 2 i vulnerable I el programa de[2. Consolidar las bases de datos de los estudiantes beneficiarios del (Numero de almuerzos o bonos entregados por el programa de apoyo Base de datos de beneficiarios por
Estratégica 13 accion 4.3 apoyo alimentario para mejorar los indices de|programa de apoyo alimentario. - i - alimentario eriodo académico
8 POy . . P N g prog p‘ Ve o . o N Eficacia en la prestacion del servicio , / 100 P
permanencia en la universidad. 3. Apoyar y gestionar las actividades relacionadas con el Servicio Social en Numero de almuerzos o bonos programados por el programa de
contra prestacién con el Apoyo Alimentario. anovo alimentario 1*100
. a " 1. Orientar y atender casos relacionados con el programa ICETEX. e 5 q a a B a o
b Brindar asesoria a los estudiantes y egresados que ) v N N P ? Solicitudes atendidas en cambios (Numero de atenciones realizadas por el grupo socioeconémico /
8 . 3 ) N . 2. Orientar y atender a la comunidad universitaria frente a programa N . | L e . . P a 100 .
® Meta o ransformador 4_|Lineamientode| | presentan cambios en su situacién socioeconémica y| ey socioeconémicos Nimero de solicitudes recibidas por cambios socioeconémicos) *100 Base de datos de atenciones por el
2 - je transformador o ¥ o eneracion E. )
B Estratégica 13 accion 4.3 requieren el acompafnamiento y apoyo de los programas| N . N N N grupo
£ 2 . L 3. Orientar, asesorar y direccionar acciones en lo relacionado con el|
=} de Bienestar Institucional. . aa
programa Jévenes en Accion.
o Brindar orientacién individual y familiar a los 1. Realizar atencién, orientacion, acompafiamiento y caracterizacién a| Porcentaje de solicitudes atendidas por el | (Nimero de solicitudes atendidas por trabajo social/ Numero total de 100
§ Meta Eje transf dor 4 Lineamiento 6 por medio de la asesoria del area de trabajo social en lo|estudiantes para identificar requerimientos y i de la drea de trabaio Social de atencién) *100 Base de datos de atenciones de trabajo
3 5 je transformador . " " - . . i
H Estratégica13 | de accién 4.7 f a p y/0|comunidad académica. social
= personales 2. Realizar y apoyo desde el area de trabajo social a los
Realizar la_prestacion de servicios en areas como| 1. Realizar consulta de primer nivel en areas como medicina, enfermeria,| _ Servicios prestados drea de Desarrollo | 3(n. servicios de medicina + enfermerfa, odontologia + fisioterapia + 28000
a medicina, odontologia, enfermeria, fisioterapia y|odontologia, fisioterapia y Psicologia a los miembros de la comunidad Humano i i
® Meta . Lit i que permitan mejorar la calidad de vida de los|universitaria en cada una de las Facultades. N - o . N - o . . - Base de datos de atenciones en salud
@ . Eje transformador 4 i 7 B . RN . N 3 N . Estrategias de divulgacion de los servicios de| Estrategias de divulgacion de los servicios de bienestar disefiadas e . . 5 L
I Estratégica 13 de accién 4.5 miembros de la comunidad universitaria a través de|2. Realizar acercamiento con la comunidad universitaria, con el fin de| . - . . 2 Listados de asistencia actividades de PyP
= ) N L " . - ) bienestar disefiadas e implementadas. implementadas.
= consultas de primer nivel y actividades de promocién y|conocer el estado de salud y divulgar los servicios de bienestar.
prevencion. 3. Educar por medio de campafias de salud que ayuden a prevenir
1. Disefiar la politica de salud mental como directriz para el Bienestar de[  Actividades ejecutadas de promociény [(Nimero de actividades realizadas en promocién y prevencion en salud 100

programas,  estrategias, ~acciones |

la comunidad.

prevencién en Salud mental

/Nimero de actividades programadas ) *100

n nnliticn dn ealiid mantal




Plan de Accion 2023

Armo 6n PED Armo 6n P dicativo dicado
Lineamientos A dad A dad P Prod 0 esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula Meta
de accién
actividades de promocién y prevencién encaminadas en|2. Generar estrategias, planes, programas y/o proyectos que fomenten . . Nuamero de actividades de estructuracion de la Politica de Salud Mental . .
8 L o . . Porcentaje de avance de estructuracion N . N o - Base de datos de asistencia a pyp en
mejorar las condiciones de salud mental de toda la|actividades de promocion y prevencion. politica de Salud Mental ejecutadas / Numero de actividades de estructuracion de la Politica de 100 salud mental
C idad universitaria. 3. Realizar talleres, conversatorios, charlas, etc. enfocados a la Salud Mental programadas
prevencién de patologias mentales.
1. Fomentar el desarrollo de practicas amigables con el medio ambiente. actividades ejecutadas del drea (Ndamero de actividades realizadas por el grupo socioambiental / 100
=] Generar espacios como charlas, talleres y conversatorios(2. Realizar recorridos ecoldgicos dirigidos que permitan el i i Numero_de actividades pr 100 Beesdbehesch e sEiesa
) Meta Eie transformador 4| Lineamiento de g |aue permitan a estudiantes, docentes y administrativos|reconocimiento de los espacios culturales y la aproximacién a otros Recorridos ecolégicos desarrollados Numero de recorridos ecolégicos realizados 12 charlas del grupo
g e je transform: on e q 5 Iy a - 7 5 . =
® Estratégica 13 accion 4.3 tomar conciencia frente al manejo de los recursos|entornos de la vida cotidiana como herramienta de esparcimiento y| -, N Namero de estudiantes en actividades enel y . G
£ 7 - Cobertura de actividades ambientales . . ; ) N } socioambiental
S8 naturales. reconocimiento del entorno. periodo académico / nimero de estudiantes matriculados en periodo 10
3. Fomentar el uso de la bicicleta como medio de transporte alternativo *100
Generar espacios de aprovechamiento del tiempo libre en[1. Fomentar la realizacién de actividades dirigidas en las disciplinas| . . . . N " "
- ) P . p ) o P . s . P Estudiantes participantes en actividades (Numero de estudiantes impactados en actividades deportivas / total
g . . la comunidad universitaria, como fortalecimiento de las|deportivas por profesionales en las diferentes areas, en espacios propios N ) N AR 10
3 Meta . Lineamiento de - ) L - N N N deportivas. de estudiantes matriculados en el periodo académico)*100 o .
o Estratégica 13 Eje transformador 4 accion 4.8 10 |politicas del centro de bienestar institucional encaminadas|de la Universidad o alquilados para tal fin. (Aprovechamiento del tiempo| Bases de datos de servicios deportivos
g = ) a un buen vivir, mejorando la salud mental y con el fin delibre)
- generar una formacién integral hacia sus estudiantes. A |2. Realizar actividades recreativas en cada una de las sedes mediante la
Generar espacios de aprovechamiento del tiempo libre,[1. Fomentar la realizacion de actividades culturales en artes musicales|
-
2 . . apropiacién de raices culturales teniendo en cuenta ladirigidas a la comunidad universitaria, en expresiones representativas de|
Met: L to d
& eta N ineamiento de N, . 5 9 q
ﬁn Estratégica 13 Eje transformador 4 accién 43 12 |diversidad de regiones de las cuales provienen los|nuestro pais. . - i ) Bases de datos de atenciones en cultura
gz i miembros de nuestra comunidad universitaria, como|2. Fortalecer la existencia de grupos representativos en danzas folcléricas Actividades realizadas de Cultura (Numero de actividades culturales realizadas en las diferentes sedes 100
= w P o . , f . . de la universidad/ Numero de actividades programadas) *100
fortalecimiento de las politicas del centro de bienestar de nuestro pais, al igual que grupos de expresiones musicales tales como
Fomentar y gestionar las actividades de participacién de|1. Gestionar espacios de participacion _institucionales, distritales, i . ~ i
) L . . 5 o N . L . (Numero de egresados participantes acumulados afio actual - nimero
los Egresados en los espacios ludicos, culturales,|nacionales e internacionales y de cooperacion (convenios) Porcentaje de crecimiento del nimero de . . . =« : .
> . ) o o N B} B - L de egresados participantes mismo periodo afio anterior) / nimero de 20 ) R
deportivos, educativos, de investigacion, emprendimiento[2. Gestionar, estructurar, registrar y articular las actividades de| participantes . . . . s Informe final de participacion e
13 - . S . egresados participantes mismo periodo afio anterior)*100 5 L
y en atenciéon a los procesos de|participacion de los Egresados con el respectivo ci inscripciones a eventos
Reacreditacién Institucional y a las exigencias de las|3. Desarrollar las actividades propuestas (participacién en las ceremonias
normas establecidas en el sector educacién de grado de i i6n a futuros eg , entre otros)
nstitucionalizar el programa de Derechos Humanos y|1. Institucionalizar y articular el programa de derechos humanos y] — - (Namero de 7 P o es en el periodo
Equidad de Género a cargo del Centro de Bienestar|equidad de género conforme a los lineamientos y orientaciones de las| MPactode Capac::”Te;’“"“d“ B || et e i cseas ner s e gk 10
Institucional con el fin de desarrollar actividades de|politicas institucionales de Derechos y Equidad de Genero DDHH y VB! émico) *100 Protooclos de DDHH y VBG actualizados
14 |fortalecimiento enmarcadas en sus funciones de|2. Capacitar al personal que presta atencién directa a los casos de casos| Capacitaciones realizadas en tematicas de | _(Numero de itaciones reali Numero de 100 Bases de datos de atencién
formacion, prevencion y atencién del ejercicio de los|de VBG y VS, violacién de otros DD.HH, y discriminacion. DDHH v VBG propuestas)*100
derechos humanos y sus diferentes vulneraciones;|3. Brindar capacitacion a las directivas de la Universidad, jefaturas de| " (Numero de casos atendido de VBG y VS/ Nimero de denuncias
N e . N P " Casos de VBG y VS atendidos o + 100
de basadas en v demds integrantes de la recibidas )*100
~ - . . ) (Actividades ejecutadas para la creacién del Sistema de de evaluacion
9 1. Definir los servicios y aspectos a evaluar. Avance en la creacion del Sistema de de . N N L "
2 . . ” . N . P S o de impacto y pertinencia de los servicios del Centro de Bienestar
& Lineamiento Crear y ejecutar un sistema de evaluacién de impacto y|2.Plantear herramienta de la medicién de la satisfaccion. evaluacién de impacto y pertinencia de los L . . )
H " AR - ) X . N - o ! Institucional / Actividades programadas para la creacién del Sistema de 100 . .
£ de accién 4.7 pertinencia de los servicios del Centro de Bienestar|3. Divulgar e implementar herramientas para consecucioén de datos. servicios del Centro de Bienestar L . . N L Herramienta de medicion de los
& Meta o o h " N - ] S de evaluacién de impacto y pertinencia de los servicios del Centro de .
S Estratégica 19 15 |Institucional que permita identificar las oportunidades de|4. Analizar la informacion recolectada con el instrumento. Institucional o 100 servicios
£ : . . N . s . ienestar I -
< mejora en los servicios ofertados, teniendo en cuenta|5. Realizar un documento que condense toda la informacién obtenida. Informe de medicion de los servicios
£ Lineamiento enfoques de derechos, diferenciales y de género. 6. Proponer un plan de mejoramiento con respecto a los F g n - — — - - — — -
il 5 . ) Promedio de satisfaccion de los servicios de Sumatoria resultados de satisfaccion con servicios de bienestar /
£ de accién 4.6 evidenciados. N | L 38
= Bienestar Numero total de particiantes en la encuesta
1. Elaborar contenidos para mantener informada y actualizada a la ¢ " 9 q ¢
) N L o . (Numero de seguidores en redes sociales trimestre actual - nimero de
q o q comunidad universitaria frente a los servicios de Bienestar y el Programa A A 3 H A q c " e
Desarrollar estrategias de comunicacién de Bienestar| deE d Crecimiento de las redes sociales seguidores en redes sociales trimestre anterior / nimero de 12 Piezas gréficas
. 5 X .. |de Egresados. . X X 8 - . -
16 |Institucional mediante acciones de sensibilizacion, & L . N seguidores en redes sociales trimestre anterior) *100 Estrategias de divulgacién
e - . o 2. Socializar los servicios de Bienestar y el Programa de Egresados por Wl
promocién y divulgacion de los servicios y actividades N N ) o ) Plan de comunicaciones
medio de Pagina Web, Redes sociales, Correos, Publicaciones, emisora.
3. Implementar el Portafolio de Servicios y los boletines informativos de
= = N - . "
Eo % - Meta 1. Planear y organizar actividades de reconocimiento a los diferentes|
e L . e
2858 Estratégica 13 . . estamentos de la comunidad universitaria.
=] i} Establecer, ejecutar y hacer seguimiento los planes vy - P L
) Lineamiento de . 2. Realizar acompafiamiento a las actividades programadas en el marco . .
€8 Eje transformador 4 . 17 |programas de ley en materia de talento humano, 3 Actividades de bienestar laboral
S ® accion 4.3 . ) del bienestar laboral
28 . Meta bienestar social y laboral. ! ) ) i N, I .
5 & Estratégica 19 3. Desarrollar charlas encaminadas a fomentar el sentido de pertenencia . . . (Ndmero de actividades realizadas enfocadas al reconocimiento de los
g 5 strategica Actividades de reconocimiento ejecutadas " . L " 100
54 con la entidad. diferentes estamentos / Nimero de actividades programadas)*100
w , ) ) 1. Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de - (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Respuesta a requerimientos
8 Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| * ~ N . Respuesta oportuna de requerimientos e . 100
& Meta . P L . N peticion) generados por instancias internas y entes externos. recibidos)*100
g o Eje transformador 2 18 |con la gestién administrativa del Centro de Bienestar X N 3 5 0 .
B Estratégica 35 L 2. Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el Planes de Mejoramiento
= Institucional y el Programa de Egresados. P
Sa marco de auditorias internas y externas.
b . . . N 1. Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién . o (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada Documentacion actualizada o creada
8 . Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas al L ) . . Nivel de actualizacién del proceso N IR 100
& Meta Lineamiento de . - (procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, para actualizacién o creacién) *100
g o Eje transformador 2 o 19 |Centro de Bienestar Institucional en su rol de gestor del ¥ N o .
1 Estratégica 39 accion 2.6 roceso Blenestar Institucional etc.) asociada al proceso de Bienestar Institucional. al mapa del riesgos del
B P . 2. Promover la actualizacién de la documentacién del proceso de proceso
— - Lineamiento de Desarrollar acciones de apoyo, agrupacién, visibilizacién y| 1. Gestionar, planear y desarrollar de la Semana del Egresado de manera| % de avance principales actividades para la 2ol o — — ) -
je transformador . na .
o 4 accion 1.1 reconocimiento de la poblacion egresados por medio de|anual. (0,4) i6n de egresados ( B BRG]
8 Vet estrategias y espacios como la Semana del Egresado|2. Gestionar y hacer seguimiento al proceso de institucionalizacin del (Ntmero de egresados participantes semana del egresado acumulados e s (B S
3 eta pys N N ) = A L
b} . . . 20 |(Resolucion 136 del 26 de mayo del 2021), el Premio Anual|Premio anual al egresado destacado, para el desarrollo del primer evento| afio actual — nimero de egresados participantes semana del egresado
B Estratégica 36 . Lineamiento ) ) Impacto de la Semana del Egresado " . . o 100 del Egresado desarrollada
£ & Eje transformador 3 de accion 3.6 al Egresado Destacado, la formulacion del proyecto de[de planeacion. (0,2) afio anterior) / nimero de egresados participantes semana del
- movilidad para egresados y el fondo de solidaridad del|3. Generar y aprovechar redes a nivel nacional e internacional para egresado afio anterior)*100
egresado que permita la de los indices de la__|canalizar informacién acerca de oportunidades en ilidad y
o ¢ Realizar una campafia de sensibilizacion que incluya medios de|
& Generar espacios de sensibilizacién que nos permitan que|comunicacién escritos y visuales.
E la alta direccién, el cuerpo docente y administrativos de la| « Realizar reunién con los directivos y directores de dependencias. (Encuestados que e r la importancia de los
g Meta ) Lineamiento de Universidad DFJGC se apropien de la responsabilidad con| Gestionar y hacer seguimiento al proceso de institucionalizacion del ) A d que recon p Informe final de eventos y reuniones de
o . Eje transformador 1 i 21 o . N L . - Porcentaje de Avance de sensibilizacion egresados / total en de ala 90 PR . .
<] Estratégica 36 accion 1.1 la poblacion de egresados por medio de estrategias que|Portafolio de Servicios, para su lanzamiento oficial. . . PN sensibilizacion y portafolio de servicios
g : " . B . " comunidad universitaria)*100%
£ vinculen a las diferentes unidades académicas y|e Actualizar permanente del consolidado de los espacios y beneficios
g administrativas como el portafolio de servicios. para egresados ofertados por dependencias de la universidad y por
= entidades externas
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Plan de accién 2023 - IDEXUD

Nombre

Indicador

Férmula

de accién
Estructurar una estrategia de alianzas con entidades|1. Permanente monitoreo y exploracion de entidades publicas y privadas| Porcentaje de Avance de actividades con (Alianzas y colaboraciones materializadas en eventos / Alianzas y 100
5 |piblicas, privadas externas, asi como con asociaciones y|que se constituyan como potenciales aliados, estableciendo parametros iaci iones pr 100 Informe final de alianzas estratégicas y
agremiaciones de egresados que permita generar espacios|institucionales de interés para nuestros Egresados y y agr lad
para el desarrollo académico, liidico, laboral y de igual  |2. Participar y gestionar los espacios y encuentros de Universidades en el
GRUPO DE Actividades especificas 1: Porcentaje de Cumplimiento de Actividades (Numero de actividades realizadas de empleabilidad / nimero de 100
° 1. Gestionar conjuntamente con Bienestar Universitario el proyecto de de ilidad actividades programadas )*100
8 Lineamiento de I i i
3 Eje transformador 1 i i i6 i onsultorio de Empleabilidad UD % Avance en la Formulacién del Programa
S ) accion 1.1 Promover la insercién laboral desarrollando actuaciones 2. Estructurar de los planes de trabajo de actividades para el fomento y N - 8 (ndmero de actividades enfocadas a la formulacién del programa de
g de formacién, orientacién y asesoramiento con el objetivo| - a° de Empleabilidad para Egresados y futuros Jeabilidad / nd de actividad das )¥100 100 Informe final de empleabilidad
g Meta ac ¢ " orientaciéon  en de y ot dos " empleabilidad / numero de actividades programadas ) e final @
& o 23 |de adquirir y fortalecer las competencias relacionadas con|* . ! ! B er egresados Egresados Acto administrativo del programa de
2 Estratégica 25 R, socioemocionales en el camino a la insercién laboral s
g T 3o la de los eg y futuros egresados de " ! empleabilidad para egresados aprobado
£ Eje transformador 2 L, . . - ) . 3. Desarrollar 50 sesiones de asesorias grupales
£ accion 2.1 la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. B .
g 4. Estructurar la propuesta de asesorias personalizadas
3 Eje transformador 3 Lineamiento 5. Desarrollar 2 ferias de opor laborales (virtuales/pr
de accion 3.6 6. Dar continuidad al desarrollo de las actividades propuestas como:
Facilitar la insercion profesional de los egresados y futuros|GRUPO DE Actividades especificas BOLSA DE EMPLEO: Informe final de empresas registradas
2 egresados mediante la publicacién de ofertas de empleo y| 1. Adelantar la gestion del proceso de bolsa de Empleo para la| en la base de datos
précticas académicas, de acuerdo con lo establecido en el|Universidad Distrital Francisco José de Caldas. % Avance en las Actividades especificas para Informe final de proceso de gestién
i *
reglamento de prestacion de servicios de la Bolsa de 2. Desarrollar el proceso de intermediacion laboral basado en la la Bolsa de Empleo (i) et (e e i) 12 GITiess e e ) - 10 a5 empresarial
T ® Estructurar y desarrollar las estrategias de gestion|1. Actualizar permanente el directorio de la base de datos empresarial y ] -
EgLtm Meta . Lineamiento de : P " erci i - ~ Informe final de proceso de gestion
$2¢cg o Eje transformador 1 " 26 |empresarial en doble via que permitan a la universidad|de su caracterizacién - - Numero de empresas caracterizadas y vinculadas en la gestion -
£ © § © | Estratégica2s accion 1.1 R P R N i - % Avance en la Gestion Empresarial o S - 100 empresarial
5 3 apoyar a entidades y empresas publicas o privadas 2. Generar espacios de socializacion para el desarrollo del objetivo empresarial/ nimero de empresas solicitantes en el periodo
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=
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Plan de accién 2023 - INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN INGENERIA -13+

Nombre

Indicador

Férmula

de accién
o = Realizar evento (seminario y/o Conversatorio) sobre la « Planear el evento
5 8 construccion de Futuro de la extension y la proyeccion " L Ndmero de eventos realizados sobre la 1 evento realizado sobre la construccion
2 % Meta . : . i * Divulgar y socializar el evento i o : i
Eg Estratégica 6 Eje transformador 3 1 |[social de la UDFIC, para promover la circulacion y el « Realizar el evento construccion de futuro de la extensién y la 3 de eventos realizados 1 de Futuro de la extension y la
gE didlogo de conocimientos y saberes, a través de| N ) proyeccién social de la UDFIC proyeccion social de la UDFJC
S 4 . . « Construir las memorias del evento
encuentros multidisciplinarios de conocimiento.
- * Levantar el Inventario de los resultados de Investigacion, que tengan
€8 . L otencial para convertirse en proyectos de Extension. Propuestas de Proyectos de Extension
28 Meta . Articular con la OTRI los resultados de Investigacién en B B CIx Ny . . & U )
E g N Eje transformador 3 2 . * Estructurar los proyectos potenciales para presentar las respectivas| Numero de Propuestas avaladas 3 de Propuestas 2 avaladas por el Comite Central de
R Estratégica 6 Proyectos de Extension. a
g5 propuestas. Extension
= * Presentar las propuestas al CCE, para su respectiva aprobacion.
E . % P Ta Funcion de Extension de Ta UDFIC a traves del IDEXUD;, 3 P 4 —
S2E S . Meta . Gestionar proyectos de extension y proyeccion social que|las Unidades de Extension de las Facultades y demds institutos. Nimero de Proyectos de Extension y 5 de Proyectos de Extension y Proyeccion Social 50 Proyectos de Extension y Proyeccion
£952 traté N : L - - : i6 i X R
5°3 stratégica Eje transformador 3 3 [impacten y respondan a las problematicas de la|sElaborar Proyectos de Extension y Proyeccion Social que responden ala Proyeccién Social Social que impacten y respondan a las
comunidad interaccion entre la UDFIC y las problematicas del entorno Proyectos de impacto directo con la (Proyectos de extensién enfocados a la proyeccién social en el 2023 30 probleméticas de la comunidad
ePerfeccianar la; eelin la; ificiy de la: i comunidad establecido: /Provectos de Extension suscritos en el 2023)*100
S o *Construir y formular los programas de Educacién no formal y Continua Programas de Educacion no Formal y o N
Ry » . N b N N - 5 Programas de Educacién no Formal y Continua "
L Meta Desarrollar programas de educacién no formal y Continua|eConstruir propuestas especificas de acuerdo al interés de las entidades Continua . ) N N 30 Programas de Educacion no Formal y
Eg 5 Eje transformador 3 4 Pl " " " o N desarrollados/impartidos en la vigencia 2023 )
g E Estratégica 6 dirigido a entidades y comunidad en general y/o comunidades generados/desarrollados/impartidos Continua
58 ePresentar para aprobacion del CCE las propuestas de los programas de
— = “Realizar Acercamiento con entidades Pablicas y del sector productivo - -
Eo ¥ Meta N ] B ] ! ) v P Namero de convenios y/o Acuerdos de A - ) A
gELg ) Suscribir convenios de cooperacion con los diferentes| eRealizar mesas de trabajo L ) . . 3 Convenios, Acuerdos de cooperacion suscritos en la vigencia 2023 2 . » "
£ © & 2 | Estratégica6 Eje transformador 3 5 N . N . Cooperacion Suscritos en la Vigencia convenios de cooperacion Suscritos
= i sectores. *Elaborar los estudios previos y de minutas de convenios marco y/o
acuerdos de
o ® Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|e Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de . (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Respuesta a requerimientos
Egfw Meta f | . ] ) d o o d N s Respuesta oportuna de requerimientos " o 100
§E€E3 Estratégica 35 Eje transformador 2 6 |[con la gestion el Instituto de Extension y|peticion) generados por instancias internas y entes externos. recibidos)*100
5 ) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el Planes de Mejoramiento
% ® et L tod Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas al|e Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion Documentacion actualizada o creada
2 0 eta ineamiento de N ” " . . . : X
s 2 Jre) Estratégica 39 Eje transformador 2 accién 2.6 7 |Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y|(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, . o (documentacion actualizada o creada/ documentacién identificada
5 & i Desarrollo Humano IDEXUD en su rol de gestor del etc.) asociada al proceso de Extension y Proyeccion Social. Nivel de actualizacién del proceso para actualizacion o creacién) *100 100 Seguimientos al mapa del riesgos del

Producto esperado

de accién
Meta . .
égica 6 Proyectos consolidados 2 (Proyectos consolidados) 1
Meta « Lograr la consolidacién de un proyecto de inversién privada. - - -
Estratégica2d | .. Gestionar el desarrollo de proyectos investigativos cone Operativizar convenios nuevos y existentes. Alianzas establecidas Z (convenios y/o alianzas establecidas) 3
Eje transformador 3 1 ) . " - . Proyectos desarrollados
Meta diferentes entidades. e lograr convenios/alianzas con organizaciones nacionales e
Estratégica 25 internacionales.
Meta
Estratégica 39
Meta Consultorfas especializadas a diferentes 2 i
N P I (Consultorias realizadas) 1
Estratégica 6 - o o actores.
Meta M R .| * Socializar la red de institutos y lograr asociaciones. Grupos de investigacién adscritos al Instituto ) 5 -
Estratégica 24 Lineamiento de Fortalecer los procesos de investigacion y transferencial | oo conguiltorias especializadas en 14D+ a diferentes actores. i e (Grupos apoyados/Grupos adscritos al I3+) * 100 g0 Informe final de las actividades
SLAICE ] L 2 |del conocimiento hacia el sector productivo de nivel o . o desarrolladas en cuanto a: asociaciones,
Meta accion 3.1 ) 3 . . * Apoyar el proceso de categorizacion de los grupos de investigacion " . e
B regional, nacional e internacional. 3 I consultorias y grupos de investigacion.
Estratégica 25 adscritos al instituto.
Meta
Estratégica 39
Meta Avance en el proceso para la radicacion del % (% de avance de las Actividades especificas * Ponderacion de las 50
Estratégica 6 - . Instituto. Actividade: i
Meta * Continuar con el proceso de reconocimiento del Instituto como actor[ Avance en la ejecucién de la PMO del Sumatoria (% de avance de la tarea * Ponderacion de las Actividades 0

Estratégica 24

Alinear |a pectian interna del Inctituta al «

ANl ENATE Ann A

Constancia de radicacion del proceso




Plan de Accion 2023

Lineamiento Meta

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

Eje transformador 3
Meta

Estratégica 25

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos

Actividad

de gestion de la Universidad.

Actividad

“[* Ejecutar el modelo de PMO establecido para el Instituto.

Actividades especificas

* Establecer las politicas, normas vy criterios juridicos que se requieran
para el adecuado funcionamiento del I3+.

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Documentos técnicos, administrativos,
juridicos, financieros para el adecuado
funci del 13+

[(Documentos elaborados y/o modificados) / (Documentos que se
identifiquen para elaborar y/o crear)] * 100

70

Plan de accién 2023 - INSTITUTO DE LENGUAS - ILUD

Nombre

Indicador

Férmula

Meta

Producto esperado

(documentacion, correos y demas

pertinentes).

Producto esperado

de accién
ortalecer las estrategias de comunicacion que difundan el sentido y la ‘ . ‘ |
N . Acciones implementadas por el ILUD para el
o del de s - . . -
27 Eje transformador 7 Lmearﬁlemo de Promover en los diferentes estamentos de la Universidad|®" cion progl ! c ¢ L_ﬂu' ) reconocimiento e implementacion al del 3 (% ejecucion de cada actividad e'speclﬁca)/numero de actividades 100
8 accién 7.4 P  Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia del especificas . i
2w Meta la propuesta metodolégica y conceptual de los ¢ S . programa i de plurili Actividades de promocién del programa
Eg . 1 o . programa de plurilingdismo en el desarrollo y - -
g% gica 11 de un Programa Institucional de Plurilingtismo para su| oo ome T - de plur
£ % A IR administrativo. Cursos de capacitacion para docentes, en el
S8 . sensibilizacién e implementacién inicial. . . . . " - PR
Eje transformador 3 e Generar actividades de intercambio cultural de interaccién entre marco el Programa Institucional de 5 cursos de capacitacién ejecutados 12
diferentes espacios académicos de la universidad. Plurili
P— * Ofrecer fos cursos de Segunda Lengua para fos estudiantes de pregrado n ——— ba ge | (NGmero de actividades realizadas parala consolidacion de la prueba /
ineamiento de e istri i & vance en la estructuracién de la prueba de X L bon
< Eje transformador 7 T de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. B Namero de actividades proyectadas para la consolidacién de la 100
2 accion 7  Administrar y aplicar las pruebas de idoneidad de segunda lengua para entrada prueba)*100
E Orientar di S de| los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital. (Namero total de estudiantes que aprueban el espacio académico de!
a Meta . o e * Realizar el seguimiento y evaluacion de la propuesta curricular del ILUD N segunda lengua / Nimero de estudiantes de la Universidad DFIC que . P
A o 2 |ambientacién y de apoyo el uso de la segunda lengua en|’ © ! Estudiantes aprobados 90 Espacios académicos de segunda lengua
-] Estratégica 11 - 3 implementada en los cursos de educacién para el trabajo y el desarrollo inscriben el espacio académico de segunda lengua en el semestre)
H § procesos académicos y curriculares. ¢ are.
£ Eje transformador 3 humano y los cursos del espacio académico de segunda lengua *100
e (facultades). Reconocimiento del nivel alcanzado en el ((Graduados que alcanzaron el nivel B2 en la prueba de estado +
g 3 R o2
=1 « Difusion de la propuesta curricular del ILUD. idioma inglés de los graduados de la graduados que alcanzaron el nivel B2 en los cursos de extension) / 5
* Desarrollar proceso: en |a generacion de espacios de Universi graduados de la vigencia) * 100
[(Numero de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2023 - Nimero
Tasa de variacién matriculados de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2022)/ Nimero de 3
. X = .
) « Impactar a la comunidad de la Ciudad regién a través de programas de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2022)] * 100
Desarrollar cursos de segunda lengua a través de| 9 Ny 5 o - :
3 dand | L, isién del educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el drea de idiomas. Cursos de extension desarrollados 5 Numero de cursos de del ILUD ejecutados 771 Cursos de educacion para el trabajo y el
lando a la misién y visién de ! X - - —
LUD v « Apoyar y evaluar el proceso de formacién de estudiantes, egresados, [(Nimero de estudiantes, egresados y funcionarios de planta desarrollo humano
) docentes y funcionarios de planta de la Universidad Distrital. L . matriculados en el ILUD 2023 - Numero de estudiantes, egresados y
Tasa de variacién matriculados (egresados, N 3 3 _ )
. . N funcionarios de planta matriculados en el ILUD afio 2022)/ Numero de 2
estudiantes y funcionarios) 5 . ) )
estudiantes, egresados y funcionarios de planta matriculados en el
ILUD afio 202211 * 100
- Establecer propuestas que permitan mejorar las| - - L
8 L ) A * Realizar el seguimiento de los tramites a cargo del ILUD. L .
3 Meta . actividades desarrolladas por el Instituto a través de un N L . Avances en la actualizacién de los tramites a . . L . ATP . . L
g . Eje transformador 7 4 e . . ) « Realizar el reporte de los datos de operacion de tramites. (tramites actualizados/ tramites identificados para actualizacién)*100 90 Registro y seguimiento a tramites ILUD
& Estratégica 11 analisis y verificacion de los procesos administrativos| N . L . cargo del ILUD
& . * Plantear acciones de mejora para los tramites que realiza el ILUD.
=1} realizados por el ILUD.
by Lineamiento de Establecer espacios de reflexion, divulgacion « Implementar estrategias para publicacion anual de la revista. . " . . " . . .
3 Eje transformador 7 m aorecer  espaci - , divulgacion  y|®Implem glas para p ' ce Articulos publicados (ntimero de articulos publicados / nimero de articulos revisados) * 100 %0
5] Meta accion 7.4 5 socializacién cientifica que impacten a la ciudad-region por|e Organizar y desarrollar un encuentro académico alrededor de las Revist:
- . o - K Y o . - . " - " n evista
s Estratégica 11 Eje transformador 3 medio de la promocién de actividades de investigacion y la|experiencias de las instituciones de educacion para el trabajo y el Encuentros académicos Numero de encuentros académicos realizados 1
=) de la revista del ILUD. desasrrollo humano que ofrecen cursos de lenguas. Investigacion realizadas Numero de investigaciones realizadas 2
* Realizar el seguimiento a los convenios que se encuentran en
= Fomentar y hacer seguimiento a las alianzas que se|ejecucion.
® Meta Lit i de I c i émi * Generar convenios y alianzas estratégicas con entidades locales, . n NUmero de alianzas suscritas / NUmero de alianzas proyectadas para " .
k] et Eje transformador 7 n 6 L i b : ) g © ° Convenios y contratos suscritos { e proy B 80 Alianzas activas
B Estratégica 11 accion 7.4 contratos, desde las cuales se logre impactar las|nacionales e internacionales en el marco de la promocién de la academia, suscripcion) * 100
&

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos

diferentes localidades de la Ciudad.

Actividad

el lenguaje y la cultura que permitan dar un mayor alcance a los objetivos|
misionales de extensién y proyeccion social.

Plan de accién 2023 - IPAZUD

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Meta

Producto esperado

de accién
E o s -Remitir correo a los y las profesores solicitando informacion para la
$EEQ Eje transformador 1 B " . . . renovacién de la electiva a cargo Electivas renovadas Numero de electiva renovadas por semestre 7
£937° Renovar y actualizar las siete (7) electivas extrinsecas del 3 ) L . ) . )
i 1 Institut dient d tre de la vi . [-Renovar en sistema de gestion académica las electivas Renovacion de las electivas del Instituto
Meta Lineamiento de nstituto correspondientes a cada semestre de [a VIBENCIa | g e alizar divulgacién de las electivas Avance en la ejecucién de los proyectos E% avance de la tarea*ponderacion de la tarea 100
Estratégica 36 accion 2.3 -Abrir convocatoria de |as electivas virtuales
~ACTUaTZaT Y ENVIAT €T SYTa0us UE Ta Cateara
8 E ® 9 Actualizacion de la Catedra Democracia Ciudadania 3 e o . Realizacion de los ajustes de la Catedra
2go £ o Eje transformador 1 2 5 ) y -Reuniones periddicas con los docentes para la evaluacion de la Catedra ~ = = = . ) y .
S E &g correspondiente a cada semestre de la vigencia v o T et ettt oLl Catedra realizada (Conferencias r /conferencias pi *100 100 Democracia y Ciudadania
- . e . -Realizar de reuniones con entidades o dependencias para la definicion
2% Promover la transparencia y difusién de conocimiento de temas
s 8 M ™ R, . . -
2 % eta " de la re de /o talleres en " . o L . o . Numero de es 1 umero de es - .
E @ . Eje transformador 4 . 3 L . M ) -Realizar de metodologias que se utilizaran en las capacitaciones Namero de capacitaciones realizadas ( . 100 Capacitaciones realizadas
§E Estratégica 6 accion 4.3 temas misionales del Instituto que contribuyan a la N I propuesta (2))*100
£ 5 . ) . L -Realizar de las capacitaciones
=l comunidad universitaria y el publico en general . . )
-Realizar evaluacion de las mismas o
c o N - =REeallZar anteproyecto de mvestga
5 Gestionar, ejecutar y promover cuatro (4) proyectos de . .
E g o Meta . Lineamiento de . e ) vo (, Y By . [-Aprobar el anteproyecto por parte del Director del Instituto - - - 5
52850 5 Eje transformador 3 4 4 [investigacién enmarcados en las cuatro lineas de trabajo f rrdl Nimero de proyectos Nimero de proyectos ejecutados 4 Informe final del proyecto
i = Estratégica 6 accion 3.3 ’ . N -Presentar el proyecto de investigacién ante el CIDC
5 & del Instituto y los temas misionales del Instituto et Avance en a ejecucion de s proyectos 3 % avance de la tarea*ponderacién de a tarea 100




Plan de Accion 2023

Armonizacién Plan Indicativo

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

Meta
Estratégica 6

Lineamiento Estratégico 1

Eje transformador 4

Lineamiento
de accion 4.4

Actividad

Generar, desarrollar y difundir eventos académicos

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

legir fechas para realizar [0s eventos
-Elegir de la temdtica del evento
-Realizar de la parrilla del evento
-Realizar la publicidad

-Divulgar del evento mediante redes sociales y correo

-Evaluar del impacto del evento

-Recepcionar informacion acerca de las actividades, eventos y acciones|
que se va a divulgar

-Enviar la pieza publicitaria al solicitante para su aprobacion

-Realizar una tabla de control con los cambios que se deben realizar a la|

niaina weh dal Inctitisn

Usuarios satisfechos

Poblacién que evalta/poblacién asistente)*100
q P

100

Producto esperado

Evento realizados

Meta
Estratégica 6

Estratégico 1

Eje transformador 3

Lineamiento de
accion 3.4

Generar de espacios de debate, enmarcados en los temas|
de paz, género, cultura, memoria, migraciones, derechos|
humanos a través del programa de radio ¢Qué esta paz|
ando?

-Definir del cronograma de programas
-Elegir de la tematica

-Elegir y confirmacién de invitados
-Divulgar del programa

-Realizar del suién

Namero de programas emitidos

(Numero de programas emitidos/nimero de programas
proyectados)*100

100

Programas radiales emitidos

Meta
Estratégica 21

Estratégico 3

Eje transformador 3

Realizar la edicién y publicacién de dos volimenes la
revista Ciudad PazAndo

“Realizar las convocatorias para Ia recepcion articuios
-Recopilar articulos para el volumen de la revista CiudadPazando
-Realizar la correccién de estilo

-Buscar evaluadores de articulos

-Desarrollar la diagramacion de la revista

-Realizar y revisar el machote

-Diviilear el valumen de |a revista nor las redes snociales

Edicién de la revista

3 ediciones de la revista editadas y publicadas

100

Revista editada

Meta
Estratégica 25

Estratégico 3

Eje transformador 2

Lineamiento de
accion 2.3

Establecer redes vy alianzas de
conocimiento e intercambios de saberes

investigacion vy

“Renovar membresia con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales|
-CLACSO

-Recibir carta para realizar el convenio

-Realizar de estudios previos y borrador del convenio

-Enviar documentos al CERI. para su revisén

-Realizar de observaciones realizadas por el CERI

-Enviar la ultima versidn del convenin

Convenios suscritos

E convenios establecidos

Convenio suscrito

Meta
Estratégica 27

Eje transformador 2

Lineamiento de

1

=

accion 2.3

Realizar la reforma del Instituto

- Generar analisis y estudios al proceso de implementacion de la reforma.

- Promover mesas de trabajo desarrolladas para el andlisis, discusion y|
p ion de los diferentes documentos en el proceso.

-Realizar el documento de reforma

-Presentacion al Consejo Directivo del IPAZUD

-Envié del documento propuesta a la Vicerrectoria Académica

-Envié del propt al Consejo dé

-Realizar las modificaciones realizadas por los diferentes estamentos

-Envié del documento a la Asamblea Universitaria

Avance en el proceso de reforma del
Instituto

3 % avance de la tarea*ponderacion de a tarea

100

Documento Aprobado

Meta
Estratégica 35

Meta
Estratégica 37

Eje transformador 2

Lineamiento de

i
accién 2.2

«

Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|
con la gestion administrativa del Instituto

* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de]
peticion) generados por instancias internas y entes externos.

* Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el|
marco de auditorias internas y externas.

Repuesta oportuna de requerimientos

(requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos
recibidos)*100

100

Presupuesto ejecutado

(Valor pr valor pr p *100

100

Respuesta a requerimientos

Planes de Mejoramiento

Meta
Estratégica 39

Lineamiento Estratégico 5

Armonizacién PED

Lineamiento Meta

Eje transformador 2

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamiento de

1
accién 2.6

S

Lineamientos
de accién

Meta
Estratégica 28

Lineamiento
Estratégico 4

Eje transformador 6

Lineamiento de
accion 6.1

Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas al
IPAZUD en su rol de gestor del proceso de extension y|
proyeccion social

Actividad

Fortalecer las colecciones digitales e impresas para la
prestacion del servicio a la Comunidad Universitaria.

* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso del IPAZUD.

* Promover la actualizaciéon de la documentacion del proceso que lo|
requiera.

- Realizar citacién a los comités donde estamos como secretaria técnica
-Realizar el acta del comité

-Realizar invitacion al comité

* Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.

* Ejecutar las acciones de c del IPAZUD ala
implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestion, MIPG

-Realizar la citacién a los comités donde se tiene el rol de secretaria
técnica

-Realizar el acta

-Llevar el archivo del comité

Actividades especificas

* Evaluacién y mantenimiento de colecciones, del Sistema de Bibliotecas.
* Evaluacion bibliografica de los syllabus de los Proyectos Curriculares

* Fortalecimiento y visibilidad de los recursos de informacién (impresos y
itales) del Sistema de Bibliotecas.

Plan de accién 2023 - SECCION BIBLIOTECA

Nivel de actualizacién del proceso

Nombre

(documentacion actualizada o creada/ documentacién identificada
para actualizacion o creacién) *100

Indicador

Férmula

100

Porcentaje bibliografico evaluado de
syllabus de los Proyectos Curriculares

(Bibliografia de asignaturas de syllabus evaluada/Total de bibliografia
de asignaturas de svllabus de la Universi *100

50

Porcentaje de evaluacion de la coleccion

(Total de recursos evaluados / Total de recursos de la coleccién a
evaluar)*100

Recursos de informacién impresos o
digitales adauiridos

3 Recursos impresos + recursos digitales

10000

Documentacién actualizada o creada

Seguimientos al mapa del riesgos del
proceso

Producto esperado

Bibliografia de asignaturas de syllabus
evaluados - Informe de evaluacién de
bibliografia de syllabus

Coleccién evaluada - Informe de
ion de titulos de la coleccién

<« Meta
Estratégica 28

Lineamie
nto
Estratégi

)

Eje transformador 6

Lineamiento de
accion 6.1

Visibilizar las colecciones en el Sistema de Informacion
Bibliografico.

e Analizar, catalogar, procesar y control de calidad del material
bibliografico (impreso y digital), permitiendo mejorar el uso de los|

Colecciones bibliograficas especiales

3 Colecciones especiales creadas

recursos electrénicos parala y re i6n de

Nivel de consulta de la coleccion
bibliografica al afio

(N° de préstamos de ejemplares de la coleccion / N° total de
i dela *100

20

Colecciones visibles en el Sistema de
Informacion Bibliografico - Informe de




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamientos

N°. Actividad

Actividades especificas

Nombre

Armonizacién Plan Indicativo

Indicador

Férmula

Producto esperado

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Plan de accién 2023 - PROYECTO PLANESTIC-UD

Lineamiento Meta Ejes transformadores et
i
* Normalizar y actualizar esquema de metadatos cumpliendo con los
esténdares de Repositorios
< * Definir e implementar nuevas tipologias documentales fortaleciendo el
9
A Repositorio Institucional.
] Visibilizar y fortalecer el Repositorio Institucional| (produccién académica de libros y publicaciones seriadas digitales,
& Meta o transformador 6| Lneamientode| | (produccién académica de libros y publicaciones seriadas|trabajos de grado y tesis, informes de investigacién y otros) Crecimiento de documentos digitales enel |  (Documentos digitales afio 2023 -Documentos digitales afio 2022/ 20 Documentos digitales en el Repositorio
o e transformador ” - R X X - . [ L N - = RO,
2 Estratégica28 | accién 6.1 digitales, trabajos de grado, tesis, informes de|* Realizar mantenimiento de la base de datos garantizando la publicacién Repositorio Institucional RIUD Documentos digitales afio 2022) * 100 Informe Repositorio institucional - RIUD
g investigacion y otros) de i conlar vigente
3 * Fortalecer la visibilidad institucional en la web
g
= * Identificar sistemas de informacién locales, regionales e internacionales
que indexen o cosechen las colecciones digitales del Repositorio
Institucional RIUD
Implementar el modelo de servicios CRAI, teniendo en|* Establecer las condiciones de los espacios fisicos para el desarrollo de| D B j D B .
: - o o o e O s O > pare ® Implementacion de lineas del modelo de | ( 2% de implementacién por linea del modelo de servicios CRAI / Total
cuenta las necesidades de informacién académicas y|las actividades de docencia, investigacion y proyeccion social. icios CRAI deli del Modelo d icios CRAI tadas)*100 50 Servicios ofertados del modelo de
. P : o o servicios e lineas del Modelo de servicios royectadas
4 |cuturales de la Comunidad Universitaria, ofreciendo| * Implementar y controlar las lineas de modelo de servicios CRAI L g A
s § " X . X servicios - Informe de gestién de
servicios que permitan la creacion, el intercambio de|* Establecer las estrategias para cursos y talleres programados o a la| Uso de los servicios CRAI No. de usos del servicio 1200000 o 8
saberes, la discusion critica y el respeto como apoyo a los|medida dirigidos a la Comunidad Universitaria. T o A SO ES— 0
procesos académicos de docencia e investigacién, asf * Planificar y desarrollar metodologias o cursos para articular con las
= 3 Contribuir al desarrollo cultural propiciando espacios de| — - -
- Meta e ransformador s |LMEAMEntode| < |participacion e inclusion de todas las manifestaciones| + Realizar control y seguimiento a Linea 9 del modelo CRAI Linea| _Actividades culturales desarrolladas 2 actividades culturales, promocion de lectura realizadas 30 Desarrollo cultural - Informe de la
8 4 Estratégica 28 accion 6.1 culturales que vinculen las expresiones artisticas que|Servicios Culturales Usuarios atendidos a través de las N " gestion cultural
£ & . ) : . : . - i . 3 usuarios atendidos 2200
= W permitan la creacidn, el intercambio de saberes, la  Establecer las estrategias culturales a través de los Servicios de aestlon actividades culturales desarrolladas
5 % ) ) . , e : e K Consolidacién del desarrollo técnico de
£ Lo Meta . Lineamiento de Consolidar el desarrollo técnico de la infraestructuraldesarrollar el soporte y mantenimiento preventivo y correctivo para la| . -
H ® o . Eje transformador 6 . 6 L. ) . . L ) L ) . la infraestructura tecnolégica - Informe
o & Estratégica 28 accion 6.1 tecnoldgica que impacta la Comunidad Universitaria infraestructura tecnolégica del Sistema de Biblioteca o
R O VrnAlrrranmrmndal Arlah = Di: de los servicios (5 % de de cada servicio/total de servicios)*100 95 Tic Biblioteca
2% Fortalecer instancias de divulgacién del conocimiento |
g §, Meta Eie transf dor3 7 demds procesos editoriales para que la Comunidad|* Actualizar la politica editorial acorde con los objetivos de ciencia abierta politicas editoriales actualizadas
2 X je transformador I X ) N o N X
g ® Estratégica 22 Universitaria y sociedad en general dispongan delly las realidades actuales de la ciencia, investigacion y academia Avance en la actualizacion de la politica
gz . . i ji i >
= conocimiento generado desde procesos académicos, editorial (Acciones ejecutadas/acciones planteadas)*100 60
23 Liderar la formulacion del Plan Maestro de Espacios|* Caracterizar las necesidades de mantenimiento, adquisicion, Doc ceraEdh and e
o Meta Lineamiento de Educativos - Biblioteca - para ampliar, mejorar y|construccion y adecuacién de los espacios existentes y las nuevas Doct enerada/D solicitada
R . Eje transformador 6 s 8 A i ! ; ] o i6 8 de formulacién del Plan Maestro de
g E Estratégica 27 accion 6.1 modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la|necesidades de informacién f[)ocumer)t’aclon GEEEEnEnc p”?ce_so €2 100 Biblioteca
23 . o A
5 infraestructura fisica_de la Universidad Bl EEEm R st e B iz Docu generada/D solicitada
.g ® Met U fentod Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la|* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion Documentacion actualizada o creada
20 eta ineamiento de - L - . X X
g g Jre) Estratégica 39 Eje transformador 2 accién 2.6 9 |Seccion de Biblioteca en su rol de gestor del proceso de|(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, . o (documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada
s & " gestion de la informacién bibliografica. etc.) asociada al proceso de gestién de la informacién bibliografica. Nivel de actualizacion del proceso para actualizacién o creacién) *100 100 Seguimientos al mapa del riesgos del

Indicador

Férmula

Producto esperado

Armonizacién PED

Lineamiento Ejes transformadores

- Administrar el correo institucional de la dependencia.

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos
de accién

Actividad

Lineamiento Ejes transformadores en
de accién
2 S Desarrollar contenidos académicos, recursos virtuales de|- Hacer seguimiento y acompafiamiento en la ejecucién de las actividades| - Informes administrativos y de
.% :%, Meta te S Li 1 |oP izaje y disefio tecnopedagégico de materiales|de la unidad de produccién, asi como atender los aspectos ejecucion presupuestal que se
H g Estratégica 15 de accion 5.4 parala idacion de virtuales defadministrativos, presupuestales y precontractuales que se presenten en[ porcentaje o nivel de atencién a solicitudes |  (NGmero de procesos de virtualizacién desarrollados / NGmero de 80 consideren necesarios, siguiendo los
B aprendizaje de acuerdo a la propuesta establecida de la vigencia. de virtualizacion procesos + 100 lineamientos establecidos en el plan de
Desarrollar procesos de formacion para el fortalecimiento|- Realizar plan de formacion dirigidos a los diferentes nichos de la| i i ~Informe que incluya aspectos
o~ e TIC en docentes y|comunidad  académica n P " Poblacién cubierta 3 de la comunidad académica (docentes, estudiantes, 1510 y cualitativos relaci
BN admir ¢ Hiea cub clon e N
g E" Meta L - 5 de la Universidad, que permitan potenciar|egresados). estudiantes, administrativos, egresados) administrativos, egresados) formada en competencias TIC con la participacién y orientacién a los
g ® Estratégica 17 accion 5.1 escenarios { idacti pr i y|- Gestionar y acompanar los diferentes espacios de formacion que se . tutores, docentes, estudiantes y autores
€& 3 o . . Cursos y talleres de formacién desarrollados . )
= humanos relacionados con el uso y apropiacién de estas|desarrollen en la vigencia. 3 Cursos y talleres de formacién desarrollados 12 de contenidos.
i - Liderar, planear y realizar fi en la creacién de - Apoyar el proceso de arti
- Administrar plataformas de aprendizaje para garantizar su
< funcionamiento. - Reportes mensuales de uso de las
- Configurar el funcionamiento de las plataformas académicas y sistemas| plataformas para recursos virtuales en
Administrar, desarrollar y realizar seguimiento a las|de informacion. plataformas LMS y cursos
Meta Lineamiento lataformas sistemas de informacion, asi como|- Desarrollar modulos y/o implementar procedimientos para el . - . - . - - - institucionales.
et Eje transformador 5 " 3 [Pk v - o - - cuos wo P N ! P2 Disponibilidad promedio de los servicios | (5 % de disponibilidad de cada servicio / Total de servicios)*100 9 -
Estratégica 27 de accion 5.5 participar en la integracion y servicios tecnoldgicos en la|mejoramiento continuo de las plataformas y sistemas de informacion. - Estadisticas y reporte del soporte para
institucion. - Integrar recursos y contenidos digitales, administrando las plataformas| estudiantes y docentes en el manejo de
de aprendizaje de los programas virtuales, garantizando su plataformas virtuales y herramientas
= funcionamiento. tecnolégicas.
- Asegurar el funcionamiento de software y/o aplicaciones web.
~Dar respuesta a 105 requermientos (PARS, gerechos de|
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
v - Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad g en el
marco de auditorias internas y externas. - Respuesta a requerimientos
Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas|” Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de - Planes de Mejoramiento
Meta . e i 8 Mot iTerrs) Retencién Documental. L (Requerimientos atendidos oportunamente / Requerimientos - Monitoreo/seguimiento a los Planes de
L. Eje transformador 2 4 |con la gestion administrativa de Comité institucional de| - . L Respuesta oportuna de requerimientos " o 100 3 .
Estratégica 37 Planestic-UD y Educacidn Virtual - Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS de| recibidos)*100 Mejoramiento
v B la dependencia. - Informes administrativos de gestion y
- Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las| seguimiento que den lugar
= actividades desarrolladas por la Unidad.

Plan de accién 2023 - RED DE INVESTIGACIONES DE TECNOLOGIA AVANZADA RITA

Actividades especificas

Indicador

Férmula

Producto esperado




Plan de Accion 2023

Armonizacién Plan Indicativo

Armonizacién PED

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores ¢
de accién
Fortalecer los procesos de investigacion enmarcados en el| ¢ Disefar y preparar los contenidos Numero de docentes capacitados en el uso )
- X - ) . - - 3(Docentes capacitados en el uso de las TIC) 30 . !
Meta Lineamiento de 1 uso de las TIC, a través de capacitaciones, cursos y charlas|  Gestionar los espacios para las actividades de capacitacion de las TIC Lista de docentes capacitados y el tema
Estratégica 17 accion 5.1 donde participen docentes e investigadores de la ¢ Divulgar las actividades (cuando se requiera) P . . de la capacitacion realizada
L . . - Avanceenlar de e (c T C proyectadas) *100 80
Universidad. * Realizar las actividades de capacitacion
N . L * Gestionar las solicitudes relacionadas con asesorias para la formulacion
Acompaiiar y asesorar a los grupos de investigacion en el N -
N N L ) de proyectos orientados a la presentacion de propuestas para . L . L
. . manejo de herramientas tecnoldgicas y estrategias para la . L . N . N Propuestas de proyectos de investigacion (Propuestas de proyectos de investigacion asesoradas por RITA para
Meta Lineamiento de L. : " convocatorias académicas y de investigacion de indole nacional e . L ) .
Estratégica 26 v 3 |formulacién de proyectos orientados a la presentacién de Internaclonal asesoradas por RITA para presentacién a presentacion a convocatorias/propuestas de proyectos de 90 Soportes de asesorias a propuestas
) propuestas para convocatorias académicas y de| « Realizar asesorias convocatorias investigacion que solicitan asesoria)*100
investigacion de indole nacional e internacional . .
* Documentar las asesorias realizadas
Articular y gestionar convenios de la Universidad Distrital| » Realizar reuniones de detalle con la(s) parte(s) interesada(s) (20%) . L 2(((Porcentaje de ejecucion de cada actividad para gestionar
Meta . 5 . " . . . . . o Avance consolidado en la gestién de s o L . .
Estratégica 25 Lineamiento 4 |con entidades publicas o privadas del sector académico,| * Realizar estudios previos (20%) convenios convenios)*(Ponderacion de cada actividad))/(Ndmero de convenios 70 Convenios suscritos
de accion 3.6 productivo, gobierno y sociedad para beneficio de la| « Realizar la proyeccion del convenio (30%) gestionados))
investigacion « Enviar el convenio a la(s) otra(s) parte(s) para aprobacion y firma (5%) Nimero de convenios gestionados 3(Convenios suscritos) 2
" Gestionar, apoyar, organizar y/o desarrollar eventos de| « Realizar la gestion logistica para los espacios de trabajo Porcentaje de cumplimiento de la
eta A R - X o " S . . .Y . . . s
Estratégica 25 5 cardcter cientifico, académico e investigativo mediante el  Realizar divulgaciones de los diferentes eventos realizacion y/o apoyo de eventos (Eventos apoyados-organizados)/(Eventos proyectados) * 100 70 Eventos organizados y piezas graficas de
gic . . . N o . . ot Pl et
uso de herramientas tecnologicas que impacten en la| « Crear contenido grafico relacionado con los diferentes eventos académicos, investigativos y cientificos. los eventos
i ay la sociedad « Realizar grabaciones y gestionar evidencia de los eventos
Apoyar y asesorar proyectos de cardcter académico, . e : o . . . : . : "
_ Apoyar y proye ’ IEMICO, | | Gestionar solicitudes relacionadas con asesorias y proyectos Porcentaje de cumplimiento en la (Asesorias a proyectos de investigadores, estudiantes y egresados Soportes de asesorias y apoyo a
Lineamiento de investigativo y/o tecnoldgico de la comunidad académica e . ) N ’ y . . . y . P
m 3 - ’ « Realizar asesorias realizacién de asesorias y apoyo a proyectos | realizadas)/(Asesorias a proyectos de investigadores, estudiantes y 90 proyectos de caracter académico,
accién 3.1 investigativa que den soluciones a las necesidades " . N . - * : oot 5o
! e « Documentar los apoyos realizados de investigadores, estudiantes y egresados. egresados solicitadas)*100 investigativo y/o tecnolégico
ada:
o " -_— Gestionar y  organizar las  transmisiones  por| * Realizar la logistica para realizar la cobertura del evento Numero de sesiones de streaming realizadas 2(Sesiones de streaming realizadas) 70
eta ineamiento R . N N L o . "
. . 7 |videostreaming y grabaciones de eventos de caracter| ¢ Confirmar el cubrimiento del evento - — — Sesiones de streaming realizadas
Estratégica 27 de accién 5.5 PR e o X . . X . Porcentaje de cubrimiento en las sesiones . N .
y/o dela * Realizar la grabacion, streaming y divulgaciones . (Sesiones de streaming r (Sesiones de streaming 80
de streaming
Administrar y gestionar el centro de solicitudes y servicios| * Gestionar y administrar el centro de solicitudes
Lineamiento de de la Red de de T i * Revisar y asignar las solicitudes por temas de ayuda Porcentaje de atencion oportuna a (Solicitudes atendidas oportunamente en el periodo)/(Solicitudes .
5 8 3 . o . N o . L . o ) . 90 Respuesta oportuna a solicitudes
accion 5.7 orientados al desarrollo de la investigacion en la| ¢ Brindar respuesta correspondiente a la solicitud solicitudes de servicios de la dependencia recibidas en el periodo)*100
universidad * Realizar informe de solicitudes
«Identificar Ta necesidad (15%] A Jidad \ tos d 3(((Porcentaje de ejecucién de actividades realizadas para proyectos
Generar  acciones de  mejora, innovacién | s Realizar levantamiento de requerimientos (25%) wvance consolicado en los proyectos de aciones de mejora e implementaciénes en
) ; : o . ol o - mejora e implementacion de infraestructura| 2 ac i %0
i " implementaciones de infraestructura tecnolégica que| e Realizar el andlisis, asignacion y despliegue de recursos en , infraestructura)*(Ponderacién de cada actividad))/(Numero de e T
ineamiento N . o - 5 i
mi 9 |ganticen el acceso a la informacién y el tramite delinfraestructura (30%) tecnolégica orovecto pas : e
de accion 5.5 - Atk ) i » . de infraestructura tecnoldgica
servicios de la Red de Investigaciones de Tecnologia| ¢ Realizar la doc cor ala (10%) : " io
) ) L, N ., N - Proyectos de mejora e implementacion de
Avanzada RITA * Realizar la configuracién e instalacion de herramientas adicionales| . . I(Proyectos desarrollados) 7
infraestructura tecnolégica desarrollados
(10%)
Gestionar, disefiar y divulgar informacion estratégica - . . L .
Lineamiento de . ) e )  Disefiar contenidos Porcentaje de cumplimiento de campafias - . . . .
N 10 |relacionada con temas de investigacion a la comunidad N - . . . . ) ((Campaias realizadas)/(Campafias proyectadas))*100 90 Campafias
accion 2.7 L « Enviar campafias por listas de correo y/o redes sociales divulgativas gestiondas
Brindar y garantizar el acceso a los servicios ofertados por| * Gestionar las solicitudes
la isicion de las i redes ara| » Revisar y asignar las solicitudes por temas de ayuda Poblacién beneficiada por los servicios de | 2(Grupos y semilleros de investigacion beneficiados por servicios de s o g
11 . . ‘/‘ . A . vesd ) o L U } P P ey B & . P 50 Listado de grupos beneficiados
ala e de la| * Brindar respuesta correspondiente a la solicitud membresias y redes académicas membresias y redes académicas)
universidad. + Generar Informe de solicitud ‘a(endid(g —— - _
Meta N N N = Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de| — Requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Respuesta a requerimientos
Estratégica 35 Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| . ..o rados por instancias internas y entes externos. Respuesta oportuna de requerimientos (Rea .b.;’ )*100 g 100
strategica Eje transformador 2 16 |con la gestion administrativa de la Red de Investigaciones 3 N N 5 . recibidos . .
Meta B * Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el Planes de Mejoramiento
) de Tecnologia Avanzada - RITA o
Estratégica 37 marco de auditorias internas y externas.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién
(procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
etc.) asociada al proceso de Gestion de los Sistemas de la Informacion y|
5 r . . las Telecomunicaciones. Documentacién actualizada o creada
. Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la o an Fa Aa R e ft o
Meta Lineamiento de o o * Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo| " S (Documentacion actualizada o creada/ documentacion identificada
17 [Red de de T da en su rol Nivel de actualizacién del proceso 100

Estratégica 39

Armonizacién PED

accion 2.6

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

de gestor del proceso GSIT.

Actividad

requiera.
« Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.
« Ejecutar las acciones de competencia de RITA asociadas a la
implementacién de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, MIPG.

Actividades especificas

Plan de accién 2023 - CATEDRA UNESCO EN DESARROLLO DEL NINO

para actualizacion o creacién) *100

Indicador

Férmula

Seguimientos al mapa del riesgos del
proceso

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores en
de accién
Generar vinculos interdisciplinarios con el sistema de|
- cétedras UNITWIN en drea afines a nivel institucional,| ePromocién y generacién de alianzas para la realizacion de eventos,
8 local, regional e internacional y con grupos de|coloquios, congresos y estancias de trabajo a nivel local, regional,
-g" investigacion, colectivos de la sociedad civil interesados|internacional en temas relacionados con el campo de la infancia, los|
£ en generar procesos de intercambios de experiencias,|estudios de la Infancia, la Educacion, el Lenguaje, la Pedagogia, las| . . Informes de resultados de eventos
a ) . . N B ) N ) Eventos académicos y/o Alianzas y estancias| L N . . P . )
S Eje transformador 7 1 |eventos, coloquios, congresos y estancias de trabajo|tecnologias de la Informacién y la comunicacién y los nuevos lenguajes. académicas en los que se haya participado I de eventos académicos y/o Alianzas y estancias académicas 2 académicos y/o Alianzas y estancias
H colaborativo en doble via (Catedra UNESCO en Desarrollo| « Formulacién de proyectos articulados en torno a los ejes de desarrollo académicas
E del Nifio en estancia en universidades pares, y programas|de la Cétedra para la socializacién de los alcanzados medi
,% asociados en intercambio académico con interlocutores|la produccién de articulos, ponencias, estancias académicas y eventos.
locales, i T inter, que
aporten al aumento del indice de movilidad.
g ® o Consolidar la Catedra en el marco de la Red UNITWIN| ¢Compilacién de informacién de la gestion de la Unidad en 2021, 2022 y| Informe de gestion de la Catedra
3 E § 3 Eje transformador 7 2 |mediante la visibilizacién y articulacién de los avances|2023. Informe realizado sobre la gestién de la ) UNESCO en Desarrollo de Nifio
5 & alcanzados en el periodo con los procesos de laREDy la | *Elaboracién del informe de gestion (castellano- inglés-francés) acorde Catedra dirigido a la UNESCO 2 de informes a (castellano- inglés-francés) dirigido a la

o
1

Participar en convocatorias realizadas




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Meta

Lineamiento

Ejes transformadores

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

de accién
S 2 publicas o privadas nacionales e internacionales a traves|relacionadas con tematicas de infancia, educacion, pedagogia, lenguaje y b dei igacion, y/o f L, Propuestas escritas de investigacion y/o
2w . . s i :
E @ Eje transformador 3 de proyectos de investigacion y/o formacién relacionados|TIC. Co-formular ropuest:s e investigacion, y/o orma‘c\on 5d d Jof o 2 formacién
5% N ; : N, s
g5 con tematicas de infancia, educacion, pedagogia, lenguaje|propuestas de investigacién y/o formacién para participar en presentadas evn convoFato‘r\as nacionales e e propuestas de investigacion y/o formacion presentadas
53 . . N . A N
yTIC. convocatorias nacionales e internacionales publicas y/o privadas internacionales
= & Generar  eSUWAteglas Y PrOyectos € OFGen|s GEsUon y CONSONAacion O€ allanzas academmicas Con 105 Programas ae| TATOTMES ae T SIGUDGe
g ® 2 B 3 g A P .
£ @n - Eje transformador 7 interinstitucional y/o intersectorial y de caracter|infancia y otras unidades académicas de la Universidad, otra: eventos afines al campo de
525 je transfor P q o PR 5 S o . 0 v
o 5 ° Transdisciplinar para promover campos de innovacion|universidades y comunidades académicas del sector de la educacior estudio de la Infancia, el lenguaje, la
= i con el de nueun: i hisica v media en el Distritn Canital Eventos académicos realizados 2 de eventos académicos realizados 2 fia frzerei las TIC
*Direccion de contenidos
*Elaboracién de libretos
- *Consecucién de invitados nacionales e internacionales para el
8 programa radial
@" Realizar la preproduccion, produccion y posproducciéon| eConvocatoria y sensibilizacion semanal de los nifios y jovenes
® R N L
£ semanal del programa radial Tripulantes, con la[participantes del programa . . " . " .
a . P P .g o . P . P P i pv g o Programas radiales de 25 minutos emitidos . . Programas radiales infantiles emitidos
S Eje transformador 3 participacion de nifios, nifias y jovenes, para ser emitido| *Produccién y emision semanal del programa eActualizacién semanal del . . 3 de programas radiales emitidos 38 .
2 ) . 3 . . cada sabado por LAUD estéreo por LAUD estéreo
S semanalmente por la emisora de la Universidad Distrital|blog de Tripulantes
£ LAUD Estéreo. *Cargue de los programas en la mediateca 2022 de la pagina web de la
g . .
5 Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
eRealizacién mensual de un programa en exteriores (Bibliotecas y/o|
colegios) "Radios para nifias, nifios y jovenes".
g o Disefiar e implementar talleres de radio y produccion| Disefio de talleres Informe de las sesiones de talleres
g B Eje transformador 5 audiovisual, dirigidos a nifias, nifios, jévenes y maestros de| Socializacién de propuesta de talleres s b el e s de secionee 1o " desarrolladas en colegios ptblicos y/o
5 & colegios distritales ubicados en éreas de influencia de la | sImplementacién de talleres virtuales o presenciales. colegios puiblicos v/o privados @ sesiones desarroffadas privados
«Disefio, elaboracién, produccién y/o impresién de materiales de
=
] difusion de los proyectos realizados por la Catedra UNESCO en pil Aficas: calendarios, b.
% Desarrollo del Nifio. iezas gréficas: calendarios, banners,
= . AP PR . Lo . - afiches. Audiovisuales: videos. Digitales
£ Generar estrategias de difusion y comunicacion para la| eActualizacion y generaciéon de contenidos en las paginas web que| Piezas graficas, audiovisuales, digitales y y escritas: afiches promocionales y notas
= Eje transformador 3 divulgacion de los procesos académicos realizados en lajadministra la  Citedra UNESCO en Desarrollo del Nifio| v N Y I de piezas graficas, audiovisuales, digitales y escritas realizadas 44 L -
2 . - I - " L escritas realizadas periodisticas para el portal de noticias
< Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio *Difusion de los proyectos realizados por la *Redaccién y publicacion de| . ; ..
E . . - . de la universidad y la pagina web de la
£ notas periodisticas para el portal de noticias de la universidad y la pagina Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
8 ) . 3
5 web de la Citedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
*Publicacion de los contenidos generados en la pagina web Distrinautas
29 Gestionar la totalidad del proceso editorial de la revista| *Convocatoria, recepcion, gestion y evaluacion de articulos resultado de|
£
g & Imégenes divulgar su contenido en bases de datos,|investigacion, revision y reflexion.
5 Eje transformador 3 8 Y civug € g lgacion, revision y on X . B Numeros digitales de la revista Infancias
5 s redes académicas y redes sociales y SIRes (Sistemas de| *Gestion institucional de condiciones necesarias para la re-indexacion de[ Nameros publicados de fa revista Infancias
58 2 de nimeros publicados en el OJS 2

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

indexacién y resumen). Asf como gestién de apoyos

Actividad

la revista Infancias e Imégenes.

Actividades especificas

Imagenes en el 0JS

Indicador

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores - Nombre Férmula Meta
de accién
© Eje transformador 6
L
® + Analizar los reportes mensuales de la Ejecucion Presupuesto. . - - -
I Realizar el a la ejecucion pr los| Apoyar a las diferentes 4reas de la universidad en las consultas que se|  Informe de seguimiento y getion (Numero de informes presupuestales realizados y 100 Informes de seguimiento a a
H ajustes y modificaciones del presupuesto 2023 (adiciones, | requieran respecto de los procesos de ejecucion presupuestal. presupuestal mensual. presentados/Nimero de informes mensuales a presentar*100) B cal
5 Eje transformador 1 traslados, aplazamientos) « Coordinacion, elaboracién y pr ion de las Modificacione: - — —— - €lecucion presupuesta
£ presupuestales (Numero de solicitudes de modificacion presupuestal atendidas
E Modificacion presupuestal atendidas. | en el periodo/ Total de requerimientos pertinentes allegados en 100
- el periodo) * 100
e
£ ] - « Formular el Plan Anual de Adquisiciones o
2 &% Meta . Formular y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones PAA L . " " Plan Anual de Adquisiciones 2024
E 9 L Eje transformador 1 o « Presentar al Comité de Contratacién y firma del sefior Rector del afio| » L. . R . . R
gz Estratégica 27 del afio 2024 2024 Avance en la formulacién y aprobacién Plan de Anual de Adquisiciones Actualizado para la vigencia 1 actualizado
= o del Plan anual de adquisiciones 2024 2024
* Revisar y analizar las necesidades de contratacion tanto a nivel técnico, ( Estudios previos y estudios de mercado revisados : :
Juridico, fi . Jas di ) 4 ) ) . ) -, ) Estudios previos y de mercados
" Juridico, financiero pr por las diferentes areas r el Estudios previos y estudios de mercado | correspondientes a los procesos de contratacion del periodo/ . . .
9 conformidad con el plan anual de adquisiciones, radicados en la i i ; i 100 revisados seg(n lo establecido por la
El 4 revisados. Total de estudios previos y de mercado radicados en la VAF en idad
& Elaborar hacer seguimiento a las  acciones Vicerrectoria Administrativa y Financiera como soporte para iniciar los| el periodo)*100 entidad.
£ ¥ 8 procesos contractuales de conformidad con las vigentes de| — Supervisién de contratos adscritos
kil Meta Eie transformador 1 precontractuales y contractuales de acuerdo con los roles| contratacion. Formular los prepliegos, pliegos, pretérminos y términos de Supervisién de contratos de la (NG d tratos vigent isados / Total de I en la VAF.
2 Estratégica36 | y responsabilidades de la Vicerrectoria Administrativa y, . ! " y o ] Vicerrectoria Administrativa y umero de contratos vigentes supervisacos / fotal de los 100 SR
S Financiera condiciones de los diferentes procesos a realizarse a través de las contratos vigentes en la VAF)*100 Procesos adjudicados para la
E - i ablica invitacién pri i Financiera. i . -
g modalidades de convocatoria publica invitacion privada y subasta inversa. — — adquisicién de bienes o servicios en
£ de igual forma hacer seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los| Procesos adjudicados para la adquisicién al VAF
mismo hasta la adjudicacion. de bienes y servicios gestionados desde Informe semestral de procesos adjudicados. 2
* Realizar la revision, analisis, proyeccion de documentos necesarios para la VAF
§ 8 ) ., - . . . . Evaluacién y resultado sobre el
E o0 8 . ”  Realizar la evaluacion de productos y/o servicios recibidos L, (Numero de proveedores evaluados en el periodo /Nimero de -
EoXwn Eje transformador 1 Consolidar y aprobar la evaluacién de proveedores e Evaluacion de proveedores. . P 100 cumplimiento contractual de los
b e * Evaluar los aspectos técnicos proveedores para evaluar en el periodo)*100 d
s & proveedores.
* — —
5 a ) o udlﬂH.U ‘uv Ta qer pran anuar aaqursicrones y generar mrorme| Informe de seguimiento y analisis de
E Y o Meta Eil Liy Realizar a plan anual de adquisiciones de la[de seguimiento. la ejecucion del Plan Anual de
® " e transformad ) . . P
§ £ © | Estratégica 27 ) de accién 4.5 vigencia 2023. ¢ Atender las solicitudes a las modificaciones del plan anual d — " ! icic
= dauisicione: Informe de seguimiento al PAA. Informes r realizados. 12 Adquisiciones
* Consolidar la informacién de acuerdo al documento a remitir
Atender, de acuerdo con los roles de la dependencia, los|s Reportar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control sobre| (Nimero de reportes a planeacién en el periodo de reporte/
Eje transformador 1 requerimientos extendidos por la Oficina Asesora de|requerimientos de avances del sistema. Reportes generados. Total de reportes solicitados por la oficina asesora de planeacion 100 Reportes generados.

Lineamiento
Estratégico 5

Planeacién y Control.

Nota: reportes de Mapa de riesgo, Indicadores, plan accién y plan anuall

de adauisiciones

en el periodo)*100




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Meta

Lineamiento

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

N°.

Meta
Estratégica 39

Lineamiento Estratégico 5

Eje transformador 1

~

Actividad

JeCutar las acciones de mejora necesarias para cerrar 1as|
brechas identificadas y lograr incrementar el nivel de|
implementacion de las politicas del Modelo Integrado de|
Gestién — MIPG:

Politica: 7-1) Control Interno

Politica: 5-1) Gestion Documental

Politica: 2-2) Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico

Politica: 5-2) Transparencia, acceso a la informacién
publica y lucha contra la corrupcion.

Politica: 3-5) Gobierno Digital

Dolitica: 3 I\ comiicia al

Actividades especificas

* Ejecutar las siete (7) acciones del Plan de Mejoramiento de cierre de|
brechas MIPG 2022.

* Realizar seguimiento y Plan de Mejora a los resultados FURAG 2021,
Desempefio institucional.

* Realizar seguimiento a la politica de gestion estratégica del talento|
Humano: Ruta de la felicidad, ruta del crecimiento, ruta del servicio, ruta
de la calidad y ruta del anélisis de datos.

Plan Estratégico de Talento Humano, Plan de bienestar e incentivos y los|
otros planes del decreto 612 de 2018.

Nombre

Indicador

Férmula

Cumplimiento de las acciones de
mejora.

(Acciones realizadas para el cierre de brechas
identificadas/Acciones de mejoras planificadas en la
vigencia)*100.

100

Producto esperado

Avance en la implementacion del
MIPG

Lineami
ento
Estratég
ico 5

Eje transformador 1

Revisar y presentar los estados financieros de la

Universidad.

* Revisar, aprobar y firmar los estados financieros UDFJC.

Aprobacién de estados Financieros.

Estados financieros firmados.

12

Estados financieros firmados

Meta
Estratégica 39

Lineamiento Estratégico 5

Eje transformador 1

Mantener actualizada y disponible la informacién que se
genere en los procesos y procedimientos que estan bajo la
direccién y control de la Vicerrectorfa Administrativa y
Financiera.

* Revisar los documentos y actos administrativos que se generen en el
marco de los procesos asociados con el pago y cobro de bonos y cuotas|
partes pensionales. (5%)

* Revisar las actas y préstamos otorgados en el marco del Comité de|
Vivienda.

* Apoyar la elaboracién de las respuestas a los diferentes requerimientos|
de los entes de control y/o superiores (internos y externos).

* Elaborar las actas de las diferentes reuniones y mesas de trabajo|
convocadas por la vicerrectoria administrativa y financiera, o segun lo|
requiera el supervisor del contrato, asi como realizar el seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por los participantes a
dichas reuniones y mesas de trabajo, y proyectar los requerimientos|
necesarios en el marco de dicho seguimiento.

* Mantener actualizada la pagina web de la vicerrectoria administrativa y|
financiera, atendiendo las politicas de comunicacion que sean definidas|
institucionalmente, y realizando las actividades necesarias para la
consecucion de la informacién requerida para el cumplimiento de la
actividad.

* Publicar en la pagina web de la universidad los documentos de los|
diferentes procesos de contratacién a que haya lugar y mantener el
archivo de los procesos contractuales.

* Analizar, proyectar, y proponer las acciones que deban adoptarse para
la actualizar y mejorar los proceso y procedimientos a cargo de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera y sus dependencias. (SIGUD -
MECI - MIPG).

* Desarrollar la articulacién y seguimiento en la implementacion de|
NMNC con las dependencias responsables.

* Proyectar oficios y comunicaciones que le sean asignadas dentro de la
gestion de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

* Recepcionar, tramitar y proyectar la respectiva respuesta de las|

Informe de gestién documental de la
dependencia.

Informe mensual de uso, disponibilidad, acceso, seguridad y
conservacion de la informacion.

12

Informe de gestién documental de la
VAF

Lineamiento Estratégico 5

Eje transformador 1

{

o

¢ Revisar los actos administrativos y liquidacion, relacionados con
reconocimientos salariales y laborales, cesantias y prestaciones sociales.

* Revisar los documentos que se gestionen en el marco de los procesos
de ibilidad y ibilidad pensional, y la suscripcion del pacto|
de concurrencia, dobles Pensiones de acuerdo con las funciones y|

Revisar actos inistrativos r con salarios y
laborales reconocimiento de las cesantias, vacaciones,
prestaciones sociales y retroactivos salarial.

de la Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

* Revisar los auxilios de defuncién radicados en la dependencia.

* Gestionar las néminas de personal de planta administrativa, docente y|
de Pensionados.

* Revisar y gestionar los documentos, compromisos y propuestas, que,
sean de competencia de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en el
marco de los procesos relacionados con la planta de personal
administrativo, de acuerdo con los requerimientos efectuado.

Actos administrativo mediante oficio de
autorizacién de pago de nominas
firmado por el Vicerrector.

(Actos administrativo mediante oficio de autorizacion de pago
de nominas firmado por el Vicerrector/ Numero de actos
remitidos a para revision y firma)*100%

100

Actos administrativos revisados y
firmado seguin lineamientos legales
e institucionales

Eje transformador 1

11

Presentar los informes periédicos y especiales que le sean
solicitados por el Rector.

* Presentar los informes requeridos a la Rectoria, a la alta direccién y a
organismos de vigilancia y control.

¢ Elaborar el informe mensual
administrativa v financiera.

de gestion de la vicerrectoria

Informes periddicos y de gestion

(Informes remitidos a la Rectoria / Total de informes solicitados
por la Rectoria)*100

100

Informes de gestion VAF

Eje transformador 1

12

.
Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Vicerrectoria

generados en el marco de las auditorias internas y|
externas.

Formular Planes de Mejoramiento producto de auditorias,
seguimientos, revision por la direccion y gestion de los procesos.

* Hacer seguimiento a las acciones establecidas en los Planes de
Meioramiento.

Cumplimiento de los Planes de
Mejoramiento de la VAF

(Actividades de PM ejecutadas en el periodo / # de actividades
de PM planeadas para la vigencia) *100

100

Cumplimiento de las acciones
propuestas en el plan de
mejoramiento de la VAF

Estratégico 4  [Estratégico 4 [Estratégico 5

Eje transformador 4

13

Hacer seguimiento al Pacto de Concurrencia

Adelantar la gestion para lograr la suscripcion y el cumplimiento de las
acciones pertinentes de la VAF con relacion al acuerdo|
interadministrativo en la concurrencia del pago de las obligaciones del
pasivo pensional por parte de la Nacién y Distrito Capital.

Informe de seguimiento

Informe trimestral de seguimiento realizado

Informe seguimiento Pacto de
Concurrencia

Estratégico 5

Eje transformador 1

14

Contribuir a la formacion de politicas para el desarrollo|
humano, administrativo, fisico y financiero de Ila
Universidad y velar por su cumplimiento.

¢ Formular politicas para el desarrollo humano, administrativo, fisico,
contractual y financiero ( al menos una politica por cada tema-5)

¢ Acompaiiar el seguimiento a la Politica de Gestion estratégica del
talento humano

Politicas definidas.

Politicas aprobadas.

Cumplimiento a la implementacién de
politicas.

(Actividades desarrolladas en la implantacién de la politica de
Gestion enfocadas a lo contractual y financiero/actividades
programadas)*100

fwil

At

100

Politicas de gestion aprobadas




Plan de Accion 2023

Lineamiento

Armonizacién PED

Meta

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

Actividad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

conciliaciones bancarias al cierre de cada mes, preparadas por la Seccion
de C

PED Plan Indicativo Indicador
i i N°. |Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores "":am'ff'ms Nombre Férmula Meta E
le accién
* Recibir Ta solicitud de expedicion de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal con cargo al rubro designado
* Verificar la totalidad de documentacién requerida
* Verificar disponibilidad en el Rubro Presupuestal a afectar en el
Lineamiento Meta Expedir el 100% de Certificados de Disponibilidad|desagregado solicitado " . . . - Certificados de Disponibilidad
. L Eje transformador 2 1 P P 8 ,g 5 % de CDP expedidos (Numero de CDPs expedidos/ Nimero de CDPs solicitados) * 100 100 P N
Estratégico 5 | Estratégica 42 Presupuestal de los rubros presupuestales. e Verificar existencia presupuestal dentro del Plan Anual de| presupuestal expedidos
Adquisiciones
* Realizar la expedicién del CDP en el sistema SICAPITAL, firmarlo y|
enviarlo
o Efactiiar ol ragictrn dol CND an lnc Likrne Auviliarac da Eveal
Lineamiento Meta Expedir 100% los Certificados de Registro Presupuestal|Expedir 100% los Certificados de Registro Presupuestal solicitados de los " Niamero de CRPs expedidos / Nimero de CRPs solicitados) * Certificados de Registro
. . Eje transformador 2 2 pe 8 P P 8 P % de CRP expedidos ( P ) 100 g'
Estratégico 5 | Estratégica 42 solicitados de los rubros presupuestales. rubros presupuestales. 100 presupuestal expedidos
 Efectuar el registro en el sistema Sicapital y en los libros auxiliares una
vez el ordenador del gasto envia las Reservas para pagar o anular
. . . - « Efectuar el control y seguimiento de las Reservas Presupuestales en . (Ndmero de registros de pago y anulaciones de reservas . .
Lineamiento Meta ) Realizar el registro, control y seguimiento de las Reservas| y - ) . % de registros de Reservas . . L " . Registro de pago y anulaciones de
N ) Eje transformador 2 3 sistema y libros auxiliares, a fin de enviar mensualmente a los| atendidas /NUmero de solicitudes recibidas de registro de pagos 100
Estratégico 5 | Estratégica 42 Presupuestales. ) . . Presupuestales ) Reservas Presupuestales
Ordenadores del gasto, el listado con saldos pendientes de gestionar. y anulaciones de reservas) * 10
* Registrar los pagos y anulaciones en el sistema de SHD; Control e
imputacion de las reservas presupuestales
* Una vez el ordenador del gasto envia los Pasivos Exigibles para pagar o|
anular, efectuar el registro en el sistema Sicapital y en los libros|
Real ! | de los P au:\fl\ares. , ' de los P b ’ (Ndmero de registros de pago y anulaciones de pasivos Registro d Jaci d
Lit t Met; ealizar el registro, control y seguimiento de los Pasivos|e Efectuar el control y seguimiento de los Pasivos Presupuestales en . . L . . . S . egistro de pago y anulaciones de
ineamiento eta Eje transformador 2 4 L 8 v see . " y 8 N . P % de registros de Pasivos Exigibles atendidos /Numero de solicitudes recibidas de registro de pagos 100 8! p & y, N
Estratégico 5 | Estratégica 42 Exigibles. sistema y libros auxiliares, a fin de enviar mensualmente a los laci d . 100 Pasivos exigibles
Ordenadores del gasto, el listado con saldos pendientes de gestionar. y anulaciones de pasivos)
* Registrar los pagos y anulaciones en el sistema de SHD; Control e|
imputacion de los pasivos exigibles
* Recibir el acto administrativo (resolucién) correspondiente por el cual
el Consejo Superior Universitario aprobé que se modifique el
presupuesto.
Lineamiento Meta ) Registrar y controlar las modificaciones de la apropiacion|e Realizar las modificaciones presupuestales correspondientes en el o e (Numero r ificaciones r / Numero modificacione: Resoluciones de Modificacion
N ) Eje transformador 2 5 . % Modificaciones presupuestales - 100
Estratégico 5 | Estratégica 42 presupuestal. sistema SICAPITAL solicitadas)* 100% presupuestal
* Registrar en los libros auxiliares de Excel las modificaciones|
presupuestales en los Rubros presupuestales y sus desagregados.
* Publicar Resolucion (ver Normatividad) pagina web.
+Recibir, radicar y distribuIr todos 105 y demas
L o . " correspondencia de la Seccién, realizando el control de la
Lineamiento Meta Dar tramite a las solicitudes recibidas en la Seccién de| " . . L "
. ) Eje transformador 2 7 documentacién expedida. asi como estados de cuenta, Informe de CDP: — — - — — Base de datos solicitudes tramitadas
Estratégico 5 | Estratégica 42 Presupuesto. . " . . (Numero Solicitudes Tramitadas/ Nimero Solicitudes
sin comprometer. % Solicitudes tramitadas " 100
Radicadas)* 100
qe
Lineamiento Meta Eje transformador 2 8 Dar trdmite a las solicitudes de firmas y otras recibidas en|acuerdo con el manejo de la informacién. NG Solicitudes Fi Tramitadas/ NG Solicitud Documentos firmados
Estratégico s | Estratégica 42 a Seccién de Presupuesto. « Apoyar en el proceso de firma de los diferentes documentos (CDPs, RPs| 9 solicitudes de firmas tramitadas Hmero solicitudes Firmas 'a:"' adas/ Numero Solicitudes 100
v Ardenes de Paga) en el sistema RaoData de la ia de Harienda Firmas)* 100
actualizar el pac por rubro, elaborar los lotes a traves de la plataforma
BOGDATA de la SDH de acuerdo con las Ordenes de Pago de la : .
Lineamiento Meta Ejecutar el Plan Anual de Caja de la Secretaria Distrital de| '~~~ L y o 8 . . (Recursos ejecutados del Plan Anual de Caja / Recursos N
N ) Eje transformador 2 9 ) Universidad Distrital cuya fuente de financiacion son los aportes del ejecucion PAC N 100 Pac ejecutado
Estratégico 5 | Estratégica 42 Hacienda. L . N ) proyectados en el Plan Anual de Caja) * 100%
Distrito. solicitar la modificacion o reprogramacion del PAC de acuerdo|
con las necesidades que surjan
Realizar el proceso de giros de reservas y pasivos presupuestales , de
) ) acu.erdc Ccrt las fuentes presu.puestales que financian cada reserva. y| ) . Ordenes de pago recibidas de la
Lineamiento Meta e transf dor 2 10 Girar los compromisos con cargo a recursos de Reservas|pasivo, confirmadas de la Seccion de Presupuesto afectadas como giro| giros de reservas y pasivos (Valor Total de reservas pagadas / Valor Total de reservas 100 Division Financiera para revision
! o je transformador - N o
Estratégico 5 | Estratégica 42 g Presupuestales. presupuestal y en cumplimiento de las ordenes de pago autorizadas por]| presupuestales constituidas) * 100% P v
Ia Divisién de Recursos Financieros. Giro realizado previa verificacion de pago
los anexos que soportan los compromisos a girar.
Llevar el control de los movimientos diarios de tesoreria de ingresos y
U ient Met: Depurar las cuentas contables para el proceso de|SEresO% resultante de las diferentes transacciones durante el mes. Nota contable N7 del sistema de
ineamiento eta o . . -
. L Eje transformador 2 1 P L N Ny P P Analizar, verificar y depurar las partidas conciliatorias reportadas en las| control diario ingresos y egresos (Partidas depuradas / Partidas identificadas a depurar) * 100% 100 3 N
Estratégico 5 | Estratégica 42 sostenibilidad financiera. informacion SIIGO




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

N°.

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
« Realizar el proceso de giros de compromisos de la vigencia , de acuerdo
con las fuentes presupuestales afectadas, confirmadas por la Seccion de
Pr y como giro pr en o de las
Ordenes de pago autorizadas por la Divisién de Recursos Financieros .
. Giro realizado previa verificacién de los anexos que soportan los
. Pagar veraz y oportunamente los compromisos de la ) - | - . .
Lineamiento Meta Eje transfc dor 2 12 |vigencia adquiridos por parte de la Universidad tanto|©P o s0s 2 glrar. iros (Namero de obligaciones radicadas ( orden de pago) / Nimero 100 Ordenes de Pago radicadas
) o e transformador " o . )
Estratégico s | Estratégicad2 | Vg a por p « Realizar la afectacion contable en el sistemas de informacién contable 8 de obligaciones recibidas) * 100% 8
internos como externos. N "
vigente de los comprobantes de giros G, de acuerdo con las cuentas|
contables reportadas dentro de las Ordenes de pago elaboradas en la
Divisién de Recursos Financieros, causando las cuentas por pagar de
Retenciones en la Fuente, de acuerdo con lo reportado en Ordenes de|
pago.
Realizar el seguimiento, control y requerimientos necesarios para el buen
logro de la legalizacion de avances otorgados a los funcionarios. Realizar|
la verificacion de la documentacion entregada por cada funcionario para
el proceso de legalizacion, con el objetivo de validar el cumplimiento de|
. . . la normatividad tributaria y la normatividad interna de la Universidad. . . Pazy salvo del docente por
Lineamiento Meta ) Legalizar avances otorgados al personal de planta e o . (Valor de los avances legalizados / Valor de los avances girados) .
N ) Eje transformador 2 13 . ) I Preparar los certificados por concepto de Paz y Salvo de legalizaciones legalizacion de avances 100 concepto de avances de la unidad
Estratégico 5 | Estratégica 42 administrativo y/o docente de la Universidad. N e 3 *100%
con base en los registros contables. Verificar reintegros por menores| ejecutora 001
valores ejecutado en avances otorgados cuyo giro haya afectado la
fuente de aportes del distrito, para efectos de elaboracion de acta que|
soporta el reintegro a la SDH tendiente a liberar recursos del registro|
presupuestal.
Revisar, preparar y conciliar con las Seccién de Contabilidad los informes|
para las declaraciones de retenciones en la fuente por todo concepto,
con base en los registros del sistema de informacién contable de la
) ) } ) B Universidad Distrital y presentar las declaraciones ante la DIAN y| Declaraciones presentadas segin lo (Numero de declaraciones elaborados y presentados .
Lineamiento Meta ) Realizar las declaraciones tributarias de retencion en la R, N " - P . " . . . Declaraciones presentadas y
N , Eje transformador 2 14 Secretaria Distrital de Hacienda. Preparar la documentacién y los|indicado en el calendario tributario de la| oportunamente / 54 declaraciones de obligatorio cumplimento) 100
Estratégico 5 | Estratégica 42 fuente y exogenas ante la DIAN y SDH . . . . pagadas
informes para la presentacion de Informacion Exdgena ante la DIAN y la Universidad Distrital *100%
S.D.H. Analizar, verificar y evaluar la viabilidad de devoluciones de|
retenciones en la fuente aplicadas, de acuerdo con soportes remitidos a
la Tesoreria.
REVIS3T, VECaT Y EIanorar CoMmpronantes TONTaDTes 02 TgTesos pard 2 Comprobantes Generados por el
Lineamiento Meta . . registro en el Sistema de informacion Contable, de todos los - " " " . . .
. . Eje transformador 2 15 |Registrar Ingresos : .- o (Ndmero de registros de ingresos / Valor total de ingresos Sistema de informacion SIIGO de
Estratégico 5 | Estratégica 42 de ingresos que se reportan en el movimiento diarios de las cuentas registro de ingresos > ) 100 N ®
de la Unidad Fiecutara 01 dela | Distrital Hacer reportados por las entidades bancarias) * 100% ingresos
Revisar, verificar y proponer ajustes sobre los registros y movimientos
diarios de ingresos y egresos, previo cotejo de soportes de ingresos . . . T .
Lineamiento Meta ) Informacion diaria de Tesoreria - Boletines diarios de 8! o v €8 ,Ap ) P N 8 .y . . (Numero de Boletines consolidados / Total boletines del mes) * Boletin diario de Tesoreria.
. L Eje transformador 2 16 ) egresos vs movimientos bancarios reportados por cada entidad bancaria. boletines diarios 100
Estratégico 5 | Estratégica 42 Tesoreria " ) i 100% Balance de Cuentas
Preparacién mensual de estados de Tesoreria, presentacién mensual de
informes de SIVICOF y entes de control.
. Revisar diariamente los registros reportados en las|Verificacion de la liquidacién tributaria de pago, informacion del tercero| . e
Lineamiento Meta RN o N CT . . . (Numero de ordenes de pago recibidas / Numero de ordenes de o .
. L Eje transformador 2 17 |Ordenes de Pago elaboradas en la Divisién de Recursos|beneficiario del giro de las ordenes de pago elaboradas en la Division de| giro oportuno compromisos radicados ) 100 Revision de Ordenes de Pago
Estratégico 5 | Estratégica 42 5 N o N h S pago revisadas) * 100%
Financieros con cargo al Presupuesto de la Universidad. | Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la Universidad
Elaboracion de certificaciones de recaudo por todo concepto en atencion . e .
Lineamiento Meta . T i . cop oneep C - P (Numero de certificaciones elaboradas / Numero de solicitudes - X
. . Eje transformador 2 18 [Elaboracion de Certificaciones de Recaudo a las solicitudes radicadas ante la Seccion de Tesoreria de la Universidad solicitud de Certificaciones e . . 100 Certificaciones de pago y reintegros
Estratégico 5 | Estratégica 42 Distrital de certificaciones radicadas) * 100%
TEVETar 1ouas 12 V[ATaNZar, VeTTCar Y TeCONoCer TICIaTmente 1as 1F , TeCno
Lineamiento Meta Eje transformador 2 19 demas hechos financieros, juridicos, sociales, ambientales,|econémicos y operaciones en las cuentas contables para entes del Estado| NG a >y b1 lizados / NG dehech Registros Contables del aplicativo
Estratégico s | Estratégica 42 entre otros, a través de los Estados Financieros de la|aplicables a la Universidad, para la adecuacion del 100% de la normas Registros Contables (Nimero de registros contables realizados / Ntmero de hechos 100 SIIGO
Lniversi de conla enel idas nar la i inctituci 2la divisia. econdmicos y financieros reportados) * 100%
« Elaborar el 100 % de las Ordenes de pago radicadas que cumplan con la
. . documentacién y requisitos necesarios . L A .
Lineamiento Meta Elaborar el 100 % de las solicitudes de pago radicadas en 3 y q, - ; ., . . (Numero solicitudes de érdenes de pago elaboradas / Nimero B
. . Eje transformador 5 20 o N 3 ¢ Requerir a las areas solicitantes el ajuste a la documentacion| Nimero de érdenes de pago elaboradas . L 100 Ordenes de pago tramitadas
Estratégico 5 | Estratégica 42 la Divisién de Recursos Financieros. . . ) de 6rdenes de pago recibidas) * 100
incompleta o errénea para retomar el proceso de elaboracion de
Ordenes de Pago
Lineamiento Meta Eje transformador 2 271 Publicar el Informe de Gestion Trimestral Division de|e Elaborar, consolidary publicar el Informe de Gestion Trimestral Division Infe de Gestion Tri tral Divisié Informes de gestion trimestral
Estratégico 5 | Estratégica 42 Recursos Financieros. de Recursos Financieros nformes de es. on .nmes ra ; \vision 5 Informes de Gestion Trimestral publicados 4 8
de Recursos Financieros publicado
Asistir a reuniones, comités, mesas de trabajo, entre otras,
clllyo objetlvohsea dirigir, §o<‘)rdlnar, suplervlsar, ?Ys\lear, nsist e ol . oo Registro de reuniones, comités, mesas
Lineamiento Meta lanear acer seguimiento a las actividades|e Asistir a reuniones, comités institucionales, mesas de trabajo, entre . - . - . . .
. o Eje transformador 2 2 |P M 8 N L g de trabajo entre otras asistidas por la (sesiones asistidas/ sesiones convocadas)*100 100 Actas de asistencia
Estratégico 5 | Estratégica 42 presupuestales, contables y tesorales para el manejo|otras de seguimiento y control Divisién de R i N
adecuado y oportuno de los recursos financieros de la Ivision de Recursos Financieros
Universidad
Lineamient et Realizar al Beneficio del IDEXUD| » Convocar reunion de seguimiento Ndmero de reuniones de seguimiento
ineamiento eta - X N - N . . R . . . . .
Estratégico 5 | Estratégica 42 Eje transformador 2 23 |dando cumplimiento a lo estipulado en el Acuerdo 04 de|e Realizar seguimiento trimestral al Beneficio Institucional del IDEXUD trimestral al Beneficio Institucional del S de reuniones realizadas 4 Actas de Reunion
2013 articulo 9. * Aprobar acta de sesion IDEXUD realizadas




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Estratégico 5

Lineamiento

Armonizacién PED

Estratégica 39

Meta

Ejes transformadores

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos
de accién

Promover las acciones asignadas a la Oficina Asesora de|
Planeacién y Control en su rol de gestor del proceso
Planeacion Estratégica e Institucional.

Actividad

Gestionar la inclusion de obras de mejoramiento y de|

* Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.

* Ejecutar las acciones de competencia de la Division de Recursos|
Financieros asociadas a la implementacion de las politicas y dimensiones|
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, MIPG.

Plan de accién 2023 - DIVISION DE RECURS!

Actividades especificas

« Identificar necesidades de mejoramiento de la Infraestructura Fisica, df
las diferentes sedes de la Universidad

0S FISICOS

Nombre

identificada para actualizacion o creacion) *100

Indicador

Férmula

Lineamiento Meta Ejes transformadores Nombre Férmula
de accién
« Acompafiar el proceso de actualizacion de los Términos de Referencia
para contratar Empresa Consultora que acompafie la continuacién del
proceso de implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable
(NMNC)
N - « Acompafiar el proceso de seleccién y contratacion de la empresa
) Acompafiar y hacer seguimiento a la empresa consultora ) o ) ) !
Lineamiento Meta . B . L consultora para el diagnostico evaluacién y continuidad de . (Acciones desarrolladas / acciones planteados en el Documento Nuevo Marco
) L Eje transformador 2 24 |que se contratard para la implementacién del Nuevo|. L Acciones desarrolladas 100 .
Estratégico 5 | Estratégica 42 " implementacion de las NMNC. cronograma )*100 Normativo Contables
Marco Normativo Contable (NICSP). L
« Hacer seguimiento a la empresa consultora frente a los avances en la
ejecucion del Contrato para el proceso de implementacion del NMNC.
« Revisar y actualizar los procesos y procedimientos de la Division de
Recursos Financieros de acuerdo a las indicaciones recibidas por la
empresa consultora.
« Acompafiar en la creacion de necesidades para la implementacion del
Lineamiento Meta Eje transf dor 2 2 Al fiar en la impl ion y imi del|nuevo ERP Financiero. Avances en el cronograma de (Acciones desarrolladas / acciones planteados en el 100 Cronograma Implementacion nuvo
5 o e transformador o . MU .
Estratégicos | Estratégicad2 | o nuevo ERP Gestion Financiera « Aplicar en la Division de Recurosos Financieros el Nuevo ERP. implementacién de nuevo ERP cronograma )*100 ERP
« Hacer seguimiento de la implementacion del nuevo ERP Financiero
Li ient Met: Desarrollar acciones necesarias para el aplicar el estatuto| = w0 T Corarato manoero B e COnSeNo Speror o T
ineamiento eta —_— . . ! " "
" et Eje transformador 2 26 | P P Universidad Distrital Francisco José de Caldas — — Estatuto Tributario
EstratégicoS | Estratégicad2 financiero. Racihic | dal Consai iordalal Distrital % avance en la Impl tacion 3 % avances de la tarea * ponderacién tota 100
* Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de
peticion) generados por instancias internas y entes externos.
* Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el -
marco de auditorias internas y externas. Respuesta a requerimientos
. . . * Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de|
. Tramitar de manera oportuna las acciones relacionadas| . . . - . .
Lineamiento Meta . 2 P . Retencién Documental. - (requerimientos atendidos oportunamente / requerimientos Planes de Mejoramiento
N ) Eje transformador 2 27 |con la gestion administrativa de la Division de Recursos| N . s Respuesta oportuna de requerimientos L 100
Estratégico 5 | Estratégica 42 Financieros * Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS| recibidos)*100
de la dependencia. Monitoreo/seguimiento a los Planes
* Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las| de Mejoramiento
actividades desarrolladas por la Division de Recursos Financieros.
* Administrar el portal web de la dependencia.
* Administrar el correo institucional de la dependencia.
* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion
. . . . (procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, normograma,
Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas a la etc.) asociada al proceso de la Division de Recursos Financieros.
Division de Recursos Financieros en su rol de gestor del| P o ) y Documentacién actualizada o creada
. . ) 3 * Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo . . s
Lineamiento Meta ) proceso de Gestion Financiera. 3 . P (documentacion actualizada o creada/ documentacion
Eje transformador 2 28 requiera. Nivel de actualizacion del proceso 100

% de actividades asignadas a Recursos

(Ntmero de estudios de oportunidad elaborados y entregados

Seguimientos al mapa del riesgos del
proceso

Producto esperado

Lineamiento Estratégico 4

Universidad

elementos para la infraestructura fisica de la Universidad

* Ejecutar los planes de mantenimiento con el personal vinculado a ||
Universidad (planta y CPS) y/o con las empresas, firmas o personas,
naturales con contratos relacionados con este fin.

* Realizar la supervision de los contratos de mantenimiento relacionadc|
con la infraestructura fisica.

mantenimiento

preventivos identificados)*100

o
58 . - e - - : . " isi i i6 G ivi Obras de mejoramiento y/o adecuacién
g §, Eje transformador 6 i adecuacion para la Infraestructura Fisica de la Universidad, |+ Solicitar a la oficina Asesora de Planeacion la inclusion de estal F15ic0S €n €l PAA, rubroinversién, con oportunamente para proceso contractual) / (Nimero de ictwvndades 100 dela infrjaestructura \f/i/sica de las
E je transformador ) . °! : - idad. - PR
E 1 dentro del Plan Anual de A rubro de Inversion en el plan anual de adquisiciones rubro inversion estudios de conveniencia y oportunidad incluidas en el PAA, rubro Inversién vigencia 2022) *100 d ca de
£33 : : i : . - n — - - — diferentes sedes de la Universidad
= Y supervisar su ejecucion. * Elaborar los estudios de oportunidad y conveniencia para | . ) . . ((3% de ejecucion de obras de mejoramiento y/o adecuacion ) /
Lo . - % de ejecucion de obras de mejoramiento . . . " 100
contratacién de las incluidas en el Plan Anual de (Numero de obras de mejoramiento y.
« Identificar necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de ||
infraestructura fisica de las diferentes sedes de la Universidad.
#Blaborar planes de mantenimiento por sede
#Blaborar estudios previos para contratacién de elementos de Ferreteria
* Elaborar estudios previos para contratacién de mantenimientos de ||
el imi p ivo y correctivo de la|Infraestructura Fisica de la Universidad. . o (Namero de mantenimientos correctivos y preventivos Mantenimientos preventivos y
. . . " N . . - % de ejecucion de los planes de i . . . 3 )
Eje transformador 6 2 |infraestructura fisica de las diferentes sedes de lale Elaborar estudios previos para la contratacion del suministro d| umero de de correctivos y 80 correctivos a la infraestructura fi

la Universidad




Plan de Accion 2023

Lineamientos

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula Meta
de accién
« Identificar necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo, d
los equipos activos y maquinaria, que son necesarios para el normal
< o A
S funcionamiento de la Infraestructura Fisica de la Universidad.
@" ¢ Solicitar la inclusion de estas actividades, dentro del Plan Anual d|
£ Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los|Adquisiciones de funcionamiento de la Universidad. X ) ) ) )
& . . X N N " X " . % de equipos activos con contrato de (Equipos activos con contrato de mantenimiento/Equipos activos que . . .
& Eje transformador 6 3 |equipos activos, necesarios para el normal funcionamiento|s Elaborar los estudios previos para la contratacién de las actividade . N N " 100 Equipos activos con mantenimiento
] - - X S ) : e mantenimiento requieren mantenimiento)*100
g de la Infraestructura Fisica de la Universidad incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones de funcionamiento, vigencia
g 2022.
«Barticipar en el proceso precontractual.
« Realizar la supervisién de los contratos de mantenimiento preventivo
correctivo de los equipos y maquinarias de la Universidad.
< Identificar las necesidades de suministro y de mantenimient|
- preventivo y correctivo de los vehiculos que son de propiedad de la|
8 Universidad.
& e Solicitar la inclusién de estas actividades, en el Plan Anual d
- a - a Adgquisiciones de funcionamiento, vigencia 2022. o 2 P " o
g ) Gestionar el mantenimiento de los vehiculos que son de|” %" ; < 8 . » . - (Ntimero de vehiculos con mantenimiento / Nimero de vehiculos : -
2 Eje transformador 6 4 . o * Elaborar los estudios previos para la contratacion de las actividades, qu % de Vehiculos con mantenimiento N o . L 9 100 Vehiculos con mantenimiento
2 propiedad de la Universidad. rarie ata Hvidace identificados con necesidad de mantenimiento)*100
15! fueron incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones de funcionamiento,
E vigencia 2022.
5 *Barticipar en el proceso precontractual.
* Realizar la supervision de la ejecucién de los contratos de suministro
i do lne vahiculne do la | i
 Elaborar los estudios previos para la contratacién del servicio de aseo
cafeteria para las diferentes sedes de la Universidad en la modalidad que
defina el comité asesor de contratacion
* Enviar estos estudios a Vicerrectoria Administrativa y Financiera para |
" s - ._|revisiony aprobacién del comité asesor de contratacion . . - . . .
Gestionar la prestacién del servicio de aseo y cafeteria ¥ ap e " ’ . ) Sedes de la Universidad que cuentan con el servicio de aseo y Sedes de la Universidad con servicio de
5 i o0 «Bustentar ante el comité de contratacion estos estudios Sedes con servicio de aseo y Cafeteria s A 5 N 100 >
para las diferentes sedes de la Universidad i ) cafeterfa/nimero de sedes de la Universidad propias y en arriendo aseo y cafeterfa
e Participar en el proceso precontractual (respuesta a observacione
evaluacién técnica de las ofertas)
« Realizar la supervision de la ejecucién del contrato firmado para |
prestacion del servicio de aseo y cafeteria.
< *Elaborar Tos estudios previos para la contratacion del servicio de|
)
& vigilancia para las diferentes sedes de la Universidad y enviarlos a
= Vicerrectoria Administrativa y Financiera
a . Gestionar la prestacion del servicio de seguridad y| eSustentar ante el comité de contratacién estos estudios . - : (Numero de sedes que cuentan con servicio de vigilancia/Nimero de - L .
a Eje transformador 6 6 L ) ) . . L . Sedes con servicio de vigilancia N 3 ) ) . 100 Sedes con servicio de vigilancia
£ vigilancia de las las diferentes sedes de la Universidad eParticipar en el proceso precontractual (respuesta a observaciones, sedes de la Universidad propias y en arriendo)*100
% evaluacién técnica de las ofertas)
g *Realizar la supervision de la ejecucién del contrato firmado para la
=1 nrestarién del servicin de vigilancia
Gestionar el arrendamiento de predios necesarios para el
funci de dreas , académicas y| *Apoyar el proceso precontractual de los arrendamientos de espacios . N . " . . Predios en arriendo para el
. - 5 . . P . . N . (Predios adquiridos en arriendo / predios requeridos en arriendo para . . ) .
7 |parala antena de la emisora de la Universidad, de acuerdo|para 4reas administrativas, académicas y la antena de la universidad % de necesidades de predios cubiertas 3 3 ) . - " 100 funcionamiento de diferentes areas de
S I . N i " el funcionamiento de diferentes areas de la Universidad)*100 -
con el estudio inmobiliario efectuado por la oficina| *Realizar la supervisién de los contratos de arrendamientos la Universidad
Asesora de Pl; i6
< * Suministrar el apoyo necesario para elaborar los estudios y documentc]
2 previos para la contratacién de las pdlizas, por parte del corredor de
Apoyar el proceso para la adquisicion del programa de|seguros
seguros, para el cubrimiento total de los bienes muebles e[ eBpoyar el proceso precontractual i de siniestr r . . . Pélizas de seguros todo riesgo y dafios
Eje transformador 6 8 | 8 P . 5 N o P .y. p P 3 L oA . (siniestros reconocidos y pagados / siniestros presentados)*100 100 8 . 80Y
inmuebles de la Universidad y ejercer la supervision del|sRecibir péliza por parte del corredor de seguros en el tiempo de cubrimiento de la pdliza materiales
mismo Werificar y validar pdlizas
«Enviar pélizas originales a la Oficina Asesora Juridica
S efframitar el naso
¢ Realizar los estudios previos para la contratacién del servicio d|
b4 correspondencia local, nacional e internacional de la Universidad.
k Tramitar la correspondencia local, nacional e internacional|e hacer la necesidad en el sistema si capital y enviar a la Oficina Asesor| Cumplimiento en el tramite de " . : "
; Eje transformador 6 9 2 corresp e prany ° ° (corr recibida) / (corr tramitada)*100 100 Correspondencia tramitada
de la Universidad Juridica correspondencia
E Birmar acta de inicio del contrato
*Realizar la supervision a la ejecucién del contrato
=@ GR GETIETAT Tas EMrauas ar ATTECETT Ue 105 DIENes Tangores €+ Revisar OpOTTE Para BeTIETar UM EMrata, COMoToS SOTT™
S, E ¢ . 5 . . . 5
2905 Eje transformador 6 10 |intangibles los cuales deben quedar inventariados a la| 1. Cumplido * Entradas
SE 89 T Y eacs 9% de entradas aprobadas (Entradas aprobadas / Entradas al Almacen)*100 100
3 . c .  Generar salida
S Generar salidas al Almacén de los bienes tangibles e « Asignar el bien a la sede y al funcionario y/o docente
® N . " ; i i uncionari . . .
b Eje transformador 6 11 [intangibles los cuales deben quedar inventariados y| 8 v . v % de salidas generadas (Numero de salidas / Numero de entradas)*100 100 Salidas
I . . ) * Generar la placa del bien devolutivo y de consumo controlado
= asignados a los funcionarios y docentes
<  Verificar el inventario del funcionario que entrega
8 Generar traslados de los bienes tangibles e intangibles los| e Verificar las autorizaciones de quien entrega y quien recibe
b Eje transformador 6 12 |cuales deben quedar asignados al funcionario y/o| * Actualizar el sistema con los bienes que se trasladan % Traslados realizados (Traslados realizados / Traslados solicitados)*100 100 * Traslados.
5
- docente encargado del bien. * Generar el nuevo inventario del sistema para confirmar el traslado




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Meta

Lineamiento

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

Lineamiento Estratégico 4

Eje transformador 6

N°.

1

)

Actividad

Realizar las bajas de los bienes que por su estado
(obsolescencia, hurto, inservible por dafio, deterioro, por
cambio ) pierden su funcionalidad para la Universidad

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

« Recibir y verificar la solicitud de baja la cual debe venir acompafiadas

del concepto técnico por la red de datos y/o el Ingeniero de soporte.
« Programar la revisién de los elementos a dar de baja

« Recoger del sitio donde se ubicaba el elemento a dar de baja

« Almacenar en la bodega destinada para las bajas

« Realizar el respectivo procedimiento de baja en el sistema.

« Citar a comité de bajas el cual esta precedido por el Vicerrector
Administrativo y Financiero, la divisién de Recursos Fisicos, Oficina
asesora de Control Interno, Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de|
Planeacién y las Secciones de contabilidad y Almacén General

« Dar el destino final a los elementos los cuales son entregados a las
entidades con las cuales se tiene convenio con la Universidad, quien
certifica a la Universidad de los elementos recibidos.

% Bajas realizadas

(Bajas realizadas / Bajas solicitadas) * 100%

100

Producto esperado

« Bajas

Lineamiento Estratégico 4

Eje transformador 6

14

Generar el levantamiento de inventarios de los bienes los
cuales deben quedar asignados al funcionario y/o
docente encargado del Y en el espacio que
corresponde.

bien.

« Recibir las solicitudes para el levantamiento de inventarios de las
diferentes dependencias y/o espacios

« Programar el levantamiento del inventario en el lugar solicitado

« Revisar y verificar el inventario a realizar

« Establecer las diferencias entre sobrantes y faltantes

« Informar a la dependencia inventariada sobre las diferencias para la
ubicacion de los elementos.

« Realizar los respectivos ajustes en el sistema
sistema para confirmar el

* Generar el inventario del

levantamiento del inventario.

nuevo

Levantamiento de inventarios

L i realizados / Levar

100

inventarios

Lineamiento Estratégico 4

Eje transformador 6

1!

&

Realizar la implementacion al nuevo sistema de almacén e|
inventarios ARKA II

1. Aprobar las historias de usuario

2. Realizar pruebas y aprobar médulo de reportes

3. Realizar pruebas y aprobar médulo de bajas

4. Realizar pruebas y aprobar médulo de depreciacion y amortizacion

5. Realizar pruebas y aprobar el funcionamiento de los diferentes roles

6. Aprobar manuales de funciones

7. Aprobar video tutoriales

8. Pruebas en la migracion de elementos devolutivos por grupos de|
inventarios

9. realizar la depuracion de los bienes para el proceso de avaltos o la
valorizacién de los en elementos devolutivo de laboratorios y demas.

10. Depurar elementos devolutivos de acuerdo a sus respectivos grupos,
para el proceso de migracion.

11. realizar la revision y clasificacién de los diferentes bienes de acuerdo|
asu grupo o cuenta para conciliar con contabilidad.

% avance en la implementacion del arka Il

(Numero de actividades recibidas/ Total actividades realizadas)*100

100

* Aplicativo Arka Il

ento
ico4

ento
ico5

Eje transformador 6

16

Generar autorizacion de giro para las facturas o cuentas|
de cobro radicados en la Seccién de compras y su
posterior tramite de pago en la Divisién Financiera.

* Verificar documentos
« Enviar a entrada de almacén (si aplica)

% de autorizaciones de giro tramitadas

(Namero de autorizaciones de giro tramitadas /nimero de solicitudes
radicadas para tramite de pago)*100

100

* Generar Autorizacién de Giro
* Remitir a Ordenador de Gasto para su aprobacion
« Radicar a la Division financiera para tramite de pago

Autorizacion de giro

ento
ico4

ico5

Eje transformador 6

17

Generar los contratos de acuerdo a las solicitudes de
i i y administrativas.

* Revisar documentos completos
« Verificar la inscripcion como proveedor en las plataformas internas de|
la universidad

* Elaborar contrato en el sistema ARGO
* Enviar contrato para aprobacién

% de contratos elaborados

(Numero de contratos legalizados /Nimero de contratos
solicitados)*100

100

Contrato

ento
ico4

ento
ico5

Eje transformador 6

18

Realizar la publicacion de los contratos totalmente|
legalizados en la plataforma SECOP Il y PAGINA WEB segun
responsabilidades asignadas en las normas internas de la
Universidad Distrital.

* Publicar en el secop documentos contractuales
* Publicar en el secop péliza y acta de aprobacion.

% de contratos publicados

(Ndamero de contratos publicados/Nimero de contratos
legalizados)*100

100

* Publicar la etapa precontractual y Contractual en la pagina web de I;
Universidad
* Publicar las modificaciones que se presenten e alguno de los contratos

Contratos publicados

ico4

ineami [Lineami |Lineami |Lineami |Lineami [Lineami |Lineami
ento ento

ento
ico5

Eje transformador 6

19

Generar los informes mensuales y anuales para los|
diferentes entes de control, tanto internos como externos|
de la Universidad Distrital.

* Generar informe contratacion Sivicof mensual

* Generar informe contratacion contabilidad mensual
* Generar informe contratacion trimestral

* Generar informe Exdgena

* Generar informe Veeduria Distrital

% de Informes elaborados

(Numero de Informes elaborados/Nimero de informes por
elaborar)*100

100

Informes

ento

estratég [Estratég [Estratég [Estratég [Estratég [Estratég [Estratég [Estratég [Estratég |Estratég

Lineami [Lineami |Lineami

ento

Eje transformador 6

20

Administrar el archivo de la seccién Compras de acuerdo|
alas TRD y normatividad vigente.

* Ordenar en secuencuencialmente cada carpeta contractual de acuerdo
alaTRD.

* Foliar cada uno de los documentos que contiene la carpeta contractual.
* Archivar las carpetas de acuerdo a lo establecido por la Seccién de
Actas Archivo y Microfilmacion.

% Documentacion depurada

(Contratos depurados vigencias 2011 - 2021)/Total contratos vigencias
2011-2021

100

Archivo

Eje transformador 6

Linea
mient
o
Estrat
égico

Armonizacién PED

Lineamiento

Armonizacién Plan Indicativo

Ejes transformadores

Lineamientos
de accién

21

Tramitar el pago de los servicios publicos e impuestos para

eTTOTTaCTuTS:

las diferentes sedes de la Universidad

Actividad

Verificar valores

Actividades especificas

Plan de accion 2023 - DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Facturas pagadas oportunamente

Facturas pagadas sin intereses/facturas recibidas

Indicador

Férmula

100

Servicios publicos e impuestos pagados

Producto esperado



Plan de Accion 2023

Armonizacién PED

Lineamientos

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores N Nombre Férmula
de accién
b4 Actualizar manual de liquidacion y pago de némina que consolide todas| Actualizacion del tramite para liquidacion de|  (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 Manual de Liquidacion y pago de
las novedades y situaciones administrativas del proceso. némina de personal activo y pensionados. actividades programadas en el periodo) x 100. némina.
Acompafiar a la OAS para que se gestione la act y nori ior Normalizacion del Sistema actual de
Eje transformador 4 27 Modernizar y actualizar el tramite de liquidacién de|del Sistema (Software) de Némina actual. Normalizacién del sistema actual de némina (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de 100 némina.
némina de personal activo y pensionados. Acompaiar el proceso de desarrollo e implementacién de una de personal activo y pensionados. actividades programadas en el periodo) x 100. Plataforma para quuid;cién de némina
plataforma para I\quldaflon de nomina (ERP)', o . (Numero de novedades del personal administrativo y trabajadores (ERP).
Actualizar la informacién que el servidor piblico debe soportar en el|  Actualizacion del médulo de planta del oficiales registradas en el SIDEAP/ Nimero de novedades 100 Novedades registradas en el Sideap.
b= 5 SIDEAP. .
SIDEAP presentadas)*100.
Actualizacién del manual de liquidacién y . L . . .
< Actualizar manual de liquidacion y pago de nomina que consolide todas| a0 de némina de vinculacion especial. (Nimero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100
2 las novedades y situaciones administrativas del proceso. actividades programadas en el periodo) x 100. Manual de Liquidacién y pago de
i ; " - o Acompafiar a la OAS para que se gestione la y nor — = — - — - - - némina de vinculacién especial.
g Modernizar y actualizar el trdmite de liquidacién de| , ' e Normalizacién del sistema actual de némina [ (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de N "
a . At . . ) del Sistema (Software) de Némina actual. 100 Normalizacién del Sistema actual de
Eje transformador 4 28 |némina de docentes de vinculacion especial. o . de vi ién especial. programadas en el periodo) x 100. - | )
Acompafiar el proceso de desarrollo e de una e e ny némina de especial.
plataforma para liquidacisn de némina (ERP). i ———— Plataforma para liquidacion de némina
Consolidar un equipo de trabajo para el tramite, revisién y procesos Implementacin y puesta en marcha de una (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 (ERP).
S derivados de la gestion asociada a docentes de vinculacién especial. N Rt actividades programadas en el periodo) x 100.
plataforma para liquidacién de némina
(ERP)
Actualizacién del manual de liquidacién . . : N .
3 N N M (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de
pago de aportes al Sistema de Seguridad L N 100
<« Social actividades programadas en el periodo) x 100. Manual de Liquidacién y pago de
Actualizar manual de liquidacién y pago de prestaciones sociales que| j | i aportes al Sistema de Seguridad Social.
consolide todas las ysi . L del proceso. Normalizacién del sistema actual de pago de (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de 100 Normalizacién del Sistema actual de
Eie transformador 4 59 |Garantizar el pago oportuno y veraz de los aportes al|Acompafiar a la OAS para que se gestione la ac y normalizacién|  aPortes al Sistema de Seguridad Social. actividades programadas en el periodo) x 100. liquidacion y pago de aportes al Sistema
je transformador
g Sistema de seguridad Social. del Sistema (Software) de prestaciones sociales actual. Generacién de informacién y de Seguridad Social.
Acompariiar el proceso de desarrollo e implementacion de una requerimientos necesarios para la Plataforma para liquidacién y pago de
plataforma para liquidacion de prestaciones sociales (ERP). implementacién y puesta en marcha de una (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 aportes al Sistema de Seguridad Social
= o actividades programadas en el periodo) x 100. (ERP).
plataforma para liquidacién y pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social.
S Establecer 1a proyeccion de 105 TUncionarios que por Terminos Tegales S| Elaboracion del manual de conceptos o (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo / Namero de Refacion de funcionarios que por
) les debe liquidar prestaciones sociales con cargo al presupuesto de 1| prestaciones econémicas a reconocer . N o0 100 términos legales se les debe liquidar
£ Ajustar los procesos y tiempos de liquidacién de Universidad. Actualizacién y publicacién del proceso de (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Ndmero de 100 prestaciones sociales con cargo al
& o eefl . A N Establecer un control sobre los términos legales aplicables para la liguidacié i resupuesto de la Universidad.
o < Eje transformador 4 30 |cumplimiento de sentencias, prestaciones sociales y| . L & 2 f? — lauicacion. programadas en el periodo) x 100. & &
£ j——— y pago de los de en compaiia de la| _ Proyeccién de los funcionarios que por Manual de conceptos a reconocer a
E oficina juridica. términos legales se les debe liquidar (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de 100 terceros cuando se trate de regimenes
s N ) P q R
o Establecer un control sobre los términos para la liquidacion y pago de prestaciones sociales con cargo al actividades programadas en el periodo) x 100. particulares.
- orestaciones v cesantia oresupuesto de la Universidad. Proceso de i i6
<
] Depuracién de saldos contables propios de | (Valor depurado de saldos contables / Valor total de saldos contables 100
& -
% Establecer e implementar un proceso de depuracion de|Adelantar mesas de trabajo periddicas con la Seccién de Contabilidad y a Divisién de Recursos Humanos. por depurar) x 100. Proceso de depuracién de saldos
a saldos contables en conjunto con la Seccion de|Tesoreria para la revisién de saldos contables, que propendan por el P
< Eje transformador 4 31 " s . " . " .
£ Contabilidad, en relacién a valores no ejecutados, saldos|saneamiento fiscal de la Universidad. Ei Lo de actividad
% de cartera, etc. Construir un procedimiento para la depuracion de saldos contables. Jecuclo.n' cronograma de activida es. para (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de
- depuracién de saldos contables propios de o N 100
g s actividades programadas en el periodo) x 100.
£ la Division de Recursos Humanos.
Proyectar respuesta y hacer seguimiento a las acciones judiciales o
2% eil las necesarias para la|administrativas relacionadas con el pacto de concurrencia. S 16n de inf . lid Informacién para soportar la futura
£
g §, S ® consecucién del pacto de concurrencia de la Universidad|Suministrar los insumos requeridos internamente y/o por entidades| 2¢"¢ 2" : ‘r“ ofrr:\aclon que 5_8,‘:0;50‘ € (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 suscripcién de un Pacto de Concurrencia
E je transformador . o q e
g ® i Distrital y proyectar estrategias para su ejecucion. externas para la consecucion del pacto de concurrencia. para soportar a fitura suscripcion cte Un actividades programadas en el periodo) x 100. de la Universidad.
£ & - y . L Pacto de Concurrencia de la Universidad.
= Asistir en caso que se requiera a la mesas trabajo para la consecucién del
pacto de concurrencia.
Realizar las cuentas de cobro bimestralmente de las entidades| Consulta de Cuotas Partes Pensionales (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo / Namero de 100
E ;) el las necesarias para concurrentes. ! ) actividades programadas en el periodo) x 100.
S g o . . ) Realizar el cobro persuasivo y coactivo a Entidades que no han realizado| . (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de o . N
£ @ Eje transformador 4 33 [normalizacion de pasivo pensional en materia de Cuotas| N Pago de Cuotas Partes Pensionales. - N 100 Relacién Estado Pasivo Pensional.
§® N el pago correspondiente. actividades programadas en el periodo) x 100.
= Partes y Dobles Pensiones. ¥ . . . " n o n n n
=i} Recopilar la informacién correspondiente y analizar los casos de dobles| Cobro de Cuotas Partes Pensionales (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de 100
ensiones gue permitan provectar los actos administrativos que definan . actividades programadas en el periodo) x 100.
- Gentiicar - Categorizar el valor actual de- deuda presunta. Ge" alproceso de identicacian ycategorizacion de| (L edes sjecutad U —
Universidad derivado de situaciones administrativas de la Division de||a deuda presunta de la Universidad consus|  (NUmere de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100
& Recursos Humanos. I — actividades programadas en el periodo) x 100. Relacion Estado de Cartera asociada a
Establecer e implementar un proceso de gestion de deuda|Establecer y ejecutar el impulso procesal, técnico y juridico para saldar Cancelacién de deuda presunta de la (Valor total de pagos de deuda presunta / Valor total de deuda - procesos propios de la Divisién de
Eje transformador 4 34 [presunta que permita a la Universidad estar al dia con sus(las deudas presuntas de la Universidad derivado de situaciones Uni idad con sus acreedores. presunta) x 100. Recursos Humanos.
acreedores. administrativas de la Division de Recursos Humanos, precisando los| Generacion e implementacion de plan para Plan de medidas emergentes para
componentes de presupuesto y tiempo. mitigar el endeudamiento de deudas (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 reducir los mayores valores pagados.
k Generar e implementar un plan de medidas emergentes para mitigar el| presuntas que se derivan de las situaciones actividades programadas en el periodo) x 100.
nor deudas presuntas que se derivan de situacil administrativas.
Recuperacion de cartera asociada a mayores
T Identificar el valor de la cartera actual y categorizarla segin su grado de valores pagados generados por némina. (Valor recuperado de cartera / Valor total de cartera) x 100. 100
recuperacion. Relacion Estado de Cartera asociada a
Gestionar la recuperacion de cartera asociada a procesos Establecer y ejecutar el impulso procesal, técnico y juridico requerido|Recuperacién de cartera asociada a mayores procesos propios de la Divisién de
Eje transformador 4 35 | 25 cupe P para recuperar la cartera. valores pagados por concepto de (Valor recuperado de cartera / Valor total de cartera) x 100. 100 Recursos Humanos.
propios de la Division de Recursos Humanos. N " . o " .
Generar e implementar un plan de medidas emergentes para reducir los r mesada pensional. Plan de medidas emergentes para
mayores valores que se pagan en némina por errores o situaciones| Implementacién del plan de medidas reducir los mayores valores pagados.
administrativas adversas. emergentes para reducir los mayores (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de 100
- valores pagados por situaciones actividades programadas en el periodo) x 100.
administrativas adversas.
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Meta Ejes transformadores

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos

Actividad Actividades especificas

Realizar seguimiento a los tramites distribuidos.
Plan de accién 2023 - SECCION DE PUBLICACIONES

Nombre

Indicador

Férmula

. . . § . X on' ¢ a N 100
23 Diagnosticar las necesidades de los servidores publicos en materia dej Estratégico de Talento Humano. actividades programadas en el periodo) x 100.
2 5 Elaborar e implementar el Plan Estratégico de Talento|conocimientos y bienestar laboral. icipacié i G i ic G i a
2 S P pl g 0 fentos y biene ) Participacion de los servidores en los planes | (NGmero de servidores que participaron / nimero total de servidores) 100 R R A T e
5% Humano. Diagnosticar las necesidades de personal y las vacantes requeridas. provectados. x100.
53 Elaborar e implementar el Plan Estratégico de Talento Humano. o ) (Nimero de encuestados satisfechos /ntmero total de
Satisfaccién de los capacitados. 100
encuestados)*100.
Elaboracién e implementacion del Plan de (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Ndmero de 100
o Integridad. actividades programadas en el periodo) x 100.
c8 Diagnosticar las necesidades de los servidores publicos en materia del Participacion de los servidores en las (Namero de servidores que participaron / nimero total de servidores) 100
£ i“ Eje transformador 4 37 |Elaborar e implementar el Plan de Integridad. cédigo de integridad. actividades programadas. x100. Plan de Integridad.
o £ N N
& Elaborar e implementar el Plan de Integridad. : " N . | .
5& P B Satisfaccion de los servidores que (Numero de encuestados satisfechos /nimero total de 100
participaron en las actividades programadas. encuestados)*100.
< . R ; - o
) Identificar los beneficios del Plan Complementario de Salud a partir de la|  Autorizaciones de lentes y monturas. (Numero de autorizaciones generadas/Nimero de solicitudes)*100. 100
@" consolidaciéon de una base de datos de los trabajadores oficiales,
£ . . pensionados que ostentaron la calidad de trabajador Oficial y servidores Satisfaccion de los beneficios del Plan . . a
k] . Gestionar los planes complementarios de salud de| . . ) (Ndmero de encuestados satisfechos /nimero total de :
o Eje transformador 4 38 A o n i o publicos no docentes; todos y cada uno de ellos con sus respectivos, Complementario de Salud. 100 Planes Complementarios de Salud.
2 trabajadores oficiales, pensionados y administrativos. - encuestados)*100.
E beneficiarios.
£ pq 7 ey
& Hacer segulrrf\ento Y garannzar ‘\a fejecuc\on ol O lanes Entrega de informes de supervision de los | (Numero de informes de supervisién de contratos realizados/nimero
£ Complementarios que suscriban en la vigencia. N L . P 100
=1 contratos. de informes de supervisién de contratos requeridos)*100.
by Establecer y mantener actualizados los procesos y|Establecer y ejecutar un cronograma de trabajo con el equipo SIGUD para ’ dimientos de Ia Divisis
L - X A rocesos y procedimientos de la 6n
rocedimientos de la Divisién de Recursos Humanos en elfdeterminar a lo largo de la vigencia los momentos en que se va a i6 i i6
Eje transformador 4 39 [P si rsos K 0s ¢ 8 genci omen que se Elaboracién y ejecucién del cronograma de de Recursos Humanos actualizados en el
Sistema Integral de Gestion de la Universidad Distrital -|desarrollar la respectiva caracterizacién, actualizacion de procedimientos,| trabajo para la actualizacién de los procesos (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo / Ndmero de S1GUD
E i visié . . N 100 -
E| SIGUD. formatos, que son competencia de la Divisién de Recursos Humanos. y procedimientos de la Divisién de Recursos actividades programadas en el periodo) x 100.
Humanos en el SIGUD.
Diagnosticar la totalidad de los tramites administrativos que adelanta la|
& Estandarizar y formalizar el trdmite respectivo de:|dependencia en favor de la Comunidad Académica. o — P
o N N . . . .| Estandarizacién y formalizacién de tramites | L . . . - N
§ Ingresos, retiros, incapacidades y licencias de maternidad|Validar los procesos y formatos actuales para formalizar los tramites e A o (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de Procesos de los trémites administrativos
Eje transformador 4 40 ! : ! mater ar o8 administrativos propios de la Divisién de o N 100 o
o paternidad, , , T 1 de|administrativos. - " actividades programadas en el periodo) x 100. de la Divisién de Recursos Humanos.
ecursos Humanos.
S personal, retiro voluntario, etc. Actualizar y/o crear los formatos necesarios para formalizar la totalidad
de los tramites administrativos.
CE e o 4o Eet " dor 4 ”n Establecer e implementar un proceso de construccion y|Establecer un plan de actualizacion en el aplicativo asignado conforme a| Elaboracion e implementacion del proceso (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de 100 Hojas de vida actualizadas en el
S & 0 ° Je transformacor racanctriiccidn da la hictaria Iaharal de I3 haca da datne da niihlicae v nancinnadae da Ia inivareidad Ao canctriccidn v racanctriccidn ds la actividadac nrnaramadac an al narindal v 100 anlicativn acianadn
" . P P ETaboracion e implementacion de un contror
< . Realizar el reporte diario de tramites allegados a la Divisién de Recursos e c
Establecer e implementar un control de reparto de| de reparto de tramites en la Divisién de S
> bt “F|Humanos. o | - . . . Normalizacién control de reparto de
. tramites en la Division de Recursos Humanos que permita . N Recursos Humanos que permita vigilar el (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Nimero de At P
Eje transformador 4 42 |0 - . Establecer controles sobre los tiempos de respuesta para evitar 08 ) e N 100 trdmites en la Division de Recursos
vigilar el cumplimiento de los tiempos de respuesta| . N . cumplimiento de los tiempos de respuesta actividades programadas en el periodo) x 100.
. - § N situaciones de tipo de legal. 3 03 © Humanos.
5 establecidos en la normatividad vigente y aplicable. establecidos en la normatividad vigente y

Producto esperado

N
Lok

de accién
"
3 Eje transformador 3
:i;" *Participar en eventos y ferias nacionales e internacionales.
£ Met Pr las en el dmbito émico y|*Pr las pt en instituciones, en organizaciones
g eta - c o . i
5 Estratégica 35 1 |social a través de la participacion en ferias y eventos que|guberr y no guber Ferias y eventos desarrollados.
< permitan visibilizar la produccién académica. *Entregar las novedades a Fundalectura-Bibliored para su respectiva
£ Lineamiento de distribucién en la red de bibliotecas publicas del distrito.
g Eje transformador 2 )
£ accion 2.7
Ferias y eventos realizados (2 de las Ferias y eventos realizados ) 10
— * Solicitar y presentar los reportes emitidos por el Area de Tesoreria de la|
c8 et M tod Realizar actividades orientadas a incrementar el recaudo|Universidad.
2 eta ineamiento de b 5 - 5 5
£ Qﬂ Estratégica 35 Eje transformador 2 accion27 2 |por concepto de ventas de las publicaciones de la|* Vender en ferias y eventos académicos. Recaudo estimado (2 del recaudo registrado en la cuenta 8080) 60000000 Recaudo por concepto de ventas.
5 X
g & Universidad. * Gestionar contratos y convenios de distribucién nacional e
= internacional con distribuidores y librerias.
3 Li d
9 ineamiento de
S Eje transformador 2 m
» accion 2.7 ) » §
® * Realizar correcion de estilo.
2 eta ealizar actividades orientadas a aumentar el nimero de(* Revisar primeras y segundas artes. . . .
a M Real tividad tad tar el de|*R das arte
o ot 3 - " . . " N Libros y revistas publicadas.
2 Estratégica 35 publicaciones de libros y revistas. Tramitar fichas catalograficas, ISBN y e-ISBN.
g * Revisar y aprobar archivos finales para impresion. .
H . . . (Libros aprobados por el Comité Institucional de Publicaciones/Libros
o Eje transformador 3 Libros y revistas publicados. " 40
ks publicados)
DISEnar aTicnes para Mearo QIgitar o Para reanzar su impresior
29 : . . * Disefiar plegables para medio digital o para realizar su impresion.
s 8 D 0 . d Atender la demanda de las dependencias administrativas y| Disefiar po\gntes :ra medio di 'gtal ° :ra realizar su im, F:es'o’n
2 & eta e o N N i v io digi izar su i ion. o p oA R A i 4 e .
E Eﬂ . Eje transformador 2 . 4 de la Universidad en impresos que permitan|, ~.~ " - p . o ‘g p o P Total de ordenes de Produccion. (6rdenes de produccién atendidas/érdenes de produccion recibidas) 400 Ordenes de produccion atendidas.
2 s Estratégica 35 accién 2.7 . 3 P Disefiar, finalizar e imprimir piezas publicitarias.
gz posicionar la imagen institucional. P
= Disefiar pendones.
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aerar desae er comie qcionar ae pupicaciones,
junto con la Seccion de Biblioteca y el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, el proceso de|
actualizacion de la politica editorial acorde con los|

objetivos de ciencia abierta y las realidades actuales de|

Actividad

Actividades especificas

P Ver Gentro aer come tcional de Pubncaciones, mesas ae
trabajo con los demas lideres del proceso para realizar avances en la
actualizacion de la politica editorial.

*Realizar las actividades propuestas en cada mesa de trabajo que queden
a cargo de la Seccion de Publicaciones.

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

Avances en la Politica Editorial.

Plan de accién 2023 - SUBSISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Actividades especificas

(acciones ejecutadas/acciones planteadas)*100

Indicador

60

Informe de avances en la Politica
Editorial, elaborado por el secretario
técnico del Comité Institucional de

Publicaciones.

Producto esperado

Lineamiento Meta Ejes transformadores . Nombre Férmula
de accion
Tramitar solicitudes remitidas por parte de talento Humano para la
Garantizar el desarrollo  de evaluacién  medicol autorizacion de evaluaciones medico ocupacionales por medio de la IPS| ) ) -Certificados de aptitud.
ocupacionales (ingreso, egreso, rehabilitacion, periédicos) contratada por la Universidad. Examenes realizados a servidores publicos (Numero de Semenes realados a pgrsonal e p\*anta/Numero de 100 “Recomendaciones medico
Lineamiento P greso, egreso, s P _Realizar seguimiento al envié de certificados de APTITUD examenes totales requeridos por TH)*100 ocupacionales
. 1 |para los docentes ocasionales, conductores y personal de - ) L
de accion 4.4 h - ~solicitar y revisar diagndsticos de salud -Base de datos de personal evaluado
planta, como otros estudios requeridos por las EPS de los| . . | o
trabajadores -Activar los PVE seglin sean las r medico — - - - — -Formatos de seguimientos a
Ji 3 _Revisar solicitudes por parte de la EPS y adelantar requerimientos para Seguimiento a recomendaciones medico | (Numero de recomendaciones laborales en seguimiento/Numero total 100 recomendaciones medico laborales.
APT o calificacion de EL laborales de recomendaciones medico laborales)*100
B G€ EqUIPOS G€ EMmergen com ertm —
! " o [T Tepeceiones T S peneies DOTAERE -Botiquines dotados con los elementos
b Garantizar la dotacién de los botiquines de emergencias|de identificar necesidades. s
8 . N I . - - " L requeridos.
® § Lineamiento ubicados en las diferentes sedes de la universidad, por|-Identificar el estado general de los botiquines, destacando elementos| Totalidad de botiquines dotados para el (Numero de botiquines dotados/Totalidad de botiquines en la q
& Eje transformador 4 m 2 ° cnen " € > N orane 100 ~Formatos de entrega de elementos
s de accion 4.5 medio de la adquisicién y suministro de elementos para la|faltantes, vencidos o por reponer. manejo de emergencias Universidad)*100 g
7 o R P n 5 ara botiquines.
S8 atencion de emergencias. -Disefiar estudios previos para la adquisicion de elementos paral . b ) 9 .
>ena -Estudios previos con necesidades.
~EPP GE acUerao a 1as matrices e
b Garantizar el suministro de Elementos de Proteccion|-Verificar matriz de EPP para laboratorios y talleres actividad de cada drea
B Lineamiento Personal-EPP  dirigidos  al ersonal de talleres,|-Solicitar informacién al personal encargado de laboratorios y talleres . . . . ) . -Formatos de entrega de EPP
@“ . 3 ) . 8 . P . R p N 8 v Proporcion de trabajadores que reciben EPP (Sumatoria de EPP entregados/Sumatoria de EPP adquiridos)*100 80 - &
= de accion 4.4 laboratorios, biblioteca, archivo y recursos fisicos por|para la actualizacién de la matriz -Oficios para la entrega formal de EPP
5a medio de la adquisicién y seleccién. -Disefiar estudios previos para la solicitud de EPP ~Estudios previos segtin necesidades de
2 Implementar curso de formacién en COACHING para los|-Analizar resultados de la aplicacién de la bateria de medicién de riesgo
) ) Lineamiento lideres de cada proceso enfocado hacia la formacién|psicosocial. Lideres formados para la prevencién del (Numero de lideres asistentes/Numero de lideres totales de la . L )
¥ Eje transformador 4 m 4 | N » N > » 3 i y ! e 80 Sesiones para la formacién de lideres
s de accién 4.4 integral y manejo de personal, como prevencién del riesgo|-Identificar necedades para la prevencién del riesgo riesgo psicosocial Institucién) *100
5 @ psicosocial. -Disefio de estudios previos para la formacién de lideres
~PTan Ge ranajo
- oaTO . - - . ” junto al COPASST, control interno y ARL.
< -Oficio de citacién al COPASST para acompafiar auditoria Cumplimiento en la implementacion del L . .
8 . : - - X < ) . . -Revisién de informes de auditorias
® Eie transf dora Lineamiento de 5 Gestionar y desarrollar auditoria para evaluar la[-Informe de auditoria SGSST por medio de evaluacion segun (Numero de estandares cumplidos por el SGSST/Numero total de 100 Gestion de hall
2 je transformador 5 . i . i - . P~ . ] N " -Gestion de hallazgos
= y accion 4.3 implementacion del SGSST segtin Resolucién 312 de 2019. |-Oficio con reporte de hallazgos estandares minimos legales vigentes- estandares por cumplir en la Resolucién 312 de 2019)*100 Reporte de hall &
£ . -Reporte de hallazgos
= -Plan de accién Resolucion 312 de 2019. »p &
PR creor a los hallazgos
=C ~RegISTro G Partcipantes a Contormar
g o dl de Seguridad -Fortalecer los comités operativos de emergencias las brigadas
& . Lineamiento N o ° " 8 N -Capacitar y sensibilizar mensualmente a las brigadas de emergencias. Desarrollo de plan de capacitacion y (Numero de actividades realizadas/Numero total de actividades -Plan de capacitacion
@ Eje transformador 4 o 6 |Industrial en cumplimiento del plan de Gestion del Riesgo . N N L L N - N PN 80 . N .
© de accién 4.5 . - N 5 -Solicitar apoyo a los lideres de procesos en la asignacion de personal formacién a las brigadas, y comités programadas para brigadas y comites)*100 -Listados de asistencia
2 orientado a la prevencion y manejo de emergencias. ] 8 ) . o
S8 para conformar las brigadas de emergencias. -Hojas de vida de brigadistas
< . . -Verificar necesidades en términos de sefializacién como: evacuacion,
8 Dotar las sedes y facultades de la Universidad con| 5 . N L . . .
W L L | ) salidas de emergencias, planos de evacuacion, riesgo mecdnico, areas| . L (Numero de sefialetica adquirida/Numero total de espacios P . . .
g . 8 p y de seguridad para el control de|, L 3 Espacios dotados por sefialetica . o " 60 Sefialetica preventiva e informativa
= de accién 4.5 5 - . . libres de humo, otras en prevencion del riesgo. identificados por dotar)*100
= peligros en areas especificas y manejo de emergencias. L _ . ; N
S8 -Disefar estudios previos seguin necesidades
-Generar plan de trabajo por cada facultad o sede -Informes de inspeccién
o -Verificar solicitudes de inspeccién de areas por parte de los trabajadores -Oficios reportando hallazgos a las areas
8 i q Realizar la identificacién de peligros en las Reali imi a la impl i6n de medidas preventivas vy, responsables
& ineamiento . . R p . . R . 5 . o
@’ Eje transformador 4 de acclon 45 13 |éreas de trabajo y en general de todas las facultades y|correctivas segun hallazgos de inspecciones de seguridad. -Matriz de peligros actualizada segun
5 Il
k- sede de la Universidad con el fin de controlar el riesgo. -Disefiar informe peligros detectados o cambios de
-Divulgar al responsable para la implementacién de correctivos . o - oo (Numero de inspecciones realizadas/Numero total de areas por o personal.
-Generar plan de accién IR Gl e Ca s (Rl inspeccionar)*100 -Informes de seguimiento a la
-Formato de reportes de accidentes de
. - ; trabajo-FURAT
. . L . -Realizar el reporte de accidentes frente a la ARL . . (Numero de incidentes, accidentes y enfermedades laborales ) ) L
Realizar el reporte e investigacion de accidentes de| N Porcentaje de cumplimiento en la ) 5 ) . -Investigacion de AT
) . . . -Archivar FURAT . P o investigados oportunamente en el periodo/Nimero total de ) 3 .
15 |trabajo, asi como el ala de| L . investigacion oportuna de los incidentes, o By . . 100 -Matriz de accidentalidad
) ) -Realizar in de accidente ) incidentes, accidentes y enfermedades laborales investigados 3
medidas correctivas. y . i accidentes y enfermedades laborales . . -Reporte a entidades externas en caso
-Realizar seguimiento al plan de accion oportunamente en el periodo)*100 3
de accidentes graves
-Renarte v i a correctivas
~VETITIcaT €staao Ge CONTOTMAcion Y VIGENcia Ge 105 COMITes. v v
= . o . o, N -Acta de conformacién del comité
23 . . . . -Realizar requerimiento a la alta direccion de ser necesario para su »
8 Garantizar el funcionamiento de los comités que| L . . . . . -Actas de Reunion
L w . Lineamiento L - ._|reorganizacion. Numero de reuniones realizadas con el (Numero de reuniones realizadas/Total de reuniones L
E @ Eje transformador 4 L 16 |conforman el SGSST: COPASST y Comité de Convivencia| _=~ °_ . » L . 100 -Capacitaciones
g ® de accion 4.4 -Disefiar plan de trabajo y formacién para los comités. COPASST programadas)*100 L 3 .
£ & Laboral. N . . -Investigacion de accidentes de trabajo
=) -Invitar a los integrantes a las capacitaciones.
=TATOTmes ae
g b -Verificar solicitudes de acompafiamiento. -Recomendaciones medicas por parte
25 Li de del Programa de  Vigilancia|-Identificar casos segln reportes de la ARL o solicitudes por parte de la ” N Numero de exdmenes OSM con resultados normales/Numero de de la fisioterapeuta de la ARL
£ ¥ Eje transformador 4 m 18 | mPementac 8 ) 672 8an rep por pi Proporcion de alteraciones musculares-OsM| g ,‘/ 100 fisioterap .
g ® accion 4.3 Epidemioldgica para la prevencion del riesgo ergonémico |EPS examenes OSM con resultados anormales)*100 -Verificacién de correctivos
5 -Disefiar plan de capacitacion -Soportes de seguimientos médicos
-Verificar resultados de la aplicacién de la Bateria de riesgo psicosocial,
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Armonizacién Plan Indicativo

Indicador

Li ient N°. Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Meta Ejes transformadores "::::c":;'nus Nombre Férmula
i
1o |'mplementacion —del  Programa Vigilancia| identificando casos con riesgo ALTO. — ~ - - “Informes de apoyo y recomendaciones
Epidemiolégica para la prevencién del riesgo il |-Verificar solici . R Intervencion a Iavpoblac\on de trabajadores | (Numero de trabajadores Fon resultados de EIESGO ALTO/Numero de 100 q de tipo
_Identificar casos segin reportes de la ARL o solicitudes por parte de la que arrojaron RIESGO ALTO trabajadores evaluados)*100 por parte de la psicologa espe. en SST de
=vermcar e SATUU COTT TTaTazZgus auaTvos O Ue Ta VOz: — —
i = o “Informes de diagnésticos
< _Verificar solicitudes de acompafiamiento. ) ;
S y A . -Recomendaciones medicas por parte
g -Identificar casos segin reportes de la ARL o solicitudes por parte de la "
& EPS de la fonoaudiéloga de la ARL
£ ) . Implementacion del Programa de Vigilancia| = _ L -Verificacién de correctivos
& X Lineamiento o . ) -Disefiar plan de capacitacién L o
“ Eje transformador 4 L 20 |Epidemioldgica para el cuidado de la voz y audicién en y ) P . -Soportes de seguimientos médicos
2 de accion 4.4 -Realizar visitas acompafiamientos por parte de la " . . y
S docentes e L . . N -Estudios previos segun necesidades
£ _Verificar seguimientos de hallazgos vocales y auditivos en an de trabar -
s los docentes. B (Numero de tamizajes vocales y auditivos con resultados -Plan de trabajo y accién
£ S ) - - ) Proporcidn de alteraciones vocales y/o les/N de tamizaj | diti tad 05 |-Plan de capacitacién para la prevencién
5 -Determinar la necesidad de adquirir ayudas tecnoldgicas para amplificar auditivas normales/Numero de tamizajes vocales y auditivos con resultados g j
== da anormales)*100 del riesgo
-Verificar diagnésticos de salud con hallazgos médicos en general.
-Verificar solicitudes de acompafiamiento. -Conceptos o recomendaciones medico
-ldentificar casos segun reportes de la ARL o solicitudes por parte de la| laborales
" L . EPS -Recomendaciones medicas por parte
Implementacion del Programa de medicina preventiva y| =~ .
P o 0 -Disefiar plan de capacitacién o 0 B 2 3 del asesor de la ARL
PyP para la vigilancia y promocién de la salud y bienestar| ) o . Proporcion de alteraciones medicas (Numero de exdmenes médicos con resultados normales/Numero de e )
21 " . -Realizar acompafiamientos por parte del medico laboral de la ARL . L = 0,5 -Verificacion de correctivos
de los trabajadores enfocado en la prevencion de| ) . . comunes o laborales examenes médicos con resultados anormales)*100 L .
-Revisar hallazgos e implementar correctivos -Soportes de seguimientos médicos
enfermedades laborales. P sy a5 i S itaci
-Disefiar plan de capacitacion para la prevencién y promocién de habitos| -Plan de capacitaciones
saludables. -Boletines de prevencion
-Divulgar politica para la prevencién de consumo de SPA -Politicas para la presencién de SPA
~Vericar perm Ao, ~PTOgramas para 1a qeT
e . o . . |-Verificar perfil y exdmenes médicos de conductores. PESV
8 . Implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial . P y © . . . . . . . L N ™
W . Lineamiento . ) . -Verificar cumplimiento de politicas par ala prevencion del riesgo vial Desarrollo de plan de capacitacién para la (Numero de actividades ejecutadas/Numero de actividades totales -Actualizacién de politicas para la
@ Eje transformador 4 . 22 (para la prevencion del riesgo en todos los trabajadores y| .~ o i ) . . 100 L . .
I de accién 4.4 . 3 -Disefiar plan de capacitacion prevencion del riesgo vial programadas)*100 prevencion del riesgo vial
= conductores de la Universidad. i : IR IR : o . :
53 -Realizar visitas de inspeccién orientadas a la prevencién riesgo vial -Plan de capacitacién del riesgo vial
~DisénaT pian ge (ranajo Dasados en 1aS NeCesTaates aerSGSST
g -Gestionar desarrollo de plan con el personal del Subsistema y asesores| -Programa de capacitacién
& Gestion e implementacion del plan de trabajo orientado a|de la ARL Reofl . Numero de actividades ejecutadas/Numero total de actividades -Actas de reunion
2 Eje transformador 4 23 s ! B J - Cumplimiento del plan de trabajo del sGssT| ¢ 4 /! ° to! 100 o
5 la prevencién de los peligros de tipo laboral. -Verificar y evaluar su desarrollo planteadas en el plan de trabajo)*100 -Seguimiento a los programas del SGSST
R -Verificar necesidades -Informes
< -Disefiar medios de comunicacién o divulgacion del SGSST -Boletines
S i ent Disefiar y garantizar canales de c icacion de|-Mantener el prog radial del SGSST -Folletos informativos
ineamiento " . N I o
Eﬂ de accion 4.6 25 |divulguen los programas vy actividades del SGSST|-Disefiar con apoyo de los profesionales del SGSST los boletines Material publicitario disefiado Sumatoria de material publicitario disefiado 100 -Invitaciones
g = : orientadas a la prevencion del riesgo. preventivos e informativos en términos de SST -Programas radiales
- _Disefio de pagina web del SGSST -Pagina del




