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PRESENTACION

El presente documento presenta el informe de gestién de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas durante la vigencia 2017; en él se presentan los diferentes logros
alcanzados a partir del ejercicio de las funciones universitarias: formacion, investigacion y
extensién; asi como los objetivos alcanzados desde de las funciones adjetivas y de apoyo
como la gestién administrativa.

Este escrito consta de 8 apartados los cuales son: i) Aseguramiento de la Calidad y
Acreditacion Institucional. En este apartado se da a conocer la oferta académica y la
cobertura, la obtencién de nuevos registros calificados y la renovacion de los existentes; la
autoevaluacion institucional y los logros alcanzados a partir de la acreditacion institucional y
el posicionamiento de la Universidad en los rankings académicos; ii) Docencia y formacion:
contiene la informacién sobre el personal docente y su cualificaciéon, la movilidad
internacional y los medios educativos; iii) Investigacion, creaciéon e innovacion: como su
nombre lo dice, este apartado estara dedicado a la investigacion y a todo lo que a ella
concierne; iv) Extension y proyeccion social: esta seccién contiene la informacion con los
principales logros alcanzados a partir de las acciones de proyeccion social y extension y el
impacto que éstas tienen sobre la poblacién universitaria y la comunidad en general v); Plan
de Desarrollo: se presenta la evaluacién al plan de desarrollo 2008-2016 prorrogado hasta el
mes de marzo del 2018 y se presenta el seguimiento al plan de inversiones, asi como el
informe del proceso de formulacién nuevo plan estratégico de desarrollo; vi) Obras fisicas:
durante la vigencia 2017 entré el funcionamiento del proyecto de la Sede Ciudadela El
Porvenir en la localidad de Bosa y se dio continuidad al proyecto del Ensuefio en la localidad
de Ciudad Bolivar, entre otras obras adelantadas por la Universidad.; vii) Presupuesto y
gestion contractual: viii) Funciones adjetivas y de apoyo: en este apartado se presentan las
acciones mas relevantes adelantadas desde el Sistema de Gestion Ambiental, los diferentes
institutos con los que cuenta la Universidad, los procesos de auditorias internas asi como el
funcionamiento de los diferentes subsistemas del sistema integrado de gestién de la
Universidad Distrital, entre otros.
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MARCO INSTITUCIONAL

Mision

La misi-n de | a Universidad Distrital AFranci

acceso al conocimiento para garantizar, a nombre de la sociedad y con participacion de
Estado, el derecho social a una Educacion Superior con criterio de excelencia, equidad y
competitividad mediante la generacion y difusién de saberes y conocimientos con autonomia
y vocacién hacia el desarrollo sociocultural para contribuir fundamentalmente al progreso de
la Ciudad i Regién de Bogoté y el pais.

Vision

La Universidad Distrital AFrancisco Jos®
autonoma y estatal del Distrito Capital, sera reconocida nacional e internacionalmente por su
excelencia en la construccion de saberes, conocimientos e investigacion de alto impacto
para la solucién de los problemas del desarrollo humano y transformacion sociocultural,
mediante el fortalecimiento y la articulacion dinamica, propositiva y pertinente de sus
funciones universitarias en el marco de una gestion participativa, transparente y competitiva.

Principios
Para el cumplimiento de su mision, la Universidad se orienta por los siguientes principios:

0 Responsabilidad social: La Universidad Distrital es una instituciéon estatal que
concibe la educacién como un derecho de los ciudadanos, pilar de la democracia,
del desarrollo sostenible y de la paz. Como oferente de un servicio publico, cumple la
funcién social de democratizar el acceso al conocimiento a sectores importantes de
la poblacion, en campos propios de la ciencia, la tecnologia, la técnica, el arte, el
deporte, los bienes y valores de la cultura y las demas formas del saber.

0 Autonomia: La Universidad Distrital es autbnoma para desarrollar sus programas
académicos en diversos campos del saber, investigativos, de creacion, de extension
y de servicios, para designar su personal, admitir a sus estudiantes, disponer de los
recursos y darse su organizacion y gobierno. Es de su propia naturaleza el ejercicio
libre y responsable de la critica, de la catedra, del aprendizaje, de la informacién, de
la expresion, de la asociacion, y de la controversia ideoldgica y politica.

0 Excelencia académica: La Universidad Distrital busca la excelencia en su
organizacion como productora de conocimientos y centro de saberes y concibe la
investigacion y la creacion como actividades permanentes, fundamentales y sustento
del espiritu critico para alcanzar su proyeccion distrital, nacional e internacional.

S C
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0 Libertad de catedra: La Universidad, en su condicion de ente universitario

auténomo, y en atencion a su razén de ser, tiene la responsabilidad de garantizar y
consolidar las libertades de investigacion, catedra, expresion y asociacion.
Igualmente debe fomentar y consolidar la extension y la prestacion de servicios a la
sociedad para orientar su desarrollo en lo cultural, cientifico, tecnologico, educativo y
artistico.

Con fundamento en los anteriores principios, la Universidad Distrital es:

¢

Autonoma: dado su caracter de institucion de Educacién Superior y publica, su
vocacion social y su compromiso con el desarrollo regional y local le ha permitido
formar técnicos, profesionales y postgraduados que por su calidad y compromiso
han tenido impacto en la sociedad. Su concepcién orientada a la formacién de sus
estudiantes en el espiritu cientifico, el arte y la cultura y en principios éticos
orientados a forjar ciudadanos idoneos y funda su existencia en el ejercicio de la
investigacion y la creacion, la docencia y la extension.

Democrética: en cuanto a su caracter participativo y pluralista, razén por la cual no
puede estar limitada ni limitar a nadie por consideraciones de ideologia, sexo, raza,
credo o ideas politicas.

Pluralista: en cuanto el acceso a ella esta abierto a quienes, en ejercicio de la
igualdad de oportunidades, demuestren poseer las capacidades requeridas y
cumplan las condiciones académicas exigidas en cada caso.

Popular: puesto que desde su origen y a lo largo de su trayectoria historica, ha
contribuido en numero significativo a la formacion profesional, personal y humana de
jovenes provenientes de sectores desfavorecidos de la poblacion con el fin de que
puedan aportar al desarrollo de su entorno.

Estos principios se consagran en el Estatuto General, Acuerdo No. 003 de abril 1997 vy el
Proyecto Universitario Institucional PUI ,

fEduc a
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
INSTITUCIONAL

Mediante Resolucién 23096 del 15 de diciembre de 2016, la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas obtuvo el reconocimiento de Institucién Acreditada en Alta Calidad por parte
del Ministerio de Educaciéon Nacional. Este item tan importante en la cotidianidad
institucional y tan relevante en el sector educativo abarca diversos temas, entre ellos, la
consolidacion progresiva del modelo de autoevaluacion institucional, la obtencion de nuevos
registro calificado y la renovacion de los existentes, la acreditacion en alta calidad de los
proyectos curriculares y el inicio de los procesos concernientes para la Reacreditacion
Institucional; por esta razén se exponen los resultados que se han obtenido gracias al
compromiso institucional y al apoyo de toda la comunidad universitaria durante la vigencia
2017.

Oferta Académica

En términos generales, la Universidad Distrital cerr6 el afio con 80 proyectos curriculares
con registro calificado vigente: 43 pregrados, 18 de especializaciones, 16 maestrias y 3
doctorados.

Tabla 1 Oferta académica

MEDIO
Facultad CIENCIAS Y . . ARTES-
EDUCACION | INGENIERIA | AMBIENTE | TECNOLOGICA | * (o 2 | TOTAL
. Y R. N.
Nivel
DOCTORADO 2 1 0 0 0 3
MAESTRIA 8 4 2 1 1 16
ESPECIALIZACION 5 10 3 0 0 18
PREGRADO 12 5 9 13 4 43
TOTAL 27 20 14 14 5 80

Fuente: Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion

De éstos, 22 adelantaron procesos de renovacion o modificacién de registro en 2017 y
recibieron la respectiva aprobacién conforme a los cronogramas institucionales y los del
Ministerio de Educacion Nacional. Estos resultados son valiosos, toda vez que se garantiza
a la comunidad en general, la continuidad en la formacion de profesionales en diferentes
areas. A continuacion se relacionan los proyectos curriculares que renovaron registro asi:

Tabla 2 Proyectos curriculares que recibieron resolucion de renovacién o modificacion de registro

calificado
RESOLUCION REGISTRO
FACULTAD PROYECTO CURRICULAR CALIFICADO VIGENCIA
Ingenieria Mecénica articulado por ciclos propedéuticos Res. N° 2329 de Febrero 17 7 afios
TECNOLOGIC con el programa de Tecnologia en Mecanica Industrial de 2017
A Tecnologia en Mecanica Industrial articulado por ciclos Res. N° 2328 de Febrero 17 ~
2 - t 7 anos
propedéuticos con el programa de Ingenieria Mecanica de 2017
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MEDIO Maestria en Manejo, Uso y Conservacion del Bosque siizé\ldggso?g del 24 de 7 Afos
AMBIENTE Y
RECURSOS
NATURALES Tecnologia en Levantamientos Topograficos Res. No 04227 del 10 de 7 afios
marzo de 2017
e . . Res. N° 04679 del 15 de
Especializacion en Desarrollo Humano con Enfasis en . =
. . marzo de 2017 (Renovacién 7 afios
Procesos Afectivos y Creatividad P
y modificacion)
Res. N° 04649 del 15 de
Especializacién en Educacién en Tecnologia marzo de 2017 7 afios
(Renovacion)
Res. N° 04648 del 15 de
Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo marzo de 2017 7 afios
(Renovacion)
Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos Res. N° 04338 de 10 de o
o marzo de 2017 7 afios
Institucionales =
(Renovacion)
) . o . . Res. N° 04304 de 10 de
L|_cen(_:|atura en Educacion Basica con Enfasis en marzo de 2017 7 afos
Ciencias Sociales o
(Modificacion)
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Res. N° 04318 de marzo 10 7 afios
Humanidades y Lengua Castellana de 2017 (Modificacion)
CIENCIAS Y Res. N° 04655 del 15 de
EDUCACION Licenciatura en Quimica marzo de 2017 7 afios
(Modificacion)
Res. N° 04678 del 15 de
Matematicas marzo de 2017 (Renovacién 7 afios
y modificacion)
Maestria en Linguistica Aplicada a la Ensefianza del Res. N° 04337 de marzo 10 o
p L 7 afios
Inglés de 2017 (Renovacion)
. . . B Res. N° 14812 del 28 de =
Licenciatura en Biologia julio de 2017 7 afos
Licenciatura en Educacion Artistica .RE?S' N® 14814 del 28 de 7 afios
julio de 2017
Matematicas Res. N° 14806 del 28 de 7 afios
julio de 2017 (Correccion)
Licenciatura en Quimica Res. N° 17466 del 31 de 7 afios
agosto 2017
o . L . Res. N° 16319 del 17 de =
Especializacion en Educacion y Gestion Ambiental agosto de 2017 7 afios
. . Res. N° 05510 del 24 de ~
Ingenieria Catastral y Geodesia Marzo de 2017 7 afios
Ingenieria Electrénica Res. N° 05511 del 24 de 7 afios
) 9 Marzo de 2017
INGENIERIA
Res. N° 19191 del 21 de
. S . Lo sep de 2017 (correccién de
Maestria en Ingenieria- Enfasis en Ingenieria | dalidad | o
Electronica (Nuevo) a modalidad en la Res. 7 afios
03095 del 3 de marzo de
2017)
ARTES ASAB Maestria en Estudios Artisticos Res. N° 04208del 10 de 7 afios
Marzo de 2017
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TOTAL 22

Fuente: Informe de gestion Coordinacion General 2017

Creacion de nuevos proyectos curriculares

En la vigencia 2017 se surtio el proceso de evaluacion y aprobacion por parte del Ministerio
de Educacién Nacional para la creacién de 3 nuevos proyectos curriculares en el nivel de
posgrado. Estos pertenecen a la Facultad de Ciencias y Educacion, la Facultad Tecnoldgica
y la Facultad de Ingenieria como se refiere a continuacion:

Tabla 3 Proyectos curriculares que recibieron registro calificado por primera vez

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR RES. RC VIGENCIA
CIENCIAS Y . L L . o
EDUCACION Maestria en Educacion para la Paz Resolucién 18196 del 13 de septiembre de 2017 7 afios

*Resolucion #03095 del 3 de marzo de 2017
*Resolucion #19191 del 21 de septiembre de 7 afios
2017 (correcciéon modalidad)

Maestria en Ingenieria- énfasis en

INGENIERIA .- -
Ingenieria Electrénica

. . S Resolucién 24442 del 30 de dic de 2016 ~
TECNOLOGICA Maestria en Ingenieria Civil (notificada el 12 enero de 2017) 7 afios

TOTAL 3

Fuente: Informe de gestién Coordinacion General 2017

Acreditacion de alta calidad

En el proceso de acreditacién de alta la Coordinacion General apoyo el ajuste de los
documentos, previa aprobacion de las Facultades, y acompafié el diligenciamiento de la
plataforma SACES-CNA en el marco de la obtencién y renovaciéon de la acreditacion. Los
resultados obtenidos se enlistan a continuacion:

Tabla 4 Proyectos curriculares que obtuvieron resolucion de acreditacion de alta calidad en 2017

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR RES. RC VIGENCIA
Licenciatura en Matematicas Res. No. 19702 del 28 de septiembre del 2017. 6 afios
Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad
Licenciatura en Humanidades y Res. No. 11421 de 08 de junio de 2017. 4 afios
CIENCIAS Y Lengua Castellana Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad
EDUCACION
UCACIO Licenciatura en Quimica Res. No. 10731 del 26 de mayo de 2017. 4 afios
Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad
Licenciatura en Lenguas Extranjeras | Res. No. 11713 del 09 de junio de 2017. 4 afios
con énfasis en Inglés Renovacioén de la Acreditacion de Alta Calidad
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Licenciatura en Ciencias Sociales Res. NO' .11706 del 09 d-e Junio de 2017. 4 afios
Acreditacion de Alta Calidad
Ingenieria Catastral y Geodesia Res. NO'.17484 del 31 d.e agosto de 2017'. 6 afios
Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad
INGENIERIA
Ingenieria Electronica Res. No..19078 del 20 qe sgptiembre de 21017. 6 afios
Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad

TOTAL 7

Fuente: Informe de gestién Coordinacion General 2017

Una vez, se obtuvieron las resoluciones que otorgan la acreditacion o reacreditacion de
alta calidad, la Universidad consolido un total de 21 programas acreditados de alta
calidad. En esta oportunidad se debe destacar el reconocimiento de alta calidad otorgado
al Doctorado Interinstitucional en Educacion, programa adscrito a la Facultad de Ciencias
y Educacioén, por un periodo de 10 afios y que también fue premiado por la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado- AUIP- en la 92 edicidon de los Premios AUIP
con el reconocimiento a la calidad del programa.

Acreditacion Institucional

Uno de los principales resultados en la gestion académica a nivel Institucional ha sido la
obtencion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad por cuatro afios, situacion que
oblig6 en la vigencia pasada a iniciar el proceso de Reacreditacion. En este sentido,
fueron adelantadas las siguientes actividades:

0 Reuvision del Modelo de Autoevaluacion Institucional con miras a la Renovacion de
la Acreditacion de Alta Calidad.

0 Revision y ajuste de las fases para el proceso de re Acreditacion Institucional.

0 Propuesta del cronograma del proceso de renovacibn de la acreditaciéon
Institucional.

0 Actualizacidon Herramienta RUTA DE LA CALIDAD.

0 Participacion en programa piloto del modelo AUDIT COLOMBIA.

0 Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional

0 Sensibilizacién sobre la renovacion de Acreditacion Institucional

O Producci - n, di sefo y di agramaci - n de

l nstitucional o.

En lo concerniente al modelo AUDIT Colombia, es importante mencionar que este proceso
se inicié con el fin de fortalecer el modelo de acreditacion institucional y el SIGUD, a partir
de la identificacién de elementos comunes entre el modelo de operacion por procesos y
los lineamientos de calidad del Consejo Nacional de Acreditacion, para iniciar asi el
proceso de acreditacion internacional con acompafado por el Ministerio de Educacién
Nacional y la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). En
Colombia, solo 6 instituciones de Educacién Superior hacen parte de este programa
piloto, siendo la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la Unica institucion publica
de caracter Universitario.

ev
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Grafica 1 Armonizacion modelos institucionales de gestién y garantia de la calidad

EVALUACION AUDITORIA
YREGULACION DE PROCESOS

Fuente: SIGUD y Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion

Logros e Indicadores de Ranking Académicos de Investigacion, Impacto
Social, Productividad Académica, entre otros 2017

La universidad Distrital Francisco José de Caldas ha construido de manera latente logros
significativos que han permitido demostrar ser una institucion mas competitiva en el sector
educativo tanto en el ambito nacional como internacional. Por ello Indicadores como el U-
Sapiens Research, destacan la gestion realizada en investigacion, demostrando que la
Universidad Francisco José de Caldas fue la Unica institucién de educacion superior que en
su momento (primer semestre del afio 2016), no habiendo alcanzado la acreditacion
institucional, se posicionaba entre las mejores 20 universidades en indicadores de
investigacion (puesto 18 entre 93) y que en la actualidad la posiciona en investigacion en el
puesto 15 entre las 31 instituciones acreditadas en alta calidad en Colombia.

En un analisis mas reciente, se encuentra El ranking Times Higher Education World
University, el cual realiz6 la publicacion de las mejores universidades en Latinoamérica para
el aflo 2017 y en donde aparecen clasificadas 11 instituciones de Colombia, en este ranking
fue posicionada la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el puesto 71+, (siendo
una aproximacion el puesto 74 entre 81). Asi mismo se destaca el Ranking Scimago donde
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas ocupa el puesto niumero 6 entre las
Universidades Publicas del pais y el puesto 15 incluyendo las IES privadas, este Ranking es
realizado por el Grupo SCimago (Scimago Institutions Rankings i SIR), dedicado a analizar
los procesos y contenidos de investigacion de las Instituciones de Educacion Superior en el
mundo. Estos Indicadores y otros mas también contribuyen a que la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas este siempre a la altura del Distrito Capital, una de las principales
ciudades de América Latina y que gracias a su reconocimiento se ha logrado optimizar
considerablemente la imagen institucional y educativa en temas de investigacion,
construccion y divulgacion del conocimiento, del pensamiento critico y de los saberes tanto
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de sus estudiantes como de sus egresados no solo para la regién latinoamericana, sino para
afirmaciones en Europa y el mundo.

Tabla 5 La Universidad en los Rankings

Ranking industry International

Indicador SaniiEEl overall citations [E— Builaak Research Teaching

Times Higher
Education World
University Ranking
: Ranking Ranking Ranking por
Indicador Mundial SaniEEl PEE Presencia Impacto Apertura Excelencia
América
2095 663 10 457 2.076 2.404 3.184

Ranking web
Universidades
(webometrics) 2095 123 10 457 2.076 2.404 3.184

CIVETS (Colombia, Indonesia, Vietnam, Egipto, Turquia y Suréfrica)

2095 90 10 457 2.076 2.404 3.184

aleenies Ranking Ranking ‘ Ranking por

Mundial | Pais Overall ‘ Reaearch Innovation Societal

Scimago Institution
Rankings (Higher 679 275 15/21 98th* 98th* 93tr* 85th*
Education)

Ranking
por pais

Posgrado
s

Indicador Puntaje ‘ Revistas indice

U-Sapiens Q3 18 23,156 5043 4585 13528 0,0864 6,25%

Ranking

Indicador .
por Pais

Puntaje ‘

ASC i Sapiens 7 5609 4 0 46,32 1154,36 1042,89

Ranking

Indicador .
por Pais

Art i Sapiens

Ranking

Continental Reference

Indicador

The Universidad Distrital Francisco José de Caldas is a public, coeducational, research university based Bogot4,
Colombia. It is the second most important public higher education institution in the city, after the National University of
Colombia, with a population of 26,140 students. It was founded in 1948, by Priest Daniel de Caicedo, who would
become its first rector, with the support of the Bogota City Council, as the Municipal University of Bogota.

QS World University 201-250
Ranking The university offers 70 programs at undergraduate and postgraduate levels, including four master and one doctorates

Latin América

University Rankings The university is member of the Association of Colombian Universities (ASCUN), the Iberoamerican Association of

Postgraduate Universities (AUIP), and the Iberoamerican University Network Universia.

Employer Reputation Web Impact

Listado General

. o . Investigacio Presencia . e
Indicador Desempefio [STEGIEG Docencia 9 Y Internacionalizacion

Ranking n Atraccion
por Pais

Puesto ‘ Puesto Puesto |  Puesto Puesto Puesto
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Puntaje Puntaje ‘ Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje

Tipo Enfoque Maestria

Investigacio Presenciay

’ Internacionalizacion
n Atraccion

. Desempefio Graduados Docencia ‘
Ranking

por Tipo
Puesto ‘ Puesto Puesto Puesto Puesto Puesto

Desempefio

Puesto por Desempefio ‘ Lectura Critica Razonamiento Cuantitativo Competencias Especificas
Graduados

Puesto por Graduados Salario de enganche Empleabilidad Paso a posgrado

Docencia

MIDE T MEN

Docentes doctorado / docentes
totales

Investigacion

Puesto por Docencia ‘ Estudiantes/Docentes ‘ Docentes con posgrado

Citas/ | Patentes/ Obras Artisticas/
Puesto por Investigacién | Investigadores Articulos/Docentes
Docentes Docentes Docentes

—--—_—
Presencia y Atraccion
Puesto por Presencia y Atraccion Retencion Recursos de Extencion
Internacionalizacion
Puesto por Internacionalizacion Ingles Coautoria Internacional

Ranking Nacional - Programas Pregrado - Pruebas SaberPro

Indicador _ . . Ranking
Ranking Administracion y Bellas Artes y

AiEs Disefio

Puntaje
Pormedio

Ranking Ciencias

Naturales y Exactas Ranking Educacion Ranking ingenieria

Mejores
Universidades de
Colombia en 2017 i
Revista Dinero

Puntaje Pormedio ‘ Puntaje Pormedio Puntaje Pormedio Puntaje Pormedio

Fuentes: Times Higher Education World University Ranking, Scimago, U-Sapiens, ASC-Sapiens QS World
University Ranking, Ranking Web Universidades (Webometrics), MIDE Ministerio de Educacion Nacional. Tabla
de Elaboracion Propia. Rectoria Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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Cobertura

La Universidad dentro de su proceso natural de fortalecimiento de la comunidad
universitaria, ha podido consolidar 76 programas académicos’ en los diferentes niveles de
formacion, los cuales se agrupan en 5 facultades y atienden un total de 27.694
estudiantes (primer semestre de 2017) como se muestra a continuacion:

Grafica 2 Matricula total por facultad

7.639

7.289

6.511 @363 6.513 6.466

1.694 1.653

FACULTAD DE ARTESFACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE FACULTAD DE MEDIO FACULTAD
ASAB Y EDUCACION INGENIERIA AMBIENTE Y RECURSOS TECNOLOGICA
NATURALES

H2017-1 =2017-3

La matricula para el segundo semestre fue de 26.778. Fuente: SpagoBI Universidad Distrital

A continuacion se relacionan los programas académicos y su respectiva matricula en los 2
semestres del afio 2017:

Tabla 6 Matricula 2017 por proyecto curricular

Proyecto Curricular / Facultad 2017-1 2017-3
Facultad de artes- ASAB 1.694 1.653
Arte danzario 334 346
Artes escénicas 374 382
Artes musicales 504 474
Artes plasticas y visuales 382 381
Maestria en estudios artisticos 100 70
Facultad de ciencias y educacion 7.639 7.289
Doctorado en estudios sociales 23 22
Doctorado interinstitucional en educacién 105 95
Especializacion en desarrollo humano con énfasis en procesos afectivos

o 113 108
y creatividad
Especializacion en educacién en tecnologia 42 28
Especializacion en educacién y gestion ambiental 108 77
Especializacion en gerencia de proyectos educativos institucionales 74 50
Especializacion en infancia, cultura y desarrollo 51 24

1En total la Universidad oferta 80 programas académicos, de los cuales 4 obtuvieron registro calificado el
segundo semestre de la vigencia 2017, razén por laa no figuran con estudiantes activos.
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Proyecto Curricular / Facultad 2017-1 2017-3
Licenciatura en humanidades y lengua castellana 782 745
Licenciatura en biologia 684 682
Licenciatura en ciencias sociales 788 769
Licenciatura en educacion artistica 600 584
Licenciatura en fisica 621 612
Licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en ingles 781 750
Licenciatura en matematicas 367 347
Licenciatura en pedagogia infantil 726 694
Licenciatura en quimica 603 575
Maestra en infancia y cultura 54 95
Maestria en comunicacion - educacion 192 160
Maestria en educacién 229 255
Maestria en educacion en tecnologia 67 62
Maestria en investigacion social interdisciplinaria 130 92
Maestria en linglistica aplicada a la ensefianza del ingles 45 33
Maestria en pedagogia de la lengua materna 58 53
Matematicas 396 377
Facultad de ingenieria 6.511 6.363
Doctorado en ingenieria 41 30
Especializacion en avallos 147 131
Especializacion en bioingenieria 22 4
Especializacion en gestion de proyectos de ingenieria 183 254
Especializacion en higiene, seguridad y salud en el trabajo 286 291
Especializacion en informética y automética industrial 28 33
Especializacion en ingenieria de produccién y logistica 11 3
Especializacion en ingenieria de software 130 133
Especializacion en proyectos informaticos 54 53
Especializacion en sistemas de informacién geografica 67 69
Especializacion en telecomunicaciones moviles 30 31
Especializacion en teleinformética 26 12
Ingenieria catastral y geodesia 1.247 1.201
Ingenieria de sistemas 1.023 988
Ingenieria eléctrica 747 714
Ingenieria electrénica 987 934
Ingenieria industrial 1.133 1.108
Maestria en ciencias de la informacién y las comunicaciones 201 222
Maestria en ingenieria industrial 108 103
Maestria en ingenieria- énfasis en ingenieria electronica 12
Maestria en telecomunicaciones méviles 40 37
Facultad de medio ambiente y recursos naturales 5.337 5.007
Administracién ambiental 683 639
Administracion deportiva 465 393
Especializacion en ambiente y desarrollo local 52 33
Especializacion en disefio de vias urbanas ,transito y transporte 15 30
Especializacion en gerencia de recursos naturales 42 67
Ingenieria ambiental 800 775
Ingenieria forestal 570 553
Ingenieria sanitaria 349 378
Ingenieria topografica 667 655
Maestra en desarrollo sustentable y gestién ambiental 115 71
Maestria en manejo, uso y conservaciéon del bosque 61 52
Tecnologia en gestion ambiental y servicios publicos 568 541
Tecnologia en levantamientos topograficos 490 448
Tecnologia en saneamiento ambiental 460 372
Facultad tecnologica 6.513 6.466
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Proyecto Curricular / Facultad 2017-1 2017-3
Ingeniera civil 367 393
Ingenieria de produccién 417 453
Ingenieria eléctrica 302 311
Ingenieria en telecomunicaciones 214 189
Ingenieria en control 229 210
Ingenieria en telematica 337 330
Ingenieria mecanica 267 234
Tecnologia en construcciones civiles 651 672
Tecnologia en electrénica 787 754
Tecnologia en gestidn de la produccion industrial 934 897
Tecnologia en mecanica industrial 834 839
Tecnologia en sistemas eléctricos de media y baja tensién 406 410
Tecnologia en sistematizacion de datos 768 774
Todas las facultades 27.694 26.778

Tomado de SpagoBI Universidad Distrital. Fuente: Vicerrectoria Académica

FUNCIONES MISIONALES

DOCENCIA

Teniendo en cuenta lo normado en el Acuerdo 011 de 2002, durante el aflo 2017 se realiz6
en cada semestre el Proceso de Evaluacion Docente en Linea en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas acorde a los siguientes items:

Oficializacién del Proceso; Calendario y Cronograma de Actividades:

La oficina de Evaluacion Docente dio cumplimiento con lo normado por el Consejo
Académico en la Resolucion del Consejo Académico No. 158 del 14 de diciembre de 2016
referente al Calendario Académico tanto para los programas de Pregrado como para los
Programas de Postgrados durante el afio 2017.

Tabla 7 Cronograma de actividades académicas.

Fecha
20171 20171

Actividad

Evaluacion Estudiantes | Del 03 de abril a mayo | Del 02 de octubre al 26 de
de Pregrado 31 de 2017 noviembre de 2017

Evaluacion Estudiantes Del 03 de abril a julio 15 | Del 21 de agosto al 16 de
de Postgrado de 2017 diciembre de 2017

Autoevaluacion de
docentes, Evaluacién de
docentes por el Consejo
y Decanatura Programas
de Pregrado
Autoevaluacion de
Docentes, Evaluacién de
Planes de Trabajo, Del 15 de mayo a julio Del 07 de noviembre al 16
Evaluacion Consejo y 15 de 2017 de diciembre de 2017
Decanatura de
Postgrado

Del 17 de abril a junio 16 | Del 18 de octubre al 11 de
de 2017 diciembre de 2017

Fuente: Oficina de Docencia y Evaluacion Docente
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Contratacion de Personal

Para adelantar el Proceso de Evaluacion Docente correspondiente al 2017-1 y 2017-lIl; La
Oficina de Evaluacién Docente tuvo en cuenta el Articulo 7 de la Resolucion de Rectoria No.
049 de Enero 20 de 2011, gue fHAé A e fdadde la
gestion, los Jefes de Dependencia podran presentar a los aspirantes a ser contratados que
hayan acreditado idoneidad y experiencia
Para tal fin se contrat6 de forma directa por el término de 11 meses un profesional, un
técnico y 5 asistenciales éstos ultimos por 2,5 meses cada uno para el 2017-1 para el caso
del periodo académico del 2017-111, habida cuenta la apertura de la Sede de Bosa Porvenir y
a la adicion presupuestal para la ejecucion de la evaluacion docente en dicha sede, se
contraté un apoyo asistencial para este caso.

Docentes nuevos creados en el sistema

La Oficina de Evaluacion Docente ingres6 en el aplicativo académico los datos personales
de 245 docentes nuevos discriminados en las Unidades Académicas asi:

Tabla 8 Numero de docentes ingresados al sistema, segun unidad académica

FACULTAD CREADOS ANO 2017
Tecnolégica 70
Artes - ASAB 30
Ciencias y Educacion 46
Ingenieria 21
Medio Ambiente y R.N. 47
ILUD 31
Total 245

Fuente: Oficina de Docencia y Evaluacién Docente

La universidad cuenta con un nuevo Plan de ampliacion de la Planta Docente aprobada por
el Consejo Superior Universitario en diciembre del 2016 y ratificada en marzo de 2017 y en
donde se contempla en ampliar la planta docente en un periodo de 8 afios a 1000 docentes.
El desarrollo de los primeros concursos fue aprobado por el CSU, 72 nuevas plazas
docentes distribuidas como 62 plazas para cubrir necesidades vacantes existentes y 10 para
cubrir necesidades de nuevos programas que van hacer ofertados en la sede universitaria
Bosa i Porvenir.

Resultados Evaluacion Docentes

Se presentan los datos promedio de la aplicacion de la evaluacién docente por parte de los
estudiantes durante el desarrollo del Proceso de Evaluaciéon Docente en el afio 2017.

r el

aci
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Tabla 9 Cuadro Resumen General de la participacion en la Evaluacion Docente por parte de los
estudiantes

FACULTAD T:cfﬁlaEs?;:gItzr;:;s Estudiantes % a nivel
Inscritas evaluadores Facultad
Medio Ambiente 4.379 2.985 68,16%
Ciencias 6.154 4.218 68,53%
Tecnolégica 5.468 3.865 70,69%
Ingenieria 5.166 3.692 71,47%
Artes 1.486 1.046 70,36%
TOTAL 22.652 15.805 69,77 %

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas ( 2017-1 Julio 24 y 2017-11l Dic 18 de 2017 )

Autoevaluacion, Evaluacion Por El Consejo De Proyecto Curricular y/o Decanatura

Tabla 10 Autoevaluacién promedio afio 2017

DOCENTES
Total DOCENTES | DOCENTES e
ota S POREL
FACULTAD | Estudiantes ES‘I"‘":"‘“ :f’ a "I""’:' CON AUTO % CONSEJO, %
Inscritos GIEMIERACE || R CARGA EVALUADORES DECANATU
RA Y/O
DIRECTOR
Vicerrectoria .
ool 0 0 #DIVIO! 51 50,5 100,00% 50 98,02%
Medlo 4379 2.985 68,16% 312 2995 96,15% 304 97.59%
Ambiente : . ' ' ' '
Ciencias 6.154 4218 68,53% 478 4635 97.07% 476,5 99,79%
Tecnologica 5.468 3.865 70,69% 382 371 97,25% 380 99,48%
Ingenieria 5.166 3.692 71,47% 440 431 97,95% 435,5 98,08%
Artes 1.486 1.046 70,36% 237 225 94,94% 237 100,00%
TOTAL 22.652 15.805 69,77% 1.898 1701 89,62% 1851 97,52%

' 'Fuente:'()-fic:-ih;a_Asesora dé S'i-s'tem'as' - SPAGOBI _

Nota: No indica que haya existido un total de 1.898 docentes en la Universidad, ya que un profesor puede tener
asignaturas en varias Facultades y/o Proyectos Curriculares.

Ponderacion participacion de la comunidad académica en general en el proceso de
evaluacion docente afio 2017

Segun el porcentaje general de participacion obtenido de los diferentes protagonistas del
proceso de evaluacion docente (estudiantes, docentes y Consejos de Proyectos
Curriculares) durante el afio 2017 se puede deducir que a nivel de la Universidad el
porcentaje de participacion de la comunidad académica fue del 82,07%, discriminado asi:
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Tabla 11 Porcentaje de participacion de la comunidad en evaluacién docente

% de participacion Ponderacion
Protagonistas ° g p Establecida Acuerdo Resultado
eneral
08/02

Evaluacion por
estudiantes 69,77% 50% 34,89%
Auto evaluacion 89,62 20% 17,92%
Evaluacién por el o o
Consejo 97,52 30% 29,26%

Porcentaje final de participacion 82,07%

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas SPAGOBI fecha de carga 2017-I Julio 24 de 2017 y 2017-1ll Dic 18 de

2017
LOGROS

" Se logré la participacion de los actores de la evaluacién docente (estudiantes,

docentes, Consejos de Proyectos Curriculares y/o Decanaturas) se tuvo un
ponderado para el afio 2016 del 82,07% de intervencién en general en la aplicacion
de la evaluacion docente.
Se realizaron durante el afio 9 sesiones del Comité Institucional de Evaluacion
Docente, las cuales han permitido entre otros avanzar en el tema de EVALUAR LA
EVALUACION que viene liderando la Vicerrectoria Académica de la Universidad
Distrital.

" En el marco del convenio interadministrativo No. 1931 de 2017 suscrito entre la
Secretaria de Educacion del Distrito y la Universidad Distrital, en relacion con el
desarrollo y ejecucién de los diplomados en formaciéon docente se tienen las
siguientes actividades desarrolladas.

INSCRIPCIONES

Las inscripciones de los diplomados a nivel general, incluyendo docentes de planta, de
vinculacion especial (TCO, MTO) y de hora céatedra de la Universidad Distrital, personal
administrativo de la misma y docentes remitidos por la secretaria de educacién, obtuvieron
como resultado:

Tabla 12 Namero de Inscritos por diplomado

Diplomado Inscritos
Diplomado 1 Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion 34
en Docencia Universitaria
Diplomado 2 Innovacidn en Docencia Universitaria 28
Diplomado 3 Integracion Didactica de las TIC en 35
Docencia Universitaria
TOTAL 97

Fuente: Vicerrectoria Académica
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EJECUCION DE LOS CURSOS

Los diplomados iniciaron el 31 de agosto del afio en curso, con la conferencia inaugural
realizada en el Auditorio San Juan Hermanos de la Facultad de Ciencias y Educacion.

Todos los cursos se realizaron en el horario de 6:00 p.m. a 9:00 p.m. todos los miércoles
exceptuando el grupo 3 del curso ¢Desde qué perspectiva ensefiar? El problema de los
enfoques pedagdgicos que se desarroll6 los dias miércoles.

El primer curso comun ¢Desde qué perspectiva ensefiar? El problema de los enfoques
pedagogicos, inicio el 7 de septiembre y terminé el 4 de octubre. El segundo curso
relacionado directamente a cada diplomado inici6 el 11 de octubre y termind el 1 de
noviembre. El tercer y ultimo curso inicio el 8 de noviembre y termino el 29 de noviembre.

La conferencia final de cierre se realiz6 el 5 de diciembre en el Auditorio Sabio Caldas de la
Facultad de Ingenieria, culminando la parte lectiva de los diplomados.

IMPACTO

Se realiz6 una invitacion abierta, la cual buscaba la participacion activa y voluntaria de todos
los docentes de la Universidad Distrital, donde se permite la inclusibn no solamente de
docentes de planta, sino también, de vinculacién especial (TCO, MTO) y Hora catedra.
Destacandose la participacion y el interés de los docentes Hora Catedra en este tipo de
actividades. Como resultado del ejercicio, se certificaron 85 de las 97 personas inscritas, las
cuales cumplieron con el objetivo de aprobar satisfactoriamente minimo dos de los tres
cursos que componian cada diplomado, esto, aprobando un 70% de las actividades
propuestas.

ESTADO DE CUENTA ACTUALIZADOS

En el 2017 la Oficina de Docencia continio con la revisién y migracion de la informacion
cargada en el sistema Kyron relacionada con los estados de cuenta de los docentes de
planta de la Universidad; 42 docentes vinculados con el Acuerdo 003 y 611 docentes
vinculados con el Decreto 1279, para un total de 653 docentes vinculados al finalizar 2017.
Avanzando en el cargue y verificacion de 174 casos, lo cual permite que a la fecha se
completen 502 estados de cuenta actualizados correctamente hasta el Acta 04 del comité
de asignacioén y puntaje del afio 2016, relacionados a los docentes adscritos al Decreto 1279
de 2002, completando un 76.87% del total de los docentes de planta de la Universidad.
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Tabla 13 Docentes de planta segun tipo de vinculacion

Vinculacion Vinculacion
T Acuerdo 002 | Decreto 1279 TOTAL

CIENCIAS Y EDUCACION 22 164 186
INGENIERIA 10 160 170
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

NATURALES 10 117 127
TECNOLOGICA 0 133 133
ARTES 0 37 37
TOTAL 43 616 653

Fuente: Oficina de Docencia y Evaluacion Docente

Socializacion de la herramienta Kyron a los docentes de planta

Durante 2017 se realizan dos Jornadas de Socializacion (una en cada semestre) de los
estados de cuenta de los docentes de planta, disponibles en el Sistema de Gestidon
Académica gracias a la herramienta Kyron.

Se invitaron a estas jornadas a 432 docentes adscritos al Decreto 1279 de 2002,
correspondientes al 66.16% del total de los docentes de planta de la Universidad, las
jornadas de socializacion se realizaron en cada facultad segun el horario de las Franjas
Institucionales o de disponibilidad segun las Decanaturas. Para la realizacion de las
jornadas se envid un correo de invitacibn a las decanaturas, proyectos curriculares y
docentes, se compartieron los estados de cuenta actuales de los docentes invitados,
enviando el reporte individual a cada uno y un paso a paso para ingresar a la herramienta.

Movilidad Nacional e Internacional

El Centro de Relaciones Interinstitucionales dentro de su plan de accién en el 2017, tuvo en
cuenta unos objetivos principales que abarcan las diferentes lineas de accién en areas de
internacionalizacion institucional. Las actividades desarrolladas en el cumplimiento de los
objetivos trazados en el plan de accion del CERI se describen a continuacion:

Generar Procesos que permitan la implementaciébn y seguimiento para la
certificacion del proceso de internacionalizacion como parte integral del MOP del
SIGUD NTCGP 1000:2009: De acuerdo a las directrices de la oficina asesora de
planeaciéon y control, la universidad, el CERI ha brindado acompafiamiento al
pasante designado para este proceso por la mencionada dependencia para el
levantamiento de informacion necesario para la actualizacién de los mapas de
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procesos del CERI, la caracterizacion de formularios de uso en la gestion en la
gestion de internacionalizacion del CERI.

Contar con al menos un funcionario de apoyo del CERI en cada facultad, los cuales
seran la puerta de enlace para el desarrollo de las actividades previstas en el
presente Plan de Accion: Se generd articulacion entre el CERI y las facultades por
medio de colaboradores satélite, quienes han apoyado la organizaciéon de las
diferentes actividades de divulgaciéon y socializacibn de los procesos de
internacionalizacion que el CERI lleva a cabo.

Interaccién del CERI en comités de la Universidad (Extensién, Investigaciones y
Curriculo), con el fin de aunar esfuerzos para generar acciones desde cada una de
las lineas de accion de los mismos: Con la asistencia a cada uno de los comités
convocados por el CIDC y el IDEXUD, se han generado procesos de articulacion en
pro de la internacionalizacién de la investigaciébn y la proyeccién social de la
Universidad.

Generacion de estrategias de Participacion institucional activa del CERI en el ambito
local, nacional e internacional: Dentro de la gestiébn del CERI para el logro de esta
meta, se asisti6 a las diferentes reuniones, seminarios y encuentros generados
desde diferentes instituciones. En estas actividades se han realizado acercamientos
para iniciar procesos de suscripcion de convenios, movilidad académica e
internacionalizacion de curriculo.

Plataforma Web CERI, que genere procesos eficientes e informacién en tiempo real:
Durante el 2017 se ha realiz6 la actualizacion de la plataforma WEB, acogiéndose a
los diferentes requerimientos de transformacion tecnoldgica necesarios para la
eficiencia en los procesos de internacionalizacion adelantados por el CERI.

Proceso editorial para la publicacion anual de la Revista MUNDO CERI en formato
impreso (ISSN 2322-6021) y electrénico (E-ISSN 2323-0541), ajustado a los
estdndares de publicaciones académicas: Dentro de los productos impresos del
CERI se realiz6 el lanzamiento del Numero 6 de la Revista Mundo CERI. En este
evento participaron los autores de los articulos que ocupan la portada de este
ndamero de la revista. De igual forma LACHEC 2017, realizada en la ciudad de
Medellin en el mes de Noviembre, se socializo con los asistentes el Gltimo NUumero
de la Revista Mundo CERI, como estrategia de visibilidad de las acciones de
internacionalizacion de la Universidad. En este evento también, se realizé el
lanzamiento de la revista Obies, publicacién conjunta con la Red Colombiana para la
internacionalizacion de la educacién superior- RCI, entidad organizadora del evento.
Esto como estrategia de visibilidad de las acciones de internacionalizacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Posicionar el espacio Radial del CERI, como el espacio informativo de los procesos
de internacionalizacion de la Universidad. Realizar por lo menos 40 Programas de
radio Rel-Acciones durante el afio: Se realizaron durante el afio 2017, 49 programas
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de radio en donde se han tratado temas relacionados con la internacionalizacién de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, invitacion a eventos académicos
relacionados con la Internacionalizacion y actividades desarrolladas por el CERI en
la vigencia 2017.

Generar espacios para el fortalecimiento de las acciones de internacionalizacion de
la academia mediante la Feria anual de movilidad UD contando con por lo menos 6
instituciones internacionales: En el mes de Mayo se llevé a cabo la Xl feria de
movilidad académica, en esta oportunidad se conté con la participacion de 7
Instituciones internacionales y 13 entidades nacionales, quienes realizaron un
acercamiento con los estudiantes por medio de espacios académicos programados
en cada una de las facultades y en los stand ubicados en la facultad de ingenieria los
dias 8,9,10,11 y 12 de mayo de 2017.

Institucionalizar la politica de internacionalizacién, con el fin de generar acciones que
permitan el posicionamiento de la universidad respecto a este tema: CERI presento
la politica de internacionalizacién al consejo académico y al consejo superior
universitario, en la actualidad se esta a la espera del proceso de aprobacion.

Fortalecer y dar continuidad a los procesos de internacionalizacién del curriculo con
el fin de generar convenios y acuerdos de doble titulacion con instituciones de
educacién superior a nivel nacional e internacional: En el marco de eventos
académicos como la Xl Feria de movilidad académica y LACHEC 2017 se generaron
espacios de acercamiento para el fortalecimiento de las acciones que adelanta la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas en cuanto a internacionalizacion de
curriculo, por medio de intercambio de experiencias y buenas practicas, que seran
un insumo en la formulaciéon de las acciones de internacionalizacion del curriculo
para el afio 2018.

Dar continuidad al acompafamiento realizado por el CERI a por lo menos 3
proyectos curriculares por facultad, relacionado con la Internacionalizacion de los
planes de estudio para contribuir a formacion integral (Enfoque con desarrollo
sustentable: Humano, social y ambiental): Respecto al proceso de
internacionalizacién del curriculo el CERI han generado espacios informativos en
cada facultad dirigidos a los proyectos curriculares que se habian tomado como
piloto para procesos de doble titulacién el afio anterior asi como a los proyectos
curriculares que han adelantado acercamientos a IES interesadas en procesos
internacionalizacion de curriculo.

Realizar acompafiamiento del CERI al CIDC y al IDEXUD para la articulaciéon de la
investigacion y la proyeccion social con el proceso de formacién y la
internacionalizacion del curriculo: Se presenté una propuesta a la convocatoria del
Ministerio de educacion mediante la cual se generd un convenio para el desarrollo de
la REDTEC, en esta propuesta se pretende articular acciones de internacionalizacién
con investigacion y extension.
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Realizar por lo menos un taller de formacién docente para internacionalizar los
espacios académicos (Compromiso CERI - Vicerrectoria Académica programa MEN
2015). Articulacion del CERI - Vice Académica: Dentro del proceso de socializacion
de la internacionalizacién del curriculo se realizaron dos talleres en la Facultad de
Ciencias y educacion en el mes de Septiembre, por medio de los cuales se dieron
los primeros pasos en la caracterizacion de los factores de visibilidad para procesos
de internacionalizacién en los proyectos curriculares. Se espera para el afio 2018
realizar este ejercicio en todas las facultades con el fin de fortalecer el proceso de
internacionalizacion.

Apoyar presupuestal y téchicamente misiones académicas para el grupo piloto de 5
coordinadores para dobles titulaciones (Compromiso CERI - Vicerrectoria Académica
programa MEN 2015). Articulacion del CERI - Vicerrectoria Académica: Finalmente y
dando continuidad al proceso de identificacidon de proyectos curriculares piloto para
programas con doble titulacion se realizaron dos misiones académicas en
universidades de Canada y Espafia generado nuevos espacios y alternativas para la
creacion de programas con doble titulacion durante el afio 2018.

Apoyar desde el CERI la generacion de espacios académicos que permitan atender
las necesidades de la poblacién con necesidades educativas especiales, para iniciar
el proceso de inclusion en los diferentes espacios académicos de la Universidad: El
CERI gener6 una propuesta para aplicar a la convocatoria de FODESEP, por medio
de la cual se financia por parte de esta entidad el desarrollo de un proyecto de
sefalizacién de los espacios de la Facultad de Artes 1 ASAB, para personas con
necesidades especiales auditivas y visuales.

Generar estrategias que permitan la movilidad nacional e internacional saliente de
por lo menos 100 estudiantes UD: En el 2017 Ciento sesenta y tres (163)
estudiantes realizaron movilidad académica en Instituciones de Educacién Superior
de orden nacional e internacional. De estos, cuarenta y siete (47) fueron
beneficiados en | a convocatoria de ap
2017-1 y 2017-3 0, cuyos destinos son: I nstit
Universidad Catélica de la Santisima Concepcion de Chile, Universidad Pedagogica
Nacional de México, Universidad Nacional Autébnoma de México, Universidad de
Sevilla en Espafia, Université de Quebec en Canad4, Universidad Auténoma
Metropolitana de México, Universidad de La Plata en Argentina, Universidad
Nacional del Litoral en Argentina, Universidad de Cantabria en Espafia, Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, Universidad Nacional de las Artes en Argentina,

oyo

ut o

ecC
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Universidad Estadual de Campinas en Brasil, Escuela Nacional de Pintura, Escultura
y Grabado La Esmeralda en México, Universidad del Pais Vasco en Espafia,
Universidad de Quilmes en Argentina, Universidad Politécnica de Madrid en Espaifia,
Universidad Nacional de Kaohsiung en Taiwan, Universidad de Bio Bio en Chile y el
Instituto Tecnoldgico de Celaya en México.

Lograr la Movilidad de por lo menos 50 estudiantes externos en la UD: Respecto a
Los procesos de movilidad entrante cincuenta y tres (53) estudiantes internacionales
cursaron sus estudios en la universidad distrital durante el aflo 2017. Los programas
académicos con mayor ingreso de estudiantes internacionales son los de ingenieria
Industrial, licenciatura en pedagogia infantil y licenciatura en Biologia. De igual forma
se ha detectado una mayor compatibilidad con los programas académicos ofrecidos
por las IES en México, generando un incremento en el nimero de estudiantes que
ingresan a la Universidad Distrital Procedentes de este pais.

Generar dos (2) espacios por semestre en cada una de las facultades, en los cuales
se divulguen las diferentes oportunidades de movilidad desde cada una de las
dependencias que apoyan esta actividad en la universidad: Dentro del proceso de
visibilizacién de los procesos de movilidad, se realizaron 8 reuniones informativas
sobre procesos de movilidad académica para estudiantes (2 Facultad de Ingenieria,
4 Facultad de Ciencias, 2 Facultad de Medio Ambiente).

Lograr Movilidad nacional e internacional de por lo menos 10 docentes UD: Durante
el 2017 se apoyaron por medio de convocatorias para realizar movilidad de
docentes 9 docentes de la Universidad para la participacion en eventos
académicos, estancias académicas y misiones académicas.

Revisar e identificar los convenios que estan vigentes pero que no se estan
ejecutando, escribir a las Instituciones para retomar acciones o si no hay interés
entonces terminar el convenio: Tener una base de datos de convenios depurada solo
con convenios que se estén ejecutando y muestren resultados y beneficios para la
Universidad. Trabajo permanente en actualizacion y revision de los procesos y
procedimientos que se deben tener en cuenta para formalizar convenios de
cooperacion con instituciones nacionales e internacionales. Implementacion de
estrategias efectivas en la socializacion por diferentes medios de los convenios
firmados para darlos a conocer, su alcance y los beneficios ofrecidos. Formalizar por
lo menos 20 Convenios de cooperacion (marco y especificos) con instituciones
nacionales y 20 con instituciones internacionales (marco y especificos). En la
actualidad se encuentra disponible en la plataforma Web del CERI informacion
correspondiente a 418 convenios con diferentes instituciones para el desarrollo de
actividades de movilidad, précticas, internacionalizacion de curriculo, entre otras
actividades.

Dentro de las actividades de apoyo desarrolladas desde el CERI se gestionaron 125
convenios nacionales e internacionales de la siguiente manera:



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Tabla 14 Resumen Gestién de Convenios a diciembre de 2017

Convenios Tipo No.
Marco de Cooperacion 54
X De Movilidad 6
Nacionales -
Prérrogas 8
total 68
Marco de Cooperacion academica 24
De Movilidad Académica de estudiantes y 30
Internacionales Docentes
Prorrogas 3
total 57
Gran Total 125
Fuente: CERI

Desarrollar estrategias que permitan la generacién y participacién de la universidad
en nuevas Redes académicas, que con el tiempo sean autosostenibles y de impacto
en las actividades académicas internas y externas de la universidad a nivel nacional.
Generacion y participacion de la Universidad en por lo menos 3 redes y asociaciones
académicas nacionales: En la actualidad en la plataforma web del CERI se
encuentran registradas 73 membresias con asociaciones e instituciones a nivel
nacional e internacional, con este mecanismo de informacion se realiza el
seguimiento y acompafiamiento a las membresias a las que pertenece la
universidad.

Gestion de Redes Asociaciones y Membresias Nacionales a diciembre de 2017

Red Colombiana de Formacién Ambiental- RCFA
Red de Universidades para la Internacionalizacion del Curriculo- RIUC

Gestion de Redes Asociaciones y Membresias Internacionales a diciembre de 2017
| Red Internacional de Universidades Lectoras- Espafia ‘

Desarrollar estrategias que permitan la generacion y participacién de la universidad
en nuevas Redes académicas, que con el tiempo sean auto- sostenibles y de
impacto en las actividades académicas internas y externas de la universidad a nivel
Internacional. Generacioén y participacion de la Universidad en por lo menos 3 redes
y asociaciones académicas internacionales: El CERI participé en el evento de
LACHEC, organizado por la Red Colombiana de Internacionalizacion -RCl, el pasado
mes de noviembre en la ciudad de Medellin, en este evento se fortalecieron los
lazos interinstitucionales con Instituciones de Educacién Superior a nivel nacional e
internacional por medio de ponencias cuyo tema central fueron las experiencias y
buenas practicas en procesos de internacionalizacion y visibilidad de las instituciones
de educacion superior a nivel nacional e internacional.

BIBLIOTECA

Desarrollo de colecciones (Seleccion y Adquisicion)
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La coleccién bibliogréfica, del Sistema de Biblioteca del afio 2017 es de (203.089), el cual
presenta un decrecimiento del -2%, representado en (4.133) ejemplares, teniendo en cuenta
la terminacién del Convenio Andrés Bello y la devolucién del material. Adicional en otras
colecciones presenté un crecimiento de (7.275) ejemplares material bibliografico en
diferentes formatos que aumento la coleccion bibliografica con respecto a la coleccion del

afno 2016

Tabla 15 Crecimiento del total de la Coleccién.

CRECIMIENTO POR COLECCION 2017

TOTAL DE LA J 1l trimestre
| trimestre (Enero 41l trimestre (Abril - IV trimestre (Oct -
= COLECCION Marzo) 2017 Junio) 2017 o - Seply Dic) 217
206 .
Coleccion general 10281 103118 104.708 07142 107420
Coleccitn de ¥absjos de grado- Impresa 27865 27.865 27865 27,865 27865
Coleccion de referencia 98M Q87 98% 9047 0090
Coleccitn de audiovisuales, CD, Diaposifvas, . s 15 3601 -
Coleccitn Bibliogréiica Ingresada en SIB-Aleph | Video
Coleccién Trabajos de grado - Digial RIUD 541 3066 706 4571 5180
Producciin académica 2506 2003 2842 29% 3123
Colecciin de resenia Tod 764 o4 o4 o4
Ceriro de Andlisis de Informacion Bibliografica 53 53 53 51 53
Coleccion Bibliogrisica Mo disponible en SIB-Aleph | Hemenisca 3990 390 3940 B3 8393
— Disponible a la Comunidad Académica Coleccion Convenio Andrés Bello 9430 9430 9430
Makerial  Seleccion y  Adquisicion - Canie|
Coleccion Bibliogréiica Mo disponible en SIB-Aleph | Donacitn compra 298 ran 1z 4218 1
- Mo disponible Comunidad Académica:
Matenal refrospecivo 10.072 12486 11.449 11.000 9500
TOTAL IR 08414 209366 206,092 203,089
Fuente: Biblioteca.
El total de la coleccion de 2017:
Tabla 16 Total Coleccién por titulo y ejemplares en SIB 7 Aleph
COLECCIONES EJEMPLARES
Coleccion bibliografica — catalogada en SIB- Aleph 158.126
Coleccion Bibliografica No disponible en SIB-Aleph — Disponible a
la Comunidad Académica 33.943
Coleccion Bibliografica No disponible en SIB-Aleph — No disponible 11
Comunidad Académica: 020
TOTAL 203.089

Fuente: Biblioteca.

Seleccion y adquisicién de material bibliografico en las diferentes formas (compra, canje,
donacién) y formatos (impreso, electrénico, digital) y garantizar asi la cobertura temética de
las colecciones del Sistema de Bibliotecas respecto a los requerimientos de los Proyectos
Curriculares de la Universidad
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El material bibliografico adquirido por el Sistema de Biblioteca en cualquiera de sus formas

para el afio 2017 es de (8.321) ejemplares. Posteriormente este material bibliografico debe
serentregada a Cai b fiCentro de AnS8lisis de I nformaci
procesamiento, material bibliografico adquirido en calidad de canje, donacion, traslado
interno y reposicion.

Tabla 17 Adquisicion de material en los diferentes formatos (canje, donacién, reposicion, compra)

| imestre Il vimestre Il wimestre I wimestre
TIPO DE MATERIAL ENE | FEB | MARZ | (Eneso- ABR MY | JUN [Abeil - JUL |AGDS| SEP | (bfio-Sept]| OCT | NOV | DIC | [Det-Dic) | TOTAL
Marza) Junin] 2017 27 201
CENE il i} - 0 n n 5 ? n ] 3 256 &7 T 1] 3 % =
DOHACION 1 54 Tl 1% B 5] 43 &0 =0 L] 1400 1660 13 1] [l 1w 34
TRASLADO INTERNO - L] - L] B z a ] 2 ] ] 5 . - 5 5]
COMPRA - - . = &3 - it 597 6| 0 1565 -| M| W 137 b=
FEFOSCICN 1 - - 1 - - 1 1 - - - - - - - - 2
FETROSPECTVD 4% 48 462 43 150 3500 3500

Fuentes: Datos propios de la Biblioteca.

Desarrollo de colecciones: CAIB

El material bibliogréfico procesado en el area de CAIB (Analisis de Informacién Bibliogréafica)
dentro del catélogo, hace referencia a material en calidad de compra, memoria institucional,
Coleccién Libro al viento, que se recibe de Seleccion y Adquisicion se inicia el analisis de
informacion y posteriormente el terminado final.

La coleccion bibliografica del Sistema de Biblioteca 2017 analizada, catalogada
disponible para consulta por parte de la Comunidad Académica es de 159.710

La coleccion bibliogréafica catalogada (material impreso) del Sistema de Biblioteca del
afio 2017 registrada en el Sistema de informacién Bibliografica Sib 1 Aleph es de
154.528

En sistema de informacion del RIUD Repositorio Institucional 5.182 y la coleccién
mobiliario y tecnologia que se encuentra en Sib- aleph para realizar control de
activos en las bibliotecas es de 1.560

El total de titulos en el afio 2017 es de 97.417 y de ejemplares es de 62.293, el cual
presenta un crecimiento del 5%, representado en en 6.989 ejemplares en diferentes
formatos que aumento la coleccién bibliografica catalogada.
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Tabla 18 Total de coleccién por titulo y ejemplares en SIB-Aleph

TOTAL | timestre Il rimestre IV fimogims
I trimestre (Abr : {Oetubra —
COLECCION COLECCION | (Enero - Marzo) i [Julio - Sept) .
26 2017 - Jumin) 2017 2017 Diciambre) 2017
TITULOS (Ale 84535 05 937 0 558
(Aleph) g3.215 97 595
EJEMPLARES 59506 61,027 £0.500 61.902 62 796
TOTAL COLECCION 153791 185 562 156 446 158.460 TSELHN
2B41 832 1,966 1.250
Crecimiento de la Coleccidn B0
1.86% 2 44% %
Fuente: Informacion ARC Biblioteca registrado en SIB-Aleph.
Servicios de Informaciéon
El total de uso del Servicio es de 1.609.379.
Tabla 19 Total Uso del Servicio en el Sistema de Biblioteca
| Trimestre . Il Frimestra .
) Il trimestre (Abr - o \ trimestre (Oct
Total Uso del Servicio 2016 lEruzan;lm] Juni] 2017 1Ju|nm1?&pﬂ - Dig) 2017 TOTAL CRECIMIENTO
FRESTAMO DE MATERIALBELIOGRAFICO EN
BIE- ALEPH (Préstamo - renovaciones - 69.532 20953 25658 29873 305M 107.055 54%
lpevolucionss)
FRESTAMO DE RECURSOS EN 5IB- ALEPH
 Pedetamns - renvzcionss - develuriones] 70.410 29.165 33235 27.801 39.085 129.286 B4%
ICOMSULTA BASES DE DATOS 467.393 146084 162 291 197 066 157.793 683.234 4%
OTROS SERVICIOS DE INFORMACIKON DE| 53.155 13.151 25662 16.BE3 18,908 76.610 44%
BIBLIOTECA
CONSIULTAS RIUD - CATALOGD EM LINEA| 192330 128,870 162 496 131.085 170.733 613.194 9%
COMELLTAS
] 852820 | 33833 449,342 404724 | 417.090 | 1.609.379 BO%

Fuente: Datos propios del Sistema de Biblioteca.

Las estadisticas variaron en cada trimestre por el reporte de algunos servicios en proceso de
sistematizacion, se elimina de esta estadistica los ingresos a la Biblioteca

Otros Servicios de Biblioteca

Los servicios estan comprendidos de la siguiente manera:

Servicios de Referencia

Extension Cultural

Formaciéon de Usuarios

Préstamo material no registrado en el Catalogo
Recursos

Servicios Administrativos

Recepcion Trabajos de Grado

2 A A 2 e 2
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Tabla 20 Otros Servicios de Biblioteca

Fuente: Datos propios de la Biblioteca.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Programa de apoyo alimentario

RESULTADOS OBTENIDOS: Se realiz6 dos convocatorias de inscripcién para el semestre
2017-1 y 2017 1l I, con una acogida de 7.012 estudiantes inscritos de los diferentes
Proyectos Curriculares y una entrega total 292.382 almuerzos y 13.500 refrigerios
nocturnos hasta el dia 24 de Noviembre de 2017.

Fuente: Centro Bienestar Universitario

















































































































































































