Instancias lideres,

Origen de lainiciativa  Armonizacion [lI3TS L de acci Proyecto Tipo deindicador  Tipo de anualizacién Linea base (2021] Instancias de apoyo
j e Meta Indicador(es) asociado(s) p p (2021) R e TR POy«
Programa de Goblerno Actualizar e institucionalizar los procesosy Nivel de actualizacion de los procesos = , Decanaturas de Facultad
, X Existe el proceso de Autoevaluaciény
Meta 1 1 | pracedimientos de Subsistema de Curriculoy 100% (Documentos creados o actualizados Gestion Creciente oo 15% s0% as% 100% icerrectoria Académi
Observaciones CNA(3) 100, Calidadt
Revision de politcas nsttucionales que Formular el sistema de evidencias a a uz del
Programa de Gobierno 1. Fortalecimiento curticular permita responder a delod 6 Avance en la implementacion o cumplinvento del Decanaturas de Facultad
Meta2 yaseguramiento de la 11 { 2 100% | Modelod = acclones Gestion Creciente Modelo de acreditacion actual 15% s0% 85% 100% icerrectoria Académi
Observaciones CNA (3) calidad consonancia con el horizonte de paraclp 3 P 100 Calidad
desarrollo, en el marco de la calidad. de aseguramiento de la calidad internos.
. Nivelde avance en la generacion de Politicas.
Programa de Gobierno Generarlas poliicas y neamientos insttucionales ivel de avance en a generacio v Decanaturas de Facultad
lineamientos nstitucionales correspondiente a
Meta 15 3 |correspondientesa propositos de formacionparael | 100% Gestion Creciente 0% 10% 0% 100% toria Acad
resultados de aprendizaje = (acciones
Observaciones CNA (3) aprendizaje. o Calidad
. Artes: 3
F. Clenciasy Educacion: 12
Namero de programas acreditados =3 con . Clencias Matematicas y Naturales: 1 Vicerrectoria Académica
34| resolucisn de acreditacisn de alta calidad vigente Producto Creciente . de Ingenieria: 5 27 20 a1 u 6 i
Promover la renovacion de las acreditaciones de alta (e TR e
1 |catiead que e han ograco anivet acionat e e
internacional de los programas exstentes en py
Fomento alreconocimiento de la calidad [ESEIOIEIE:
1 Fortalecimiento curricular de los programas de la Insttucion a través. P de acreditacio
i6natr
Programa de Goblerno. yaseguramiento de la 12 rogramas enproceso deacrediaciono Vicerrectoria Académica
§ g de acreditaciones nacionales e 2 reacreditacion de alta calidad = 5 Programas en producto suma o s s s s 6 et o
Jativa adicional e
internacionales. proceso de acreditacién o reacreditacién de alta Calidad
calidad
Nimero de programas registrados ante Comité
Institucional de Curriculoy Calidad con procesos
Gestionar acreditaciones internacionales para v P Vicerrectoria Académica
, iniciados hacia la acreditacion interacional =3 :
2 {programas de pregrado, maestrias y doctorados que: 2 " Resultados/ Impacto Creciente 1 - - 2 -
. programas registrados ante Comité Intitucional de
o cuenten con las mismas. . Calidad
Curiculoy Caldad con procesos niciados hacia la
acreditacion internacional
Formular y avanzar en a mplementacion del Plan de
Mejoramiento Isiitucional derivado de las
CNaenla Avance enla implementacin del Plan de Comité Institucional de Curriculoy.
Meta 1 1 2021 del Ministerio de 0% | Mejoramiento Institucional = (Nivel de avance de Gestion Creciente NA % 20% as% S0t Vicerrectoria Académica Calidad
autoevaluacién de programas e Educacion Nacional, MEN, Por medio de a cual se as metas/total de metas)*100 Decanaturas de Facultad
Programa ce Gobierno 1 institucional, renueva la Acreditacidn de Alta Calidad de la
13 Universidad Distrital,
Observaciones CNA (16) calidad comisiones de pares y del Conselo Formular e implementar o5 Planes de Meforamiento
Nacional de Acreditaci6n a fin de de los Programas en el marco de los procesos de . o Acade
fortalocer . Avance ena consolidacion del Plan de Vicerrectoria Académica
Meta 1 nstiucion. | 2 50% | Mejoramiento de los programas = (Nivel de avance Gestion Creciente NA o% % o% S0t
. de las metas/total de metas)*100 Calidad
Acreditaciony Reacreditacion de Alta Calidad de @ las metasftotalde metas) Al
programas,
Generar acciones encaminadas a contrbuir en el Nivelde avance en la gestion para el desarollo e la PLANESTIC
desarrollo de la propuesta normativa para propuesta normativa para la inclusién de mediacién Vicerrectoria Académica y
Meta 15 " 100% " Gestion Creciente NA 15% 5% 65% 100% Comité Insiitucional de Curriculoy.
Decanaturas de Facultad P
formativo institucional soportado en las é . da
AP T e o académicos. (acciones ejecutadas/acciones establecidas) 100
Boganaeculicmo = o Namero de personas sensibilzadas o formadas en
caliad el ot temas de accesibiidad y a afectividad como Vicerrectoria Académica
imensiones integrantes de la revisi Centro de Apoyoy Desarrallo
Meta s 2 2500 G TR Vi) Producto Suma N 500 600 700 700 wted) Decanaturas de Facutad
o Educativoy Profesional - CADEP
sensibiizacién de todos los actores intervinientes en
b e ey Personas sensibiizadas o formadas en cada ACACIA
(s procesos de formaci6n en a Universida s
Actualizar la Nivel d
e Rectoria
Meta 31 1 [cargos en a planta docente, de acuerdo conlas 100% | méritos parala provsion de cargos enla planta Gestion Creciente NA 0% 100% - - Vicerrectoria Académica Conseis nengemico
Programa de Gobierno 1 personal b nstitucion, docente = (acciones ejecutadas/acciones. 5
yaseguramiento de la 15 de tarevision s establecidas)*100
Observaciones CNA(4,7) calidad
Decanaturas de Facultad
Fortalecer la planta docente a través de a provision
Plazas provistas durante el cuatrienio = 3 plazas . Vicerrectoria Administrativay
Meta 31 2 |de60 plazasvacantes a docentes, a traves del 60 Producto suma NA - 0 0 60 Vicerrectoria Académica
° dacentes provistas durante el cuatrienio Financiera
desarrollo de concursos piblicos de méritos,
o de Planeacién
5 Facultades operando (Artes, Ciencias
Meta2 5 o ) Equipo gestor cada Facultad!
a2 Viabilizar la creacin de nuevas facultades que . Facultades nuevas estructuradas y creadas =3 Product g y Educacion, Ingenieria, FAMARENAY s Rectoria comten f‘ e ot
eta roducto uma - - - X omité Institucional de Curiculo;
s permitan cerrar el ciclo formativo, ampliar el campo Facultades nuevas estructuradas y creadas Tecnologica) y 1 aprobada (Clencias. Vicerrectoria Acadérmica Cata v
eta 1 |de accion de la Universidady fortalecer los procesos Matematicasy Naturales) el
1 én, investigacion, = : - = —
RO TR an - s ivel de avance en a estructuracion de nuevas, o . rectors quipo gestor cada Faculta
pei e ——— 100% facultades = (acciones ejecutadas/acciones estion reciente NA o 25% 0% 100% canectas Aesdémica Comité Insttucional de Curriculoy
establecidas)*100 Calidad
Meta 2 -
Mets Diseiar estrategias que promuevan a articulacion
6 3 ' A Producto Suma NA 5 1 1 1 toria Acadl
Metad contrbui a suimplementacion
Meta 12 P .
. Artes: 1
. Cienciasy Educacion:2
Nuevos Programas de doctorado con registro . Ciencias Matematicas y Naturales: 0 Equipo gestor de cada Programa
1 |ealificado =3 Nuevos Programas de doctorado con |~ Resultados/ Impacto Suma F.de Ingenieria: 1 - 1
Metas 3 registro calficadovigente FAMARENA:0 Calidad
1. Fortalecimiento curricular
Meta F. Tecnologica:0
Programa de Gobierno e yaseguramiento de la 17 1
calidad ;
conacimiento. académica de la Institucion.
Nivel de avance en a gestion de evaluacion
& v Rectoria Equipo gestor cada Facultad
verifacion de la propuesta para a viabilidad de s -
100% s ostamos de domorado - actiones Gestion Creciente NA o 25% 0% 100%
Decanaturas de Facultad Calidad

ejecutadas/acciones establecidas) *100




Instancias lideres,

Instancias de apoyo

Origendelainiciativa  Armonizacion [lISTS L de acci Proyecto Tipo de indicador  Tipo de anualizacion Linea base (2021]
j e Meta Indicador(es) asociado(s) p p (2021) RO
Estructuraciony fortalecimiento del
Gestionar acciones encaminadas a contribuir en el ;
Programa de Goblerno vewsa | e Avance en a gestion para a reglamentacion tnica
g ani X .
e 18 1 e oxstonte | | 100% | deposgrados= (acciones efecutadas/acciones Gestion Creciente A 15% s0% 75% 100% toria Acad
eta administrativo que articule la normatividad existente
Observacién CNA (7) calidad e e establecidas)*100
de sostenibiidad de laoferta posgraciual. | |5 P%8 -
Creacion de redes que vinculen las
acciones de empleabilidad entre los
1. Fortalecimiento currcular P Gonsolidar el Observatorio de Empleabilidady los Avance en a consolidacion del observatorio e Vicerrectoria Académica Rectoria
egresados de la Universidad en alianza con : !
” Iniciativa ad 19 100% Gestion Creciente No existe la unidad 25% s0% 5% 100% Oficina de Bienestar Universitario | Unidad de Relaciones Internacionales
elsector productivo para implementar c v
calidad estudiantes de dltimos semesires. establecidas)*100 Decanatura
convenios Universidad, Empresa, Estado
en beneficio de la comunidad universitria.
Avance en a evision  ajuste de los sistemas de la
' Decanaturas de Facultad
isary austar
. B Unidad de Relaciones Internacionales.
Universidad que capturany almacenan a informacion, con e fin de que los mismos Vicerrectoria Académica i
e nterinsitucionales
Metads 1 [infor i 100% Gestion Creciente A 5% 0% 0% 100% Oficna Asesora deTecrologiase [£ 700 eS
. ; : i
alos parametros y condiciones requeridas pora requeridas = (acciones revisiony ajustes Informacien b g
elemaniarion o eatiatesate Institucion. cjocutadas de lossistemas/acclones. o Extension
. ) establecidas)*100
Observacion CNA(11) yaseguramientodela | 110 | insttucionalconfiabley pertinente que
calidad redunden en reportes de Informacion con he - e - Actos administrativos expedidos Decanaturas de Facultad
ignar  institucionalizaras responsabilidades.
s e el e S y i administrativos que defin a responsabilidad, y el § Unidad de Relaciones Internacionales
frente ala consolidaciony reporte de a nformacion > Vicerrectoria Académica
proceso de seguimientoy verificacion frente a la e nterinsitucionales
Metads 2. | requerida por los diferentes sistemas del Miisterio 1 ‘ Resultado Creciente NA - - - 1 Oficina Asesora de Tecnologiase o
consolidacién yreporte de la nformacién requerida Oficina de Investigaciones
de Educacion Nacional, MEN (SPADIES, SNIES, Iformacien
Pt por los iferentes sistemas del MEN/actos )
Lz administrativos requeridos)*100 Offcina de Extension
Vicerrectoria Académico
Formulary desarroliar un proyecto para la Nivel de avance del proyecto de dentidad cerrector !
) : . iy Oficina Asesora de Planeacion Vicerrectoria Administrativay
Meta 14 100% Gestion Creciente 10% 25% 50% 75% 100%
Rectoria Financiera
establecidas) 100 ,
Comision Accidental de planeacién
Universidad Distrial Francisco José de
Caldasy apartir de ella, fortalecer la
Ejercicio de prospectiva gestion et apropiacion
g prosps 2. Modernizacion ot social enla Universidad, buscando Construir un modelo de gestion que articule lo Vicerrectoria Académico
Institucional ¥ social de la Universidad Nivel de avance enla construccion del modelo de: on :
P A iy fcina
Obsenvaciones CNA (10, 15) Meta 14 administratvo, acadérmicoy socialdesde | 2 |Distrtal Francisco José de Caldas coherente consu | 100% gestion = (acciones ejecutadas/acciones Gestion Creciente NA 25% s0% 75% 100% o .
. ectoria nanciera
tidad, gestion del conocimiento establecidas)*100 ,
’ Comisisn Accidental de planeacion
equidad.
) Vicerrectoria Académico
Actualizacien de ta planeacion estratégica = ‘
Revisar, evaluary actualizarta Planeacion PUI actualizado en 2018 Oficina Asesora de Planeacion Vicerrectoria Administrativa y
Meta 14 3 ! 100% | (instrumentos actualizados/instrumentos revisados Producto Suma 50% 50%
Estratégica Insttucional. PED 20182030 ctoria Financiera
ypriorzados de ajuste)* 100 )
Comision Accidental de planeacién
6 Gestiona
Meta 14 fonar h Conceptos elaborados y presentados (de acuerdo
Meta 36 1 100% conla hoja de ruta definida) = (conceptos Gestion Creciente 50% 100% - - -
CSUpara el proyectode .
Programa de Gobierno Meta 40 emitidos/conceptos solcitados)* 100 Rectoria Vicerectoria Académica
Distrital, que sea aprobada por el Consejo | 1a Reforma Orgnica de la Universidad. ! . b ©
2. Modernizacion s . ot
Observaciones CNA (15) —— Institucional . """;1' enaca por s sl [— Oficina Asesora de Planeacion Financiera
ropuesta entregada por a Asamblea opender por )
Vet oo eaca por ropender por Oficina Juridica Oficina de Talento Humano
eta )
2 100% ' Gestion Greciente 10% 25% 50% 50% 100%
Meta3s uperior uta definida) = (N. de acciones realizadas/ N. de
Meta 40 fin suimplementacion. acciones definidas) *100
Desarrollo ¢ implementacion de los Liderar e proceso de articulacion de las Unidades {6) Estatuto General, Estatuto
: Académico, Estatuto Estudianti, B
et 12 o - ’ o5~ (N Eotatuts Docorte, Eatatuts o Vicerrectoria Académica
eta artcutar (a reformayy formutacion atos statutos complementarios ajustados = (Namero statuto Docente, Estatuto de Benestar Vicerrectoria Administrativa y
Meta 38 1 s0% de estatutos complementarios ajustados o Gestion Creciente Académico, Reglamento del Personal o% 15% 30% S0% Rectoria
actuales Facultades y Proyectos " Financiera
Meta 40 2 Moderizacion B creados/Nimero de estatutos establecidos)*100. Administrativo de los Oficina Ao aneacion
Programa de Gobierno 23 : Empleados, Estatuto de Investigaciones,
Institucional estructura :
s dopendenias qve cean Estatuto de Contratacion.
reestructuradas en la reformay los
— cambios transitorios en (3 estructura I o o— » Ysem—v———-
eta organizacional. iculary adaptar las Unidades Académicasy imero de Unidades o instancias ajustadas o :
Vicerrectoria Admiristrativa
Meta 38 2 30% Gestion Creciente NiA - 10% 20% 30% Rectoria Y
nanciera
Meta 40 cambios propuestos “100 \
o e Planeacion
Vicerrectoria Admiristrativa
Creara Unidad de Contratacion de (a Universidad Avance ena creacion de (a Oficina de contratacion e Y
Iniciativa adicional 6 100% | (Hoja de Ruta) = (acciones ejecutadas/acciones Gestion Creciente No existe la unidad - 25% 60% 100% Rectoria :
eaantocdasye100 Oficina Asesora de Juridica
AT Contractual finde Oficina de Contratacién
" 24 | garantizar eficacia, eficiencia,celeridady
Institucional -
Evaluar fcina Asesora Juridica Vicerrectoria Admiristrativa
Documento derestltado de evaluacién = No. De Oficina Asesora de Juridica actual U
Iniciatva adicional 2 1 Resultado Creciente - - - - 1 Rectoria Financiera
. documentos (adscrita ala Secretaria General) .
jerarquica de ta Rectoria. Oficina Asesora de Juridica
Evaluar jurdica, tcnicay administrativamente ta )
Avance ena creacisn de a Oficina de TIC (Hoja de Oficina Asesora de Tecnalogase
i dicional 1 100% uta) = (acciones ejecutadas/acclones. Gestion Greciente A 50% 100% - oo
2 establecidas) *100
jercicio de prospectiv 2 Rectori nidad de Red de Datos UDNET
fercicio de prospectiva o 5 o || materia geic ectoria e e Dacs
anes
enlaU. Distrital. Implementarla Unidad de TIC ena Universidad Avance enla implementacion de la Oficina de TIC
Iniciativa adicional i 100% » Gestion Creciente No existe a unidad - - 50% 100% RITA

Distrital

= (acciones ejecutadas/acciones implementar) *100)




Instancias lideres,

Origendelainiciativa  Armonizacion =S L deacci 6 Linea base (2021) Instancias de apoyo
f Proyecto Meta Indicador(es) asociado(s) Tipo de indicador Tipo de anualizacién (2021) coordinadoras o responsables POy
o ——— Nivel de actualizacién o revisién de los procesos=
justar r .
& el (procesos revisados o actualizados de acuerdo con X Actualmente el MOP cuenta con 22 . Lideresy Gestores de procesos.
Meta39 1 [procesos de la Universidad de acuerdo conlos. 100% Gestion Constante, 70% 80% 100% 100% Oficina Asesora de Planeacién
5 orios mettusionaton lametodologia de evaluacion establecidaltotal de procesos. Promotores
Fortalecimiento del Sistema Integrado de G AT - procesos)*100
° 1GUDy su Vicerrectoria Administrativa
marco de referencia el Modelo Integrado. Nivel de ejecucion de la Estrategia de ¥y
R ” 2. Modenizacion o || e T Implementar estrategias de comunicacion, comunicacit, soctalzacidny diwlgacksn da 2 Financiera
BAGENCA TR Meta39 Institucional . ‘e Planeaciony Gestion, MIPG, de tal | 5 | 5o aiizacion y divulgacisn, aticuladas conlos. 100k | e faceones m et aoriones Gestion Constante, NiA - - 100% Oficina Asesora de Planeacién Oficina de Talento Humano
e st procesos de inducciény reinduccion. 8 pem PlanesTIC
herramienta integrada para la gestion priorizadas)*100 o
institucional.
Estructurar y presentar proyecto para a mejora del Avance en la estructuracin e implementacion del .
Meta39 3 | sistema Integrado de Gestion de la Universidad a 100% sistema de informacién del SIGUD = (acciones Gestién Creciente 0% 10% 5% 5% 100% Oficina Asesora de Planeacion e 2
rmaci
partirde (a incorporacién de TIC. ejecutadas/acciones establecidas)* 100
Avance enla hoja de ruta para la construccion de i
" La propuesta se politica de
Meta 35 Formular y aprobar la poliica integral e politica integral de comunicaciones = (acciones. " Rectoria
Formalizacién de las formas, mediosy | 1 100% Gestion Creciente comunicaciones habia sido rechazada - 50% 100% Unidad de Publicaciones
Meta 41 comunicaciones. ejecutadas en cada etapa /acciones establecidas . (Emisora LAUD 90.4F.M)
2. Modernizacién modos para la comunicacion nstitucional, porla comisicn fera del CSU.
27 ! en cada etapa) *100
Institucional detal informacidn fluya -
veta 35 Avance enla implementacion de la politica (Plan de
Meta 41 2 | e et de comumicacion. 50% accion) = (acciones ejecutadas /acciones Gestion Creciente NiA . 15% 30% s0% o A S04F 1) Unidad de Publicaciones
eta integral de comunicaciones. misor Y
® establecidas) 100
Consolidacion de a Agenda de Consoldar la agenda de Investigaciones que priorice. ‘Avance en la construccion de la agenda de e
Meta 22 1 [iasti 6 100% Gestion Creciente 20% 40% 80% 100% Oficina de Investigaciones
a0 Unidades de Investigacion de Facultad
i
Programa de Goblerno 3 Desarroll
3 — d a A aformulacién e impl 6n de
e t 2
o ren e ChAEIe) ol abional Ly e priorizaci6n (criterios y procedimientos) de inversién wance en (a formulacién e implementacidn de los
Meta 22 en proyectos de investigacién-creacion conforme a 100% criterios = (acciones ejecutadas/acciones Gestion Creciente 0% 20% 100% - d
sustentado en las fortalezas derivadas de :
os impactos planteados en términos del sector establecidas) *100
las capacidades Insttucionales con una
: . productivoy ala sociedad que involucren.
Rectoria
s s s Vicertectoria Académica
Programa de Gobierno 3. Investigacion - creacion e Avance en la consolidacién del fondo de \cerrectoria Academ!
. o asi Estructurar y reglamentar el fondo de investigaciones X Vicerrectoria Administrativa y
Meta 25 32 fectosdeinvesti [ IS e 100% investigaciones de la Universidad = (acciones Gestion Creciente 80% 0% 100% - Oficina de Investigaciones .
e a Universidad Distrita inanciera
Observaciones CNA(5) socialy ambiental ejecutadas/acciones establecidas)* 100 X
Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Financiera
Avance en la actualizacion de los componentes
Meta21 editoriales acorde con los objetivos de ciencia
100% ; . Gestion Creciente - - - 50% 100% Unidad de Bibloteca
Meta 22 abierta  las realidades actuales de divulgacion = Unidad de Publicaciones.
(acciones ejecutadas/acciones planteadas)* 100
Porcentaje de aceptacion de ibros o capitulos de
libros escritos por Docentes como resultado de
procesos de investigacion = (Ibros  capitulos de
Meta21 libros escritos por Docentes como resultado de . Vicerrectorfa Académica
95% " Gestion Creciente 80% 85% 90% 95% - Oficina de
Meta22 procesos de investigacion aprobados para
publicacién/Total de solicitudes de publicacién de
bros o capitulos de libro de investigacion
realizadas)+100
Publindex:
8/23=34,7%
index: 7/23= | Publindex: 7/23=
=8,7% Publindex: 7/23= | Publindex: 7. Publindex: 8/23= | Publindex: 8/23=
SCIELO o Scopus: 4 .
Colombia: Scopus: 5 e Scopus: Scopus:
o 1123=4.35%
Foralecinieno de asinsiancias e 6/23-26.09 T EE o 23870 2123+
vinculaciony transferencia de * Porcentaje de revistas insttucionales con algdn Scopus: 1/19=52% i sceo a0
Meta21 CLATEEXE L IS Diainet nivel de indexacion en indices reconocidos = SCIELO 19=26,31 Colomblait/ 2t [leobnun s B
9/23= Gestio Crecientt § ¢ 09% " 09% Oficina d de Facultad
Meta 22 capacidades exstentes desds [a Z (Revistas indexadas en cada uno de los referentes. estion recente Dialnet: 9/19=47,36% Dialnet: 9/23= . eina de
Programa de Gobierno medio de. 39,13% . Dialnet: 9/23= Dialnet: 9/23= Dialnet: 9/23=
Fortalecer " DOAJ: 15/19-78,94% 39.13% 39.13: 39.13%
33 : 16/23= g
‘conocimientoy demds procesos editoriales. - Latindex: 12/19=63,15% DOAJ: 16/23= . - -
Observaciones CNA (5, 13) socialy ambiental editoriales como escenarios que permiten o o 17/23=73,91 DOAJ: 15/23= e DOAJ: 17/23= DOAJ: 17/23=
disponer ala comunidad académicay . ’ﬁd 65.22% \atindax 731 | 7391%
sociedad en general el conocimiento o . e 2 20:7/23-30.43%
generado desde procesos académicos, ““; 0 2.0- 6/23=26.09% S36.09% .0:7/23=30.
investigativosy creativ
estigativos y creativos. e
%
Porcentaje de publicaciones en revistas indexadas.
Meta21 por Minciencias= (publicaciones en revistas
Metaa 100% | indexadas por Minciencias Resultado de proyectos Gestion Constante, Debe dentificarse 100% 100% 100% 100% Oficina de de Facultad
eta
de investigacion registiados/Proyectos de
investigacion finalizados) 100
Visibiidad de libros de investigacion creacion
(T (Nimero de Ubros de investigacion creacion e
Met2s 15% | editadosy publicados cargados en RIUD con DOV | Resultados/ Impacto Creciente 3 3 10% 15% 0% ina de Investigaciones Unidad de Biblioteca
Nimero de bros de investigacion creacién Unidad de Publicaciones
editadosy publicados)*100
Resultados de investigacion con potencial de
transferencia = 3 Resultados de investigacion con
Meta 21 o 2 Oficina de Investigaciones
Met2s 2 potencial de transferencia y demas productos | Resultados/ Impacto suma 3 3 3 3 3 &

anuales transferibles resultados de proyectos de
investigacion registrados.




Instancias lideres,
Origendelainiciativa  Armonizacion [lISTS L de acci Proyecto Tipo deindicador  Tipo de anualizacién Linea base (2021] Instancias de apoyo
j e Meta Indicador(es) asociado(s) p p (2021) R e TR POy«
Metas Gonvenlos o alanzas estratégicas suscritosy Vicerrectoria Académica
Meta7 s activos = convenios o alianzas estratégicas Producto Suma 5 5 10 10 10
e Interinstitucionales
Meta 24 susciitosy activos Oficina de Extension
Actividades de Investigacion-creacion
desarrollados conjuntamente con el sector
Meta® productivo o grupos saciales = Nimero de Vicerrectoria Académica
Meta7 1 : ! Producto Suma 2 2 3 3 3 Oficina de Investigaciones | Unidad de Relaciones Internacionales
s actividades de investigacién-creacién e e
eta Jonami . ituci
Fomento del elacionamiento con e secto desarrollados con el sector productivo o rupos.
productivoy la sociedad en general desde o
; , a busqueda Fortalecerel ector
Programa de Gobierno 3.Investigacion- creacion e o e s
ograrla product 3
innovaciony responsabilidad | 34 | % b
r
Observaciones CNA (5) Meta6 socialy ambiental P *
yelpais generaldesarrollados = Programas de educacion
Meta7 a : Producto Creciente 20 30 S 3% 3 o
e fomentar el desarrollo econémicoy social o formal y continua segin a pertinencia
“ de la ciudad, la region y el pais. académica
et Programas de educacion para el rabajoy el
oy ap | deserrollohumanoen unaengua xtaniera progucto Crecionte o s . 60 w08 Instiuto de Lenguas de a Uriversidad Vcanectoria Académica
s Programas de educacion para el rabajoy el Distrital.
desarrollo humano en una engua extranjera
Rectoria
Vicerrectoria Administrativay
Estructuracion del sistema de talento Avance en la hoja de ruta parala implementacion Financiera
Disefiar ¢ implementar un sistema de talento
. 4.Talento Humanoy humano institucional que responda a as ; del sistema de talento humano = (acciones. Oficina Asesora de Planeacién
fativa adicional 41 humano institucional que artiule los actores 100% | i Gestion Creciente N/A 8% a% 75% 100% Oficina de Talento Humano °
Bienestar necesidades de(a Universidadya a cjecutadas en cada ctapa /acciones establecidas Oficina Asesora de Juridica
involucrados en a gestion el talento humano
estructura organica de a nsttucién. en cada etapa)*100 Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Oficina de Bienestar Universitario
Promocion de (a ormalizacion laborala .
ectoria
2 de Gobi raves de én de la ampliacion d 6 6
rograma de Goblerno veta20 4 Toento Humanoy ravés de a proyeccién de aampllacionde | Constuir el plan de Ampliacién y Actulizacien de Awance en s esructuracién del Pl aprobado - ) 5 . o Planeacion
42 | tap Universidad | 1 [plant vp aprobacidny | 100% W Gestion Creciente A 25% so% 75% 100%
Meta 30 Bienestar (etapas ejecutadas/etapas establecidas)*100 Financiera Oficina Asesora de uridica
Ejercicio de Prospectiva e acuerdo con as necesidades ejecucion.
Oficina de Talento Humano
Rectoria
Actualizar Ia politca de bienestar institucional Avance en la actualizacion de la poltica de Vicerrectoria Académica
Meta13 extensivo y participativo que permita Bienestar Intitucional = (actividades Sistema de Bienestar orientado al Oficina de Bienestar Universitario Vicerrectoria Administrativa y
1 100% ‘ Gestion Creciente § aror 25% 0% 75% 100%
Meta 19 implementacién del Sstema de Bienestar ejecutadas/actividades planeadas o Bienestar Institucional Oficina de Talento Humano Financiera
Universitario Integral identificadas)*100 Subsistema de Seguridady Salud enel
Trabajo
6 Planes de la Gestidn Estratégica del
Talento Humano (con basea o
Desarrollo del bienestar nsttucional jmensi
R o establecido en a Dimension 1de
extensivoy participativo, accesoalos MIPG) rector
ectoria
4. Talento Humano rogramas conforme caracteriticas Formulacidn de los planes de Ia Gestién - Plan Estratégico del Talento Humano ’ .
Ejercicio de Prospectiva Y 43 | P ! o i < Oficina de Talento Humano Vicerrectoria Académica
Bienestar econémicas, sociales y académicas, con Estratégica del Talento Humano = (3 de Planes en - Plan Anval de Vacantes -
60% Resultados/ Impacto Creciente 10% 20% 30% 0% on
on o proyectos focalizados, asi como conlas materia de GETH formulados/ total de Planes de - Plan de Previsién de Recursos it Financiom
senvaciones ier
condiciones establecidas por (a ey. 12 GETH) Humanos T e S
Plan Institucionalde Capacitacién
o— Establecer, ejecutary hacer seguimiento los planes oo e e
veu2s 2|y programas de ey en materia d tlento humano, tan Aol Sagrad odd e el
bienestar socialy laboral. Trabajo
Rectoria
. ) Vicerrectoria Acadé
Implementacién del Subsistema de Gestién de b
oo ool Toabo e o erveredd Oficina de Talento Vicerrectoria Administrativay
100% ety o Gestion Creciente PASST 2021: 97,5% 98% 99% 99,5% 100% Humanosubsistema de Seguridad y Financiera
(S cumplimiento de estindares/3 :
méximo esperado]*100 Salud en el Trabaio Oficina de Bienestar Universitario
Oficina de Talento Humano
Oficina de Infraestructura
Estrategias de divulgacion de k d
o Stategias dedvulacién d lossevicosde 2 Esrategas 1. Comunicacion: roaon
Meta 13 ’ s ¢ Resultados/ Impacto Suma divulgacién de servicios (convocatorias 2 2 2 2 Oficina de Bienestar Universitario
Mejoramiento de recursos fisicos y bienestar divulgacion de los servicios de bienestar diseiadas > Grupo de comunicaciones
Programa de Gobierno ¥ pezas graficas)
4. Talento Humanoy 4a | materates para el cumptimiento e tas e implementadas,
Bienestar funciones de bienestr, asicomo de os
o NA(T)
‘Avance en a formulacion del Plan de Maestro de
Bienestar de a Uriversidad = (acciones ejecutadas Oficina de Bienestar Universitario
Meta 13 2 |Formutar el Plan de Maestro de Bienestar 100% ¢ ! Gestion Greciente 0% 25% s0% 75% 100% Oficina de Infracstructura
en cada etapa facciones establecidas en cada Oficina de Talento Humano
etapa)*100
Integraci6n de a gestion de informacion
que garantice la adecuada caracterizacion | |Incorporar las TIC para la gestion de informaciony la Avance en Implementacion del sistema de .
4.Talento Humanoy. informacion informacion SIBUD = (acciones ejecutadas en los sistema de informacicn SIBUD en Oficina Asesora de Tecnologias &
Programa de Gobierno Meta 19 . 45 1 100% ‘ Gestion Creciente construccion (médulos de: Deportes, 2% 50% 75% 100% Oficina de Blenestar Universitario :
Sienestar ! s Cultura, Adrministrativo, Documental) Infermacion
cada médulo}*100 > 2
universitaria.
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Instancias lideres,

Origen de la iniciativa Eje Proyecto Tipo de indicador  Tipo de anualizacion Linea base (2021] Instancias de apoyo
j e Meta Indicador(es) asociado(s) p p (2021) R e TR POy«
I Centro de Bienestar presta servicios
Meta1s crearyelecutar un sistama de valuaciénde | P scesinca ssenace evaluacion . . enel marmdes“grusnos Desarrollo . . ) e e
istema de bienestar = i o, Desarrolo Socioecon 7 iversitari
Moo Impactoy pertinencia de los soviciosdelOficinade. | 1 el sistema de bienestar = (acciones estion reciente Humano, Desarrollo Socioeconmico, s E 5 1 icina de Bienestar Universitario
ejecutadas/acciones establecidas)* 100 Deportes, Egresados, Socioambiental,
;| Benestar Universitario que permita identiicar s P
ultura
oportunidades de mejora en los servicos ofertados,
. 4.Talento Humanoy 4 | mvestieacion del bienestar para ideniicar Promedio de satisaccién de los servicios
Observacion CNA (9,1y2) et 19 Bienestar requerimientos y necesidades de la 90% | ofecidos = (5 Calficaciones obtenidas/Total de | Resultados/ Impacto Constante 85.0% 0% %0% %0% %0% Oficina de Bienestar Universitario
eta
comunidad académica. usuarios que calfican los servicios)*100
Construir un nstrumento de diagnstico que permita
BnOstico due Oficina de Bienestar Universiario
identiicar las causas de la desercion estudiantil .
Vet 13 Sout e ge qenachos ciforanaateny N 1 consoldacion del instrament Vicerrectoria Académica
eta lesde perspecivas de derechos, iferencialesy de wance en'a consolidacisn del instrumento =
2 perspe v 100% Gestion Creciente NA 10% s0% 70% 100% (Centro de Apoyoy Desarrollo
Meta 16 género, que permita establecer acciones para (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100
s O S Educativoy Profesional - CADEP
isminuir La deserciony aumentar la tasa de.
v ACACIA)
araduacion.
Formulary gestionar la aprobacién de a Pol
Rector
fativa adicional 1 100% Gestion Creciente NA 0% 100% - Ofcina niversitari
Sexuales
nacional.
Defini el Plan para la implementacion de la Poltica Y e T T Rectoria
. i - X )
2 |de Géneroy Diversidades Sexuales y hacer s0% fe Gestion Creciente NA - - 2% s0% Oficina de Bienestar Universitario |~ Comité de Géneroy Diversidades
ejecutadas/acciones establecidas) 100
seguimiento a suimplementacion. Sexuales
Promocién de una cultura nstitucional que
Programa de Goblerno. i
n firmati . . i
4.Talento Humanoy. AR L AL 22 Formular y gestionar la aprobacién de la Politca de. s Rectoria
47 | tograr condiciones de igualdad, equidad, Avance en la consolidacion de la politica X ol
Blenestar © X 3 | Derechos Humanos alineada con los lineamientos 100% Gestion Creciente NA s0% 100% - - Oficina de Bienestar Universitario | Comité de Géneroy Diversidades
¥ . (acciones ejecutadas/acciones establecidas) 100 conines
w
violencias en contra de las muieres, as
Establecer a hoja de ruta para la implementacion de Rectoria
Nivelde implementacion de la hoja de ruta = X )
4 [1a Poliica de Derechos Humanos y hacer s0% LS IRIE O AL X Gestion Creciente NA - - 2% 0% Oficina de Bienestar Universitario | Comité de Géneroy Diversidades
(acciones ejecutadas/acciones establecidas) 100
seguimiento a suimplementacion. Sexuales
s Vicerrectoria Académica
Gestionarla aprobacion del Documento de Actierdo N S = o o
wance en la aprobacisn de la politca = (acciones entro de Apoyoy Desarrollo
1 5. |de Politica de Educacion Superior incluyentey. 100% & s Gestion Creciente NA 10% 0% 0% 100% s
; ejecutadas/acciones establecidas) 100 Educativoy Profesional - CADEP
accesible,y procurar su apropiacion.
ACACIA)
Modificar ¢ mplementar protocolos para a recort
ectoria
6ny atencion de casos de exclusion, Un protacolo existente de atencién sdeca
prevencion y atencion de casos de exclusion Protacolos establecidos =3 Protocolos nprotocolo existente de atencion de Comité de Géneroy Diversidades
dicional 1 |Viotencia basada en género, violencia sexualy 3 Producto suma asos de Violencias Basados en Género 1 1 1 - Oficina de Bienestar Universitario
establecidos, avalados e implementado . Sexuales
utneraciones de derechos humanos en el contexto (VBG)y de Exclusion Comité de boretost
Prevencion, atencidn y seguimiento ala universitari omité de Derechos Humanos
0s Rectoria
4.Talento Humanoy P Programasy proectos estructurados = 3
Programa de gobierno 48 | humanos, . - 6 de Gé
& & Bienestar " corresponsabilidad del trabajo de cuidado, 2 Programasy proyectos estructurados Producto suma A ! ! Ofiena de Benestar Uniersitaro.| - Comité de Generoy Diversidades
basadas en género, violencia sexuala a ! Sexuales
tiva adicional 2 : Oficina de bienestar Universitario
Pablacién atendida = (3 de personas beneficiarias/ Vicerrectoria Académica Rectoria
universitaria (mujeres, hombres, diversidades N
; . ; 5% 3 de personas de la comunidad universitariaen | Resultado/ Impacto Creciente NA 2% %
sexuales), asila promociény garantia de a salud
materia)*100 Educativoy Profesional - CADEP Sexuales
sexual y reproductiva
ACIA
2000 | Estudantes formados en competencias TIC =3 Prodts e 200 0 o0 o0 0 Vicerrectoria Académica
PlanesTic
delantar Tic= Vicerrectoria Acadérmica
600 2 Producto suma 900 150 150 150 150
Tic PlanesTic
Programa de Gobierno. Fortalecimiento e competenciaseniCa | |TIC enestudiantes,docentesy administratvos de a
Meta17 5. Transformaciondigital | 5.1 > 1 [universidag TIC =1 Vicerrectoria Académica
a comunidad educativa e P 186 Producto suma 0 30 50 50 56
Observaciones CNA (12) didacti Tic PlanesTiC
tecnologias. X o Acade
Cursos y talleres de formacién desarrollados = X Vicerrectoria Académica
65 Y ! 2 Gestion suma 35 1 15 15 2
Cursos ytalleres de formacidn desarrollados PlanesTiC
“Avance en(a gestion de reconocimientos
Reconocimiento a docentes enla Establecer unsistema s
Programa de Gobierno . v Un procedimiento de valoracion de toria Acade comits
omité de
dicional| . 52 1 100% Gestion Creciente impacto de produccion académica 15% S0t 75% 100%
proyectos curriculares. PlanesTIC Asignacian de Puntaje
Observaciones CNA (12) institucionalizado.
de calidad. curriculares y programas académicos = (acciones ejecutadas/acciones
establecidas)*100.
Vicerrectoria Académica
Avance ena construceiény aprobacion de la (Centrode Apoyoy Desarrollo
100% | politica de inclusion = total acciones ejecutadas/ Gestion Creciente 0% 25% S0% 75% 100% Educativoy Profesional - CADEP
total acciones establecidas) *100 ACACIA)
Universitario
eta romacian de la educacion inclusivay de se caracterice a la poblacién objetivo de rogramas de inclusion (Formacion)= (personas entro de Apoyoy Desarrollo
5. Transformacion digital | 6.3 Y P R ! o g povoy Oficina Asesora de Tecnologias &
Observaciones CNA (12) Meta32 noldgica. 0% los | Resultados/ Impacto Creciente NA 5% 10% 20% 30% Educativoy Profesional - CADEP [ 211 505
educacion con mediacidntecnologica. programas de inclusion /poblacion objetivo para os ACACIA)
programas de inclusion) *100 Oficina de Bienestar Universitario
Vicerrectoria Académica
Comunidad universitara caracterizada i
yDesarrollo Tecnologiase
100% (estudiantes, docentesy administrativos) Resultados/ Impacto Creciente 15% 25% 50% 75% 100%
Educativoy Profesional-CADEP [ Informacion
100
ACACIA)
Promocion de (a oferta acadérmica de 3 programas de maestria en modalidad
: Vicerrectoria Académica
Programa de Gobierno Meta2 programas de pregrado y posgrado con virtual (Maestria en Telecomunicaciones
Estructurar y gestionar en = Nuevos PlanesTIC
Meta s 54 , con crterios 3 Producto suma Moviles, Maestria en Educacion en 0 0 1 2 Decanaturas de Facultad
conmodalidadvirtual Programas académicos en modalidad vitual . " . Docentes promotores de cada
Observaciones CNA (12) Meta s respondan a sostenibilidad con Tecnologia, Maesiria en Gestiony
rograma
cobertura nacional e internacional. progs

Seguridad de la Informacion)




Instancias lideres,

Origen de lainiciativa  Armonizacion [lI3TS L de acci Proyecto Tipo deindicador  Tipo de anualizacién Linea base (2021] Instancias de apoyo
j e Meta Indicador(es) asociado(s) p p (2021) R e TR POy«
Disefar contenidos de microlearning a través de
Namero de
N
tiva adicional 1 tutoral 100% Gestion Creciente NA 25% s0% 75% 100% Viertecora cadémica Comité de Transformacion Digital
nes
didacticos desde a transformacion digital para desarrollo) *100
mejorar elusoy apropiacién de las TIC.
% de contenidos desarrollados = ( Numero de
(ree a Construir ) Vicerrectoria Académica . s
tiva adicional 2 100% | contenidos desarrollados/ Numero de Contenidos: Gestion Creciente NA 25% s0% 75% 100% o Comité de Transformacion Digital
nes
Programa de Gobierno
\earning), blockchain, ——
[Apoyar procesos de Vicerrectoria Académica
Gamif ) X s
o NA(12) & &3 1 1 > | 3 [learning), blockchain, Gamificacién, micro- 100% desarrollados/ Nimero de Cursos objetivo de Gestion Creciente NiA 10% 25% 70% 100% RITA Comité de Transformacion Digital
desarrollo de microaprendizaje, desarrollo e s
oc
Potenciar [a estructuracin de ambientes de.
¥ procesos de microcertificacion. _ entese
aprendizaje mediados con tecnologias y virtuales
que favorezcan a apropiacién de conocimiento,
visiones emergentes sobre el aprendizaje, la Cursos desarrollados = nimero de cursos Vicerrectoria Académica X .
4 [Vsionesemerg e a0 " 2 ! Resultados/ Impacto Suma 6 6 8 8 8 freciort Comité de Transformacion Digital
ensefanzay la ransformacion de la manera como desarrollados e implementados
se apropian las tecnologias incorporandolla
produccion de recursos digitales, y el estudio del
impacto de las TIC al interior de la Universidad.
— formar ol Comité de Transfe Avance ena conformacian del comité de
structurary conformar el Comité de Transformacion
. v transformacion digital = (Nmero de actividades No existe el comité de transformacién Decanaturas
fativa adicional 1 [igiat con et fin de promover aprovecharmiento de 100% , Gestion Creciente 100% - Rectoria
" ejecutadas/ Nimero de actividades programadas) digital PlanesTIC
las tecnologias emergentes y disruptivas.
“100 RITA
13+
Apropiar os dominios y habilitadores d Unidad de Red de Datos
Meta33 propiarlos dominios y habltadores de Avance en laimplementacién de los dominios y Oficina Asesora de Tecnologias ¢ n ?
2 |transformacién digital en el marco de o dispuesto | 50% " Resultados/ Impacto Creciente Debe identificarse % 25% 0% s0% , Comité de Transformacion Digital
Metada habiltadores de transformacion digita Informacion
por MINTIC para el estado colombiano.
PlanesTIC
RITA
. Gestionar fuentes de apropiacion de recursos s . P mext ; 13+
s convocatorias con financiacién externa en las X
Mot 3 | externos para la financiacian de Transformacisn 4 o e Gestion suma Debe identifcarse 1 1 1 1 Rectoria Unidad de Red de Datos
eta e participa la Universida
Digital. aue partiel” Oficina Asesora de Tecnologias &
Informacion
Comité de 6
Oficina Asesora de Sistemas
Formular una estrategia de transformacion . . Red de Datos UDNET
Programa de Gobierno ¢ Avance en la creacion deel Sistema de Gestion de edde Datos
digital en a Universidad Distrital que este : s Secretaria General Oficina Asesora de Juridica
" 100% | Documentos Electrdnicos de Archivos SGDEA: Gestion Creciente NA - 50% 100% :
X fundamentada en las tecnologias Oficina of
Ejercicio de Prospectiva 5. Transformacion digital | 5.7 (etapas desarrolladas/etapas establecidas)* 100
disruptivas para brindar servicios de alto Control
valor ademis de emprendimientos de ControlInterno
CESHEE TR gtaes hodermzarta Nivel de avance en la implementacion del Sistema
gitales. de la Universidad en el marco del programa de " P! "
geston de documentos elecirénicasy del rograma e Gestion de Documentos Electronicos de ) Secretaria General
s 20% Archivos SGDEA =(Pracesos del MOP. Gestion Constante NA - - - 20% Unidad de Actas, Archivoy
1 4 | de Gestion Documental - PGD, y de los proyectos de v
" et Microfitmacion
MOPI*100
SGDEA, del Plan Insitucional de Archivos - PINAR. Secretaria General
Oficina Asesora de Tecnologias e
o tos con fines archivisticos dgitaizad Inf
ocumentos con fines archivistcos dglalizado X Proyecto de digitalizacién en versién Unidad de Actas, Archivoy informacion
20% | (Documentos dgitalizados/Documentos con fines Gestion Creciente h o% 5% 5% 10% v Red de Datos UDNET
. borrador en formulacion Microfitmacion
archivsticos seleccionados para digitalizar) 100 Oficina Asesora de Juridica
Oficina Asesora de Planeacion
de ControlInterno
Rectorla
Comité d
Avanzar en el proceso de virtualizacion de los Oicina omite de
Meta37 © " (Trémitesy OPA's virtualizados/Tramitesy OPA's Unidad de Quejas, Reclamosy
5 | Tramitesy OPAs de la Universidad inscritos en la 100% Resultados/ Impacto Creciente 0% 0% 30% 65% 100% Oficina Asesora de Tecnologias .
Metaa2 inscritos)*100 Atencion al Ciudadano
plataforma SUIT a través del uso de TIC. Informacion
Unidades responsables de los tramites
voPA
Ejecucion del Plan Maestro de Espacios i ) - )
a7 T || g 5nnsnllﬂ:ryEges\mnaEr;a LB  |[PEEEIED Az:m;st:u:ncmn o f— Creciente o . . . oo Ofiina ce hirsestructra e Recln:am ‘
programa de Goblerno eta e e aestro de Espacios Educativos, (apartir e (a hoja de ruta) cina Asesora de Planeacion
6. InfraestrucuraFisica | 6.1 caracterizar necesidades de Vicerrectoria Academica
Oficina de Infraestructura
Observaciones CNA (14) Meta 27 i . Identificar , Biblioteca Documento de necesidades = 3 de documentos de Facultades ,
2 1 Producto Constante NA a B 1 Oficina Asesora de Planeacion
Meta 28 y Laboratori PMEE necesidades consolidado Laboratorios
as nuevas necesidades de formacion. — Vicerrectoria académica
Meta 2 Predios incorporados en a planta fisica de la
s dentifcar y gestionar alternativas de localizacion de e et Rectora Ofcina Asesora uriica
eta niversidad = 3 Predios incorporados en la planta i idi
1 [sedes deta Universidad en el mediano plazoy 2 > o Producto Suma 0 1 0 0 1
Metas fisica de la Universidad en las localidades de la o
priorzar aquellas con mayor viabilidad.
Metaz7 Ciudad
. Meta 2
rograma de Goblerno. 1 Universidad que permitan ampliar ) N s
L 6.InfraestructuraFisica | 6.2 | cobertura, ampliara oferta de pregrados, | 2 |22 2 : Esedes Producto suma 0 o 1 0 1 Oficina de Infraestructura Decanaturas de Facultad
Metad sedes de la Universidad en os predios incorporados. con estudiosy disefos elaborados Oficina Asesora de Planeacion
posgrados, investigacin y extension en las
Meta27 o
Meta2 Proyectos de construccion de nuevas sedes con
Meta Gestonar recursos para a f bada = 3 Proyectos d
et 3 P 2 I Proyectos de Producto suma 0 1 0 0 1 Rectoria Oficina de Infraestructura
Metas sedes. construccion de nuevas sedes con financiacian
Metaz7 aprobada
Meta 2
Adelantar los procesos uridicos pertinentes para § . Dos procesos uridicos en marcha en Rectorfa
Metas Procesosjuridicos resueltos =  procesos juridicos " § X
s 1 |viabilzar el desarrollo de los proyectos de Aduanilla 2 et Resultados Suma relacion al Edifcio de la Macarena By 1 1 o 0 Oficina Asesora Juridica Oficina Asesora de Planeacion
eta "
o2y de Paibafase Ily MacarenaB. los disefos de Paiba Fase . Oficina de Inraestructura
Consolidacion de las sedes existentes de
1 Universidad que permitan ampliar
Programa de Gobierno 6.Infraestructura Fisica | 63 | cobertura, ampliara oferta de pregrados,
Meta2 . . Actualizar oelaborar el estudio de necesidades.
ot posgrados, investigacion y extensin en las )
2 Gestion Constante 0 0 0 0 100% Oficina de Infraestructura
Meta s nuevas que respondana los requerimientos Estudio de necesidades de infraestructura realizado
Meta 27 académicos
Nivel de avance enla ejecucicn de los proyectos de
Identiicar as necesidadesy gestionar a ejecucion ecu prov
de mejoramientoy mantenimiento de la mejoray mantenimiento de nfraestructura = Vicerrectoria Administrativa y
Meta27 § ° 100% (Proyectos de mejoray manterimiento de Gestion Gonstante N/A 100% 100% 100% 100% Oficina de Infraestructura
infraestructura fisica en las diferentes sedes dela Financiera
infraestructura ejecutados /Proyectos de mejoray
Universidad o100
Mantenimiento de la infraestructura fisica mantenimlento programados)
WL ETEEERTD existente de la Universidad para garantizar
6. Fisica 64 o N
R misionalesy de apoyo de la ntitucion.
isi institu
v de apoys Nivel de avance de estudios de convenlenciay
oportunidad para accesibilidad = (Estudios de un estudio téenico y estudios previos
Meta27 Promover iiciativas de accesibilidad en las Conveniencia y Oportunidad de accesibilidad de la . u 1o de accesibiidad Vicerrectoria Administrati
100% vor Gestion Constante para un proyecto de accesibiidad para 100% 100% 100% 100% Oficina de Infraestructura cerrectoria Administrativay
Metad2 diferentes sedes de la Universidad. infraestructurafisica presentados /Necesidades de algunas sedes y cuenta con ficha

accesibilidad de a Infragstructura fisica
identificadas )*100

técnica del 2018

Financiera
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Instancias lideres,

Proyecto Tipo deindicador  Tipo de anualizacién Linea base (2021 Instancias de apoyo
37 Meta Indicador(es) asociado(s) p p (2021) R e TR POy«
Apropiaciény ejecticion de los Recursos )
Avance ena ejecucin del proyecto de la Facultad
Programa de Goblerno Meta 25 6.nfraestructuraFisica | 65 e EpaEE) 70% de Ingenieria =(etapas desarrolladas/etapas Gestion Creciente 0% % 18% 50% 70% Oficina de Infraestructura Rectorla
& Meta27 - e 5 desarrollo del Proyecto del Edificio de Edificio de (a Facultad de Ingenieria. g e e Decanatura Facultad de Ingenieria
establecidas) 100
Ingenierfa.
Vicerrectoria Académica
100% Unidad de Relaciones Iternacionales
, , Acuerdode e Interinstitucionales
Avance en consolidacicny aprobacién de la politca ) )
100% Gestion Creciente o% aprobacionde la - - - Instituto e Lenguas de la Universidad
= (etapas desarrolladas/etapas establecidas) “100
politica expedio Distrital.
porel CSU Comité Insttucional de Curriculoy
Galidad
Greary gestionar(a aprobacion de a politica de
; , Unidad de Relaciones )
75% {a poltca = (acciones desarrolladas/acciones Gestion Creciente o% o% 25% s0% 75% Vicerrectoria Académica
Incluya s elementos relacionadoscon: 1. polia " e enates
e AT Metas Faciltarta inmersi6 6 Dob establecidas) 100
Metas n T 3.Plurilingiismo, 4.C
Meta 10 - bito local, ! 6 i
Observaciones CNA (3, 8) Meta11 einternacional. innovacian, 6. Movilidad académicay 7, Gestion
integral, como un macroproceso e
direccionamiento estratégico, para la formacion Avence en o formulackén de Planes de
integral : , Unidad de Relaciones )
30% Gestion Suma 0 o 0 10% 20% Vicerrectoria Académica
Internacionales ¢ Iterinstitucionales
desarrolladas/acciones establecidas) 100
Avance en a estructuracion e implementacion del seTecnologase
nologi
s0% sistema de informacion = (acciones Gestion Creciente 0% 0% 25% 30% 50%
e Interinstiucionales Informacién
ejecutadas/acciones planeadas) 100
Puesto segin Rankings:
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