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Contextualizacion

El Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de
la Universidad Distrital, en su Titulo IV, Capitulo I, establece el Sistema de Planeacion y
Planes de Desarrollo de la Institucion, a través del cual se elabora, ejecuta y evalua el
proyecto institucional, para la realizacion de los principios, logro de los objetivos y
desarrollo de la gestion universitaria. Estructura que se retoma en el articulo 3° del
Acuerdo 009 de 2018 del Consejo Superior Universitario.

De manera general, el Sistema de Planeacién de la Universidad Distrital articula los
ejercicios de planeacion estratégica, tactica y operativa, de tal manera que se materialicen
los propdsitos y metas institucionales. El Sistema de Planeacion se despliega a partir de
la siguiente estructura:

Proyecto Plan Plan Maestro
Universitario Estratégico de de Espacios
Institucional Desarrollo Educativos

|

Plan Indicativo

| Plan Operativo |

— Programacian

Proyectos ====1Plan de Accidn
Presupusestal
| Planes de |
Trabajo

Ilustracién 1. Sistema de Planeacion Institucional

A través del Acuerdo 011 de 2018, el Consejo Superior Universitario adoptdé la actualizacion
del Proyecto Universitario Institucional, PUI, en correspondencia con los cambios por los
que atraviesa la sociedad y con las exigencias que estos plantean en los procesos de
formacién que se dan en la institucion. En el PUI, la Universidad reafirma sus funciones
misionales a través de la formacién y docencia; investigacion, innovaciéon y creacion
artistica; y extensidon y proyeccion social, ademas, establece los lineamientos para la
construccién curricular y actualiza la mision y vision de la institucion.

En consonancia con los lineamientos filoséficos establecidos en el PUI, la Universidad
formula el Plan Estratégico de Desarrollo, como la ruta de navegacién institucional para
lograr su materializacion. En particular, el Consejo Superior Universitario adoptd a través
del Acuerdo 009 de 2018 el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el cual prioriza las
metas de la institucion en un horizonte de 12 afios para consolidar el ser y proyectar el
devenir de la Universidad y desarrollar sus funciones misionales. De manera general, la
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estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad Distrital se
genera a partir de tres ideas fuerza, un escenario apuesta y cinco lineamientos
estratégicos, a cada uno de los cuales se les asocia un grupo de estrategias y metas.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Planeacién Institucional,
cada administracion de la Universidad formula un Plan Indicativo, el cual se consolida
como el Instrumento de nivel tactico en el cual el gobierno de la Universidad define las
lineas de accién de su administracion, asi como las metas para el cuatrienio del periodo
rectoral, con las cuales contribuird con la consecucién de los objetivos de largo plazo
trazados en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030.

A partir del Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente, se estructura el Plan Operativo,
en el cual se programan anualmente los recursos y metas para proyectos, planes de accion
y de trabajo. EL Plan Operativo General esta conformado por el Plan Operativo Académico
y el Plan Financiero, Administrativo y Fisico. EL Plan Operativo es en esencia, el instrumento
de planeacion que implementa, gestiona y operativiza los objetivos y propdsitos
establecidos en el Plan Indicativo y el Plan de Desarrollo.

En la practica, el Plan Operativo General se consolida a partir de los Planes de Accién de
las Unidades Académicas y Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI
de la vigencia correspondiente.

Conforme con lo establecido en el articulo 40° del Estatuto General, las Unidades
Académicas y Administrativas formulan su Plan de Accion para cada vigencia, en el cual,
en el marco de sus roles y responsabilidades, sefialan los objetivos y metas con los que
contribuiran al cumplimiento de las metas definidas en el Plan Estratégico y el Plan
Indicativo vigente.

Asi, la Oficina Asesora de Planeracién, como instancia encargada de liderar técnica y
metedologicamente el ejercicio de formulacidon de los diferentes instrumentos que hacen
parte del sistema de planeacién institucional, pone a consideracion de la Comunidad
Universitaria el Plan de Accion 2025:
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ndicativo

Peso (%)

favorezcan el cumplimiento de los
requisitos de re - indexacién de la
revista Infancias Imagenes.

Plan de accion 2025 - CENTRO DE APOYO Y DESARROLLO EDUCATIVO Y PROFESIONAL - CADEP ACACIA

Indicador

. Ejes . y N "
Lineamiento Meta d Lineamientos de accién Estrategias ejecucion Nombre Férmula Criterio del indicador Meta
transformadores
= © Fortalecer el relacionamiento con el sector] Generar o consolidar relaciones
g 2% |eje transformador productivo, gubernamental y la sociedad interdisciplinarias con el sistema de
- . s ° .
] g¥ 3 Lineamiento de accién 3.4 |en general, para el fomento del desarrollo g citedras  UNITWIN y  alianzas
g e 6 -region y ell g ) Reporte de eventos,
ki 7 socialy econdmico de la ciudad-region y 5 Redes de trabajo, eventos y/o estancias académicas en las que . - P v -
@ @ pais. 20 H y/o intersectoriales con entidades ae haya participado 3 de redes de trabajo, eventos d D fijo 5 | ponencia, estancia académica
2 = p i ;.
g s = piblicas o privadas, con grupos de y/o documentos de alianza.
E z® Eje transformador e investigacién y colectivos de la
o . s
& 3¢9 i I
H R S Lineamiento de accién 7.1 No seleccionado sociedad civil 3 nivel macional e
- ) internacional, interesados en
o Participar en convocatorias
) = . realizadas por entidades publicas o
& ® Consolidar la agenda de investigaciones g privadas nacionales e
ki ] Eje transformador que priorice las lineas de investigacion & internacionales  a través  de| Propuestas de investigacion, y/o formacién presentadas en X Propuesta de investigacion
o £ Lineamiento de accién 3.1 § ot 20 H p £ de propuestas de investigacion y/o formacién Denominador fijo 1 i
2 k] institucionales, ~actores, tipologias | = proyectos  de y/o| nacionales e y/o formacion
% g estrategias. g formacion  relacionados  con
] s = temdticas de infancia, educacion,
£ pedagogia, lenguaje y TIC.
g Realizar  la  preproduccion,
3 © s X
k-l 8 Fortalecer el relacionamiento con el sector| 2
4 2 2 semanal del  programa radial
z g productivo, gubernamental y la sociedad § e i i
& H Eje transformador . £ |Tripulantes, con la participacion de| Programas radiales de 25 minutos emitidos los sabados por
S - g Lineamiento deaccién 3.4 |en general, para el fomento del desarrollo 20 H puantes 2 3 3 de programas Denominador fijo 40 Programas radiales
2 & ol y econamico du s codad-regién y o = nifios, nifias y jévenes, para ser LAUD estéreo
5 -regi s "
- ] pov 3 emitido  semanalmente por I
g = = emisora de la Universidad Distrital
5 LAUD Estéreo
o Disefiar e implementar talleres de
® = @ radio dirigidos
ki 3 Fortalecer el relacionamiento con el sector] 2
e - productivo, gubernamental y la sociedad g
& s Eje transformador ’ ) distritales ubicados en dreas de
£ Lineamiento deaccién 3.4 |en general, para el fomento del desarrollo 20 H ¢ . Sesiones de talleres desarrolladas 2 de sesiones Denominador fijo 10 Talleres
2 &4 social y econémico de la ciudad-region y el a lritewEn 6 B v
£ -regi s o " 2
£ ] s 3 Distrital, adscritos a la Secretaria de
3 s = Educacion Distrital, e instituciones
5 privadas a nivel local, nacional.
Gestionar el proceso editorial de la
o revista Infancias Imagenes y divulgar
] o su contenido en bases de datos,
& o o
ki 3 g redes académicas, redes sociales y
£ = Eje transformad Fortalecer instancias de divulgacién dell g SIRes (Sistemas de indexacion vyl
g 2 e transformador . g . . X .
& B g Lineamiento deaccién 3.3 |conocimiento y  demds  procesos 20 H resumen).Ademés de gestionar los| Numeros publicados de la revista Infancias Imagenes en OIS £ de nameros publicados en OIS Denominador fijo 2 Revistas publicadas
H & editoriales. s apoyos institucionales para I
€ § K generacién de condiciones que
g s
g

Producto esperado.

ad v el
uso de recursos Acacia.

Lineamiento é Ejes Lineamientos de accién Estrategias Férmula Criterio del indicador
2 ® Incorporar la accesibilidad y la afectividad 1. Base de datos y estadisticas
& ] como dimensiones integrantes de la ] Realizar acciones con dependencias de acciones de formacion.
E 2 e transformador revisién, actualizacion y  construccién g académico - administrativas sobre la| Numero de personas de la comunidad universitaria formadas en| 3 docentes + estudiantes + administrativo(a)s formadas en 2. Base de datos y estadisticas
< g | Lineamiento deaccién 1.4 |curricular a través de la formacion y) 10 H creacién y apropiacién de recursos| creacién y apropiacién de recursos accesibles y/o adaptaciones | creacién y apropiacion de recursos digitales accesibles, Denominador fijo 400 de cursos Centro Acacia
H & sensibilizacion de todos los actores = digitales accesibles, adaptaciones accesibles y personalizables. adaptaciones accesibles y personalizables. 3. Informes de planeacién,
£ g intervinientes en los  procesos  de| 8 accesibles y personalizables. desarrollo y resultados de
3 = formacién en la Universidad. cursos
L 1. Documento de planeacion,
) b ® ejecucion y resultados de
5 s g Disefiar y desarrollar estrategias acciones de reconocimientoy
& 2 Eje transformador X £ |orientadas al fomento del respeto,| Numero de personas beneficiadas de las estrategias sobre el 5 personas beneficiadas de las estrategias sobre el aprecio a la interculturalidad y|
& I Lineamiento de accién 4.7 No seleccionado 9 > N . e . : Denominador fijo 300 !
2 g = reconocimiento y aprecio a I yaprecioala yala diversidad. yaprecioala yala diversidad. ala diversidad.
g ] 3 interculturalidad y a diversidad. 2. Base documental del
5 2 = seguimiento de desarrollo de
£ las actividades.
o Asesorar y acompaiiar a las
g o Facultades en el desarrollo de 1. Base estadistica de casos
2 3 Formular proyecto de educacion inclusival 8 estrategias para la reduccion de la Centro Acacia.
E ] en donde se caracterice a la poblacion § desercion estudiantil o la mejora del (proyectos curriculares asesorados y acompafiados / proyectos 2. Base de datos de
ki 2 Eje transformador . - ° . & o Porcentaje de proyectos curriculares asesorados y ! rsesora ovects ) :
H g Lineamiento de accién 5.3 |objetivo de la universidad y se determine| 9 H nivel académico de los estudiantes compafindos. curriculares con presencia de discapacidad y/o alguna situacién Denominador variable 100 | estudiantes con discapacidad.
5 2 los mecanismos de educacion con K en riesgo de abandono, mediante el de vulnerabilidad declarada) * 100 2. Base documental de
£ g mediacion tecnologica 8 uso de mecanismos de deteccion de asesoriay acompafiamiento
3 = estudiantes en vulnerabil para atencién de casos.
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1

Base de datos y estadisticas

los mecanismos de educacion con

mediacion tecnologica.

Universidad Incluyente y Accesible

Plan de accion 2025 - EMISORA LAUD 90.4 FM ESTEREO

Indicador

£ o Incorporar la accesibilidad y la afectividad Realizar acciones para desarrollar de acciones de formacién.
5 - - N ) N 5 P
¥ 3 como dimensiones integrantes de la 2 competencias diddcticas en| e estudiantes beneficiados de las 2. Base de datos y estadisticas
& g o g ) i .
s & revisién, actualizacion y  construccion 8 profesores, a través de la mejora y| ) 3 profesores y estudiantes beneficiados de las acciones para la de cursos Centro Acacia.
3 2 Eje transformador | X * 2 3 5 o o ; acciones vinculadas para la generacién de ambientes de t - N
= g Lineamiento deaccién 1.4 |curricular a través de la formacion y| 4 9 H creacién de disefios diddcticos y| Ll T fectivos (AAAA) y/o en desarrollo | BETerecion de ambientes de aprendizaje accesibles y afectivos Denominador fijo. 250 3.Base de datos de
< &4 sensibilizacion de todos los actores| K] ambientes de aprendizaje accesibles curricular. (AAAA) /o el desarrollo curricular. indicadores de calidad de
E g intervinientes en los  procesos  de H y con afectividad, en los procesos cursos.
g = formacién en la Universidad. académicos universitarios. 4. Base documental de
= adaptaciones curriculares.
1. Base documental con la
< descripcion de estrategias
2 o educativas y culturales para la
3 @ ® Formular y ejecutar el cronograma A
& g i ] apropiacion del documento
% g Gestionar la aprobacién del Documento de 2 para  la apropiacién -
E g | g X Porcentaje de avance en la ejecucion del cronograma para de Acuerdo de Politica.
ki g Eje transformador . Acuerdo de Politica de Educacién Superior 5 implementacién del Documento de - (3% de avance en acciones desarrolladas para la N
4 Lineamiento de accion 4.7 5 9 H h " *limplementar y apropiar el Documento de Acuerdo de Politica de : . Denominador fijo 50 2. Informe de avance de
2 z 4 incluyente y accesible, y procurar su E] Acuerdo de Politica de Educacion iy § implementacién de la politica) / acciones establecidas iy
£ & " ) Educacion Superior Incluyente y Accesible. ejecucion en el proceso de
g s g Superior Incluyente y Accesible, y h
£ g ° hacer seguimiento a su avance. implementacién del
g = Documento de Acuerdo de
= Politica de Educacion Superior
Incluyente y Accesible.
= Revisar ajustar los sistemas de| .
g - 3 y o g Base documental de la
23 g informacién de la  Universidad que| 2 . . ” ”
8 2 " g Coordinar el fortalecimiento 3 (% de avance en las actividades desarrolladas para el planeacién, ejecuciony
2% 2 Eje transformador | " capturan y almacenan la informacién, con o enar ? Porcentaje de avance en la ruta de trabajo para el A N . N
£ i Lineamiento de accion 1.10 6 9 > funcionamiento del Observatorio de " funcionamiento del observatorio) / actividades planeadas para Denominador fijo. 50 resultados de la
5E 2 1 el fin de que los mismos respondan a los = namen funcionamiento del observatorio de desercion. e 0o et . o
&5 2 s s Desercion Universitaria. el funcionamiento del observatorio )* 100 implementacion del
£& 5 parémetros y condiciones requeridas por] 3 X
w k] ) e observatorio de desercion.
2 la Institucion
g P Incorporar la accesibilidad y la afectividad
k-l g como dimensiones integrantes de la| 2
5 ® X . g i . X 1. Base documental de
z i tie transformad revisién, actualizacién y  construccién g Consolidar Ia apropiacion de la guial [ ol i ' (actividades desarrolladas para la apropiacién de los docentes pul ;
& 2 e transformador . 2 orcentaje de avance en el plan de sensibilizacion y formacs ; acciones realizadas para la
S - s 1 Lineamiento de accion 14 |curricular a través de la formacion y| 7 9 H para el profesor consejero en las| " ; e ‘fb‘d " . M en la guia para el profesor consejero / actividades planeadas Denominador fijo 40 e P ol
£ Z . K] en temas de inclusion y accesibilidad para profesores consejeros ) . apropiacion de la guia del
H & sensibilizacion de todos los  actores| = Facultades de la Universidad, ¥y parapr d para la apropiacién de la guia para el profesor consejero) * 100 P "f 8
2 5 rofesor consejero.
€ 2 intervinientes en los procesos de 2 P 3
2 = formacién en la Universidad.
< o y .
g b Ejecutar las actividades del plan de
g s B R y . . P 1. Informe de acciones
g £ 2 |getransformador = 2 |accion de la Red de Instituciones de| Porcentaje de avance en la ejecucién del plan de accion de la . X
H gy Lineamiento de accién 1.4 No seleccionado 8 9 £5 3 . (3 % avance de metas ejecutadas) / metas planteadas Denominador fijo 100 | ejecutadas del plan de accién
5 s 8 &  |educacion Superior con Centros Red Acacia s
5@ K Acacia 2025. .
o< Formular proyecto de educacion inclusiva =} Desarrollas
58 2 e transformador en donde se caracterice a la poblacion §  |tecnolégicas implementadas paral Porcentaje de avance de acciones de mediaciones tecnoldgicas | (5 % de avance en las acciones de mediaciones tecnoldgicas 1. Base de caracterizaciones
g% g . . . o N ! iy - P . o
Ed 78 Lineamiento de accion 5.3 [objetivo de la universidad y se determine| 9 9 H f con para profesores con de D fijo 80 | de mediaciones tecnolégicas
gL s los mecanismos de educacion con = discapacidad de la UDFIC segin discapacidad identificadas) identificadas y desarrolladas
= 2 mediacion tecnologica. k] caracterizacion de necesidades.
E ~ ] Formular proyecto de educacion inclusival N . 7
§28% g8 (26555 Desarrollar acciones de apropiacion . 1. Base de datos y estadistica
2558 228 |t canstormad en donde se caracterice a la poblacién =28 |u/o diwlgacion sobre. toenlogias| NiMer0de y/o profesores delas 3 estudiantes y/o docentes delas acciones de et e
593% = e transformador X he o divulgacion sobre tecnologias : - - e acciones de divulgacion y/o
==4 o9 Lineamiento de accién 5.3 |objetivo de la universidad y se determine| 10 9 e | 2 8125| 1 cciones de apropiacion y divulgacion de tecnologias incluyentes| apropiacién y divulgacién de tecnologias incluyentes y. Denominador fijo 75 ones lgacion y)
R PR 8 & |incluyentes y accesibles con grupos apropiacion de tecnologias
5283 g los mecanismos de educacién con H " yaccesibles. accesibles. °
2558 S:58 de estudiantes y/o profesores. incluyentes y accesibles.
523% g mediacién tecnoldgica.
£ Formular proyecto de educacién inclusiva g Articular acciones de investigacién .
23 ) proye oW F] ! e 1. Base de datos y estadistica
£ 2 en donde se caracterice a la poblacion g intra e interinstitucionales| i i
g g €. |Eetransformador . ” . . g N Nimero de acciones de con mediacion 3 acciones de con mediacién tecnoldgica " de acciones de investigacion y
£ Z8 Lineamiento de accion 5.3 [objetivo de la universidad y se determine| 11 9 orientadas al desarrollo de una Denominador fijo 30
5 ® i 5 E] realizadas realizadas. trabajos de grados con
g5 s E
53 g g
H 2

mediacién tecnoldgica.

Armonizacién Armonizacién Plan Indicativo g 2
= Ejes N, Peso(%) 283 < Actividad Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accion Estrategias 878 Nombre Férmula Criterio del indicador
PR £E8 Formular e implementar el plan de
£.® S 28" |ejetransformador 2% laccion de la poliica de| Cumplimiento de a hoja de ruta o plan de accion Politica de (Acciones desarrolladas de la hoja de ruta/ Acciones Avance en la implementacién
Eofu © ) Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 1 15 R P P 4 pen [ g @/ Denominador fijo 50 P "
g§°¢ R ) de la Uy c dela U establecidas en la hoja de ruta de la Politica de fa politica (Plan de accion)
= SE®Y Distrital Francisco José de Caldas.
Q@ Py B Establecer una  parrila  de
58 3 e rogramacion actualizada y acorde a ; X
238 £ 2 |Eetransformador | . - oroe 20 Parrilla de programacién actualizada y aprobada con el Consejo ) - - Parrilla de programacién
Ed gy Lineamiento de accion 2.1 No seleccionado 2 1 2 la finalidad del servicio como Documentos Parrilla de programacion actualizada y aprobada Denominador fijo 1
3E =% H ; ‘ ) Editorial de la Emisora actualizada y aprobada
gL i £ Emisora Universitaria de Servicio de
58 7 £ o
& Interés Publico,
= 3 3  |Difundir toda la_informacin y
3 ¥ %S |noticias generadas desde I Cantidad de productos
o ¥ g o aplica Eje 0 seleccionado o seleccionado 58 imero de productos realizados (cufias y notas periodisticas| productos realizados enominador fijo
Eog ggg No aplica Ej No seleccionad Nosel d 3 15 55 e Nimero de productos realizados (cufias y not: disticas) Sproductos realizad D dor fi 1240 P
§°¢e St 8%  |uniersidad Distrital y la Emisora a realizados
s & & > |todala comunidad
220 8 2w |8 . &g 6etansiormador | Lineamiento 5 s = |Fortalecer el reconocimiento y_el| Incremento de seguidores en las redes sociales de la Emisora de
R TIEREE-EIE de accién 2.1 No 4 15 R lecer ¢ " Y 8! § (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior) fi 7125 Cantidad de seguidores
SEea¢ R Lineamiento de accion 2.7 No £ = % 2 |posicionamiento institucionaly de la Ia Universidad Distrital.
g 8
< E: € Respuesta a requerimientos,
g8 g §  |Tramiter de manera oportuna las P d
g% T, |Eetransformador . & ; . atendidos / . Planes de Mejoramiento y
Ed Z 9 No seleccionado No seleccionado B 13 acciones relacionadas con la gestion Respuesta oportuna de requerimientos Denominador variable 100
5% & El § : recibidos)*100 Monitoreo/seguimiento a los
gL © s administrativa de la Emisora
B £ 3 Planes de Mejoramiento
H e
z 8 3 Garantizar el cumplimiento de las
g 5 2B o2 : - - Documentacién actualizada o
. P 22, |Eetransformador = S |acciones asignadas a la Emisora en (documentacién actualizada o creada/ documentacién ’
Eofuw i¥g No seleccionado No seleccionado 6 13 g Nivel de actualizacién del proceso o ! ¢ Denominador fijo 100 creada y Seguimientos al
§°E sz 8 & |[su rol de gestor del proceso de identificada para actualizacién o creacién) *100
2 3 g 2 g mapa de riesgos del proceso
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“w Adquiric los  equipos que se
2 2 necesitan para que LAUD 90.4 FM|
& ] ] Estéreo, emisora de la Universidad
E g 2 .
E g Distrital Francisco José de Caldas : . . Compra de equipos para
z % je transformador 2 umplimiento de la hoja de ruta para actualizar los equipos de cciones desarrolladas de la hoja de ruta/ Acciones
2 Eje transformad & Cumplimiento de la hoja de rut; tualizar | d (A desarrolladas de a hoja de ruta/ A pra de equipos p
i No seleccionado No seleccionado 15 H pueda mejorar y ampliar su - " : Denominador fijo 100 | mejorar a calidad de sonido y
2 z 2 E emision y transmision de la Emisora. establecidas en la hoja de ruta de la actualizacién) * 100
€ g = cobertura, optimizando la calidad en una cobertura més amplia.
£ g K el sonido, para seguir contribuyendo
3 = al fortalecimiento de la acreditacién
3 e imagen institucional en el pais.
Plan de accién 2025 - FACULTAD DE ARTES - ASAB
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo k) Indicador
= Ejes Peso (%) 3 Actividad Producto esperado.
ineamiento 1 ineamientos de accién strategias = rmula riterio del indicador
Lineamient g Lineamientos de accié: Estrategi 3 Férmul Criterio del indicad
s ° Fortalecer las capacidades de los
2 ° i Consolidar la agenda de investigaciones| § grupos de investigacion de la
2% B Eje transformador . ue priorice las lineas de i6 £ |Facultad de Artes ASAB para actividades de fortalecimiento Grupos de investigacion
¥ Z8 ) Lineamiento de accion3.1 | 34¢ P e 714 H y e P Fortalecimiento de los grupos de investigacion z Denominador fijo 28 P &
5% a3 institucionales, ~actores, tipologias | = mejorar  su  produccion  en fortalecidos
53 & estrategias. 3 investigacion-creacion.
= 2
= Fortalecer el relacionamiento con el sector|
JORs ° ., 3 Estudiantes matriculados en los programas de educacién no
s a8 productivo, gubernamental y la sociedad © & |Desarrollar programas de educacién
2% £% |eetransformador| . © 2 e . formal ofertados por la ALAC + estudiantes matriculados N Beneficiados de los cursos de
£ & Lineamiento de accin 3.4 [en general, para el fomento del desarrollo 7,14 8§ |[no formal y continua dirigidos a|  Matriculados a los programas de educacion no formal - Denominador fijo. 1000
5% ] 3 : - ) . ; dela U. Extension + estudiant en educacién no formal
&5 g social y economico de la ciudad-regién y el 2 £ |entidades y comunidad en general "
58 3 R los cursos libres de U. Extension.
pais.
s N Publicar los fondos del Centro de
g S ° Documentacion de las Artes "Gabriel
B £ g Esquinas” (CDA) de la ASAB, en
& E Eje transformador . 2 colaboracién con el Sistema de X
9w ] et Lineamiento de accién 3.1 No seleccionado 714 H o s U Publicacién de los fondos del CDA 5 fondos creados Denominador fijo 3 Nuevos fondos publicados
= s 3 Distrital, en el marco de la linea
g 5 = CRAI+ 10.
= T © Documentos iniciales o finales
I & 2 . . para presentacién de nuevos
2 2 g Proponer y gestionar la creacion de .
3 i Eje transformador - & iy . Sporcentaje de avance del programa / nimero de programas a . proyectos curriculares
g~ B No aplica Lineamiento No seleccionado 7,14 H nuevos programas curriculares en laf  Avance en la hoja de ruta para la creacién de programas Denominador variable 50
2 ki o desarrollar MAPEE, VOZ (posgrado) y
§ = s Facultad ;
= g 3 escenotegnologias, ingenieria
g s = de sonido (pregrados)
2% ° Fortalecer el intercambio, la .
§8 s 8 Y. : : Gestionar compromisos y convenios entre la Facultad de artes
S g £% |eetransformador| s w2 |[creulacion y el didlogo  de! e ) . .
Ed g g Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 7,14 g8 ASABY otras instituciones del sector cultural y artistico para la 5 de alianzas o convenios suscritos Denominador fijo 1 |Convenios y alianzas suscritos
5% 3 8 & [conocimiento y saberes, a través de! e N
&5 £ 2 realizacién de actividades conjuntas
£& ki convenios con entidades culturales.
T = e © & |Fortalecer las actividades del ) beneficiados salidas de campo+ beneficiados talleres+ . -
Egf¥a o 88 |Eetransformador o H . Estudiantes beneficiados a través de la realizacion de practicas ( & Beneficiados de las practicas
£ g3 b §& p e
528% 282 No seleccionado No seleccionado 714 8 formacién académica a través del et bl de fijo EY i
s & 5 - 2 2 |desarrollo de prcticas 100
3
g 0 Incorporar la accesibilidad y la afectividad
k-l g como  dimensiones integrantes de la| 2 Formular rutas para  la
B g S " 2 : ,. .
z revision, actualizacién y  construccién g implementacin de la flexibilidad
g 2 Eje transformador | ) ° acion v ¢ g  [mpleme Ml ) ’ Documento de crterios de
o~ £ Lineamiento deaccién 1.4 |curricular a través de la formacion y) 7,14 H e Documento de direct Documento de directrices Denominador fijo 1 fcacion
E & sensibilizacion de todos los actores| 3 en el campo de la educacién P
£ @ intervinientes en los  procesos de| ° superior en misica.
2 = formacién en la Universidad.
29 g Disefiar criterios de publicacion para
£fe s Fortalecer instancias de divulgacion del s [HEUERE(E
235 = Eje transformador [ . : , = 2 [productos en el campo msica paral . - . Documento de criterios de
£ g Lineamiento deaccién 3.3 |conocimiento  y  demés  procesos 7,14 55 Documento de criterios publicacién avance del documento Denominador variable 100
5% = noct 8 % |[serincluidos dentro de la politica de! publicacién
g 2 editoriales. =2
£& B publicaciones de la Universidad
8 "
g @ Construir un instrumento de diagnéstico
2 2 ® Fortalecer  las  estrategias
2 3 que permita identificar las causas de la 2 N .
g g 2 institucionales  académicas  y
z 2 desercion estudiantil desde perspectivas g ’ ; . By . .
g ] Eje transformador X . % |administrativas en conjunto con los| Identificacién y diagnostico de espacios con alta repet X Analisis de cifras de repitencia
S~ i Lineamiento de accién 4.6 [de derechos, diferenciales y de género,| 714 > " Sactividades de identificacion y diagnéstico Denominador variable 4 e
£ Z = proyectos curriculares para mejorar dese y desercion
g & que permita establecer acciones paral s !
g s 3 la tasa de graduacion oportuna
§ gisminuir la desercién y aumentar la tasa K
g = 5 (PM1)
2 de graduacion.
~
g a
¥ T 2
& & 2 Promover el fortalecimientol 7
& & 8 ) Actividades que promuevan las cotitulaciones, la movilidad
i 2 Eje transformador £ |curricular el Doctorado en Estudios .
i No seleccionado No seleccionado 714 > i internacional entrante y otros para la dela 100 D ariabl 100 Informe
2 z 1 K Artisticos de la facultad de Artes
2 & 1 facultad,
g = 3 ASAB
£ 8 3
g H
£
23 ® 2 Garantizar la disponibilidad y el
g8 g e ransformadr & | nciommorte e 1oa| - Adauisicion de servicios, materiales, suministros y equipos y | (Actividades ejecutadas de adauisicién de bienes, materiales, Mantenimientos, materiales y
g iR ! No aplica Lineamiento No seleccionado 7,15 H e e mdades] 2vance enla politca de mantenimiento preventivo y correctivo | insumos y sumiistros /actividades programadas de adquisicién Denominador fijo 100 suministros
e s o quipos P para las Unidades académicas de Laboratorios UAL. bienes, materiales, insumos y suministros )*100
53 g 3 académicas de Laboratorios UAL
H 2
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Plan de accion 2025 - FACULTAI

Actividad

D DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre

Indicador

Férmula

Criterio del indicador

8 s )
a7 < : Gestionar  los  procesos  de
8 B acreditaciones de alta calidad que se han ey ” 5 - . - i )
g% o 5 |Eietransformador =S |acreditacién y reacreditacién de los| Programas en proceso de acreditacién o reacreditacién de alta | 5 Programas en proceso de acreditacién o reacreditacion de con fines de renovacién,
£ a4 Lineamiento de accién 1.2 |logrado a nivel nacional e internacional de| 12 7,15 25 ¢ Denominador fijo 3 :
5% ] 8 & |programas de pregrado y posgradol calidad alta calidad conceptos de condiciones
gs £ s programas existentes en pregrado 23 s de
53 3 dela Facultad. iniciales
h postgrado.

g Formular e implementar los Planes de
k- ] Mejoramiento de los Programas en el g Avance o cumplimiento en la
] 5 e transformador marco de los procesos de obtencién y §  |orientacion y asesoria de la| Avance o cumplimiento en la orientacion y asesoria de a Plan de mejoramiento de
g~ § | Lineamiento de accién 13 renovacion de  registros  calificados, asi| 13 7,15 > |elaboracion de los Planes de| elaboracién de los Planes de Mejoramiento de los proyectos (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 Denominador variable 50 proyectos curriculares
H 3 como aquellos relacionados con el proceso 5 |Mejoramiento de los proyectos Curriculares actualizados
5 ° de Acreditacion y Reacreditacion de Alta 8 |curriculares
g Calidad de programas
N ) o
£8 5] §  [Realizar de manera oportuna las
s g [ Eje transformador ) & atendidos Solicitudes de gestion
g B3 g Lineamiento de accién 1.10 No seleccionado 14 715 H actividades  relacionadas con I Trémite de las solicitudes administrativas " Denominador variable 100 v
5% & = e allegados a la Facultad) * 100 administrativas tramitadas
gE ] 5 |sestion administrativa dela facultad

= ©

Presentar las propuestas para la

Producto esperado

Documentos maestros de

§ 2 EEBY o8
£t.¥ E o e . = e |[solicitud de registro calificado de| Avance en la creacién de nuevos programas en la Facultad de solicitud de registro calificado
Eod 2 ) Lineamiento de accién 1.6 No seleccionado 1 592 el 8 Prog / Actividades 100 D fijo 100 €
§°¢ I 1 8 & |dos (2) nuevos programas en la Ciencias de la Salud de dos (2) nuevos programas
s & SE® Facultad de Ciencias de la Salud, enla Facultad de Ciencias de
z g £ £ 2~ |Ejetransformador Desarrollar el disefio de un (1) nuevo Documentos de avance del
E < gEmq M Lineamiento de accién 1.6 No seleccionado =g . al
:.¥ s8¢ ) - @ 2 |programa académico en Ciencias de| Avance en el disefio de nuevos programas en la Facultad de o 100 5 N 100 disefio de un (1) nuevo
§°E £ES Eje transformador o ;) " g 2% |lasalud en la modalidad virtual, en Ciencias de la Salud i programa académico en
5 & SE2" 5 tineamiento de accién 5.4 Noseleccionado > |etmarco del convenio Ciencias de Ia Salud en la
‘e o Disefiar y desarrollar un (1) curso Documentos y registros del
- 8 Fortalecer el relacionamiento con el sector] 2 - . -
25 3 e interdisciplinario o de educacién no| disefio y desarrollo de un (1)
g g productivo, gubernamental y la sociedad g " " N : o de
25 o Eje transformador . £ |formal que integre conocimientos y| Avance en el disefio y desarrollo de cursos interdisciplinarios o curso interdisciplinario o de
£ £ Lineamiento deaccién 3.4 |en general, para el fomento del desarrollo| 3 588 H " / Actividades 100 D fijo 100 e
5% 3 3 . . = desarrollos de La FCS, a partir de las| ~de educacion no formal en la Facultad de Ciencias de la Salud educacion no formal en la
&L F social y econémico de la ciudad-regién y el s - y o
58 2 s, 3 necesidades  identificadas en la Facultad de Ciencias de la
= = comunidad. salud
° Documentacién que evidencie|
g~ i} Fortalecer el relacionamiento con el sector g la presentacién y.
23 ® " . 2 Presentar y estructurar un (1) X
g 2 productivo, gubernamental y la sociedad § ! Avance en la presentacién y estructuracion de proyectos estructuracién de un (1)
g5 o Eje transformador £ |proyecto interinstitucional  de
£ £ Lineamiento deaccién 3.4 |en general, para el fomento del desarrollo| 4 588 H _imerins de para el /Actividades 100 D fijo 100 | proyecto interinstitucional de
55 g . = fortalecimiento institucional para el
gL i social y econémico de la ciudad-regién y el s ! sector Salud. fortalecimiento institucional
53 2 3 sector Salud. (venta de servicios).
2 pas. 8 para el sector Salud. (venta de
servicios).
Documentacion de avances
en la formulacion de un (1
by Formular de un (1) proyecto de ( )
=} 9 N N proyecto de investigacion
5 3 ® investigacion articulado a las reas - - -
2 g 2 Avances en la formulacién de proyectos de investigacién articulado alas dreas del
% g Consolidar la agenda de investigaciones 2 del saber asociadas a las tematicas| ' : "
g 2 Eje transformador que priorice las lineas de investigacion £ |de tas escuelas proyectadas de Ia| 2riiculado atas dreas del saber asociadas a as teméticas de las saber asociadas a las
<@ o Lineamiento de accién 3.1 £ 5 588 H . escuelas proyectadas de la Facultad: 1. Salud Publica; 2. Cien: / Actividades 100 D fijo 100 tematicas de las escuelas
2 z 3 institucionales, ~ actores, tipologias Y] E] Facultad: 1. Salud Pdblica; " "
£ & ) . . Clinicas; 3. Tecnologia y Ciencias de la salud (Acuerdo 07 de proyectadas de la Facultad: 1.
g o estrategias. 2 Ciencias Clinicas; 3. Tecnologia y :
£ 8 e Salud Publica; 2. Ciencias
£ g Ciencias de la salud (Acuerdo 07 de " h
g 2023) Clinicas; 3. Tecnologiay
= : Ciencias de la salud (Acuerdo
07 de 2023).
3 e Registros que evidencien el
Ao 1) Fortalecer el relacionamiento con el sector] 2 .
g7 3 " N 2 Desarrollar ~ eventos académicos desarrollo de eventos
g 2 productivo, gubernamental y la sociedad g , i § ¢ ¢
g5 & Eje transformador £ |relacionados con las lineas de| Avance en el desarrollo de eventos académicos relacionados académicos relacionados con
] Zo Lineamiento deaccién 3.4 |en general, para el fomento del desarrollo| 6 588 H reack neas A " /Actividades 100 D fijo 100 - ;
55 & 3 : ] interés de la Facultad de Ciencias de| con las lineas de interés de la Facultad de Ciencias de la Salud. las lineas de interés de la
205 K social y econémico de la ciudad-regién y el ] mere
5 & g o 3 la Salud. Facultad de Ciencias de la
= g s Salud.
2 " Registros que evidencien el
igg,n a ° Desarrollar  actividades para la desarrollo de actividades para
K g 2 apropiacion  del  Proyecto| Avances en el desarrollo de actividades para la apropiacion del Ia apropiacion del Proyecto
£ b g
a = Eje transformador . ® L - PUI, PEF[Proyecto L - PUI, PEF y PEP por parte de| - - Universitario Institucional -
& & g Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 7 5,88 H o VPEP por p / Actividades 100 D fijo 100
2 H 2 E] y PEP por parte de los profesores y| los profesores y estudiantes de la Facultad de Ciencias de la PUI, PEF y PEP por parte de
15} = 3 estudiantes de la Facultad de salud. los profesores y estudiantes.
g g = Ciencias de la Salud. de la Facultad de Ciencias de
£ la Salud.
2 o Documentos y registros que
-0l ) 2 Desarrollar acciones que evidencien las acciones
S% 3 £ |las matriculas efectivas de los| Avances enlas acciones desarrolladas para promover las desarrolladas para promover
£ g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 8 5,88 H v matriculas efectivas de los estudiantes de la Facultad de /Actividades 100 D fijo 100 .
5% g = estudiantes de la Facultad de o las matriculas efectivas de los
58 2 3 Ciencias de la Salud estudiantes de la Facultad de
2 = Ciencias de la Salud
-
o~ i} ] - " Evidencias del desarrollo de
g7 g 2 Desarrollar estrategias y actividades
£g ks g _ Avance en el desarrollo de estrategias y actividades que estrategias y actividades que
25 ] Eje transformador £ |que promuevan la permanencia d
£ J No aplica Lineamiento No seleccionado 9 588 H promuevan la permanencia de los estudiantes de la Facultad de / Actividades 100 D fijo 100 |promuevan la permanencia de|
5% z = los estudiantes de la Facultad de
&L & ) Ciencias de la Salud los estudiantes de la Facultad
£33 = 3 Ciencias de la Salud
g K3 de Ciencias de la Salud
H
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Plan de accion 2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Indicador

Férmula

Identificar y gestionar alternativas de| Evidencias de la gestion y
< .
3 . X localizacién de sedes de la Universidad en| seguimiento a los
2 5 Lineamiento de accién 6.2 Gestionar y hacer seguimiento a los L
® N el mediano plazo y priorizar aquellas con o s requerimientos de
5 g mayor viabilidad. 2 Avance en la gestion y seguimiento a los requerimientos de infraestructura fisica,
E 2 § fisica, tecnoldgica y dotacién para el " " 0 i i
ki g Eje transformador » infraestructura fisica, tecnolégica y dotacion para el tecnoldgica y dotacion para el
N E 10 588 H funcionamiento de los Proyectos| . - / Actividades 100 DI fijo 100
2 Z = funcionamiento de los Proyectos curriculares de la Facultad de funcionamiento de los
£ b s curriculares de la Facultad de
g = 3 . Ciencias de la Salud en la Sede Bosa el Porvenir Proyectos curriculares de la
£ g 8 Ciencias de la Salud en la Sede Bosa o
§ 2 u e nccién 63 No sl ’ e Facultad de Ciencias de la
£ ineamiento de accion lo seleccionado Gl S n e
Porver
< Evidencias de la contribucion
g = Contribuir a la estructuracion del ala estructuracion del
3 ® o e o .
K] 8 g Concurso Publico de Méritos en . . . Concurso Publico de Méritos
3 g Establecer, ejecutar y hacer seguimientol 2 " Avances en la estructuracién del Concurso Publico de Méritos >0
g 2 Eje transformador los planes y programas de ley en materia| & relacién con las plazas que sean| . ojacign con las plazas que sean establecidas para la Facultad en relacién con las plazas que
& I Lineamiento de accién 4.3 1 588 H establecidas para la Facultad de / Actividades 100 D fijo 100 sean establecidas para la
2 Z 4 de talento humano, bienestar social E] de Ciencias de la Salud de acuerdo con las directrices cees
£ & s Ciencias de la Salud de acuerdo con Facultad de Ciencias de la
2 s laboral. 3 g . institucionales definidas.
£ 8 8 las  directrices institucionales Salud de acuerdo con las
g = definidas. directrices institucionales
= definidas.
8 9 Fortalecer la visibilidad de la Evidencias del fortalecimiento
3 o
& s ] Facultad de Ciencias de la Salud de la visibilidad de la Facultad
I g g " Avances en el fortalecimiento de la visibilidad de la Facultad de
b 2 Eje transformador §  |medente la dilgacion en 105| "o e a salud mediante fa divulgacion en los medios y de Clencias de la Salud
& & Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 12 588 > medios y canales de comunicacién e mee o /Actividades 100 D fijo 100 | mediante la divulgacion en los
2 g = canales de comunicacion e informacion disponibles en la
£ & ] disponibles en o medios y canales de
2 s ° » Institucion.
H g K3 Institucion, comunicacién e informacién
3 = disponibles en la Institucién.
¥
w g,
g &%
) = Construir un modelo de gestion que o
i g articule lo administrativo, académico | 2 Evidencias del fortalecimiento
£ 4 > @ : § Fortalecer la gestion administrativa . " A
ki Eje . social de la Universidad Distrital Francisco » Avances en el fortalecimiento de la gestién adh de la gestion administrativa
Y =l Lineamiento de accién 2.1 . 13 5,88 4 de la Facultad de Ciencias de la N / Actividades 100 D fijo 100
2 g 2 José de Caldas coherente con su identidad, = soud Facultad de Ciencias de la Salud. dela Facultad de Ciencias de
g 8 fortaleciendo la gestion del conocimiento y| 3 Ia Salud
g 2 su apropiacion. =
s
@ g Fortalecer el relacionamiento con el sector 2 Evidencias de la participacion
£g e productivo, gubernamental y la sociedad & Participar en eventos nacionales e — . en eventos nacionales e
g5 & Eje transformador 5 Avances en la participacin en eventos nacionales e
] Zo Lineamiento deaccién 3.4 |en general, para el fomento del desarrollo| 14 588 H internacionales para visibilizar laf . o /Actividades 100 D fijo 100 |internacionales para visibilizar
5% & : ] internacionales para visibilizar la Facultad de Ciencias de la Salud
gl K social y econémico de la ciudad-regién y el = Facultad de Ciencias de la Salud Ia Facultad de Ciencias de la
S s pais. S salud
w
2 @ Evidencias de la presentacién
3 e
k) g g Presentar propuestas de ajuste de propuestas de ajuste
E 2 Eie transformador g normativo que se adapte a los| Avances en la presentacion de propuestas de ajuste normativo normativo que se adapte a los
< i g B No seleccionado No seleccionado 15 588 H requerimientos, para su desarrollo y|  que se adapte a los requerimientos, para su desarrollo y / Actividades 100 D fijo 100 requerimientos, para su
H & = funcionamiento  de los nuevos|  funcionamiento de los nuevos programas y de la Facultad. desarrollo y funcionamiento
E b k) programas y de la Facultad. de los nuevos programas y de
g = Ia Facultad.
Identificar y gestionar alternativas de|
<
b - Lineamiento de accion 6.2 |!ocalizacion de sedes de la Universidad en Evidencias de la gestién de la
3 S el mediano plazo y priorizar aquellas con o X
ki g i 2 Gestionar la implementacién de implementacién de
£ ® e transformador LEEIALE RS £ laboratorios  especializados, en| Avances en la gestién de la implementacién de laboratorios laboratorios especializados,
o g J 16 588 H articulacién  con  la Oficina|  especializados, en articulacién con la Oficina /Actividades 100 D fijo 100 | enarticulacién con la Oficina
< E 5 Infraestructura Fisica y el Comité| Fisica y el Comité Institucional de laboratorios. Infraestructura Fisica y el
E b @ Institucional de laboratorios. Comité Institucional de
5
2 & Lineamiento de accién 6.3 No seleccionado laboratorios.
S . Construir un modelo de gestion que
g El § Q
H ) articule o administrativo, académico y s ) Euidencias del seguimiento a
3 S social de la Universidad Distrital Francisco 2 Realizar el seguimiento a la Ia ejecucién del Plan
kil 2 Eje transformador . é ® ejecucion del Plan Estratégico de|Avances en el seguimiento ala ejecucion del Plan Estratégico de )
& s ) Lineamiento deaccién 2.1 | /03¢ de Caldas coherente con su identidad,| 5,88 H 9 8 8! o ® / Actividades 100 D fijo 100 |Estratégico de Desarrollo de la
2 g fortaleciendo la gestion del conocimiento y| E] Desarrollo de la Facultad de Ciencias Desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud
£ & 5 3 dela Salud Facultad de Ciencias de la
g 3 su apropiacion. g Salud
g = Revisar, evaluar y actualizar la Planeacion
- Estratégica Institucional.

Criterio del indicador

Producto esperado
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- Formular e implementar los Planes
3 - Formular e implementar los Planes de de Mejoramiento de los Programas|
& g Mejoramiento de los Programas en el .} Académicos de la FCMN, en el
£ & marco de los procesos de obtencién y] § marco de los procesos de obtencion - . (Nivel de avance de implementacién de los planes de .
3 ] Eje transformador . ; d 4 ; Porcentaje de ejecucion de los planes de mejoramiento de la Plan de mejoramiento
@ g ) Lineamiento deaccién 1.3 |renovacién de  registros calificados, asi| 1 10 H y renovacién de registros calificados, P Total de planes de *100 Denominador fijo EY oot sontemitor
H & como aquellos relacionados con el proceso| = asi como aquellos relacionados con El total de Programas Academicos de la FCMN son 4. pros!
E 8 de Acreditacion y Reacreditacion de Alta 8 el proceso de Acreditacion y
g = Calidad de programas. Reacreditacién de Alta Calidad de
= programas.
o prameaTasT FroyecCoTesTTITTOTT
o B9 = a. Estudio de espacios academicos los cuales se puedan programa académico en
g7 ) g y -
g . - g . . roponer para virtualizar modalidad Hibrida
S5 ] Eje transformador X Estructurar y gestionar la aprobacién de & gestionar la . (IRTIATET § 1eac
£ 2o Lineamiento de accién 5.4 : 2 10 >  apros: Nuevos Programas académicos en modalidad Hibridas b. Andlisis del marco normativo y condiciones para la creacion Denominador fijo. 50 Se denominard modalidad
55 ¥ programas con modalidad virtual. = de programas con modalidad hibrida " o o
205 — e = de programas del MEN hibrida, y se identificarén
= 58« & C. Establecer los resultados de aprendizaje acordes al programa como hibrida (presencial -
2 v id W\ hihrida (2 dict:
Establecer e implementar
S - estrategias para mejorar la tasa de
=3 3 graduacién oportuna. (némero de graduados en el afio 2025/ndmero de alumnos que
¢ ] s i Graduados oportunamente
3 g s Nota: la tasa de graduacion iniciaron plan de estudios por programa asf: Fisica 2do semestre et o ren e
K ] . . = oportuna es el porcentaje de 9 2019, 2020 y ler semestre 2021. Quimica 2020 y 2021. y ol
g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 3 10 g Tasa de graduacion oportuna - Denominador fijo 60 acuerdo con los afios
g i £ estudiantes que finaliza su plan de| Matemiticas y Biologia 2do semestre 2020, 2021, y ler establecidos en la férmula
2 F = estudios en el tiempo previsto o en semestre de 2022 :
£ g dos  periodos ado de graduados en 2025
g
£ adicionales, en relacién con cohorte
de entrada.
Promover la renovacion de las| Gestionar los  procesos  de e
-] g © © r P! 5 Programas en proceso de acreditacién o reacreditacion de alta
85 3 acreditaciones de alta calidad que se han © .2 |acreditacion y reacreditacion de los . X

g o 5 |Eetransformador| . . Ny ! o 2 Nivel de avance en los proceso de acreditacién o reacreditacion calidad N Documento de acreditacién o

E 22 Lineamiento deaccién 1.2 |logrado a nivel nacional e internacional de| 4 10 85 |programas de pregrado de la Denominador fijo. 100

5 g 1 e TS G O (e 1] B8 | de programas 3 registros calificados. Actividades. 1. Documento reacreditacion

5 H pmgmio < Autoevaluacién y plan de mejoramiento. 2, Cuadros maestros.)

N B Programas de educacion no
R g £ |fortalecer las actiidades de 3 Cursos de educacién no formal y continua desarrollados formaly para el trabaio
3 g 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 10 § ‘3:.:1 extension y proyeccién social de la| Programas de educacion no formal y continua Sconvenios al“'ams Denominador fijo 4 Convenios o alianzas
R k4 22 |facultad v estratégicas suscritos y

- ki activos.

z ° © 8 |Fortalecer  las actividades|
3E ) o . Estudiant de las précticas acadé Listado de estudiantes de las

258 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 6 10 |5 complementarias a la formacién de| Cobertura de las précticas académicas : N o Denominador fijo 720 N 5 o
E 22 BE | tudiontes de a facutad realizadas por los programas de pregrado de la facultad salidas practicas Académicas

s 3 2 Desarrollar eventos académicos que Memorias Eventos
8% H g facilten la  presentacion e ncadémicos
8 E g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 7 10 H intercambio de avances y resultados Eventos académicos 3 Eventos académicos desarrollados por Ia Facultad Denominador fijo 2 Memortssm (Fotos, actas
2 Kl 1 de investigacion y  creacién

s 4 3 informes)

2 2 generados por la facultad.

A > Desarrollar de manera oportuna las

5 3 = 5 |actividades relacionadas con Ia

g 22 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 8 10 'g“ g gestion  administrativa que  se Actividades realizadas )*100 Denominador variable 100 Solicitudes atendidas

g g © % |soliciten de manera interna vyl

= 8 externa ala Facultad

g 2 £ o= |Promover la investigacion, creacion . B e ’
. % 2P Eje transformador . - " & Documento borrador propuestas politicas de investigacion de la | Documento borrador propuestas politica de inve: Documento borrador politicas
Eo¥nx 2o Lineamiento de accién 1.6 No seleccionado 9 10 €5 | innovacién en la Facultad de Denominador fijo 1
§°e =8 1 3 " FCMN FCMN de investigacion
£ 3 g =g Ciencias Matemiticas y naturales
Modelo de gestion piloto
a - funcional de los laboratorios
® = Q de ciencias basicas de la
5 g g Implementar piloto del Modelo de| FCMIN, que facilite la
3 2 Ejetransformador | | deaccion 24 (et . . £ |gestion de laboratorios de Ciencias| Modelo de gestién Piloto para las Unidades Académicas de . e g0 | armonizacién delos servicios
2 & 2 = bésicas en la Facultad de Ciencias laboratorios de ciencias basicas FCMN g ! b académicos y que garantice la
H s 3 Mateméticas y Naturales. disponibilidad de los
5 s = laboratorios y de recursos
g educativos, pare ser
implementado en la UD.

Armonizacién PED

Lineamiento

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de accion

Estrategias

Peso (%)

ejecucié

Plan de accion 2025 - FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

Actividad

Nombre

Indicador

Férmula

Criterio del indicador

Producto esperado
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Lineamiento Estratégica 1
No seleccionado

Lineamiento de accion 1.3

No seleccionado

Toda la vigencia

Gestionar los  procesos  que
garantizan el Aseguramiento de la
calidad

(Registro calificado, acreditacién en
alta  calidad,  autoevaluacion
permanente y  planes  de
mejoramiento)

Documentos asociados con procesos de aseguramiento de la
calidad elaborados

SNumero de espacios, procesos o productos desarrollados
xxx Autoevaluaciones
xxx Registros Calificados o Renovaciones RC
xx Acreditaciones de alta calidad o Renovaciones AAC
xx Planes de mejoramiento

Denominador fijo

* Hacer seguimiento a dos (2)
solicitudes de Registro Unico.
* Hacer seguimiento a dos (2)
solicitudes de renovacion de
registro calificado de
proyectos curricualres de
pregrado.

* Acompafiar el proceso de
modificaciones al registro
calficado de un (1) programa
de maestria
* Radicar ante el Comité
Institucional de Curriculoy
Calidad un (1) documento de
acreditacion y/o renovacion
de acreditacion en alta
calidad.

* Entrega de nueve (9)
documentos de
Autoevaluacién Permanente.

Lineamiento Estratégico 2
Meta Estratégica 15

Lineamiento de accion 1.4

No seleccionado

Toda la vigencia

Fortalecer la gestién curricular a
través de un ejercicio participativo
que reconoce las diferencias entre
programas y niveles de formacién
desde la flexibilidad curricular.

(Actualizacién ~ del  Proyecto
Educativo de Facultad, curso de
gestion curricular y estrategias de
flexibilidad curricular)

Procesos de gestin curricular implementados

SNtmero de procesos o productos desarrollados
xxx Autoevaluaciones
xxx Registros Calificados o Renovaciones RC

Denominador fijo

v dvalgacion
de la version actualizada del
Proyecto Educativo de
Facultad
*Presentacion de una
propuesta para la validacion
de espacios académicos de
formacion integral como
espacios académicos electivos|
de pregrado y posgrado en la
FCE; y Ia consolidacion de
espacios académicos
compartidos entre pregrado y
posgrado.

* Disefio de un curso para
docentes universitarios en
gestion curricular.

* Dos encuentros académicos
con la participacion de los
proyectos curriculares de la
FCE para la construccién y/o
actualizacion de lineamientos
curriculares.

* Dos tablas de equivalencia
para la materializacién del
doble programa entre dos
proyectos curriculares de la

G ek

Lineamiento
Estratégica 1
Meta
Estratégica 6

Lineamiento de accion 3.4

No seleccionado

Todala
vigencia

Fortalecer el desarrollo integral de la
comunidad, a través de Pasantias y|
Practicas incluyentes a realizar en
ciudad regién y en el pais

Informe de cobertura en ciudad region y pais de las practicas y
las pasantias

Sinformes realizados

Denominador variable

Informe sobre la cobertura en
nuevas instituciones de
nuestra ciudad y Pafs

lLineamnie|
nto
Estratégi
o3
No
aplica
Meta

Lineamiento de accion 3.4

No seleccionado

Toda la
vigencia

Ofertar programas de extension en
el marco de la mision de la Facultad
de Ciencias y Educacién

ursos de educacién no formal y continua dirigidos a entidades

y comunidades segun la pertinencia académica implementados

Scursos ofertados

Denominador fijo

Cursos de educacion no
formal

Lineamiento
Estratégico 2
Meta Estratégica
18

Lineamiento de accién 4.7

Formular y gestionar la aprobacion de la|
Politica de Derechos Humanos alineada|
con los lineamientos en materia del
gobierno distrital y nacional.

«

Toda la vigencia

Implementar  estrategias  para
consolidar la politica de Universidad
incluyente y accesible en la Facultad
de Ciencias y Educacion

Estrategias disefiadas e implementadas, enmarcadas en la
politica de universidad incluyente y accesible

(Fases ejecutadas/fases establecidas)* 100
Nota: Se consideran las siguientes fases:

Aprobacion

Denominador fijo

Documento de estrategia

Lineamiento
Estratégico 3
Meta

Lineamiento de accion 3.1

Consolidar la agenda de investigaciones
que priorice las lineas de 6

institucionales, ~ actores, tipologias Y|
estrategias.

Toda la
vigencia

Organizar la convocatoria, desarrollo
y retroalimentacion del Seminario
Permanente de Formacién en|
Investigacién (SPFI) para Docentes.

Seminario permanente de formacién en investigacion

5 sesiones del Seminario Permanente de Formacion en
Investigacion (SPFI)

Denominador fijo

Sesiones del Seminario
Permanente de Formacion en
Investigacion (SPFI) realizadas

Meta
Estratégica 14 | Estratégica 23

Lineamiento
Estratégica 1

Lineamiento de accion 2.1

No seleccionado

Todala
vigencia

Desarrollar de manera oportuna las
actividades relacionadas con la
gestion  administrativa  que  se|
soliciten de manera interna vl
externa a la facultad

Dar respuesta a los requerimientos
(PQRS, solicitudes, derechos de peticién, informes de gestion,
reporte de indicadores )

atendidos /
recibidos)*100

Denominador variable

100

Solicitudes de gestion
administrativas tramitadas

Lineamiento
Estratégica 1
No seleccionado

Lineamiento de accion 7.4

No seleccionado

Toda la vigencia

Diseffar e implementar un modelo
para la i

de espacios académicos bilingiies en

Ia Facultad de Ciencias y Educacién

Modelo pedagdgico para el fortalecimiento de una segunda
lengua en la Facultad de Ciencias y Educacion

(Fases ejecutadas/fases establecidas)*100
Nota: Se consideran las siguientes fases:
-Caracterizacion
~Acciones para fortalecer a proficiencia en una segunda lengua
en la comunidad
-Disefio del modelo

- del modelo

Denominador fijo

100

Implementacién del modelo
de segunda lengua en la
facultad de ciencias y
Educacion

No

iento
selecci [selecci

o

N
onado [onado

iento
gicod |gical

Lineam Lineam

Lineamiento de accion 1.6

Disefiar e implementar estrategias que|
promuevan la  articulacién entre la|
educacién media y la Universidad Distrital.

Todala
vigencia

Implementar  estrategias  de
articulacién con la educacién media
y postmedia.

Estrategias disefiadas e implementadas

SEstrategias disefiadas e implementadas

Denominador fijo

Estrategias disefiadas e
implementadas
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Formacion ~ de  maestros  en|

Productos resultado de los

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

de
ejecucié

Peso (%)

Periodo

Actividad

Plan de accion 2025 - FACULTAD DE INGENIERIA

Indicador

g
2 2 °
2 g 2 educacion en  Tecnologia X . .
B g . 2 - " Procesos de formacion de maestros en educacién en tecnologia procesos de formacién en
z 2 Generar las condiciones normativas para la § educacion con tecnologia en I i N . . iy
& 2 Eje transformador [ X ! o . 5 .| y con tecnologia, desde una perspectiva pedagégicay didactica, | 5 Productos resultado de los procesos de formacion en N educacién en tecnologia
g~ i Lineamiento deaccién 1.4 [inclusién de mediacién tecnologica en los| 1 76 H de suusoy ;| i Denominador fijo. 20
2 g 1 P ] o : ajustados a los estandares de calidad de la Facultad y educacién en tecnologia (Documentos de Contenido
5 b programas académicos. Y y didéctica con una
£ = 3 . - i reconociendo las necesidades del contexto. de autor, Cursos virtualizados,
g g 8 mirada critica de la tecnologia hacia e
g = los nuevos contextos educativos.
Desarrollar eventos académicos que
~ facilten  la  presentacion e
g intercambio de avances y resultados
3 o s S
b £ 3 de investigacion y  creacion|
£ = g enerados por la facultad, asi como
3 s y y 2 gene P i . - Eventos realizados en la
@ 3 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 78 H participar en  encuentros  que Eventos académicos 3 Eventos académicos desarrollados por la Facultad Denominador fijo 10 el
€ & E] permitan mantenerse actualizado
2 S i
E 2 8 sobre los ltimos avances
g metodologias  en el campo,
= contribuyendo a la visibilidad y al
3
& 9 Construir un instrumento de diagnéstico
b s que permita identificar las causas de la| 2
8 g i g
Z B e transformad desercion estudiantil desde perspectivas g Establecer e implementar
3 2 e transformador X . & -
g~ I 4 A Lineamiento de accién 4.6 |de derechos, diferenciales y de género,| 1. 76 > estrategias para mejorar la tasa de Estrategias disefiadas e implementadas SEstrategias disefiadas e implementadas Denominador fijo 3 Graduados oportunamente
g & que permita establecer acciones para s graduacién oportuna
£ s disminuir la desercién y aumentar la tasal °
g = de graduacion.
o E] . |pesarollar  fas
22 5 %S |administrativas relacionadas con el
gEo 2§ o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 13 72 LB N N Actividades realizadas 100 Denominador variable 100 Solicitudes atendidas
© z )¢ @ )
s & 2 8 &  [funcionamiento de los programas
=5 £ de doctorado

Producto esperado

Meta Estratégica 3

f).Presentacion en el Consejo Superior
&). Aprobacién de plan de estudios en el Consejo Académico.
h). Preparacién y radicacion de los documentos para el
Ministerio de Educacién Nacional

8 Ejes . P F——
Lineamiento $ ¥ Lineamientos de accion Estrategias Nombre Formula Criterio del indicador
T ¢ P Eje transformador - Desarrollar de manera oportuna las
E 2 2 g Lineamiento de accién 1.3 No seleccionado =8 : e
Eo% 288 1 10 5 . : Actividades realizadas )*100 Denominador variable 100 1
§°¢ g Eje transformador | Lineamiento de accién 2.1 No 8% |eestion administrativa que  se|
g z ] Cineamiento de accion 2.3 No soliciten de manera internay
o 3 N Desarrollar _ las __ actividades
BE 2 ey e
£ g 5 =S |administrativas relacionadas con el
SEo 235 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 75 8§ . . Actividades realizadas )*100 Denominador variable 100 Solicitudes atendidas
o8 g 28 %  |funcionamiento de los programas
Zz £ T >
5 3 de doctorado
2 @ |Desarrollar eventos académicos que
29 g 2 facilten  la  presentacién el
g g 2 Eje transformador ® intercambio de avances y resultados Nidmero de actividades
£E$ g g Lineamiento de accién 1.9 No seleccionado 3 75 > vances ¥ : Eventos académicos 3 Eventos académicos desarrollados por la Facultad Denominador fijo 20
5% H 1 S |de investigacion y  creacion desarrolladas enla vigencia
£Z g 8 [generados por la facultad.
2 °
R E]
558 238 g RS I Eorticcs L ot o= 5 Estudiant de las practicas acadé Plan de Practicas
= e | No aplica Lineamiento No seleccionado 4 10 8 £ |complementarias a la formacién de Cobertura de las précticas académicas > o Denominador fijo 500 ce e
Eo®n 33 1 ) realizadas por los programas de pregrado de Ia facultad #Practicas Ejecutadas
5285 253 % |los estudiantes de la facultad
£8%% R
£ 8 s N
5 g © | e wransformador =8 |Fortalecer las actividades de Numero de cursos ofertados
Eofm b Jetren Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 5 75 § §  |extension y proyeccion social de la Programas de educacién no formal y continua 5 Cursos de educacién no formal y continua desarrollados Denominador fijo 4 Vs numero de cursos
g H 2 =2 |facultad desarrollados en la vigencia
o~ n Promover la renovacion  de las o B s @
£8 o B acreditaciones de alta calidad que se han s " P X o B Numero de proyectos
g% £ 2 |Eetransformador =2 |acreditacién y reacreditacién de los| Nivel de avance en los proceso de acreditacién o reacreditacion .
€3 ¥ Lineamiento de accién 1.2 |logrado a nivel nacional e internacional de| 6 10 LR T bt i e e oo (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 Denominador fijo 6 | curriculares con Acreditacion
gl B los programas existentes en pregrado g [P ETOYEES eS de Alta Calidad
£z 5 e (ICeED g dela Facultad.
= & postgrado. 3
i idades planeadas) *100
& Las actividades planeadas son:
g da a). Formulacién de la propuesta
o g g b).Revisién Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad
£ = e Cetructurar y gestionar 1a aorobacién del g gestionar la 5 ). Aval de Consejo de Facuitad Nuevos Programas
o g Lineamiento de accién 5.4 V& P 75 H de programas con modalidad|  Nuevos Programas académicos en modalidad virtual d).Concepto de la Vicerrectoria Académica, a Oficina Asesora Denominador fijo 1 académicos en modalidad
2 5 programas con modalidad virtual. E A : .
£ 5 |virtual, luridica y1a Oficina Asesora de Planeacién virtual
E ° e).Aval del Consejo Académico
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Implementar o Planes  de

Mejoramiento de los Programas en

Armonizacién PE

Armonizacién Plan Indicativo

=

Peso (%)

d
ejecuci6

de entrada.
Plan de accion 2025 - FACUI

Actividad

LTAD DE MEDIO AMBIENTE

Indicador

3
g ©
o ] 2 el marco de los procesos de|
£ & g obtencion y renovacion de registros _— § X §
3 5 Eje transformador & - Porcentaje de ejecucion de los planes de mejoramiento de la (Nivel de avance en la implementacion de los planes de Plan de mejoramiento
] £ Lineamiento de accién 1.2 No seleccionado 8 10 H calficados, sl como  aquellos ° s pane Denominador fijo 16 "
2 2 1 = facultad mejoramiento/Total de planes de mejoramiento)*100 proyectos curriculares
g i = relacionados con el proceso de
E g S Acreditacién y Reacreditacién de
g Alta Calidad de programas,
" (etapas desarrolladas/etapas definidas para el proceso)*100
Las etapas definidas son:
2 ~Concientizacién y sensibilizacién
g 3 2 . -Asesoria y Capacitacién en estindares EUR-ACE
£ B 2 Desarrollar las etapas establecidas .
g g Eje transformador ®  |para el proceso de acreditacion “Diagndstico interno Documentos requeridos de
5 g Lineamiento de accién 1.2 No seleccionado 9 75 H ; . Avance del proceso de acreditacion internacional -Plan de mejora Denominador fijo 100
> 8 = internacional de los ~programas ; cada etapa
8 El © v -Documentacién y preparacién
H K 3 priorizados. h
g 2 e Solicitud de evaluacién externa
2 -Evaluacion externa”
&
£
o ¥
g =%
B o o
b & 2 (Revistas indexadas en alguno de los referentes de
& e . 2 Promover acciones orientadas a la ; S Porcentaje de revistas
E Fortalecer instancias de divulgacion dell g indexacion/Total de revistas institucionales)+100 .
ki o Eje transformador [ X © , s indexacin de las revistas de la - 3 (Revistas indexadas en alguno de los referentes de N institucionales con algdn nivel
8 Lineamiento de accién 3.3 y  demds procesos| 10 75 H Porcentaje de revistas institucionales con algin nivel de Denominador fijo. 1 p
2 3 3 noct ] Universidad ~ Distrital  en  los ; g N indexacién/Total de revistas institucionales)+100 de indexacién en indices
£ g editoriales. s indexacion en indices reconocido
g 2 3 diferentes referentes aplicables. reconocido
£ 2 &
g &
£ &
8
s
g - (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100
k-l 8 2 Proponer, estructurar y gestionar la Las actividades planeadas son:
Z g e transformad g creacién de nuevos programas de Doctorado en ingener
& H e transformador . g . octorado en ingenieria
g - £ ineamiento de accién 0 seleccionado , octorado ue articulen uevos Programas de doctorado con registro calificado a). Analisis de macro y micro contexto enominador fijo :
g Jetrenl u to d 17 Nosel d 1 75 H doctorad ticul Nuevos P de doctorad: tro calificad Andlisis d text D dor f 1 ety
2 Z = < " ndustria
5 4 s verticalmente la oferta académica b). Definicién curricular
£ g ° de la Institucion. c). Construccién del documento de propuesta
g d).Aval del consejo de facultad
Establecer e implementar
S - estrategias para mejorar la tasa de (Nimero de graduados en el afio X+4 (tecnolGgicos) y/o X+6
) = © graduacién oportuna. (profesional) /nimero de alumnos que iniciaron estudio en el
® =3 g Nota: la tasa de graduacion afio X Establecer un tasa de
£ 2 g N
g 2 & oportuna es el porcentaje de raduacion de 50% de los
& g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 12 75 H porty P y Tasa de graduacién oportuna Denominador variable 50 g
2 a o estudiantes que finaliza su plan de Nota: para programas profesionales se deben considerar las estudiantes que entran en
2 = 3 estudios en el tiempo previsto o en cohortes que iniciaron en los afios 2020y 2021. una cohorte
- 2 = dos periodos académicos Para programas tecnologicos las cohortes que iniciaron en 2022
g = g
£ adicionales, en relacion con cohorte y2023

Producto esperado.

g Ejes i . .
ineamiento 8 ineamientos de accién strategias jombre rmula riterio del indicador
Lineamient g d Lineamientos de accié: Estrat Nomb Férmul Criterio del indicad
(Etapa ejecutada / Etapas Planeadas)*100%
o 2 g Realizar Anlisis y estudio de una
| 3 Gestionar acreditaciones  internacionales g o ”
S5 S - s agencia de acreditacion que se| . Etapas: Documento eleccion de
£3 g Eje transformador [ . para programas de pregrado, maestrias y 2 Avance en el andlisis y estudio de una agencia de acreditacién N
gt g Lineamiento de accién 1.2 1 9,09 H ajuste a las necesidades para realizar 1. Consulta de agencias Denominador fijo 100 | propuesta para Acredita
5 s doctorados que no cuenten con las E] : Internacional .
ER g ismas, = el Proceso de  Acreditacion 2. Solicitud de Propuestas ( Necesidades / presupuesto) Internacional
= Kl ° Internacional 3. Andlisis de las propuestas
4. Eleccion de la propuesta
& Formular e implementar los Planes
3 Formular e implementar los Planes de !
& s ; ® de Mejoramiento de los Programas
ki 3 Mejoramiento de los Programas en el 2
5 2 ) 2 en el marco de los procesos de Informe de pares de los
£ g marco de los procesos de obtencion | g
ki g Eje transformador [ X : N Y s obtencién y renovacién de registros . . - Proyectos Curriculares Ing.
g Lineamiento deaccién 1.3 |renovacion de  registros calificados, asi| 2 9,09 H - Informe de Pares con oficio de comentarios al rector 5 informes de pares Denominador fijo 2
2 s 1 2 ] calificados, asi como aquellos Forestaly Tec. En
£ 3 como aquellos relacionados con el proceso ® .
3 8 > g relacionados con el proceso de levantamientos Topograficos
£ 2 de Acreditacion y Reacreditacion de Alta 2 . |
5 ! Acreditacién y Reacreditacion de
g Calidad de programas.
£ Alta Calidad de programas,
29 N X Promover acciones orientadas a la| Lograr la Indexacion de la revista Colombia Forestal en la base
£3 e 8 Fortalecer instancias de divulgacion dell oz | e N .
g % £ Eje transformador . = £ |indexacion de las revistas de la| dedatos de Clarivate, desarrollando la estrategia de Marketing Estrategia de fortalecimiento
£ gy Lineamiento deaccién 3.3 |conocimiento y  demds  procesos| 3 9,09 28 v o oo . 5 Estrategia de fortalecimiento de Marketing Digital Denominador fijo 1
5% bt itorinios 8 & |universidad  Distrital en los| Digital que permita un mejor posicionamiento de la revistay de Marketing Digital
£3 K } diferentes referentes aplicables. 6n del conocimiento.
- TCP e e TIPS AT TS T
- By = ’
25 ] 2 Documento de estructuracion
g § - § ¥ gestionar la . Etapas:
g5 S _ | Eje transformador X Estructurar y gestionar la aprobacion de ] Avance en Estructuracion de nuevos Programas académicos en de nuevos programas
E @ 2 e Lineamiento de accién 5.4 . a 9,09 > de programas con modalidad| . 1-Ideas Denominador fijo 100 .
5% ¥ 5 programas con modalidad virtual. = modalidad virtual. y académicos en modalidad
gl a2 s virtual. 2- Documento de registro calificado b
- g ° 3-Radicacién del documento ante el comité institucional de
R} L liclad
T ® © ©  |Establecer e  implementar . s
Eog¥n g¥9 52 " X (Ntmero de graduados en el afio X /nimero de alumnos que % Tasa de graduacién
§€E3g gEy No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 9,09 © 5 |estrategias para mejorar la tasa de Tasa de graduacion oportuna ¢ . " Denominador fijo 10 N
ge58 S:¢g R oportuna iniciaron estudio en el afio X) oportuna mejorada en un 10%
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Definir y disefiar cursos de extension
2 y fomento de la innovacion que
H @ respondan a las necesidades de la
E 2 Ciudad, Regién y Nacién colombiana, .
£ g G0 ¢ Disefio de Cursos de
2 ® y  establecer lineamientos  y| "
£ No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 9,09 H ratent »{ efinicion y disefio de cursos de educacién no formal y continual 3 Cursos de educacién no formal y continua desarrollados Denominador fijo 3 educacién no formaly
= = estrategias  para  asegurar la
g r L e continua desarrollados
2 & 3 adecuada difusion, apropiacién y
° = = proyeccién social de los resultados
o de investigacion, creacién, docencia
y extension de la Facultad.
o Reforzar las competencia,
H o habilidades v destrezas
£ H profesionales a través de la
g ®  |vinculacion e interaccion con el Documento de lineamientos
5 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 9,09 > Lineamientos de Curricularizacién de Précticas 3 De documentos Denominador fijo 1 rose
= El entorno para comprender el futuro curricularizacion de practicas
H 2 3 y preferencias profesionales por|
o =z = medio de la Curricularizacion de las|
= précticas académicas
Desarrollar eventos académicos que
faciliten  la  presentacién e
2 intercambio de avances y resultados
5 -} ® . i “
i 2 2 de investigacion creacion
£ 2 g & v, - Informe de Eventos
5 5 $  |generados por la facultad, asi como| Eventos / Encuentros académicos que faciliten la presentacién s e
£ 2 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 9,09 H participar en encuentros que| e intercambio de avances y resultados de investigacion y 3 Eventos académicos desarrollados por la Facultad Denominador fijo. 4 o ———
8 el ® permitan mantenerse actualizado| creacion generados por la facultad
2 o 3 ne generados por a facultad
3 2 2 sobre los ltimos avances
2 metodologias  en el campo,
contribuyendo a la visibilidad y al
reconocimiento institucional.
o (Etapas Ejecutadas / Etapas totales )* 100%
g s o
g 3 g
£ B 2 Etapas: i
g g Eje transformador & 1. Ante proyecto de Resolucién inicial Ante proyecto de Resolucién
5 8 No seleccionado No seleccionado 9,09 > Proyecto de colecciones Biolégicas Ante Proyecto de Resolucién de Colecciones Biolégicas X N Denominador fijo 100 de Colecciones Bioldgicas en
= £ = 2. Presentacion del Ante proyecto a la comunidad Comein do Facubiad
2 s 3 3. Ajustes del documento con base en las observaciones g
K4 z = generadas en la presentacion a la comunidad
= 4. Se presenta documento ante el Consejo de Facultad
o ] Desarrollar  las _actividades
85 2 R e
22 § = 2 [administrativas relacionadas con el
SEo 235 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 9,09 8§ . . Actividades realizadas )*100 Denominador variable 100 Solicitudes atendidas
s 8 2 2 &  [funcionamiento de los programas
=5 g de doctorado
o B Desarrollar de manera oportuna las
£3 8 © 8 |actividades relacionadas con la
8t 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 91 § 5 |eestion administrativa que  se Actividades realizadas licitadas)*100 Denominador variable 100 Solicitudes atendidas
5 8 3 - .
2¢ 2 =g soliciten de manera interna vyl
Plan de accién 2025 - FACULTAD TECNOLOGICA
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo g g Indicador
s Peso (%) 2 Actividad Producto esperado
Lineamiento ¥ Lineamientos de accion Estrategias 2 Nombre Férmula Criterio del indicador
(etapas desarrolladas/etapas definidas para el proceso)*100
S Las etapas definidas son:
g ) P Documento con el estado del
3 ° o a). Revisin del Estado del Arte de Programas pares que sean - )
ki 3 8 artey requerimientos
% 5 Gestionar acreditaciones  internacionales ] Desarrollar las etapas establecidas internacionalizados yred
£ 5 iy i
g g Eje transformador [ . ara programas de pregrado, maestrias ® ara el proceso de acreditacién, - b). Seleccion de pardmetros para realizar la internacionalizacién .
o g g Lineamiento de accion 1.2 | P22 P8 pree M 93 H P P Avance del proceso de acreditacién internacional ) P P Denominador fijo 100 Documento con los
2 s 1 doctorados que no cuenten con las E] internacional de los programas de un programa ) N
2 B ] X parémetros identificados
3 8 mismas. 3 ). Verificacién de las Necesidades a tener en cuanta a corde con
£ 2 e " aplicado a los programas de la
5 los parémetros establecidos en la internacionalizacién de los e
g Facultad Tecnologica
£ programas
d)
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(Nivel de avance en la implementacién de los planes de
Total de planes de 100

En total son ocho (8) planes de mejoramiento de los siguientes
proyectos curriculares:

36 - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION
38 - ESPECIALIZACION EN INTERVENTORIA Y SUPERVISION DE

a Implementar  los  Planes  de|
® o Q Mejoramiento de los Programas en OBRAS DE CONSTRUCCION
] 2 2 el marco de los procesos de| Implementar los Planes de Mejoramiento de los Programas en 111 - MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL :
g 5 g : Soportes de seguimiento al
ki 2 Ejetransformador | L deaccion 13 R, a nen & obtencién y renovacién de registros| el marco de los procesos de obtencién y renovacién de registros 15 - INGENIERIA INDUSTRIAL T S, = e
] £ 1 ? K calificados, asi como aquellos| calificados, asi como aquellos relacionados con el proceso de. 372 - INGENIERIA ELECTRICA (CICLOS PROPEDEUTICOS) Y mi_mmw:’m
k g 3 relacionados con el proceso de| Acreditacién y Reacreditacién de Alta Calidad de programas. 373 - INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES (CICLOS )
] z = Acreditacion y Reacreditacion de PROPEDEUTICOS)
5 Alta Calidad de programas. 375 - INGENIERIA MECANICA (CICLOS PROPEDEUTICOS)
377 - INGENIERIA DE PRODUCCION (CICLOS PROPEDEUTICOS)
579 - INGENIERIA CIVIL (CICLOS PROPEDEUTICOS)
583 - INGENIERIA EN CONTROL Y AUTOMATIZACION (CICLOS
PROPEDEUTICOS)
678 - INGENIERIA EN TELEMATICA (CICLOS PROPEDEUTICOS)
Eo ) " ) Proponer, estructurar y gestionar la {actividades cjecutadas/actividades planeadas)*100
5283 288 Estructurar y viabilizar la creacién de :
2558 23F |, o ramme e doctorads. aue o8 |creacion de un nuevo programa de| Las actividades planeadas son: Documento propuesta con
= 26 & Lineamiento de accién 1.7 evos prog el 3 10,33 2 & |doctorado en innovacion y|  Nuevos Programas de doctorado con registro calificado Denominador fijo 100 prop
Eg®m 33 1 articulen  verticalmente  la ofertal ) p . aval del Consejo de Facultad
5283 <53 dlen " 2 ¥ |tecnologia que articule a). Andlisis de macro y micro contexto
£8z¢ 23 académica de la Institucion. )
£83% 35 Ia oferta académica b). Definicién curricular
o g s Promover acciones orientadas a la o
9% ® ) 2 (Revistas indexadas en alguno de los referentes de
£ 2 Fortalecer instancias de divulgacion del g indexacién de las revistas vision ) . o —— o )
g% € |Eietransformador ® . Porcentaje de revistas institucionales con algdn nivel de indexacién/Total de revistas institucionales)<100 Revistas vision Electrnicay
Ed Z8 Lineamiento de accion 3.3 [conocimiento y  demds  procesos| 4 9,33 H clectrénica y Vinculos  de de revistas Inst Denominador fijo 100 )
5% & = indexacién en indices reconocido Vinculos indexadas
g © editoriales. 1 Universidad ~ Distrital en  los ) S G
58 3 B Se establecen 2 revistas ( visién electrénica y vinculos)
£ 8 diferentes referentes aplicables.
planeadas)*100
Las actividades planeadas son: ,
Documento de Formulacion
o ) de la propuesta con visto
2 a). Formulacion de la propuesta propuests
) s a . ; o . ' bueno de Comité de Curriculo
& $ ] gestionar la b).Revision Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad Caiiod o 1 Facattad
g s Eje transformador Estructurar y gestionar la aprobacién de $ |t resistro inico de los programas ). Aval de Consejo de Facultad Techolégiay Avel do Conselo
& g g Lineamiento de accién 5.4 v § P B 833 H del érea de civil con modalidad Nuevos Programas académicos en modalidad virtual d).Concepto de la Vicerrectoria Académica, a Oficina Asesora Denominador fijo 100 eleay g
2 k4 5 programas con modalidad virtual. = A : : de Facultad
2 ] 3 |virtual, Juridica y 1a Oficina Asesora de Planeacién
£ 2 g e).Aval del Consejo Académico ;
£ 2 " ) Aval de i y Radicacién de documento
H f).Presentacién en el Consejo Superior v
5 P " y . ante Ministerio de Educacién
= &). Aprobacién de plan de estudios en el Consejo Académico. Nacional
h). Preparacién y radicacién de los documentos para el
Ministerio de Educacién Nacional
Establecer e implementar
estrategias para mejorar la tasa de|
8 graduacién oportuna. (Ntmero de graduados en el afio X+4 (tecnolégicos) y/o X+6
£ B a (profesional) /ntmero de alumnos que iniciaron estudio en el
£ = § afio X
g J ®  [Not: la tasa de graduacion Informe de graduados
£ g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 6 973 H 8! Tasa de graduacién oportuna Denominador fijo a0 8!
] £ 2 oportuna es el porcentaje de Nota: para programas profesionales se deben considerar las oportunamente
2 2 3 estudiantes que finaliza su plan de cohortes que iniciaron en los afios 2020y 2021.
o z = estudios en el Para programas tecnoldgicos las cohortes que iniciaron en 2022
= dos periodos académicos y2023
adicionales, en relacién con cohorte
de entrada.
o~ o Promover la  renovacien de las ]
g9 < Gestionar  los  procesos  de
£3 5 acreditaciones de alta calidad que se han o ’ 9 ’ s .,
s g o5 |Eietransformador ) ® © |acreditacién y reacreditacion de los| Nivel de avance en los proceso de acreditacion o reacreditacion Documentos de soporte de
g 28 Lineamiento de accin 1.2 [logrado a nivel nacional e internacional de| 7 833 £ (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 Denominador fijo 100 ment e o
5% g 8 &  |programas de pregrado y posgrado de programas acreditacién y reacreditacion
gt £ los programas existentes en pregrado y R
R i de la Facultad.
h postgrado.
3 Cursos de educacién no formal y continua desarrollados
° convenios y alianzas
¥ g z Y Convenios firmados
E § Fortalecer las  actividades de
i Eje transformador & Programas de educacién no formal y continua Nota: Se establece ofertar 4 programas de educacidn no formal
& ) No seleccionado No seleccionado 8 833 H extension y proyeccion social de la e v :’unima Denominador fijo 8 |cursos ofertados e informe de|
£ = facultad Y resultados de personas
£ s g beneficiadas
5 2 = Convenios y alianzas suscritos en la vigencia
£
Nota: Se proyecta suscribir 4 convenios o alianzas nuevos
o g Propuesta de actividades
g8 Eie transformador g Fortalecer las actividades| 3 Estudiant: de las ofertas. ias a las. complementarias
E¥ Jetrens No aplica Lineamiento No seleccionado 9 833 H complementarias a la formacién de Oferta de actividades complementarias académicas realizadas por los programas de pregrado de la Denominador fijo 2 Informe de beneficiados de
gs s los estudiantes de la Facultad facultad las actividades
Zw Kl ° complementarias ofertadas.
z s Desarrollar eventos académicos que - Informe de eventos
g £ Hetest ey No seleccionado No seleccionado e =20 5 Eventos académicos desarrollados por la Facultad
. P a =5 |faciiten la presentacién e - ) académicos desarrollados que
Eofm ER 10 833 £ Eventos académicos Denominador fijo 2 :
g E Eje transformador 8 & |[intercambio de avances y resultados faciliten la presentacién e
g 7 J No seleccionado No seleccionado 2 ¥ ! un (1) evento cada semestre para un total de dos (2)
5 8 de investigacién y creacién intercambio de avances y
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Lineamiento

Armonizacién PED

No seleccionado

No aplica Eje

No seleccionado

Armonizacién Plan I

No seleccionado 1

ndicativo

Toda la vigencia

ejecucié
n

Desarrollar de manera oportuna las
actividades relacionadas con la
gestion  a rativa  que  se|
soliciten de manera interna y|
externa a la Facultad Tecnologica

2

Plan de accion 2025 - INSTITUTO DE ESTUDI

10S E INVESTIGACIONES EDUCATIVAS - IEIE

Actividades realizadas

licitadas)*100

Indicador

Denominador variable

100

Soporte de actividades
realizadas Vs las solicitadas

= Ejes N Peso (%) 2 Actividad Producto esperado.
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula Criterio del indicador
g © Realizar acciones  asociadas  al
k-l 8 Fortalecer el relacionamiento con el sector| 2 disefio, gestién, ejecucién y cierre
4 ® 2
z i roductivo, gubernamental y la sociedad g de los proyectos sociales de . U . — . Documentos de cierre
2 ] Eje transformador ) P e v & . prov Avance en Ia estructuracion, gestion, ejecucién y cierre de (contratos interadministrativos liquidados/Contratos ’ M
S - g Lineamiento deaccién 3.4 |en general, para el fomento del desarrollo| 1 20 H educacion  no  formal  que ! gestion 0 ¢ ! " Denominador variable 100 liquidacién de contratos
2 ki 3 ) . E] contratos interadministrativos suscritos. interadministrativos suscritos) *100%
H 4 social y econémico de la ciudad-regién y el s promuevan la proyeccién social e interadministrativos
£ g pais. o Investigaciones Educativas a las que|
g sea invitado el IEIE a participar.
o Realizar acciones  asociadas  al
2 2 disefio, gestion, ejecucion y cierre|
3 °
ki g R 2 de productos de investigaciones en
& g Consolidar la agenda de investigaciones 2
& 2 Eje transformador que priorice las lineas de investigacion & SIreolce N port s Productos de investigaciones
<@ B Lineamiento de accién 3.1 § e 2 20 H 6n de la Universidad Productos de investigacion LTA del IEIE 3 Productos de investigacién generados por IEIE Denominador fijo 4 °
2 3 institucionales, ~actores, tipologias | = asociadas LTA activas
H & o = Distrital FIC y en perspectiva de las
£ g Blas. 2 lineas de trabajo académicas (LTA)
g = que conforman el horizonte
&l académico del IEIE.
= Generar las _condiciones para la
- g 2 indexacion de los  proyectos| . .
29 S N 4 proy: (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas
£3 ¥ Fortalecer instancias de divulgacion dell § editoriales del Instituto de Estudios . . - o
2% ] Eje transformador . » avance de las condiciones para la indexacion los proyectos definidas)*100
£ g g Lineamiento de accién 3.3 [conocimiento  y  demds  procesos| 3 20 > e Investigaciones -IEIE- resultado de o P Denominador fijo 100 Proyecto Editorial IEIE
s z = editoriales Nota: diagnéstico, plan de mejora, presentacion a directorios
3E & editoriales. ® sus procesos investigativos  de
58 = 3 y/o convocatorias.
g K convocatoria,  extensign y
= divulgacién
Eg S o ) Desarrollar propuestas de Tormacion
LS 283 a pedagogicas de caracter formal y no|
ESEE 3 - . 3 A
=l ) $h S Generar las politicas y lineamientos| g formal a través de espacios
o 2 |Eje transformador institucionales  correspondientes  a| & académicos con modalidad_ hibrida . . Propuestas de formacion
29 - ¥ Lineamiento de accion 1.1 " &2 4 20 > ! § Propuestas de formacién pedagégicas 5 Propuestas de formacion pedagdgicas Denominador fijo a P
§< s 8 1 propésitos  de  formacion para el ] para impactar el rendimiento pedagogica
£ E8 - s dé .
£z e aprendizaje. 3 de la
g5 g L educativa de la Universidad Distrital
= & EIC
Realizar acciones  asociadas  al
o - disefio, gestion, ejecucion y cierre|
& o - del programa de proyeccién . -
ki 3 2 Prog provece (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas
3 g - 2 vocacional en el marco de la politica saroTs
£ 2 Disefiar e implementar estrategias que| § X definidas)*100 .
ki 2 Eje transformador [ X war e 5 de  Responsabilidad  Social| Avance en la estructuracion, ejecucion y cierre del programa de N Programa de proyeccién
o Lineamiento deaccién 1.6 |promuevan la  articulacién entre la| 5 20 H . Denominador fijo 100
2 g 1 = " e E] u de la Universidad proyeccién vocacional . N X vocacional
2 & educacion media y la Universidad Distrital. s nota: las etapas definidas son: disefio, gestion, ejecu
3 s g Distrital FIC y en perspectiva de las °
£ 3 K > ¢ cierre
§ g lineas de trabajo académicas que

Armonizacién PED

Armonizacién Plan I

ndicativo

Periodo

de
ejecucié
n

conforman el horizonte académicol
del IEIE.

Plan de ac

n 2025 - INSTITUTO DE LENGUAS - ILUD

Indicador

5 Ejes Peso (%) Actividad Producto esperado
Lineamiento ¥ Lineamientos de accion Estrategias Nombre Férmula Criterio del indicador
g LR
) 220 Teniendo en cuenta la misionalidad
® - © del ILUD, orientada a atender las|
E & Fortalecer el relacionamiento con el sector] 2 N )
& roductivo, gubernamental y la sociedad § necesidades de formacién de la
2 ~ | Eietransformador . P - & v ® ciudad-region en un  mundo Sumatoria de cursos ETDH ejecutados en la vigencia al el Plan de Accion anual
£ 3 Lineamiento deaccién 3.4 |en general, para el fomento del desarrollo| 1 30 H . ;! Cantidad de grupos ejecutados Denominador fijo 808
g 2% . . E] globalizado, se ofertarén cursos de periodo del reporte. correspondiente.
£ gy social y econémico de la ciudad-regién y el ° i
H 3 o 3 lengua para la formacion plurilingiie
£ 7 P = |de la comunidad perteneciente al
Distrito Capital y sus alrededores.
22 of2ml8 B8R
SEEEFe|="EES
E g @ o m e e Garantizar la formacién en segundal |T(NGmero de estudiantes que aprueban el espacio académico de|
§2E g8 Disefiar y ejecutar un programa de 7
£5:8 2238 e o (o e, G o] © & [lenguaalos estudiantes e pregrado Segunda Lengua lll en el semestre + niimero de estudiantes que plan de accin
= 00 Lineamiento de accién 7.4 g 2 30 L de la Universidad Distrital en el Nivel de lengua adquirido (B1) aprueban la prueba de idoneidad Segunda Lengua Il en el Denominador fijo 80
E o ¥~ ] 7 administrativos, en el marco el Programa| 3% ) correspondiente.
S2EQ & ' - " 22 Imarco de la implementacién del Eje semestre) * 100] / (Total de estudiantes que inscriben el espacio
£28® 238 de dela de Segunda Lengua Ill en el semestre + total de estudiantes que
Ofertar cursos de formacién en
'5 " segunda lengua a los Docentes de
k) 5 ° planta de la Universidad Distrital,
K £ Disefiar y ejecutar un programa de| 2 con miras a garantizar la adquisicion
E ® v el prog g &  ada (Numero de docentes de planta de la universidad que )
g 2 Eje transformador [ . formacién para docentes, estudiantes y o de herramientas lingiisticas que ) N N Plan de accién
I Lineamiento de accién 7.4 3 30 H Formacion docente en segunda lengua evidencien nivel de lengua B1 *100 )/ total de docentes de Denominador fijo 40
2 Z administrativos, en el marco el Programa E] permitan consolidar los objetivos del g correspondiente
£ & s “ planta de la universidad
g s Institucional de Plurilinggismo. 3 Eje Estratégico de Plurilingtismo de
§ & = Ia Politica de Internacionalizacién e
£ Interinstitucionalizacién ~ de  la
universidad
)
L= ©
Si¥
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan

Indicativo

Plan de accion 2025 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Indicador

o Establecer un convenio marco con la
B o o Secretaria de Educacién Distrital,
o & Fortalecer el relacionamiento con el sector| 2
B S 2 garantizando que el ILUD tenga un
5 Y productivo, gubernamental y la sociedad g
i g Eje transformador [ ; ®  |alcance més amplio en la ciudad- ) : Cantidad de acciones adelantadas para consolidar y ejecutar e ) Plan de accién
4 ® Lineamiento de accin 3.4 [en general, para el fomento del desarrollo| 4 10 H Seguimiento al convenio Denominador fijo 20
2 g : = = regién a través de la imparticién de convenio marco. correspondiente
2 B social y econémico de la ciudad-regién y el 1
2 = - 3 cursos ETDH para la formacién en
2 ais
§ = P = segundas lenguas en los colegios del
5 K Distrito Capital.
Plan de accién 2025 - IPAZUD
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo g 2 Indicador
= Ejes N Peso(%) 282 Actividad Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias g & Nombre Férmula Criterio del indicador
FE:) 8 o Renovar y actualizar las siete (7)
.3 2y Eje transformador = ©  |electivas extrinsecas del Instituto
Eofn =i 1 Lineamiento de accion 1.2 No seleccionado 1 5 35 N Electivas renovadas INUmero de electivas renovadas por semestre Denominador fijo 12 Electivas renovadas
§°¢ sz 8% |comespondiente a cada semestre de|
s 3 g Ia vigencia
e o Actualizacion  del  Cico  de
23 3 -
£ il © & |conferencias en el marco de la
g2 =2 |g =8
2% ) je transformador [ ) 1 ? p ) . ' . Ciclo de conferencias
Ed ¥ jetrenl Lineamiento de accion 1.2 No seleccionado 2 5 g § |Citedra Democracia y Ciudadania Ciclo de conferencias de la catedra realizadas *100 Denominador fijo 100 eain
5% 4 ) -
23 2 =g correspondiente a cada semestre de
- < la vigencia
S
g o Promover la transparencia y difusion
k- ] 2 de conocimiento mediante  la|
S k, § realizacién de  capacitaciones y/o . . " i
3 g Eje transformador ) P v (Némero de capacitaciones realizadas/ntmero de .
S w g | No aplica Lineamiento No seleccionado 3 5 talleres en temas misionales del Capacitaciones realizadas o100 Denominador variable 100 Capacitacién realizada
£ Z = nes propuestas)*:
g & = Instituto que contribuyan a la prop
£ & o comunidad universitaria y el pablico|
g = en general
8 " .
& Q Incorporar la accesibilidad y la afectividad
k-l g como  dimensiones integrantes de la| 2
i 3 ” " 2
k2l @ revision, actualizacion y construccién g
2 ] Eje transformador [ . : 5 i $  |Generar, desarrollar y difundir ) ) - )
S B J Lineamiento de accién 14 |curricular a través de la formacion y| 4 5 I v Eventos realizados (Eventos realizados/eventos solicitados)*100 Denominador fijo % Evento realizado
5 2 sensibilizacién de todos los actores| =
E g intervinientes en los  procesos de °
2 = formacién en la Universidad.
T = B} © & |Realizar la edicién y publicacién de
Egf¥m 2% 5 | Ee transformador X 238 ! VP X
g2¢tg gey Lineamiento de accién 3.3 No seleccionado 5 20 £ 5 |dos volimenes la revista Ciudad Publicacién de las revista 5 ediciones de la revista editadas y publicadas Denominador fijo 2 Revista editada y publicada
£°g° g S 2
=] it} it} =5 PazAndo
s = Generar de espacios de debate,
o g
2% 5 ] enmarcados en los temas de paz,
g g B -3 é I
3 i ) ) nero,  cultura,  memoria, . - " - ;
£ ] No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 6 5 H E Ntmero de programas em 5 de programas emi Denominador fijo 40 Programa emitido
5% & = migraciones, derechos humanos a
£Z g 3 través del programa de radio ¢Qué
= = esta paz ando?
om & Fortalecer el relacionamiento con el sector| g Gestionar, ejecutar y promover|
58 2 Eje transformador productivo, gubernamental y la sociedad g cuatro  (4)  proyectos  de
g% g . ; & s cucis . s i
ES Z% Lineamiento de accin 3.4 [en general, para el fomento del desarrollo| 7 20 H investigacion enmarcados en las Avance en la ejecucion de los proyectos 3 % avance de Ia tarea*ponderacion de la tarea Denominador fijo 100 Proyecto ejecutado
gs = social y econémico de la ciudad-regién y el s cuatro lineas de trabajo del Instituto
- 2 pas. 2 y los temas misionales del Instituto
89 & 2
58 2 g Establecer redes y alianzas de
2 ® gy Eje transformador B . 2 N N N N . N
ES L] | Lineamiento de accion 1.4 No seleccionado 8 5 > investigacion y conocimiento e Convenios suscritos 3 convenios establecidos Denominador fijo 3 Convenio suscrito
g5 = ® i de saberes.
£z £ 3
S H 3
H e
5 £ 3 lar y desarroll I
) g, e transformador ) Formular y desarrollar un proyecto para la =
Eof < ] B Lineamiento deaccién 2.1 |construccién, apropiacién y gestion de la| 9 15 £ |Realizar la reforma del Instituto Avance en el proceso de reforma del Instituto % avance de la tarea*ponderacién de la tarea Denominador fijo 100 Reforma radicada
g°E )
g = 2 identidad institucional en su completitud. =3
v 8 g
£8 = v
g5 ] Ejetransformador | - § |Tramitar de manera oportuna las . atendidos / ; . .
£ g A Lineamiento de accién 4.5 No seleccionado 10 5 H acciones relacionadas con la gestién Repuesta oportuna de requerimientos I Denominador fijo 100 Requerimiento realizado
2 Il E] administrativa del Instituto
Sh g Q2
H
@ "
2 Actualizar la  politica de  bienestar] ®
29 2 institucional extensivo y participativo que| 2
g8 ki )
2@ s Eje transformador . . ermita la implementacién del Sistema de| 2 . . . 5 Practica y voluntariado
Ed ] g Lineamiento de accion 4.3 |7 s u 5 H Realizar voluntariado y practicas Avance en el proceso de I préctica y el voluntariado 5 % avance de Ia tarea*ponderacion de la tarea Denominador fijo 100 M
5% H 4 Bienestar  Universitario Integral = realizado
£Z ] (incluyendo las politicas de bienestar social 3
5 y laboral). =
2 )
2 s t Revisar y ajustar el modelo de operacién ° Garantizar el cumplimiento de las
5 s 8 ey )
g5 £ 2 |Eetransformador | . or procesos de la Universidad de acuerdol =8 |acciones asignadas al IPAZUD en su . documentacién actualizada o creada/ documentacién )
EY ] Y Lineamiento de accion 2.6 | 12 5 RS e Nivel de actualizacion del proceso ( umes Denominador fijo 100 Documento actualizado
3E s con los cambios y necesidades| 8% |rol de gestor del proceso de identificada para actualizacién o creacién) *100
e g H .
£& Z institucionales. extension y proyeccién social
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F] Ejes roduUCto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula Criterio del indicador Meta
Promover la revision y actualizacion

2 - del modelo de operacion por

) a o procesos de la Universidad, y a partir « Modelo de operacién por

i g Revisar y ajustar el modelo de operacion g de esta, liderar técnica procesos institucional

ki 2 Ejetransformador | | qeaccion2g  |POT Procesos de la Universidad de acuerdo| » metodologicamente  la  revisién, Nivel de intervencion de los procesos 3 (documentos actualizados, creados o eliminados por cada Denominador variable 100 actualizado

2 g con los cambios y necesidades E] priorizacion e intervencién de la P proceso/documentos priorizados por el proceso) *100 « Documentacién de los

g = institucionales. 3 documentacién de los procesos, de procesos actualizada y

H 2 = conformidad con la  normativa formalizada

£ vigente y dinamicas institucionales
actuales.
lderar  la  formulacién e

X « Plan de Gestion del Cambio

a implementacién de un Plan de roade oor el Comite

£ Q - Gestion del Cambio que aborde probaco p m

1 3 2 Institucional de Gestiony

E 2 . . g integralmente  los  cambios N

g g Eje transformador estrategias de & institucionales  derivados de los parala Desempefio

£ 2 J B Lineamiento de accién 2.6 |socializacién y divulgacién, articuladas con| 2 > P (8 o G5 (0 258 6 Implementacion del Plan de Gestion del Cambio formulacion del Plan)*0,5+ (5 avance de cada meta/nimero Denominador fijo. 100 « Registros y evidencias de

8 K] los procesos de induccion y reinduccion. s y . total de metas priorizadas para la vigencia) *0,5 ejecucion del Plan de Gestion

3 ° 3B Consejo  Superior  Universitario, del Cambi

o) 2 = incluyendo  estrategias  de  cambio

s y g .

2 « Reportes de seguimiento al
comunicacién,  socializacién y e de Gestion el Cambs
divulgacién

S
g o Liderar la formulacién del Programa « brograma de Transparencia
b 3 -~ ] de Transparencia y Etica Publica sfama cle P
e g Avanzar en el proceso de virtualizacion de| H (PTEP), ejecutar las acciones de y Etica Pblica 2025
3 2 Eje transformador . los Tramites y OPA's de la Universidad ® -~ ) f (3 avance de cada meta/nimero metas de responsabilidad de la « Registros y evidencias de
9w I Lineamiento de accién 5.7 ; 3 H responsabilidad  de la  Oficina Ejecucién Programa de Transparencia y Etica Péblica Denominador fijo 100 sros Y
£ Z inscritos en la plataforma SUIT a través dell E] : ejecucion del Plan
g & ] Asesora de Planeacion y monitorear|
= s uso de TIC. 3 « Informes de monitoreo
£ g K y documentar su avance de manera e BTeR
g = cuatrimestral.
Asesorar técnica

° g « Planes cierre de brechas de

2 metodolégicamente a los lideres de e

3 2 . ” ol politica en la formulacién de planes

£ B Revisar y ajustar el modelo de operacion g ey byt .o « Informes de monitoreo alos

3 s Eje transformador por procesos de la Universidad de acuerdo) & ! d GBE (planes de cierre de brechas formulados/Planes de cierre de planes de cierre de brechas

5 g Lineamiento de accién 2.6 . " 4 H Ia implementacién y mantenimiento Planes cierre de brechas de MIPG formulados " Denominador fijo 100

= 8 2 con los cambios y necesidades ] brechas requeridos)*100 « Informe comparativo de

8 ] iy s de los lineamientos establecidos en . P

2 & institucionales. 3 . implementacion del MIPG

2 ° 8 las politicas del Modelo Integrado de Comp e o referencia del

2 Planeacién y Gestién (MIPG) | @D
monitorear su avance.

3

g a

] 3 ® Promover el uso y apropiacién del "« Informes de reporte
g 2 Estructurar y presentar proyecto para la| 2 sistema SIGUD - DARUMA, como| implementacién delsistema de informacién del DARUMA

& ] Eje transformador [ X mejora del Sistema Integrado de Gestién| 5 herramienta que  soporta  los (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 N « Evidencias y registros
gw 4 Lineamiento de accién 2.6 5 H SIGUD. Denominador fijo 100 i

2 H de la Universidad a partir de la E] procesos relacionados al Sistema implementacion de las
H = incorporacién de TIC. 3 Integrado de Gestion. acciones”

£ g 2

g H

@ Desarrollar  las actividades

] s enmarcadas en el proyecto PITEAS,| e N

b 3 g de acuerdo con la metodologia del d PWEAS" e

& g 2 "

£ Formular y desarrollar un proyecto para la| § modelo de sistema viable y la - . 5

3 2 Eje transformador v DEICIEED & e Y Ejecucién de la hoja de ruta (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 « Documentos, informes y

s £ Lineamiento de accién 2.1 construccion, apropiacion y gestion de la| 6 = Denominador fijo 100 -

€ & identidad institucional en su completitud. = adoptada en el marco de la S ——

E £ 2 Resolucion 010 de 2022 del Consejo & g

3 = Superior Universitario.

Elaborar el diagndstico institucional

o como insumo para el proceso de

H ° redimensionamiento el Plan

3 H Estratégico de Desarrollo 2018-2030|

g je transformador . evisar, evaluar y actualizar la Planeacién & e la Universida al Francisco ocumentos elaborados ocumentos elaborados

g Eje transformad Revi I t la Planeaci ® de la Universidad Distrital F D tos elaborad 5D tos elaborad,

5 Lineamiento de accién 2.1 ; ; 7 H . ! Denominador fijo 1 + Documento diagnéstico

3 Estratégica Institucional. = José de Caldas, de conformidad con

= 2 3 Io establecido en la Resolucion 010

o =z = de 2022 del Consejo Superior|

= Universitario,

q ortalecer y  documentar las « Procedimientos,

q Fortal d I Proced;
a2 g e metodologias, informes e
=g ® ara el e Herramientas e instrumentos Implementados instrumentos para el
SE No aplica Eje No seleccionado No seleccionado s H & 2 & Denominador fijo 1 G
S5 = al  sistema  de planeacion seguimiento al sistema de
=5 g 3 institucional (PED, PI, POG y PAA). planeacién institucional

2 2

o Coordinar, en articulacién con la

< Vicerrectoria  Administrativa |

E ~ Financiera, la Vicerrectorfa * Presupuesto de Ingresos

g ® X (acciones ejecutadas/acciones establecidas en la hoja de ruta P gresos y

g y . 1 Académica y la Oficina Financiera el Avance hoja de ruta programacion presupuestal 2026 " y Rentas, Gastos e Inversiones.

5 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 9 g ; del proceso) *100 Denominador fijo 100

r g proceso de programacion 2026

£ 2 3 presupuestal  correspondiente  a

o z la vigencia 2026.

2
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Formular y avanzar en la implementacion
del Plan de Mejoramiento Institucional
derivado de las observaciones establecidas|
por el CNA en la Resolucién 023653 dell
2021 del Ministerio de Educacion Nacional,

***liderar, en conjunto con la

3
& 3 MEN, Por medio de la cual se renueva la Q Vicerrectoria  Académica, el
' ® Acreditacion de  Alta Calidad de la| 2 seguimiento y actualizacion, de ser
g ] Eje transformador Universidad Distrital. i necesario, del Plan de Mejoramiento Indicador Indicador " « Productos
£ Lineamiento de accion 1.3 10 > Denominador fijo 1
2 & 1 E] Institucional  que  aborda  las
g 2 Formular e implementar los Planes de 3 v i
g s Mejoramiento de los Programas en el L del CNA.
5 marco de los procesos de obtencién |
renovacién de registros calificados, asf|
como aquellos relacionados con el proceso
de Acreditacién y Reacreditacion de Alta
Calidad de programas.
"« Procedimientos y
herramientas de evaluacién
financiera de programas y
2 Fortalecer  la  metodologia, facultades actualizados y
E ,g 2 procedimientos y herramientas para| formalizados
3 H g la evaluacién financiera de nuevos|  Conceptos de evaluacién financiera de programasy /o | (conceptos de viabilidad presupuestal y financiera de programas « Registros de evaluacién
5 § No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 11 H programas y facultades, de| facultades expedidos y/o facultades elaborados/solicitudes recibidas)*100 Denominador variable 100 financiera de nuevos
8 El s conformidad con el contexto y programas y/o facultades
E ° K necesidades de la Universidad, y « Conceptos de evaluacién
2 liderar su socializacién y aplicacién. financiera y presupuestal de
nuevos programas y/o
facultades"
2 Priorizar y desarrollar ~estudios "« Priorizacién de teméticas y
% ,g 2 estadisticos y financieros sobre| estudios
g v
g H g condiciones y temiticas relevantes « Informes de resultados de
g S 5 v Estudios realizados (estudios desarrollados/estudios priorizados)*100 y
5 g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 12 H para la Institucién que suministren Denominador fijo 100 los estudios realizados
8 ] s insumos técnicos a la alta direccién « Evidencias de divulgaciony
g ° g para la toma de decisiones. socializacién"
2
g ® er
3 2 Disefiar e implementar una bateria . .
2 3 2 " e imp "+ Boletin estadistico
3 g § de indicadores y herramientas que
S8 g . . o ; : ) Instrumentos implementados 3 Herramientas e instrumentos Implementados N interactivo
gt g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 13 H permitan monitorear la gestion y Denominador fijo 2 .
s s E] e « Dashboard de indicadores'
ER E] 5 resultado: cionales.
= ) o
2 2
8 P
g 5 Formular, implementar y hacer "« Plan Institucional de
2 g 2 seguimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental 2025
g ® 2 pos 2
2 2 g Gestion Ambiental (PIGA) 2025 de la : y . « Instrumento de seguimiento|
& 2 & implementacion del PIGA (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100
9= £ No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 14 H Universidad Distrital, de| o ( g / g ) Denominador fijo. 100 al PIGA
g & = conformidad con lo definido en la * Registros y evidencias de la
£ 8 2 Resolucién 3179 de 2023. ejecucion del Plan"
g s
£
Formular las acciones para dar
b - cumplimiento al componente de "+ Documentacién del
) N o Control de la Gestion Ambiental Subsistema creada y/o
5 =3 2 (COGA) del Subsistema de Gestion actualizada
£ g & |ambr o b . . . .
g ] & mbiental de la Universidad Distrital Cumplimiento del COGA (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 « Informes de auditoria
& g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 15 H oF P ( 0 : P d Denominador fijo 100 )
2 a = y promover su ejecucion | * Conceptos técnicos
g = 3 seguimiento, de conformidad con lo ambientales y sanitarios
H 2 " definido en la Resolucion 3179 de « Informes técnicos"
£ 2023
3
g 5 Implementar el componente de
2 ] 2 Desarrollo Sostenible Institucional
= k- g (DESI), del Subsistema de Gestion « Actividades programadas.
& g ] g Cumplimiento del DESI (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 y
9 8 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 16 H | Ambiental conforme a lo definido en P ( J # 2 ) Denominador fijo 100 componente DESI
S & K] la Resolucién 474 de 2015 de
B g e Rectorfa.
g s
3
g IS
ki o M Priorizar y gestionar el suministro|
g g 2 o instalacién de elementos
& g g v/ 5 (Elementos y/oinstalados en « Elementos suministrados
& g . . 5 requeridos para la gestion ambiental Elementos suministrados y/o instalados en sedes - * N "
o B No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 17 H i priorizados para la vigencia) *100 Denominador fijo 100 y/o instalados en sedes
2 H E] (Agua, Energia, Residuos) en las
- ] 3 diferentes sedes de la Universidad
£ 8 H
g H
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No aplica Lineamiento

No seleccionado

No aplica Eje

No seleccionado

No seleccionado

Toda la vigencia

“Definir e implementar las
acciones y
necesarias  para fortalecer
operativizar el funcionamiento del
Banco de Proyectos de la
Universidad Distrital, del
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 240 de 2024 de Rectoria.

De acuerdo con la solicitud de la
jefe, es necesario dividir en tres
hitos concretos esta actividad."

Por definir

Por definir

Denominador fijo

« Productos

Lineamiento Estratégico 5

Meta Estratégica 39

Eje transformador
2

Lineamiento de accion 2.6

Revisar y ajustar el modelo de operacién
por procesos de la Universidad de acuerdol
con los cambios y necesidades
institucionales.

5

Toda la vigencia

Revisar, priorizar e intervenir, con el
acompafiamiento de la Oficina
Asesora  de  Planeacion,  la)
documentacién de los procesos de
Gestion Integrada y Planeacion
Estratégica e Institucional, en los
cuales la dependencia funge como
gestora, , de conformidad con Ia|
normativa vigente y  dinamicas
cionales actuales.

Intervencién de los procesos

creados,
priorizados proceso de Gestion Integrada)*100]*0,5 +

creados,
priorizados proceso de PEI)*100]*0,5

D fijo

100

"+ Documentacién creada y/o
actualizada, formalizada en el
SIGUD
« Registros de aprobacién de
las intervenciones”

Lineamiento Estratégico 5

Armonizacién PED

Meta Estratégica 39

No aplica Eje

No seleccionado

Lineamientos de accion

Armonizacién Plan I

No seleccionado

ndicativo

Estrategias

Lineamiento Estratégico 5

Meta Estratégica 33

Eje transformador
5

Lineamiento de accion 5.7

Apropiar los dominios y habilitadores de|
transformacion digital en el marco de lo
dispuesto  por MINTIC para el estado)
colombiano.

Peso (%)

Periodo

Toda la vigencia

de
ejecucié

Toda la vigencia

Atender las peticiones, quejas,
reclamos, derechos de peticion y
solicitudes internas y externas de
responsabilidad  de la  Oficina
Asesora de Planeacion. Asimismo,
desarrollar  las actividades
administrativas, contractuales y de
archivo de la dependencia.

Actividad

Gesti6n oportuna de solicitudes

Plan de accion 2025 - OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS E INFORMACION

Nombre

(solicitudes atendidas oportunamente/solicitudes radicadas
antes la Oficina Asesora de Planeacion) *100

Indicador

Férmula

Denominador variable

Criterio del indicador

100

dominios ]

(Apropiar los
Prop p Avance en la implementat

Digital en conformidad con MINTIC.

transformacion digital.

actividades realizadas / actividades requeridas
* Configurar herramientas de monitoreo en tiempo real para
controlar el rendimiento y Ia disponibilidad de los sistemas
alojados en la nube.

* Configurar alertas automticas en nube para detectar fallos o
amenazas que puedan comprometer la operatividad de los
sistemas.

* Realizar auditorias periédicas de la infraestructura tecnologica
en nube para identificar dreas de mejora.

* Evaluar y gestionar el uso de los recursos tecnologicos en
nube, asegurando que Ia capacidad de almacenamiento,
procesamiento y red sea suficiente para los requerimientos de
lainstitucion
* Optimizar la asignacion de recursos en la nube segin la
demanda fluctuante de los usuarios, aplicando estrategias de
escalabilidad automatica cuando sea necesario.

* Controlar el presupuesto destinado a la infraestructura
tecnoldgica en nube, garantizando una inversion eficiente y el
méximo aprovechamiento de los recursos.

* Establecer politicas de acceso seguro a los sistemas alojados
en nube, mediante autenticacion multifactor y control de
accesos basado en roles.

* Implementar cifrado de datos en reposo y en transito en la
nube, para garantizar la proteccién de la informacion sensible.
* Realizar pruebas de penetracion y simulacros de
ciberseguridad en nube para identificar y corregir
vulnerabilidades en los sistemas.

11n cictams da ranisc da camridad M

Denominador variable

100

"s Respuestas a PQRSD
« Planes de Mejoramiento
« Respuestas a solicitudes de
entes de control
« Informes y reportes"

Producto esperado

* Informes de control sobre el
estadoy comportamiento de
la infraestructura en la nube.
* Servicios de infraestructura
en la nube con pagos al diay
reservados.

* Documento implementado
de lineamientos y estandares
de la Arquitectura de la
infraestructura tecnolégica
que se requiere para soportar
los Sistemas de Informacién.
* Documento incluyendo
cifrado de datos sensibles,
tanto en trénsito como en
reposo, y control de accesos
seguros a los sistemas de
informacién
* Informe Mensual de
Disponibilidad.
*Informe de Rendimiento.
* Documentoacion de
Alineacién de Soluciones.
*Reporte de Monitoreo y
Rendimiento de los Sistemas.
* Informe de Capacidad y
Escalabilidad de los Sistemas.
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Tnformes de ajustes.
* Informes de seguimientos
de proyectos.
* Informes de planes de
accion.
* Informes de planes de
mejoramiento.
* Seguimientos al mapa de
riesgos del proceso.
* Informe de MIPG.
* Respuestas a derechos de
peticion.
* Respuestas a
requerimientos de distintas
dependencias referentes a la
gestion administrativa.
* Procesos de contratacion
realizados.

* Piezas de comunicaciones
referentes a eventos
presentados en Tl.

* Informe de cantidad de
requerimientos que llegan
discriminados por proyecto y
nivel.

* Requerimientos atendidos.
* Base de conocimiento OATI

Armonizacién PED

Plan de accion 2025 - OFICINA ASESORA JURIDICA

n ’
A " Tramitar de manera oportuna las
k) tl o solicitudes de soporte tecnologico y|
® =3 2l de tipo administrativo de la Oficina
2 3 g .
i 2 Eje transformador £ |asesora de  Tecnologias e
& g ) No seleccionado No seleccionado 2 40 H ” e Porcentaje de atendidos ops recibidos) *100 Denominador variable
g g 5 E Informacién y la Unidad de Red de
£ ] 3 Datos, asegurando el cumplimiento
g )
§ g 3 de procesos y la correcta asignacién
£ de recursos.
Il 8 3
) 2%, | transformador ) 2 fas de o )
§o% iR Lineamiento de accién 1.10 No seleccionado §  |ouste de los sistemas de| Avance enla revisidn y ajuste de los sistemas de la Universidad
£z ki 3 20 H informacién de la Universidad y| que capturan y almacenan la informacién, con el fin de que los (ajustes en el sistema/acciones priorizadas)*100 Denominador fijo
T ey = priorizar la intervencion de los| mismos respondan alos pardmetros y condiciones requeridas
5268 £ % @ | Ejetransformador 2 5
gL R No seleccionado No seleccionado ° mismos.
S 25w o)

DoEUments o8 Srquitectra |
de soluciones actualizado.
* Documentacion técnica de
los nuevos documentos
generados.

* Ficha MGA de proyectos

3- Sustentar la ficha técnica ante los
miembros  del  Comité  de
Conciliacion.

4- Actuar con diligencia en la
defensa de los intereses de la

yenla
del riesgo  antijuridico en las
audiencias de conciliacién.

Armonizacién Plan Indicativo g g Indicador
] . Peso(%) 28 2 Actividad Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias g% Férmula Criterio del indicador
Desarrollar tareas de Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacién,
w de acuerdo con lo dispuesto en la
[ o resolucién 208 del 07 de junio de
B0 b4 o
‘% h] g 2019:
g g Eje transformador X 5 . Porcentaje de Actualizacion del SIPRO) a las Solicitudes de | (Solicitudes y/o Actas de Conciliacién tramitadas y radicadas en Actas del Comité de
o g Lineamiento de accion 2.1 No seleccionado 1 833 > |Actividades Especifica: ’ A ) Denominador variable Conciliacién Radicadas en el
2 ] 2 Conciliacién. el SIPROJ/Total solicitudes y/o Actas de Conciliacién)*100 o)
- g 2 1 Preparar, validar y consolidar
3 = informes y actas del Comité de
= Conciliacién.
2 Radicar las actas del Comité de
Conciliacién en el SIPROJWEB.
Realizar la defensa de la Universidad
en los trémites de conciliacion
extrajudicial:
Actividd Especifia:
1 Registrar y actualizar la
) informacién sobre las solicitudes de - Conciliaciones radicadas en
k) g a conciliacién  en el aplicativo| el SIPROJWEB
' S 2 SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de| - Fichas técnicas sustentadas
ki H Ejetransformador | | sccion 24 Mo 033 $  |Bogots. dela 6n de los tramites de concil (Trémites de Total de P ante el comité de conciliacién
2 7 g K 2- Elaborar Ia ficha técnica de cada extrajudicial en el SIPROJ. Trémites de conciliacién radicados)*100 v
5 ‘s 3 tramite de conciliacion extrajudicial - Actas de audiencia de
§ K = en el SIPROJ y presentarla al conciliacién radicadas en el
£ secretario técnico para su revisién

OIWEB
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Realizar el ejercicio de Ta defensa ]
de la Us idad

Distrital Francisco José de Caldas en
los procesos judiciales, arbitrales,
constitucionales, administrativos y|
conflictos pensionales:

Activiad Especific

Registrar y  actualizar la

« Procesos judiciales,
arbitrales y administrativos

2- Responder los hallazgos de los
entes de control en materia
contractual.

i Proponer planes de
mejoramiento frente a los hallazgos
realizados por los entes de control
en materia contractual.

2 . informacién ~ sobre  procesos radicados y actualizados en el
® 5 ° judiciales, arbitrales v SIPROJ y en el formato del
£ g 2 constitucionales en el aplicativo (Némero de Procesos judiciales, arbitrales, constitucionales, SIGUD, resoluciones de
£ g g . ; .
g ] Eje transformador . £ |SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de conflictos Nimero cumplimiento elaboradas,
@ £ g Lineamiento de accién 2.1 No seleccionado 833 > : v Actualizacion del SIPROJ veon / Denominador variable 100 P
] g 2 E] Bogotd. total de procesos judiciales, arbitrales, constitucionales, recursos sustentados y fichas
g = 3 2 Registrar y actualizar I administrativos y conflictos pensionales asignados)*100 técnicas realizadas.
H 2 = informacién  sobre  procesos « Demandas y/o solicitudes
£ administrativos en el formato de conciliacion extrajudicial

disefiado por el Sistema de Gestion

de la Universidad SIGUD. asuntos pensionales.

3- Sustentar ante los miembros del

comité de conciliacién las. fichas

técnicas que se deriven de la

representacién en los procesos,

judiciales, arbitrales

(cuando  aplique) y conflictos

acianarine

Gestionar el cobro coactivo en sus
@ diferentes etapas, de acuerdo a las
2 2 solicitudes de otras dependencias:
b ] g
E e § Acividad Especifica: A
ki 2 Eje transformador X 5 & . (Cobros coactivos sustanciados/ Total de solicitudes de cobro Autos de terminacion de
ry Z Lineamiento de accién 4.5 No seleccionado 833 z Gestion de Cobro Coactivo . . Denominador variable 100 N
2 z ] coactivo recibidos) *100 procesos de cobro coactivo
£ g = 1- Adelantar el proceso de los
€ g 8 cobros coactivos de obligaciones
g & dinerarias a favor de la Universidad,
3 a peticion de sus diferentes|

dependencias.

Garantizar 1o Tegalidad de Tos

tramites precontractuales|

adelantados por la institucion y de

los tramites de incumplimientos

contractuales,  Comisiones  de

Estudio y Movilidad Académica:

Actividad Especifica:

1- Revisar desde el punto de vista
2 juridico los  documentos - Documentos
28 a N precontractuales revisados
) bl o precontractuales.
2 8 g y " desde el punto de vista
& g 2 2- Asistir a las sesiones del Comité .
£ 3 e transformador B | de comtmtacion  comol (Némero de documentos precontractuales juridicamente juridico,
< i Lineamiento de accién 2.1 No seleccionado 833 H nbros del i Documentos precontractuales juridicamente revisados revisados/ Total de D variable 100 - Asistencia a sesiones del
= & i recibidas)*100 Comité Asesor de
g s 3 3 Preparar la respuesta a las .
E ) I~ . Contratacién,
£ g observaciones de tipo juridico a los ,
g - Evaluacién juridica de
5 documentos precontractuales. ropuestas

4 Evaluar juridicamente  las prop

propuestas presentadas en los,

procesos de seleccion contractual,

5- Adelantar el trémite por presunto

incumpliiento  contractual,  de

conformidad con la Resolucion 629

de 2016,

7-Revisar y elaborar los contratos de

Comision ~ de  Estudios, sus

Publicar, reportar los documentos

asociados a la gestion contractual de

la Oficina Asesora Juridica en lo que

respecta a las. etapas|

precontractuales  y ejecucion

contractual:
2 . ; - Informes de supervision
2 o Actividad Especifica: )
) 5 e gestion contractual de la
® 2 2 . Oficina Asesora Juridica
5 & 8 Publicar los  documentos| . ) (Namero de y
ki 2 Eje transformador & Publicacion de informacién en las etapas precontractual y - Planes de Mejoramiento

i Lineamiento de accién 2.1 No seleccionado 833 H > : publicados y /Total de ariabl 100 i

2 z ] ' poscontractual de la Oficina Asesora Juridica en el SECOP - Documentacion
H : ] en el SECOP II, seguin la competencial precontractuales y poscontractuales recibidos)*100 )
£ £ 2 asignada a la OAl por la P A
5 5 . poscontractual reportada en
g normatividad vigente y aplicable. o
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Lineamiento Estratégico 2

Meta Estratégica 19

Eje transformador

Lineamiento de accién 4.5

No seleccionado

Toda la vigencia

Revisar juridicamente los  actos
administrativos emitidos por  los
6rganos de direccién y gobierno de
la institucién y por las dependencias
competentes de la misma:

Atiidad Especifia:

1- Revisar que los actos
administrativos no controviertan las
normas internas de la universidad.
2. Revisar que los actos
administrativos no  contrarien las
leyes

3- Revisar que los actos
administrativos no afecten derechos
de terceros.

Actos administrativos revisados

(Numero de actos administrativos revisados / Nimero total de
actos administrativos recibidos)* 100

Denominador variable

100

Actos administrativos
revisados por competencia
porla Oficina Asesora Juridica

Lineamiento Estratégico 5

Meta Estratégica 39

Eje transformador
2

Lineamiento de accion 2.6

No seleccionado

Toda la vigencia

Asesorar a Tas diferentes
dependencias de la Universidad con
relacién a las actividades propias de
la Universidad:

Actividad Especiica:

1- Emitir los conceptos y asesorias
solicitadas  por los 6rganos  de
direccién y gobierno y por las
diferentes ~ dependencias de la
institucién con relacién a las
actividades propias de la misma,
2-Asesorar juridicamente en todos
los asuntos que demanden el
Consejo  Superior  Universitario,
Consejo  Académico,  Rectorfa,
Secretaria General y Vicerrectorias
de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, para que sus
actuaciones se encuadren dentro
del marco legal,
3-Emitir  conceptos  jurfdicos
respecto de las consultas que
formulen todas las dependencias
académicas y administrativas de la
Universidad Distrital Francisco José,

Conceptos juridicos emitidos sobre las actividades propias de la

institucion

(Ntmero de conceptos juridicos emitidos sobre las actividades
propias de la institucién / Numero total consultas juridicas sobre,
las actividades propias de la institucion) *100

Denominador variable

100

Conceptos juridicos emitidos
sobre la las actividades
propias de la institucién

Lineamiento Estratégico 5

Meta Estratégica 35

Eje transformador
2

Lineamiento de accion 2.1

No seleccionado

Toda la vigencia

do Caldac
Tintervenir Tarchivo

fisico) y creacién de un sistema que
administre en carpetas compartidas
(archivo digital) el archivo de gestion
de la Oficina Asesora Juridica, de
acuerdo a las TRD y las normas
vigentes:

Actividad Especifica:

1- Organizar, depurar, conservar,
consultar, prestar y  realizar
transferencia  primaria  de  los
expedientes archivisticos fisicos y
digitales, y realizar el Inventario
Unico Documental (FUID) segin|
corresponda, de acuerdo a lo
definido en el Manual de Gestion
Documental y las Tablas de
Retencion Documental-TRD y demis
normatividad vigente.

2. Crear carpetas compartidas
(archivo digital) el archivo de gestion
de la Oficina Asesora Juridica, de
acuerdo a las TRD y las normas
vigentes.

3- Custodiar y preservar los

Documentacién del archivo organizada, depuraday digitalizada

(Expedientes archivisticos organizados, depurados y
digitalizados / Total expedientes archivisticos de 2024)*100

Denominador variable

100

Inventario Documental (FUID)
y evidencia de la creacién de
las carpetas digitales.
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Tramitar de manera oportuna las|
acciones relacionadas con la gestién
administrativa de la Oficina Asesora;
Juridic:

Actividad Especifica:

1- Asignar, proyectar, revisar, firmar
y enviar las respuestas a las PQR
generadas por instancias internas y|
entes externos y ciudadania.

2- Realizar la gestion y supervision
de los procesos precontractuales y
poscontractuales de CPS de la
dependencia.

3- Realizar informes y documentos
requeridos frente a la gestion de las
actividades  desarrolladas por I
Unidad.

4- Administrar el portal web de Ia
dependencia.

5- Administrar el correo institucional
de la dependencia.
5 Suministrar a las autoridades
jurisdiccionales, a la Fiscalia General
de la Nacion, al Ministerio Piblico y
a los Organos de Control la

Respuesta oportuna de requerimientos

- Respuesta a PQR
- Base de Datos de
correspondencia de la Oficina
Asesora Juridica (Entrada y
salida de informacién)

- Base de Datos de
consecutivo de la Oficina
Asesora Juridica (Entrada y
salida de informacién)

Conocer deTetapa de frgamiento
en los procesos disciplinarios en
donde pueda existir responsabilidad
disciplinaria  de los  servidores
piblicos y trabajadores ~oficiales,
desde la remision del expediente
por parte de la Oficina Asesora de
Asuntos Disciplinarios, y hasta la
notificacion del fallo de primera
nstancia a los sujetos procesales:

1- Adelantar la etapa de juzgamiento
dentro de los procesos disciplinarios
puestos en su i para lo|

deberd asignar, ~sustanciar,
irmar y comunicar los actos|
necesarios  para
el proceso.
2- Sustanciar, revisar, firmar y|
notificar el acto administrativo que
declara o no la responsabilidad en
primera instancia.
3- Resolver de los recursos de
reposicion  presentados frente al
fallo de primera instancia, para lo|
cual  debers asignar, revisar,
sustanciar, firmar y notificar el acto

Lineamiento Estratégico 5
Meta Estratégica 39

]
k1
2

Ejes

“
2 a

o bl .
2 8 s
B k) g
o s Eje transformador g
2 g No seleccionado H
2 Z 2 H
§ H 2
£

“

g 2

o bl .
b2 8 s
B ) g
& s Eje transformador g
2 g No seleccionado H
5 H H

Eje transformador

No seleccionado

Estrategias

Toda la vigencia

Periodo
de
ejecuci6

@al

Eje transformador
1

No seleccionado

Actos

Respuesta a peticiones y,

(Actos administrativos, Respuesta a peticiones y, Expedientes,

depurados y

1-Actos administrativos,

2-Respuesta a peticiones,
3-Expedientes organizados,
depurados y digitalizados

< tminictratiun carracnandisnta
[Diagnosticar 1a— necesidad —de
actualizacién del proceso de Gestion
Juridica, en el que la i

funge como  Lider/gestor, |
promover  las intervenciones
correspondientes.
Actiidad Especifica:

1- Adelantar la etapa de juzgamiento
dentro de los procesos disciplinarios
puestos en su conocimiento, para lo|
que deberd asignar, sustanciar,
revisar, firmar y comunicar los actos
administrativos necesarios para
impulsar el proceso.
2 Sustanciar, revisar, firmar y
notificar el acto administrativo que|
declara 0 no la responsabilidad en
primera instancia,
3- Resolver de los recursos de
reposicion presentados frente al
fallo de primera instancia, para lo
cual debers asignar, revisar,
sustanciar, firmar y notificar el acto

4- Atender las peticiones |
requerimientos  relacionados con
R AT

Plan de accion 2025 - OFICINA

Actividad

Realizar todas las actividades

DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Diagnéstico y documentos actualizado

Nombre

Nivel de actualizacion del proces:
(D

que permitan formalizar la politica
de bienestar, plan maestro de

Documentos de los procesos
revisados y actualizados

Producto esperado.

Informes y/o estadisticas para
acraditariAn




Lineamiento Estratégic
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Eje transformador
4

Lineamiento de accion 4.3

Actualizar la  politica de bienestar|
institucional extensivo y participativo que

Lineamiento de accin 4.4

Disefiar estrategias de divulgacion de los|
servicios de bienestar.

Formular el Plan de Maestro de Bienestar.

Lineamiento de accién 4.5

Incorporar las TIC para la gestion de|
informacion yla_caracterizacion con

Toda la vigencia

bienestar,  funcionamiento  del
sistema de informacion SIBUD.
Ademés como atender solicitudes
de informacién e informes para
acreditacién y gestionar y atender
acciones relacionadas a convenios
como UAESP, ICETEX, becas vy
también lo relacionado a programa
de movilidad estudiantil, y todas las
demds acciones que permitan un

Respuesta oportuna de requerimientos

atendidos /
recibidos)*100

Denominador variable

100

Politica de Bienestar
Plan maestro de Bienestar
Seguimientos y bases de
datos beneficiados convenios
Acciones de divulgacién de los.
servicios
SIBUD

Lineamiento Estratégica 1

Meta Estratégica 13

Eje transformador
4

Lineamiento de accion 4.3

No

Lineamiento de accin 4.6

Construir un instrumento de diagndstico
que permita identificar las causas de la
desercion estudiantil desde perspectivas
de derechos, diferenciales y de género,
que permita establecer acciones paral
disminuir la desercién y aumentar la tasa
de graduacion.

~

Toda la vigencia

Generar acompafiamiento,

individual, familiar y seguimiento a
los estudiantes, haciendo énfasis en

de riesgo de pérdida de
calidad de estudiante, cupos
especiales, con vulnerabilidades y/o
problemiticas socioecondmicas y/o
personales con a finalidad de

Estudiantes en riesgo académico atendidos

(Numero de estudiantes en prueba académica o bajo
rendimiento atendidos /Numero de estudiantes en prueba
académica o bajo rendimiento priorizados de los periodos

académicos de la vigencia) *100

Denominador variable

50

Informe de caracterizacion y
estrategias puntuales para la
permanencia.

Bases de atencion de trabajo
social y permanencia.
Listados de asistencia a
talleres y actividades para la
permanencia.

Lineamiento Estratégica 1

Meta Estratégica 13

Eje transformador
4

Lineamiento de accion 4.3

No seleccionado

Toda la vigencia

Apoyar a los estudiantes de
pregrado en condicién,
socioeconémica wulnerable
mediante el programa de apoyo
alimentario para mejorar los indices
de nutricién en los estudiantes y
aportar en el mejoramiento de la
permanencia en la universidad.

Estudiantes de pregrado beneficiados por el Programa de Apoyo|

Alimentario

Numero de estudiantes beneficiados con el programa de apoyo
alimentario / nimero de estudiantes que solicitaron el apoyo

alimentario

Denominador variable

Bases de datos de
beneficiados por
convocatoria.

Bases de datos de asistencia a

Lineamiento Estratégica 1

No aplica Meta

Eje transformador

Lineamiento de accion 4.3

No seleccionado

Toda la vigencia

Prestar atencion en primer nivel de

los servicios de Medicina General,

Terapia Fisica Y Odontologia,

solucionado los requerimientos de

salud de la comunidad universitaria,

Haciendo énfasis en actividades de
ion de la salud y

de la enfermedad.

Porcentaje de uso de los servicios de salud

(NGmero de consultas (atenciones) realizadas en los servicios de|
salud / ntimero de consultas oferta disponible en los servicios

de salud) * 100

Denominador fijo

50

Bases de datos de atenciones,
Historias clinicas, listados de
asistencia a pyp

Lineamiento Estratégica 1

Meta Estratégica 13

Eje transformador

Lineamiento de accion 4.3

No seleccionado

Toda la vigencia

Promover la salud mental a través
de un espacio integral de atencion,
orientacion y apoyo personal e
interpersonal. Con enfoque en la
promocién de la salud por medio de
practicas de autocuidado, estilos de
vida saludables y prevencién de lal
enfermedad mental para mejorar la
calidad de vida de la Comunidad
Universitaria,

Miembros de la comunidad universitaria participantes de
actividades de promocién y prevencién en salud de manera

directa.

(Némero de asistentes en actividades de promociony
prevencion en salud / nimero estimado de miembros de la

comunidad universitaria) *100

Denominador variable

a0

Bases de datos de atenciones,
Historias clinicas, listados de
asistencia a pyp

Lineamiento
Estratégico 4

Meta Estratégica 29

Eje transformador
a4

Lineamiento de accion 4.3

Establecer, ejecutar y hacer seguimientol
los planes y programas de ley en materia|
de talento humano, bienestar social
laboral.

£y

Toda la vigencia

Apoyar y hacer seguimiento a los
planes y programas en materia de
talento humano social y laboral.

Actividades de reconocimiento ejecutadas

(Ntmero de actividades realizadas enfocadas al reconocimiento
de los diferentes estamentos / Numero de actividades

programadas)*100

Denominador fijo

100

Evidencias de actividades
realizados, lstas de asistencia,
registro fotografico, actas de
reunién

Lineamiento Estratégica 1

No aplica Meta

Eje transformador

Lineamiento de accion 4.3

No seleccionado

Toda la vigencia

Promover una cultura y ética
ambiental en la  comunidad
universitaria mediante la
implementacion de estrategias de
educacion ambiental. Estas incluyen
caminatas ecolégicas, ~actividades
que incentiven practicas sostenibles,
talleres  ambientales, y  otros|
espacios que  fomenten |
participacién y el didlogo en torno al
uso responsable de los recursos
naturales, impulsando asf una mayor|
conciencia y  responsabil
ambiental.

Miembros de la comunidad universitaria participantes de
actividades de socioambientales de manera directa.

(Némero de estudiantes participantes en actividades
ambientales de manera directa / nimero estimado de

miembros de la comunidad universitaria) *100

Denominador variable

20

Bases de datos y listas de
asistencia de asistentes alas
actividades de
socioambiental, registro
fotografico.

No aplica Lineamiento

No seleccionado

Eje transformador

Lineamiento de accién 4.7

Formular y gestionar la aprobacién de la|
Politica de Género y Diversidades Sexuales|
alineada con los lineamientos en materia
del gobierno distrital y nacional.

Definir el Plan para la implementacién de|
la Politica de Género y Diversidades|
Sexuales y hacer seguimiento a su|
implementacion.

Formular y gestionar la aprobacién de la|
Politica de Derechos Humanos alineadal
con los lineamientos en materia del
gobierno distrital y nacional.

Establecer la hoja de ruta para la
implementacion de la Politica de Derechos|
Humanos y hacer seguimiento a su

lineamiantn de accidn 4 8

Modificar e implementar protocolos para|

la prevencin y atencién de casos de

Toda la vigencia

Realizar todas las actividades
necesarias para el funcionamiento
del Programa de Derechos Humanos
y Equidad de Género aplicando lo
que le corresponde de acuerdo a las
politicas de Derechos Humanos y de
Equidad de Género y Diversidades.
Atendiendo las  solicitudes  de
atencién integral de casos de
posibles vulneraciones de Derechos
Humanos que puedan presentar las
personas  pertenecientes  a I
comunidad universitaria. Ademas
brindando asesoria a los proyectos
curriculares para la atencién de las
situaciones  concernientes  a
Derechos Humanos incluyendo las
posibles  Violencias Basadas en
Género.

Poblacién atendida

Suma de personas beneficiarias / suma de personas de la

comunidad universitaria en materia

Denominador variable

Protocolos de DDHH y VBG
Bases de datos de atencion
Listas de asistencia a
capacitaciones
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VTt [Generar programas y proyectos para la
corresponsabilidad del trabajo de cuidado,
Fortalecer mediante la practica de
o expresiones artisticas el
£ ° o aprovechamiento del tiempo libre y
k] 3 3 N
£ B 2 el mejoramiento de la salud mental . . Bases de datos de atenciones
g H g " ¢ " . o . (Némero de participantes directos + ndmero de participantes
2 g Eje transformador . & de la comunidad universitaria; por|  Miembros de la comunidad universitaria participantes de : en cultura
5 g Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 9 625 H ! . indirectos en actividades culturales / nimero estimado de Denominador variable 40 X .
2 8 4 = medio de talleres de expresiones|  actividades de culturales de manera directa e indirecta. " Registro fotografico de los
8 3 s ° miembros de la comunidad universitaria) *100
= 2 3 artisticas, encuentros y festivales de eventos
o =z = teatro, tunas, entre otros, |
= realizacién  de  presentaciones
internas y externas.
Fortalecer mediante la  practica
deportiva, recreativa y de actividad
fisica, el aprovechamiento  del
a tiempo libre y el mejoramiento de la
< ° . salud mental en la comunidad
E o 2 universitaria por medio de practicas| . . . . Bases de datos de atenciones
H 3 S (Ntmero de participantes directos + nimero de participantes
g g Eje transformador [ . o deportivas guiadas en diferentes|  Miembros de la comunidad universitaria participantes en o " A . en deportes
5 g Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 10 625 > indirectos en actividades deportivas / nimero estimado de Denominador variable 40
= k1 4 = disciplinas deportivas, gestion de actividades deportivas de manera directa e indirecta. ‘ " Registro fotografico de los
3 ] miembros de la comunidad universitaria) *100
2 o 3 torneos internos y  actividades eventos
8 z = recreativas en todas las sedes y|
= participacién con las  diferentes
selecciones deportivas en tomeos
externos como SUE, CERROS vyl
ASCUN.
£ 8 s Eje transformador . Garantizar el cumplimiento de las
§ 5 S g Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado Y. i i i
E o0 58 e acciones asignadas a la Oficina de| ) (documentacién actualizada o creada/ documentacién y Documentacién creada y/o
Eof~ 28 1 625 35 Nivel de actualizacion del proceso ) i Denominador fijo 100
§°se S = [Ejetransformador — ol . 8 8 [sienestar Universitario en su rol de| identificada para actualizacién o creacién) *100 actualizada
2 = el g
£z 2 0 aplica Lineamiento 0 seleccionado gestor del proceso Bienestar
Generar seguimiento y evaluacion
~ de la satisfaccion y percepcién de los
2 ) Crear y ejecutar un sistema de evaluacién servicios de la Oficina de Bienestar|
3 . - N o : . y
ki g de impacto y pertinencia de los servicios 2 Universitario que permita identificar
E ] del Oficina de Bienestar Universitario que § las oportunidades de mejora en los X Informe de satisfaccion de los
ki 2 Eje transformador [ ” o 5 ° © . - Sumatoria resultados de satisfaccién con servicios de bienestar / . "
B Lineamiento de accion 4.6 [permita identificar las oportunidades de| 12 625 H servicios ofertados, teniendo en|  Promedio de satisfaccion de los servicios de Bienestar : Denominador variable 38 servicios.
2 z ! ] Ntmero total de participantes en la encuesta !
2 & mejora en los servicios ofertados,| = cuenta enfoques de derechos, Planes de mejoramiento
E bl teniendo en cuenta enfoques de derechos,| @ diferenciales y de género por me«
g & diferenciales y de género. de un sistema de evaluacion de
=l impacto y pertinencia de los
servicios.
g Eje transformador . alianzas con entidades
85 No aplica Lineamiento No seleccionado =8 |oiblcas,  privades externas, ool
TEo 28 o 13 6,25 35 g g Alianzas gestionadas Numero de alianzas gestionadas Denominador fijo 1 Alianza Firmada
S8 Eje transformador €& |como con asociaciones
2£ No seleccionado No seleccionado 22
5 agremiaciones que permita generar
2 g o Eje transformador | - Promover la insercion laboral Informe de actividades de
£ .5 S8 1 tineamiento de accién 1.9 Noseleccionado 28 |desarrollando actuaciones (NGmero de actividades realizadas de empleabilidad / nimero empleabilidad realizar y
Eofn B 14 6,25 35 N N Porcentaje de Cumplimiento de Actividades de Empleabilidad N " Denominador fijo 100 5
§°e S = [Ejetransformador 8 & |[formacion, orientacion, de actividades programadas )*100 participantes.
£ F 2 No seleccionado No seleccionado e 3 . . A . o
5 & 4 asesoramiento e intermediacién con Listados de asistencia
o Generar acciones encaminadas en|
¥ s o promover el emprendimiento y la
® g 2 cultura solidaria en estudiantes y| Informe de actividades de
3 3 Eje transformador [ . 2 egresados  que  permitan la|  Porcentaje de Cumplimiento de Actividades dirigidas de | (NGmero de actividades realizadas dirigidas de emprendimiento " emprendimiento y cultura
H 8 g Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado 15 625 H iy [ due P g P ¢ ( ’ & prendim! Denominador fijo 100 P v
2 4 E] formalizacién y una forma de emprendimiento y cultura solidaria y cultura solidaria/ nimero de actividades programadas )*100 solidaria.
2 M 3 insercién laboral mejorando la Listas de asistencia
2
§ = calidad de vida de los miembros de
£ Ia comunidad universitaria.
Desarrollar ~acciones de  apoyo,
o agrupacién,  visibilizacin y
8 sensibilizacion tanto interna como
3 e
i g 2 externa y reconocimiento de la . § . .
s 3 2 (Nimero de participantes en actividades generadas acumulados Informe de acciones
£ s £ poblacién egresada y estudiante por| . ) ° !
3 T Eje transformador & Participantes en actividades generadas por el grupo funcional de|  semestre actual - Numero de participantes en actividades realizados por el grupo de
o i} No aplica Lineamiento No seleccionado 16 6,25 H medio de estrategias y espacios " Denominador fijo 5
2 a 4 ] f " egresados generadas semestre anterior) / Nmero de participantes en egresados.
3 S 3 . actividades generada semestre anterior) 100 Listas de asistencia
H 2 8 institucionalizacién  del  grupo
g funcional de egresados y sus
S senvicios y  benefiios a I
comunidad
Plan de acci6n 2025 - OFICINA DE CONTRATACION
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo g 2 Indicador
N Peso(%) 283 c Actividad Producto esperado.
Lineamiento Lineamientos de accién Estrategias 57 Férmula Criterio del indicador
z ERYCS PreCOnTacaTe
E ¥ 58 a -
32E3 SEY revisados desde el punto de
- =gt o Garantizar la legalidad de los vista juridico,
== 2 tramites precontractuales (Némero de documentos precontractuales juridicamente Asistencia a sesiones del
n 2 £ 28 |Ejetransformador & adelantados por la institucion Documentos precontractuales juridicamente revisados revisados y contratos elaborados / Total de documentos Comité Asesor de
g Sge~ |9 Lineamiento de accién 4.5 No seleccionado 1 25 H P Y P ) v v ¢ Denominador variable 100 ! .
£3 - 4 E] elaborar la totalidad de contratos de contratos elaborados. precontractuales y solicitudes de elaboracién de contratos Contratacion, elaboracion de
£ gEEa 3 competencia de la Oficina de recibidas)*100 contratos solicitados,
£z T = Contratacién. maodificaciones contractuales
- zELe surgidas durante la ejecucién
239 mos_Anrohacién d
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Publicar, reportar los documentos

Base de datos actualizada
Informes de gestién

Armonizacién PED

Armonizacién Plan I

n 2025 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Indicador

<
g @
) ] ® asociados a la gestién contractual de ety
® & 2 la institucién y alimentar las bases
g ® S § e doton sobre Fe— e (Nimero de documentos contractuales publicados y Planes de Mejoramiento
@ s ) Lineamiento de accién 4.5 No seleccionado 20 H & G S /Total de fijo 100 | Documentacién contractual
g Z = rendi los informes|  SECOP, SIVICOF, SIDEAP y SECCION DE CONTABILIDAD "
5 ﬁ 2 e e H recibidos)*100 reportada en SECOP, SIVICOF,
E 8 d 5 . SIDEAP y Unidad de
§ g competencia asignada por las Contniiia
£ normas internas.
. . Base de datos actualizada
o Respuesta a requerimientos (par, derechos de peticién, o formas de seution
£ ® certificaciones cps y de proveedores” wmmia‘
E 2 Tramitar de manera oportuna las . 3
g £ |acciones relacionadas con la gestién "Pagina web actualizada" atendidos / Planes de Mejoramiento
£ No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 H recibidos)*100 Denominador variable 100 | Documentacién contractual
= = administrativa de la Oficina de ot o st COn SICOF
2 2 3 Ocntratacion Planes de mejoramiento elaborados P .
2 2 8 SIDEAP y Seccion de
2 Contabilidad
S5EEec|=2"Fe. g v digitalizados / Total expedientes archivisticos de 2024)*100 Ny
— T g | anemes § |[sistema que administre en carpetas| ) creacion de las carpetas
5§ £ TEER A Lineamiento de accién 4.5 No seleccionado 20 > compartidas (archivo ~ digital) el o Denominador variable 100 digitales.
Eo¥un = : E archivo de gestion de la Oficina de|
5 3 2 58 2 Contratacién , de acuerdo a las TRD
= 7 it "
T . fosls Fo HoyaRcmasieentes—rerer
RTINS -
SEEEEo|3"5EN g dependencias .
= g =% 5 - | Eje transformador §  |académico/administrativa en  al parala Autorizacién de giro
5§ g sl | Lineamiento de accién 4.5 No seleccionado 10 H revision de la  documentacién Autorizaciones de giro elaboradas y tramitadas (Autorizacion de grio generadas/solicitudes para pago) 100 Denominador variable 100 una vez verificados los
Eo¥un = Al E requerida para el trémite de pagos,| soportes requeridos por la
£ 3 ] a e en caso de se requiera orientacion Oficina Financiera

Producto esperado.

Armonizacién PED

Armonizacién Plan I

ndicativo

Peso (%)

ejecucié

n

Actividad

Plan de accion 2025 - OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Indicador

) :
Lineamiento g Ejes Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula Criterio del indicador
283 g3 Elaborar informes de auditorias
283 2838 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado ! ftorias v Auditorias ACTIVIDADES PLANEADAS VS EJECUTADAS Denominador fijo 100 | Informes finales de aud
$38 35 seguimientos
S . B informes planeados VS Informes realizados PO
283 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 30 § §  [Elaboraros Informes de ley Informes de ley Denominador fijo 100 et
2 )
@ =5
Eg®w S o =g N )
$2E3 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 20 g § o [Atender los requerimientos de los Informes de Ley Informes realizados vs informes programados Denominador variable 100 | Presentacion de nformes de
£837% 35 32" |entes externos de Control Ley
= 3
B g o8 [Realizar camparias de divulgacion de R
Eoge 2g 0 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 g § |actividades de fortalecimiento al Actividades de control y autocontrol ACTIVIDADES PLANEADAS VS EJECUTADAS Denominador fijo 100 prasbr
2 o © % |control y Autocontrol
£ s s
£ g3 ) . Elaborar informes de  gestion ) entrega de informes
2 23 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 ® & Informes al CSU ACTIVIDADES PLANEADAS VS EJECUTADAS Denominador fijo 100 &
£ 35 mensuales al CSU mensuales

Producto esperado

diciembre de 2021.

Lineamiento b Lineamientos de accién Estrategias Nombre Formula Criterio del indicador
s
o . |Tramitar la totalidad de noticias Autoinhibitorio, Auto de
£ g =2 |disciplinarias que hayan sido| Porcentaje de noticias disciplinarias tramitadas radicadas (Noticias disciplinarias tramitadas / Noticias disciplinarias apertura de IP, Auto de
8 E o 25 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 S5 Denominador fijo 100 .
S 3 = plcatl 28 %  |radicadas en la OCID durante el afio durante el afio 2022 radicadas durante el afio 2022) * 100 g apertura de ID o Auto de
=5 2022. traslado por
o Tramitar la totalidad de noticias Auto inhibitorio, Auto de
35 N
23 2T |disciplinarias que hayan sido|  Porcentaje de noticias disciplinarias tramitadas radicadas (Noticias disciplinarias tramitadas / Noticias disciplinarias apertura de IP, Auto de
SEo 2g o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 35 Denominador fijo 100 .
] 2 Plcatl 28 %  |radicadas en la OCID durante el afio durante el afio 2023 radicadas durante el afio 2023) * 100 Y apertura de ID o Auto de
= > |a023. traslado por
o . |Tramitar 12 totalidad de noticias Auto inhibitorio, Auto de
s g =2 |disciplinarias que hayan sido| Porcentaje de noticias disciplinarias tramitadas radicadas (Noticias disciplinarias tramitadas / Noticias disciplinarias apertura de IP, Auto de
8 E o 25 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 S5 Denominador fijo 100 .
s g = plcatl 8%  |radicadas en la OCID durante el afio durante el afio 2024 radicadas durante el afio 2024) * 100 g apertura de ID o Auto de
=5 traslado por
Realizar la  gestion procesal
o correspondiente a la etapa de ) Pliegos de cargos o archivos expedidos en los procesos con
| = o ° | Porcentaje de avance en la gestién procesal correspondiente a
3E ©  [instruccion para evitar la ocurrencial | e e O e e e ey fecha de hechos anterior al 30 de junio de 2020/ Procesos al 01 Plego de cargos notificado o
S E No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 3 de la prescripcién de la accién 2 =0l de enero de 2025 con fecha de hechos anterior al 30 de junio de Denominador variable 100 E g
L g | Ok prescripcién de la accién disciplinaria en los procesos con fecha 2 de he Auto de archivo.
£l 3 disciplinaria_en los procesos con e — T —— 2020+ nuevos procesos identificados con fecha de hechos
= e fecha de hechos anterior al 30 de J - anterior al 30 de junio de 2020)*100
junio de 2020.
2 Realizar la  gestion  procesal
§ correspondiente a la etapa de ” Pliegos de cargos o archivos expedidos en los procesos con
3 o~ i Porcentaje de avance en la gestion procesal correspondiente a
§ ©[instruccion para evitar Ia ocurrencial 0T e B e fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de 2020 / Procesos Plego de cargos notficado
£ No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 g de la prescripcion de la accion a etap uccion para ev al01 de enero de 2025 con fecha de hechos anterior al 31 de Denominador variable 100 B 80 o
A £ prescripcién de la accién disciplinaria en los procesos con fecha Auto de archivo,
3 £ |disciplinaria en los procesos con e e e diciembre de 2020+ nuevos procesos identificados con fecha de
s 2 fecha de hechos anterior al 31 de - hechos anterior al 31 de diciembre de 2020)*100
2 diciembre de 2020.
2 Realizar la  gestion  procesal
2 2 correspondiente a la etapa de| . Pliegos de cargos o archivos expedidos en los procesos con
£ ER o . | Porcentaje de avance en la gestién procesal correspondiente a )
5 §  [instruccion para evitar la ocurrencia| | e e O B e e ey fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de 2021/ Procesos Plego de cargos notificado o
£ No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 H de la prescripcion de la accion & i 201 de enero de 2025 con fecha de hechos anterior al 31 de Denominador variable 100 3 g
= B | Ok prescripcién de la accién disciplinaria en los procesos con fecha | ° ) Auto de archivo.
g 5 |disciplinaria en los procesos con e ot oo 201 diciembre de 2021+ nuevos procesos identificados con fecha de
g 2 8 |fecha de hechos anterior al 31 de| : hechos anterior al 31 de diciembre de 2021)*100
H
2
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Armonizacién PED

Lineamiento

Ejes

Meta

Armonizacién Plan I

Lineamientos de accion

ndicativo

Estrategias

Lineamient

o
Estratégico

Eje transformador

égica | égica

Meta| Meta

Crear y poner en marcha las instancias|
i asociadas al

Lineamiento de accion 6.1

y gestion de espacios
establecidas en el PMEE.

educativos,

N Peso(%)

Periodo

de
ejecucié

Todala
vigencia

control  disciplinario entre las

distintas instancias que participan
en el desarrollo del mismo.

Plan de accién 2025 - OFICI

Actividad

INA DE INFRAESTRUCTURA

Nombre

2 Liderar o cooperar en la realizacién
g 2 de charlas, foros o talleres que|
H §  [involucren materias disciplinarias Registro de la charla, taller o
5 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 7 10 H dirigidas  a  la comunidad Charlas realizadas o apoyadas 3 charlas, talleres o foros en los que se participd. Denominador fijo 4 foro en el que que la OCID
8 = i con enfoque a participd o que realizé.
g 2 ] 6n de faltas
2 y/o prevencion y atencion de VBG.
2 Realizar y difundir el boletin "La
H 2 Lupa” a la comunidad universitaria
& g con el objetivo de orientar la funcion o
g 5 . . Ediciones difundudas del
£ No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 8 10 > preventiva que tiene la OCID en Ediciones difundudas del boletin "La Lupa! 3 boletines difundidos Denominador fijo 4 aotot "L Lot
3 = cuanto a conductas reprochables P
LS ° K disciplinariamente,  asi  como
2 prevencion y atencién de VBG.
5 o2 Actas de reunién del Comité
2 =S |participar en el Comité de Equidad ion del Comité de Equidad de Géneros ;
Eo 22 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 9 10 s g I ! q - a v (5 sesiones a las que se asisti6 / 5 sesiones realizadas) * 100 Denominador variable 100 de Equidad de Géneros y
g 8 &  |deGenerosy Diversidades Sexuales. Diversidades Sexuales.
2 22 Diversidades Sexuales.
Mantener actualizado el proceso,
procedimientos, mapa de riesgos,
2 - indicadores, normograma, formatos
® i o v demds documentos del SIGUG,
% g Revisar y ajustar el modelo de operacion 2 segin sea requerido para la gestion
e = v aj P g 8! 2 P 8 (Documentacién actualizada o creada/ documentacién .
& ] Eje transformador por procesos de la Universidad de acuerdo| ®  |del proceso, en cuanto al rol de la : . Documentacion del proceso
g Lineamiento de accién 2.6 y " 10 10 > N : Actualizacién SIGUD identificada para actualizacién o creacién alinicio de la vigencia Denominador variable 100 :
2 Z con los cambios y necesidades = 0CID como instancia de instruccién. actualizada o creada
£ a iy 1 it +documentacién identificada durante el trimestre) *100
3 s institucionales. 3 - Propender por la armonizacion y el
5 < = control de la gestion del proceso de

Indicador

Férmula

Criterio del indicador

la formulacion del

Liderar Plan
Maestro de Espacios Educativos y|
promover su presentacién antes las
instancias correspondientes.

Avance en la formulacién y presentacion del Plan Maestro de
Espacios Educativos teniendo en cuenta la hoja de ruta

(acciones ejecutadas/ acciones establecidas)*100

Denominador fijo

Producto esperado.

Socializaciones realizadas en
laimplementacién PME

Lineamiento Estratégico

Eje transformador

Meta Estratégica 27

Lineamiento de accion 6.2

Elaborar los estudios y disefios para las|
nuevas sedes de la Universidad en los|
predios incorporados.

Toda la vigencia

Ejercer la supervisin del contrato
de estudios y disefios para la nueva
sede de la Facultad de Artes,
(contratos  interadministrativos
Interventoria 1148 de 2023 |
Contrato de estudios y disefios
N°1877 de 2022)

Estudios y disefios elaborados para la Facultad de Artes
teniendo en cuenta la hoja de ruta

3 Estudios y disefios elaborados

Denominador fijo

Estudios y disefios de Nueva
sede de la Facultad de Artes

Lineamiento
Estratégica 1

tégic

Eje

Meta | Meta |Meta
4
E

égica | égica

Lineami

ento
Estratég

icod

Meta
Estratég|
ica27

Lineamiento de accion 6.2

Elaborar los estudios y disefios para las|
nuevas sedes de la Universidad en los|
predios incorporados.

Toda la vigencia

Ejercer la supervision de  los
lineamientos  técnicos y estudios,
disefios para la nueva sede de
Ciencias de la Salud.

Documentos de lineamientos técnicos, estudios y disefios de la
sede de la Facultad de Ciencias de la Salud

3 Lineamientos técnicos + estudios y disefios

Denominador fijo

lineamientos, necesidades
estudios y disefios de Nueva
sede de la Facultad de
ciencias de la Salud

Lineamiento Estratégico

Eje transformador

Meta Estratégica 27

Lineamiento de accion 6.2

No seleccionado

Toda la vigencia

Disefiar una herramienta  de
georreferenciacion  para  la
asignacién de  espacios fisicos,
existentes y nuevos de la

segin las
de las diferentes  unidades
académicas y/o administrativas.

dela

Avanceen la

ejecutadas/ actividades planeadas)*100

Denominador variable

herramienta en Excel y power
bi

Lineamiento
Estratégico 4

Eje transformador

Meta Estratégica 27

Lineamiento de accion 6.4

No seleccionado

Toda la vigencia

Formular el Plan de Mantenimiento,

i6n e ion de la
vigencia 2025 de conformidad con|
las necesidades diagnosticadas, y|
promover  su ejecucién |
seguimiento periddico.

Nivel de avance del Plan de Mantenimiento, adecua
intervencion

(acciones ejecutadas/acciones priorizadas)*100

Denominador variable

Plan de Mantenimiento,
adecuacion e intervencion

Lineamiento Estratégico

Eje transformador
6

Meta Estratégica 32

Lineamiento de accion 6.4

Promover iniciativas de accesibilidad en las|
diferentes sedes de la Universidad.

Toda la vigencia

Elaborar  diagnostico técnico |
levantamiento de necesidades en las
sedes de la universidad en temas de
Promover iniciativas de accebilidad
en las diferentes sedes de la
Universidad cumpliendo con la
normativa.

Sedes con diagnostico técnico en temas de accesibilidad en
cuentala hoja de ruta

Sedes con diagnostico técnico en temas de accesibilidad en
cuentala hoja de ruta = 3 Sedes con diagnostico técnico (5)

Denominador fijo

Diagndsticos técnicos

Lineamiento
Estratégico 4

Eje transformador

Meta Estratégica
7

Lineamiento de accién 6.5

Hacer seguimiento al desarrollo  dell
Proyecto del Edificio de la Facultad de|
Ingenier

Toda la vigencia

Apoyo a la supervision en el
desarrollo de la obra para el nuevo
edificio de Ia Facultad de Ingenieria,
con el fin de lograr su 6ptimo
desarrollo.

Actividades de supervision ejecutadas en el avance de obra y
presupuestal

(acciones ejecutadas/acciones requeridas)*100

Denominador fijo

programacién de obray
ejecucion presupuestal
(informes de gestién)
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Armonizacin Pi

Armonizacién Plan I

ndicativo

Peso (%)

ejecucio

corresponde.
n 2025 - OFICINA DE INVESTIGACIONES

Indicador

s N N )
g3 N o o |Realizaria gestion ingreso a amacén
25 £ £ |Eetransformador 2 & |delos bienes tangible  intangibles| . Ingreso de bienes a
Ed gy Lineamiento de accion 6.4 No seleccionado 8 5 £ Gestion de tramite ingreso (Ingresos aprobados/Ingresos requerido) 100 Denominador variable 100
5% =g 8 % |los cuales deben quedar dentro del inventario.
£3 K inventario de la universidad.
o< 3 ) Realizar la gestion de salidas de
€8 2 8 almacén de los bienes tangibles e|
2% & |Eetransformador| ) L= " ’ . i
£Ed iR A Lineamiento de accion 6.4 No seleccionado 9 B H intangibles, los cuales deben quedar Gestion tramite de salidas (salidas completas aprobadas/Entradas realizadas)*100 Denominador variable 100 | salida de bienes a inventario
£z = E] con asignacin a los funcionarios de
= 2 e la universidad.
I~ -
N @ Generar traslados (en el aplicativo
23 g 2 de gestion de inventarios) de los
8 3 g ) "
235 2 Eje transformador £ |bienes tangibles e intangibles los . Gestién de traslados de
£E¥ I ) Lineamiento de accién 6.4 No seleccionado 10 5 H e B Gestion tramite de Traslados (Traslados realizados/Traslados solicitados)*100 Denominador variable 100 2
5% H 6 E cuales deben quedar asignados al almacén
53 r 2 funcionario y/o docente encargado
2 = del bien.
23 ® g Realizar las bajas de los bienes que
g% & Eje transformador X ® or su estado (obsolescencia, hurto, i s
ES ZR ! Lineamiento de accion 6.4 No seleccionado 1 B H por ! Gestion de Bajas (Bajas realizadas/Bajas solicitadas)*100 Denominador variable 100 Gestion de bajas
5% Z 6 = dafto, deterioro, cambio) pierden su
£z g 3 funcionalidad para la Universidad
H e
3 = Generar el levantamiento de
2 = & Identificar las necesidades y gestionar la| 2 inventarios de los bienes los cuales
g% E Eje transformador X ejecucién  de  mejoramiento o deben quedar asignados  al .
EY ZR J Lineamiento de accion 6.4 | d AT 10 > d 2 Gestién de levantamientos de espacios educativos. realizados / licitadas)*100 ariable 100 | Gestién de levantamientos
5% g 6 mantenimiento de la infraestructura fisica = funcionario y/o docente encargadol
£Z g en las diferentes sedes de la Universidad. 3 del bien. Y en el espacio que
H e

Producto esperado.

g Ejes i . .
Lineamiento g d Lineamientos de accién Estrategias Férmula Criterio del indicador Meta
S ) lecer el relacionami I sector Desarrollar y consolidar estrategias
g Q Fun: lecer el rs:c ionami en?c c:)ne secd(od rol ‘; ¢ ﬁgd + Términos de referencia de
2 s 8 roductivo, gubernamental y la socieda o para la transferencia y proteccion de
g gp |Hewandformador] todesccion3a  |o 1 gara el fomento del desarol 2 resultados  de  investigacién convocatorias.
g ¥ i , « H 3 . " . i .
H s 3 neamiento de accion en g"“"e'a para el d°'Te" °d : esarrol ‘: g o | o do ot NGmero de resultados de investigacién con potencial de SN° Resultados de investigacién con potencial de transferencia Modelos de negocios
& 3 6 -regio 2 mediante la generacién de alianzas v
Y = socialy economico de la ciudad-region y el) 59 > & transferencia y demas productos anuales transferibles y demis productos anuales transferibles resultados de Denominador fijo 10 elaborados.
2 i pais. E] con instituciones o empresas, la . .
H = s ! resultados de proyectos de investigacion registrados proyectos de investigacion registrados. Documentos de los
H ® 3 promocién de la participacion en
g 3] |Hetransformador| o iento de accion 7.2 No seleccionado = convocatorias internas y externas, el procesos de propiedad
2 sEg 7 . 4 intelectual adelantados.
S a escalamiento de resultados con
N Consolidar la agenda de investigaciones|
S que priorice las lineas de investigacion
& institucionales, actores, tipologias "* Términos de referencia de
2 Lineamiento de accion 3.1 pologlasy Promover y desarrollar acciones <
g Establecer e implementar mecanismos de| convocatorias.
B § T eme § estratégicas  orientadas  a I .
ki (criterios y A p Plan de cursos anual.
& ! g ; investigacion-creacién,  incluyendo .
= Eje transformador de inversion en proyectos de investigacion- Listado de asistencia de los
g convocatorias y cursos, alineadas
2 3 cursos programados.
Fortalecer el relacionamiento con el sector] con las necesidades de la 5 .
. . Documento de las acciones
@ productivo, gubernamental y la sociedad investigacion, la sociedad y el pais,
2 realizadas para apoyar la
2 o Lineamiento deaccién 3.4 |en general, para el fomento del desarrollo implementando  modelos  de acas
3 N ), o categorizacion de los grupos.
ki g social y econémico de la ciudad-regién y el 2 social del 7
8 2 - 2 . Reporte de resultados de
I ¥ pas. £ que faciiten el didlogo y ell  Porcentaje de acciones estratégicas implementadas en . . .
& ] £ (Ntmero de acciones implementadas / Nimero total de grupos categorizados.
B 2 59 H intercambio con sectores sociales, investigacién-creacion. Denominador fijo % . “
2 7 El acciones planeadas) x 100. Reporte del siguimiento
£ & s productivos y culturales; al tiempo .
1 = 3 trimestral alas estructuras de
£ g 8 que se consolidan y se da )
5 5 investigacion.
g seguimiento a los grupos, semilleros
g y redes de investigacién, con el fin|
< de fomentar su categorizacion
B Eje transformador E i
g P Lineamiento de accién 7.2 No seleccionado mejorar el desempefio institucional
® en los rankings de educacion
5 superior nacionales.
2
H
* Términos de referencia
? . convocatorias de apoyo
g q Dar seguimiento y apoyo a la POy
3 8 ® - editorial
@ ] g consolidacion  de las  revistas +Reporta de eventos de
£ ] Fortalecer instancias de divulgacion dell g cientificas de la Universidad D (Publicaciones en revistas indexadas por Minciencias Resultado iy
& ] Eje transformador . . N . » . . . . e . actividades de divulgacion
@ g Lineamiento deaccién 3.3 |conocimiento y  demés  procesos| 3 59 H generando estrategias que perr Nimero de actividades de divulga de proyectos de de D fijo 100 entificas
2 g o = . e fentfi
£ & editoriales. ] fortalecer la  divulgacion y la investigacion finalizados)+100 .
g s 3 o del ' Reporte del apoyo del
g el
5 s = o equipo de revistas cientificas.
g cientifico. ’
£ Reporte mensual de

articulos publicados
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Promover y formalizar alianzas|
estratégicas con actores nacionales
e internacionales del Sistema

* Reporte de divulgacién de
convocatoias externas.

investigacion en ingenieria.

3
8 < . - .
3 8 Q Nacional de Ciencia, Tecnologia e * Reporte de convenios
& 3 Fortalecer el relacionamiento con el sector] 2 - -
B B N N 5 Innovacién  (CTel), mediante la| . N suscritos.
£ 2 productivo, gubernamental y la sociedad g [hnovacion " . - 3SN° de convenios para proyectos investigacion, investigacion- . -
ki 2 Eje transformador & identificacion de socios, aliados|  Nimero de convenios para proyectos de investigacion, Reporte de aval institucional
I Lineamiento deaccién 3.4 |en general, para el fomento del desarrollo| 4 59 > e o0 i o . creacién e innovacién cofinanciados. Denominador fijo 10 P eton
2 a3 3 . o clave 'y para el einnovacién emitidos para la participacion
£ & social y econémico de la ciudad-regién y el ] e
£ ) s 3 desarrollo  de iniciativas  de en convocatorias externas.
§ g = investigacio i 6 *Informes de gestién de los
£ e innovacién, asi como dar proyectos cofinanciados.
seguimiento a la ejecucion de los
convenios emanados de las mismas.
3 ©rategias d ) o Garantizar el cumplimiento de las
" g estrategias de g
29 ¥ Eje transformador [ ) ment 8 2 acciones asignadas a la Red de| .
§8 3 Lineamiento de accién 2.6 |socializacién y divulga g N | Numero de acciones implementadas como apoyo a procesos . . . y Soporte documental
2% [ ! ron, articuladas & Investigaciones ~ de  Tecnologia (3 Numero de acciones implementadas / Namero acciones .
E g 7o los procesos de induccién y reinduccion. 5 59 z GSIT, MIPG-SIGUD y direccionamiento Estrategico Plan de N " Denominador fijo 90 Informes y/o Reportes
5% 3 K] Avanzada en su rol de gestor del rccion AT 2025 priorizadas)*100 eoiados
53 & Eje transformador . 3 proceso GSIT, MIPG- SIGUD, asi .
s Lineamiento de accién 5.7 No seleccionado IS .
como el seguimiento y reporte del
Respaldar a las estructuras de
2 investigacién de la Universidad
3 e . Distrital, implementando soporte
% g Apropiar los dominios y habilitadores de g con  servicios cientificos
ki k- Eje transformador . . transformacién digital en el marco de lo| L] en la Nimero de Solicitudes atendidas generadas por parte las - . Soportes solicitudes
@ I Y Lineamiento de accion 5.7 & 6 59 > CE G 5 Solicitudes atendidas. Denominador fijo 10 e
2 Z 5 dispuesto por MINTIC para el estado = (fisica y en la nube) de RITA y apoyo estructuras de investigacion de la UD. atendidas.
g & ]
H s colombiano. 3 con desarrollo  de  software,
5 2 = los  dominios y|
£ de
Digital en conformidad con MINTIC.
Afianzar  las  capacidades  de
@ investigacion,  innovacién y
I desarrollo  de la  comunidad
‘2 = académica de la  Universidad
) ] ° Distrital, mediante la adquisicién de
5 & Apropiar los dominios y habilitadores de g en redes académicas y|
ki £ Eje transformador . . transformacién digital en el marco de lo| -] de investigacién, nacional e| Namero de beneficiados por los servicios de membresias . . . Base de datos con los
& g g Lineamiento de accion 5.7 & 7 59 H & P v 5 Beneficiados por los servicios. Denominador fijo 1200
2 5 dispuesto por MINTIC para el estado E] internacional,  garantizando el redes académicas. beneficiados por los servicios.
H colombiano. 3 acceso a servicios tecnologicos de
5 = vanguardia y promoviendo la
£ B apropiacion de los dominios vyl
=38 de la 6
Iy
2T Digital dispuesto por MINTIC.
@ Apoyar procesos de formacion en m- Fortalecer la inmersion en el uso de
8 Lineamiento de accién 5.5 [learning ~ (mobil learning),  blockchain, g las TIC, a través de capacitaciones,
g3 8 5 (i ing), g 2 . . Base de datos de asistentes a
8 & 8 cursos, charlas y/o ponencias donde| (3 Namero de capacitaciones, cursos, charlas y/o ponencias
g5 2 Ee o § nclas SON%!  porcentaje capacitaciones, cursos, charlas y/o ponencias de - : N las capacitaciones, cursos,
£ g Apropiar los dominios y habilitadores de| 8 59 > participe la comunidad investigativa desarrollados/ Nimero capacitaciones, cursos, charlas y/o Denominador fijo. 100
55 7 5 A = © inmersion a las TIC desarrollados. - oo charlas y/o ponencias
N & transformacion digital en el marco de lo s de la UD como estrategia de la ponencias desarrollados) *100".
58 s Lineamiento de accién 5.7 | 3 N P desarrollados.
g dispuesto por MINTIC para el estado S implementacion de los  dominios
identificados en el marco de
w Potenciar la participacién de las
g @ estructuras de investigacion de la
3 o ., 6
K] 8 g UD en convocatorias y eventos ‘Actas de reunion
£ i e transformador Gestionar fuentes de apropiacion de| g nacionales e  internacionales, a Numero de acciones de apoyo para la participacién, *Soporte documental de
I g s Lineamiento de accién 5.7 |recursos externos para la financiacion de| 9 59 > través de un acompafiamiento| convocatorias y eventos y la gestion de acuerdos, alianzas y/o 3 Nimero de acciones implementadas. Denominador fijo 15 asesorias
H &4 Transformacion DI E] integral que incluya  asesori convenios. *Resolucién de acuerdo,
£ 3 e especializada y la gestion de alianza o convenio".
g = acuerdos de colaboracién, alianzas
= v/o convenios.
" Gestionar, apoyar, organizar y/o
2 @ desarrollar eventos de carécter|
3 e
ki g 2 cientifico, académico investigativo
& g 2 .
E § /Jo administrativo mediante el uso| . . .
3 2 Eje transformador | Niimero de eventos apoyados con herramientas Ti colaborativas . “Base datos con el listado de
i Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 10 59 H de tecnologlas emergentes para : . - 3 Eventos apoyados. Denominador fijo. 100
2 7 = para videoconferencia y streaming. eventos apoyados.
2 & = videoconferencia y streaming cémo
€ g 8 estrategia de la transformacién en la
5 :
g & comunidad universitaria.
o 3 g Gestionar los recursos humanos vy N
k] 4 2 Documento para operativizar
H H §  |financieros del 13+ para asegurar su operat
2 g & el Fondo de Funcionamiento
E g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 59 H correcto funcionamiento y Operativizar del Fondo. 3 Fondo I3+ para el fil 1
5 8 E] del 13+ junto con el
g 3 ) sostenibilidad,
5 3 2 reglamento,
2 2
a Gestionar la  presentacion  de
t - ropuestas de  proyectos de
3 2 g propuestas proy! Documento: Propuestas de
E g 2 investigacion con diversas
g S & entidades,  formulando  una 5 Propuestas apoyadas para su presentacion. et
5 8 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 12 59 > o . Propuestas Proyectos. N Denominador fijo 3 convocatorias publicas o
= < o estrategia para la gestion de privadas
= o B recursos destinados a proyectos de )
© z 2
o
2
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Linear

miento

Armonizacién PED

Lineamientos de accion

Armonizacién Plan Indicativo

Estrategias

d
ejecuci6

Actividad

Plan de accion 2025 - OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Nombre

Indicador

Férmula

Criterio del indicador

g2 2 o |Realizar las actividades solicitadas|
29 £ =% or el Instituto para el proceso de| Entregables de las actividades
E 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 13 59 55 | o b Tramite reconocimiento ante MINCIENCIAS. Actividades Ejecutadas / Actividades establecidas. Denominador fijo 100 b
- 2 ok 3
=5 2 por la resolucion 580 del 2023.
8 .
& s promover el desarrollo  de "*Membresfas.
2 3 Fortalecer el relacionamiento con el sector| 2 ivi de investigaci *Acuerdos suscritos.
g g e transformador productivo, gubernamental y la sociedad § |creacién con el sector productivo o| Nimero de actividades de investigacion-creacién desarrollados | 5 N° de actividades de investigacién-creacion desarrollados con *Informe de las actividades
o™ i J Lineamiento de accion 3.4 [en general, para el fomento del desarrollo| 14 59 > |eupos sociales a través de la con el sector productivo o grupos sociales. el sector productivo o grupos sociales. Denominador fijo 5 realizadas para el
] 5 3 a
g E social y econémico de la ciudad-region y el| = materializacion de convenios o acercamiento con el sector
E b pais. ° alianzas estratégicas. productivo.”
g 2
£
o Formular y avanzar en la implementacién apoyar la gestion para la creacién de
g 3 del Plan e MejoramientoInstiucional o [orriasestion para g creacén de
£ 4 derivado de fas observaciones establecidas H novacion  aue . permits Informe de acciones
ki ] Bietransformador | | esccion|POT € CNA en la Resolucién 023653 del| 5o - B Nivel de avance en la creacién del observatorio. 5 N° de acciones desarrolladas/ N° de acciones planeadas*100 denominador fio 100 i
2 ki 1 2021 del Ministerio de Educacién Nacional, g = et e oot 5
g = MEN, Por medio de la cual se renueva la 3 C\uda: ragion ‘aznws‘dad
5 H Acreditacion  de Alta Calidad de a = vlaregiony :
£ Universidad Distrital.
29 ] X Promover y generar estrategias que| §
£s s Fortalecer instancias de divulgacion del sz ‘ Porcentaje de revistas institucionales con algdn nivel de Revistas indexadas en cada uno de los referentes de )
g £ S |Ejetransformador S |permitan mantener las revistas *Reporte de revistas
£ B ¥ Lineamiento de accion3.3  |conocimiento y  demds  procesos| 16 59 g5 | ° indexacién en indices reconocidos. indexacion/Total de revistas institucionales)+100. Denominador fijo 100 &
gE =E editoriales. 2% |institucionales indexadas en indices indexadas.
£ K . reconocidos.
*Términos de referencia
9 . convocatorias de apoyo a la
5 a ° Dar  seguimiento enerar ’ ublicacién de libros o
k1 ] ] 8! v 8 Libros o capitulos de libros escritos por Docentes como L4
i 2 , 2 estrategias que fortalezcan la| : capitulos de libros de
£ 3 e ransformador Fortalecer instancias de divulgacion del §  [oroduecion y dulgacion de Horos | Nimero de fbros o capitulos delibros publicados por docentes | resultado de procesos de nvestigacién aprobados para veatisacion
& g g Lineamiento de accion 3.3 [conocimiento y  demds  procesos| 17 59 H ‘ como resultado de procesos de investigacion. publicacién/Total de solicitudes de publicacién de libros o Denominador variable 00 |, o
2 3 ] capitulos de libros escritos por| . Reporte de participacion en
£ 2 editoriales. s capitulos de libro de investigacion realizadas)+100.
s ] 2 Docentes como  resultado  de ferias
g g = procesos de investigacion. *Reporte del apoyo del

equipo gestor de libros.

Producto esperado.

Instructivo proceso de
admisiones para la vigencia,
Recibos de pago de aspirantes

2d de la Ofi
Plan de ac

responsabi

2025 - OFICINA DE TALENTO HUMANO

£ Programar, ejecutar y evaluar los admitidos.
g g ] gramar, & v X Listado de admitidos que
£ 2 2 procesos de inscripcién, seleccion,
5 4 S [oameion y matriods e mocvor parael realizaron el pago de la
5 8 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 30 H ! ) Avance de los procesos de admisiones proceso 2025-1)%0,5 + D fijo 100 matricula
s ki F estudiantes correspondientes 3 los establecidas para el proceso 2025-11)*0,5. Listado de aspirantes inscritos
s : 8 |periodos académicos 2025-1, 20253 paraelp > P
s 2 8 por reingresos y
3 y 20261
2 transferencias
Actualizacién espacio web
admisiones
Listado de aspirantes inscritos
= 3
s 2 29 | ey ey (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas Listado estudiantes con
s E 2% o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 20 g § |distintas actividades de los procesos Avance del proceso de Registro y control P P B Denominador variable 100 inscripcion de asignaturas y.
22 o © % |de registro y control académico. horarios
2 Disefiar, planear y coordinar,
g 3 ] sistemas, procesos.
H < § rocedimientos  que  permitan
3 s & p d P X (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas Reporte de expedientes
£ 8 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 3 20 H mantener debidamente actualizados Avance del proceso de expedientes académicos o Denominador variable 100 ; !
3 2 = ’ definidas)*100 académicos organizados
8 3 = los archivos, estadisticas y registros
& 2 ° de notas de les estudiantes de la
2 Universidad.
2 - Promover la revision, priorizacion e
® @ @ i 6n de la 6
H g Revisar y ajustar el modelo de operacién ] del proceso de Admisiones, Registro
& E Eje transformador or procesos de la Universidad de acuerdo » Control, de conformidad con los| documentos creados, actualizados o eliminados Documentacién actualizada o
& s ) Lineamiento de accién 2.6 | " y “ 4 10 H |7 " o Nivel de intervencion del proceso ( § MEERS Denominador fijo 100
2 4 2 con los cambios y necesidades| = cambios normativos y dindmicas formalizados/ documentos priorizados)*100 creada
£ ] institucionales. 3 institucionales  actuales y las
5 K = directrices establecidas desde I
£ Oficina Asesora de Planeacién.
2 Desarrollar e implementar
g 3 2 estrategias de difusion de los
5 5 g programas de pregrado y posgrado
5 § No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 10 H de la Universidad que permita; Nivel de intervencion del proceso (estrategias realizadas/ estrategias propuestas)*100 Denominador variable 100 Estrategias realizadas
8 3 = aumentar el nimero de inscritos y
g e 8 promover el cubrimiento de los
2 cupos ofertados por la institucién.
2 E] o o |Tramitar oportunamente los
5 2 o8 ; . . ) ; . .
2 5 % S |requerimientos, eticiones, #solicitudes, certificados y PORSD tramitados/i solicitudes, Reporte de requerimientos
£ R No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 6 10 25 s B Avance de las solicitudes, certificados y PQRSD allegadas ( e " /s Denominador variable 100 P q
i 2 8% |certficados, y  PaRSD certificados y PQRSD recibidos)*100 atendidos

s
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N°.

Periodo

d
ejecuci6
n

Actividad

Indicador

= Ejes Peso (%) Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias Férmula Criterio del indicador
- ® Liderar la ejecucién y seguimiento a
23 g Disefiar e implementar un sistema de| 2 la_ hoja de ruta para la Avance en I hoja de ruta para
23 H Eje transformador . X talento humano institucional que articule| & implementacion del sistema ERP| Avance en la hoja de ruta para la implementacion del sistema | (Acciones ejecutadas en cada etapa/acciones establecidas en i} " e rap
Ed 3 Lineamiento de accion 4.1 1 10 H : Denominador fijo 100 |laimplementacién del sistemal
§% = 4 los actores involucrados en la gestion del = que soportard el proceso de gestion| ERP que soportard el proceso de gestién de talento humano cada etapa)*100
gL 2 a de talento humano.
£Z S talento humano, 3 de talento humano de I
= Universidad Distrital.
z s EEE ) Liderar la formulacién, ejecucion
g > 25 8% |Eje transformador (sl o B & AR g =% del Plan de : o Documentos de acuerdo con
Eof< e U Lineamiento de accién 4.2 |Actualizacion de la Planta Administrativay| 2 10 £ o e Avance en la estructuracién del Plan aprobado. (Etapas ejecutadas/etapas establecidas)*100 Denominador fijo 61 )
g E £E 8 " ——— 8% |v Acwalzacon de la Planta Ias etapas establecidas
S SEi® p a Ve Administrativa.
P S5 s rar rrComoTT -
5 g i o8 |con la Ofcina Asesora de Cronograma de ejecucién del
Eofs - : No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 3 5 'g“ g Planeacién, una estrategia de| Avance en el proceso de gestion del cambio. 100 Denominador fijo 100 proceso de gestion del
¢ z $EE © % |gestion del cambio que permita la cambio.
o 2 . . 2 Formular el Plan Estratégico de|
2 ) Establecer, ejecutar y hacer seguimiento S 2
H B Eje transformador los planes y programas de ley en materia §  [Talento Humano, de conformidad Plan Estratégico de Talento
E £a Lineamiento de accion 4.3 4 5 H con las necesidades de los Gestién del Plan Estratégico de Talento Humano 100 Denominador fijo 100
H & 4 de talento humano, bienestar social y| E : Humano
2 = ol = servidores de la Institucion, y liderar
= s . 3 su ejecuci6n y seguimiento.
( 2 . . 2 Formular el Plan Institucional de| ”
2 ] Establecer, ejecutar y hacer seguimiento 2 h Plan Institucional de
g i Eje transformador os planes y programas de ley en materia & Capacitacién - PIC, de conformidad Capacitacion
E 22 Lineamiento de accion 4.3 5 5 > con las necesidades de los| Gestion del Plan Institucional de Capacitacié - PIC 100 Denominador fijo 100 .
H & de talento humano, bienestar social y| = Programa de Induccién y
g © 1 servidores de la Institucion, y liderar )
53 £ Iaboral. 3 Reinduccion
£ 8 su ejecucién y seguimiento.
o 2 . . 2 Formular el Plan de Bienestar e|
2 ® Establecer, ejecutar y hacer seguimiento 2
H 2 N i e g §  |mcentivos, de conformidad con Ias Plan de Bienestar e Incentivos
£ £a Lineamiento de accion 4.3 | 2% <7 Y PogTanas T8 Y #n R 6 5 H necesidades de los servidores de la Gestién del Plan de Bienestar e Incentivos 100 Denominador fijo 100 | Planes Complementarios de
g © ol b Y = Institucién, y liderar su ejecucién y| Salud
. s . S seguimiento.
o g 2 Formular el Plan de Prevision de|
£ b g Talento Humano, de conformidad
g g Eje transformador ) & d ) ) Plan de Previsién de Talento
g b 22 1 2 Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado 7 5 z con las necesidades de los| Gestion del Plan de Prevision de Talento Humano 100 Denominador fijo 100 Humano
g = = servidores de la Institucion, y liderar
= s ° su ejecuci6n y seguimiento.
23 = Establecer, ejecutar y hacer seguimiento g Formular el Plan Anual de Vacantes,|
3 & Eje transformador los planes y programas de ley en materia £ |de conformidad con las necesidades ;
E ZQ ¥ Lineamiento de accion 4.3 planes y prog i 8 5 > ! Gestion del Plan Anual de Vacantes 100 Denominador fijo 100 Plan Anual de Vacantes
§ & de talento humano, bienestar social y| E de los servidores de la Institucién, y
55 b laboral. 3 liderar su ejecucién y seguimiento.
H e
Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Ejecucion del plan de
capacitacién SST
Ejecucion de los cronogramas
de actividades de los grupos
T - de apoyo (COPASST, CCL,
& & - Brigadas de Emergencias).
¥ 3 2 Formular el Plan de Trabajo Anual de lgad: gencias)
g ) g Seguridad y Salud en el Trabajo, de Ejecucién del cronograma de
& ] Eje transformador | ) 3 : 2029 9€ Gestion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el ) actividades del programa de
g Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado 9 B H conformidad con las necesidades de 100 Denominador fijo 100
2 H 4 = idace Traabajo. Medicina Preventivay del
£ 3 s los servidores de la Institucin, y \rabaio,
H g 2 liderar su ejecucién y seguimiento. ) !
5 g Ejecucién de los programas de
£ vigilancia epidemiol6gica.
Ejecucién del programa de
seguridad industrial
Ejecucién del programa de
higiene industrial
Registros y documentacion
general del SGSST.
o ® Formular, implementar y hacer
s B S N
g 2 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento 2 al plan de " . ’ )
58 g Eje transformador . X os planes y programas de ley en materia & & b Bl 6o i), df| CEneERm e el bR el ik § §
Ed g Lineamiento de accion 4.3 10 5 H ‘ conforme a los lineamientos establecidos en el Modelo 100 Denominador fijo 100 Plan de Integridad.
3E k4 de talento humano, bienestar social y] = con los @ :
gl 2 r Integrado de Planeacién Y Gestion
£3 2 laboral. 3 en el Modelo Integrado
z = de Planeacion y Gestion.
B ° Establecer e implementar las
23 4 2 gestiones  necesarias  para lal Documentacion de
k*} S g s .
g 2 Eje transformador £ |consecucién del  pacto  de ) suscripcion de un Pacto de
E¥ g 1 No seleccionado No seleccionado 1 5 > " P _ % Avance en la gestion de del Pacto de C: 100 Denominador fijo 100 P !
5% £ E de la Universidad Concurrencia de la
£3 2 g Distrital y proyectar estrategias para Universidad
= - su ejecucion
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de
ejecucié
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Plan de accion 2025 -

Actividad

SECRETARIA GENERAL

Indicador

<
2 Cuotas Partes Pensioanles
) s °
4 3 g |establecer e implementar las
I 8 14 st
- s Eje transformador & estones necesarias ara Relacitn Estado de Pago de
& g ) No seleccionado No seleccionado 12 5 H B " ° C Avance en la gestion de normalizacién del pasivo pensional. 100 Denominador fijo 100 Pasivo Pensional.
E g B normalizacién del pasivo pensional a
15} a 3 cargo de la Universidad )
£ 2 8 Relacién Estado de
g Situaciones Administrativas
3 propias de la gestién de
Compartibilidad,
Compatibilidad y Dobles
Pensiones.
<
e Tablero de control con la
® 3 o relacion Estado de Cartera
] 2 2 Gestionar la recuperacién de cartera ) ) asociada a procesos propios
g g g Avance en la gestién de recuperacién de cartera asociada a .
& s Eje transformador % |asociada a mayores valores pagados de la Oficina de Talento
8 No seleccionado No seleccionado 13 5 H . 2991 mayores valores pagados por procesos propios de la Oficina de 100 Denominador fijo 100
2 2 E por procesos propios de la Oficina Humano.
I3 Bl o Talento Humano N
£ s 3 de Talento Humano. Plan de medidas emergentes
5 z = para reducir los mayores
£ valores pagados
o< 3 g Establecer e implementar un Historias Laborales
£8 5 S g proceso  de  construccién Avance en el proceso de construccién y reconstruccién de la actualizadas tanto a nivel
£ g J No seleccionado No seleccionado 14 5 H reconstruccion de la historia laboral ~historia laboral de los servidores publicos y dela 100 Denominador fijo 100 fisico como digtal.
e 3 = de los servidores pblicos Universidad. Informes de avance de la
= d 2 8 pensionados de la Universidad ejecucién del plan de trabajo.
Tablero de control actualizado|
de reparto de trémites en la
Oficina de Talento Humano.
< Tablero de control actualizado|
2 " de P
B0 o o Tramitar oportunamente las
& 3 g : ) ) Tablero de control actualizado|
E 2 2 solicitudes radicadas ante la Oficina (Trémites administrativos de la Oficina de Talento Humano e tiite de Tt do
kA s Eje transformador £ |de talento Humano conforme a los| Nivel de cumplimiento en el reparto oportuno de trémites en la i enel i d
o k=1 No seleccionado No seleccionado 15 5 4 N N N Denominador fijo 100 sentencias
2 2 4 & tiempos de respuesta establecidos Oficina de Talento Humano, administrativos de la Oficina de Talento Humano recibidos en el .
2 2 s 8 A Trablero de control trémite de|
g s 3 en la normatividad vigente y periodo)*100 :
£ 2 8 liquidacién de prestaciones
£ aplicable,
g sociales y cesantias
3 Registro tramite Cetiles en
plataforma de bonos
pensionales administrada por
el Ministerio de Hacienda
€ 8 Eje transformador | - Garantizar el cumplimiento de las Documentacion actualizada o
g 5 Lineamiento de accién 1.10 No seleccionado ey e - el —— S - e p
Eob o5 o 1 s 5 2 [acciones asignadas a Ia Oficina de Nivel de intervencién de a actualizacion del proceso de Gestion | - Nivelde B creados, o R 100 creada.
§°F & Eje transformador ) 8 & |Talento Humano en su ol de gestor de Talento Humano. eliminados/documentos priorizados)*100 Seguimientos al mapa del
E & Lineamiento de accién 4.5 No seleccionado = : :
5 & el proceso de Gestién Talento riesgos del proceso.
S
g Realizar las estiones|
k) - & Informe de Auditoria
¥ ) ) 2 correspondientes para garantizar el "
] Establecer, ejecutar y hacer seguimiento ] i i Acta de reunién de la
g Eje transformador ) los planes y programas de ley en materia & P d Y| Implementacién del Subsistema de Gestién de Seguridad y ) . auditoria
S Lineamiento de accién 4.3 17 5 H lineamientos establecidos para el : ) 3 (Calificacién de cada esténdar*peso relativo del esténdar) Denominador fijo 100
H 4 de talento humano, bienestar social y| = : Salud en el Trabajo de la Universidad Distrita Autoevaluacién de los
g r Subsistema de Gestién de Seguridad > "
g s laboral 3 Estndares Minimos
£ 2 S y Salud en el Trabajo (SGSST) en la Resolucion 0212 del 201
2 Resolucién 0312 de 2019. g
Capacitaciones y campafias en
o |Formular, desarrollar s actividades| P yeame:
s : ] 8 . ; Seguridad Vial.
9% Establecer, ejecutar y hacer seguimiento 2 y realizar ]
g8 Eje transformador los planes y programas de ley en materia & a la implementacion del Plan (et Ao,
ES Lineamiento de accion 4.3 18 5 > o o Cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) 100 Denominador fijo 100 | Programas para a gestién del
5% 4 de talento humano, bienestar social y| = Estratégico de Seguridad Vial (PESV), Hesgo del (PESV)
5 & laboral. 3 en coordinacion con la Oficina de
a S 8 Registros y documentacion
8 Infraestructura.

general del (PESV).

Producto esperado.

g Ejes i .
Lineamiento g d Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula Criterio del indicador
- Gestionar la presentacién de los Efectuar la gestion integral de la
3 conceptos de  viabilidad  académica, .
8 < " documentacién y el apoyo técnico . . .
® o juridica,  administrativa y financieral © do o uerpes | colegiados Citaciones y érdenes del dia
' & solicitados por el CSU para el proyecto de| 2 . de érganos de direccion y
£ 2 ¢ § universitarios, incluyendo el Consejo| s . (Sesiones de érganos de gobierno desarrolladas con sus actas y
3 ] Eje transformador . Ia Reforma Organica de la Universidad 2 Sesiones de Grganos de gobierno convocadas y desarrolladas gobierno, Actas de las
4 Lineamiento de accién 2.2 1 35 H Superior  Universitario,  sus " N soportes, v de D variable 100 >
2 3 K ‘ con sus actas y soportes, organizadas, custodiadas y publicadas . . sesiones con todos sus
£ & Propender por la presentacion | = comisiones, el Consejo Académico, 6rganos de gobierno y direccion convocadas)*100 Somartos, organizadn
E g aprobacin del ajuste al Estatuto General e el Consejo de Gestion y aquellos custodiadas
g por parte del Consejo Superior] otros en los que se desempefie
- Universitario a través de la viabilizacién de| como Secretarfa Técnica.
i i
2 8 2 Mantener informada y actualizada a i A §
BE & SEET (g NI et A (Sesiones de 6rganos de gobierno desarrolladas con sus actas y Informe mensualde las
Eo¥ = Y No aplica Lineamiento No seleccionado 2 5 |5 Documentos publicados soportes, i iadas y iones de D ariable 100
§°F % g 2 8% |cuanto a las decisiones de los| il e o publicaciones
£z g5 H .
5 & 2E® Consejos Superior, Académico, de 8 8 v
R SE8 Brindar apoyo  logistico
@ o
s b administrativo  al  Consejo  de At e It <ondirtae dn Ine
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e 3 H Participacion en e
] g g i Procesos de planeacion, seguimiento, evaluacién y gestién con . procesos electorales,
& ® Eje transformador . ® convocatoria, organizacién " (Procesos electorales ejecutados/procesos electorales
o< -l Lineamiento de accién 1.5 No seleccionado 3 10 H participacién efectiva de los estamentos de la Comunidad > esos e Denominador variable 100 |documentos de posesion, etc.
2 g E] desarrollo  de los  procesos autorizados por el Consejo de Participacion)*100
H Zg ] Universitaria publicados organizados y
g 3 3 electorales y de consulta para la
£ S custodiados
§ ® & .
g £ eleccién de representantes de los
=1 3 diferentes estamentos de la UDFIC
8 .
5 9 Comunicar, publicar, organizar y
] g 2 custodiar los actos administrativos| Informe consolidado de las
Z g g del Consejo Superior Universitario, No de Actos administrativos, comunicados, publicados acciones de formulacion,
2 2 Eje transformador | X & o H . Gestion de Actos Administrativos ( b o b X ! b
gw g B Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 4 10 H el Consejo Académico, el Consejo de organizado y en . actos D ariable 100 | seguimiento, controly de los
B & = Participacion Universitario y demas recibidos)*100 diferentes planes, riesgos e
E g ° actos  adminstrativos  que e indicadores
2 = correspondan.
w
2 Tramitar  las  solicitudes  de
8 2 i
% @ ® elaboracién de  documentos  de
K g 2 graduacién  presentada  a las Diplomas de grado; Actas de
£ E; g - X
g ] Eje transformador [ s 5 Secretarlas Académicas para los . de grado de grado N rado; Comunicacién de titulo
& i g Lineamiento de accion 2.7 No seleccionado 5 5 H P Documentos de grado expedidos por la Secretaria General 8 o 8 Denominador variable w00 |¥
2 z 2 E] que esperan recibir su solicitados)*100 verificado
2 = 3 titulo universitario, asi como las
g K = solicitudes de copias y duplicados
£ que solicitan los egresados.
o 2 . 3 Informe consolidado de las
249 5 Revisar y ajustar el modelo de operacién 2 Posesionar a los funcionarios 4 A
g8 5 g . y . acciones de formulacion,
25 g Eje transformador [ . por procesos de la Universidad de acuerdol o nombrados en los diferentes cargos N . N (Ntmero de funcionarios posesionados / Numero de docentes . -
£ g Lineamiento de accién 2.6 6 2 > Funcionarios posesionados por la Secretaria General " Denominador variable 100 | seguimiento, control y de los
5 E s 2 con los cambios y necesidades = de la planta de personal docente y nombrados)*100 %
g 3 ® diferentes planes, riesgos e
£& institucionales. 3 administrativa .
K} 2 indicadores
Buscar el cumplimiento de las
acciones asignadas a la Secretaria
General en la formulacién,
seguimiento, control y reporte de
los diferentes planes, riesgos e
w indicadores
2 2 Realizar seguimiento cuatrimestral al|
3 e
2 g 2 mapa de riesgos del proceso. Informe consolidado de las
£ El Eje transformad g Ejecutar  las  acciones  de Acciones de la Secretarfa General en la formulacion, acciones de formulacion,
g ] e transformador &
< i g B No aplica Lineamiento No seleccionado 7 15 H competencia de la Secretaria| seguimiento, control y reporte de los diferentes planes, riesgos (Acciones realizadas/acciones programadas)*100 Denominador variable 100 | seguimiento, controly de los
H & = General  asociadas  a  la eindicadores diferentes planes, riesgos e
£ g 8 implementacin de las politicas y indicadores
3 = dimensiones del Modelo Integradol
3 de Planeacion y Gestién, MIPG.
3-5) Gobierno Digital
3-6) Seguridad Digital
5-2) Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Lucha Contra
Ia Corrupcién
n 2 ;
gin b Crear o actualizar los niveles de
8 g o8
25 £ 3 | e transformador o H i6 i Actas de revision de
Eg gy J No aplica Lineamiento No seleccionado 8 8 35 . > Mantenimiento de Procedimientos (Procesos implementados /procesos revisados)*100 Denominador variable 100 “
§s z% S & |que se requieran para la Secretaria procedimientos
5 & k] General
Hacer seguimiento y control a los
informes de auditorias y planes de
mejoramiento que se produzcan de
2 - las reas asociadas a la Secretaria
) a o General (Unidad de Actas Archivo y
£ g Revisar y ajustar el modelo de operacién 2 Microfilmacion, Unidad de Quejas,
£ g g oG . . .
g ] Eje transformador . or procesos de la Universidad de acuerdol » Reclamos y Atencion al Ciudadano, (Acciones de mejora establecidas/Acciones de mejora Procedimientos creados o
& g 1 Lineamiento de accion 2.6 |*O P " 9 5 > jamos ¥ A ’ M Monitoreo a planes de mejoramiento ¢ i " /! 5 Denominador variable 100 “
2 g 2 con los cambios y necesidades = Oficina Juridica), asi como los cumplidas)*100 actualizados
g = institucionales. 3 avances a la  ejecucion e
H 2 = implementacién de las politicas y|
5 estrategias y normas de la gestion
y de la 6
de los archivos de gestion y Central
de la Universidad
2 Hacer seguimiento y control del
3 @ q cumplimiento  a los  planes,
2z 3 S : Informes de seguimiento y
g g g proyectos riesgos, indicadores de las
H 2 Eje transformador & dreas asociadas a la Secretari planes, proyectos riesgos,
L 8 Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 10 5 > Seguimiento planes, proyectos, indicadores (#seguimientos desarrollados/seguimientos planeados)*100 Denominador variable 100 indicadores de las dreas
2 g = General (Unidad de Actas Archivo y -
g 3 s S - asociadas ala Secretaria
H s 3 Microfilmacion; Unidad de Quejas, o
5 2 = Reclamos y Atencién al Ciudadano; y|
£ Oficina Juridica)
Plan de accién 2025 - UNIDAD BIBLIOTECA
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo g g Indicador
Ejes N Peso(%) 28 3¢ Actividad Producto esperado.
¥ Lineamientos de accion Estrategias g ¢ Nombre Férmula Criterio del indicador
o < ® | Eje transformador i Implementar los servicios CRAI% (Actividades ejecutadas de servicios CRAI +/Actividades
20 o Lineamiento de accién 3.3 No seleccionado
£3 e 8 orientados  CRAI+1: servicio de programadas de servicios CRAI ) Inforens e fmlemntaria
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Eg 28 e wanstormador Formular los Planes Maestros de Espacios| 14,28 8§ |nformacién v acopida de I Avance en la implementacién de los servicios CRAI+ Denominador fijo 253 e los servicios CRAI.
gz £ Jetrens! camiento de accién 6.1 |Educativos de las Facultades, Biblioteca y © 2 |universidad, CRAI+4: servicos de Nota: Las actividades programadas son 253 distribuidas en los
=8 & Laboratori apoyo en idiomas. CRAIS: servicios servicios CRAI+ 1,4,5,7,8Y9
@ | Eje transformador . Aumentar el uso de los servicios

23 td J Lineamiento de accion 3.3 No seleccionado o .
8 s 8 3 o ®  [CRAI2 servicios fundamentales de
35 g8 25 ! ) - ) ((Uso del servicio afio de 2025- uso del servicio 2024) /uso del N
Ed 23 oo vastorman Formular los Planes Maestros de Espacios 14,28 § § |Biblioteca orientados a dar acceso a| ~ Tasa de variacion aumento en el uso de los servicios CRAI+2 e Denominador fijo. 2 Informe de gestion
g ® ® je transformador N . " a0 . A0 hac .
2z £ J Lineamiento deaccién 6.1 |Educativos de las Facultades, Biblioteca y # 2 llainformacién bisica o especializada
=& 4 Laboratori para toda la comunidad universitaria

3 e transformador Fortalecer instancias de divulgacion dell o Incrementar el uso de usos de los
R ® ) Lineamiento de accion 3.3 y  demds procesos 2 servicios CRAI3  servicios Tics,
g5 & ditorial £ |disminuyendo brechas en el uso de X Uso del servicio afio de 2025- uso del servicio 2024) /uso del X
£E¥ Z8 14,28 H Ve Tasa de variacion aumento en el uso de los servicios CRA1+3 | (¢ . . )/ Denominador fijo 2 Informe de gestién
s & e transformador Formular los Planes Maestros de Espacios| = tecnologia y  dando  soporte servicio 2024)*100
5z & g A Lineamiento de accion 6.1 |Educativos de las Facultades, Biblioteca y| 3 presencial  y/o  virtual  en

= Laboratori - herramientas y/o tecnologias para

@ | Eje transformador ) Ampliar cobertura en los servicios

23 td J Lineamiento de accion 3.3 No seleccionado o '
8 a8 o & |CRAWG: Servicios y recursos 24/7]
35 g8 25 - ) ((Uso del servicio afio de 2025- uso del servicio 2024) /uso del N
] 22 [oevanstormad Formular los Planes Maestros de Espacios| 14,28 § § |[we garantizan el acceso, uso,( Tasadevariacion aumento en eluso de los servicios CRAIY6 ST Denominador fijo 5 Informe de gestién
g ® ® je transformador N . " a0 .
2z £ Jetrenss Lineamiento deaccién 6.1 |Educativos de las Facultades, Biblioteca y 2 |consulta y disponibilidad, de manera
=& 4 Laboratori continua, presencial o virtual de los

3 e transformador Fortalecer instancias de divulgacion dell o Servicios  CRAI10: _ Patrimonio
23 & ) Lineamiento de accién 3.3 |conocimiento  y  demds  procesos 2 bibliografico Institucional, servicios y| ) "
g i ditorial £ |proyectos orientados a promover la|  Tasa de variacién aumento en disponibilidad de recursos ({Recursos bibliograficos disponibles afio 2025- Recursos
E Z - 14,28 H A o€ bibliograficos disponibles 2024) /Recursos bibliograficos Denominador fijo 5 Informe de gestion
g & e transformador Formular los Planes Maestros de Espacios| = gestion y desarrollo de los recursos bibliograficos deponlbles2024)5100
5¢ g g Lineamiento de accién 6.1 |Educativos de las Facultades, Biblioteca y £ réficos que hacen parte de la

= Laboratori - memoria institucional y del

3 S — Fortalecer instancias de divulgacion dell a Identificar la _cobertura en los
I ® g .
g 3 2 servicios  CRA11 desarrollo de
£ 2 Lheamisniogeacin S il | pencsmis oI s racss £ N . Cobertura del servicio CRAI+11 desarrollo de competencias (Estudiantes y docentes
g g ditorial & competencias académicas desde la X
E Z 8 143 H 4, " académicas desde la Biblioteca en programa de formacién biblioteca/total de Denominador fijo 20 Informe de gestion
3 & ES—— Formular los Planes Maestros de Espacios| = Biblioteca orientados a fortalecer los P R
57 g jetrenss Lineamiento deaccién 6.1 |Educativos de las Facultades, Biblioteca y £ procesos  de  ensefianza

& Laboratori - aprendizaje duraderos para la

3 e transformador Fortalecer instancias de divulgacion dell o Servicios CRAI+12: Desarrollo de
23 ¥ ) 3 Lineamiento de accion3.3  |conocimiento y  demds  procesos| g fas de investigacio
g g ditorial £ |orientados a vis X Uso del servicio afio de 2025- uso del servicio 2024) /uso del X
E < 7% 143 > . Tasa de variacién en las colecciones “ 3 " )/ Denominador fijo 2 Informe de gestién
g ke tie transformador Formular los Planes Maestros de Espacios = impactar  las servicio 2024)*100
57 g Jetrens! Lineamiento de accién 6.1 |Educativos de las Facultades, Biblioteca y 3 cientificas, ~ académicas y la

°

Lineamiento

Armonizacién PED

Meta

Armonizacién Plan I

Lineamientos de accion

Laboratorios.

ndicativo

Estrategias

Peso (%)

ejecucié

cién contribuyendo en la

Plan de accion 2025 - UNIDAD DE ACTAS ARCHIVO Y MICROFILMACION

Actividad

Nombre

Indicador

Férmula

Criterio del indicador

Producto esperado

<
3
g%
=g Aprobar instrumentos |
" & Modernizar la gestién documental fisica y
S : necesarias para el desarrollo de las
g Py electrénica de la Universidad en el marco| . "
B0 b N o de gestion
& i del programa de gestién de documentos| 2
E g8 : . 2 en las diferentes  unidades )
£ g% electrénicos y del Programa de Gestién g . nes (instrumentos y herramientas archivisticas :
i 22 |Ejetransformador ) & académicas y administrativas de Ia Instrumentos y herramientas
4 Lineamiento de accién 5.7 | Documental - PGD, y de los proyectos de 125 H " : ’ Instrumentos y Herramientas Archivisticas Aprobadas v para Denominador fijo 100 !
2 Z 5 : 5 E Universidad asi como en el Archivo ’ archivisticas aprobadas
= & digitalizacién y de implementacion dell s aprobacién)*100
g e Y 2 Central.  (SIC,  Protocolo  de
& g stema de Gestion de = eliminacién, Reglamento interno de
o ® Electrénicos de Archivo - SGDEA, del Plan o
£ g archivo, Guia de transferencias
P Institucional de Archivos - PINAR.
% documentales, manual de archivo y
£ correspondencia)
g
2
3
3
£
s¢
s &
2 o
® b3 a Formular y ejecutar un plan de
® &8 2 seguimiento a la implementacién de Seguimiento al cumplimiento
e ) § 8u plemen Visitas de seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo - . g o
kA s3 £ |los instrumentos archivisticos a las . Visitas de de de los planes de trabajo
4 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 125 > ‘ ¢ formulados realizadas a las Unidades Académicas y Denominador fijo 100
2 Z E diferentes unidades académicas y programadas formulados con las
2 & r o ol Administrativas de la Universidad
g 3 administrativas de la Universidad en dependencias
§ g = la vigencia 2025.
€ 8
S ®
2
g
2
<
3
£
s¢
s &
S
g Py
) a °
2 s S
E g § Elaborar, aprobar y ejecutar el plan N
z H & probary e plan (Transferencias Documentales Primarias realizadas / Transferencias Documentales
No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 125 H el de T D Primarias Efectuadas N Denominador fijo 100 N
2 E D Primarias 100 Primarias Efectuadas
£ = documentales, para la vigencia 2025




Lineami

Meta Estratégica 41
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To

Lineamiento Estratégico 5

Meta

Meta

Estratégica 35 | Estratégica 34

Meta Estratégica 41

No aplica Eje

No seleccionado

No seleccionado

Toda la vigencia

Elaborar las fichas de organizacion

documental de las diferentes series

y subseries documentales que se

requieran para la eficiente
de la

tanto en archivos de gestién como
en el archivo central

Fichas de Organizacion Documental Elaboradas

(Fichas de Organizacién de Series y Subseries Documentales
elaboradas / Fichas de Organizacién de Series y Subseries
parasu 100

Denominador fijo

Fichas de Organizacion de
Documentos Elaboradas.

Lineamiento Estratégico 5

Meta

Meta
Estratégica 35 | Estratégica 34

Meta Estratégica 41

No aplica Eje

No seleccionado

No seleccionado

Toda la vigencia

Realizar una actualizacion general a
todos los niveles de documentacion|
del proceso de gestion documental
requieren de ello.

Niveles de documentacién del proceso de gestién documental
actualizados

(items documentacién actualizados del proceso de gestién

/items para actualizar,
del proceso de gestion documental)*100

Denominador variable

100

Niveles de documentacion del
proceso de gestion
documental actualizados

Lineamiento Estratégico 5

Meta

Meta
Estratégica 35 | Estratégica 34

Meta Estratégica 41

No aplica Eje

No seleccionado

No seleccionado

Toda la vigencia

Apoyar la organizacién de los
archivos de gestion y central de la
Universidad de acuerdo con las
Tablas de Retencion Documental

Organizacién de documentos

Metros lineales de documentos organizados de acuerdo a las.

Denominador fijo

50

Metros Lineales de
Documentacién Organizados
de Acuerdo con las TRD

Lineamiento Estratégico 5

Meta

Meta
Estratégica 35 | Estratégica 34

Meta Estratégica 41

No aplica Eje

No seleccionado

No seleccionado

Toda la vigencia

Ejecutar las acciones de mejora
necesarias para cerrar las brechas
y lograr el

nivel de implementacién de las
politicas del Modelo Integrado de
Gestion — MIPG:

Politica: 7-1) Control Interno
Politica: 5-1) Gestién Documental
Politica: 2-2) Gestién Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico

Politica: 5-2) Transparencia, acceso a
I informacién pablica y lucha contra
la corrupcién

Politica: 3-5) Gobierno Digital
Politica: 3-2) servicio al ciudadano

Cumplimiento de las acciones de mejora.

(Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas
identificadas/Acciones de mejoras sobre las politicas
identificadas)*100.

Denominador variable

100

jento de las acciones
de mejora.

ento Estratégico 5

Meta

Meta
Estratégica 35 | Estratégica 34

No aplica Eje

No seleccionado

No seleccionado

da la vigencia

Tramitar de manera oportuna las
acciones relacionadas con la gestién
administrativa de la Unidad de|

Brtac Archive v Micrnfilmarin

Respuesta oportuna a los requerimientos

(Requerimientos atendidos de manera
oportuna/requerimientos allegados)*100

Denominador variable

100

Respuesta alos diferentes
requerimientos, planes de
mejoramiento, monitoreos,
seguimientos a planes de
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£ < ° o accién, etc
£ g8
S &
2
g
2
Plan de accién 2025 - UNIDAD DE PUBLICACIONES
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo ) indicador
= Ejes 85« Actividad Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accion Estrategias = Nombre Férmula Criterio del indicador
% . & 2 g|Hetransformador | S
ERE-S IR 3 Lineamiento de accién 3.1 No seleccionado
o
g
B o
b} I S i "
7 N 2 Promocionar las  publicaciones a
z g ® través de la participacién en ferias Ferias y eventos
& 2 1 20 H participacion en ferias vi Ferias y eventos realizados (5 de las Ferias y eventos realizados ) Denominador fijo 6 ¥
] ] Eetransformador | | e sccén 74 No seleccionado E eventos que permitan visibilizar Ia desarrollados.
g 7 7 3 produccion académica.
£ s =
g g
E 2
e  [Realizar actividades orientadas a
£ ¥ a Eje transformador . | © @ |incrementar el recaudo por| Recaudo por concepto de
Eofn 280 Lineamiento de accion 2.7 No seleccionado 2 20 S8 Recaudo estimado (2 del recaudo registrado en la cuenta 8080) Denominador fijo 60000000
§°e 2 8% |concepto de ventas de las ventas.
S & > dela
5 8 Real tividad tad
g ¢ © & |Realizar actividades orientadas a
. ® Eje transformador . =g : Libros publicados/Libros proyectados para publicacién
Eofoy 28o |Y 2 Lineamiento de accion 2.7 No seleccionado 3 2 g5 |wmentar el nimero  de Libros y revistas publicados. ( P 4 (40':',;00 parap Denominador fijo 100 Libros y revistas publicadas.
g = © % |publicaciones de libros y revistas.
= Atender la demanda de las
29 2 dependencias  administrativas v,
g g Eje transformador ® académicas de la Universidad de (6rdenes de produccién atendidas/érdenes de produccién Grdenes de produccién
£ J Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 4 20 H Total de ordenes de Produccién atendidas. ( & = B Denominador variable 100 5
5% 2 = manera oportuna en impresos que recibidas)*100 atendidas.
£3 K g permitan  posicionar la  imagen
= — institucional.

Plan de accién 2025 - UNIDAD DE QUEJAS, RECLAMOS Y ATENCION AL CIUDADANO

Indicador

ndicativo

ejecucié
n

Armonizacién Plan I

Armonizacién PED

Actividad Producto esperado

3
N Peso(®) 28
&

. b4 Ejes . . s . o P F——
Lineamiento $ ¥ Lineamientos de accion Estrategias Formula Criterio del indicador
0 . )
b e Elaborar los informes  técnicos
gw 8 g ©
g S 2 eriédicos requeridos que reflejen .
£8 2 g P N s d Y Informacién actualizada en los
g 5 ] Eje transformador & den cuenta de la gestion de PQRS en i (#informes elaborados y publicados / #informes .
£ 4 No aplica Lineamiento No seleccionado 1 1 H one Informes periédicos de PQRS y de gestion P Denominador variable 100 | informes técnicos periédicos
s z = la Institucion y de la Unidad de requeridos)*100 e PORS y de gostion
25 & s o i
538 ] 3 Quejas, Reclamos y Atencin al
2 L} Ciudadano.
@a "
o e charlas de
29 g 2 universitaria, ferias universitarias y| Charlas de orientacion
g5 ] Eje transformador & eventos, en los cuales se brinde . Sumatoria de charlas, ferias universitarias y eventos universitaria, ferias
] i Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 2 14 2 ; > A a charlas, ferias y eventos. " Denominador variable 2 "
5 E g 2 = informacién  de interés a la acompaiados universitarias y eventos
53 r g ciudadania respecto de los servicios acompafiados.
2 = misionales de la Institucién.
3
g w i
] 3 ® Garantizar la atencién presencial,
£ £ 2 telefénica y virtual en los diferentes . s
g g & v " deaccesoala atendidas /
& g Eje transformador | - s & canales y puntos de atencion al . - . 2 . Solicitudes de Accesoa la
gw 4 Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 3 1 H Solicitudes de acceso a la informacién atendidas de acceso a la informacion allegadas por todos los canales de Denominador variable 100 .
2 z 2 E] ciudadano de la  Universidad, B Informacién atendidas
5 & s atencion)*100
2 s 2 las acciones
g 2 = recibidas mediante estos canales.
g
& 5
] 4 o
B £ g Sensibilizar en temas de atencion y| S .
& 2 Eje transformador o senvicio a la ciudadania a los| Jornadas de Sensibilizacion en temas de aten la | (# de jornadas de capacitacion desarrolladas / # de jornadas de .
g w 8 No seleccionado No seleccionado 4 1 > N " B o > Denominador fijo 2 atenciény servicioa la
2 Z = funcionarios y contratistas de Ia ciudadania capacitacion programadas)*100 .
§ 2 s . o ciudadania adelantadas
= s 3 Universidad Distrital.
E .
5 Realizar el  seguimiento  al
g n 8 2 cumplimiento de criterios de calidad|
£8 g § de las respuestas dadas a las
2% E Eje transformador 2 P (# de acciones de mejora adelantadas en el periodo / # de dreas Acciones de mejora
£ g g No seleccionado No seleccionado 5 14 > peticiones, quejas y reclamos Seguimiento a respuestas de PQRS ° L Denominador variable 100
s z E] que requieren acciones de mejora)*100 adelantadas
e & = recibidas por la  Universidad
= w z o mediante la plataforma Bogotd Te|
= Escucha.
Qm 2 Construir e  implementar  un|
g g
58 2 g instrumento  para  realizar  la
g8 &
2 £ Eje transformador P g o o 5 P o . n o aft a - Informe de Satisfaccién de la
£ £ 5 J a No seleccionado No seleccionado 6 1 H medicién de la satisfaccion en la| Instrumento de medicion de la satisfaccion de la Savance de la creacién e del fijo 100 i
55 b4 = 5 N i
gz = s prestacion de los servicios por los|
= 2 2 diferentes canales de atencion.
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4 o
R £ 2 Hacer seguimiento al cumplimiento Botén de Transparenciay
8 3 g N . .
25 ] Eje transformador £ |de la ley 1712 de 2014 de Sumatoria de informes de seguimiento al cumplimiento de Le Acceso ala Informacion
£E¥ g 1 No aplica Lineamiento No seleccionado 7 14 H Y Seguimiento a Ley 1712 de 2014 8! P! u Denominador fijo 4 ¢ ¢
5% H = Transparencia y Acceso a la 1712/2014 actualizado en cumplimiento
53 = 2 de la Institucion. de laLey 1712 de 2014
: 2
Q@ g 2 Garantizar el cumplimiento de las|
£8 s § acciones asignadas a la Unidad de
25 s Eje transformador - o ” Porcentaje de Cumplimiento de entrega de reportes de . . - Seguimientos al mapa del
£ 8 No aplica Lineamiento No seleccionado 8 1 > Quejas, Reclamos y Atencion al Sumatoria de reportes de Mapa de Riesgos y PAAC entregados Denominador fijo 3
s % = 2 o seguimiento riesgos del proceso y al PAAC
e 2 s Ciudadano en su rol de gestor del
EG g B - .
& 2 k3 proceso Servicio al Ciudadano
i6n 2025 - UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo g 2 Indicador
= N Peso(%) 283 c Actividad Producto esperado.
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias 572 Nombre Férmula Criterio del indicador Meta
Contribuir con la formacin integral
de profesionales para su interaccion
Glocal a través del desarrollo de
- conocimientos y competencias, paral
£ que puedan alcanzar los resultados
3 o ° Avance en el
2 3 o] de aprendizaje propuestos por la .
& 3 2 § _ . acompafiamiento para el
E 5 g UDFIC  en  un  contexto| Articulaciony Acompafiamiento a Curriculo y Calidad en el
ki g Eje transformador . | o N . . " Proceso de Acreditacion
& 2 S No seleccionado No seleccionado 1 834 H interdisciplinario, multicultural e proceso de acreditacién internacional en programas (Acciones ejecutadas/Acciones establecidas)*100 Denominador fijo 100 | el on pronramas
2 3 I internacional para la formacion de académicos y facultades ! Prog
g 2 3 : " Académicos y facultades
£ 2 8 los profesionales del siglo XXI:
g ciudadano del mundo, con identidad
= cultural y comprometidos con el
desarrollo  sostenible  y el
mejoramiento de la calidad de vida
de la sociedad
Promover la oferta conjunta de
proyectos curriculares o programas
académicos con otros programas
B internos. (afines o
® 3 @ complementarios), asi como con|  Articulacién y Acompafiamiento a Curriculo y calidad en la
% B g programas nacionales e|  puestaen marcha de Dobles Programas por Niveles de Avance en la Proceso de
£ 5 ; ; p i . ,
g g Eje transformador ®  |internacionales, a través de la| formacién Intra-facultad e Inter- Facultades y por niveles de dobles titulaciones y miltiples|
4 g ) No seleccionado No seleccionado 2 834 > ° ) . 5 (Acciones ejecutadas/Acciones establecidas)*100 Denominador fijo 100 © tes y multip!
2 8 7 = modalidad de doble programa,|  formacién con instituciones nacionales y titulaciones en titulaciones internas e
3 g 3 doble titulacion y otras formas de|  conjuntoy por niveles de formacién con instituciones interinstitucionales
5 z = |cooperacién académica que faciltan| internacionales
£ los procesos de flexibilidad y
renovacion  curricular  para I
formacion integral  de los
profesionales globales del siglo XXI.
Involucrar a la comunidad de la
Universidad Distrital Francisco José
= de Caldas en el dmbito internacional |
® ° luricultural y plurilingiie, mediante| Acompafiamiento al ILUD en el desarrollo de programas que
3 3 g [phrutusy phiing e progamas hvnce entapoceso e
& B g la  adquisicion  de diversas| permitan el Plurilingiiismo en la comunidad Universitaria y en el Caracterisacion de programas
ki g Eje transformador ®  |herramientas lingiiisticas e/ proceso de formacién de los estudiantes de la UDFIC con el fin (Acciones ejecutadas/Acciones establecidas)*100 y
s g No seleccionado No seleccionado 3 834 H | e Denominador fijo 100 | académicos que incluyan el
] £ El interculturales que faciliten la|  de generar apropiacion e inmersion multicultural en los eio do ot lonan
g K 3 visibilizacion de la produccion del proyectos curriculares de la UDFIC, por medio de la g €
] = = conocimiento y la investigacion de presencialidad y plataformas TIC.
£ alta  calidad  para  mantener
relaciones de equidad y el beneficio
del entorno.
Gestionar las relaciones externas y a
consecucién de recursos externos a
= través de alianzas estratégicas y la
8 gestion de proyectos; esto a partir|
) ° @ N
ki 2 2 de las fortalezas y capacidades
£ s g institucionales en articulacion con|  Promover las Relaciones externas de la UDFIC a través de
ki g Eje transformador o . Numero Convenios, Redes,
o g No seleccionado No seleccionado 4 834 H los actores de la cooperacién local,| convenios, redes, alianzas y asociaciones que contribuyan a las 3 convenios, redes, alianzas y asociaciones Denominador fijo. 40 e
H ] ] nacional e internacional, para el funciones misionales de la UDFIC
€ ° K3 fortalecimiento de la
g interinstitucionalizacion e
g internacionalizacién de la
Universidad y el aporte al desarrollo
sostenible.
o Fuentes de cooperacion y fortalecer
£ la formulacién de proyectos con el
& k] ] fin de posicionar a la Universidad
E 5 tie transformador §  |Distrital Francisco José de Caldas|  Acompafiamiento en la Formulacion de Proyectos de Formulacién de Proyectos de
H 2 g No seleccionado No seleccionado 5 833 H como un actor fundamental para|  Cooperacion de acuerdo a las bases, lineas prioritarias y 5 Formulacién de Proyectos de Cooperacion Denominador fijo 1 Cooperacion
< Kl E] coadyuvar en la solucién de los procedimientos
£ 2 e problemas de la ciudad, la regién y el
2 pais, asi como a las problemdticas
= globales.
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Lineamiento Estratégico 3

No seleccionado

Eje transformador
7

No seleccionado

No seleccionado

Toda la vigencia

Apoyar el desarrollo de proyectos de
investigacion-creacién en  Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CT+), as|
como en las dreas del conocimiento
afines a la institucién interactuando
con el entorno local, nacional e
internacional,  mediante el
intercambio, la generacién y la
transferencia de conocimiento con

alas

las necesidades y los desafios de la
Bogota-region a partir del aporte al
logro de los ODS.

Acompafiamiento a la Oficina de Investigacion en las acciones
de internacionalizacién de la investigacidn, creacién e

(acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100

Denominador fijo

100

Avance en la Proceso de
Acompafiamiento a la Oficina
de Investigaciones en las
acciones de
internacionalizacion de la
investigacion, creacion e
innovacion

Lineamiento Estratégica 1

No seleccionado

Eje transformador

No seleccionado

No seleccionado

Toda la vigencia

Promover la movilidad académica en
doble  via  (presencial/virtual),
nacional e interacional para
estudiantes, docentes y gestores a
través del apoyo institucional |
externo en articulacién con las|
politicas, los  programas y los
proyectos  del contexto local,
nacional e internacional,
fomentando los vinculos y la
cooperacién de la institucion con
sus  pares  nacionales e
internacionales, y contribuyendo a la
internacionalizacién de los curriculos
y al desarrollo  académico
institucional.

Desarrollar programas de movilidad en doble via en la UDFIC
contribuyendo a la internacionalizacién de los curriculos y al
desarrollo académico institucional.

idad de estudiantes, docentes, gestores en doble via

Denominador fijo

Movilidad académica en doble
via en la UDFIC

eamiento Estratéy

No seleccionado

Eje transformador
7

No seleccionado

No seleccionado

Toda la vigencia

Gestionar la interinstitucionalizacion
e internacionalizacion  de la
Universidad Distrital Francisco José,
de Caldas, soportada en la
cooperacién, en el marco del SIGUD
y en articulacién con el MIPG el
implementar  estrategias  que
articulen a la Universidad con su
entorno  local,  nacional e
internacional, para la formacion
integral de los profesionales globales
del siglo XXI, asf como la interaccion
y visibilidad nacional e internacional
delainstitucién

Desarrollar a nivel institucional el Plan 12
e que permita
generar mayor interaccién con pares internacionales, acciones
de impactoy reconocimiento a nivel internacional.

(Acciones para el desarrollo del Plan 12 / Plan 12)*100

Denominador fijo

100

Porcentaje de Avance para el
desarrollo del plan 12 que
permita generar mayor
interaccion con pares
internacionales, acciones de
impacto y reconocimiento a
nivel internacional

Lineamiento Estratégica 1

No seleccionado

Eje transformador
7

No seleccionado

No seleccionado

Toda la vigencia

Gestionar la interinstitucionalizacion
e internacionalizacion  de la
Universidad Distrital Francisco José,
de Caldas, soportada en la
cooperacién, en el marco del SIGUD
y en articulacién con el MIPG el
implementar  estrategias  que
articulen a la Universidad con su
entorno  local,  nacional e
internacional, para la  formacion
integral de los profesionales globales

del siglo XXI, asi como la
y visibilidad nacional e internacional
de la institucion

Articulacién con la Oficina de tecnologfas de la informacién para
Ia generacién de la plataforma de internacionalizacion.

(Acciones para el Desarrollo de la Plataforma / Plataforma de
Internacionalizacion)*100

Denominador fijo

100

Porcentaje de Avance para el
desarrollo de la plataforma de
internacionalizacién

No seleccionado

Eje transformador
7

No seleccionado

No seleccionado

Toda la vigencia

Gestionar la interinstitucionalizacion
e internacionalizacion  de la
Universidad Distrital Francisco José,
de Caldas, soportada en la
cooperacién, en el marco del SIGUD
y en articulacién con el MIPG el
implementar estrategias  que
articulen a la Universidad con su
entorno  local,  nacional e
internacional, para la formacion
integral de los profesionales globales
del siglo XXI, asf como la interaccion
y visibilidad nacional e internacional
delainstitucién

Articular con las dependencias encargadas para generar
acciones que permitan el posicionamiento institucional en los
Rankings de la Educacion Superior

Resultados por parte de URELINTER para acciones de
posicionamiento institucional en Rankings de la Educacion
Superior /1

Denominador fijo

Acciones para el
posicionamiento institucional
en Rankings de la Educacion
Superior
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Gestionar la interinstitucionalizacion
e internacionalizacion  de la
Universidad Distrital Francisco José

o de Caldas, soportada en la
P o © cooperacién, en el marco del SIGUD)
i 3 2 y en articulacién con el MIPG e Acciones realizadas / Efectividad de los canales de difusion para
E 5 g Alcance de las acciones
ki g Eje transformador . o implementar  estrategias  que Fortalecer la IMAGEN de URELINTER , para lograr el cada una de las gestiones desarrolladas por URELINTER N
& g No seleccionado No seleccionado 1 833 H Denominador fijo 100 desarrolladas por a
2 s 7 E] articulen a la Universidad con su reconocimiento a nivel interno y externo
£ B ] URELINTER
g 8 3 entorno  local,  nacional e
] z = internacional, para la formacion|
£ integral de los profesionales globales
del siglo XXI, asi como la interaccion
y visibilidad nacional e internacional
de la institucion
Gestionar la interinstitucionalizacién
e internacionalizacién  de la
Universidad Distrital Francisco José,
o de Caldas, soportada en la
B o o cooperacion, en el marco del SIGUD| "
¥ g 2 & : Porcentaje de Avance para la
& g 2 y en articulacion con el MIPG e| 5 ) p A
& s g " (Estrategias para la creacion de la maestria/ creacion de la maestria en
ki g Eje transformador . o implementar  estrategias  que Acompafiamiento en la Formulacion de maestria en o " - moe’
i g No seleccionado No seleccionado 12 833 > . | Reglamentacion) *100 Denominador fijo 100 Internacionalizacion de la
2 s 7 = articulen a la Universidad con su dela Educacién Superior o N
g 3 ] Educacién Superior
£ 8 3 entorno local,  nacional e
] z = internacional, para la formacion|
£ integral de los profesionales globales

del siglo XXI, asi como la
y visibilidad nacional e internacional
de la institucion

Plan de accion 2025 - VICERRECTORIA ACADEMICA

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador

s =
€ .32
= Ejes N Peso(%) 283 c Actividad Producto esperado.
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias 572 Nombre Férmula Criterio del indicador
~ Optimizar la  gestion  curricular
2 ) mediante el disefio de nuevos|
3 °
2 g " . 2 procedimientos en el Subsistema de . o . .
& g Actualizar e institucionalizar los procesos y| 2 Correulo y Calidad, que fortalezcan (Acciones ejecutadas en el disefio de los nuevos procedimientos Nuevos procedimientos
£ g : g 2 - . y N N .
3 ] Eje transformador . procedimientos  del  Subsistema  de| » y Porcentaje de avance en el disefio de nuevos procedimientos en| en el subsitema de Curriculo y Calidad/Acciones planificadas en implementados en el
s i Lineamiento de accién 1.1 : " 1 2,57 la  coherencia pedagogica, la ° y P > ° . Denominador variable 100
2 7 Curriculo y Calidad en el marco del = el Subsistema de Curriculo y Calidad. el disefio de los nuevos procedimientos en el subsitema de
£ & s pertinencia de los contenidos y la > "
g s aseguramiento de la calidad 3 Curriculo y Calidad)x100
£ g 8 mejora continua, garantizando una
3 = formacion académica integral y de|
3 calidad para los estudiantes
Fomentar la comprensién efectiva
& de los nuevos procedimientos del
g n Subsistema de Curriculo y Calidad, a| Informe de las Jornadas de
& o o
& 3 " . 2 través de una estrategia de| - realizadas con las|
& g Actualizar e institucionalizar los procesos y| g )y Nimero Total de Jornadas de socializacion realizadas con las
£ 5 : * g socializacién integral que promueva " RN . distintas dependencias e
ki 2 Eje transformador procedimientos  del  Subsistema  de| o h sobre los nuevos asociados al 5 Jornadas de socializacion realizadas con las distintas
I Lineamiento de accién 1.1 - . 2 257 H la  colaboracién  entre las ¢ . - y > Denominador fijo 3 instancias de la Universidad.
2 Z 1 Curriculo y Calidad en el marco del = - Subsistema de Curriculo y Calidad en el marco del dependencias e instancias de la Universidad Tt e
£ 3 s . .
3 ] aseguramiento de la calidad. 3 aseguramiento de la calidad.
£ § K universitaria, garantizando asf el Actas de reuniones
3 = aseguramiento  de la  calidad Material de difusion
El educativa y la mejora continua en
los procesos académicos.
implementar un sistema integral de
S evidencias alineado con el modelol
B s Formular el sistema de evidencias a la luz| o de  Acreditacion Institucional,
¥ 2 ” N g . b idacid . - Informes de avance de la
& B del modelo de Acreditacion Institucional g garantizando  la recoleccion,| Numero Total de informes del % de avance en la consolidacion | SNumero de informes del % de avance en la consolidacion de implomentacion o sstema
ki g Ejetransformador | | deaccign1q  |o € marco de los lineamientos nacionales| 257 4 y entrega de reportes y| de informacion de reportes y evidencias de las vigencias 2022 a | ~ informacion de reportes y evidencias de las vigencias 2022 a Denominador fijo R ntegral de evidencias
g i ) ; ! p e e : . . N i i i
2 s vigentes establecidos para el proceso de = evidencias para la autoevaluacion| 20251 de laimplementacion del sistema integral de evidencias | 2025 | e la implementacion del sistema integral de evidencias slinendo con ol medelo de
£ 3 s ; i " o i
g K su renovacion y de los procesos de 3 institucional del periodo 2022-2025, nado con el modelo de Acreditacion Intitucional alienado con el modelo de Acreditacion Intitucional Areditocion mstivacional
. N it i X
] = aseguramiento de la calidad internos. = con el fin de fortalecer la calidad
£ educativa y facilitar procesos de
mejora continua.
& Socializar las oportunidades de
2 ) mejora con las dependencias| Informe de las Jornadas de
3
ki g " do  su realizadas con las|
£ 8 @ I 6 | delo distintas depends
£ E; ® alineacién con el modelo de| . e i . . istintas dependencias e
ki 2 Eje transformador b X Nimero Total de jornadas de de las oportunidad Slornadas de enlas distintas e 2
i Lineamiento de accién 1.1 No seleccionado 4 257 ] acreditacién  institucional,  para y ! Denominador fijo. 1 instancias de la Universidad.
2 Z 1 H de con las instancias.
2 & £ fomentar un enfoque colaborativo Listas de asistencias o fotos
k3 = =
£ g que identifique y priorice acciones Actas de reuniones
5
g = efectivas para la mejora continua de Material de difusion

la calidad educativa.
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Consolidar y redactar un informe

S " integral de autoevaluacion!
) 4 institucional que refleje de manera
£ 3 ) : . S . Informe integral de
E g o precisa el analisis de los procesos y (Acciones ejecutadas en la consolidacion y redaccién del o onal
= @ e ‘ i “ “ - “ - - instit
i ] Eje transformador ) H resultados, garantizando la inclusién|  Porcentaje de avance en la consolidacién y redaccion del informe integral de autoevaluacin institucional/Acciones
@ g Lineamiento de accién 1.3 No seleccionado 5 2,57 2 ! N CIon Ve b " ) Denominador fijo 100 Informes de Avance de la
2 2 1 g de evidencias pertinentes y informe integral de lanificadas en la y redaccién del informe integral consolnén y redaccion gl
£ 2 A : i i
g K] 3 recomendaciones para la mejora de autoevaluacion institucional)x100
E g : informe institucional
H 2 continua, en cumplimiento con los
£ esténdares el modelo  de
acreditacion institucional
& Brindar apoyo integral a los
2 ) programas académicos que o] Comunicaciones asociadas al
) o ;
& 8 Promover la  renovacién de las 2 soliciten durante el proceso de ) _ proceso (Conceptos,
& g ! 2 . (Ntmero total de programas acompafiados en el proceso de
£ B acreditaciones de alta calidad que se han §  [acreditacin  de alta calidad, _ . ' " cronogramas, orientaciones,
i 2 Eje transformador | e nccié P s : o - S boiod . | Porcentaje de avance programas enel en Alta Calidad/ Nimero total de programas ” o
N g ineamiento de accién 1.2 |logrado a nivel nacional e internacional de| 6 2,57 H acilitando orientacion y asesorial Rl N " N o Denominador variable 100 actas, entre otras).
2 £ E acreditacién en alta calidad. académicos que solicitan acompafiamiento para el proceso de
£ a los programas existentes en pregrado y| 1 especializada  para asegurar el ) Fr! Documento soporte de
g ] 3 : acién en Alta Calidad en la vigencia) *100
£ 5 postgrado. 8 de los radicacién en plataforma
g = requeridos y promover la mejora SACES CNA.
&l continua en la calidad educativa.
Elaborar un documento institucional
S ue funcione como guia integral et
g 0 ;m e prmi . gmgm Documento institucional que
B0 - i . " _ N "
ki 3 (Ntmero de hitos que ya se han finalizado en la elaboracién del oriente el proceso de gestion
5 £ o~ curricular, proporcionando ) " ¢
£ E P documento institucional que oriente el proceso de gestién curricular
ki ] Eje transformador ] herramientas, recursos y mejores|  Porcentaje de avance en la elaboracién del Documento : )
g No seleccionado No seleccionado 7 2,57 g : . de hitos enla del D fijo 100 Informes de avance del
] H 1 g pricticas que promuevan la| institucional que oriente el proceso de gestion curricular " dea
£ g g Coherencia | pedagtgicn,  1a documento institucional que oriente el proceso de gestién documento institucional que
g s 4 i 3 ”
£ g curricular)x100 oriente el proceso de gestion
£ g pertinencia de los contenidos y Ia ‘
g , curricular,
£ mejora continua en la formacién
académica
& Acompariar en la Formulacién y|
2 ) Formular e implementar los Planes de actualizacién de los Planes de| Actas, conceptos o
& 8 Mejoramiento de los Programas en el 2 Mejoramiento de los Programas en (NGmero total de programas acompafiados en la formulacién, radicaciones generados en el
£ 5 P marco de los procesos de obtencién | § el marco de los procesos de| Porcentaje deavance enel o enla v/ revisién del plan de mejoramiento/Nmero proceso de acompafiamiento
i 2 e transformador A / & . . .
& g Jetrenl Lineamiento de accion 1.3 de registros calificados, asi| 8 2,57 H obtencién y renovacién de registros|  actualizacién y revisién de planes de Mejoramientode | total de programas acad que solicitan ariabl 100 en la formulacién y
H 2 como aquellos relacionados con el proceso| = calificados, asi como  aquellos Proyectos Curriculares. en la formulacién, actualizacién y/o revisién del plan de seguimiento de planes de
£ s de Acreditacién y Reacreditacion de Altal 8 relacionados con el proceso de mejoramiento)*100 mejoramiento.
g o
g = Calidad de programas. Acreditacion y Reacreditacion de
g
3 Alta Calidad de programas.
s ineamiento de accién 1.1 No '_v
g ) 8
2 ; Promover la renovacien de  las g Radicar los Planes de Mejoramiento . ) ; : Documento soporte de
8 2 g g Radicacién de los Planes de Mejoramiento de los proyectos | (Nimero total de radicaciones de planes de mejoramiento O 0P
g5 £, |Eetransformador acreditaciones de alta calidad que se han & de los proyectos curriculares que ) ° ! ¢ ° ) radicacién entre otras).
ES ] ) 9 2,57 lares que reciben de dealta total de programas académicos que solicitan Denominador variable 100
g% & 1 Lineamiento de accién 1.2 [logrado a nivel nacional e internacional de = han obtenido reconocimiento de| 8 . : N Plan de Mejoramiento
gL rd r calidad ante el MEN y CNA radicacién de planes de mejoramiento) *100
5& g los programas existentes en pregrado y| 3 ante el Ministerio del
2 postgrado. = Educacién Nacional (MEN) y el
s Eje transformador. = Realizar un seguimiento sistematico
@ 2 ¥ Lineamiento de accion 1.1 No seleccionado g ‘ Sl i
9% ¥ 2 a la implementacién de la multiple e s .
£8 2 g i ¢ Porcentaje de reas de mejora identificadas y documentadasa | ; .
2% £, [Eetransformador ] £ |titulacién en la Universidad Distrital, : ; . . (Ntmero de dreas de mejoras identificadas/Numero de dreas ) informe de seguimiento al
Ed e No seleccionado No seleccionado 10 2,57 H o - DIt partir del seguimiento a la implementacién de la multiple Denominador fijo 100 2
3E & 2 = con el propésito de identificar areas S ’ ol evaluadas)x100 proceso de doble titulacién
2h5 s 2 — 1 5 titulacién en la Universidad Distrital
S8 B je transformador 2 le mejora y proponer acciones
2 ) No seleccionado No seleccionado ° "
7 concretas que optimicen el proceso
~ . . Realizar seguimiento al Avance en la
3 Formular y avanzar en la implementacion 8!
0 2 ° implementacién  del  Plan  de
] 4 del Plan de Mejoramiento Institucional e et Mititusional dorivade
3 3 i i i
3 8 derivado de las observaciones establecidas| o g .
£ k5 e transformad o R 253 ® de las observaciones establecidas| Porcentaje de acciones del Plan de Mejoramiento Institucional (Ntmero total de acciones implementadas del plan de informe de seguimiento al
g ] e transformador ) or el CNA en la Resolucién e £
& £ 1 Lineamiento de accion 1.3 | S 1 257 g por el CNA en la Resolucion 023653 en respuesta alas del CNAen la total de acciones Denominador fijo 100 plan de Mejoramiento
£ & ! 2021 del Ministerio de Educacion Nacional, £ del 2021 del Ministerio de Educacién Resolucién 023653 de 2021 lanificadas del plan de Institucional.
g r MEN, Por medio de la cual se renueva Ia 3 P :
£ g ror! Nacional, MEN, por medio de la cual
£ g Acreditacion de Alta Calidad de la|
g Universidad Distrital. se renueva la Acreditacion de Alta
£ niversidad Distrita
S Calidad de la Universidad Distrital
® Nimero total de solicitudes (nuevas, renovacion y de
a@ 2 2 Radicar ante el Ministerio de ( " ( v Comunicaciones asociadas al
g% g 2 e modificacién) radicadas de procesos de Registro Calificado de
53 = g Educacion Nacional en la plataforma; N N N proceso (Conceptos,
g5 3 Eje transformador - o Porcentaje de Solicitudes Radicadas de procesos de Registro | programas académicos (nuevas, renovacién y de modificacién) )
Ed No aplica Lineamiento No seleccionado 12 2,57 > Nuevo SACES, los procesos de . " " Denominador variable 100 | cronogramas, orientaciones,
3E = = v ° Calificado de programas académicos. /Nimero total de solicitudes (nuevas, renovacién y de
gl 2 a solicitudes nuevas,  renovacién y : actas, documento soporte de
£Z e 3 nuces, - modificacién) de procesos de registro calificado de programas coeu
2 8 modificacién de Registro Calificado. . radicacién entre otras).
académicos)x100
~ g . . 2 Generar las politicas y lineamientos ) § § .
2 ) Generar las politicas y lineamientos| 2 P M Nimero total de reuniones de trabajo realizadas para la i Actas de reunion,
2 g " " § [institucionales correspondientes a la - . e 5 Nimero de reuniones de trabajo realizadas para la generacién
2% €, |t transformador ) institucionales  correspondientes @ & ’ generacin de politicas y lineamientos institucionales " Documentos de propuesta de
Eg Ze Lineamiento de accién 1.1 . o 13 257 > |formulacién,  seguimiento ) ! de politicas y alos D fijo 4 A !
5% & propésitos  de  formacion  para el = 5 : correspondientes alos propssitos de formacicn para el : . generacién de politicas y
e © ! 1 evaluacién de los propésitos de - propésitos de formacion para el aprendizaje. ) !
53 g aprendizaje. 2 ‘ aprendizaje lineamientos institucionales.
K 8 |formacién para el aprendizaje.
23 2 Gestionar acreditaciones  internacionales| . |Gestionar acreditaciones| (Ntmero total de acciones realizadas en la gestién de Documentos asociados a cada
i £S5  |setanstormador| todeaccign1a |Para programas de pregrado, maestrias y| sy 2% |internacionales para programas de|  Porcentaje de avance en la gestién de i de programas de N - 100 | ctapa deacuerdo con a hoja
k ineamiento de accién X £ ) enominador fijo
3E =g 1 doctorados que no cuenten con las| 8%  |pregrado que no cuenten con las internacionales para programas de pregrado. total de acciones planificadas en la gestion de} b de ruta para la acreditacion
e g H
£Z Z mismas. mismas. acreditaciones internacionales de programas de pregrado)x100 internacional (Facultades)
Eo® ) Viabilizar Ia creacion de nuevas facultades| Actas de reunidn,
5283 258 . , ;
gEES 23t |, que permitan cerrar el ciclo formativo,| © & |coordinar y liderar en articulacién|  Nimero de reuniones de coordinacion realizadas con $NGmero de reuniones de coordinacién realizadas con Documentos asociados al
=T L) %5 e . © N
= Jetrenl Lineamiento de accion 1.6 [ampliar el campo de accién de la| 15 257 £ con los estamentos e instancias| estamentos e instancias involucrados en la evaluacién dela | estamentos e instancias involucrados en la evaluacién de la Denominador fijo 6 proceso
~ 33 3 "
$2ES 253 Universidad y fortalecer los procesos de = involucrados, la evaluacion de la viabilidad para nuevas facultades. viabilidad para nuevas facultades Estudios de viabilidad para la
£83% 35 formacién, creacion artistica viabilidad para a creacién de nuevas creacién de nuevas facultades
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Documentos asociados a la

3
W
s o y . ejecucién de las acciones
k] 3 ] (acciones realizadas en el desarrollo de la normativa para la 4 ey
z g Generar las condiciones normativas para la § Generar las condiciones normativas . inclusién de mediacion tecnoldgica en los programas
s
& g Eje transformador [ X ! o . 5 s contl 2| Nivel de avance en el desarrollo de la normativa para la inclusién P ¢ d N administrativo donde se
g~ g Lineamiento deaccién 1.4 [inclusién de mediacién tecnologica en los| 16 2,57 H para la inclusion de mediacion : , enel d lo de la D fijo 100
2 s 1 P ] : de mediacién tecnolgica en los programas académicos. ones € © o . definen las condiciones para
g 2 programas académicos. = en los programas normativa para la inclusion de mediacion tecnoldgica en los o spn e
E S 3 académicos. programas académicos)*100
3 tecnoldgica en los programas
2 s
5 académicos
2 s
293 g 2 Revisar y validar los syllabus
5§& s g i . .
g% g Eje transformador . 2 ingresados en el sistema de gestion| Porcentaje de syllabus revisados y validados en relacién con el | (Ndmero de syllabus revisados y validados/Nimero total de . Syllabus
EY g ) No seleccionado No seleccionado 17 2,57 H ® - e de 5y y " ¢ { v v Denominador variable 100 Y
5 E s 1 E] académica, con el propdsito de|total de syllabus ingresados en el sistema de gestion académica. syllabus ingresados)x100 Informe de seguimiento
£& 8 3 verificar el cumplimiento de los
z = requisitos curriculares.
3
= o © Generar mecanismos de|
I S 2 acompafiamiento en los procesos de .
7 8 g = o P Numero Total de de de enlos Documentos asosciados al
& 2 Eje transformador ® autoevaluacién continua de los - .
g~ I No seleccionado No seleccionado 18 2,57 > en los Procesos de Continua Procesos de Autoevaluacién Continua de los Proyectos Denominador fijo. 5 proceso (informes, actas,
£ Z = proyectos curriculares, con el fin de
g & ] " ne de los Proyectos Curriculares. Curriculares) cronogramas, entre otros)
= s 3 consolidar informes e identificar
g s = oportunidades de mejora.
o~ ) g " y lineamientos generados de politicas y
293 ® 2 Generar politicas y lineamientos que . ) " . oY N X Documentos asosciados al
g8 g § " Porcentaje de avance en la generacion de politicas y lineamientos de flexibilidad curricular realizadas en comparacin|
g g €., |Eietransformador . ® amplien  las  estrategias  de ! : . - . proceso (lineamientos,
£ Z Lineamiento de accién 1.1 No seleccionado 19 257 H lineamientos de flexibilidad curricular realizadas en comparacion|  con las planificadas / nimero de politicas y lineamientos Denominador fijo 100 !
5 E i 1 E] flexibilidad  curricular para  los " . politicas, actas, cronogramas,
gL © ] con las planificadas proyectados de politicas y lineamientos de flexibilidad curricular
£& £ 3 programas de la Universidad, . - " entre otros)
2 8 realizadas en comparacion con las planificadas *100
Eg % P Informe de Estrategias de
g5 58 2£8 Disefiar e implementar estrategias que| = © |Disefiar estrategias que promuevan| _ Articulacién entre la
£85% g ® |ee . . i a2 e ®" Numero de estrategias disefiadas para la articulacién entre la disefiadasy para la articulacién entre N o
s Lineamiento deaccién 1.6 |promuevan la  articulacién entre la| 20 2,57 85 [l articulacion entre la educacion : 4 Denominador fijo. 3 educacion mediay la
Eg2n ) 1 © " e 3 . ! educacion media y la universidad. Ia educacién media y la universidad, .
52893 ° educacion mediay la Universidad Distrital. 2 | mediayla Universidad. universida
52 253 d dia y la Universidad Distrital. = dia y la Universidad dad
£e2g® 5 Documentos de disefio de
E o2 o P [Disefiar estrategias para la creacion| (Total de etapas realizadas en el disefio de estrategias para la
25328 $28 te © & |de rutas que fortalezcan el proceso|  Porcentaje de avance en el disefio e estrategias para la creacion de rutas del proceso de homologacién en el marco de Documentos de estrategias
= | Lineamiento de accién 1.6 No seleccionado 2 257 § §  |de homologacién, con el proposito| creacion de rutas del proceso de homologacién en el marco de | articulacion entre la educacion posmediay la Universidad / Total Denominador fijo 100 Informes e svance
~ ) & o s - e 5
28 288 # 2 |defortalecer la articulacion entre los|  articulacion entre la educacion posmedia y la Universidad | etapas en el disefio de estrategias para la creacion de rutas del
£28% 5 programas de educacion posmedia y proceso de homologacién en el marco de articulacion entre la
Eo® 52 n Formular estrategias de]
2558 258 Disefiar e implementar estrategias que = @ [regionalizacién, con el propésito de (Total de etapas realizadas en la formulacion de estrategias de
£23% 228 |ge . X plementar estrategias q 2 el Prope roEEparma b ksndaamsd || § e etap g X Documentos de estrategias
s Lineamiento deaccién 1.6 |promuevan la articulacién entre la| 22 2,57 85 |promover la ampliacion de Total etapas enla de D ariable 100
Eg2n ) 1 = " e 2% . regionalizacién : ., Informes de avance
2B 2§83 educacion media y la Universidad Distrital. = 2 |cobertura y facilitar la articulacion estrategias de regionalizacién)*100
523% ER entre la educacion mediay la
3
g N Planificar y apoyar el desarrollo del
2 3 2 Certificado ~ Unidistritalino ~ de (Total de etapas realizadas en la planificacion y apoyo en el Informes de avance en la
g 2 § docencia universitaria en el marco . desarrollo del certificado Unidistritalino de docencia planificacion y apoyo en el
& g Eje transformador . 5 i Porcentaje de avance en la planificacién y apoyo en el desarrollo ¢ e N ¢
o~ o No seleccionado No seleccionado 23 2,57 H del Plan de Formacion Docente con| o0 2 L B O varams amiversitart universitaria/ Total etapas en la planificacion y apoyo en el Denominador fijo 100 desarrollo del certificado
2 g K] S i .
g & = el proposito de apoyar el desarrollo del certificado Unidistritalino de docencia Unidistritalino de docencia
£ @ ° fortalecimiento  curricular y el universitaria) *100
2 = aseguramiento de la calidad.
g - o
23 Planificar y apoyar el desarrollo del
s 8 ey Ve (Total de etapas realizadas en la planificacién y apoyo en el informes de avance y
2% 2% |Eetransformador| . = 2 [proceso de Evaluacién Docente en! : ene N morme
£ ¢ Lineamiento de accién 1.3 No seleccionado 2 257 B E  [ouscs del aseguramiento de 1| "rcentale deavance en el proceso de Evaluacion Docente | proceso de Evaluacion Docente Totaletapas en la planficacién Denominador fijo. 100 | participacion del proceso de
5% 2 3 i ; . e
&5 £ = yapoyo en el proceso de Evaluacion Docente)*100 evaluacion docente.
£& ki calidad institucional.
z g 5 Ny - (NGmero de solicitudes de reconocimiento de puntos salariales .
§ % S o ® |Gestionar el reconocimiento de . s Actas del comité de personal
g ¥ 2% Eje transformador . o 2 N . . . y bonificacién presentados al Comité de evaluacién docente/ . .
Eo 8¢~ eamiento de accién 1.3 No seleccionado 25 257 8 5 |puntos salariales y bonifica Tasa de solicitudes de reconocimiento tramitadas . Denominador variable 100 docente y asignacion de
I 2 1 g ! . Ntmero de solicitudes allegadas de reconocimiento de puntos d
¢z g L por productividad académica puntaje
S & ) salariales y. *100
o - h] o Validar la informacion presentada en
£a @ < N .
£3 2 g los soportes de las hoja de vida . I Listado de docentes de
3 g Eje transformador . X ) por s hoj Y] . o (Ntmero de solicitudes de clasificacién o reclasificacion 5 h h
£ g Lineamiento de accién 1.3 No seleccionado 26 257 2 produccion  académica para la Tasa de solicitudes de clasificacion tramitadas . . Denominador variable 100 vinculacién especial
5E g El atendidas / Nimero de solicitudes allegadas) *100 ; -
g d = categorizacion de los docentes de clasificados y re clasificados
- g & vinculacién especial.
2 E] . |Gestionar Ia informacion docente
2 5 Eje transformador %G |asociada a la  dependencia, ) NGmero de docentes con informacién actualizada/Nimero Estadisticas de los docentes
€ 29 1 No seleccionado No seleccionado 27 257 R © pe Porcentaje de Informacién Docente Actualizada ( W /! Denominador variable 100 €
g g B &  |earantizando s calidad ] Total de docentes)*100 dela Universidad
EgEw PR e B D O Liderar la culminacion del actual (NGmero total de etapas ejecutadas el proceso de culmina Hoja de ruta/cronograma del
g5 8 258 g provisién de 60 plazas vacantes © @ |concurso publico de méritos para la| Porcentaje de avance del proceso de culminacion del concurso | del concurso publico de méritos para la provisién de las proceso de provisin de
S28® k-] . . i @ 2 i - 3 7 : .
= = ) Lineamientodeaccién 15 |GV S S P e dd| 28 2,57 § §  |provision de las vacantes de la pblico de méritos para a provisién de las vacantes de la planta | vacantes de Ia planta docente /Nimero total de etapas en el Denominador fijo. 100 vacantes
n ) 2 -3 N o 7
§EES g B4 e e e 3 planta docente priorizada para la| docente. cronograma del proceso de culminacion del concurso publico de|
S28= ER ) vigencia, de conformidad con la méritos para la provision de las vacantes de la planta Resoluciones de
s e
- 2 2 Identificar  las  acciones  de .
s g § responsabilidad social generadas por informe de avance en 2
g g il . T . . . ion:
25 g Eje transformador & Porcentaje de avance en la identificacion de acciones de (Nimero total de acciones ejecutadas/acciones identificacion de acciones de
£ g No seleccionado No seleccionado 29 257 H la Universidad en el marco de las ! " Denominador variable 100
55 8 = . responsabilidad social en la Universidad establecidas)*100 responsabilidad social en la
&L E ® lineas estratégicas del subsistema
58 2 3 Universidad
° K de responsabilidad social.
s ® . . - informe de avance de las
Qo 3 2 Realizar acciones en el marco del (Nimero total de acciones ejecutadas del disefio,
23 5 2 . ¢ . 0 " acciones que estructuran el
£ £ g disefio, implementacion, | Porcentaje de avance de las acciones que el disefio, ymejora continua del o .
g5 g Eje transformador . o . N - " . " ! N disefio, iimplementacién,
£ 2 A No seleccionado No seleccionado 30 2,57 > mantenimiento y mejora continua,|  iimplementacién, mantenimiento y mejora continua, del | Subsistema de RSU/Ndmero total de acciones planificadas del Denominador fijo. 100 psreif e e —
g g = del Subsistema de Responsabilidad Subsistema de RSU disefio, implementacion, mantenimiento y mejora continua del B g v v e
SL g 2 Social Universitario. Subsistema de RSU)*100 g
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g~ g Realizar jornadas de socializacion
g3 g con las diferentes unidades y|NGmero Total de jornadas de socializacién de con las diferentes
§ g Eje transformador o o ! > : " Slornadas de socializacion en las distintas dependencias e ) actas, cronogramas, informes
Ed No seleccionado No seleccionado 31 2,57 H dependencias académico|  unidades y dependencias académico administrativas en el Denominador fijo 2
5% 3 = onaenci instancias en el marco de la responsabilidad social. de socializacién
g5 s administrativas en el marco de la marco de la RSU
= 2 ° social i
2
g ©  |Apoyar al andlisis de tendencias,
E Consolidar el Observatorio  de| B andlisis de contexto, estudios de
g Ejetransformador | . los convenios £ |mercado laboral, prospectiva de la . _ : ) ’ Informe de tendencias enla
£ Y Lineamiento de accién 1.9 v 32 257 H ° [ICE Nimero de Informes de Tendencias Generados SNumero de informes tecnicos de tendencias Denominador fijo 3 .
= 1 de practicas empresariales de estudiantes| E educacién superior que permita educacion superior.
2 de dltimos semestres. 3 identificar nuevos programas, cursos
g8 i = cortos, micro certificaciones.
2
2 Apoyar la realizacién de encuentros,
2 2 conversatorios, webinars
E Consolidar el Observatorio de] 2 :
§ g ) Documentos asosciados al
g Eje transformador : y los convenios & niversie ) ) SNumero de eventos de socializacién realizados )
E | Lineamiento de ac o prieticas P 33 2,57 H con el sector empresarial tendientes Numero total de eventos de socializacion realizados Denominador fijo 8 proceso (informes, actas,
g M = a socializar y promover estrategias | cronogramas, entre otros)
2 2 de dltimos semestres. E .
2 2 8 practicas de  empleabilidad e
s
2
- Apoyar en el desarrollo de reuniones
£ ® de articulacion con actores de Ia
5 Consolidar el Observatorio  de| ] universidad y externos aesta, Documentos asosciados al
g Eje transformador . y los convenios especii % |tendientes a promover el desarrollo|  Nimero Total de Reuniones de Articulacion Realizadas SNGmero total de Reuniones de articulacién realizadas ) proceso (informes, actas,
g Lineamiento de accién 1.9 ! s N 4 2,57 H A Denominador fijo 3
3 de practicas empresariales de estudiantes| = de alianzas estratégicas  que entre otros)
2 2 de dltimos semestres. 8 |fortalezcan la  empleabilidad e
5 z = insercion laboral.
2
- Generar informes periédicos
sobre el estado de ejecucion
. . de los planes de accién
Gestionar de manera eficiente y, P M
° Y presentar resultados a las
oportuna las actividades del Comité
" ° partes interesadas.
n Institucional de  Planestic-UD y
2 - ona’ o - Documentos preparatorios
& 3 2 Educacién Virtual, asi como de Ia varm s contratacion, como
= g g unidad de produccién, enfocandose atendidos / g
k4 ] Eje transformador ) & oot e ) necesidades, estudios
4 g Lineamiento de accion 1.4 No seleccionado 35 257 H en la corecta ejecucidn de Respuesta oportuna de requerimientos recibidos)*100 Denominador variable %0 orevion, lesos de
£ & = proyectos, planes de accion, y el 9
g 1 K . condiciones, etc
E g 8 manejo de aspectos presupuestales
£ g - Informes, actas, documento
g Y pre-contractuales, asegurando que
i que detalla el seguimiento y la
todas las actividades se realicen de
! gestién de los contratos y la
manera efectiva y dentro de los ‘
Y gestion administrativa
plazos establecidos. ]
durante Ia vigencia.
"Desarrollar y gestionar contenidos
académicos y entornos virtuales de - Materiales educativos
aprendizaje  adaptados  a  los adaptados alos programas de
programas de formacién; gestion y formacién.
) Adelantar  procesos  de formacién desarrollo de ambientes virtuales de - Informes periodicos con
N .
) 5 estructurados y continuos para el ® aprendizaje que utilicen  recursos avances para el desarrollo de
= o fortalecimiento de competencias TIC en| 2 interactivos y accesibles. Esta D ; ; : ’ fidoras de conocimiento,
£ ] & g U Cobertura de la poblacién académica cubierta (docentes, | poblacién de la comunidad académica (docentes, estudiantes, &
k4 ] Eje transformador | ) estudiantes, docentes y administrativos del £ |actividad incluye la creacién de : " clon de ! ) tutoriales, espacios de
& Lineamiento de accion 5.1 36 2,57 H estudiantes, administrativos, egresados administrativos, egresados) formada en ic D fijo 1590 ’
2 7 5 la Universidad, que permitan potenciar K de formaciény
£ ° escenarios  pedagégicos, didicticos, 3 pildoras  de  conocimiento, acompafiamientos
§ K profesionales y humanos relacionados con = herramientas digitales, tutoriales y| requeridos.
£ el uso y apropiacién de estas tecnologfas. clementos de gamificacion para - Documentacién sobre la
apoyar el aprendizaje  en integracién de metodologias
metodologias hibridas y virtuales, hibridas y virtuales.”
elusoyla
delas TIC.
Disefiar contenidos de microaprendizaje a
través de pildoras de conocimiento quel
incluyan  herramientas, tutoriales,
asi como
didacticos desde la transformacién digital " - Plan detallado que
para mejorar el uso y apropiacién de las Desarrollar e implementar una especifica el desarrollo de
TIC. estrategia integral para la] contenidos educativos,
. . de incluyendo los médulos,
Construir _contenidos con _plataformas| o
- e o ooe . tivos  utilizando temas, y recursos que se
3 abiertas  tipo rocesos  de| :
8 P VP MOOC  y  procesos  de creardn
) s certificacion ® :
& 2 v oo d Tomer ol g microcertificacion, integrando - Implementar mecanismos
5 2 oyar procesos de formacien en m- 2 : S ; ’ . o
£ 5 e transformador ; poyar pt o oiochen g innovaciones tecnolégicas como m- Espacios educativos desarrallados (Ntmero de contenidos publicados / Ntimero total de de certificacion en la
& 2 ’ learning  (mobil learning), ~blockchain, & ‘ : i . ) .
< g A Lineamiento de ac e e) 37 2,57 H learning, blockchain, gamificacién, contenidos planificados) x 100 Denominador fijo B plataforma para validar el
i @ - mirra-cradencialac wl anrandizaie v ataroar
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g @ 3 B e , [ ——
E 2 » ° microaprendizaje. Esta  actividad certificados a los
g Potenciar 1a estructuracion de ambientes busca mejorar la efectividad de la participantes.
= de aprendizaje mediados con tecnologfas y| formacion educativa y adaptarla a Informe que detalla el
virtuales que favorezcan la apropiacién de las  tendencias  actuales en proceso de implementacién
conocimiento, visiones emergentes sobre| tecnologia educativa. del curso enla plataforma
el aprendiale, la ensenanza y I MooC"
transformacion de la manera como se
apropian las tecnologias incorporando la
produccién de recursos digitales, y el
estudio del impacto de las TICal interior de
Ia Universidad
" Informe periédico que
muestra el estado actual de
Gestionar, desarrollar, administrar y
las plataformas y sistemas,
supervisar las  plataformas * e
< incluyendo métricas de
A sistemas de informacién de la "
2 IS rendimiento y estabilidad.
3 S Q Universidad para garantizar su e
i ] g v - Descripeion de avances,
& g 2 funcionamiento éptimo y satisfacer|
£ ¥ 5 problemas encontrados,
ki 2 Eje transformador . o las necesidades institucionales. Esta Disponibilidad promedio de los servicios (3% de disponibilidad de cada servicio / Total de servicios)*100 . oo ema
1 No seleccionado No seleccionado 38 2,57 > Denominador variable 90 | soluciones implementadas, y
2 Z 5 = actividad incluye colaborar en la !
€ w o . fechas de hitos importantes.
3 s 3 integracién y provisién de servicios >
H g S . - Registro detallado de todas
5 g tecnoldgicos; ~ ofreciendo  soporte| N
g las modificaciones realizadas
£ técnico y asegurando la alineacion
en los sistemas y plataformas,
con los objetivos institucionales. ¢ °
incluyendo actualizaciones de
software y hardware.
Desarrollar una gestion
administrativa transparente en la
o Vicerrectoria Académica, mediante
H o ° la implementacién de procesos
£ 3 2 claros, el seguimiento continuo de (Némero total de solicitudes de requerimientos administrativos Documentos asosciados al
g g ) los planes de accion Porcentaje de solicitudes de atendidos imero total de solicitudes de requerimientos roceso (informes, actas,
5 g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 39 2,57 H ° Y g o Denominador variable 100 P (
= £ = mejoramiento, y la  adecuada administrativos allegadas entre otros)
£ 2 3 gestion de recursos financieros y|
o z = humanos, con el fin de apoyar el
= desarrollo académico y asegurar la
calidad en la educacién.
Plan de accién 2025 - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo g g Indicador
= Ejes Peso(%) 283 = Actividad Producto esperado
Lineamiento ¥ Lineamientos de accion Estrategias g 2 Férmula Criterio del indicador
Revisar y aprobar actos para
2 autorizar situaciones administrativas
g 2 8 de licencias, comisiones, vacaciones,
g ] & permisos y descansos
5 g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 100 H de los empleados piblicos PRUEBA PRUEBA Denominador fijo 100 OFICIO
B 3 H - Y
g 2 ° oficiales de la entidad.
o
2




