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PRESENTACION

En el marco del proceso anual de Rendiciéon de Cuentas, la Universidad Francisco José de Caldas -
UDF]JC, presenta en este documento, de manera concreta, los principales resultados de la Institucion
durante el 2019, medidos en términos de Balance Social. En este sentido se realiza un examen
comparativo entre: 1) los compromisos sociales que tiene la Universidad con la Ciudad, articulados
a aquellos que han sido formulados en las politicas publicas y en el Plan de Desarrollo Distrital
“Bogota Mejor para Todos”, para contribuir en la solucién de la problematica social relacionada con
el acceso a la educacion superior de calidad, 2) los logros efectivos de la Administracién de la
Universidad en la solucién real de dicha problematica y 3) El Plan Operativo Anual de Inversiones
ejecutado (consideraciones finales de ejecucion y la compilacién final de informacién relacionada
con el cumplimiento al plan de los proyectos de Inversién)

La misién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se centra en garantizar el acceso, en
condiciones de calidad, a la educacién superior a los jévenes habitantes de la ciudad de Bogota,
especialmente a aquellos que provienen de los sectores mas vulnerables social y econ6micamente.
Es por tal razdn, que el presupuesto de la Universidad es considerado como una inversién social
(financiada por el Distrito en mas del 70%), puesto que su aplicacidon genera impactos importantes
sobre la comunidad en general mediante los procesos de formacién, investigaciéon - creacién y
proyeccién social, los cuales propician movilidad social a un niimero cada vez mayor de capitalinos
que, al profesionalizarse, mejoran su calidad de vida y la de sus familias y contribuyen al desarrollo
social y econémico de Bogotd, su region y del pais.

Durante el ultimo cuatrienio, la Universidad logré avances bastantes significativos, dentro de los
que cabe destacar el incremento del nimero de estudiantes de pregrado matriculados de 23.599; la
creacion de 10 nuevos programas (5 de pregrado y 5 de posgrado)?; la acreditaciéon de 9 programas
académicos y larenovacidn de 182; laradicacion de documento para la Reacreditacion institucional;
el reconocimiento de 115 grupos de investigacion, de los cuales 41 se encuentran clasificados en las
categorias A y Al; el incremento de fuentes externas para apoyar los proyectos de investigacion
(v.g. $18.000 de Colciencias); y la consolidacion de procesos de asesoria a entidades externas, de
programas de formacién continua, del ILUD, el IEIE y el IPAZUD y de otras unidades académicas
orientadas a fortalecer la proyeccion social de la Universidad.

Dentro de los proyectos estratégicos, se resalta los procesos de dotacion del proyecto Ensuerio, el
cual amplia la sede Tecnoldgica (edificios Techne y Lectus), la continuidad de los proyectos que
transversalmente invierten en la misionalidad de la institucion (fortalecimiento de la investigacion,
laboratorios y bibliotecas, entre otros). En términos de perspectivas, también cabe destacar la
suscripcién de contrato interadministrativo con la Universidad Nacional de Colombia para la
elaboracion del Plan Maestro de Espacios Educativos y la elaboracion de los estudios de detalle para

YIncluyendo los registros calificados notificados el 27 de diciembre de 2019 por parte del Ministerio de Educacidén; de pregrado,
los de Fisica, Quimica y Biologia y, de posgrado, los de Especializacion en Interventoria y Supervisiéon de Obras de Construccion
y Especializacidn en Gerencia de la Construccion, que se pondran en marcha durante el transcurso del 2020. (Cabe anotar que
estos registros no se encuentran incluidos en el texto de este informe)

2 Se incluye la renovacidn de los programas de pregrado de Licenciatura en Fisica, Artes Pldsticas y Visuales, Matematicas y
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana y de los posgrados, Especializacion en Sistemas de Informacién Geogréficay
Especializacién en Gerencia de Recursos Naturales, notificada por el Ministerio de Educacién el 27 de diciembre de 2019. Esta
informacion no se encuentra registrada en el texto del presente informe
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la ampliacion de la Facultad de Ingenieria que se encuentra ubicada en la Sede Sabio Caldas de la
Universidad, con el fin de formular el proyecto respectivo ante el OCAD de tal manera que pueda
contar con recursos para su correspondiente construccion.

Es asi, como se consolida en este documento la relacion de las diferentes contribuciones generadas
durante el afio 2019 desde la Administracion de la Universidad en cabeza del Sefior Rector, doctor
Ricardo Garcia Duarte, para el mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes de la Ciudad
vinculados a la Institucién, generando en ellos cambios determinados en la movilidad social, asi
como en la dinamizacion del sector productivo, cultural y social en términos generales.
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1. INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es una institucion autbnoma de educacion superior,
de caracter publico, constituida esencialmente por procesos y relaciones que generan estudiantes y
profesores identificados en la busqueda libre del saber.

Es un espacio para la apropiacién, cuestionamiento y enriquecimiento del saber universal.
Apropiacion en cuanto esta llamada a atesorar el patrimonio comun de la cultura; cuestionamiento
en la medida en que somete los multiples aportes del quehacer de la inteligencia al escrutinio
riguroso de la critica; enriquecimiento, en el sentido de que la asimilaciéon del saber es el punto de
partida para ampliar, mediante la investigacion y la creacion, sus fronteras.

La Universidad funda su existencia desde hace 70 afios en la labor que despliega en ejercicio de la
investigacion, la docencia y la extensién. Igualmente se fundamenta en la guarda de la herencia
cultural, el repensar la realidad social en términos de edificar un orden social democratico, justo,
solidario y equitativo, la proyeccion hacia la comunidad como resultado de la accién y reflexion
universitarias, y el ejercicio de liderazgo que dinamice el conjunto social y tienda al logro de una
sociedad mas justa y equitativa. En su condicién de ente universitario autonomo, y en atencién a su
razén de ser, tiene la responsabilidad de garantizar y consolidar las libertades de investigacidn,
catedra, aprendizaje, expresion y asociacion. Igualmente debe fomentar y consolidar la extension y
la prestacion de servicios a la sociedad, para orientar su desarrollo en lo cultural, cientifico,
tecnoloégico, educativo y artistico. Para el cumplimiento de su mision, la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, ofrece programas de formacidn, investigacion, de extension y divulgacion,
orientados al desarrollo de un ser humano integral, libre y responsable, capaz de responder a la
solucion de las necesidades y prioridades del Distrito Capital de Bogota y del pais.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas como organizacion institucional, presidida por
principios normativos y de estructuras funcionales, y como comunidad conformada por personas
consagradas al conocimiento especializado y a la educacién superior, constituye un proyecto
jalonado por la causa final de sus propdsitos misionales, a saber: 1) la formacioén y docencia; 2) la
investigacion, creacion e innovacion, y 3) la extensién y proyeccién social.

1.1 Mision

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un espacio social y una organizacion
institucional, ente autonomo del orden distrital, que tiene entre sus finalidades la formacién de
profesionales especializados y de ciudadanos activos; la produccion y reproduccion del conocimiento
cientifico, ademads de la innovacién tecnolégica y la creaciéon artistica. Impulsa el didlogo de saberes
y promueve una pedagogia, capaz de animar la reflexion y la curiosidad de los estudiantes; ademas,
fomenta un espiritu critico en la bisqueda de verdades abiertas; en la promocién de la ciencia y la
creacion; asimismo, de la ciudadania y la democracia; y alienta la deliberacién, fundada en la
argumentacion y en el dialogo razonado.
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1.2 Vision
Para el 2030 la Universidad Francisco José de Caldas sera reconocida, nacional e internacionalmente,
como una institucidn de alta calidad en la formacién de ciudadanos responsables y profesionales del

mejor nivel, en la producciéon de conocimiento cientifico, artistico y de innovacién tecnoldgica;
propositos que desplegara en los campos de la docencia, la investigacion y la extension.

1.3 Principios y Fundamentos

De otra parte, el PUI contiene los principios y fundamentos que son los valores que sirven de base al
ethos filoséfico de la Universidad y al sentido hacia el cual se orienta la Institucién, lo mismo que la
accién de los miembros de su comunidad y determina cuatro ejes de la acciéon universitaria y de la
labor educativa, los cuales se constituyen en elementos clave, para tener en cuenta en las formas de
organizacion académica y administrativa con el fin de cumplir con la mision, los principios y los
propositos formulados y llevar a cabo la formacidn de sujetos, ciudadanos y profesionales, a través
de las funciones sustantivas de la Universidad.

Principios y Fundamentos Ejes de la Accion Universitaria

Formacién Humana, Ciudadana y

¥ Libertad ,
¥ Autonomia Universitaria Profesional
¢ Democracia ¥ Generacion, Gestion y Construccion
v Pluralismo Social del Conocimiento
v N ¥v" Extensién y Proyeccion Social
Debate Razonado y Comunicacidn o .. P
. +  Resignificacion de lo Pablico v
Democratica

Construccion de lo Comiin.

1.4 Objetivos estratégicos

Por otra parte, y con el firme propésito de enmarcar el quehacer de la Institucién, el Consejo Superior
Universitario mediante Acuerdo 009 de 2018, aprob6 el Plan Estratégico de Desarrollo -PED 2018 -
2030, que le permite a la Institucion contar con una carta de navegacidn clara, ademas de alinear los
esfuerzos en procura de alcanzar la vision a 2030 y las metas de desarrollo en cada uno de sus
lineamientos. A partir de este Plan se orientan las acciones anuales de la Institucion, las cuales buscan
aportar en un alto porcentaje a las metas de desarrollo establecidas. En la siguiente imagen se ilustra
la estructura del PED:

Formulacidn a partir de 3

principios fundamentales
1. Participacidn 5 o ?8 . 41
2. Sostenibilidad Lineamientos Estrategias Metas
3. Integralidad

Limeamieeta 1 Linesmiento 2 Lineamiento 3 Limeamienin 4 Lineamsento 5
Formar cisdadanos, Establacer un disaibs Integrar las funciones Garantizar, gestionas y Cansolidar y lortalacer la
profesionales, curricular dindmico ¥ universtanas por medio proveer las condiciones demecracia participativa,
irvastigadongs, creadares flesible que promusvs el d la inwestigacian, institucionales para & I gobarnanzs y ls
@ innovadores, integros pluralismio y consolide CrEACion, INavVacion pars cumplimignto de las gobernabilidad para la
COn PEniAMEanto Critko y wPE Do ned ad la ampliacian dal fianciones wnivarsitarias v cohagidn de la comunadad
cultura dermocratics, en uRnsErsitaria critica- congcimisnto come bien &l bisnestar de universitana.
contextos diferenciados transdlormadars y en pdblco v para la solucidn comunidad
initar y mittcutturabes armonis ambiental, de probdemas de la cudad
para |a transformaciin de - region v de |a sociedad
ley 8 gaciendliaed ‘ ‘ an genaral

— |

Nota: Para ampliar la informacién y el detalle del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, los invitamos a consultar la pagina de la Oficina
Asesora de Planeacién y Control, en su enlace http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan-estrategico-de-desarrollo
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1.5 Funciones misionales

Alo largo de su historia, la Universidad como Instituciéon de Educacién Superior se ha desempenado
en tres campos de accion, relacionados con la formacidn en ciencias, disciplinas y profesiones, la
investigacion y la extensidn, los cuales constituyen las funciones clasicas de la Universidad en la
modernidad.

En esta perspectiva, para el cumplimiento de sus principios y propésitos, la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas ha actualizado y definido sus funciones misionales en tres conceptos
complementarios: a) la formacion y docencia; b) la investigacion, a la que se le pueden agregar las
ideas de creacion e innovacion, y c) la extensiéon o proyeccion social. En su conjunto constituyen,
como sistema, el eje de la organizacién académica de la Universidad.

Desde el ejercicio de estas funciones, se plantea la relacion de la Universidad con la sociedad, con sus
organizaciones e instituciones. Esta relacion se fortalece con la creacion de vinculos y redes, situados
en el horizonte del conocimiento, con la construccién de una esfera de lo publico y con acciones
transformadoras de alcance local, nacional e internacional.

Asi, la Universidad desarrolla sus funciones misionales a partir del didlogo de saberes, en el que
participan diversas formas de comprension, y a través del didlogo social, tanto en el orden teoérico,
como en el metodolégico y técnico. Adicionalmente se presenta el balance de la gestion relacionada con
la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, debido a que transversalmente se busca asegurar la calidad
de los programas académicos ofertados a la sociedad.

Las relaciones de interdependencia que se generan alrededor de las funciones de formacion y
docencia, investigacion, creacion e innovacidn, y extension o proyeccion social se constituyan en
componentes fundamentales del curriculo y le confieren al profesional un caracter particular
relacionado con la construcciéon de conocimiento pertinente para su area de desempeiio.

e Formacion y docencia: Esta funciéon hace referencia a la tarea de formar seres humanos,
ciudadanos y profesionales, el bildung que menciona Kant (2002). Ofrece las condiciones necesarias
para el desarrollo de las potencialidades humanas y para la ensefianza y el aprendizaje. La formacién
universitaria se entiende entonces como un proceso complejo, a través del cual se realiza la
construccion colectiva del conocimiento y la configuracion de subjetividades en los marcos de una
interaccion social. Incluye la formacion integral para el ejercicio de la ciudadania y el desempefio de
las profesiones, a través de campos de formacion que integran componentes cientifico-tecnolégicos,
ético-politicos, comunicativo-estéticos e investigativos.

¢ Investigacion, creacion e innovacion: Proceso fundamental para la generacion de conocimientos,
en cuyo curso se conforman las comunidades académicas, y que se abre a diferentes areas, lo cual
posibilita el didlogo de saberes y facilita la solucién a los problemas de la sociedad. El proceso
investigativo se orienta a la formulacién nomoldgica, es decir, reglada, de problemas y objetivos;
asimismo, al disefio de una metodologia y al procesamiento de informaciéon con base en teorias
pertinentes con el propdsito de producir resultados, validados mediante la prueba y la contrastacidn.
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Por medio de la investigacion, creacion e innovacién, se producen nuevos conocimientos que nutren
los campos de conocimiento existentes o que tienen impacto sobre campos de realidad especificos.
En el caso de la creacidn, se destaca la experiencia sensible que puede hacerse presente mediante
distintas formas de expresion, tanto artisticas, como conceptuales o tecnoldgicas. Al igual que en la
investigacion, en otros campos del saber dichas practicas son susceptibles de sistematizaciéon y
validaciéon por parte de las propias comunidades académicas. La formacion investigativa se
complementa con la conformacién de semilleros, la consolidacion de los grupos y el desarrollo de
lineas o programas de investigacion que proyectan la universidad en escenarios estratégicos de la
ciudad-regiony el pais.

¢ Extension o proyeccion social La proyeccion social se configura a partir de una accién reciproca
entre la Universidad y las comunidades, que permita la valoracién de experiencias, la transferencia
de conocimientos y la asimilacion critica de valores y practicas sociales. A través de los programas y
proyectos de proyeccion social, la Universidad vincula docentes y estudiantes para hacer realidad su
compromiso social y realizar aportes en distintos frentes de intervencion, buscando la coordinacion
de acciones de caracter interinstitucional e intersectorial y la participacion de los diferentes actores
igualmente comprometidos en procesos dialogicos e interculturales. Para ello se apoya en algunas
estrategias propias del desarrollo académico, como pasantias, monitorias, practicas docentes y
profesionales. A través de las actividades de extensidn, la Universidad ofrece servicios académicos y
profesionales que se derivan del ejercicio de sus funciones misionales, por ejemplo, consultorias,
asesorias, interventorias y evaluacion de programas.

1.6 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el marco de su autonomia, decide implementar
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, como una buena practica de gestion, un
mecanismo de fortalecimiento institucional, asi como por alinearse técnicamente con la manera de
operar de todas las entidades del Estado Colombiano, lo cual se hizo a través de la Resolucion de
Rectoria No. 163 de mayo 9 de 2019, en la cual ademas se ajusto el Sistema Integrado de Gestion de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas - SIGUD, y su Marco de Referencia, al tiempo que se
cred el Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio

En este orden de ideas, en lo pertinente, se adopté a la realidad institucional y funcional de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas el mencionado Modelo y, en lo atinente al Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio - CIGD, se le encargo la tarea de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, sustituyendo los demas Comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Para asegurar un proceso de implementacion eficaz, se requiere de una etapa de evaluacion de las
acciones y los esfuerzos realizados por la institucion, con el fin de fortalecer la toma de decisiones en
materia de gestion institucional, permitiendo evaluar el cumplimiento de los objetivos del MIPG, sus
avances y sus mejoras.

Para ajustar el SIGUD, se hace necesario realizar un analisis cruzado entre los resultados obtenidos
de los dos instrumentos de medicion definidos, estableciendo el escenario base, el punto actual en el
que se encuentra el SIGUD; una vez armonizados los resultados, se identifican las fortalezas y rezagos
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de la Universidad, y se presentan sugerencias partiendo de las acciones de mejora planteadas en los
Planes de Accion de cierre de brechas frente a MIPG.

La Oficina Asesora de Planeacion y Control realizé un analisis comparativo de la estructura del
Sistema en relacion con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y construyo
una propuesta que present6 al Comité Coordinador de Control Interno para su consideracién, y en la
que ademas le recomienda ajustar el SIGUD bajo el Marco de Referencia del MIPG. En igual sentido,
la propuesta de ajuste al Sistema fue presentada por la Oficina Asesora de Planeacion y Control con
el acompafiamiento de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotj, al Comité Ejecutivo del SIGUD, quien, una vez analizados los beneficios, la
pertinencia y aplicaciéon del Modelo, recomend6 a la Rectoria su implementacion en la Universidad
como Marco de Referencia del Sistema.

Finalmente, dicha recomendacidn se formaliza a través de la Resolucidn de Rectoria No. 163 de mayo
9 de 2019, por la cual se ajusta el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, SIGUD, se implementa el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, como su
Marco de Referencia, y se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

s 8 Subsistemas

7 Dimensiones ‘
SUBSISTEMA
P D GESTION AMBENTAL D GESTION DE CALIDAD.
> £ w0
- I .
=
. —- Y
ralento valores para T80
g SUBSISTEMA

22 Procesos

1 Componente (Sistema de
Gestion Ambiental)

Los procesos misionales de los numerales anteriores se enmarcan en los procesos esenciales de la
Institucién que estan directamente relacionadas con su misién y con la satisfacciéon de las partes
interesadas, en correspondencia con la interaccidn en el desarrollo de cada uno de los procesos, de
esta manera se identifican con el color verde en el Modelo de Operaciéon por Procesos y estan
asociados al Macroproceso de Gestion Académica, el cual enmarca los procesos esenciales de la
Universidad que estan directamente relacionadas con la misién institucional y la satisfaccién de las
partes interesadas y que se alinean con las politicas y dimensiones del MIPG.

Macroproceso de Gestion Académica

GESTION DE GESTION DE EXTENSION Y

DOCENCIA INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL
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2. MACROPROCESO GESTION ACADEMICA

2.1 Gestion de Docencia

Objetivo: Garantizar que los Planes de Estudio establecidos para cada Proyecto Curricular, ofrezcan
al estudiante de la UDFJC una formacion integral y de calidad, dirigida fundamentalmente a las
necesidades de la sociedad, contando con la cantidad e idoneidad de Docentes y demds personal que
influya directamente en tal Proceso de Formacion, garantizando que se ejecute eficientemente el
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Alcance: Inicia con la identificacién y analisis de las necesidades de la sociedad y su adecuacion a los
planes de estudio de cada Proyecto Curricular, contintia con el desarrollo de las actividades de
Gestion Docente y Curricular que permiten el cumplimiento del objetivo del proceso, y finaliza con la
realizacion de actividades de evaluacion y control sobre los procedimientos realizados, focalizando
los resultados a la implementacién de la continua mejora del proceso.

Caracterizacion de la Oferta Académica
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas estructura su oferta académica a través de cinco
facultades; Medio Ambiente y Recursos Naturales, Artes, Ingenieria, Ciencias y Educacion, y
Tecnoldgica. La Institucidn ofrece 43 programas de pregrado entre formacion del nivel tecnoldgico y
profesional y 38 programas de posgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado, de
los cuales 24 cuentan con Acreditacion de Alta Calidad del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA,
y 10 se encuentran en proceso de acreditacidn.

En su interés por ampliar y fortalecer su oferta académica, en 2019, la Universidad Distrital gestiond
ante el Ministerio de Educacion Nacional la creacion de 3 programas de pregrado (Fisica, Quimica,
Biologia) y 1 de posgrado, el Doctorado en Estudios Artisticos.

Proyectos Curriculares

Facultad de Artes ASAB

2 proyectos curnculares en proceso
de acredtacion ante of CNA

Q
Facultad Tecnologica /
4 e g

Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

3 proyectos curmculares en proceso de
acreditacion ante el CNA
Facultad de Ingenieria @ :

2 proyectos cumnculares en proceso §E

de acreditacion ante el CNA

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
81 proyectos curriculares
43 pregrados | 38 posgrados
24 Proyectos curriculares Acreditados de Alta Calidad

10 proyectos curriculares en proceso ante el CNA

3 proyectos cumculares en proceso
de acreditacion ante el CNA
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La demanda por programas de la Universidad Distrital se refleja a partir de los aspirantes inscritos
que se muestra en el siguiente cuadro en el que se evidencia una tendencia que supera los 22 mil. Si
el andlisis general se enfoca en la tasa de absorcidn, es decir, la proporcién de inscritos que la
Universidad finalmente recibe en cada periodo académico, en 2019 se evidencia una tasa de 27.8%

ITEM 2019
Inscritos 2019-1 15526
Matriculados en primer curso periodo 3330
Tasa de Absorcion periodo 21,4%
Inscritos 2019-3 8155
Matriculados en primer curso periodo 3257
Tasa de Absorcion periodo 39,9%

Inscritos 2019
Matriculados en primer curso del ano

Tasa de Absorcion anual

Tasa de absorcién UD-
Fuente: Spagobi — Sistema de inteligencia de negocio de la Universidad Distrital.

Caracterizacion Poblacion estudiantil

La Universidad Distrital cuenta con 27.740 estudiantes con corte al segundo trimestre del afio 2019,
de los cuales 24.625 son de pregrado y 3.115 de posgrado. La poblacién estudiantil pertenece
mayoritariamente a los estratos 1,2 y 3, con cerca del 97% del total y en un porcentaje muy
importante residentes y egresados de colegios ubicados en las areas de influencia de las mismas
sedes, particularmente de La Tecnoldgica de Ciudad Bolivar y El Porvenir de Bosa en las que
actualmente existen 6.670 y 3.027 estudiantes matriculados, respectivamente. Al respecto, cabe
destacar que la Universidad ha establecido sistemas especiales de admisién para estas dos sedes,
consistentes en asignar puntaje que favorece a los aspirantes egresados de colegios ubicados en el
area de influencia de ambas sedes. Como fruto de esta politica, puede afirmarse que por lo menos el
40% de la poblacion estudiantil de las mismas son de esta procedencia. Del total de poblacion
estudiantil en programas de posgrado, el 51,1% pertenece al nivel de maestria, 42,6% corresponde
al de especializacion y el restante 6,3% cursa programas de doctorado.

2019-3 estudiantes de ,-~~_ | Estrato 1: 3577 Estudiantes g <
pragrad / + | Estrato 2- 14463 Estudiantes Facultad de Ciencias y Educacién
{ Estrato 3: 6040 Estudiantes
e Estrato 4: 235 Estudiantes
24.625 Estrato 5: 9 Estudiantes Facultad de Ingenieria
=Skl Estrato 6: 2 Estudiantes
o
Sin dato: 120
> @ Facultad del Medio Ambiente
» y Recursos Naturales
estudiantes de A
o IR _
l 1 Facultad Tecnolégica
\—/ 1328 de especializaciones
3.115 1.591 de maestrias
. 196 de doctorados @ Facultad de Artes-ASAB

Facultad de Ingenieria

—
up
@ Facultad de Ciencias y Educacién

Caracterizacién Estudiantil- Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion

Caracterizacion de la planta docente
Segun el Acuerdo 011 de noviembre 15 de 2002 del CSU (Estatuto Docente), los docentes de la

Universidad, segiin su tipo de vinculacion, se clasifican en docentes de carrera y docentes de
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vinculacién especial, mientras que de acuerdo con su dedicacién los docentes de carrera son de
tiempo completo, medio tiempo y dedicacion exclusiva.

Actualmente, la Universidad cuenta con una planta de 1.981 docentes, de los cuales 636 son los de
carrera acabados de mencionar y los 1.345 restantes de vinculacion especial. Desde el punto de vista
del nivel de formacidn, se observa que cerca del 29% de los docentes de planta y mas del 38% de los
de vinculacion especial cuentan, por lo menos, con maestria.

Doctores_ i _Profesionales
01 297

Docentes de Planta: 636
Docentes de Vinculacion Especial: 1345
Total Docentes U.D. 1.981

—Especialistas
344

FORMACION

ULOHIRCIN GTN Y I Profesional Especializacién Maestria " Doctorado

16 46 367 207
N
DOCENTES DE PLANTA (0,81%) (2,32%) (18,53%) | (10,45%)
DOCENTES DE VINCULACION 281 298 672 94
ESPECIAL (14,18%) (15,04%) (33,92%) (4,75%)
297 344 1039 301
ToTAL (14,99%) (1736%)  (52,44%) | (15,19%)

Distribucion total de los Docentes. Fuente: Oficina de Docencia, 2019; Plan de ampliacidn de planta de personal docente de carrera, Acuerdo CSU
016 de 20 de diciembre de 2016

2.2 Gestion de Investigacion

Objetivo: Administrar los recursos destinados al desarrollo de estrategias, programas, proyectos
investigativos y contar con las condiciones estructurales-organizacionales para proyectarse como
una universidad investigativa que promueva y potencie la capacidad del investigador de la
Universidad y su labor tenga eco en el desarrollo cientifico y sociocultural de la ciudad - region y
pais.

Alcance: Abarca desde los investigadores, las estructuras (grupos, semilleros e institutos)
pasando por cada Proyecto Curricular y sus Facultades. Inicia con la entrada de planes institucionales
y propuestas de investigacion hasta obtener los resultados investigativos y sus oportunas
transferencias.

Desde la Universidad Distrital, por medio del trabajo de sus grupos de investigacion e investigadores,
asi como de las unidades académico administrativas que apoyan la investigacion, tales como el
Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI-Bogota), se tiene como proposito el desarrollo y promocion de la investigacion
como actividad permanente, fundamental e imprescindible y el sustento del espiritu de la institucion.
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Esta se orienta a ampliar los distintos campos del saber, asi como a crear y adecuar tecnologias. En
esa medida, tiene como finalidad, fundamentar, orientar y viabilizar la formacién de lideres de su
campo para buscar soluciones a los problemas de la comunidad.

La promociéon de la investigacién se plantea en términos de responder a las problematicas
encontradas por los grupos y semilleros de investigacion y se desarrolla a partir de convocatorias en
las que se fomenta la actividad de los grupos de investigacidon en cooperacion interna, asi como la
consolidacion de instrumentos de investigacién de forma conjunta con las demads instituciones
pertenecientes al SUE Bogota.

Desde otro punto de vista, la OTRI-Bogota ha orientado sus esfuerzos a fomentar la construccion de
soluciones, tanto de tecnologias duras como blandas que respondan a problematicas sociales y
econdmicas de la ciudad y la region.

De forma particular, se destaca que en los dltimos diez afios se han obtenido 536 productos como
resultado de procesos de investigacion que responden directamente a problematicas del Distrito
Capital, centrandose estos en temas de formacion, los cuales estan representados por trabajos de
grado, tanto de pre como de posgrado.

Productos Resultado de Investigacion sobre Bogota.

= PNC
PDT

N
-

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo CIDC, 2019

Caracterizacion grupos de investigacion
Actualmente, la Universidad Distrital cuenta con 122 grupos de investigaciéon reconocidos de los

cuales 116 son categorizados por Colciencias en el marco de la convocatoria 833 de 2018,3 la cual .
Al respecto, se destaca que mas de una tercera parte se encuentra en las categorias mas altas Al y A,

3 http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/noticia/50-categoria-not-1/647-resultados-preliminares-convocatoria-medicion-de-
grupos-e-investigadores-833
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con 12 y 23 grupos, respectivamente. La distribucion general por categorias, es la que se presenta a

continuacion.
Clasificacion Convocatoria 833

uA
= Al
=B
uC

= Reconocido

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo CIDC, 2019

Desde el punto de vista de las facultades, se observa que en éstas se presentan distribuciones
similares de los diferentes grupos, teniendo en cuenta el tamafo de las diferentes facultades segtin
numero de grupos y estudiantes, destacando que en todas éstas se registra la existencia de grupos en
las categorias mas altas, Ay Al.

Clasificacion grupos de investigacion por Facultad.

HA mAl mB EC mNoReconocido M Reconocido

Facultad Tecnoldgica

Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias y Educacién

Facultad de Artes (ASAB)

Fuente: Centro de Investigacidn y Desarrollo CIDC, 2019

Esto refleja la consolidacién de capacidades que ha venido logrando La Universidad fruto del apoyo
constante realizado desde el CIDC a investigadores y grupos a partir de convocatorias internas de
proyectos y movilidad y de la participacién en convocatorias externas de investigacién e innovacion.
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Se espera que el numero de grupos de investigacién no aumente; por el contrario, siguiendo el
consejo de expertos internacionales, se ha venido adoptando una estrategia para verificar la actividad
de los grupos y depurar las bases de datos de la Universidad para contar con una informacién mas
real sobre los mismos, de tal manera que se pueda consolidar y verificar las dreas estratégicas y las
fortalezas investigativas de la institucion con el fin de enfocar de mejor manera las esfuerzos
institucionales para potenciarlas y evitar dispersién de recursos que minimicen los impactos
esperados en materia de investigacion en La Universidad.

Para mejorar consistentemente la cualificaciéon de los grupos de investigacidn, se continuara con el
apoyo al desarrollo de los proyectos de investigacion, asi como el apoyo a la visibilizarian de los
resultados obtenidos a través de estos. Adicionalmente, mediante la OTRI, se busca que estos
resultados no permanezcan como resultados, no solo académicos, sino que trasciendan y logren ser
aprovechados por la sociedad en general. De igual forma, se han venido trabajando convocatorias de
apoyo al desarrollo de proyectos de investigacién que estimulen la investigacion en cascada, que
involucren a los diferentes niveles de formacion para lograr de esta manera una mayor interaccion
entre los niveles de formacién y permitir un relevo generacional entre investigadores. Por otra parte,
estas convocatorias estimulan la interdisciplinariedad de la investigacién para que los proyectos
sean mas holisticos. [gualmente, mediante la alianza SUE - Distrito, se busca una mayor interaccion
con otras universidades de tal manera que se facilite el intercambio de conocimientos entre los
grupos de diferentes instituciones.

OTRI- Bogota
La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion - OTRI, creada mediante el Acuerdo 012

del 18 de diciembre de 2014 como una unidad adscrita al Centro de Investigaciéon y Desarrollo, presta
servicios de transferencia y licenciamiento comercial de los resultados de los grupos de investigacion
en el entorno socioeconémico, sectores publico y privado y organizaciones a nivel regional, nacional
e internacional.

°
° °
o @® . Q
® presentacién o ® Pre-
i ificacid ® o . Gestion de las comercializacion i
identificacion de Validacion previa . C_amercialuzacic_&p
e Resultado de areas o pre- o implementacién
® Investigacion @ implementacién
0
LN
* Gestion de P.l.
* Valoracion o .
Tecnoldgica Distribucion de
* Gestion regalias
Comercial
* Vigilancia
Tecnoldgica

Procedimiento de servicios OTRI. Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo CIDC, 2019

En este sentido es una Unidad técnica especializada del CIDC, que presta servicios en materia de
transferencia y licenciamiento comercial de los resultados de los grupos de investigacion al entorno
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socioecon6mico, los sectores publico y privado y demds organizaciones a nivel regional, nacional e
internacional.
Resultados de Investigacién Apoyados desde la OTRI

0/0%/1/4%

6/26%

5/22% m Artes

= Ciencias y Educacién

= Ingenieria

‘ = Medio Ambiente
1/4%

m Tecnoldgica

m Externo

10/ 44%

Fuente: Centro de Investigacidn y Desarrollo CIDC, 2019

Gestion de la investigacion
La Universidad puso en marcha la idea de investigaciéon en cascada orientada a generar mayores

sinergias entre los diferentes niveles de formacion brindados por la Universidad. Se ha buscado
desarrollar una mayor integracién entre las diferentes areas del conocimiento y generar una
investigacion de caracter mas sistémico para dar mayor alcance a los nuevos retos.

Gracias a las estrategias adoptadas por el CIDC, se logré la disminucion y el cierre de los proyectos
en situacion critica, reduciendo de esta manera el desgaste administrativo y la alteracién en las
estadisticas generadas por estos datos.

160 143

Estado proyectos Criticos a final de 2019
Otro logro alcanzado en materia de gestion de la investigacion, consistid en el incremento de recursos
provenientes de fuentes externas (aproximadamente $18.000 millones en 2019 a partir de
convocatorias Colciencias) y la aprobacion, por primera vez, de 5 becas Doctorales mediante la
convocatoria Bicentenario de Colciencias.
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2.3 Extension y Proyeccion Social

Objetivo: Promover la vinculaciéon de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con su
entorno social, a través de la coordinacién de los programas, planes y proyectos de Extension y
Proyeccién Social, en articulacion a la Docencia y la Investigacion.

Alcance: Inicia con la definicién y planeacion de las politicas, los planes y los programas de Extension
y Proyeccién Social. Finaliza con la realizacion de ajustes al proceso de Extension y Proyeccion Social,
enfocados en la consolidacién y/o acreditacién del proceso.

La extension y la proyeccion social de la Universidad Distrital, se encuentra centralizada en el
Instituto de Extension de la Universidad - IDEXUD, el cual tiene como misién “Articular el
conocimiento académico, cultural, técnico, tecnolégico, cientifico e investigativo, para el bienestar de
la sociedad y la comunidad académica en general, a través de proyectos interinstitucionales y
programas de proyeccién y responsabilidad social universitaria”. Al Instituto estdn inscritas las
diferentes unidades de extensién de cada una de las facultades, a través de las cuales se brinda a la
comunidad en general oferta de educacién continuada, cursos, diplomados entre otros, asi como
servicios de interventorias y asistencia técnica.

Adicionalmente, se encuentran otros institutos de la Universidad, que robustecen los procesos de
extension y proyeccién social. Estos, adscritos a la Vicerrectoria Académica, son el [IPAZUD quien
desarrolla seminarios, eventos, imparte la Catedra de Derechos Humanos y desarrollan el Proyecto
Conflicto Armado; el IEIE que través de programas y proyectos de investigacion, asesorias en lo
cientifico y técnico en el ambito de la educacién, la pedagogia y la didactica busca articular la
Universidad con su entorno social a nivel distrital, nacional e internacional; y finalmente se cuenta
con el ILUD, Instituto de Lenguas de la Universidad el cual busca contribuir con la formacion integral
de las personas ofreciendo cursos en lenguas extranjeras y lenguas nativas que permiten tanto el
desarrollo intelectual como el mejoramiento de las condiciones de vida de toda la comunidad desde
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano. A continuacidn, se describe la gestion adelantada
por cada uno de los institutos durante la vigencia 2019.

IDEXUD

En el marco del Sistema de Gestion de la Calidad implementado por el IDEXUD, en diciembre de 2016,
el Instituto recibio el Certificado del Sistema de Gestidon que establece un alcance en los procesos de
Asesoria Técnica, Consultoria e Interventoria, basado en la Norma Técnica ISO 9001-2008.
Adicionalmente, luego del proceso de auditoria realizado para migrar a la nueva version de la norma,
el dia 26 de noviembre de 2018, la compaiiia certificadora internacional BUREAU VERITAS BVQI
Colombia Ltda, galardon¢ al Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
- IDEXUD, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con el Certificado de Calidad del
Sistema de Gestion, ISO 9001 - 2015, por tres (3) afios con el siguiente alcance: “Prestaciéon de
servicios de asesoria técnica, consultoria e interventoria de acuerdo con su pertinencia y experiencia
curricular en las areas ingenieril, educacional, medio ambiental, tecnologica y artistica”.
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e Asesorias: modalidad de servicio de extensiéon mediante la cual la Universidad proporciona
asistencia y asesoria profesional a un proceso especifico, orientado por especialistas de las
diferentes areas de conocimiento.

e Asistencia técnica y/o tecnolédgica: modalidad de servicio que, mediante estudios, analisis y
resultados, emite conceptos con miras a la bisqueda de soluciones a necesidades concretas y
requerimientos especificos. (Categorias: Estructuras metalicas, tecnologia e innovacién, medio
ambiente, monitoreo topografico, eficiencia eléctrica para vehiculos, investigaciéon informatica,
fortalecimiento de la administracion y la gestidn publica distrital, fortalecimiento institucional y
educativo).

e Auditoria: modalidad de servicio que, al realizar un examen critico y sistemdtico, busca mejorar la
eficiencia y la eficacia en la ejecucion de los recursos empleados en una entidad, determinando si
estos se utilizan 6ptimamente, teniendo en cuenta que se cumplan las leyes, reglamentos y demas
normas legales que regulan la actividad auditada.

e Consultorias: modalidad de servicio que emite conceptos especializados respecto a
requerimientos formulados sobre temas especificos, que no implican transferencia especifica de
tecnologia (Ej. Ambiental, social, predial y/o catastral, proyectos de ingenieria, forestal, ecolégico,
redes eléctricas, tecnologias de informacion, seguridad tecnoldgica y/o en planes de seguridad
vial).

e Educacién para el trabajo y proyectos de educaciéon continuada: modalidad de servicio que
promueve y fomenta las actividades académicas de ensefianza - aprendizaje debidamente
organizadas, que permiten la capacitacion, la formacién y el fortalecimiento en la vida laboral sin
conducir a titulo y sin la sujecion a los grados establecidos por el sistema de educacién nacional.

e Interventorias: modalidad de servicio con funciones especializadas en controlar, hacer
seguimiento, verificaciéon técnica, administrativa, financiera, contable, social y juridica del
cumplimiento de las condiciones o términos de los contratos o convenios; asegurar su correcta
ejecucion y cumplimiento, dentro de los términos establecidos en las normas vigentes para la
ejecucion de proyectos (Ej. Obras civiles, tecnologias de informacion, seguridad tecnolégica,
predial y/o catastral, caracter ambiental, estudios y/o disefios, caracter arquitectonico, eléctrica 'y
electrénica).

e Peritaje: modalidad de servicio mediante el cual se emite un concepto e informe creado y expuesto
por expertos de la universidad, como perito judicial, para responder los cuestionamientos
planteados por un juez con la finalidad de ayudar, a este ultimo, a formarse un criterio los
suficientemente objetivo para dictar una sentencia.

e Proyectos especiales: modalidad de servicio para contribuir a mejorar la calidad de vida de
poblacion vulnerable, grupos étnicos y comunidades afro y LGBTI, entre otros, por medio de
programas de instruccién en areas culturales, deportivas, técnicas y ambientales, cumpliendo con
los objetivos de la proyeccion social.

Estos servicios permiten articular el conocimiento académico, cultural, técnico, tecnoldgico,
cientifico e investigativo para el bienestar de la sociedad y la comunidad en general, mediante
proyectos interinstitucionales y programas de proyeccion y responsabilidad social universitaria.

La gestion de extension, que incluye la proyeccion social y dentro de ésta la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, conforme a los establecido en la normatividad vigente, ha ganado
importantes espacios de reconocimiento institucional. Por ejemplo, algunos de los proyectos de
educacion que, siendo distintos a los curriculares, se enmarcan en lo no formal, se generan por
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iniciativa institucional dadas las necesidades identificadas en el entorno o por demanda de la
comunidad. Los cursos, seminarios, diplomados, congresos y foros, entre otros, son formulados por
su pertinencia académica y abiertos al publico en general o son solicitados por algin ente para
atender las necesidades de una poblacion especifica, los cuales se apalancan financieramente con
recursos de la entidad contratante y se ejecutan bajo las condiciones pactadas con ésta.

La gestion de extension, en buena medida, también consiste en la presentacion de propuestas en el
marco de concursos de méritos, licitaciones e invitaciones directas, entre otras figuras de
contratacion, razén por la cual la dindmica o el peso que han representado las diferentes modalidades
de extension, definidas en el Acuerdo 004 de 2013, no es posible explicarse por factores distintos a
los relacionados con la demanda institucional tal como se puede observar en el siguiente cuadro que
registra el nimero de proyectos suscritos por modalidad entre 2016y 2019 y los valores respectivos:

Distritales Cuenta de ANO DE Suma de INGRESO
SUSCRIPCION
ASESORIA 64 $25.124.025.808
ASISTENCIA TECNICA Y/O TECNOLOGICA 50 $18.167.595.283
AUDITORIAS 1 $ 664.272.000
CONSULTORIAS 25 $6.691.688.294
EDUCACION PARA EL TRABAJO 88 $50.447.505.283
INTERVENTORIA 51 $25.981.262.737
PERITAZGOS 1 $18.900.000
PROYECTOS DE EDUCACION CONTINUADA 71 $5.093.144.733
PROYECTOS ESPECIALES 14 $7.067.689.660
Total general 365 $139.256.083.799

Balance por Modalidad y Valor del Ingreso 2016-2019 con Corte a 31 de octubre de 2019
Fuente: IDEXUD, 2019

De estos proyectos, cabe sefialar que 66 fueron suscritos con entidades del Distrito sobre los que es
importante sefialar que se trata de contratos o convenios financiados por las mismas con el objeto de
desarrollar actividades y productos orientados a cubrir necesidades de las mismas entidades por lo
que, en ningln caso, se trata de procesos de financiaciéon de programas o proyectos de extension de
iniciativa de la misma Universidad. Independientemente de lo anterior, de manera directa e indirecta,
los proyectos ejecutados con entidades distritales han cubierto la totalidad de localidades de la
ciudad, ya sea a través de contratos con las alcaldias locales o con entidades de alcance distrital, como
el caso de la interventoria al sistema semaforico de la ciudad, suscrito con la Secretaria Distrital de
Movilidad.

De otro lado, se han suscrito y ejecutado proyectos de extensién de caracter regional, a través de la
suscripcidn de contratos con entidades territoriales del orden departamental y municipal, asi como
con entidades del orden nacional como ministerios, la Auditoria General de la Nacion y el Consejo
Superior de la Judicatura, entre otras. En el ambito internacional, la Universidad ha ganado ya cierto
reconocimiento por la ejecucion de proyectos de cooperacion internacional, como los suscritos con
el programa de la Unién Europea Erasmus+ que, dentro de sus objetivos contempla los de
crecimiento, empleo, justicia social, inclusién, educacién y formacién.
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IPAZUD
El Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD, es una unidad académica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la cual tiene como objetivos misionales los de
investigar, educar y generar iniciativas de proyeccion social en torno a la paz, el conflicto y la
ciudadania, tanto en el espacio local como en las regiones de Colombia. Durante 16 afios de existencia,
se ha caracterizado por incentivar investigaciones en temas relacionados con el territorio, la
memoria, el conflicto armado, la paz, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario,
implementando procesos de formacion mediante diplomados, seminarios y catedras, y acompafiando
procesos organizativos y comunitarios en favor de la paz, los Derechos Humanos y la reconciliacion.

Partiendo en lo anterior, el IPAZUD ha desarrollado diversos proyectos de investigacion, en marcado
en las tres lineas de trabajo (Ciudadania y democracia. Memoria y conflictos. Territorios y
desarraigos), a través de investigadores y grupos de investigacion adscritos (pertenecientes al
sistema Scienti de Colciencias).

Dentro de los principales logros que cabe destacar se encuentran los que se presentan a continuacion:

e Participacién activa en las reuniones con el Comité de Derechos Humanos de la Universidad como
parte de la iniciativa del movimiento estudiantil.

e Continuidad de la afiliacién en calidad de miembro en El Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO).

e Desarrollo del diplomado semi-presencial “Paz y Democracia: retos de su construccion territorial”,
desarrollado entre el 4 de mayo y el 27 de julio.

e Suscripcién del convenio marco con la Universidad de Twente - Holanda.

e Gestion del diplomado en alianza con Diversidad Sexual y Corporacion REDSOMOS, con prueba
piloto en el mes de julio.

e Gestion con alianza Lewis Energy, para realizar diplomado a los comunales de la JAC de
Sabanalarga - Atlantico.

e Participacion en el primer Encuentro Nacional de Proyeccién Social. Espacios académicos e
iniciativas sociales con el mensaje: “hay personas en todos los rincones del pais trabajando
incansablemente por la paz y la reconciliacién”.

e Foro: "Desafios de la construccion de paz en el marco del control social en Bogota".

e Entrega protocolaria del Acuerdo por medio del cual se adiciona un articulo al Acuerdo 033 de
septiembre 23 del 2014, que reglamenta la disposicion de los cupos especiales en la Universidad
Distrital. En un acuerdo sin precedentes, la Universidad Distrital, como muestra de su permanente
compromiso con la construccion de paz y la reconciliacion, asignara un cupo especial en todos sus
programas de pregrado para la poblacion beneficiaria del programa de reincorporacion.

e Realizacion del IV simposio, evento que congregd a expertos nacionales e internacionales para
hablar sobre el impacto social del hacer musical.

e Conversatorio sobre uso de los recursos naturales en el foro, ;C6mo hacer uso de los recursos
naturales sin agotarlos? Dialogo entre saberes ancestrales y la academia bajo la primicia del
cuidado del medio ambiente. En alianza de la ONIC ";y ti cémo construyes paz? Un andlisis desde
los diferentes contextos"

e Debate de expertos en el Congreso Internacional de Educacién por la Paz en la ciudad de Ibagué.

e El VI Festival Internacional de Cine por los DDHH se tom6 a la Universidad Distrital
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e Proyecciones cinematograficas de calidad, con la presencia de algunos directores para aprender
sobre las luchas en el territorio.

e Lanzamiento del documental 'Semillas’, una produccién independiente que se logré gracias a la
suma de esfuerzos y la alianza entre la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién - ARN,
Instituto de Paz, Centro Nacional de Memoria, Epicentro Teatral de la Cultura en Colombia y otros
aliados, para contar una historia de reconciliacion.

e Realizacion de dos jornadas de socializacién de los cupos para la paz con la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion - ARN. Una oportunidad para las mas de 13 mil personas
reincorporadas que le siguen apostando a la construccién de paz.

e Conversatorio de los candidatos a la Alcaldia de Bogota, para hablar sobre los retos de la educacion
superior en Bogot4 en alianza con la Emisora LAUD ESTEREO

e Feria de emprendimiento 'Frutos de paz que transforman vidas', un espacio donde se presentaron
multiples iniciativas de personas en proceso de reincorporacion, con el apoyo de la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN.

e Conversatorio 'Implementacién del Acuerdo y Construccion de Paz'.

e Elinvestigador de la Linea de Memoria y Conflicto, socializé los diferentes procesos que lidera el
Instituto de Paz para aportar esfuerzos a la construcciéon de paz y a la superacion del conflicto
armado en Colombia

e Elaboraciéon del Taller de reparacién simbdlica 'Mirar hacia fuera, mirar hacia adentro’. La
profesional académica del Instituto, compartié con las personas asistentes una interesante
actividad para entender la importancia y los alcances de la reparacién simbélica.

e Realizacion del Seminario 'Geografias Humanas y Reconfiguraciones del Territorio', que conté con
la participacién del Dr. Luis Alfonso Escudero.

e Participacion en el Primer Congreso Internacional en Empleabilidad y Mercado Laboral de la
alianza del Pacifico. La importancia de la inclusiéon laboral de las personas en proceso de
reincorporacion a la vida civil en la construccion de Paz, con un enfoque estructural.

e ,;Coémo entender el impacto del conflicto armado en Bogota? Socializacion del libro 'Paisajes
Inadvertidos'

e Realizacion del cine club de la Estrategia Atrapasuefios de la Secretaria Distrital de Integraciéon
Social, en la Sede Universitaria Bosa Porvenir de la Universidad Distrital.

e Organizacion de la Conmemoracién del Bicentenario, evento histérico en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. Por primera vez las cinco facultades de la Universidad (Artes, Ingenieria,
Ciencias y Educacién, Medio Ambiente y Recursos Naturales, y Tecnoldgica), se reunieron
alrededor de un mismo ejercicio académico, generando un espacio en el que convergieron
diversos puntos de vista, en distintos campos de estudio, acerca de una coyuntura que nos
incumbe a todos los colombianos, para comprender el contexto social en el que se lleva a cabo el
pos acuerdo. Participaron diversos conferencistas nacionales e internacionales.

e C(Clausuray entrega de certificados del proyecto pedagogico, "Emisoras escolares: una experiencia
de paz", adelantado en conjunto con la Secretaria de Educacion. Capacitacion de estudiantes de
colegios distritales en temas de produccion radial y analisis de coyuntura.

e Taller, "Herramientas para el control social, conociendo los instrumentos de planeacion: planes de
desarrollo", de la Red Distrital de Apoyo a Veedurias Distritales de Bogota. Proyecto que acompafia
el Instituto de Paz
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e Conversatorio 'pensarnos la Universidad y el Pais’, una oportunidad para entender el panorama
de las universidades y el pais en cuanto a los DDHH. Participacion del representante estudiantil
Julian Baez Vega y los concejales electos Heidy Lorena Sanchez y Julidn Rodriguez Sastoque.

e Suscripcion del convenio marco con la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.

e Socializacion de Resultados Proyecto “Navegador indigena para las comunidades de los
resguardos Toez y Lopez Adentro Cauca”

e Reconocimiento de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion al Instituto por su trabajo en formacion y fortalecimiento en
los procesos de reconciliacién y construccién de paz

e Suscripcion del convenio marcon con las Organizaciones Solidarias del Ministerio del Trabajo

ILUD

El Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas - ILUD, contribuye a la
formacion de seres humanos integrales dispuestos a generar cambios en su entorno a partir de
reflexiones suscitadas a lo largo del aprendizaje de lenguas. Los ambitos de accidn del Instituto,
fundamentados desde el punto de vista normativo, son los siguientes:

e De conformidad con el Acuerdo 08 del 2010 del Consejo Superior Universitario, el ILUD se encarga
de ejecutar los créditos académicos correspondientes a la formacién de una segunda lengua de los
estudiantes de pregrado de la Universidad, buscando el desarrollo de las habilidades y
competencias comunicativas para generar en la poblacién estudiantil un uso efectivo de la lengua

e En cumplimiento al Literal a) del Articulo 8 del Acuerdo 04 de 2013 del Consejo Superior
Universitario, el ILUD aporta el 12% correspondientes al Beneficio Institucional generado a través
de los programas de extension y los convenios suscritos.

En los udltimos cinco afios, el ILUD ha obtenido importantes logros que dan sustento a la premisa
segln la cual la Universidad Distrital y la ciudad de Bogota D.C., cuentan con uno de los mejores
Institutos de lenguas del pais que continua posicionandose y presentando importantes resultados en
materia de bilingiliismo en la ciudad y la regién como se presenta a continuacion:

e ILUD en Plan de Desarrollo de Bogota. El ILUD es nombrado como aliado estratégico en el Plan de
Desarrollo de la administracion actual, Bogota Mejor Para Todos 2016 - 2020, demostrando asi la
confianza depositada por la Administracion Distrital y la Ciudad en la Universidad Distrital en
materia de fortalecimiento del bilingliismo

e Certificacion internacional. El afianzamiento de asociaciones de cooperacion estratégicas con
lideres en educacion en el mundo como el Concejo Britanico, National Geogrphic Learning y la
Universidad de Cambridge, socios que respaldan la gestion del Instituto, brindando
acompafamiento y certificandolo como centro preparador de exdmenes internacionales avalados
por el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

e EI ILUD contribuye a la acreditaciéon institucional. El Centro Nacional de Acreditaciéon - CNA,
menciond en uno de sus documentos previos a la acreditacién institucional de la Universidad en
el ano 2016, que una de las fortalezas de la Institucién era el abanico de idiomas disponibles al que
tienen acceso los estudiantes, impartidos desde el ILUD.
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e Impacto social desde la cobertura4. desde hace cinco afios, se destaca un aumento de cobertura de
los cursos de segunda lengua que se dictan a la poblaciéon estudiantil de la Universidad en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo 008 de 2010 del Consejo Superior Universitario,
“Por el cual se dictan politica para incorporar en los Planes de Estudios de los Proyectos
Curriculares de pregrado de la Universidad créditos académicos conducentes a la formacién de
competencias bdasicas comunicativas en una segunda lengua”. Para ilustrar lo anterior, a
continuacion, se relaciona la cobertura total lograda de cursos de segunda lengua durante el
periodo 2014 - 2019

N° de estudiantes inscritos en segunda lengua
periodo 2014 -2019

2014 2014-1 5.224
2014-3 5.529
2015 2015-1 5.247
2015-3 5.467
2016 2016-1 4.871
2016-3 3.791
2017 2017-1 4.719
2017-3 4.663
2018 2018-1 4.477
2018-3 4.609
2019 2019-1 5.043
2019-3 5.317

N° de estudiantes inscritos en segunda lengua periodo
2014 -2019
Fuente: Informe de gestion ILUD 2018-2019-1.

El ILUD contintia fomentando el bilingliismo en diferentes localidades de la Capital a través de
convenios de cooperacién y alianzas estratégicas que coadyuvan a nuevos acercamientos con
diferentes entidades sin animo de lucro, con el fin seguir aumentando la cobertura e incrementar el
impacto social de la misma para responder de tal forma al objetivo misional del Instituto y de la
Universidad. Para ello, el Instituto ha suscrito los siguientes convenios de cooperacion y alianzas

estratégicas:
Entidad  Tipo de convenio Etapa

Colegio Distrital Inem Francisco de Paula Santander | Cooperacién En ejecucién
Institucion Educativa Distrital de Venecia | Cooperacion En ejecucién

Pearson | Cooperacion Terminado

Cootradecun | Cooperaciéon En proceso de

liquidacion
British Council | Cooperacion En ejecucion
Colegio la felicidad IED | Cooperacién En ejecucién
National Geographic | Cooperacién En ejecucién
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES | Interadministrativo En ejecucién
Colegio San José de Castilla | Cooperacion En ejecucién
Colegio Anibal Ferndndez de soto | Cooperacion En ejecucién

“Pregunta: ¢Cudl es la matricula e ingresos por concepto de operacidn del Instituto de Lenguas?
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Colegio 21 Angeles | Cooperacién En ejecucién

Ministerio de Educacién Nacional | Interadministrativo En ejecucién

Departamento administrativo del servicio civil ‘ Cooperacion En ejecucién

Convenio marco de cooperacién UD-Sprach ‘ Cooperacion En ejecucién
Secretaria de Educacion Distrital ‘ Cooperacion Terminado

Convenios de cooperacion y Alianzas estratégicas
Fuente: Informe gestion ILUD primer semestre 2019.

2.4 Acreditacion de alta Calidad

Una de las labores a desatacar es la consolidacién y radicacion del Informe de Autoevaluaciéon con
fines de Renovacién de la Acreditacion de Alta Calidad, con el cual se demuestra el crecimiento de la
institucion en cada uno de los 12 factores del modelo de autoevaluacion del CESU y se trazan rutas
de trabajo en relacién con las oportunidades de mejoramiento identificadas a lo largo del proceso,
durante el cual la comunidad universitaria tuvo una significativa participacién, brindando con ello
mayor solidez a la Autoevaluacién concebida como un ejercicio permanente desde el cual se propicia
el reconocimiento de las fortalezas y la transformacién de las oportunidades en nuevos rasgos de la
excelencia académica de la Institucion.

En relacion con las metas asociadas a los Registros Calificados para la vigencia 2019, se obtuvieron
los resultados esperados en los diferentes procesos, destacando principalmente, las radicaciones
realizadas en torno a la obtencidn y renovacién de los Registros Calificados, cerrando el afio con un
total de 17 resoluciones, de las cuales 5 corresponden a nuevos programas, 3 del nivel de pregrado y
2 de posgrado, para un total de 87 registros calificados aprobados para la oferta académica de la
Universidad.

El proceso de Acreditacion de Alta Calidad alcanz6 un nuevo reconocimiento para la Maestria en
Comunicacion Educacidn, con lo cual es posible reconocer el progreso de este tipo de procesos al
interior de la Universidad, al ser esta la primera Maestria en obtener la acreditacién. De igual manera,
alolargo del acompafiamiento se han identificado oportunidades para fortalecer el proceso y brindar
el debido acompafiamiento a los programas que trabajan en torno a la acreditacion de alta calidad.

En relacion con el proceso de Autoevaluacién como ejercicio permanente, la participacién de la
comunidad a actividades de diferente naturaleza, como son: capacitaciones, socializaciones, talleres,
etc., permite insistir en este ejercicio como una actividad colectiva que se deriva del actuar individual
de quienes conforman la comunidad universitaria. En otras palabras, es la autoevaluacion la
oportunidad para plantear acciones que permitan estrechar lazos con la comunidad para hacer de
las fortalezas y transformaciones de la Universidad un trabajo de todos. En este contexto, se actualizd
el Plan de mejoramiento Institucional con la comunidad que particip6 en la jornada desarrolla el 28
de noviembre de 2019, lo cual evidencia que le mejoramiento de la institucion es posible desde la
mirada reflexiva de cada uno de los miembros de la comunidad.

El aporte de las instancias académico-administrativas con informacion institucional conforme a las
caracteristicas que se trazaron desde la Coordinaciéon General de Autoevaluacién y Acreditacion,
permitié reconocer elementos significativos de la Universidad sobre los cuales no hay suficiente
divulgacién o se desconocen los mecanismos para acceder a la misma; de manera, que, con base en
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esta informacién se hizo posible mostrar mas ampliamente las caracteristicas de la Institucion y con
ello, las oportunidades de mejoramiento que se derivan de un ejercicio de autoevaluacion.
20

Respecto a la informacién institucional, uno de los logros a destacar tiene que ver con la
consolidacion del Sistema de Gestiéon Documental, NUXEO, por medio del cual la comunidad puede
acceder a informacion histérica de los procesos (autoevaluacion, registro calificado, acreditacion de
alta calidad) desarrollados por los programas durante su trayectoria y los reportes de informacion
institucional que aportan a la construccién de los documentos que sustentan la autoevaluaciéon como
ejercicio permanente. También, se subraya la sistematizacién y el analisis de los datos consolidados
mediante el instrumento de apreciacién, con base en los cuales se presenta la caracterizacion de la
comunidad estudiantil, disponible para consulta de la comunidad en la pagina web de la
Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion; asi como, la informaciéon estadistica
derivada del analisis de los resultados obtenidos en las pruebas de estado (Saber 11 y Saber Pro).
Con base en estos datos se espera aportar a la toma de decisiones por parte de los programas en el
marco del mejoramiento continuo
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3. RELACION CON LA POLITICA PUBLICA DISTRITAL

3.1 Plan de Desarrollo Distrital

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas por ser una universidad publica de orden distrital,
ha tenido a lo largo del tiempo un fuerte vinculo con la Secretaria de Educacion del Distrito - SED-
orientado al fortalecimiento del acceso a la educacion superior de Calidad en el Distrito. Por esto, en
cada nuevo plan de desarrollo del Distrito, la Universidad se convierte en un referente para impulsar
el cumplimento de los propésitos e indicadores del Sector en educacién superior.

En el plan de desarrollo del Distrito vigente en 2019, “Bogota Mejor para Todos”, la apuesta principal
en el Sector Educacion, tuvo que ver con el programa de “Acceso Con Calidad A La Educacion
Superior” el cual sefala lo siguiente: “Este programa propone consolidar en Bogota un Subsistema
Distrital de Educacién Superior cohesionado, dedicado a generar nuevas oportunidades de acceso,
permanencia, pertinencia y al fortalecimiento de la calidad de los programas virtuales y presenciales
de las Instituciones de Educacion Superior (IES) y de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (FTDH) con asiento en el Distrito. Lo anterior, permitira la formacién de capital humano
desde la educacion formal como a lo largo de la vida, la innovacidn, la generacién de conocimiento
como resultado del fomento a la investigaciéon y de procesos de apropiacién social de ciencia,
tecnologia y cultura. El Subsistema Distrital de educacién superior sera reconocido como la principal
alianza de actores de educacién superior, ciencia y tecnologia, capaz de convocar y formular politicas
de investigacién y formacién que respondan a los intereses de la ciudad.”

En el marco de este programa se plantearon las siguientes metas:

Meta Resultado Indicador Resultado LB/fuente/afio Resultado
COf 3,959

SED, 2015

10N (

SED, 2015

En este sentido, de manera puntual el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” destaca el rol de
la Universidad reconociéndola como “ente Universitario Auténomo del orden distrital de la capital
se erige como el socio estratégico en el marco del Subsistema para brindar oportunidades de acceso
a educacion superior a los jévenes del distrito, y el desarrollo de programas de calidad vinculados a
las apuestas de ciudad” y da importancia a la relacion que tiene el Distrito en la Universidad con su
asiento en el Consejo Superior Universitario estableciendo que desde alli “se promoveran las
condiciones para que con los distintos actores de la comunidad académica se fortalezca el buen
gobierno institucional, su gestion y rendicion de cuentas, asi como la culminacion efectiva de sus
procesos de acreditacidn institucional con lo que se consolidara la cultura de la autoevaluacién. Asi
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mismo, se acompanara la finalizacién y puesta en operacion de las sedes en Bosa y Ciudad Bolivar y
los procesos de fortalecimiento institucional para el cumplimiento de sus funciones misionales.

Ahora bien, en relacion con la meta de promocion de cupos en Educacion Superior, el Distrito ha
seflalado que “mediante estrategias dirigidas al fortalecimiento de la oferta (presencial y virtual) y la
demanda educativa, el Distrito se ha propuesto promover el acceso a 35.000 cupos en educacion
superior, priorizando los estudiantes de estratos 1 y 2, egresados de colegios distritales o en
condiciones de vulnerabilidad de las zonas urbana y rural.

La composicion de estos cupos en educacion superior por nivel de formacién sera de 70% en
programas técnicos profesionales y tecnoldgicos (TyT) y 30% en programas universitarios” En este
sentido propuso a la Universidad Distrital para dar cumplimiento a esta meta, con la generacion de
8.000 cupos en programas técnicos profesionales, tecnolégicos y universitarios tanto presenciales
como virtuales en las nuevas sedes de la institucion, logrando una mayor cobertura local”

Para contribuir al desarrollo de esta estrategia, el mismo Plan Distrital le establece a la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas la meta de promover 8.000 cupos en programas técnicos
profesionales, tecnoldgicos y universitarios, tanto presenciales como virtuales en las nuevas sedes
de la institucién. En relacién con el cumplimiento de este propoésito, es importante tener en cuenta
los siguientes aspectos:

e El cumplimiento de esta meta, inicialmente se debe observar en términos de la generacién de
capacidades institucionales, no solo en cuanto a la construccién de nuevos espacios y su
dotacion correspondiente en términos de mobiliario convencional y especializado y equipos,
sino también en lo que respecta a la contratacion de docentes y el cubrimiento de necesidades
en materia del desarrollo con calidad de los programas como son las salidas académicas y
monitorias, los programas de bienestar como apoyo alimentario y servicio médico entre otros,
y los relacionados con el funcionamiento general como son la parte administrativa, vigilancia,
aseo, mantenimientos, etc.

e Se debe tener en cuenta la programacién que, para la admisiéon de nuevos estudiantes, la
Universidad, con la aprobacidén de las diferentes instancias de decisién académica como son
los Consejos de Facultad y el Consejo Académico, lleva a cabo para que, en un horizonte de
tiempo equivalente la duracidon de los programas (4 y 5 afios), aproveche a plenitud las
capacidades generadas.

e Las nuevas capacidades generadas, no necesariamente estan orientadas de manera exclusiva
para admitir nuevos estudiantes, sino también para, en la medida en que la organizacion
académica asi lo permita, superar los déficits que, sobre todo en materia de espacios, se han
tornado criticos en varias de las sedes de la Universidad.

Para avanzar en el cumplimiento de esta meta, en el transcurso de esta administracion, en materia
de infraestructura fisica, la Universidad culmind la Etapa I de La Ciudadela Universitaria El Porvenir
de Bosa, con capacidad para 5.500 estudiantes, y la ampliacién de la Sede Tecnolégica, el Ensuefio,
con capacidad para 3.000 estudiantes.

La Sede El Porvenir de Bosa, fue inaugurada en el segundo semestre de 2017 y su correspondiente
dotacion en laboratorios, bibliotecas y espacios de bienestar culmin6 en el mes de junio de 2018,
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razon por la cual fue posible, a partir de estas fechas, realizar el traslado de 5 programas existentes
y ofertar los 2 nuevos con los que actualmente cuenta la Universidad como son los de Archivistica y
Gestion de la Informacion Digital y Comunicacion Social y Periodismo, para los cuales se ha venido
llevando a cabo la siguiente admisién, que corresponden a nuevos cupos:

SEDE BOSA EL PORVENIR
Periodo Archivistica y Gestion de la Informacion y Comunicacion Social y Periodismo
Digital,

2018-11 60 80

2019-1 60 80

2019-11 60 80

2020-1 60 80

TOTAI 240 320

Otra forma de evidenciar el cumplimiento de esta meta, es la que se puede registrar a partir de los
estudiantes matriculados a primer semestre que, en la nueva Sede Bosa el Porvenir de Bosa, superar
los 1.500 entre el segundo semestre de 2018 y el primero de 2020, tal como se detalla en el siguiente

cuadro:
SEDE BOSA EL PORVENIR
Periodo Estudiantes primer semestre
de programas trasladados ala Sede

2018-11 402

2019-1 360

201911 400

2020-1 346

TOTAL 1.508

Por otra parte, la ampliacién de la Sede Tecnologica en Ciudad Bolivar en el lote El Ensuefio, se
encuentra en la fase final de ejecucion de la obra y de contrataciéon de la dotacién de mobiliario
convencional y especializado y de conectividad, que se tendra suscrita antes de culminar la presente
vigencia, por lo que se prevé el inicio de su operacion durante el transcurso del primer semestre de
2020.

Finalmente, desde el punto de vista de la Universidad, cabe anotar que, si bien se han logrado avances
importantes en materia de infraestructura, es importante complementar los mismos con el
apalancamiento de recursos adicionales que amplien la base para cubrir los gastos de
funcionamiento y de operaciéon con calidad de los programas, que desde luego se derivan de la
ampliacién de la cobertura que ha venido logrando y tiene proyectada la institucion.

3.2 Poblacion a atender en la vigencia

A partir del instrumento de seguimiento a los Productos, Metas y Resultados -PMR- que dispone el
Distrito para tal fin, se plantea anualmente algunos indicadores que dan cuenta de la poblacion
directa que se espera atender en el ejercicio de las funciones misionales de la Universidad. A
continuacién, se relacionan algunos indicadores que dan cuenta de ello (se presentan sélo los
indicadores que refieren a Poblacion Beneficiaria), y que responden al reporte registrado en el
Sistema de Informacion del Presupuesto Distrital “PREDIS - PMR”
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META | META ALCANZADA

INDICADOR

2019 31/12/2019
Numero total de estudiantes matriculados en Pregrado provenientes de las
Instituciones Educativas Distritales ¢ ’ 11000 10.534
Numero total de estudiantes matriculados en Pregrado 25160 24.838
Numero total de estudiantes matriculados en Posgrado 3200 3.216
Numero de cupos ofrecidos en pregrado 7440 8.075
Numero de cupos ofrecidos en posgrado (Especializaciéon, maestria y doctorado) 1750 1.940
Numero de solicitudes de ingreso a los Proyectos Curriculares de Pregrado 28213 23.682
Numero de solicitudes de ingreso a los Proyectos Curriculares de Postgrado 1900 1.940
::Jer;:r:ode estudiantes que ingresan en la vigencia a los Proyectos Curriculares de 6880 6.587
Numero de estudiantes que ingresan en la vigencia a los Proyectos Curriculares de 1650 1.540
Postgrado
Numero de Programas Académicos con Registro Calificado o renovacion del mismo, 84 87
por el Ministerio de Educacion Nacional.
Numero de Programas académicos con Acreditacion de Alta Calidad o renovacion 25 24

de la misma, por el Ministerio de Educacion Nacional.

4, PROBLEMATICA SOCIAL IDENTIFICADA. TEMATICA:
EDUCACION

4.1. Identificacion de Problema

De acuerdo con el diagnoéstico realizado en el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos, la ciudad
hace dos afios contaba con una tasa de cobertura bruta en educacion superior de 97,9%, cifra que
representa 642.439 jovenes matriculados en los niveles técnico profesional, tecnoldgico y
universitario.

Bogota, como capital del Pais, es un polo de atraccién de estudiantes de todo el pais, factor que
impacta este indicador, pues no solo da cuenta del acceso a educacion superior de los jovenes
egresados de instituciones educativas de la ciudad, sino de los jovenes que migran de otras regiones
del pais. Es por ello que la tasa de absorcion equivalente a la totalidad de estudiantes nuevos
matriculados sobre el nimero de aspirantes es de 48,5%, lo que evidencia que la ciudad tiene un gran
reto en la generacion de oportunidades de acceso para los jovenes en la ciudad®.

La problematica social en este sentido es latente, ya que la Universidad cuenta con una alta demanda
(sélo en el afio 2019 el namero de solicitudes de ingreso fue de 23.681 como resultado de los
procesos semestrales de admision a programas de pregrado), situacion que por las limitaciones
presupuestales de la educacién superior en el pais no permiten el logro de un mayor nivel de
absorcion para aumentar los niveles de cobertura. Sin embargo, el logro de la puesta en

> Tomado del Plan de Desarrollo Bogotd Mejor para Todos. Documento en Linea. Pagina 145. Disponible en
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/tomol-digital.pdf.
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funcionamiento de una sede universitaria en una localidad tan importante como Bosa, representara
cambios en la movilidad social de los estudiantes que accedan a la educacidn superior y se generaran
cambios en la dindmica social de este sector de la Ciudad.

4.2. Identificacion de Causa y Efecto®

Del total general de matricula de grado 11 para las 20 localidades de Bogota se estima que cerca del
55% de los estudiantes logran acceder a la educacion superior, lo que representa que el 45% restante,
son jovenes que quedan por fuera del Sistema.

La Universidad Distrital, por su parte, cont6 en 2019 con una matricula total de 27.843 estudiantes.
A su vez, se inscribieron en la Institucion 23.681 aspirantes de los cuales fueron admitidos algo mas
del 27%, es decir 6.587 estudiantes de primer semestre. La demanda de cupos refleja, de acuerdo a
la informacion registrada por los aspirantes, un deseo de acceso a la educacion superior de jovenes
de estratos 0,1 y 2. Estas caracteristicas dejan ver que ademas de la necesidad de incrementar la
oferta de cupos y oportunidades para los estudiantes de la ciudad, es necesario analizar las
condiciones de vulnerabilidad socioeconémica y académica que los sitian en riesgo alto de
desercion. La tasa de desercion en educacién superior, alcanza cifras anuales que oscilan entre el 9%
y el 11% para el nivel universitario, levemente superior ala cifra nacional de 10,1%, y del 27,7% para
los niveles técnico y tecnolégico, cifra muy superior al nivel nacional de 23,26%. Por esta razon, es
necesario contar con estrategias y proyectos que garanticen de manera conjunta el acceso, al igual
que las condiciones de calidad que permitan su permanencia y efectiva graduacion.

Algunas de las preguntas sobre las que la Universidad ha realizado andlisis en el marco de la
formulacién del Plan De Desarrollo Distrital de la Alcaldesa Claudia Loépez, se presentan para
complementar este numeral

v' ¢Qué circunstancias generan esos problemas?
El desafio reconoce dos de los problemas mas urgentes en la Educaciéon superior; Insuficiente
cobertura ante una demanda creciente (tasa de absorcion) e Inequidad en el acceso en perjuicio de
los jovenes de estratos econdmicos bajos (Foro Consultivo cientifico y tecnologico, 2005), asi mismo
el primer problema (cobertura) involucra implicitamente y de manera correlacionada analisis de
calidad y financiacion de dichas necesidades.

Una demanda creciente de bachilleres en busqueda de formacion superior exige al sistema la
ampliacion de oferta y/o cupos ofrecidos a la sociedad, sin considerar los temas de pertinencia y
correlacién con las necesidades del sector productivo, el nimero de absorcién neto del sistema, como
lo indica el desafio planteado, resulta en cerca de la mita de la poblacién joven sin oportunidad de
formacién en educacion superior.

De esta manera una de las principales circunstancias, que impacta directamente la posibilidad
financiera de la Universidad de ampliar su cobertura, es la relacionada con la financiacién, para la
cual es necesario sefialar que mientras los recursos de las entidades privadas provienen
esencialmente del cobro de derechos de matricula, los de las Universidad Distrital se originan en gran

€ ibid.
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parte en transferencias del Distrito para funcionamiento, mismas que no han presentado
incrementos reales significativos en las ultimas vigencias.

Respecto a la desigualdad de ingreso, la Universidad se ha caracterizado por recibir estudiantes
principalmente del estrato 1, 2 y 3; existiendo entre ellos brechas igualmente significativas; al
suponer un mayor porcentaje de estudiantes de estrato 1 en colegios publicos (debido a sus
capacidades de pago frente a los estratos 2 y 3)

El acceso y las condiciones de ingreso, deben garantizar que el estudiante que ingresa a la institucién
se encuentra académicamente preparado para afrontar las exigencias académicas, motivo por el cual
los criterios de ingreso se basan en los resultados de las pruebas Saber 11, el fortalecimiento en la
educacion media es fundamental cuando se habla de aumentar las probabilidades de acceso de los
estudiantes de estratos 1, 2 y 3 (principales demandantes de la educacion oficial), para lo anterior la
Universidad Distrital invita a la Alcaldia a cogestionar practicas académicas de nuestros estudiantes
de diferentes pedagogias en los colegios publicos de la Ciudad.
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Grafica 1. Inscritos por estrato UD

v' éQué hechos o circunstancias refuerzan o agravan esos problemas?

A pesar de que el desafio plantea una mediciéon basada en tasa de absorcion (cobertura) del sistema,
una de las circunstancias que agravan el problema es El costo social de tener profesionales con bajos
niveles de competencias (Garcia & Paez, 2011) es decir, la calidad de la oferta que las instituciones
brindan a la sociedad. Mencionando la caracteristica heterogénea de la calidad del sistema actual, ya
que coexisten instituciones bien organizadas y reconocidas por su excelencia, con instituciones
caracterizadas por bajos niveles de calidad (Melo-Becerra, Ramos-Forero, & Hernandez-Santamaria,
2017),
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Existen factores directamente relacionados con la misionalidad de la Universidad: esquemas de
financiamiento para ampliar y renovar las plantas académicas, escaso financiamiento para inversion
en infraestructura, equipamiento e innovaciéon educativa, elevado crecimiento de los pasivos de los
sistemas de pensiones y jubilaciones, costos de las anormalidades académicas (paros), entre otros.
Que anualmente acumulan el déficit y con ello la capacidad institucional de sostener la cobertura
actual.

v’ éQué implicaciones o consecuencias tiene el problema?
La educacion es un instrumento adecuado para el cambio no so6lo individual sino también social, un
individuo con oportunidades de acceso puede conducir positivamente su estilo de vida, sus
necesidades y su estabilidad. La desigualdad en el acceso a la educacion y la falta de oportunidades
para insertarse en los mercados laborales contemporaneos, conforman la dupla problematica, “La
falta de acceso se traduce no s6lo en un mecanismo que incrementa la pobreza y la desigualdad social,
sino la persistencia del subdesarrollo econémico del pais”

v' ¢Tiene ese problema expresiones distintas o particulares para las mujeres, otros grupos poblacionales y
en los distintos niveles territoriales incluida la region?

El problema identificado puede enfocar los cuestionamientos sobre las desigualdades que surgen de
acuerdo a cuestiones distributivas de recursos y/o capacidades, frente a los cuales la variable de
acceso (Matricula) refleja que el 40% de la poblacion estudiantil de la Universidad Distrital es mujer,
sin embargo, autoras como (Donoso-Vazquez, Montané, & Pessoa de Carvalho, 2014) explican las
limitaciones que este andlisis tiene, dado que genera impresiones erréneas al suponer una relacion
directa entre la representacion y el reconocimiento, por tanto, si bien las el problema de acceso
puede no presentar expresiones distintas o particulares en mujeres, algunos desafios de las
Instituciones en el desarrollo de su misiéon de acuerdo a la pertinencia social, son mencionados en el
estudio sefialado7, de estas, puntualmente la Universidad ha identificado limitaciones relacionadas
con la continuidad de las mujeres al ser madres jovenes, o lo que denomina la autora “Conciliaciéon
familia-trabajo”.

De otro lado se encuentran los grupos de poblacién que se conforman a partir del grado de
vulnerabilidad adquirido previo al ingreso a la institucidn, lo que internamente hemos denominado
“poblacionales especiales”. En la busqueda por disminuir las brechas de oportunidad, la Universidad
tiene reglamentado la oferta de cupos (4 % adicional) para estos grupos poblacionales (comunidades
indigenas, comunidades negras, desplazados victimas del conflicto armado, beneficiarios del
programa de reincorporacién y/o reintegracién en el marco del programa para la paz, entre otros),
aun cuando el porcentaje puede considerarse bajo y representar una meta en la que se debe avanzar,
tal como se expone en el parrafo anterior, existen otras variables asociadas a necesidades de
sensibilizacién, acompafiamiento y cubrimiento de las necesidades propias y diversas del estudiante.

7 el techo de cristal, las expectativas frustradas, el acoso sexual, la invisibilidad ante los colegas masculinos, las dificultades conciliacion familia-

trabajo, los procesos de exclusion en la promocion profesional, etc.
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Circunscripciones especiales
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v' éCudles son las dimensiones social, econémica, ambiental y demogrdfica del problema?
Se debe sefialar inicialmente la reconocida correlacion positiva entre la tasa, resultante de la relacion
del niimero de profesionales de un pais con su poblacién y el desarrollo econémico y social (Taborga,
1997)
Adicionalmente una de las dimensiones sociales que surgen del abordaje del problema planteado es
la diferenciacidon entre las politicas publicas de educacién superior profesional, técnica y tecnologica,
toda vez que a través de los afios el agrupamiento de las categorias ha creado discusiones en la
presentacion de los indicadores de cobertura (Melo-Becerra et al., 2017) representando en si la
necesidad de un andlisis diferenciado de los desafios, metas e impactos esperados de cada nivel de
formacion.
Geograficamente la poblaciéon estudiantil de nuestra Universidad se encuentra distribuida por
localidades tal como se indica en el siguiente diagrama, demostrando de esta manera el alcance
geografico de la oferta actualmente generada.

@ Bogota D.C. 0
o Ot
Barrios @ @
Unidos ‘ . Santafé @
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® 10al15%
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v’ ¢Qué situaciones o condiciones actuales contribuyen a disminuir el problema?
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Las metas de cobertura tienen 3 hitos principales frente a los cuales la Universidad se ubica:

e Ampliacién BASE presupuestal funcionamiento: para asegurar los costos misionales (docencia,
programas bienestar, practicas académicas, investigacion, etc): frente a este hito en 2020 continua
la tendencia de NO ampliacién de la base presupuesta, motivo por el cual la Universidad no cuenta
con las capacidades financieras para contribuir con el problema

e Estructuracion de inversiones: que responda a las necesidades de infraestructura fisica,
dotacional y de innovacion: Actualmente la Universidad cuenta con la entrada en funcionamiento
(tras los procesos de construccion y dotacion de la misma) de la nueva sede universitaria
Ciudadela el Porvenir y se encuentra ejecutando la finalizacién de la construccién de la ampliacién
y dotacion Sede Tecnolégica; generando condiciones favorables de capacidad instalada para
nuevos estudiantes.

e (alidad institucional: El crecimiento de la Universidad no puede desconocer la necesidad de
garantia de las necesidades de calidad para los estudiantes actuales, la modernizacion fisica e
institucional debe avanzar igualmente en las sedes actuales de la institucion, permitiendo de esta
manera un andlisis mas profundo de los programas con alta demanda y capacidad de ingreso
limitada por las condiciones deficitarias actuales de la institucion.

e Coordinacion con las entidades cabeza de sector para agilizar los procesos de registros calificados
de los programas académicos a ofertar

v' ¢éQué acciones pueden servir de “dar respuesta o solucién” de ese problema?

e Diversificar el financiamiento, pero sobre todo proponerse ampliar la base de recursos
presupuestales

e Andlisis de ampliacién de cobertura en programas con alta demanda (sociedad y sector
productivo)

e Articulacidon Distrital con los programas de homologacion, ciclos y carreras modulares.

e Articulacién con colegios distritales

e Condiciones materiales para la garantia del derecho a la Educacion: mejorar los m2 actuales de los
estudiantes y asociar la ampliacién con nueva infraestructura fisica y dotacional.

5. INVERSION 2019

Presupuesto Inversion 2019
El presupuesto de los rubros que conforman la Inversién Directa, de la Universidad Distrital,
corresponde a los proyectos activos durante la vigencia, y registrados en el Banco de Proyectos del
Distrito, los cuales presentaron variacion respecto al valor inicialmente aprobado.

Las fuentes que financian la inversién son los recursos provenientes de la Estampilla de la
Universidad Distrital (Ley 1825 de 2017), la Estampilla Pro Universidad Nacional y demas
Universidades Estatales de Colombia (Ley 1697 de 2013), el aporte a la Inversion M.E.N. (Resolucién
M.E.N. 016862 de 2018), los aportes del distrito actuales y de vigencias anteriores, junto con los
excedentes financieros de la Estampilla de la Universidad Distrital, Recursos CREE vigencias
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anteriores y recursos provenientes de las mesas de dialogo 2018 transferidas a la Universidad por el
Ministerio de Educacién Nacional a través de los Planes de Fomento a la Calidad 2019.

A continuacion, se relaciona los ajustes presentado al presupuesto de Inversion:

Numero de Resolucion
*Resolucion 038 de 2018
(21/12/2018)

Presupuesto

40.067.181.000

Observaciones

Aprobacidn de presupuesto para la vigencia 2019

**Resolucién 06 de 2019
(14/03/2019)

51.368.382.189

Se adicionan Recursos por exentes $ 11.301.201.189

***Resolucion 19 de 2019
(30/08/2019)

57.172.070.009

Se adicionan Recursos por valor de 5.853.687.820 y se trasladan
349.7000.000 del proyecto 4150 a 389

A partir de los datos anteriores, la apropiacion se detalla por fuente y proyecto de inversion

Proyectos de Inversion

Presupuesto

Definitivo 2020

Presupuesto Discriminado

(Fuente)

Recursos del Balance Estampilla Universidad Distrital

L. L 806.916.555

378-Promocidn de la Investigaciony 5.967.874.563 ley 1825

Desarrollo Cientifico 660.958.008 Recursos de Inversién M.E.N Vigencias Anteriores
4.500.000.000 Estampilla Universidad Distrital Ley 1825

379-Construccidon Nueva Sede 4.200.000.000 Estampilla Universidad Distrital Ley 1825

Universitaria Ciudadela el Porvenir 6.482.510.259 1.896.286.259 Aportes del Distrito Vigencias Anteriores

Bosa 386.224.000 Estampilla ProUnal y demas Universidades
6.600.000.000 Estampilla Universidad Distrital Ley 1825
600.000.000 Estampilla ProUnal y demas Universidades

380-Mejoramiento y Ampliacion de la
Infraestructura Fisica de la Universidad

21.567.964.075

2.567.964.075

Recursos del Balance Estampilla Universidad Distrital
ley 1825

3.000.000.000

CREE Vigencias anteriores

8.800.000.000

Aportes del Distrito

5.475.000.000

Estampilla Universidad Distrital Ley 1825

Recursos del Balance Estampilla Universidad Distrital

Ny . 240.000.000

388 - Modernizacién y Fortalecimiento 8.984.691.224 ley 1825

Institucional T 494.178.537 Recursos de Inversién M.E.N Vigencias Anteriores
2.175.512.687 Transferencias de la Nacion - Mesa de Dialogo
600.000.000 Recursos propios de libre destinacion
39.192.257 Recursos del Balance Estampilla Universidad Distrital

ley 1825

448.165.229 Recursos de Inversién M.E.N Vigencias Anteriores

389-Desarrollo y Fortalecimiento
Doctorados y Maestrias

2.137.386.726

1.500.000.000

Estampilla Universidad Distrital Ley 1825

Estampilla ProUnal y demas Universidades

4149-Dotacidn Laboratorios U.D.

8.075.129.409

121.854.107 Vigencias Anteriores
28.175.133 Recursos propios de libre destinacion
6.000.000.000 Estampilla Universidad Distrital ley 1825

1.193.852.064

Recursos del Balance Estampilla Universidad Distrital
ley 1825

881.277.345

Recursos de Inversion M.E.N Vigencias Anteriores

4150-Dotacion y Actualizacion
Biblioteca

3.344.145.169

346.491.516

Recursos del Balance Estampilla Universidad Distrital
ley 1825

1.497.653.653

Estampilla ProUnal y demas Universidades
Vigencias Anteriores

1.500.000.000

Estampilla Universidad Distrital Ley 1825

7535- APEA — Atencion y Promocion a
la excelencia académica

280.957.000

280.957.000

Estampilla ProUnal y demas Universidades
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225.000.000 Estampilla Universidad Distrital Ley 1825
7539- Fomgnto y Desarrollo de 331.411.584 73.363.684 Recursos del Balance Estampilla Universidad Distrital
Entornos Virtuales en la UD ley 1825

33.047.900 Recursos de Inversion M.E.N Vigencias Anteriores
TOTAL PROYECTOS 57.172.070.009 | 57.172.070.009 | -

Ejecucion Presupuestal de Inversion 2019

Teniendo en cuenta que la fuente de inversion Estampilla Universidad Distrital ley 1825 y Estampilla
ProUnal y demdas Universidades, registraron un recaudo efectivo en la vigencia 2019 menor al
proyectado, 60,9%38 y 71%° respectivamente, y que lo anterior, género un control estricto sobre la
ejecucionl?, a continuacion se presenta la ejecucion presupuestal en dos términos; inicialmente la
ejecucion absoluta registrada en el Sistema Distrital de Presupuesto PREDIS, que refleja la
proporcion entre el monto ejecutado y el monto apropiado, adicionalmente se presenta la ejecucion
real, para este calculo, se reduce de la apropiacién los montos controlados, lo que significa la
proporcidn entre los montos ejecutados y los recursos efectivamente disponibles para inversion.

Ejecucion Presupuestal Absoluta

Monto apropiado Valor ejecutado % real de ejecucion
(A) (D) (D/A)
57.199.442.720 34.959.427.562 61,1%

8 Apropiacién inicial Estampilla UD ley 1825: 30.000 millones; recaudo efectivo certificado por SDH (enero-noviembre)
18.271.925.196; diferencia o monto controlado (sin aprobacidn para ejecucién) 11.728.074.804

° Apropiacidn inicial Estampilla ProUnal y demds Universidades: 1.267.181.000; recaudo real 913.055.447; diferencia o monto
controlado (sin aprobacién para ejecucién) 354.125.553

10 A través del informe de seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Universidad con corte 31 de julio de 2019, la OAPC
comunicé por medio de los oficios 2019IE-24375, 2019IE-24378, 20191E-24884 los montos controlados por proyecto de
inversién de acuerdo al ejercicio de control y priorizacién aprobado por el comité de gestion del 25 de julio de 2019
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL- PREDIS

CODIGO
378
379

380

388
389
4149
4150

7535

7539

INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION DIRECTA 2019

ENTIDAD 230: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NOMBRE

Promocién de la investigacion y desarrollo cientifico
Construccién nueva sede universitaria "Ciudadela
Porvenir" - Bosa
Mejoramiento y ampliacion de la infraestructura fisica
de la Universidad
Modernizacion y Fortalecimiento Institucional
Desarrollo y fortalecimiento de doctorados y maestrias
Dotacion de Laboratorios Universidad Distrital
Dotacion y actualizacion biblioteca
Atencién y Promocion para la Excelencia Académica
APEA

Fomento y Desarrollo de Entornos Virtuales en la UD

Total

APROPIACION
DEFINITIVA

5.967.874.563
6.482.510.259

21.567.964.075

8.984.691.224
2.164.759.437
8.075.129.409
3.344.145.169

280.957.000
331.411.584

57.199.442.720

EJECUCION
ACUMULADA

3.813.934.754
196.310.084

16.214.056.282

6.855.434.839
1.668.505.785
4.274.224.555
1.443.683.567

205.168.330
288.109.366

34.959.427.562

Fuente: Sistema de Presupuesto - PREDIS. Informe de ejecucion del presupuesto de gastos e inversiones

Ejecucion Presupuestal REAL

VIGENCIA
FISCAL: 2019

MES: DICIEMBRE

% EJECUCION
PRESUPUESTAL

64%

3%

75%

76%
77%
53%
43%

73%

87%

61%

Monto apropiado Monto Controlado Valor real en ejecucion Valor ejecutado % real de ejecucion
(A) (B)* C= (A-B) (D) (D/C)
57.199.442.720 12.082.200.357 45.117.242.363 34.959.427.562 77,5%
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION DIRECTA 2019
VIGENCIA
CALCULO DE EJECUCION REAL UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS FISCAL: 2019

CODIGO

378
379

380

388
389
4149
4150

7535

7539

NOMBRE

Promocién de la investigacion y desarrollo cientifico
Construccion nueva sede universitaria "Ciudadela
Porvenir" - Bosa
Mejoramiento y ampliacion de la infraestructura fisica
de la Universidad
Modernizacion y Fortalecimiento Institucional
Desarrollo y fortalecimiento de doctorados y maestrias
Dotacion de Laboratorios Universidad Distrital
Dotacion y actualizacion biblioteca
Atencion y Promocion para la Excelencia Académica
APEA

Fomento y Desarrollo de Entornos Virtuales en la UD

Total

RECURSO
REAL
DISPONIBLE

4.235.344.752
2.001.696.645

20.762.454.281

7.233.147.601
1.792.642.221
5.729.514.448
2.757.741.429

280.957.000

323.743.986

45.117.242.363

EJECUCION
ACUMULADA

3.813.934.754
196.310.084

16.214.056.282

6.855.434.839
1.668.505.785
4.274.224.555
1.443.683.567

205.168.330
288.109.366

34.959.427.562

MES: DICIEMBRE

% EJECUCION
PRESUPUESTAL

90%
10%

78%

95%
93%
75%
52%

73%
89%

77,5%

11 Estampilla UD ley 1825 = 11.728.074.804 + Estampilla ProUnal y demas Universidades = 354.125.553 = 12.082.200.357
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Ejecucion Plan de Accion

El seguimiento al Plan de Accién incluye un analisis del avance de desarrollo de las actividades, las
metas y la ejecucion presupuestal de los recursos asignados en la vigencia, las cuales se describen a
continuacidn.

PROYECTO 378 - PROMOCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO.

Objetivo

Fomentar la investigaciéon mediante el establecimiento de politicas de apoyo a los investigadores,
fomento a proyectos de investigacion de toda indole, creacion de laboratorios especializados de
investigacion, proteccion a la propiedad intelectual, creacion del fondo de investigaciones, reforma
organica, etc. que permitan de una forma fluida el intercambio de resultados de investigacion con los
directos beneficiarios a través del desarrollo de convocatorias para la seleccién de proyectos, todo
esto, soportado en medios de socializacion y divulgacion de resultados de investigacion a través de
la Web, radio y prensa escrita que permita un contacto directo, un centro de difusion real de
resultados y medios de contacto con los investigadores.

Gestores del Proyecto
La ejecucion de este proyecto esta a cargo del Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico- CIDC

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacién

. Valor real en . % real de ) .
Monto apropiado Monto Controlado ) ., Valor ejecutado i ., % de ejecucion
A) (B)12 ejecucion ) ejecucion PREDIS (A/C)
C= (A-B) (D/C)
5.967.874.563 1.706.100.000 4.261.774.563 3.813.934.754 89% 64%

Detalle por Fuentes de Financiacion

Recursos de Recursos del
Inversion M.E.N Balance

Estampilla

Actividad ) : X Universidad Distrital Total general
Vigencias Estampilla UD Ley
Ley 1825 de 2017

Anteriores 1825 de 2017
Actividad 1.1 61.800.000 72.300.000
Actividad 2.1 99.779.350 134.169.054 233.948.404
Actividad 3.1 68.180.379 563.266.948 409.319.039 1.040.766.366
Actividad 4.1 11.966.642 11.966.642
Actividad 4.1 1.128.375 1.128.375
Actividad 4.2 132.671.411 132.671.411
Actividad 5.1 157.278.433 526.133.019 683.411.452
Actividad 5.1 4.556.330 4.556.330
Actividad 5.2 18.522.276 18.522.276
Actividad 6.1 116.084.461 116.084.461

10.500.000

12 Oficio Remisién Informe Financiero inversién 2019 — Corte 31 de julio; Informe de recaudo y control fuente “Estampilla Universidad Distrital”. 14
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Recursos de Recursos del
Inversion M.E.N Balance

Estampilla

Actividad Vigencias Estampilla UD Le Universidad Distrital Total general
B i Y Ley1825de 2017

Anteriores 1825 de 2017
Actividad 7.1 873.893.117 873.893.117
Actividad 8.1 60.000.000 182.700.809 242.700.809
Actividad 9.1 34.087.152 34.087.152
Actividad 10.1 6.983.778 4.968.696 220.873.840 232.826.314
Actividad 11.1 115.071.645 115.071.645
416.428.921 630.035.644 2.767.470.189 3.813.934.754

Total general

Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019

VALOR GIROS EFECTIVOS % GIROS Unidad Ordenador

. Detall
CONSTITUIDO* 31/12 EFECTIVOS Ejecutora del Gasto etafle

Saldo orden de servicio 1459
$307.697.787 $304.199.943 99% CIDC CIDC Orden de compra 1429
Resoluciéon 9

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital - PREDIS
*Valor constituido 31/12/2019 = Reservas Constituidas - Anulacidn de reservas

Seguimiento por Metas

Seguimiento por Metas

META 1. Desarrollar 21 programas de formacion de investigadores para investigadores registrados

en el sistema de informacion SICIUD.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacién | Avance | Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
5 90% 5 100% 100.000.000 |72.300.000 72% - - -

Avance: Se contraté la realizacidon de cursos — talleres en temas estratégicos para la formacién de investigadores, para brindar las
herramientas con las que los docentes y estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas adquieran elementos propios
de la formacioén cientifica para el desarrollo de proyectos, la generacién de nuevo conocimiento y su divulgacion, procurando fomentar
la formacidn permanente de los investigadores de la Universidad Distrital, favoreciendo la clasificacién de los grupos en Colciencias y
la consolidacion de herramientas formativas para los semilleros de investigacion. Estos cursos fueron aprobados por el comité de
investigaciones el 9 de octubre del presente afio en el cual se decidieron los siguientes cursos como estratégicos: ® Internacionalizacién
de la Investigacidn e Gestidn de Proyectos Bajo Estandares PMI e Curso en R (Analisis Estadistico) e LEAN SIX SIGMA (Mejora Continua)
e Redaccidn de Articulos Cientificos e Andlisis de Datos Cuantitativos (ATLAS TI) Estos cursos se estiman desarrollarse a inicio de 2020
Observaciones y/o dificultades: La definicion de tematicas para contratar.

META 2. Desarrollar 71 eventos académicos y de investigacion que permita visibilizar la

Universidad, y en especial los procesos investigativos adelantados por la Universidad.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion | Avance | Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
15 100% 15 100% |386.948.405 |381.196.810 99% 17.565.870 | 17.565.870 | 100%
N\
UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Avance:

Se apoyd la participacion de 84 proyectos de 140 estudiantes adscritos a semilleros de investigacién al encuentro Regional de
Semilleros de Investigacion de la RedColsi 2019. Donde como resultado del evento, la institucion quedo con aval para participar con
mas de 40 proyectos al Encuentro Nacional de Semilleros de investigacion 2019 el cual se llevo a cabo en la ciudad de Valledupar.
También se apoyaron la participaciéon de ponencias internacionales, algunos de los eventos donde participaron los ponentes
mencionados son:

e Eventos de grupos y semilleros en cada una de las facultades organizado por las unidades de investigacion.

e VIl Encuentro de Investigaciones FCE.

e XIV Congreso internacional de electrdnica, control y telecomunicaciones

e XIV Congreso internacional de electrénica, control y telecomunicaciones

e "El tiempo de las horas felices”

eV congreso iberoamericano de historia.

e Lanoche de las luciérnagas

e Coloquio de socializacidn de resultados de investigacion (por definir nueva fecha)

e Seminario perspectivas de Facultad frente a la investigacion - creacion para consolidar grupos y semilleros.

e Simposio internacional de nuevas tecnologias y terapias avanzadas de la salud

e Evento de editores revistas cientificas

e Bicentenario UD.

e “Dia mundial de la caminata — Bogota 2019. Por ti, por tu ciudad, por tu planeta”

e Semana de la fisica UD

e |V ideario en produccion verde

e Laferia del libro

Observaciones y/o dificultades: la normalidades académicas

META 3. Apoyar 40 proyectos de investigacion desarrollados por los grupos y semilleros de

investigacion institucionalizados.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programaciéon | Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 jecu Ejecucion u jecu Ejecucion
20 84, 30% 19 95% 2.149.556.682 | 1.040.766.366 48% 195.721.598 | 183.680.561 94%

Actualmente se encuentran registrados o institucionalizados en el CIDC 252 grupos de investigacién de las diferentes facultades:

Facultad Grupos
Ciencias Y Educacién 109
Ingenieria 57
Medio Ambiente 24
Tecnoldgica 43
Artes 19
Total 252

Luego de una participacion exitosa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, los siguientes son los resultados del reconocimiento
de grupos de investigacion en el marco de la convocatoria 833 de Colciencias, se destaca el incremento sostenido en los grupos de mayor
categoria, pasando de 12 a 17 en Al, ademas de consolidar un nimero de grupos institucionalizados, reconocidos y categorizados,
logrando mas de 122 que cumplen estas condiciones.

" UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Tabla 5 Clasificacidn Colciencias

Facultad Al A |B | C | Reconocido | Total
Clasificados

Facultad de Artes (ASAB) 0 212 |4 |2 10

Facultad de Ciencias vy |8 1311191 52

Educacion

Facultad de Ingenieria 5 5 [6 | 103 29

Facultad de Medio Ambiente v | 0 1 |2 |8 |0 11

Recursos Naturales

Facultad Tecnologica 4 203 1|0 20

Tatal general 17 23|24 (526 122

Fuente: Colciencias
En detalle, de forma preliminar los principales cambios en las categorias de grupos son:
Se pasade 12 a 17 grupos Al
De los cuales 10 se mantuvieron en Al, 5 subieron desde A, 1 desde By 1 desde C
2 grupos que estaba en Al descendieron, 1aAyl1aB
Se mantuvo un total de 23 grupos A
De los 23 grupos en A, 14 se mantuvieron, 5 subieron a Al, 3 descendieron a By 1 a No Reconocido
8 grupos mejoraron su categoria a A (2 desde B, 5 desde Cy 1 de No Reconocido), 1 grupo pasé de Al a A.
Se pasa de 16 a 24 grupos B
De los 16 grupos en B, 9 se mantuvieron, 4 descendieron (3 a Cy 1 a No reconocido)
3 mejoraron la categoria (2a Ay 1aAl)
15 grupos cambiaron su categorizacion y pasaron a B, 3 desde A, 1 de A1, 9 desde Cy 2 desde No Reconocido
Se pasa de 56 a 52 grupos C
De los 56 grupos en C, 34 se mantuvieron, 15 mejoraron su categorizacion (1 a Al,5a Ay 9 a B, mientras que 7 presentaron una pérdida
de la categoria, pasando 3 a Reconocido y 4 quedaron No Reconocidos.
18 grupos cambiaron su categorizacion y pasaron a C, 3 desde B, 4 desde Reconocidos y 11 de No Reconocidos
Se pasa de 11 a 6 grupos reconocidos
De los 11 grupos reconocidos, 2 se mantuvieron, 4 pasaron a Cy 5 quedaron No Reconocidos
3 grupos que estaban en C quedaron como Reconocidos a la vez que 1 grupo que estaba No Reconocido quedd como Reconocido
Se pasa de 128 a 124 grupos No reconocidos
113 se mantuvieron, 11 descendieron, 1 desde A, 1 desde B, 4 desde Cy 5 desde Reconocidos
Semilleros de Investigacion
Actualmente La Universidad Distrital Francisco José de Caldas Cuenta con 260 semilleros de investigacion:
Facultad Semilleros
Ciencias Y Educacién 116

Ingenieria 41
Medio Ambiente 40
Tecnoldgica 29

Redes Académicas
Nombre De La Red Caracter
Asociacién Para El Avance De La Ciencia Multidisciplinario
Observatorio Colombiano De Ciencia Y Tecnologia Multidisciplinario
Centro Internacional De Fisica Fisica, Quimica
ESI Amlat - Milset Multidisciplinario
Red Colombiana De Semilleros De Investigacién RedColSI  Multidisciplinario
Red Rita Tecnologias De La Informacién
Red Rumbo Tecnologias De La Informacién
Comision Interamericana De Telecomunicaciones CITEL Tecnologias De La Informacién
Unidn Internacional De Telecomunicaciones - ITU Tecnologias De La Informacién
ASEUC Multidisciplinario
Red Bacata - IT Territorio

Fuente: CIDC

Dificultades: Esta meta tuvo que ajustarse de acuerdo al recaudo de la Estampilla

[ #¢ FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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META 4. Apoyar 4 procesos de transferencia de resultados de investigacion

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion | Avance | Magnitud % Programacién Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
2 95% 1.90 95% 284.638.053 | 145.766.427| 51% 29.362.779 | 28.127.419 96%

Avance: las siguientes convocatorias se ejecutaron:

Convocatoria 01-2019 Apoyo para la socializacidn, divulgacion y difusion de resultados de investigacidn o creacidn a ser presentados en
eventos nacionales o internacionales por docentes que se encuentren registrados en el sistema de investigaciones.

Convocatoria 02 — 2019 Apoyo para la socializacion, divulgacion y difusion de resultados de investigacion o creacion a ser presentados en
eventos nacionales o internacionales por estudiantes que se encuentren registrados en el sistema de investigaciones

Convocatoria 03 — 2019 Conformacidn de un banco de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacién y creacion en la
Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Convocatoria 04-2019 Apoyo para el prototipado de resultados de proyectos de investigacion que se encuentren registrados en el sistema
de investigaciones de la universidad.

Observaciones y/o dificultades: El tiempo que requiere el disefio de cada convocatoria.

META 5. Apoyar 160 ponencias de investigadores en eventos académicos nacionales e internacionales

mediante la presentacion de resultados de investigacion desarrollados en institutos, grupos,
semilleros de investigacion.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion | Avance | Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
21 98% 21 100% | 949.502.053,00 | 706.490.058 74% 1.490.949 | 1.490.949 | 100%

Avance: Para la divulgacion de los resultados obtenidos por los grupos y semilleros de investigacion de la Universidad se ha brindado en
especial el apoyo mediante convocatorias de movilidad tanto a nivel nacional como internacional

A través de las convocatorias 01 “Apoyo Para La Socializacién, Divulgacién Y Difusion De Resultados De Proyectos De Investigacion o
Creacién A Ser Presentados En Eventos Nacionales o Internacionales Por Docentes” y 02 “Apoyo Para La Socializacion, Divulgacion Y

Difusion De Resultados De Proyectos De Investigaciéon o Creacion A Ser Presentados En Eventos Nacionales o Internacionales Por
Estudiantes”. Se apoyd la movilidad como se indica a continuacion:

Tabla 9 Apoyos para Socializacion de Resultados Apoyos Nacional Internacional Total apoyos

Docentes 2 34 37
Estudiantes 7 47 54
Total 81

Observaciones y/o dificultades: Dificultades en los contratos de tiquetes por parte de la Vicerrectoria Administrativa

META 6. Apoyar la publicacion de 8 libros resultado de investigacion

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion | Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constituciéon | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
4 95% 4 100% 155.855.782 | 116.084.461 0% $ $ -
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Avance: El Centro busco pares idéneos para la evaluacién de informes finales de gestidn cuyo fin es la publicacién de libros resultado de
investigacion, para el afo 2019, se recibieron informes finales resultado de investigacidn, los cuales solicitaron la evaluacidn para
consideracién de publicacion. De estos la totalidad de los informes fueron enviados para consideracion de tres pares evaluadores, 2
externos y uno interno.
A continuacidn, se presenta el resumen de publicacion de libros resultado de proyectos de investigacion:

Tabla 12 Libros enviados a Publicacién Facultad 2019 2018 Total

Tecnoldgica 1 4 5
Ciencias 11 4 15
Ingenieria 1 3 4
Artes 2 2 4
Total General 15 13 28

Observaciones y/o dificultades: Es necesario que publicaciones certifique la cancelacion de saldos anteriores de estos conceptos para
reversar saldos antiguos.

META 7. Apoyar 18 Revistas Institucionales con fines de indexacion.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion | Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
18 95,00% 18 100% 98% 100%
0 " | 895893117 |873.893.117 0 66.901.291 | 66.901.291 v

Avance: A continuacion, se relacionan las revistas a las cuales el CIDC les brinda apoyo en la gestion editorial con: la periodicidad declarada,
el nimero estimado de articulos para publicar en el primer nimero del afio 2020; y el dltimo nimero publicado:

Tabla 13 Relacién de Facultad Periodicidad Volumen - No NUmero de | Fecha estimada | Ultimo nimero publicado

Revistas UD Revista articulos de publicacién

Colombian Applied Ciencias de la Semestral Vol. 22 No 1 (2020) 7 16/3/2020 Vol. 21 No. 1 (2019)

Linguistics Journal (CAL Educacién

Colombia Forestal Medio Semestral Vol. 23 No 1 ( 2020) 6a8 01/02/2020 Vol. 22 No. 2 (2019)
Ambiente

Tecnura Tecnoldgica Trimestral Vol. 24 No 63 (2020) 6a8 01/02/2020 Vol. 23 No. 61 (2019)

Ingenieria Ingenieria Cuatrimestral Vol. 25 No 1 (2020) 5 01/01/2020 Vol. 24, No. 3 (2019)

Enunciacién Ciencias y Semestral Vol. 25 No 1 (2020) 6a10 01/06/2020 Vol. 24, No. 1 (2019)
Educacion

Cientifica CIDC Cuatrimestral Vol. 1 No 37 (2020) 10 01/01/2020 Vol. 3 No. 36 de 2019

Gondola Ciencias y Semestral Vol. 15 No 1 (2020) 9 01/01/2020 Vol. 14, No. 2 (2019)
Educacion

UDy la Geomética Medio Anual No 15 (2020) 6 31/12/2019 No. 15 (2020)
Ambiente

Visién Electrénica Tecnoldgica Semestral Vol. 14 No 1 (2020) 16 30/01/2020 Vol. 13, No. 2 (2019)

Vinculos Tecnoldgica Semestral Vol. 17 No 1 (2020) 4 30/06/2020 Vol. 16, No. 2 (2019) Pre print

Ciudad Paz ando IPAZUD Semestral Vol. 13 No 1 (2020) 8 31/05/2020 Vol. 12 No 1 (2019)

Infancias Imagenes Ciencias y Semestral Vol. 19 No 1 (2020) 10 31/03/2020 Vol. 18 No 2 (2019)
Educacion

Calle 14 Artes Semestral Vol. 15 No 27 (2020) 13 02-11-2019 Vol. 15 No 24

Estudios Artisticos Artes Semestral Vol. 6 No 8 (2020) 7 12-12-2019 Vol. 5 No 7 (2019)

Corpografias Artes Anual Vol. 15 No 27 (2020) 14 12-12-2019 Vol. 6 Num. 6 (2019)

Redes de Ingenieria Ingenieria Semestral Vol. 11 No 1 (2020) 6a7 VIN2 de 2018

ObIES CERI Anual Vol. 3 (2019) 5 15/12/2019 Vol. 2 (2018)

Azimut Medio Anual Vol. 11 No (2020) 3 31/12/2019 Vol. 11 No. 1 (2020)
Ambiente

Observaciones y/o dificultades: No presenta dificultades
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META 8. Cofinanciar 19 proyectos de investigacion en conjunto con entidades externas a la

Universidad.
MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacién A.vz.mce lV!agnitud . % iy Programacién Ejecucion . % . Constituciéon | Ejecucion | .. % <.
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 Ejecucion Ejecucion
Se
5 100% 5 100% 599.754.139 | 242.700.809 | 40% anulé el valor 0%
de la reserva )

Avance: En el afio 2019 se han suscrito cinco (5) contratos de recuperacidén contingente de proyectos de investigacion que fueron
seleccionados en las diferentes convocatorias Colciencias del afio 2018, en los cuales la UDFJC participa como ejecutora en uno (1) de
ellos y como co-ejecutora en los restantes cuatro (4). Se suscribié el Convenio Especial de Cooperacion 205 de 2019 para la financiacion
de la becapasantia de los jévenes investigadores seleccionados en la Convocatoria 812 2018 de Colciencias y se suscribio el Convenio
Marco de Cooperacion con la Gobernacion de Santander.
Observaciones y/o dificultades: No presenta dificultades

META 9. Apoyar 6 proyectos de jovenes investigadores.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion | Avance | Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion

3 96% 3 100% 80.087.152 | 34.087.152 43% -

Avance: se realizd la Convocatoria Jovenes Investigadores e Innovadores de Colciencias. Convocatoria dirigida a las instituciones que
cuentan con CATI.
Observaciones y/o dificultades: No presenta dificultades

META 10. Actualizar y dar mejora continua a 2 sistemas de informacion para soportar la investigacion

de la Universidad

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacién| Avance | Magnitud % Programacién Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
2 959 2 1009 959 - 09
% % 245.567.535 |232.826.314 % - %

Avance Se administra, asiste y brinda soporte en el uso de la plataforma de gestion de procesos Bizagi encargada de automatizar los
procedimientos y establecer la trazabilidad del desarrollo de actividades mediante casos asignados a los funcionarios del CIDC permitiendo
conocer en tiempo real de operacién de las solicitudes y su trdmite, mejorando y optimizando los tiempos de respuesta.

Observaciones y/o dificultades: No presenta dificultades

A UNIVERSIDAD DISTRITAL
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META 11. Apoyar el desarrollo de 2 Redes de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA) y

RUMBA.
MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion

1 95% 1 100% 120.000.000 | 115.071.645| 96% -

Avance: Las redes se fomentaron al realizar la gestidn y contratacion para la instalacion del canal fisico (un solo canal conecta a todas
las redes independiente del canal de internet) de conexién a redes regionales (RUMBO), redes nacionales (RENATA), y redes
internacionales (RED CLARA, INTERNET2, GEATN entre otras.) en la Universidad distrital, por medio por el cual se accede a los servicios
y beneficios de las redes académicas a nivel mundial desde la Universidad, a continuacion relacionamos los contratos, y pagos de
membresias a estas redes como evidencia del fomento y uso en la Universidad. Se gestionaron los siguientes apoyos: e Afiliar a la
Universidad Distrital Francisco José De Caldas a la Corporacién Red Nacional Académica De Tecnologia Avanzada - RENATA y
suministrar los servicios de conectividad a la comunidad cientifica y de tecnologia avanzada, promoviendo la interaccién de las
instituciones del pais entre si y con las demas de 18.700 instituciones de la red académica, integrada por 137 paises. ® Renovacién de
la membresia LACNIC -afio 2019- end user del bloque de direcciones publicas ipv6. ® Adquisicion de licencias de trabajo colaborativo
para un amplio nimero de asistentes sin limite de tiempo, con capacidad de videoconferencia, realizacion de streaming a plataformas
YouTube y Facebook, grabacion en la nube y en local, interconexion de dispositivos h323, gestidon de usuarios, estadisticas y cuentas,
cambio de fondo dinamico en vivo mediante el uso de chroma key, creacién de seminarios y webinars, compatible con dispositivos
Android, 10S, Windows y Linux. ® Pago de la membresia para el afio 2019 a la asociacion Red Universitaria Metropolitana De Bogotd
RUMBO, con la cual a la Universidad Distrital le es posible garantizar la participacidon de esta red académica regional que agrupa
instituciones de educacion superior de Bogot3d, centros de desarrollo tecnoldgico y bibliotecas de la region. Lo anterior, con el fin de
trabajar interinstitucional.

Observaciones y/o dificultades: No presenta dificultades

PROYECTO 379 - CONSTRUCCION NUEVA SEDE UNIVERSITARIA CIUDADELA EL PORVENIR -
BOSA

Objetivo
El objetivo es facilitar el acceso la educacién superior a los sectores de poblacién mas vulnerables,

con énfasis en personas que viven en las localidades y sectores aledafios.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de este proyecto esta a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién y Control

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacion

. Valor real en . % real de ) L
Monto apropiado Monto Controlado ) ., Valor ejecutado ) ., % de ejecucion
A) (B)12 ejecucion ) ejecucion PREDIS (A/C)
C=(A-B) (D/C)
6.482.510.259 4.480.813.614 2.001.696.645 196.310.084 10% 3%
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Detalle por Fuentes de Financiacion

2019

INFORME BALANCE
SOCIAL

147 - Otros 464 - Estampilla 515-Estampilla
Recursos del Universidad Distrital Pro
Actividad balance de Universidades
destinacion Estatales
especifica
33.430.327 33.430.327
59.255.144 71.526.166 32.065.847 162.847.157
32.600 32.600
TOTAL 92.685.471 71.526.166 32.098.447 196.310.084

META 1. Dotar 5600 M2 De La Nueva Sede Bosa EI Porvenir

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019
Programacion | Avance | Magnitud % A o Ei < Ei % .. | Controlsobre | % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion propiacion jecucion ;E::lcl::: Recaudo real (Apmgzg.‘;:_’znm )
816 100% 240 29% $286.000.000 |$196.277.484| 69% 89.722.516 100%

Avance: Se realizé la adjudicacion para

DOTAR LA NUEVA SEDE BOSA EL PORVENIR —Cocinetas

DOTAR LA NUEVA SEDE BOSA EL PORVENIR-Ampliacién Bici parqueaderos

Observaciones y/o dificultades: El alcance de la actividad dotacional de biciparqueaderos se disminuyé de acuerdo al control sobre la
fuente de inversidn estampilla UD

META 2. Diseniar 4 Acciones de Mitigacion de Impacto Urbanistico en el Marco de la Actualizacion del

Plan de Implantacion Sede Bosa El Porvenir

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019
Programacion Avance Magnitud % Aprobiacié Ei ‘. Ei % L Control sobre % Eje.cuci.(?n Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion propiacion jecucion a]lf;:(l)llclig; Recaudo real (Apmgzzlgfgmmu
3 9% 0.07 2% 2.516.191.955 32.600 0.001% | 2.516.159.355 100%

Avance: Se estructuro el proceso precontractual para la adjudicacion del diseiio y obra de las 4 acciones de mitigacién

Observaciones y/o dificultades: El proceso contractual no pudo ser publicado, debido a que la actividad no contaba con recursos de
acuerdo al ejercicio de control y priorizacién producto del recaudo efectivo de la estampilla UD ley 1825

META 3. Pagar 100 % De La Formula De Reajuste En El Marco Del Contrato 1063 De 2013

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019
4 : % % Ejecucion Real
Programacion | Avance Magnitud % s . L. . ‘. Control sobre o Ejecucio
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion Apropiacion Ejecucion | Ejecucion Recaudo real Ejecucidn/
) ) absoluta (Apropiacién-Control)
100% 60% 0 0% 1.800.032.045 0 0% 0 0%

Avance: El contratista de obra entregé certificaciéon RETILAP para establecer las condiciones necesarias y apropiadas para poder hacer
la validacion de la certificacion por ente externo

Se realizé conciliacidn juridica y se esta a la espera de la sentencia de un juez para la ordenanza del pago

Observaciones y/o dificultades: tramite legal para su respectivo desembolso que no se alcanzé a cerrar durante la presente vigencia;

Por lo sefialado en sesién del Comité de Conciliacidn, es muy posible que estos recursos se deban desembolsar a través del rubro de
Sentencias y Conciliaciones y no desde los proyectos de inversién, situacién que debera ser analizada y decidida durante la vigencia 2020

* UNIVERSIDAD DISTRITAL
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PROYECTO 380 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
UNIVERSIDAD

Objetivo

Generar las condiciones fisicas y espaciales en las diferentes sedes de la universidad, para el mejor
desempefio de sus funciones misionales (docencia, investigacion y extension) y administrativas, y su

integracion al tejido urbano de la ciudad.

Gestor del Proyecto

La ejecucidn de este proyecto esta a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion y Control

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacion

Valor real en
ejecucion
C=(A-B)

Monto Controlado
(B)14

Monto apropiado Valor ejecutado

)

(A)

% de ejecucion
PREDIS (A/C)

21.567.964.075 2.274.800.000 20.762.454.281 16.214.056.282

75%

Detalle por Fuentes de Financiacion

CREE
Vigencias
Anteriores

Recursos del

Aportes del
Distrito

Estampilla
Universidad
Distrital ley

1825

Estampilla
ProUnal y
demas

Balance Estampilla
Universidad Distrital
Ley 1825

Actividad

Estatales

Actividad 1.1 | 573.593.788 573.593.788

| Actividad 1.2 | 593.060.448 600.000.000 = 1.193.060.448
[ Actividad 1.3 | 1.690.040.441 1.690.040.441
ENTER A 5.973.735.679 118.273.19 1.813.872.316 7.905.881.191
| Actividad 1.8 | 550.000.000 550.000.000
| Actividad 1.10 | 42.450.852 42.450.852
WXSNEPEERES  1.000.000.000 1.000.000.000
| Actividad 2.3 | 7.735.000 10.710.000 18.445.000
| Actividad 2.4 | 199.845.014 3.000.000.000 3.199.845.014
| Actividad 2.5 | 989.980 989.980
| Actividad 4.1 | 39.749.568 39.749.568
| TOTAL | 6.973.735.679 325.853.210 5.314.467.393  3.000.000.000  600.000.000 = 16.214.056.282

Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019

VALOR GIROS EFECTIVOS % GIROS Unidad Ordenador Detalle

CONSTITUIDO* 31/12 EFECTIVOS Ejecutora del Gasto
$684.629.102  $490.110.813 91% VAF vap | Somtrato e comision BMC BOLSA MERCANTIL DE

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital - PREDIS
*Valor constituido 31/12/2019 = Reservas Constituidas - Anulacién de reservas
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Seguimiento por Metas

META 1. Adecuar y/o Dotar 36000 M2 para el Sistema De Sedes de la Universidad

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019
Programacion | Avance | Magnitud % Abropiacién Eiecucién E'ecti/locién Control sobre | % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ) a]bsoluta Recaudo real ‘ Aprogzi?;::gmm )
16.406 99% 18.609 113% |13.570.213.880|12.955.026.720 95% 80.769.498 96%

Avance:

Adjudicacion de las convocatorias publicas:

CONVOCATORIA PUBLICA No 005 de 2019 cuyo objeto es: "REALIZAR LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE PRETRATAMIENTO Y
SEPARACION DE REDES DE AGUAS LLUVIAS, RESIDUALES DOMESTICAS, NO DOMESTICAS Y ALCANTARILLADO EN LAS SEDES MACARENA A
Y B, TECNOLOGICA, CALLE 40 DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL"

CONVOCATORIA PUBLICA No 011 de 2019 cuyo objeto es: "REALIZAR LAS OBRAS DE PROTECCION, CONTENCION Y MANEJO HIDRAULICO
DE LA LADERA CONTIGUA A LA EDIFICACION DEL GIMNASIO, SALONES ADYACENTES Y AREA DEL SENDERO PEATONAL DEL LOTE A EN LA
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.
CONVOCATORIA PUBLICA 001 DE 2019 cuyo objeto es: "REALIZAR LA REMODELACION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE CUBIERTAS
Y BATERIAS SANITARIAS EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS"

CONVOCATORIA PUBLICA 012 DE 2019 cuyo objeto es: SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO ESPECIALIZADO, CONVENCIONAL Y
ACCESORIOS PARA EL PROYECTO EL ENSUENO AMPLIACION DE LA FACULTAD TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLiVAR"

Adicionalmente se realizaron dos contratos interadministrativos para

Auditoria Técnica a los Estudios y Disefios Aduanilla de Paiba Fase Il

Fortalecer y adecuar el cuarto principal de equipos (Data Center) para el edificio sede Ensuefio que permita alojar los equipos que
conforman la solucidn de conectividad y servicios tecnoldgicos cumpliendo con la normatividad pertinente.

Observaciones y/o dificultades: Demoras asociadas con los procesos de formulacidn de los procesos precontractuales

META 2. Construir 13393 M2 Para Ampliar El Sistema De Sedes De La Universidad

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019
Programaciéon | Avance | Magnitud % Apropiacién Ejecucién Eiecz/loci()n Control sobre % Ei?g‘:ucciig:‘/Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion absoluta Recaudo real (Apmpﬁ acién-Control)
5516 30% 4.909 89% 7.727.019.693 | 3.219.279.994 42% 0 42%

Avance: Se adjudicd la contratacién para realizar el avalué comercial para la proyeccion de adquisicion de predio ASAB que viabilizara la
presentacion del proyecto ante el OCAD

Se realizé contrato interadministrativo con la Universidad Nacional para Realizar los estudios, disefios y tramites necesarios el proyecto de
construccion del nuevo edificio de la Facultad de Ingenieria

Observaciones y/o dificultades: Declaracion desierta de la CONVOCATORIA PUBLICA 017 DE 2019 cuyo objeto es: "CONTRATAR LA OBRA
CIVIL Y DEMAS ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE MITIGACION DEFINIDAS EN EL PLAN DE IMPLANTACION DEL
PROYECTO? ¢EL ENSUENO? DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS"

META 3. Diserio e Implementacion 1 Sistema. Disefiar e Implementar los Componentes Tecnoldgicos,

Normativos y Procedimentales del Sistema de Administracion de la Planta Fisica.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019
Programacion | Avance Magnitud % s . .. . o .. Control sobre % Eje_cuci_(im Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucién | APTopiacion | Ejecucion | Ejecucion| po 40 real Ejecucién/
) ) absoluta (Apropiacién-Control)
0.01 4% 0.01 100% 69.230.502 0 0% 69.230.502 NA

Avance: La meta no presento avance
Observaciones y/o dificultades: La meta no conto con recursos para su desarrollo debido al ejercicio de control y priorizacion de
actividades producto del recaudo de la estampilla Universidad Distrital.

-1  UNIVERSIDAD DISTRITAL
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META 4. Actualizar Y Adoptar 1 Plan De Desarrollo Fisico Para La Universidad Distrital

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019
Programaciéon | Avance | Magnitud % . . < % | Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucién | ‘AProPiacion | Ejecucion | Ejecucion | po o\ 40 eq) Ejecucién/
) ) absoluta (Apropiacién-Control)
0.01 30% 0.01 100% 200.000.000 |39.749.568 20% 160.250.432 100%

Avance: Se contratd la elaboracidn del componente de infraestructura tecnoldgica del Plan Maestro de Espacios Educativos.
Observaciones y/o dificultades: el alcance de la meta se redujo debido al control de recursos para su desarrollo debido al ejercicio de
control y priorizacion de actividades producto del recaudo de la estampilla Universidad Distrital

PROYECTO 389 - DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DOCTORADOS Y MAESTRIAS
Objetivo
Busca garantizar las condiciones académicas, investigativas, administrativas y légicas para la

fundacién de los nuevos programas.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de este proyecto esta a cargo de la Vicerrectoria Académica

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacion

Valor real en

Monto apropiado Monto Controlado ) ., Valor ejecutado % de ejecucion
ejecucion
PREDIS (A/C)
2.137.386.726 411.301.813 1.726.084.913 1.668.505.785 78%

Detalle por Fuentes de Financiacion

Recursos del Recursos del Recursos de
Balance Balance Inversion M.E.N Recursos de
Actividad Distrital Ley Estampilla Estampilla UD Vlgen.mas Illbre -
ProUnal y otras Ley 1825 de Anteriores destinacion
1825 de 2017 X .
Universidades bk

Actividad 1.1 $119.244.378 $15.577.698 $57.334.338 $192.156.414
‘ Actividad 2.1 $ 49.448.087 $3.798.248 $23.614.559 $49.396.407 $28.175.133 $154.432.434

‘ Actividad 2.2 $489.471.857 $118.055.859 $242.639.114 $ 850.166.830
‘ Actividad 2.3 $454.812.374 $2.031.645 $ 456.844.019
‘ Actividad 3.1 $14.906.088

‘ TOTAL ‘ $1.127.882.784 | $121.854.107 $39.192.257 $351.401.504 $28.175.133 $ 1.668.505.785

Estampilla
Universidad
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Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019

VALOR GIROS EFECTIVOS % GIROS Unidad Ordenador Detall
CONSTITUIDO* 31/12 {3\  Ejecutora | del Gasto ctalle
$ 445.394.526 $ 382.406.342 86% VAC VAC Saldo orden de compra 1852

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital - PREDIS
*Valor constituido 31/12/2019 = Reservas Constituidas - Anulacion de reservas

Seguimiento por Metas

META 1. Apoyar Nuevos docentes de planta segiin el plan de formacién docente Acuerdo 09 de 2007 Y

segun el PFC 2015.
MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programaciéon | Avance Magnitud % Programacion . ‘. % S L. . .. . ‘7
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 Ejecucion Ejecucion Constitucion | Ejecucion | % Ejecucion
d $
3 100% 3 100% 599%
323.028.436 |192.156.414 ) ) )

Avance: 21 docentes se apoyaron para el pago de matricula a nivel doctoral en Universidades Nacionales e Internacionales, asi mismo se
aprobd el apoyo a 3 docentes nuevos segun los lineamientos del Acuerdo 09 de 2017.

Observaciones y/o dificultades: |la baja solicitudes de los docentes para acceder a los apoyos.

META 2. Fortalecer 4 doctorados en INGENIERIA, INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION, ESTUDIOS SOCIALES Y ARTES, fortalecimiento en

los procesos académico-administrativos para el buen desarrollo de los doctorados, con el fin ampliar la cobertura y propender por la
acreditacion de alta calidad.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programaciéon | Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucion |  Eiecucion %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucién 2019 ) Ejecucidon ) Ejecucién
4 100% 4 100% | 1.774.358.290 |1.461.443.283 83% 386.719.901 |323.731.717,00 84%

Avance: los 4 doctorados realizaron sus actividades académicas, (Eventos nacionales e Internaciones), asi como los apoyos a la revisidn de las tesis
doctorales.

Observaciones y/o dificultades: Dada la disminucién en el recaudo del presupuesto por fuente de Estampilla UD Ley 1825 fue necesario ajustar algunas
de las actividades.

META 3. Formular 2 documentos para estructurar los programas de Doctorado de Medio Ambiente y

de Infancia.
MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programaciéon | Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
2 10% 1 50% 40.000.000 |14.906.088| 37% 58.674.625 |58.674.625| 100%

Avance La facultad de Ciencias y Educacion suscribié el contrato de PS 1414 a fin de iniciar el Estado del arte para elaborar el primer
documento base para el registro calificado del doctorado en infancia y cultura, en el marco de los planes y proyectos en el plan de
desarrollo 2018-2030.

Observaciones y/o dificultades: Esta meta no podra ejecutar mas presupuesto ya que estaba programada por fuente estampilla UD, la
cual esta controlada por bajo recudo.

N
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PROYECTO 4149 - DOTACION DE LABORATORIOS UNIVERSIDAD DISTRITAL
Objetivo
Generar las condiciones de infraestructura de laboratorios, para el desarrollo del nuevo modelo
pedagogico, la evaluacién por créditos y los procesos de acreditacion de programas curriculares.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de este proyecto esta a cargo de la Vicerrectoria Académica

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacion

Valor real en % real de
Monto apropiado Monto Controlado ejecucion Valor ejecutado e;ecucién % de ejecucion
A B)16 D PREDIS (A/C
(A) (B) ey (D) e (A/C)
8.075.129.409 2.274.800.000 5.800.329.409 4.274.224.555 74% 53%

Detalle por Fuentes de Financiacion

Recursos del Recursos de
Balance Inversion M.E.N
Estampilla UD Vigencias
Ley 1825 de 2017 Anteriores

Estampilla
Actividad Universidad Distrital

Ley 1825 de 2017

Actividad 1 ‘ 1.538.517.181 199.807.324 1.738.324.505

\ 577.181.392 577.181.392
REEYR 46.200.000 46.200.000
\ 431.152.809 431.152.809
\ 453.917.741 247.393.137 701.310.878

\ 19.498.745 628.014.266 132.541.960 780.054.971
‘ TOTAL \ $3.066.467.868 = $827.821.590 @ $379.935.097  4.274.224.555

Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019

VALOR GIROS EFECTIVOS % GIROS Unidad Ordenador
CONSTITUIDO* 31/12 EFECTIVOS Ejecutora del Gasto

4.891.953.851,00 4.451.139.966 91% VAF VAF

Detalle

5 contratos de compraventa 9106, 9143, 9118, 9155
9124 por un valor de 440.813.885

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital - PREDIS
*Valor constituido 31/12/2019 = Reservas Constituidas - Anulacidn de reservas
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Seguimiento por Metas

META 1. Adquirir el 50% de equipos e implementos de los laboratorios, talleres y aulas
especializadas de la Universidad distrital que garanticen el desarrollo de las actividades

académicas con miras a obtener la acreditacion y re- acreditacion de los programas

académicos
MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Lz . Lz %
Programacion Avance Magnitud % Programacion . ‘2 o ‘. s . . . .
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucién 2019 Ejecucion % Ejecucion | Constitucion Ejecucion E]%ti;l(:l
3,86% 55% 2% 51.81% 8.075.129.409 | 4.274.224.555 53% 4.891.953.851 | 4.451.139.966 91%

Avance: Se ejecutd la Convocatoria Publica No. 003 de 2019 (Robustos) cuyo objeto es CONTRATAR LA ADQUISICION,
INSTALACION Y CONFIGURACION DE EQUIPOS DE LABORATORIO DEL GRUPO DE ROBUSTOS CON DESTINO A LOS
LABORATORIOS DE LAS FACULTADES Y EQUIPOS PARA LA EMISORA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES PREVISTAS, se adjudicé mediante resolucién 457 del 5 de
diciembre de 2019 por un valor de $ 1.407.664.781 en referencia del proyecto 4149 Dotacién de laboratorio UD.

El 23 de diciembre mediante la Resolucion 473 se adjudicd el proceso de contratacion de bienes o servicios con caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion por un valor de $ 431.152.809 en referencia al Proyecto de inversion 4149.

Observaciones y/o dificultades: Realizar los ajustes a los estudios de mercado y ficha técnicas de acuerdo al valor controlado
por fuente de Estampilla UD.

PROYECTO 4150 - DOTACION Y ACTUALIZACION BIBLIOTECA

Objetivo
Desarrollar un sistema de bibliotecas en respuesta a la estructura organica actual de la Biblioteca,
con la necesaria incorporacién de los conceptos de trabajo solidario.

Gestor del Proyecto
La ejecucién de este proyecto esta a cargo de la Secciéon Biblioteca.

Ejecucion Presupuestal

Valor real en
ejecucion
C=(A-B)

Controlado

(B)
586.403.740

apropiado
(A)

3.344.145.169 2.757.741.429

Valor ejecutado

(D)

1.443.683.567

Detalle por Fuentes de Financiacion
Recursos del
Balance
Estampilla
ProUnal y otras
Universidades

Estampilla
Universidad
Distrital Ley
1825 de 2017

Actividad

Recursos del

Balance

Estampilla UD
Ley 1825 de

2017

ejecucion
PREDIS
(A/C)
43%

% REAL de
ejecucion
(D/C)
52%

Actividad 1.2 5.065.830 5.065.830
Actividad 2.1 388.900.948 154.679.688 543.580.636
Actividad 2.2 178.381.000 61.800.000 240.181.000
Actividad 3.2 614.856.101 40.000.000 654.856.101
TOTAL 798.302.931 450.700.948 194.679.688 1.443.683.567
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Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019

VALOR GIROS EFECTIVOS % GIROS Unidad Ordenador Detalle
CONSTITUIDO* 31/12 EFECTIVOS Ejecutora del Gasto
1.959.401.795 1.545.709.122 79% VAC VAC 4 saldos por reversar, 2 saldos en pago para liquidacién

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital - PREDIS
*Valor constituido 31/12/2019 = Reservas Constituidas - Anulacién de reservas

Seguimiento por Metas

META 1. Ampliar 50 % los servicios bibliogrdficos.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019
Programacion | Avance | Magnitud % Avropiacién | Eiecucién E'eci/locién Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ) a]bsolu ta Recaudo real (Apr ogziﬁf:logo/" trol)
1% 46% 1.3% 32,5% 50.000.000 5.065.830 25% 39.000.000 16%

Avance: Dentro de las actividades del Plan de Accidn se establecié "Logistica para el desarrollo de las actividades de la Programacién
cultural anual para el Centro Cultural de la UD", para ello, se planeé actividades culturales en el marco de la celebracién del dia del
idioma, para atender los compromisos con el Sistema Universitario Estatal-SUE y se consolidé el cronograma o plan de accion del
proyecto de gestidn cultural que esta adscrita al sistema de Bibliotecas. Adicionalmente se contrataron las luminarias de la sala de
exposiciones para Mejorar los espacios de exposiciones mediante acciones de mejora y mantenimiento. El desarrollo de la actividad 1.2
Permite mejorar la programacion de exposiciones para la Sede Aduanilla de Paiba.

Observaciones y/o dificultades: Retraso en el proceso de contratacidon para el personal de apoyo. No ejecucion de actividades
programadas debido al recaudo de la fuente de inversidn Estampilla Universidad Distrital ley 1825.

META 2. Dotar 100 % de infraestructura tecnoldgica del sistema de bibliotecas (equipos servidores y

audiovisuales, computadores, PDA, virtualizacion, sistema de sequridad, sitio web, repositorio).

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019
Programacién | Avance | Magnitud % A S Ei < Ei % .. | Control sobre % E]'e_cuci_(”)n Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion propiacion jecucion ;;;:ﬁ::;‘ Recaudo real’ (Apmgzzléc,lﬂzmmu
10.5% 82% 6% 57.14% | 2.474.145.169 |783.761.636 | 31,68% | 518.700.000 40,1%

Avance: Compra de Impresoras, scanner y Computadores

Adquisicion de Elementos Carteleras Digitales

Participacion proyecto de conectividad - Switches Bibliotecas Ensuefio

Elaboracién proceso Contractual RFID: A pesar de la declaratoria desierta de la Convocatoria Publica No. 016, se identificé la tecnologia
gue se requeria para la Biblioteca Ensuefio y se expusieron los beneficios de laimplementacidn de este servicio modernizando la Biblioteca.
La contratacion del Soporte y Mantenimiento del Repositorio Institucional se hace necesario para apoyar la investigacion, divulgacion y
labores académicas con el acceso a los trabajos de grado publicados en el RIUD.

La contratacion de Sistema de Informacidn Bibliografica Aleph500, permite mantener en correcto funcionamiento del catalogo en linea,
licencias, mddulos, soporte, capacitaciones, actualizaciones de versiones y nuevas funcionalidades.

La contratacion de servicio de descubrimiento PRIMO integra los indices de busqueda de los recursos electronicos, ampliando las
posibilidades de busqueda a través de una Unica interfaz, permitiendo consultar de manera simultanea y efectiva la totalidad de los
recursos electrdnicos disponibles en la Biblioteca y de esta forma obtener la mayor cantidad de recursos relacionados con el tema de
interés.

Observaciones y/o dificultades: Declaratoria desierta de la Convocatoria Publica No. 016 cuyo Objeto fue “Adquirir, instalar y poner en
correcto funcionamiento una Solucion Integral con tecnologia RFID - HF que se integre con el Sistema de Informacion Bibliografico

17

UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS




INFORME BALANCE
2019! SOCIAL

Aleph500®, conformada por: Sistema de Seguridad del Material Bibliografico, Control de Inventarios, Mddulos de Auto préstamo y Auto
devolucién para la Biblioteca Ensuefio de la Universidad Distrital

META 3. Incrementar 57 % de las colecciones con informacion bibliogrdfica de calidad, actualizada,

oportuna y pertinente en cada una de las unidades de informacion bibliogrdfica para los usuariosy

beneficiarios del servicio

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019
Programacion | Avance | Magnitud % Abropiacién Eiecucién E'eci/locién Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ) a]bsolu ta Recaudo real® Y Apmgzi:.‘;::go/ ntrol)
2% 79% 2% 100% 820.000.000 |654.856.101 80% 0 80%

Avance:

Para la vigencia 2019 se realizo la renovacién de ocho (08) recursos electrénicos: La contratacion de recursos electronicos asegura que se
permita acceder y usar el contenido en la manera en que los usuarios lo necesitan e impacta en los lineamientos de acreditacion
permitiendo a la Comunidad Universitaria en General, tener informacion actualizada y oportuna.

Nombre Producto Cobertura Tematica Descripcion

Recurso electrénico con acceso a archivos de audio y texto correspondientes a las mas grandes obras de la
NAXOS MUSIC LIBRARY musica cldsica y otros géneros reconocidos; también cuenta con acceso a informacién de compositores,

Musica glosario de musica, guia de pronunciacidn correcta de artistas, entre otras opciones.

NAXOS SHEEET MUSIC Recurso electrénico para el acceso a partituras musicales de todos los compositores e instrumentos
LIBRARY musicales. Cuenta con la posibilidad de descargar las partituras

Base de Datos de tipo académica e investigativa, especializada en informacién ambiental, Nacional e
Ambientalex AMBIENTE Internacional, contiene ademas informacion cientifica y técnica en temas ambientales.

o . La Biblioteca Virtual, cuenta con 300 titulos concurrentes y la revista del Magisterio - segln oferta del
Biblioteca Digital

MAGISTERIO EDUCACION listado de MAGISTERIO.
Multidisciplinaria Este portal es ideal para estudiantes, docentes e investigadores, que requieren acceso a
BRITANICA MULTISCIPLINARIA diferentes fuentes confiables para atender las necesidades académicas.
Coleccion completa de todas las publicaciones WEB OF SCIENCE (WOS), Contenido multidisciplinario
retrospectivo relacionado con la ciencia, las Ciencias sociales, las artes y las humanidades de
1SI WEB SCIENCE REFERENCIAL . . . L, .
aproximadamente 12.300 de las revistas de investigacion de alto impacto del mundo.
Base de datos de EBSCO HOST, especializadas en multiples areas del conocimiento
EBSCO HOST MULTISCIPLINARIA
IEEE/IET Electronic Library (IEL) es la Unica fuente con mas del 30% de la literatura actualizada en ingenieria
eléctrica, electrdnica y ciencias de la Computacion. Cubre alrededor de 22 dreas especializadas en temas de
ELECTRONICA ingenieria, con mas de 2.5 millones de articulos de mas de 1.7 millones de autores, 11.000 titulos de
IEEE SISTEMAS ! publicaciones, y cuenta con documentos desde 1983 y mas de 20 afios completos de revistas cientificas,
actas de conferencias y normas de la IEEE e IET (desde 1988). Incluye ademas imagenes de paginas
completas en PDF, con fotografias y graficas.
Proporciona acceso a Eric indice lider de la investigacion en educacion; resimenes, indizacién y la
cobertura de texto completo de articulos de revistas, libros, capitulos de libros, tesis, documentos de
. trabajo. La coleccidn incorpora texto completo de la base de datos Proquest Education con mas de 1.000
EDUCATION COLLECTION EDUCACION

revistas en texto completo. 18.000 disertaciones como apoyo a la investigacion de la educacion.
Cobertura en varios idiomas. Tesauro de descriptores ERIC con mas de 10.000 términos principales.

Observaciones y/o dificultades: .

18 Oficio Remisién Informe Financiero inversién 2019 — Corte 31 de julio; Informe de recaudo y control fuente “Estampilla Universidad Distrital”. 14 de agosto
de 2019.
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PROYECTO 7535 - ATENCION Y PROMOCION PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA APEA.
Objetivo
Promover la Excelencia y la Permanencia Académica de los estudiantes potencializando las
capacidades humanas, el desarrollo de competencias y habilidades para el fortalecimiento
académico, el interés y la motivacion para terminar con éxito su formacién profesional.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de este proyecto esta a cargo de la Facultad de Ciencias y Educacion.

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacion

ASIGNACION PPT 2019

EJECUCION 31/12
205.168.330

% EJECUCION
73%

Asignacion Pro Unal

280.957.000

Ejecucion Pro Unal

205.168.330

280.957.000

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital - PREDIS

Detalle por Fuentes de Financiacion

Estampilla Pro-UNAL y
otras universidades

Actividad

Actividad 1 | 46.335.682
‘ 26.665.335
‘ 26.665.335
‘ 34.780.872
‘ 53.330.670
‘ 17.390.436
‘W‘ 205.168.330

Ejecucion de Reservas Presupuestales
Este proyecto no tiene reservas ya que inicid su ejecucion en la presente vigencia

Seguimiento por Metas

META 1. Construir una Red sistémica para el fortalecimiento de capacidades que mejoren la

permanencia, la excelencia académica y la atencién psicoactiva de los estudiantes.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion | Avance | Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
1 90% 0.83 83% % 122.124.352 |46.335.682| 38% - - -

Avance: Con Bienestar Universitario de la FCE, se trabaja cooperativamente en la atencidn de los estudiantes que presentan riesgo
relacionado con el factor socioecondmico, a través de los programas de Jovenes en Accidn y de ayuda alimentaria.
Se articuld (con el CAP) en la ruta de atencidn al factor de riesgo relacionado con las condiciones personales de los estudiantes y que
requieren una atencion psicoldgica.

Con los Coordinadores y profesores se trabaja de manera articulada, primeramente, en la atencién de los estudiantes en riesgo de
desercion por factores académicos. Hemos trabajado articuladamente en la caracterizacién de los estudiantes (diagnostico).

N
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Observaciones y/o dificultades: La falta de espacios fisicos para el desarrollo de actividades que lo requieren.

META 2. Disefiar y poner en marcha un sistema de alertas que permita identificar los casos que

requieren atencion y acompariamiento.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programaciéon | Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
1 80% 0,79 79% 26.665.335 26.665.335| 100% |- - -

Avance: se presenta el disefio del sistema de caracterizacion fue construido con la idea de realizar un analisis de los riesgos, en
conjunto con el equipo se identificd unos riesgos de acuerdo con su nivel de relevancia.

Una vez cuantificadas las respuestas, por un analisis de dispersidn se realizé un semaforo de colores entre el verde y el rojo con
respecto a la sumatoria individual de las respuestas por un lado y por otro lado la sumatorio general de la cantidad de respuestas que
individualmente marcan un riesgo calificado como alto.

Observaciones y/o dificultades:

META 3. Implementar una herramienta que permita caracterizar a los estudiantes que ingresan a los
programas de pregrado de la UD

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Fiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
1 95% 0.93 93 % 26.665.335 26.665.335| 100% |- - -

Avance: se realizé la caracterizacidn de los estudiantes de los siguientes programas de la facultad de ciencias y educacion.
proyecto curricular Comunicacion Social y Periodismo

proyecto curricular Archivistica y Gestidn de la Informacion Digital

proyecto curricular Educacién Infantil

proyecto curricular Licenciatura en Educacion Artistica

proyecto curricular Licenciatura en Biologia

proyecto curricular Proyecto curricular Licenciatura en Matematicas

proyecto curricular Licenciatura en quimica

proyecto curricular Licenciatura en Fisica

proyecto curricular Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana

proyecto curricular Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés

proyecto curricular Licenciatura en Ciencias Sociales

proyecto curricular Proyecto curricular de Matematicas

Se atendieron aproximadamente 2700 estudiantes de la facultad de Ciencias y Educacion.

Observaciones y/o dificultades: la situaciéon académica a dificultado la ejecucién de las actividades programadas con los estudiantes.

META 4. Desarrollar una estrategia pedagdgica de intervencion grupal para la atencién temprana de

situaciones y factores que pongan en riesgo la excelencia académica

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion | Avance | Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
1 90% 0,93 93 % 34.780.872 34.780.872 | 100% |- - -
Avance:

N
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con

Curso libre lectura y escritura

Curso libre resolucién de problemas

Curso libre pensamiento cientifico

Orientacién psicopedagdgica

Taller sobre lectura y escritura nivel medio

Taller sobre lectura y escritura nivel avanzado

Taller sobre resolucién de problemas nivel medio

Taller sobre resolucién de problemas nivel avanzado

Taller sobre pensamiento cientifico nivel medio
. Taller sobre pensamiento cientifico nivel avanzado
. Tutorias académicas personalizadas en Matematicas
. Tutorias académicas personalizadas en Lenguaje
. Tutorias académicas personalizadas en Ciencias Naturales y Quimica
14. Taller sobre técnicas de estudio y cultivo de la humanidad
Observaciones y/o dificultades: la situacion académica a dificultado la ejecucién de las actividades programadas con los
estudiantes.

©CoONOUAWNE >
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META 5. Realizar seguimiento a los casos que presentan situaciones que comprometan la excelencia

académica.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programaciéon | Avance Magnitud % Programacion . ‘. % o . .. . ‘7
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 Ejecucion Ejecucion Constitucion | Ejecucion | % Ejecucion
100% 85% 85% 85 % $53.330.670 |$53.330.670 0% - - -
Avance:
Observaciones y/o dificultades: la situacion académica ha dificultado la ejecucion de las actividades programadas con los
estudiantes.
META 6. Evaluar los avances, logros y la sostenibilidad del proyecto mediante informe consolidado.
MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacién | Avance | Magnitud % Programacién Eiecucién % Constitucién | Fiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
1 95% 0.950 95 % 280.957.000 |- 0% - - -
Avance:
Observaciones y/o dificultades: la situacion académica a dificultado la ejecucion de las actividades programadas con los
estudiantes.

PROYECTO 7539 - FOMENTO Y DESARROLLO DE ENTORNOS VIRTUALES EN LA UD.

Objetivo

Desarrollar e implementar el Campus Virtual de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
permitiendo con esto vincular las tecnologias de la informacién en los procesos académico-
administrativos.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de este proyecto esta a cargo de la Coordinacidn de Planestic-UD.
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Ejecucion Presupuestal
0,
Monto Monto Valor real en . A % d?, % REAL de
) : » Valor ejecutado ejecucion ) .,
apropiado Controlado ejecucion ejecucion
() (B c=(AB) B PREDIS (0/C)
(A/€)
331.411.584 0 331.411.584 288.109.366 87% 87%

Detalle por Fuentes de Financiacion

Recursos del
Balance
Estampilla UD
Ley 1825 de
2017

Recursos de
Inversion
M.E.N
Vigencias
Anteriores

Estampilla
Universidad

GETEEL Distrital Ley 1825

de 2017

INCEECER I 110.470.686 110.470.686
‘ 41.902.674 41.902.674
34.284.006 34.284.006
‘ 28.620.000 72.832.000 101.452.000
‘T‘ 186.657.366 28.620.000 72.832.000 288.109.366

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital - PREDIS

Ejecucion de Reservas Presupuestales
Este proyecto no tiene reservas ya que inicid su ejecucion en la presente vigencia

Seguimiento por Metas

META 1. Desarrollar 1 Portal web Con la actualizacion de servicios y aplicativos para acceder a la
educacion virtual.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programaciéon | Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
1 % 0 0% 110.470.686 110.470.686| 100% |- - -

Avance: Fortalecer la infraestructura tecnoldgica para los diferentes espacios de formacidn y la integracién en sistemas de informacién a
los procesos académicos, de esta manera se beneficia a la comunidad universitaria y facilita la sistematizacion de los procesos, pagos
inscripciones y registros de demas funcionalidades que se puedan realizar en linea no solo a los programas en modalidad virtual, la
propuesta acoge a todos los programas académicos de la Universidad. Asi mismo contar con un Campus Virtual para la Universidad

Distrital).

Observaciones y/o dificultades: En el desarrollo del campus y en vista de los proceso de contratacion que tiene la Oficina Asesora de
Sistemas, no se cuenta con el apoyo directo para la consolidacién y despliegue de las base de datos que se debe migrar para la
autenticacion Unica

META 2. Implementar 1 Observatorio de innovacion para el uso de las TIC como practica eficiente en el

ambiente de la educacion virtual.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion | Avance | Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
t UNIVERSIDAD DISTRITAL
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1 10% 0 0% 41.902.674 |41.902.674 | 100% |- E -

INFORME BALANCE

Avance: | Consolidar el estado del arte sobre la implementacién y construccion de un observatorio de innovacidn tecnoldgica y pedagogica
en educacion superior bajo las modalidades virtual, bimodal y presencial de esta forma ayudar a la trasferencia del conocimiento y
apropiacion de la practica de las Tic en la UD.

Observaciones y/o dificultades: No presenta Dificultades

META 3. Crear 18 Documentos de autor, para la consolidacion de nuevos programas con metodologia
virtual y apoyo a los presenciales.

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programaciéon | Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
18 0% 0 0% 179.038.224 135.736.006 76% - - -

Avance: Acompafiamiento en la creacidén de nuevos programas en metodologia virtual tanto en el documento de registro calificado y
en la creacién de los contenidos académicos para: o Maestria en Gestion y Seguridad de la Informacién (Facultad Tecnoldgica); o Maestria
en Gerencia Tl (Facultad de Ingenieria); o Especializacién en Educacidn en Tecnologia, (Facultad Ciencias y Educacién); asi mismo la
virtualizacion de contenidos programaticos y la adquisicion de los servicios de infraestructura tecnoldgica para programas en
funcionamiento: o Maestria en Educacion y Tecnologia (Facultad Ciencias y Educacién); o Maestria en Telecomunicaciones Mdviles
(Facultad de Ingenieria); La infraestructura tecnoldgica permite que se soporten requerimientos académicos y administrativos de los
programas en funcionamiento y proceso de formacidn con metodologia virtual, como son: o Adquisicion de licenciamiento para soportar
los servicios de video conferencia para la comunicacidn en los espacios académicos con metodologia virtual. o Licenciamiento Turnitin:
Apoyo en los procesos de formacidn, mediante la verificacidn de contenidos. o Instancias reservadas en la nube como Infraestructura
tecnoldgica

Observaciones y/o dificultades: El desarrollo de la entrega de los contenidos de autor se encuentra programada su entrega para el mes
de octubre.

PROYECTO 388 - FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
Objetivo
Consolidar un modelo organizacional mediante un proceso de organizaciéon organica de la
Universidad (nivel directivo y ejecutivo, facultades, centros e institutos) que garantice la gestion
académica y administrativa.

Gestores Del Proyecto

La ejecucion de este proyecto esta a cargo de:
Vicerrectoria Administrativa y Financiera Meta 1y 2
Secretaria General Meta 3

Ejecucion Presupuestal

% d
Monto Monto Valor real en . A ) ‘_e, % REAL de
) : » Valor ejecutado ejecucion ) ..
apropiado Controlado ejecucion ejecucion
() (B2 - (A-B) ®) PREDS | osc)
(A/C)
8.984.691.224 1.706.100.000 7.278.591.224 6.855.434.839 76% 94%

Detalle por Fuentes de Financiacion

20 Oficio Remision Informe Financiero inversién 2019 — Corte 31 de julio; Informe de recaudo y control fuente “Estampilla Universidad Distrital”. 14
de agosto de 2019.
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Estampilla
Universidad

Etiquetas de fila

Actividad 1.1
Actividad 1.4

Actividad 1.5
Actividad 1.6
Actividad 1.7

Actividad 1.8
Actividad 1.9.
Actividad 3.1

Actividad 3.2
Actividad 3.3
Actividad 3.5
Actividad 3.6
Actividad 3.7
Actividad 3.8
Actividad 3.4

Actividad 4.1

Actividad 4.2
Actividad 5.1

Actividad 5.2

Total general

Distrital Ley 1825
de 2017

Recursos de
Inversion M.E.N
Vigencias
Anteriores

2019

Recursos del
Balance
Estampilla UD
Ley 1825 de
2017

Transferencias
de la Nacion -
Mesa de Dialogo

Recursos
propios de libre
destinacion

INFORME BALANCE
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Total general

88.924.640 88.924.640
839.635.668 839.635.668
150.000.000 150.000.000

81.046.668 81.046.668

43.421.740 43.421.740

1.179.245.757 1.179.245.757
131.855.960 494.178.537 2.175.512.687 2.801.547.184
201.187.004 201.187.004

38.093.340 38.093.340

38.093.340 38.093.340

26.665.338 26.665.338

26.665.338 26.665.338

46.612.300 46.612.300

6.325.920 6.325.920
513.619.086 513.619.086
119.377.561 119.377.561

94.605.000 94.605.000

533.703.617 533.703.617

26.665.338 26.665.338

3.411.392.099 494.178.537 213.982.561 560.368.955 2.175.512.687 6.855.434.839

Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019

VALOR
CONSTITUIDO*

$478.898.073

GIROS EFECTIVOS

31/12

$378.154.771

% GIROS Unidad Ordenador Detalle
EFECTIVOS Ejecutora del Gasto
79% VAC VAC Saldo Contrato de Comisién 17752y 17751

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital - PREDIS
*Valor constituido 31/12/2019 = Reservas Constituidas - Anulacién de reservas

Seguimiento por Metas

META 1. Implementar al 66% los seis (6) dominios de arquitectura Min TIC

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacién A'v:imce Magnitud . % - Programacién Ejecucion . % - Constituciéon | Ejecucién | _.. % ‘.
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 Ejecucion Ejecucion
33% 50% 15 4545% | 6.386.798.086 | 5.183.821.657| B i i )
Avance: ARQUITECTURA EMPRESARIAL
. Plan de gestion del proyecto 100%.
. Capacidad de la Arquitectura empresarial aprobado 100%.
. Visidn de AE aprobada 100%.
. Herramientas para elaborar las arquitecturas de AE 100%.
. Aprobacion del proceso a trabajar 100%.
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. Documento vision del ejercicio de Al aprobado.

. Disefio y preparacion de estrategias de uso y apropiacion y gestion de cambio para la capacidad de Al 100%.

NUEVOS SISTEMAS DE INFORMACION

. KRONOS 62%: rubros presupuestales, pre-asignacion apropiacion inicial 100%; Desarrollo de los mddulos: CDP y RP 89%;

Desarrollo de los médulos: fuentes de financiamiento, productos y modificaciones presupuestales 96%; Pruebas de seguridad, control de
calidad, carga y estrés de los mddulos: rubros presupuestales, pre-asignacién apropiacidn inicial y apropiaciones iniciales 95%;
Presentacion del médulo de gestidn necesidades a los usuarios finales, realizacion de pruebas funcionales de manera individual por parte
de los usuarios finales y ajustes al desarrollo 50%; Desarrollo de los mddulos: inicio y cierre de vigencia 15%

. ARKA version 1l 68%: Desarrollo del médulo de catdlogo 99%; Ajustes al mddulo de salidas y baja de bien 88%; Ajustes a los
modulos de acta de recibido y entradas pertenecientes 100%; Ajustes a los mddulos de acta de recibido y entrada 99%; Pruebas de
seguridad de los mddulos de acta de recibido y entradas 91%; Desarrollo del médulo de reportes 20%; Desarrollo de los mddulos bodega
de consumo y traslados 34%

. ACADEMICA versién Il 73%: Desarrollo de los médulos inscripciones y reportes pertenecientes 82%; Desarrollo de los médulos
proyecto curricular y reportes 100%; Desarrollo de los médulos de admisiones y reportes 30%; Pruebas de seguridad del médulo proyecto
curricular. 40%

o CAMPUS VIRTUAL - COWORKIN PROYECTO PLANESTIC: Gestion de usuarios 100%; Desarrollo Inscripciones y admisiones 100%;
Desarrollo Programas virtuales 100%; Implementacion en la nube de Amazon (Pruebas) 81%; Auditoria 100%

DESARROLLOS SOLICITADOS USUSARIO SOBRE SISTEMAS EN PRODUCCION O EN FUNCIONAMIENTO

° CUMPLIDOS 100%: Se esta realizando integracidn para guardar trazabilidad con el cliente, ajustes y pruebas para despliegues en
test, Creacion de funcidn para inyeccion de metadatos, Despliegue en entorno de preproduccion. y pruebas de funcionalidad.
° ARGO Moddulo de novedades contractuales y Mddulo de plantillas - 97%: Autenticacién de mdédulo de plantillas, Conectar nuevos

desarrollos a los antiguos para interaccidon de datos, Crear funcién o servicio para darle datos a ARGO, Despliegue en preproduccién,
Pruebas de funcionalidad, manual de usuario mdédulo de novedades, Desarrollo del servicio que consulte la entidad aseguradora de la
poliza para crear novedad de cesidn.

° RESOLUCIONES Mddulo de evaluacion de proveedores y Mddulo de renovacion de usuario 86%, revision de Apis para despliegue
en test, Nuevo planteamiento de tabla para mostrar la desagregacion del salario. Revision de interfaz en el entorno de preproduccion,
Modificacion del acta de vinculacidn para mostrar desagregacioén del salario.

° AGORA Médulo de evaluacién de proveedores y Médulo de renovacién de usuario 60%; definicién con el usuario los criterios de
aceptacion de los mddulos de evaluacion de proveedores y de renovacion de usuario para iniciar el desarrollo con las observaciones
pertinentes por parte de los interesados, Planteamiento, presentacion y ajustes base de datos para el mdédulo de evaluacién de
proveedores, implementar en el mddulo paleta de colores, Presentacién, ajustes del modelo de datos, Crear en el cliente las rutas
(componentes vacios), Desarrollo de una funcién que traiga la info de proveedores en lista seguin su identificacién y contrato, Funcion para
insertar plantillas de evaluaciones

° Mostrar informacién en los filtros de identificacion, contrato del proveedor.

° Desarrollo de Plantilla dindmica

POLUX SISTEMA DE TRABAJOS DE GRADO 35%

° Revision general del sistema.

° Desarrollar el servicio de cesiones

° Desarrollo del menu

INTEGRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION:

. CORE: Auditorias a sistemas de informacién, se encuentra en pruebas de seguridad y ajustes 95%; Esquema de bases de datos e

interfaz Unica, Se realizd nueva versién de esquema TERCERQS, para tratar la informacion socioecondmica de la persona e informacién de
seguridad social, Desarrollo en un 50%; notificaciones, desarrollo en un 88%; Web service registraduria. se realizd plan de trabajo de
servicio, desarrollo 17%; Autenticacidn Unica, se terminé el desarrollo 100% (fase pruebas)

La prestacion de los servicios de los aplicativos administrados por la oficina asesora de sistemas como lo es el sistema de gestion
académico, sistema de contratacidon y compras, sistema financiero si capital, banco de proveedores agora, sistema de concurso docente
Jano, resoluciones entre otros que cumplen funciones misionales y criticas dentro de la institucion se alojan en la nube debido a la relacién
beneficio costo, redundancia, alta disponibilidad, tolerancia a fallos y escalamiento de los recursos informaticos segun lo requerido por la
demanda de los usuarios; evitando la adquisicién y mantenimiento de equipos costosos de cdmputo que la gran mayoria del tiempo
pueden llegar a ser subutilizados.

La Red De Datos definid 2 actividades las cuales tienen como objetivo Implementar el dominio de servicios tecnoldgicos en lo referente a
infraestructura de telecomunicaciones y procesamiento y Fortalecer la infraestructura de telecomunicaciones, conectividad vy
procesamiento para el nuevo edificio Ensuefio, para el cumplimiento de estas actividades se desprenden 4 proyectos enfocados a
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aumentar la eficiencia y velocidad de los servicios de conectividad; funcionando en alta disponibilidad y redundancia y de esta manera
encaminar a la Universidad a la adopcién del protocolo IPv6 y uso de nuevas tecnologias, garantizar la disponibilidad en los servicios que
presta el sistema de almacenamiento y minimizar el riesgo de pérdida de la informacion alojada en los servidores e implementar una
solucién de conectividad de la nueva sede ensuefio de la facultad tecnoldgica y de equipos activos de red para diferentes sedes de la
universidad.

Observaciones y/o dificultades: Demoras asociadas al ajuste del Plan de Accién

META 2. Disenio e implementaciéon del 100% modelo de seguridad y privacidad de la informacion

(MSPI)

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programaciéon | Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
33% 0% 0 0% 557.893.138 - 0% - - -

Avance: No presenta ejecucion.

Observaciones y/o dificultades: se establecié reducir un 100% del presupuesto total de la meta, toda vez que durante la presente
vigencia no se contaron con los recursos recaudados de la fuente de estampilla, segun las certificaciones emitidas por la Secretaria de
Hacienda Distrital, los cuales apalancaban las actividades propias de esta meta.

META 3. Implementar 100% del Plan Institucional de Archivos PINAR y el Programa de Gestion

Documental PGD

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
10% 95% 10% 100% |1.200.000.000 |897.261.666 74% - - -

Avance: Reuniones de ajuste al plan de Accion. Seguimiento y evaluacion de la implementacion de las tablas de retencién documental
TRD: Proyecto de resolucion de adopcion para la implementacion, proceso de planificacion de implementacion parcialmente
adelantado con cronograma, guias, instrumentos y formatos de procedimientos. Inicio estudio de mercado para la compra de
materiales. Diagnostico inventario analitico y tablas de Valoracion Documental TVD: Sin avance. Diagndstico y propuesta para
archivos especiales: Definicion de perfil profesional necesario para la ejecucién de la actividad diagndstico y propuesta para la
infraestructura fisica y tecnoldgica de los archivos electronicos: Asesoramiento y acompafiamiento del Archivo de Bogotd a la
Universidad en el desarrollo de esta actividad. Dotacidn estanteria y traslado documentos institucionales: Sin avance. Se inicio la
organizacion de la documentacion (clasificacidn, ordenacidn, retiro de material abrasivo, foliacidn, descripcidén y almacenamiento) en
las diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad aplicando el instrumento archivistico elaborado para tal fin
como lo es la Tabla de Retencién Documental.

Se adjudicé mediante el CPS 1857 de 2019 la elaboracién del Instrumento Archivistico Tablas de Valoracién Documental.

Se identificaron los diferentes tipos de archivos especiales que se encuentran en las diferentes unidades académicas y administrativas
de la Universidad, para lo cual se encuentra en elaboracion de una guia de organizacidn, descripcion y almacenamiento de archivos
especiales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Se inicid la elaboracién del instrumento archivistico Modelo de Requisitos Funcionales y no Funcionales para la Implementacién del
SGDEA, del Diagndstico Gestion de Documentos Electréonicos de Archivo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y del Plan
de Preservacion Digital a Largo Plazo.

Se contrato el desmonte, traslado y montaje de la estanteria que se encontraba en los depdsitos 308 y 506 del Archivo de Bogota en

Contrato de Comodato para la dotacién del depdsito en el semisétano del bloque 1y 2, sede Bosa el Porvenir.
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Se realizé el traslado de la documentacién de que se encontraba en los depdsitos 308 y 506 del Archivo De Bogota en Contrato de
Comodato a la sede Bosa el Porvenir.

Se inicio la organizacion de la documentacidn (clasificacion, ordenacién, retiro de material abrasivo, foliacién, descripcion vy
almacenamiento) en las diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad aplicando el instrumento archivistico
elaborado para tal fin como lo es la Tabla de Retencidn Documental.

Se adjudicé mediante el CPS 1857 de 2019 la elaboracién del Instrumento Archivistico Tablas de Valoracion Documental.

Observaciones y/o dificultades Demoras administrativas ajenas a la Seccidn Actas, Archivo y Microfilmacion en el primer semestre de
2019 que impidieron realizar la contratacion a 10 meses como se tenia programado y finalmente se realizé a 7 meses.

META 4. Adquirir Elementos Tecnoldgicos

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion | Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion
100% 85% 85 85% 240.000.000 213.982.561 89% - - -

Avance: La Emisora LAUD 90.4 FM ha iniciado un proceso de adentrarse en la produccién de contenidos digitales a través del Software
AVRA que es una interfaz de usuario que permite controlar los ajustes del servidor de la emisora, se ejecuta desde el computador del
cual el programa sale al aire, el desarrollo de la actividad 4.1 agregd la capacidad de transmision de video en tiempo real creando un
mundo nuevo de oportunidades para nuestra emisora y por supuesto para nuestros oyentes; con lo que se ha logrado la difusién de
programas y contenidos de la parrilla de programacion a través de nuestra red social Facebook y pagina web, y permite la fidelizacion
de nuestros seguidores y el incremento de los mismos.

El video es el formato que actualmente genera mas interaccidn y consumo tanto en redes sociales como en sitios web y desde todo tipo
de dispositivos, siendo principalmente consumido desde dispositivos méviles. La oportunidad que se refleja ahora, es la produccién de
contenidos en vivo de alta definicidén, que permite la transmisidn de declaraciones, debates, deportes, eventos, programas informativos,
directamente a nuestro sistema de emisidn y desde cualquier lugar. Con esto se busca fortalecer las herramientas de comunicacion
institucional y obtener mayor provecho al sistema AVRA y demds herramientas tecnoldgicas con las que cuenta la emisora en este
momento.

Observaciones y/o dificultades: Esta meta fue programada y tuvo inyeccion de recursos a finales de marzo, razén por la cual se
encuentra en la etapa inicial de desarrollo.

META 5. Contratar auditoria integral de la gestion del fondo especial de promocion de la extension y

proyeccion social de la universidad distrital francisco José de caldas - IDEXUD

MAGNITUD PRESUPUESTO 2019 RESERVAS 2018
Programacion{ Avance Magnitud % Programacion Eiecucién % Constitucién | Eiecucién %
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion 2019 ) Ejecucion ) Ejecucion

1 80% 1 100% 600.000.000 |560.368.9550 93.40% - - -
Avance: En el marco de sus funciones el IDEXUD ha suscrito desde el afio 2012 hasta diciembre de 2018 aproximadamente 545 convenios

y contratos interadministrativos que, por solicitud expresa del Consejo Superior Universitario, requirié la adjudicacién de una auditoria
con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales tanto internas como externas, asi como el recaudo y administracién de
los dineros. Mediante la suscripcion del contrato de consultoria 1855 del 28 de diciembre de 2019 Se busca evidenciar aquellos procesos
y procedimientos que han ocasionado inconvenientes ya sea en los dmbitos juridicos, técnicos o financieros, generando un plan de
mejoramiento que permita ejercer un mayor control administrativo y financiero en el manejo de los recursos destinados para el
funcionamiento del instituto y el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los convenios y contratos.

Observaciones y/o dificultades: no presenta .
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