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CIRCULAR INTERNA N°

Para: RECTORIA, VICERRECTORIAS, DECANATURAS, SECRETARIA
GENERAL, OFICINAS ASESORAS, DIRECTORES DE CENTRO,
SECRETARIAS ACADEMICAS, OFICINAS, DIVISIONES,
SECCIONES, ALMACEN GENERAL, TESORERIA GENERAL Y
EN GENERAL PARA TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD

De: RECTORIA
Asunto: Segundo Taller Construccjién Indicadores

Fecha: Julio 8 de 2015

Cordial saludo,

1

Dando alcance a la Circular de Rectoria No. 1749 de 2015, cuyo asunto era el Taller
Construccién de Indicadores, y ante la no asistencia de la mayoria de las personas
designadas en el Rol de Gestores y Promotores, la Oficina Asesora de Planeacién y
Control, realizara un segundo Taller que tiene por objeto:

v' Transferir los conceptos vy metodologla necesarios para la construccion de los
Indicadores de Gestion.

v Dar a conocer la importancia y funcion basnca gque cumplen los Indicadores frente a una
gestion publica orientada a resultados.

v Suministrar la conceptualizacion sobre los tipos de Indicadores y funcion frente a la
Evaluacion de los Procesos. ;

v Realizar un taller que facilite la mterpretamon y aplicacion de los contenidos
metodologicos planteados

Es importante resaltar que la identificacion de Indicadores permite medir el cumplimiento
de la misién y los objetivos institucionales:de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, con miras a la satisfaccién y expectativas de los usuarios y partes interesadas.

;
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Por lo anterior, se remite ef cronograma de talleres a realizar asi:

UBICACION

FECHA HORA PROCESOS
Miercoles . ) Salon 308 Edificio Sabio Estratégico
15-07.2015 | 2008500 | cogag Misional
Apoyo {Gestidén de Recursos)
) Apoyo (Gestién Administrativa y
VlernTeZ 15 8:00a12:00m galign 308 Edificio Sabm de Contratacién}
17-07-20 aidas Apoyo a lo Misiona!
Evaluacion y Control

Las personas que a continuacién se relacionan, deben participar en dichos Talleres, en el
Rol de Gestores y Promotores, designados segln Circular Interna de Rectoria No. 300 del
12-02-2015 y comunicacién de Alcance del 09 06 2015, a quienes solicitamos hacer llegar
esta comunicacion, son:

Miércoles 15-07-2015 de 2:00a %00 p.m.

MACROPROCESO

PROCESO

GESTORES

PROMOTORES

Estratégico

tnstitucional

Planeacidn Estratégica e

Roberte Ferro Es'_cobar {Dec, Fac,
Inganieria)

Alexandra Puentes Sudrez (Rectoria)

Mario Montoya Castillo {Dec. Fac. Ciencias)

Luisa Fernandz Puertas Banavides {Vice Aca,)

Santiago Nifio Morales{Dec. ASAB)

Yamile Avila Otalora {Vic. Adva.)

Niria Pastora 8onza Peréz (Dec. Medio
Ambiente)

Gustavo Castro Ortiz (Ciencias)

Luis Alvaro Gallardo Eraso Jefe 0.A.P.C

Carlos Lamprea Severa {Ciencias)

Alejandra Nieto Guevara [Ciencias)

Yury Torres Vargas [ASAB)

Carlota Echeverry (ASAB)

Tito Gutierrez Daza (Medio Ambiente)

Yolanda Hernandez (Medio Ambiente)

Mario Ledn {Medio Ambiente}

Helmut Espinosa [Medio Ambiente}

Diana Tafur {Medio Ambiente)

Martha Gutierrez {Medic Ambiente}

Comunicacicnes

Aifredo Ardilz Gedoy

Sandra Liliana Molina Gutiérrez {Emisara)

Misicnal

Gestidn de Investigacion {Nelsen Libardo Forerc Chacon

Astrid Julieth Martinez C. (CIDC)

Social

Wilman Muficz Priete

Extensién y Proyeccion |Ricardo Garcia Déarte

Sandra Bibiana Céceres Rueda

Flor Alba Santararia Valero

Daniel Mauricio Peiia Bustos {C1DC)

Docencia

losé Eugenic Celi Fajardo

Diana Mora Ramirez (Docencia)
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Viernes 17-07-2015 de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. ! . ‘
MACROPROCESQ PROCESO GESTORES PROMOQTORES
Admisiones, Registroy [Centanza llmenez (ASAB)
Contral Crlando Rios (INGENIERIA)
Bienestar Institucional |Astrid Ximena Pafsons Delgado Martha Patricia Castro
Ricardo Forerg Cardenas
Apoyo alo Misional Gestidn de Laboratories{Alejandro Rojas 3

Julian Rolando Camargo Lépez

Gestionde la H
Informacién Enith Mireya Zarate Pefia
Bibliografica ; Juan Carlos Géngora G.

Claudia Osuna Castillo

Gestidn de laEvaluacion Jarge Enrique Verlgara Vergara Y.eniffer JTatorre Cas‘as
Evaluacion y Control y el Control Aidaly Giralde Ramirez
Control Disciplinario Nestar Emilio Huertas
Gestidn de los Sistemas
de Informacidn y las Pablo Coronado Sanchez
Telecomunicaciones i
Gestién y Desarrollo def|Luz Marina Garzén
Talento Humano Frankiin Wilches Reyes

Doris Godoy Orjuela {Area Recursos Humanos)

Apoyo (Gestién de Gestidn de N R.afael Aranzalez Garcia Victor Manue Salamanca M. {Rec. Fisicos)
Recursos) infraestructura Fisica |Victor Hugo Sandoval
Eusehia Rangel Rea Janet Molina Velandia (Presupuesto}
Alvaro Mahecha | Rocio del Pilar Saias Fonseca (Presupuesto)
Gestidn de Recursos  |Rosa Nayuber Pardo Pardo Karen Lorena Vargas Guevara (Rec. Finacieros)
Financieros lagueline Ortiz Afenas {vonne Rocia Cardozo Rendén (Contabilidad)

Clara Patricia Ruiz Arague {Tesoreria}
Maria Estella Becerra Flechas (Tesoreria)

Apoyo (Gestién .
Administrativay de Gestién Juridica Camilo Bustos Natalia Pérez Hernandez
Contratacién)

H

Esta Rectoria reitera la importancia de prelcfisar gue el hacer caso omiso a lo preceptuado
en esta Circular, conlleva la aplicacién.de las acciones disciplinarias previstas en la
normatividad legal vigente.

¥

Agradecemos su positiva gestion y esperamos con la participacién activa de todos.

Cordialmente,

CARLOS JAVIE ERA SUAREZ
Rector (E
. LA
NOMBRE s CARGO FJRM
Proyectt SIGUD Equipo Oficina Asesara de Planeacion y Contraol
Luis Alvaro Gallardo Eraso Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Control
Reviso Johnny Alexander Uribe Ochoa | Asesor de Rectaria
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